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RESOLUCIéN N° ﬁ A @ 6
(g4 nic 23

“Por medio de la cual se adopta el Manual de Supervisién e Interventoria del IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL y se deroga la resolucién N° 00256 del 21 de abril de 2014

La Gerente General de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto v Alcantarilado IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL en uso de sus faculfades ceonstituciondies, legales. estatutarias v aguellas
que le han side otorgadas por la Junta Directiva en articulo 72 del Acuerdo 001 de 2020, v

CONSIDERANDO:

Que es deber de las enfidades poblicas aplicar los principios bdsicos que rigen la
actuacion administrativa y tomar medidas para garantizar el adecuade uso de recursos
pUblicos.

Que la ley 1474 de 2011 “Por lo cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion v sancion de actos de corrupcidon v la
efeciividad del control de ia gestion plblica.” Define en los articulos 83 vy 84 la actividad
de supervision e inferventoria, vy establece responsabilidad administrativa, penal, fiscal v
disciplinaria para estos

Que, dado el grado de responsabilidad de esta funcidn, se hace necesario adopiar una
guia para los supervisores e interventores del IBAL SA ESP ORCIAL, para que desarrolien las
actividades de acuerdo con la normatividad legal e inferna vigente.

Que, en virtud de lo expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR &l Manudl de Supervision e Infervenicrio de la Empresa
lbaguerenia de Acueducto y Alcantarilado 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL, de la siguiente
manera:

1. OBIJETIVO:

El presente manual tiens por objetivo establecer una herramienta de apoyo para que los
supervisores o interventores de tos contratos en los cuales el 1BAL SA ESP QFCIAL actue
como confratante, cumplan con las obligaciones de vigiloncia y seguimienio que le
corresponden por ley.

La labor de supervision busca proteger la morafidad administrativa, garantizar ia ejecucion
contractuat conforme a las condiciones pactadas, prevenir actos de corupcion y ’ru’re%qr"y“' ‘
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la fransparencia de la actividad confractual conforme los posiulados de Ley, el Es’ro’fu 1O
Anficorrupcion, el manual de contratacidon y demds normas que lo modifiquen,
complementen, sustituyan o adicionen; asegurando ia legalidad de los procedlmlenms y

actividades de su conocimiento.,

2. ALCANCE

Aplica para todas las personas {funcionarios o confrafistas) designadas como superwsores

o interveniores de los confratos que suscriba el IBAL SA ESP OFICIAL

3. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El funcionario designado come supervisor o la persona natural o juridica que se
contratada para desempefiarse come intervenior en proyectos y confraios que suscrib
el IBAL SA ESP OFICIAL, deberd conocer y aplicar los principios que orientan la ochvadc
de la administracién piblica establecidos en el articulo 209, de la Constitucidn Ndcnonal
los establecidos en el manual de contratacion Acuerdo 001 de 2020, estos principios §¢
igualdad, moralidad, eficacio, econdmica, celeridad, imparcialidad, planeacié
publicidad vy libre concurrencia, ‘

4. DEFINICIONES DE SUPERVISION E INTERVENTORIA.

La supervision o interventoria es el seguimiento de cardcier iécnico, c:dmmrs’rrahv 5,

financiero, juridico y contable gque un servidor publico o un tercero contratado para dich
fin debe efectuar a la ejecucion de un contrato. Esto busca garantizar que el desarrol

del contrato se efectie con respeto v cumplimiento de' las cl@usulas y cobligaciohés

pactadas por las partes en el acuerdo de voluniades y normatividad vigente aplicable.

La supervisidn consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, con?abie
juridico sobre el cumplimienio del objeto del contrato vy serd ejercida por un funcionar.
de la empresa vinculado mediante cudlquier tipo de contrato {Término indefinido, ?ermlr*
fijo o de nombramiento] o personal de apoyo contraiade para tal fin {con%rchsid)
designado para tal efecto, mediante el formato GJ-R-031.

La interventoria consiste en el seguimiento técnico (puede ampliarse o los Gspec’rc
administrativos, financieros, contables y juridicos, segun la necesidad de a empresa) sobf
el cumplimiento contrafo, vy podrd ser realizada por una persona natural o jUﬂdtC
contratada para tal fin, que acredite conocimiento especiclizado y experiencia en
fema. ;

La supervision e interventoria se originan con la celebracion de un contrato v la respechv
designacién, siendo el supervisor o interventor, el responsable del confraio en d
sjecucion, desarrolle v quuidcciéné\ 1

-

* puede ser designado como supervisor contratistas que en sus obligaciones se encuentre dicha obligacién.
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La contratacion de la inferventoria aplicard en Ios casos que no exista en la planta de la
Empresa personal suficiente o calfificado con conocimientos técnicos especializados
requeridos para hacer seguimiento al conirato, o cuando la complejidad o la extensién
del contrato o justifiquen.

Por regia general, no serdn concurrentas en relacién con un mismo conirato, 1as funciones
de supervisién e interventoria. Sin embargo, la Empresa puede dividir la vigilancia del
contrato principal, caso en el cudl, en el confrato respectivo de interventoria, se deberdn
indicar las actividades técnicas a cargoe del intervenior y las demds guedardn a cargo de
la Enfidad a través del supervisor.

El contfrato de inferventoria debe ser supervisade directamente por ia Empresa, por tanto,
designard supervisor para ello.

En el momento de ta estructuraciéon de un contrato de interventorio, se establecerd para
dicho conirato el plazo igual o superior al del contrato sujeto a vigilancia, con el fin de
que el mismo no guede desamparado. En case de prémroga del contrato principal, el
contrato de interventoria podrd prorrogarse por el mismo plaze, v adicionarse conforme lo
indicado en ef pardgrafo primero del arficule 64 del Acuerdo 001 de 2020.

5. FINALIDADES DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

La supervision e inferventoria. como funcidén de control implica asumir una posicion
imparcial, tanto en la interpretacion del contrato, come en ia toma de decisiones, por tal
motivo debe cumplir con las siguientes finalidades:

d. Absolver: En virtud del principio de inmediacion, la supervisidn e interventoria es la
encargada de resolver las dudas que se presentan durante la ejecucidn de los
contratos, ya qgue en las relaciones contractuales es fundamental la comunicacion
enfre las partes, ef contratista no puede ser totalmente auténomo v ia Empresa no
se puede desatender del desarrollo de ia obra o del servicio.

b. Colaborar: El supervisor y/c intervenior colaborara informando ol contratista, kis
actividades a desarroliar con el fin de cumplir con el objeto del contrato,

c. Controlar: El supervisor y/o inferventor redlizara una labor de vigilancia, inspeccion,
supervision, verificacion y evaluacion a la ejecucion del confrato vy las actividades
relacionadas con el mismo, enfre las que estdn las actividades administrativas,
actividades legales, actividades financieras y presupuestales, para proteger los
infereses de lo empresa, garanfizande la eficiente inversion de los recursos
econdmicos del contrato.

d. Exigir. El inferventor y/o supervisor exigirdn ol contratista el cumplimienioc de las

cldusulas pactadaos en el con’m’r}.f \3(
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e. Prevenir. £ interventor y/o supervisor deberdn advertic ol contratista cualgliker
siftuacion que pueda llegar a poner en fiesgo la ejecucion del contrato v solicitar

de manera inmediata para gue subsane aguellas faltas gue pongan en fiesgo
afecten la ejecucion del objeto contractual.

f.  Verficar: E interventor y/o supervisor deberdn verificar la corecta gjecucion del

conirato con respecto a fas obligaciones pactadas y en caso que se incumpla
ejecucion del mismo, verificar si procede ei inicio de ‘alguna sancion.

6. DESIGNACION DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION.
El Gerente Generdl o quien cuente con la ordenacion del gasto, designard af supervisa

fraveés del formato GJ-R-031 v este podrd modificarlo cuando desee a través del mism
formatao.

=

4.1, Supervisidn.

La supervision inicia desde ia comunicacion de la designacién de supervision Y SUSCHipcid
del acia de inicio v se puede designar por confrato uno o varios supervisores, segun
necesidad contractual.

La supervision finaliza con la recepcion de los bienes o servicios, la suscripcion de aét
final y recibido a satistaccion, cuando ef confrate no requiera acta de liquidacidn, con
suscripcion det acta de liquidacion, en los casos que se requiera v/o hasia la fechald
que expiren la fotalidad de los amparos pactades, cuando el contrato tenga podlizas.

6.2, interventoria.

En el estudio de necesidad se debe definir si el proceso a contratar requiere interventors
en caso de reguerir la misma deberd adelantarse el respectivo proceso a través delld
modalidades establecidas en el manual de contratacion (Acuerdo 001 del 14 de julioid
2020) y una vez suscrito el contrato con el interventor las funciones del mismo inician dd
la suscripcion del acta de inicio de su conirato.

La interventoria findliza con la recepcién de los bienes © servicios, la suscripcion de act
final y recibido a satisfaccion, cuando el contrato no requiera acta de liquidacién, con |
suscripcion del acta de liquidacion, en los casos que se requiera yv/o hasta la fechale
que expiren la totalidad de los amparos pactados, cuando el contrato tenga pdlizas.

7. REGIMEN LEGAL DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES
CONFLICTO DE INTERESES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES

7.1, INHABLILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

&,
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Para informacidn de los supervisores e interventores, de conformidad con el Estatuto
anticorrupcion, ademds de o inhablidades e incompatibiidades de caracter
constitucional o legal, que sean aplicables en cada caso particular, los supervisores e
inferventores gue incumplan el deber de enfregar informacion o la entidad contratante
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcidon tipificados como conductas punibles, o que
puedan ponar ¢ pongan en riesgoe e cumplimiento del confrato, quedardn inhabilifados
para contratar con &l Estado. Esta inhabilidad se extenderd por un término de cinco (3)
afos, contados o partr de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa
ia actuacion administrativa correspondiente.

7.2, PROHIBICIGNES

Los superviscores e interventores de la Empresa. en desarrolio de su funcidn de seguimiento
a la gjecucion contractual de los contratos bajo su responsabilidad, deberdn abstenerse
de recgiizar ias conductas expresamente prohibidas en la Constitucidn, la ley v en especial
las consagradas en la Ley 734 de 2002 {Codigo Disciplinaric Unico).

7.3. CONFLICTO DE INTERESES

En general, todo supervisor ¢ interventor de la Empresa deberd abstenerse de participar
por s o por interpuesta persona, en interés personal ¢ de terceros. en actividades de
confratacidn que puedan constituir un posible conflicto de interés, entendido éste como
foda siteacion de confraste ¢ incompatibilidad que pueda darse entre los intereses de la
Empresa y el de los servidores pUblicos o coniratistas.

Las sifuaciones que provocan posibles conflictos de interés, impedimentos o recusaciones
se encuentran enlistadas en el arficulo 11 de lo Ley 1437 de 201 (Codige de
Procedimienio Administrativo v de lo Contencioso Administrativo). En caso de adveriir
ciguna se esias situaciones, se sugiere observar el frdmite contenido en el articule 12 de la
misma nermativa.

8. CAMEBIOS DE INTERVENTOR Y/O DE SUPERVISOR
8.1. Supervisor

El gerente general v ordenador del gasto, podrd en cualguier momento mediante el
formaio GJ-R-031, designar g un nuevo supervisor,

Bl funcionario y/o contralista que este ejerciendo la supervision de un confrato podrd
solicitar mediante escrito a la gerencia con copia a la secretaria generai la solicitud de
cambio de supervision, la cual deberd estar debidamenie motfivada, explicando las
situaciones que le impiden continuar con dicha de%egccién./ a{



0506 29 DI 202

CODIGO: GJ-R-

RESOLUCIONES 014

(.)0 SIG FECHA VIGENCIA:
SISTEMA INTEGRADO DE 2016-10-12
GESTION VERSION: 01

Pagina 6 dg 20

El gerente u ordenador del gasto evaluard la solicitud redlizada y procederd o avtorizario
no la misma, de esta forma y conforme a la directriz del Gerente, la secretaria genergl
elaborard la nueva designacion de supervision.

Por regla general la designacion de supervision se realizard ol cargo, por tanfo, cuando se
presenten situaciones de vacancia temporal o definitiva del cargo, la supervisién delibs
confratos la asumird la persona que haya sido designado en el cargo respectivol
supervisor saliente deberd dejar un informe o acta, en e gue manifieste las supervisionés
gue tiene a cargo v los situaciones imporiantes del conirato, los aspectos pendientes del
mismo, ya sean fécnicos, econdmicos, juridicos, sociales y demds de relevancia en la
ejecucion contractual. Bl supervisor que recibe deberd dejar constancia del estadolan
que recibe el contfrato. §i es el caso deberd suscribirse un acta de enfrega conjunta entle
el supervisor saliente y entrante.

pers
=

8.2. interventor

Por regla general no habrd lugar a cambio de interventor, sin embargo, por causd ide
fuerza mayor o caso fortuito y/o inhabilidad sobreviniente se aplicardn 1as cldusylds
establecidas en el contrato de interventoria y el manual de confratacion de la emprasd.

En cuanto a los interventfores, en caso que exista una terminacion del contrato ide
interventoria vy la imposibilidad juridica de continuar la interventoria con el mismo, debérd
dejar un archivo fisico o carpeta con todas las evidencias de las actuaciohes
requerimientos, visitas, evidencia fotografica v demds actuaciones gue evidencien &l
seguimiento técnico, financiero, juridico , administrativo, realizado, junto con el informe ide
las actuaciones, que se requiera para hacer entrega al interventor nuevo designado. EBsta
carpeta deberd ser eniregada @ la secreforia general v of supervisor del contrato de
interventoria.

NOTA: No procede la renuncia de ios supervisores del confrato, a no set por los siguientes
CQsos.

a. Por terminacion vinculacion iaboral o contractual con la Emprasa
b. Porfuerza mavor o caso fortuito,

9. LIMITACIONES A LAS ACTUACIONES DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

Los supervisores y/o interventores NO podrdn exiralimitar su funcidn en cuanto a ia tomb
de decisiones de la actividad coniractual, considerando que es competencia exclusiva
del ordenador del gasto. Su actividad se circunscribe a verificar el debido y cabél
cumplimiento del confratisia en desarrolio del objeto y obligaciones del contrato.

El Gerente General serd el Unico con la faculiad legal para autorizar adiciones, prérrogab,
modificaciones o suspensiones de fos confratos. %\
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Los supervisores y/o inferveniores deben evitar el inicic de obras o recibo de bienes o
servicios sin el cumplimiento de los requisitos fegaies o presupuestales que los respalden.

Los supervisores deberdn reconocer el margen autonomia del contratista en la ejecucién
de los contratos de prestacion de servicios profesionales v apoyo a la gestién. En
consecuencia, deberdn abstenerse de realizar conductas que impliquen subordinacion
en la relacién contractual.

Las certificaciones de ejecucidn contractual a los contratistas, son una facultad exclusiva
de |la secretaria general.

10. DEBERES LEGALES DE LOS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES.

De conformidad con ef arficulo 84 de la Ley 1474 de 2011 la supervisién e interventoria
confraciual implica et seguimienfo al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
enfidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Son deberes de los interventores y/o supervisores, conocer los siguientes documentos:

t. Conocer el estudio de necesidad, con todos sus anexos, autorizaciones conceptos
eic., de mode gue tenga pleno conocimiento de los argumentos que justificaron
la celebracién del mismo y actle en procura de obtener esos Propdsitos.

2. Lo invitacidén que dio origen ol conirato, teniendo en cuenta que estos hacen

parte integral del contrate y confienen las condiciones técnicas detalicdas en que

debe ejecutarse ef mismo.

La propuesta presentada por el contratista, segin aplique en cada caso.

La totdlidad de los documentos que conforman el expediente contractual, vy

especialmente aquellos que permitieron su perfeccionamiento, cumplimiente de

los requisitos de ejecucion y legalizacion.

3. Eimanual de confratacion de ta empresa aplicable para el contrato {acuerdo 001
de 2014 o Acuerdo 001 de 2020, o aguel gue lo modifique)

6. Los manudles, procedimiento y registros del sistema de gestion de calidad de la
Empresa en el proceso Gestidon Juridica y contractual.

7. Resoluciones internas para framites de cuentas y demas procedimientos que
esiablezca ia entidad para la ejecucidn de los confratos,

8. Las normas gue regulen o reglamenten ios ternas relacionados con el objeto del
contrato, v las normas externas vigentes en materia de supervision e interventoria,
aplicables a la Empresa, especialmente fas contenidas en las Leyes 734 de 2002 y
1474 de 2011, 1882 de 2018, o aquellas que las modifiquen o supriman.

9. Exigr, la cdlidad de los bienes y servicios adquiridos por la Empresa, o en su
defecto, fos exigidos por las normas técnicas obligaterias, y cerfificar como
recibida a safisfaccidn, solo lo que ha sido ejecutado a cabalidad.

10. Informar a la entidad coniraianfe los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan {\}j
poner 0 pongan en riesge el cumplimiento del contrato, o cuando se presenie el

7%
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incumplimiento. Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente dé

los posibles incumplimientos de un contratista y no lo conmine al cumplimiento dé

lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés gene

G

TR

y los recursos publicos involucrados, serd responsable solidariamente con | &
contratisia o supervisor (segun las actuaciones redlizadas), de los perjuicios queis:
ocasionen.

11, Tramitar todos los asuntos relativos a la supervision o interventoria del contrato, dé
conformidad con las normas, procedimientos v formatos establecidos paral gl
efecio.

12, Asistir @ las capacifaciones que redlice la Empresa a los supervisores| &
interventores.

11. DOCUMENTOS BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Etapa del contrato Documento

Fjecucion Acla de suspension (GJ-R-004) (Previomente aprobada por gl
gerenie)
Acta de reinicic (GJ-R-005)
Solicitudes de adicidn y/o préaroga y/o medificacidon, ¢ cesich
contractual
Vigilancia que el contratista aporte documentos de legalizacidn
de los adicicnes ¢ prorogas.
Acta parcial (GJ-R-008 fratandaose de contratos de obra, para ks
demas confratos el registro GJ-R-033)
Acta de final de enfrega y recibo a satisiaccién [GJ-R-055)
Acta finai de obra {GJ-R-009)
Acta de terminacion anticipada v liquidacion de mutuo acuerdb
(GJ-R-054)
Comunicaciones al contratista con las cuales se  scliciieh
informes, aclaraciones o explicaciones sobre el desarrolle del lo
gjecucion contractudd, o sobre su posible incumplimiento.
Justificacion de page de vigencias expiradas si aplica.
Los demds formatos que adopte el procesc de Gestion Juridica y
Contractual

Posterior a la | Acta de liguidacion de mutuo acuerdo (GJ-R-012)

ejecucion Informe para cierre del expediente contractual
Constancia de cierre del expedients contractual

Los registros se encuentran publicados en lo pdgina web de la Empresa v en ia infranetien

el proceso de gestion juridica y contractual,

12. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DE LOS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES.

Serdn obligaciones de los inferventores y/o supervisores?%
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12,

13.
14,

15.

16.

7.

Apovar el logro de los abjetivos contractuales.

Velar por el cumplimiento del confrato en téminos de plazos, calidades,
canfidades y adecuada sjecucion de los recursos del contrato.

Mantener en contacto a los partes del conirato.

Evitar la generacién de coniroversias y propender por su rdpida solucidn.

Solicitar informes, llevar o cabo reuniones, integrar comités v desarroliar oftras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del conirato.
Aprobar o rechazar por escrito, de forma oporfuna y motivada la entrega de los
bienes ¢ servicios, cuando éstos no se gjustan g lo requerido en el contfrato,
especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

Suscribir las acios que se generen durante la gjecucidn del contrate para dejar
documentadas diversas situaciones.

informar al Gerente y secretaria general hechos o circunstancios qgue puedan
constituir actos de comupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan
en riesgo el cumplimiento del contfrato; asi como entregar los soportes necesarios
para que la Enfidad Esiatal desarrolie ias actividades cormrespondientes.

informar o Gerente y secretaria general cuando se presente incumplimiento
contfractual; asi como entregar los soportes necesarios para gue la Empresa tome
ias medidas correspondientes.

. Remitir de manera inmediata los documentos que reclicen, reciban vy suscriban,

duranie g elecucidon del contrato, con el fin de montener el expediente del
contraio completo y actualizado.

Verificar v aprobar la existencio de las condiciones fécnicas para iniciar la

gjecucion del contrato (por ejemplo, planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, cdlculos, especificaciones, etc.).

Verificar que ! contralisia suministre y mantenga el personal ¢ equipo ofrecido,
con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente v exigir su reemplozo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar vy decidir los requermienfos de cardcter técnico aque no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contraio.

Solicitar a o Empresa mediante escrito justificado, adiciones, prorogas o las
madificacicnes o gjustes gue requiera el confraio.

Solicitar que la secretaria General haga efectivas ias garantias del confrato,
cuandoe haya lugar a eilo, v suministrarle o justificacion v documentacion
comrespondientes.

Realizar los documentos necesarios para efectuor los pagos al conirato,
incluyendo el recibo a safisfaccién de los bienes o servicios objete del mismo.
Documentar {os pagos y gjustes que se hagan al contrato v controlar el balance
presupuestal del conirato para efecto de pagos y de liquidacidn det mismo.

Verificar fa enfrega de los anticipos pactados al confratista, v la adecuado

amortizacion del mismo, en los términos de la ley v del con’rrafo.@/ W
/ .,
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19, Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratfista en materia ide

seguridad sccial, salud ocupacional, pianes de contingencia, normas ambientdias,
etc., de acuerdo con la naturaleza del contrato.

13. RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES.

El supervisor o interventor puede llegar a ser responsable civil, disciplinaria, fiscd
penalmente por la gjecucién indebida o defectuosa de su actividad, asi como nor lds
hechos u omisiones que les sean impuiables v causen dafio o pervicio a fa Emprs
derivados de los confrates respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan supervisio
interventoria, en los términos establecidos en ia Ley.

~<

- A
o

De conformidad con el articuio 3 de la ley 1882 de 2018, que modificd el arficulo 53 dé la
Ley 80 de 1993, modificade por el arficulo 82 de la Ley 1474 de 2011, indica gue "Los
interveniores, responderdn  civil, fiscal, penal vy disciplinariamente, tanfo por| &l
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrate de infervenioria, como porles
hechos u omisiones que le sean imputables vy causen dafic o perjuicio o ias sntidades,
derivados de la celebracién y sjecucion de los contratos respecio de los cuales haydn
ejercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidacion dellés
mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabiliddd
directa, por parte del intervenior, de las obligacionss que a este le corespondan
conforme con el contrato de inferventoria.”

El supervisor o interventor responderd por el incumpiimiento de sus cbligaciones, asf co
por los hechos u omisiones que fueren imputables a él y que causen dafio a la Emprg
La Empresa tendrd la obligacion de remitir a las autoridades competentes la informac

que se requiera para investigar las responsabilidades que le correspondan al sUperviso
interventor dei confrato.

e =)
osEE

14. ACTIVIDADES A CARGO DE LOS INTERVENTORES Y/O SUPERVISORES

De las obligaciones generales descrilas en el numeral anterior, correspondientes: &
seguimiento  técnico, seguimiento  administrativo, seguimiento  jurldico, financie
contable, se desprenden las siguientes actividades conforme a la etapa contractual:

-
>3

14,1, AL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1. Suscribir acta de inicio enviada por secretaria general v contactar al contratista
rpara dar inicio a los actividades del contrato.
2. Definir y aprobar un plan de manejo del anficipo en los conifratos en los que|se
haya autorizado el mismo.
3. Definir un cronograma de ejecucién del mismo, en los casos en que asil o
demande la naturaleza del cor\’rrc:ﬁfoéi
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4,

Verificar el cumplimiento de la afiiccion vigente v del pago de aportes aif dia of
Sistema de Seguridad Social integral {Salud, Pensiones v Riesgos laborales) y pagos
parafiscales, segin aplique en cada caso.

14.2. DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1.

Revisar y constatar gue e conifrotista cumpla con fodas ias obligaciones
contractuales, respetando las especificaciones técnicas y econdmicas previstas en
su ofertay en el contrato.

Hacer el seguimienio al desempefio del coniratista conforme a o pactado en &l
contrato.

Dar a conocer y exigir al contratista, el cumplimiento del manual de seguridad v
saiud en el frabgjo para controtisias. o las normas que o complementen,
madifiguen o sustituyan, cuando haya lugar a ello; ademdas de exigir que éste
cuenie con los elementos de proteccion personal de acuerdo con ia activided
aue se vaya a gjecutar, segon lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 o la
norma gue lo modifique, adicione ¢ sustituya,

Dar a conocer al coniratisia los lineamientos y documentacién asociada al sistema
integrade de gestion de ioc Empresa.

Revisar que el confrafista cumpla con el cronograma definide al inicio del
confraic, en el caso en gue este se haya solicitade,

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarroilo de la ejecucion
confractual, vy si fuere necesario, solicitarie acciones comectivas, siempre con plazo
perentorio para su cumplimiento.

Revisar vy avalar los informes parciales v el informe final gque deba presentar el
confrafista, segun lo pactado en el contrato.

Revisar permanentemente la vigencia del contrato y de los amparos de la
garantia

Supervisar la adecuada ejecucion de los recurses enfregados al confrafista como
anticipo para la gjecucion del contrato, para to cual deberd hacer seguimiento
permanenie al plan de maneio, inversidn y amoriizacién del anticipo aprobado al
inicio del contrato.

. Revisar v aprobar la documentacion correspondiente a: Hojas de Vida del

personal; Relacion de equipo ofrecido; Andlisis de precios unitarios (en medio fisico
y magnético}; Programa de obra (en medic fisico y magnético); Programa de
Inversiones (en medio fisico vy magnético); v ofros documentos exigidos en la
invitacion.

. Vigilar gue et suminisiro de bienes ¢ servicios, o la ejecucidn de la obra se haga

hasta el agotamiento del valor contratado, exclusivamenie.

. Revisar que los sitics de entrege de elementos v ubicacién de materiales,

localizaciones, elc., corespondan al senalado en el conirato.

. Emitir concepto debidamente justificado v las respectivas recomendacionss sobre

ia viabilidad ¢ no de las promogas, adiciones, suspensidn, cesion, terminacion
anticipada, lguidacidon unilateral o aplicacion de cldusulos excepcionales ©
gccidentales pactadas en el contrcﬁy

i\
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14. Solicitar oportunamente o la secretaria General, las prorogas, adiciones, cesidn de
los confratos, para garantizar que las mismas se adelanien dentro del plazoide
gjecucion

15. Aportar las actas de suspension, liguidacion, reinicio, modificacidn de cantidades,
terminacion y demds una vez suscritas o la secretaria general para su publicacid

16. Redlizar requerimientos por escrifo, con el fin de lograr gue el contratisia cum
con sus obligaciones confractuales, Bn este caso, deberd establecer cronogra)
de cumplimiento con términos perentorios, los cuales debardn constar por escrit

17. Elaborar y suscribir las actas de las reuniones que se adelanten en desarollo
contrato objeto de supervision o interventoria, y remitirlas a la secretaria general

18. Adelantar comités de cobra con e contratista v verificar gue se adelanta bitdcola
de o misma. '

19. Avisar oporiunamente y por escrite, al ordenador del gaste y a la secreta
general, sobre cuaiquier retraso, incumpiimiento parcial ¢ total de obligaciond
ireguloridades que se presenten durante la ejecucion del contrato, anexando
respectives soportes de los requerimientos escritos realizados al contratisia (mihi
dos) vy el informe del estado actual de la ejecucion del contrato.

20. Emitir los conceptos o informes que solicite ef ordenador del gasto en relacion aedn
la ejecucion del contrato. :

21, Brindar colaboracion y orientacién al contratista sobre las acciones y medidas que
debe adoptar para la corecta y debida ejecucién del contrato.

22. Verificar que el contratisia realice o obra con el equipe Y magquinaria due
relaciond en su propuesta, el cual deberd encontrarse en perfecio estado ide
funcionamiento y exigir et cambio del mismo, en caso de que no cumpla, por uno
de iguales o superiores caracteristicas.

23. Verificar que el contrafista cuente con todos los medios v recursos para manteher
la seguridad dentro de g obra, previniendo accidentes para quienas alif laboran y
de quienes ocasionalmente fransiten en los alrededores de la obra.

24. Apoyar a la secrelaria general o a los asesores externos en la atencion ide
reclamaciones confractuales, solficitudes de conciliocion y demandas, que| se
originen con ocasién del contrato objetc de supervision e interventoyid,
presentando los informes que se le requieran, asi como los soportes documentalés
necesarios para fundamentar la decision que adopie ia enfidad o asistiendo alids
diferentes audiencias y/o mesas de trabaijo, cuando se le requieraq.

25. Revisar y aprobor la totalidad de los pagos que se deban realizar de conformida
con el objeto del contrato y en el evento en que los pagos estén sujetos o |
entrega de un informe, producto ¢ avance de obra, se deberd cerfificar
cumplimiento a satisfaccion de la respectiva obligacion.

26. Exigir of contratista los planos de la obra ejecutada, memorias y/o manuales
operacién, cuando de acuerdo con lo naturaleza del objeto del contrato fus
pertinente y que se anexaran en &l expediente contractuai,

27. Exigir y verificar la calidad de los bienes y servicios adquiridos, o en su defectoilds
exigidos por las normas técnicas obiigoforias&
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29.

30.

3%

32.

. Bagir al contratista, bitdcora, ensayos de laborateric, consiancia de calidad de los

bienes y demds documentos que prueben el cumplimiento de las exigencias
técnicas confractuales,

En el caso de adquisicion de bienes, solicitar el respectivo ingreso al inventario por
oarte de Almacén.

Si se requiere que el contratisia posea informacidn de la empresa, solicitar claves
de acceso independiente v ademds informar al drea de sistemas sobre el retire del
confratfista, para eliminar claves vy accesos autorizados sobre informacion de
carGcter confidencial de la Empresa.

Uevar un archive ordenade de los documentos que se desprendan en |d
ejecucion del contrato, especiaimentie los requerimientos que redlice a contratista
O aseguradora por el egjercicio de su labor y ante incumplimiento, en actas
parciales o finglizado el contratc remitir original de estos a la Secretaria General
con €l fin de ser archivadas en el expediente contraciual.

Evaluar al contrgiisio en cada acia parcial, conforme el procedimiento de
reevaluacion de contratistas.

14.3. UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZC DEL CONTRATO:

1.

2.
3.

Velar porgue una vez feminado el plazo pactode, no se continle con ia
glecucion del confrate.

Reevatuar al contratisia conforme a los pardmeitros indicadoes para tal fin,

Revisar que el objeto del contrato se haya cumplide en su totalidad, vy suscribir el
acta fingl, acta de enirega vy recibo o safisfaccion v elaborar y-suscribir acta de
ferminacion anficipada de mufuo acuerdo, acta de liguidacion de mutuo
acuerdo, acta de liguidacidn unilateral, acta de cleme, cuando apligue, segin los
formatos establecidos por el proceso de Gestién Juridica v Contractual

Verificar, cuando sea el caso, que el contralista mantenga vigentes las garantias
que amparan ios riesgos, de acuerde ¢ lo pactado en el contrato, una verz se
reciban a satisfaccidn los bienes, servicios u obras contratadas.

Requerir al contrafista para la suscripcion del acta de liguidacion del confralo. EH
supervisor y/o interventor debe realizar minimo tfres requerimientos al contratisia
para que acudco a suscribir acta de liquidacidn del confrate, antes del
vencimiento del plozo establecido para fiquidar. En caso gue este no lo redilice
deberd actuar conforme lo indique e manual de contralacion aplicable dl
contrato y/o el procedimienio de Gestion Confraciuadl, &s decir ya sea con la
elaboracion del acta de liguidacion unilateral {articuio 54 Acuerdo 001 de 2014) o
elaboracion de informe v acta de cierre del contfrato (articuio 69 Acuerdo 001 de
2020). En todo caso los requerimientos serdn soporte de las respeciivas actas vy
deberdn ser remitidos a la secretaric general.

15. DE LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR POR LOS INTERVENTORES Y/O SUPERVISORES

Los siguientes serdn los procedimientos a seguir en casc gue se presenten los siguienies

siTuccion;s;/ &(

('\\J
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15.1. MODIFICACION

El interventor y/o supervisor deberd presentar la solicitud de modificacian en el formato
adoptado por &l proceso de Gestién Juridica y Conlractual en el que exponga ias razohes
por las cuales se requiere la modificacion de una clausula del contrate. La secretaria
general realizard la revision respectiva soficiiud v si es aprobado juridicamenie| e
adelantard la respectiva minuta.

La justificacion efectuada por el supervisor o interventor es Ig descripcion precisg
detailada de las razones técnicas o institucionales por fas cuales se requiere un cambiol d
alguna condicién inicial pactada en el contrato, en cuante a las obligacionsg
canfidades, condiciones técnicas que estan establecidas, sin que en ningdn momentd 3

desmejore lo pactado. Se aclara que lo Unico que NO se puede modificar de un conirad
es el obieto contractual,

O 0¥ o<

15.2. ADICION EN VALOR

El supervisor y/o interventor deberd presentar la solicitud de adicion en valor en el formaio
adoptado por e proceso de Gestion Juridica y Contractual exponiendo las razones por ias
cuales se requiere la adicidon vy ia cuantia de la misma junto con lo solicitud
disponibilidad presupuestal, presupuesto de la adicién y demds soportes técnicos qu
implique la adicién en valor, para la justificacién debe tener en cuenta lo indicade er
articulo 59 del Acuerdo 001 de 2020.

[ORR )

o

Se aclara gue las adiciones en valor no pueden superar el 50% del valor inicialment
pactado, con excepcidon del contrato de interventoria suscrito en vigencia del Acuerdo
001 de 2020, (Paragrafo primero del Arficulo 64).

[]

Se entiende que el valor adicional es aprobado por el ordenador del gasto con la firm
de la solicitud de disponibilidad presupuestal.

El supervisor deberd estar atento a que el contratista legalice la respectiva adicion, con la
ampliacion de las pdlizas y compra de estampillas respectivas.

15.3. PRORROGA

El supervisor y/o interventor deberd presentar la solicitud de prorroga en el formart
adoptado por el proceso de Gestion Juridica y Contractual, justificando las razones porilc
cuales se requiere ampliar el plazo del contrato. La secretaria general redlizard la revisién
respectiva y si es aprobado juridicamente se adelantard la respectiva minuta,

w O

La prérroga se enfiende aprobada por el ordenador del gasto, con Ia suscripcion de

minuta. 3\

a




0508 49 D0 AW
CODIGO: GJ-R-
RESOLUCIONES 014
l 0‘3 SE G FECHA VIGENCIA:
SISTEMA INTEGRADO DE 2016-10-12
GESTION VERSION: 01
Pagina 15 de 20

El supervisor deberd estar atento que el contratista legalice o préroga, con la ampliacidn
de las polizas respectivos.

15.4. SUSPENSION

La suspension de los contratos se puede realizar por fa ocurrencia de hechos gjenos a fa
voluntad de las partes, ¢ por motive de caso fortuito o fuerza mayor que hagan imposiole
el cumplimienfo de las obligaciones pactadas, para lo cual se elaborard un acia de
suspension (GJ-R-004] que serd suscrita por el supervisor y/o interventor, contratista vy
gerente,

En todo caso la suspension de los contraios debe tener en un plozo determinable, asi
mismo el término de suspensidon no podrd exceder de seis (4} meses.

E supervisor deberd tener en cuenta o indicade en el arfficulo 60 def Acuerde 001 de 2020
y recordar que ante muiltiples suspensiones el contrato puede pasar a una vigencia
expirada.

15.5. CESION

En caso que un contratista solicite mediante documento escrito debidamente lustificado
al ordengdor del gasto y/o gerente, ceder ei contrato vy esta solicitud sea aceptada por el
gerente, el contratista deberd propener al cesionario anexando ia hoja de vida y demds
documentos necasarics para su evaluacion: dichos documentos serdn evaluados por el
superviser y/o interventor del contrato, para verificar que cumplan con el mismo perfil o
requisitos exigidos en la invitacion,

Bl resuitado de ia evaluacion deberd ser comunicado al gerente, el cual aprobord o
rechozard al cesionario, si se aprueba el cesionaric se elaborg contrato de cesidén por
parte de la secretaria general

En caso de no ser aprobado el cesionaric por el ordenador del gasto, se le comunicara al
contratista esta decision,

15.6. TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO

Bl interventor y/o supervisor del contrato deberdn revisar y andlizar la viabilidad del
requerimiento presentado por el contratista para la terminacién anticipada y verificar que
dicha terminacidon nc afecta el desarolio del proyecto ¢ actividad que se estd
glecuiando, En la ferminacidn anficipada se establecen condiciones {écnicas,
economicas, presupuestales, juridicas v se indicao si es necesario el reinfegro © no de
recursos y ias causas de o fermincsciér;.ﬁ @
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El inferventor y/o supervisor, elaboran el acta de terminacion anficipada vy de mupd
acuerdo en el formato (GJ-R-054} Ia cual debe ser suscrita por el supervisor det confrata
contratista y el ordenador del gasto.

16. OCURRENCIA DE POSIBLE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

a) Cuando se presente un posible incumplimiento de las obligacionss por parte de

contfrafista, el supervisor o interventor del conirato, deberd remifir una comunicacié
escrifa al contratisio, seficlondo las posibles obligaciones o especificaciones técnicg
incumplidas, v le otorgara un término perentorio en dias hdbiles para su respuesta.

Si el confrato cuenta con garantic [pdliza), de este escrito se enviard copla ¢
compaiia de seguros o banco garante del contrato.

b] S at findlizar el plazo otorgado no se recibe respuesta o solucion por parte d
contratista, el supervisor o interventor debe requerir nuevamente por escrito al contfratist
con copia a la secretaria general v la aseguradora {cuando aplique), indicando iiq
hechos y sopories en que se basa el inicio del proceso, para {0 cudl le dard un Térmﬂin
mdximo de fres (3) dias habiles contados ¢ partir del recibo de la comunicacion, Dara gu
dé respuesta por escrito y cumpla con las obligaciones en los términos y condiciong
pactadaos en el contrato.

c) Una vez recibida la respuesta que presente el contratista, el interventor o supervisy
deberd evaluar si sus explicaciones son vdlidas, si lo son, adelanta las actuaciohd
confractuales y administrafivas que correspondan para garantizer la gjecucién d
conirato, E contratista fiene la obligacidn de atender los requerimientos de su supervisar
interventor.

d} En caso de no recibir respuesta oportuna a los requermientos enviados, o si nol ¢
recibe respuesta, ¢ si una verz evaluada la respuesta del conlratisia, a juicio del supervisg
o interventor, persiste el incumplimiento parcial o total que pueda llevar consigo) |
paralizacion en la ejlecucién del conirato, es deber del supervisor y/o interventor presentd
de manera inmediata un informe ol ordenador del gasto con copia a la Secretdri
General,  donde se exponga el estade de ejecucidn del contrato, detallando |id
potenciales incumplimientos, los requerimientos efectuados, esiimande el valor de iid
pérdidas o perjuicios causados a la Empresa, fa multa o cldusula penal causadas {en cas
gue se hayan pactado), emitiendo su recomendacion sobre el procedimiento a seguir

La Secretaria General adelantara el tramite establecido en el orliculo 48 del Acuerdo 0
de 2020 y la ley que aplique sobre la ma’rerio.g\ '

Y
aportando las pruebas que soportan el informe con toda ia documentacidn de sopoite,
Este informe debe comunicarse adicionalmente a la compafiia aseguradora del contrdta.
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17, MULTAS

El supervisor deberd tener en cuenta que para los confratos que se rigen bajo el Acuerdo

Q01 de 2020 se podrd rediizar los descuentos de multas pactadas en el contrato baje lo
establecido en e arficulo 45.

Para ello debe tener en cuenta o siguiente:

En el evento que el coniratista incurra en hechos generadores de multa de apremio o
descuento contraciual, estos seran dados o conocer por el supervisor o inferventor, segun
el caso, mediante comunicacion enviada a ia direccion de correo elecirdnico registrada
en la propuesta. o en su defecto ¢ la direccidn de comreo elecirdnico de notificacion
judicial registrada en Cdmara de Comercio.

Adicionalmente, en la mencionada comunicacion se le informard al contratista el valor
det descuenio v se le concederd un término de cinco (5) dias hdabiles, contados a partir
del dia siguienie a la fecha de recibo de la comunicacion, para que se pronuncie sobre
los hechos generadores de descuento.

Si el conirafista no da respuesta deniro del plazo anierior, ¢ su respuesta no es
satfisfactoria, el supervisor ¢ interventor procederd o realizar el descuento de cualquier
suma que se le adeude, si la hay; de no haberla, se solicitaréd que o pague
voluntariamente, v de no hocerlo, se procederd a hacer efectivo el amparo de
cumplimiento del contfrato ¢ a su colbro por la via judicial.

En ningin caso la aplicacion de ios multas o descuentos seré entendida por el contratista

come liberatoria o atenuanie de cualquiera de las obligaciones adguiridas en virfud del
contraic.

Con la celebracion del contrato el contratista acepta la estipulacion de la cldusula de
multas o descuentos.

Cuando el valor ccumulade de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, e IBAL
S.ALES.P. OFICIAL, tendrd por incumplido definitivamente el contrato, se constituird causal
de terminacion ¢ resolucion del contrato, en los términcs del articulo 1544 del Codigo Civil,
Las mulias de apremic procederan exclusivaomente duranie la ejecucién del contrato.

18. SITUACIONES POSTERIORES A LA EJECUCION DEL CONTRATO

18.1. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Es objeto de liquidacion los coniratos cuya ejecucion sea de fracto sucesivo (se desarrclia

en el tiempao), S@
14 v




29 DIC 2020

506
CODIGO: GJ-R-
RESOLUCIONES 014
o EB AL (/\’JSI G , FECHA VIGENCIA:
SISTEMA INTEGRADO DE 2016-10-12
GESTION VERSION: 01
Pagina 18 de 20

Para determinar la aclividad a desarrollar para la iquidacidon del contrato es necesaro

que el supervisor identifique la normatividad aplicable al contrato. Ya seq e Acverdo 001
de 2014 o Acuerdo 001 de 2020.

18.1.1. PARA CONTRATOS SUSCRITO DURANTE LA VIGENCIA DEL ACUERDO 001 DE 14 RE
ABRIL DE 2014 Y PREVIOS AL ACUERDO 001 DEL 14 DE JULIO DE 2020.

1. LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

En el acta de liguidacién constaran los acuerdos, conciliacionss y fransaccicnes ¢ gde
llegaren las partes para poner fin o las divergencias presentadas v poder declararse o pgz

y salvo. Los contratos de prestacion de servicios profesicnales no requerirdn liguidadidn
bajo esta normativa,

Para lo liquidacién se exigird al contratista ia exiension o ampliacion, si es del caso, de la

garantia del contrato y en general para avalar las obligaciones que deba cumplir ¢dn
posterioridad o la terminacion del mismo.

La liquidacion se efectuord de comun acuerdo enire las partes, a mas tardar antes del

vencimiento de los cuatfro (4] meses siguientes a la finalizacién del plazo del contrate,
mediante ef formato (GJ-R-012).
Si et contratista no comparece finalizado el plazo de ejecucion del conirato, el supervisér

deberd requerr mediante minimo 3 comunicaciones escrifas, para que antes del
vencimiento de los 4 meses se redlice la liquidacién por mutuo acuerdo.

En todo caso bajo esta normativa fa liquidacién de mutuo acuerdo se podrd reclizgrr
siempre y cuando no haya caducado el medio de control de controversias contractuales
{2 ahos contados a partir del vencimiento de liguidacion por muivo acuerdo).

2. LIQUIDACION UNILATERAL

Pese a que en el manual de contratacion 001 de 2014 v los contratos suscritos con didh
normatlividad establecid el acta de liguidacion unilateral, o empresa acoge g
lineamientos indicados en la sentencia del Consejo de Estado Radicado 25000-23-24-00(
2009-00131-01 (42003) det 03 de sepiiembre de 2020, Magistrado ponente Atbdrt
Montafa Plata.

Q7w Q

En este senfido dada la estructura de la cldusula que menciona ef acta de fiquidac
unilateral dentro de los dos meses siguientes al vencimiento del plazo de ia liquidacicn
muiuo acuerdo, no se procederd a adelantar dicha acta, dado que no se ha oforgal
expresamente la facultad y autorizqeion por parte del contratista para hacer uso de u
facultad privilegiada en el contrato.

SUUTHTO
[ R ) B
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En razén de lo anterior, si el contrate fiene saldos a favor del contratista, el supervisor
deberd realizar minimo 3 requerimientos durante los 2 afics posteriores ol vencimiento del
plaze del confrato, si franscurrido dicho fiempo no se pudiera adelantar la liquidacion
bilateral, el supervisor y/o interventor procederd o realizar una vez vencidos 1os dos aRos
mencionados, el informe para el ciere del expediente contractual v el acta de ciere en
los formatos establecidos por el proceso de gestion juridica y contractual.

Para coniratos sin saldos a favor del confratista, una vez vencidos los 4 meses de
fiquidacion bilateral, el supervisor deberd redlizar el informe para el cierre del expediente
confractudl v el acta de cierre en los formatos establecidos por el proceso de gestion
juridica y contractual.

18.1.2. LIQUIDACION DE CONTRATOS SUSCRITO DURANTE LA VIGENCIA DEL ACUERDO
001 DE 14 DE JULIO DE 2020

De conformidad con lo establecido en el arficulo 69 del Acuerdo 001 de 2020, Ia
iquidacion de mutuo acuerdo se deberd adelantar dentro de los seis (6) meses siguientes
al vencimiento del ploze pactado en el contrato. Se reifera que Los coniratos de
prestacion de servicios profesionaies y apoyo a la gestion, no requerirdn liquidacion,
bastard con el acta final y recibo a satisfaccion.

a}. S existe ccuerdo, la Empresa vy el conirafista suscribirdn un acia en la que se
consignardn, entre otros los ajustes y reconocimientos econdmicos a que haya lugar. £
supervisor tendrd a cargo la elaboracion del acta y en ella se verificard las exigencias del
articulo 6% del Acuerdo 001 de 2020.

Se advierfe que en caso gue el contratlista decida firmar acta de liquidacion bilateral,
perc en ellg no existe acuerdo total o parcial. e contratistc dejard constancia de las
razones que posee para ello, en la respective acta de liquidacion bilateral.

El acta debe ser radicada para revision a secretaria generdl, quien pasara para firma del
ordenador del gasto.

E supervisor deberd oficiar ol contratista pora que acuda a ia suscripeidn del acta de
liquidacion hasta en tres oportunidades. Dejando constancia de los envios de los oficios
en el expediente contraciual,

b). En caso de no existir acuerdo, tolal o parcial. o de no comparecer el coniratista a la
suscripcion del acta de liquidacion, el interventor o supervisor, elaborard v suscribird un
informe en el formato establecido por el procesc de Gestidn Juridica vy Contractual,
dejondo constancia  del desccuerde y negativa del contratista para  liquidar

bilateragimente el confrciw @
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De no existir obligaciones pendientes a cargo de ias paries, el informe o que se refieré

presente arliculo se archivard en ia carpeta del contrato gue reposa en la Secretaria

General.

En el evento de existir obligaciones pendientes o incumplimientos contractuales oor part
del contratisia, éste informe serd remitide ol Secretario General, para su andlisis v parg gu
proyecte, para la firma del Gerente o del ordenador del gasto delegado, sl es el caso,
incumplimiente o la medida a que haya lugar, vy la declaratoria del siniestro, para haid
efectiva la pdliza de cumplimiento, v las demds garantias, ante la compafiia de segurcs
de ser procedente, para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, prav
procedimiento establecido en el articulo 68 del Acuerdo 001 de 2020,

En todo caso lus partes fendrén ia facultad de acudir a la iquidacion en sede judicialle
los terminos establecidos en la Ley 1437 de 2011.

CONSTANCIA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE. En los contratos que se haya superado el plaz
establecide para la liquidacion bilateral (6 Meses posteriores al vencimiento del plozo id
gjecucion del confrato), el supervisor deberd elaborar informe mediante el forméd
establecido por el proceso de Gestidn Juridica y Contractual, el cual deberd ser remitid
a la secretaria general para el archive en el correspondiente expediente y se remitin
copia al drea financiera para los tramites pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGATORIA Y VIGENCIA. Bl presente Manual es vigente  a parfi
de la fecha de su publicacion y deroga las demds disposiciones que le sean confrarias,

sspeciaimente lo referente a la resoluciérmNE0256 de 2014.

RA LILANA GARCIA COBAS
Gerente General IBAL S.A. E.S.P. oncm({)/
CONTRATANTE -

e A

h??\sq MACIAS BARRETO- Secrelaria General

Proyecto: Alexandia Bustamante Uruefio- Profesional Universitario Secretaria General
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