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RESOLUCION No & 1 1228

(24 JUN 2020 )

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE DEROGA LA RESOLUCIC’)’N 1463 DEL 29 DE ABRIL DE 2020,
DONDE SE ESTABLECEN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL™

DE 2020 4 A ¢ G ;_1

EL GERENTE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
$.A. ES.P. ORICIAL, en uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Esiatutarios

)4

CONSIDERANDO

1.- Que el comité de convivencia laboral se crea con el objetivo de solucionar los
diferentes tipos de conflictos relacionados con el contexto laboral, que se puedan
presentar con las personas que frabajan en el IBAL SA ESP CRICIAL.

2.- Que mediante resolucion IBAL N° 154 del 03 de marzo de 2016, se cred el
comité de convivencia laboral v se establecid el procedimiento  interno
confidencial, conciialorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso
iaboral del IBAL S.A.ES.P ORCIAL.

3.-. Que mediante resolucidon IBAL N° 0361 del 31 de mayo de 2017, se modifico el
articulo tercero de la resolucién N° 156 del 03 de marzo de 2016 y s& estabiecieron
los integrantes del pericdo 2017 - 2019.

4.- Que mediante resolucion IBAL N° 213 del 07 de marzo de 2019, se derogd o
resclucion N° 361 det 31 de mayo de 2011, a través de la cuai se modificaron por
parie del empleador los integrantes det comité de convivencia laboral.

5.- Que mediante resolucion IBAL N° 455 del 30 de mayo de 2019, se derogd la
resolucion N? 213 del 07 de marzo de 2019 y se establecieron los integrantes del

perodo 2019 - 2021,

6.- Que en cumplimiento a las resoluciones 652 del 30 de abril de 2012 v 13546 del
18 de Julio de 2012 dei Ministerio de Trabajo y demds normas vigentes que rigen la
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materia, se redlizd en debida forma la inscripcion de los candidatos por parte de
los servidores publicos ol comité de convivencia laboral del IBAL SA ESP OFICIAL
parala vigencia 2019-2021.

7.- Que mediante oficio N° 100-063 del 03 de febrero de 2020, el Gerente General,
solicifo la modificacién y derogatoria de la resolucion N° 455 del 30 de mayo de
2019, respecto de los delegados por parte del empleador y a traves de i
resolucion N° 078 del 12 de febrero de 2020, se incluye a los Doctores JULIANA
MACIAS BARRETO, Secretaria general y CARLOS FERNANDO URIBE JARAMILLO,
Director administrativo y financiero del IBAL S.A. ES.P OFICIAL como miembros
principales del Comité de Convivencia Laboral del IBAL, en representacion del
empleador para la vigencia 2020-2021, en reemplazo de los Doclores WALTER
CUILLERMO TORO y MARIA VICTORIA BOBADILA POLANIA, toda vez que estos
ultimos ya no estaban vinculados o la empresa.

8.- Que mediante oficio 610-671 del 18 de marzo de 2020, se solicita a gerente
General ia modificacion y derogatoria de la resolucion N° 078 del 12 de febrero
de 2020, con el fin de que se designe ol funcionario que reemplazara al Br. Carlos
Fernando Uribe Jaramillo, quien fungia como Director adminisirativo y financiero
de la empresa y miembro principal del Comité de convivencia laborai.

?.- Que mediante resolucidn IBAL N° 163 del 29 de abril de 2020, se modifica y
deroga la resolucion N° 078 del 12 de febrero de 2020 v se incluye al Dr. Felipe
Andres Calderdn Quiroga, nuevo Director administrativo v financiero del IBAL S.A.
ES.P OFHCIAL como miembro principal del comité de convivencia laboral de la
vigencia 2020-2021.

10.- Que mediante oficio N° 100-252 del 08 de junio de 2020, e! Gerente General,
soficita la modificacion y derogatoria de la resolucion N° 163 del 29 de abril de
2020, respecto de los delegados por parte del empieador, en sspecial de la
designacion readlizada a la Dra Juliana Macios Barreto, secretaria generot del IBAL,
quien debido al cumulo de actividades y actuacionses en las que debe participar
de manera permanente la mencionada funcionaria, no es posibie que confinte
ejerciendo fal designacion como miembro principal del comité de convivencia
laboral, por tal razdn solicita se realice la modificacion de sus delegados, Gsi:k
Principales: ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO y FELIPE ANDRES CALDERON
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QUIROGA, suplentes: JULIANA MACIAS BARRETO y DIANA ROCIO CASTRO
IDARRAGA, estos funcionarios integraran el comité de convivencia iaboral de o
vigencia 2020-2021.

.- Que por lo anteriormente expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Derogar la resolucion N° 163 del 29 de abril de 2020 vy
adoptar para el IBAL S.A. ES.P OFICIAL el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,
para la vigencio 2020 - 2021, organismo encargodo de  establecer los
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, a fin de evitar,
cotregir y controlar que estas se presenten dentro del marco de las relaciones de
trabajo. buscando generar dentro de la empresa, una conciencia colectiva de
convivencia laboral denfro de unos condiciones dignas vy armdnicas, e cudl
estard intfegrado asth:

POR EL EMPLEADOR

PRINCIPALES SUPLENTES

ALVARO FRANCISCO USECHE | JULIANA MACIAS BARRETO
PERDOMO

FELIPE ANDRES CALDERON QUIROGA DIANA ROCIO CASTRO IDARRAGA

POR LOS TRABAJADORES

JAMES PUENTES DELGADO CARLOS ARTURO CONDE RODRIGUEZ

OCTAVIO ANDRES RIVERA GONZALEZ MAURICIO BETANCOURT ROMERO
|

El numero de servidores publicos que infegran el Comité de Convivencia Laboral
del IBAL SA ESP OFCIAL, estard conformado por cuatro [4) miembros con sus
respectivos suplentes: dos (2) representantes de los frabajadores v dos (2) del
emplecdor.

PARAGRAFO. E| COMITE podrd cuando lo estime pertinente, invitar a sus reuniones
las personas que, dado sus conocimientos especiales, consideren que pueden

Pagina 3 de 4




2 4 JUN 2020

CODIGO: GJ-R-014

RESOLUCIONES FECHA VIGENCIA;
SISTEMA INTEGRADO DE 2016-10-12
GESTION Vggstowz 01

Pagina 4 de 4

apoyar ¢ la solucidn de los conflictos presentados, igualmente podrd solicitar los
conceptos por escrito de las mismas {...)".

ARTICULO SEGUNDO: Una vez se reuina el comité en pleno se procederd a realizar
la eleccion del presidente del Comité de Convivencia Labordl; este comité enire
otras, se encargard de recomendar o la empresa sobre los mecanismos que se
deben aplicar para ja prevencion, correccidn v confrol de las conductas
constfitutivas de acoso laboral previstas en la Ley 1010 de 2006, debiendo asi
promover el adelantamiento de todas ias actividades que considere perlinente
para generar una conciencia colectiva de convivencia que permita el desarrollo
del trabajo en condiciones dignas v justas, dentro de un buen ambiente laboral,
teniendo actuar siempre como una instancia de CONCILACION.

ARTICULO TERCERO: Las demds disposiciones establecidas en ia resolucion IBAL N°
156 del 03 de marzo de 2016, continban vigentes vy no sufren modificacion aiguna.

ARTICULO CUARTO. - VIGENCIA. Lassfesente resolUmion rige a partir de la fecha de
sU expedicion.

Gerentefsenaral

Proyectd: Jack \jn Julyeth Cubillos Suarez ~ Profesional Universitario

-
a: Dra. Jufi Macias Barreto — Secretarig
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