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``POR  MEDIO  DE  LA  CUAL SE  ADOPTA  Y  REGLAMENTA  PARA  LA  EMPRESA  IBAGUEREFIA  DE

ACUEDUCTO  Y  ALCANTARILLADO -lBAL  SA  ESP  OFICIAL-LO  ESTABLECIDO  EN  EL  DECRETO
LEGISLATIVO  531   DEL  8  DE  ABRIL  DE  2020

EL GERENTE GENERAL  DE  LA  EMPRESA  IBAGUERENA  DE  ACUEDUCTO  Y  ALCANTARILLADO  IBAL

S.A.  E.S.P.  OFICIAL,  en  uso  de  facultades  constitucionales,  legales y estatutarias  que  le  han
sido  otorgadas,  asimismo  en  uso  de  aquellas  que  le  han  sido  conferidas  por  la  Junta
Directiva  de  la  Empresa  lBAL S.A.  E.S.P.  OFICIAL y  por las  establecidas  en  los  articulos  209  y
211  constitucionales, 9 a  14 de la Ley 489/98 y en especial,

CONSIDERANDO:

Que el lBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, es una Empresa Industrial y Comercial, de gesti6n econ6mica
conforme    a    las    reglas    del    derecho    privado,    con    personerla   juridica,    autonomia
administrativa, presupuesta y financiera, con patrimonio propio, del orden descentralizado;
especializada en la captaci6n, potabilizaci6n y distribuci6n de agua apta para el consumo
humano,  recolecci6n y tratamiento de  aguas residuales,  con  radio de acci6n  dentro del
drea de prestaci6n de servicio APS, del perjmetro hidrdulico urbano de lbagu6.

Que  los  principios  de  la  funci6n  administrativa  y  de  la  gesti6n  fiscal  contemplados  en  los
articulos 209 y 270 de la Constituci6n Pol`tica de  1991, sehalan que la funci6n administrativa
estd  al  servicio  del  inter6s  general  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad, moralidad, eficacia, econom`a, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizaci6n, la delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.

Que  las  autoridades  administrativas  de  conformidad   con   principio  de  coordinaci6n  y
colaboraci6n, deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que el  11  de marzo de 2020 la Organizaci6n  Mundial de la Salud -OMS -declar6 el actual
brote de enfermedad por coronavirus COVID -19 como una pandemia, esencialmente por
la velocidad de su propagaci6n y la escala de trasmisi6n.

Que  segun  la  OMS  la  pandemia  del  nuevo  coronavirus  COVID  -19  es  uno  emergencia
sanita.ria y social mundial, que requiere una acci6n efectiva e inmediata de los gobiernos,
las personas y las empresas.

Que  uno  de  las  principales  medidas,  recomendadas  por  la  OMS,  es  el  distancia
social y aislamiento, para lo cual, las tecnologias de la informaci6n y las comunicaciones se
convierten en uno herramienta esencial para permitir la protecci6n de la vida y la salud de
los colombianos.
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Que  el   12  de  marzo  de  2020,  mediante  Resoluci6n  ndmero  385,  el  Ministro  de  Salud  y
Protecci6n Social,  de acuerdo con  lo establecido en  el articulo  69  de  la  Ley  1753 de 2015,
declar6 el estado de emergencia sanitoria por causa del nuevo coronavirus COVID-19, en
todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de la misma, adopt6 una
serie  de  medidas  con  el  objeto  de  prevenir  y  controlar  la  propagaci6n  del  coronavirus
COVID-19 y mitigar sus efectos.

Que  el  17 de marzo de 2020, con fundamento en el artlculo 215 de la Constituci6n Pol`tica
de  Colombia,  a  trav6s  del  Decreto  Legislativo  417,  se  declar6  el  Estado  de  emergencia
econ6mica, social y ecol6gica en todo el territorio nacional, por t6rmino de treinta (30) dies,
con  el  fin  de  conjuror la  grave  calamidad  p6blica  que  afecta  al  pais  a  causa  del  nuevo
coronavirus   COVID-19,   seF`alando   en   la   parte   considerativa,   entre   otros   aspectos:   Ia
necesidad expedir normas que habiliten actuaciones judiciales y administrativas mediante
la   utilizaci6n   medios   tecnol6gicos,   al   igual   que   la   simplificaci6n   de   las   actuaciones
administrativas.

Que    el   17  de  marzo  de  2020,  el  Ministerio  de  Trabajo  expidi6  la  Circular  No.  0021,  con
sustento en la protecci6n constitucional al trabajo como uno obligaci6n social y que goza,
en  todas  sus   modalidades  de  la  especial  protecci6n  del   Estado,  y  mediante  la   cual
determina las medidas de protecci6n al empleo durante la fase de contenci6n del COVID-
19 y de la declaraci6n de emergencia sanitoria, por tanto, el empleador deberd valorar las
funciones del trabajador y el desempefio de las mismas segtin alternativas planteadas.

Que el 22 de marzo de 2020, se expide el Decreto Ejecutivo 457, mediante el cual se ordena
el aislamiento preventivo obligatorio desde el 25 de marzo  a  las 0:00 horas,  hasta  el  13 de
abril  a  las  0:00  horas,  en  el  marco  de  la  Emergencia  Sanitaria  por  causa  de  coronavirus
COVID-19 en todo el territorio colombiano.

Que  el  28  de  marzo  de  2020,  el  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  expidi6  el  Decreto
Leg.islat.ivo  Nro.  491,  "Por  el  cual  se  adoptan  medidas  de  urgencia  para  garantizar  la
atenci6n  y  la   prestaci6n  de   los  servicios  por  parte  de   las  autoridades  publicas  y  los
part.Iculares  que  cumplan  f unciones  publicas  y  se  toman  medidas  para  la   protecci6n
laboral  y  de  los  contratistas  de  prestaci6n  de  servicios  de  las  entidades  publicas,  en  el
marco del estado de emergencia econ6mica, social y ecol6gica".

Que el 30 de marzo de 2020, el Alcalde Municipal de lbagu6, expidi6 el decreto  No.1000-
0221, "Por medio del cual se adoptan en la administraci6n central municipal de la Alcaldl'a
de lbagu6 Ias medidas de atenci6n, prestaci6n del servicio y protecci6n laboral expedidas
por el presidente de la Republica en Decreto 491  del 28 de marzo de 2020",

Que  el  8  de  abril  de  2020,  el  Ministerio  del  Interior,  expidi6  el  Decreto  531  de  2020  ``Por el
cual  se  imparten  instrucciones  en  virtud  de  la  emergencia  sanitaria  generada   por
pandemia  del  Coronavirus  COVID-1,  y  el  mantenimiento  del  orden  publico"  mediante  e
cual se ordena el aislamiento preventivo obligatorio a partir del  13 de abril  a las 0:00 horas,
hasta el 27 de abril a las 0:00 horas,  en  el  marco de la  Emergencia Sanitoria  por causa de
coronavirus COVID-19 en todo el territorio colombiano.
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Que  de  conformidad  con  lo  anterior,  se  hace  necesario  que  la  Empresa  lbaguereFia  de
acueducto y alcantarillado lBAL SA ESP OFICIAL, con la finalidad de prevenir la propagaci6n
de la  pandemia  mediante el distanciamiento social, flexibilice la  prestaci6n del servicio de
forma  presencial,  Ia  ampliaci6n  y  suspensi6n  de  terminos,  estableciendo  mecanismos  de
atenci6n  mediante  el  uso  de  las  tecnologlas  de  la  inforrhaci6n  y  las  comunicaciones,  de
manera que se evite el contacto entre.Ios servidores publicos y los ciudadanos, sin que ello
afecte la continuidad y la efectividad del servicio,  ni se vulneren derechos fundamentales
y servicios pt`blicos  esenciales.

Que, en m6rito de lo expuesto, Ia Empresa lbaguereha de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A.  E.S.P,

RESUELVE

ARTICULO   PRIMERO.   OBJETO.   Adoptar  y   reglamentar   para   la   Empresa   lbaguereha   de
acueducto    y    alcantarillado   -    lBAL    SA    ESP    OFICIAL-    lo    establecido    EN    EL    DECRETO
LEGISLATIVO  531   DEL  8  DE  ABRIL  DE  2020,  expedido  por Ministerio  del  Interior,  en  los  apartes

propios  de  su  competencia,  dentro  del  marco  del  Estado  de  emergencia  econ6mica,
social y ecol6gica declarado por el Gobierno Nacional.

El lBAL SA ESP OFICIAL, con la finalidad de proteger y garantizar los derechos y libertades de
las  personas,  Ia  primacla  de  los  intereses  generales,  Ia  sujeci6n  de  las  autoridades  a  la
Constituci6n  y demds  preceptos del  ordenamiento juridico,  el  cumplimiento  de  los fines y
principios   estatales,   el   funcionamiento   eficiente   y   democrdtico   de   la   Empresa   y   la
observancia  de  los  deberes  como  prestadora  de  los  servicios  piJblicos  domiciliarios  de
acueducto  y  alcantarillado,    realizard  las  actividades  que  por  su  naturaleza  lo  permita,
mediante la modalidad de trabajo en casa; utilizando todas las herramientas tecnol6gicas
de la informaci6n y comunicaci6n que est6 a su alcance para la prestaci6n de los servicios.

ARTICULO   SEGUNDO.   PRESTAC/6N   DE  [OS  SERV/C/OS.   Para   evitar  el   contacto   entre   las

personas,   propiciar   el   distanciamiento   social   y   hasta   tanto   permanezca   vigente   la
Emergencia Sanitoria declarada por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, el lBAL SA ESP
OFICIAL

Se adoptard la Modalidad de Trabajo en  casa:  Los trabajadores de la  Empresa  que por la
naturcileza  de su cargo y las actividades que desempehen,  podrdn  en  coordinaci6n con
su  jefes  directos  desempeF`ar  sus  funciones  mediante  la  modalidad  de  trabajo  en  casa,
utilizando  las  tecnologias  de  la  informaci6n  y  las  comunicaciones  con   que  cuenta   ld
empresa, de acuerdo con las alternativas en materia laboral indicadas por el Ministerio de
Trabajo  en su  Circular 0021  de  17  de  marzo de  2020 y la  circular interna  Nro. 004 de
20 de 2020.
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