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" DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

D ke

TIPO DEVAGANTE : DEFINITIVA . L

~DENOMINACION DEL CARGO A_ . - R B
N AMIMIL L EANTY OPERARIO 01
e oveeR, £ _ SALARIO MENSUAL $810.000
z_<_mm JERARQUICO ASISTENGIAL ; omvmzc..mzn Donde se ubique el empleo en la planta
e GRS : R R de personal
— N ”W.mﬂc_m_.wOm BASICOS o S ”_ o m_ucobﬁ_oz N . : EXPERIENCIA

a) Ser:nayor de edad.

b) No enccntrarse inhabilitado para desempefiar cargos de trabajadores
oficiales, de canformidad con la On:mﬁeoa: y lo contemplado para los
servidores piblicos en el Codigo Unico Disciplinario.

¢) No estar gozando de pension 0 5er mayor de 65 afios

d). No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas u
oficiales. :

) No-haber sido condenado a pena de prision, excepto por defitos

i culposos, para los cargos sefialados en la Constitucion y la ley.

Doce (12) meses de experiencia en
« Dos afios de educacion secundaria | actividades relacionadas con ei cargo.

DATOS PERSONALES DE LOS CANDIDATOS

No. " No. _ I _

RADICADO - | CANDIDATO NOMBRES Y >_um_._._0_0m DOCUMENTO DE IDENTIDAD
18078 1 Luis Eduardo Rivera 14.231.905 de tbagué
18500 2 Marco Antonio Vargas 5.823.944 de ibague
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18033 3 .=_6==< Salgar Cardona 93.384.696 de lbagué
18360 . 4 Yony ._.mm:aa Rodriguez Giraldo 1.110.453.904 de Ibagué
18326 5 Cesar Augusto Salamanca | mm,mjw.mmm de ibagué
18251 6 Jonnatan Andrés Arango Prada 1.110.449.834 de Ibague
18257 7 Cristhian Camita Rojas Lopez 1.110.514.017 de Ibague
18284 8 José Antonio Garzon Gil ) B 14,396.234 de Ibagué
- 18319 9 German Torres Sogamoso ! 14.241.351 de bagué~
18311 10 Javier Hemnando Ruiz Herran 1.410.479.363 de _8@:.@
18171 11 Camilo Andrés Escobar Cardenas 93.403.302 de Ibagué
18181 12 William Lisandro Gomez Martinez 93.406.826 de Ibagué
18167 13 Herminso Pedraza Céspedes 93.387.655 de Ibague
18025 14 Jorge Raul Ballesteros Patifio 93.383.693 de Ibague
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15 Jaime Morales Valencia

5.822.191 de Ibagué

Rubén Dario Arenas Palomino

93.364.430 de |bague

17 German Alberto Parra Rubio 93.358.962 de Ibagué
18 Noe Olivero Yara 14.238.667 de ibagué
19 .Oscar Freddy Velasquez Labrador

1

63.388.314 de Ibagué

Esdedier Armando Capera Mahecha

1.110.482.357 de Ibagué

2

Jovanni Caicedo Nifio

93:402.538 de Ibague

18313

22

Rafael Olaya Tordecilla

1.111.197.874 de Manquita

Mario Fernando Alegria Torres

5.821.325 de Ibague

Manuel Felipe Calvache Diaz

1.110.542.004 de lbagué

Luis Francisco Cantor Becerra

79.321.988 de Bogota

José Danilo Garcia Sanchez

14.234.253 de Ibagué




-

EVALUACION DE CANDIDATOS EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL

CODIGO: GH-R-032

FECHA VIGENCIA: 2016-10-05

. . VERSION: 00
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Paginad4 de 9
S m ECHA EVALUACION cLasepe| G homodon
- e E | _ Cerrata
CONVOCATORIA No. | 28 (AiolMes/Dia) 201711011  CONVOCATORIA A.U e
18313 27 Jests Albeiro Grisales Lara 1.110.509.503 de Ibagué
28 German Rengifo Alvarez o 1.110.511.060 de Ibagué
18313 .
29 Guillermo Castiblanco Bahamon 93.366.452 de lbague
18313
30 Evert Leonardo Arias Arango 1.110.512.525 de Ibagué
18313
Elver Augusto Chavarro Diaz 7.720.619 de Neiva
18313 3
18313 2 Edilberto Melo Laguna 1.110.482.232 de Ibagué
33 : L .
18313 Cristian David Bautista Murcia 1.075.267.581 de Neiva
34
18313 Andrés Augusto Acosta Andrade 93.409.587 de Ibagué
35
18313 Albeiro Diaz Cifuentes 93.364.215 de Ibagué
36
18313 Agustin Moreno Tique 93.022.239 de Ortega
a7
18313 Leonardo Fabio Ciro Macias 93.393.601 de |bagué
18313 38 Qctavio A Rivera 5.820.936 de Ibagué
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= pan Eduardo Sanchez A

14.295.323 de Ibagué

40 Nestor Augusto Enciso

93.406.617 de Ibague

L

T~ RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

PRUEBA PSICOTECNICA

PRUEBA DE oozoo_g_mz.mom..w_o TECNICAS

.

" No. CANDIDATO | Descripcion: Prueba ._.mnz_nmmE | B Dm_mn%naq.: Entrevista £ <M_MU_..__.D_“._ ON

_ _quomwb.cO RESULTADO- owm.mm<>n_Ozmm. . PONDERADO . _wmm.c_h...pco . Ommmw<>o_ozmm.

1 Tog\o 26,6 0% 49 o o 78s

.. 304 60% 52 82.4

336 60% 53.3 88.9

30 60% 51.4 81.4

B 26.4 60% 4538 72.2

272 60% 46.4 736
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No. CANDIDATO _Ommo_._ugo:. Prueba qmnz_om en campo _,_u,wmn_:_unmo:“ Entrevista QMW%%%. oN
tozcmgco wmmc_..;co Ommmw<>n._oz.mm,.a vOzcm?pDO . m_.w,mcr.;_uo Ommmm<>n_02mm
7 % 25.6 60% 426 68.2
8 40% 32 o0 54.5 86.5
] 40% 0 60% o "
210 0% 36 6% £75 93.5
11 40% 324 6% 55 87.4
12 4% 30.4 - 51.7 - 82.1
13 40% 312 0% 53.8 85
14 40% 30.8 0% 53 83.8
15 40% 324 60% 55.2 87.6
16 40% 348 o0% 56.2 91
17 40% 20.6 60% 48.6 78.2
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y/O TECNICAS: "PRUEBA PSICOTECNICA T
No. C ANDIDATO - _.onmn.;un_o:n. m.,E_mw_m Técnica en campo _ ___u__mmn%na:" Entrevista m<M_ﬂ,M,W_oz
| PONDERADO | RESULTADO OBSERVACIONES PONDERADO | RESULTADO OBSERVACIONES
18 0% 276 o0% 47 746
T 0 40% 312 60% 54 o
2 40% 265 60% 27 a3
21 40% 32.4 60% 55 87.4
22 40% 29.2 60% 483 775
5 40% 29.6 00% 48,6 ; 12
24 40% 30 60% 493 793
2 40% 1 60% 518 s
26 40% 279 60% 465 oy
27 40% 3.2 60% 53.6 84.8
2 40% 2 60% P o7
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_RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y/0 qmoz_?m T vwcmm> uwﬁoamnz_? ‘
No. C ANDIDATO  Descripcién: Prueba Técnica en campo _ Descripcion: Entrevista _ m<Mm_.h_.b_u._0z
___mozom._e_&o_ RESULTADO | OBSERVACIONES PONDERADO | RESULTADO |  OBSERVACIONES |
29 0% 26.4 60% 6 | 724
.1\ 30 40% 34 60% 55.7 89.7
Y 40% 32 60% 54.3 86.3
32 40% 3.2 60% 54 85.2
| 33 A0% 26 80% 43 69
34 N Y 0% .56 ,_ 90.4
| 35 40% 29.6 60% 487 783
36 40% 24.8 60% 413 66.1
37 40% 28.8 60% 48 76.8
38 40% 37.6 60% 58 95.6
39 40% 34.4 80% 55.8 90.2
_
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‘RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
_uxcmm> cm CONOCIMIENTOS Y/O ._.moz_o>m PRUEBA PSICOTECNICA
'No. CANDIDATO Ummn:un_os Prueba Técnica en campo Descripcion: Entrevista m<M%cq%%_02
. _PONDERADO RESULTADO ommmm<>n_ozmm PONDERADO | RESULTADO OBSERVACIONES
7 40% 60% |
4 40 L 32 54.6 86.6

cSzyﬁM NDRA GUZMAN MALCA
Profesional Especializaflo Gestién Humana

N




