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“Por la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Personal"(,

EL GERENTE' DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO S.A. E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades legales y
Estatutarias v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Constitucién Nacional consagra el derecho para“lés"“‘ =
trabajadores y empleadores de asociarse a través de la constitucion de smdloatos o -
asociaciones, sin intervencion del Estado. ng‘
Asi mismo, conforme el articulo 55 de la misma Carta, en el marco de [a negociacion
colectiva pueden las partes convenir y adoptar beneficios adicionales a [os establecidos
enlaley. ,

Que en ejercicio de esas atribuciones constitucionales, la Empresa lbaguerefia- de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P Oficial y las organizaciones sindicales :
SINTRAIBAL, SINTROFIBAL y SINTRAEMSDES suscribieron convenciones colectivas, . -
en las que dispusieron, en sus articulos 31 y 34, respectivamente, la creacion del' N
Comité de Personal con caracter paritario, con el fin de fijar las politicas de promocnon,
incentivos y demés situaciones administrativas de los trabajadores oficiales a*su’
servicio.

o
g
Que mediante Resolucion N° 0128 de 26 de febrero de 2016, se matertahzo ja creamon! :

del mencionado Comité, y se torna necesario para dar inicio a su funcionamiento, la 1
adopcion del respectivo reglamento.

Que el objetivo del reglamento del Comité de Personal no es otro que el de establecer.
las herramientas para garantizar los principios de fransparencia, economia;
responsabilidad, equidad, seleccion objetiva, igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia,
efectividad, celeridad, imparcialidad y publicidad que deben regir las actuaciones de las
entidades publicas y de igual manera las politicas por medio de las cuales se fijan los
criterios para implementar y ejecutar los procesos de seleccion, ingreso, promocion;




GRUPO CALIDAD CODIGO: GJ-R-GC-014"

IBAL RESOLUCIONES B R
5%, FECHA VIGENCIA: 2008-05-09

NTC GP - 1000 - 2004 | SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

EH?R.’ESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO ¥ N+
ALCANTARILLADO - 1HAL 5.4 E.5.P - OFICIAL VERS[ON 00

reubicacion y regulacion de las situaciones admlmstra’uvas y/o laborales, legales o
extralegales, de los trabajadores oficiales al servicic del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

Que mediante el Acuerdo 001 del 11 de Agosto de 2016, el Comité de Personal en
pleno aprobd y adoptd su reglamento interno, como resultado del ejercicio realizado en
las reuniones del 4y 11 de Agosto de 2016, respectivamente.

Que por lo anteriormente expuesto, ~

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el Reglamento Interno del Comité de Personaf ey
definido mediante el Acuerdo 001 del 11 de Agosto de 20186, o

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion, junto con el Reglamento Interno del .
Comité, se publicara en la pagina web de la Entidad, al igual que a traves del spark s"" .
realizara su dlvulgao :

ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucion rige a partir de su comunicacion.

coml NIQZ/SE Y CUMPLASE:

Dada en lbag,\aéfa los
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REGLAMENTO INTERNO COMITE DE PERSONAL

ACUERDO (001)
11 De Agosto de 2016 .

Por el cual se aprueba y adopta el reglamento de organizacién y funcionamiento
del Comité de Personal de la Empresa lbaguereiia de Acueducto y Alcantarillado
IBAL S.A. E.S.P. Oficial

E] Comité de Personal de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado
IBAL S.A. E.S.P. Oficial, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
31 la Convencion Colectiva suscrita con SINTRAIBAL y SINTROFIBALyel
articulo 34 de la convencion Colectiva suscrita con SINTRAEMSDES, luego del
debate correspondiente y '

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Constitucién Nacional consagra el derecho para los
trabajadores y empleadores de asociarse a través de la constitucion de sindicatos o
asociaciones, sin intervencién del Estado. -

As{ mismo, conforme el articulo 55 de la misma Carta, en el marco de la
negociacion colectiva pueden las partes convenir y adoptar beneficios adicionales .«
a los establecidos en la Ley. R

Que en gjercicio de esas atribuciones constitucionales, la Empresa [baguerefia de ' =

Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P Oficial y las organizaciones sindicales
SINTRAIBAL, SINTROFIBAL y SINTRAEMSDES suscribieron convenciones
colectivas, en las que dispusieron, en sus articulos 31 y 34, respectivamente, la -~ -
creacién del Comité de Personal con caracter paritario, con el fin de fijar las = -0
politicas de promocién, incentivos y demas situaciones administrativas de los . .
frabajadores oficiales a su servicio. :

Que mediante Resolucidn N° 0128 de 26 de febrero de 2016, se materializé la
creacién del mencionado Comité, sin que a la fecha se hubiera adoptado“ef
respectivo reglamento, el que se torna necesario para dar inicio a su
funcionamiento.

Que el objetivo del reglamento del Comité de Personal no es otro que el de
establecer las herramientas para garantizar los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, equidad, seleccion objetiva, igualdad, moralidad,
eficiencia, eficacia, efectividad, celeridad, imparcialidad .y publicidad que deben .. .

regir las actuaciones de las entidades piblicas y de igual manera las politicas por *
medio de las cuales se fijan los criterios para implementar y ejecutar los procesos R §
de seleccion, ingreso, promocion, reubicacién y regulacién de las situaciones
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administrativas y/o laborales, legales o extralegales, de los trabajadores oficiales
al servicio del IBAL S.A. E.S.P. Oficial. o

Que en virtud de lo anterior, el pleno de integrantes del Comité de Personal,
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Aprobacién y adopcién del reglamento del Comité de

Personal. El Comité de Personal de |a Empresa lbaguerefia de Acueducto y

Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial aprueba y adopta su reglamento de
organizacion y funcionamiento, cuyas disposiciones son las siguientes:

. CAPITULO |
OBJETO, NATURALEZA, FINALIDAD, PRINCIPIOS Y SEDE

Articulo 2°.- Objeto. Establecer los pardmetros de actuacién del Comité de
Personal en relacién con los procedimientos de seleccion, ingreso, promocion,
reubicacion, y regulacion de las situaciones administrativas y/o laborales, legales o
extralegales, de los trabajadores oficiales al servicio del IBAL S.A. E.S.P, Oficial.

Articulo 3°.- Naturaleza. E| Comité de Personal de la Empresa lbaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial es un organc de creacién
convencional, conforme los articulos 31 de la suscrita entre el IBAL, SINTRAIBAL
y SINTROFIBAL, y articulo 34 de la celebrada entre IBAL y SINTRAEMSDES,
encargado de vigilar, controlar y decidir sobre aspectos relacionados con la
seleccion, ingreso, promocion, reubicacién y regulacién de las situaciones
administrativas y/o laborales, legales o extralegales, de los trabajadores oficiales
al servicio del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

Articulo 4°.- Finalidad, Funciones y Competencias. Ademas de las asignadas
en las normas enunciadas en la parte considerativa del presente Acuerdo, y las
que las modifiquen sustituyan o adicionen, el Comité de Personal cumplira las
siguientes funciones: '

a.- Verificar el cumplimiento de las normas, legales y extralegales, politicas, y
procedimientos relacionados con los procesos de seleccién, ingreso, promocion,
reubicacion, y regulacién de las situaciones administrativas y/o laborales, legales o
extralegales, de los trabajadores oficiales al servicio del IBAL S.A. E.S.P. Oficial,
contando si es del caso, con las consultas y guias del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica;

b.- Proponer las politicas para fijar los criterios y los disefios de los procedimientos
de seleccién, ingreso, promocién, reubicacidn, y regulacion de las situaciones
administrativas y/o laborales, legales o extralegales, de los trabajadores oficiales
al servicic del IBAL S.A. E.S.P. Oficial,
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¢.- Servir de drgano asesor a la Gerencia, Jefatura de Talento Humano y Direccién
Administrativa y Comercial de la entidad, en la resolucién de las reclamaciones
que formulen los trabajadores oficiales del IBAL S.A. E.S.P Oficial en razén a los
resultados y la aplicacién de los procesos de seleccidon, ingreso, promocién,
reubicacion, y regulacién de las situaciones administrativas y/o laborales, legales ¢
extralegales, de los trabajadores oficiales al servicio del IBAL S A. E.S.P. Oficial.

d.- Presentar informes de gestion de sus actuaciones y de las novedades
presentadas que surjan de los procedimientos de seleccidn, ingreso, promocion,
reubicacion, y regulacion de las situaciones administrativas y/o laborales, legales o
extralegales, de los trabajadores oficiales al servicio del IBAL S.A. E.S.P. Oficial,
ante la Gerencia.

e.- Las demés funciones que le sean atribuidas por la ley o actos administrativos

internos. . :

Articulo 5°. - Principios. El Comité de Personal de la Empresa {baguereﬁa de

Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficlal se sujetard en sus actuaciones

a los principios de objetividad, independencia, fransparencia, celeridad e
imparcialidad, aplicando derechos y principios superiores tales como el debido
proceso, la seguridad juridica, la confianza legitima y la favorabilidad.

Articulo 6°.- Lugar de reuniones, El Comité de Personal de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial se reunir,
ordinaria y extraordinariamente, en la sala de juntas de la Empresa lbaguerefa de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, y si no fuese posible, la
reunion se llevard a cabo en otro recinto disponible y con los medios logisticos
para tal fin, o en el lugar que se acoja por unanimidad de acuerdo a las
circunstancias. :

Paragrafo Primero: Entiéndase como medios logisticos todo aquel elemento
fisico necesario para realizar la sesién, tales como sillas, mesas, grabadora para
registrar el audio de las sesiones, las que seran almacenadas junto con las actas y
serviran como fuente principal para esclarecer dudas y controversias.

Paragrafo Segundo: Copia del audio asi como de las actas levantadas como =
resultado de cada una de las sesiones del Comité de Personal, estaran

disponibles para la consulta de sus integrantes y demés partes interesadas de

acuerdo a lo definido en la normatividad vigente,

CAPITULO Ii
DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO

‘KX

DE LA PRESIDENCIA
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Articulo 7°.- Conformacién. E| Comité de Personal se conformara observando
cabalmente Ja forma de integracion consagrada en el texto convencional, y todos
sus miembros tendran voz y voto en las decisiones que adopté el Comité.

Articulo 8°.- Presidente. El Comité de Personal de la Empresa lbaguerefia de
Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P. Oficial elegird, de entre sus
miembros, un Presidente en los términos establecidos en el articulo 8 de la
Resolucidn 0128 de Febrero 26 de 20186,

Paragrafo: Se entiende que la calidad de Presidente se extiende hasta cuando
sea nombrado un nuevo presidente en la proéxima sesién, ordinaria ©
extraordinaria.

Articulo 8°.- Funciones del Presidente. Corresponde al Presidente:
a.- Presidir las sesiones.

b.- Sefialar el orden en que deben considerarse los asuntos, y poner en o
conocimiento de los miembros del Comité los documentos propios del mencxonade
orden.

c.- Dirigir los debates de acuerdo con el reglamento.

d.- Servir de canal de comunicacién entre el Comité, la Empresa lbaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial y sus trabajadores, y en

consecuencia, sélo el podré informar oficialmente sobre los asuntos decididos por
esta.

e.- Poner en conocimiento de los otros miembros del comité las notas que reciba
en el gjercicio de sus funciones.

f.- Delegar, cuando lo considere oportuno algunas de sus funciones en los otros
integrantes del comité,

g.- Hacer el reparto de los asuntos que corresponde resolver al Comité de
Personal, de conformidad con lo previsto en el reglamento.

h.- Suscribir, junto a la totalidad de miembros del Comité de Personal, las actas de
las reuniones.

i- Representar al Comité de Personal en eventos, ante la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial u ofras entidades u
organismos, publicos o privados, en [os términos det paragrafo del artfculo 8 de la
Resolucién 0128 de Febrero 26 de 2016.
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DE LA SECRETARIA

Articulo 10°.- Secretario. El Comité de Personal de la Empresa Ibaguerefia de g
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, elegird un Secretario en los
términos establecidos de articulo 8 de la Resolucién 0128 de Febrero 26 de 2016.

Paragrafo.- Se entiende que la calidad de Secretario se extiende hasta cuando
sea nombrado un nuevo secretario en la proxima sesién, ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 11°.- Funciones. Son funciones del Secretario, quien las ejercerd
conforme a las érdenes del Presidente del Comité, las siguientes:

a.- Redactar las actas de las sesiones. Sélo las actas constituirdn el instrumento
que describa lo sucedido en la sesién y no condicionan la validez y eficacia de las
decisiones que se adopten.

b.- Asistir al Presidente en el reparto de los asuntos a cargo del Comité.
¢.-Redactar la correspondencia que los integrantes del Comité le soliciten.

d.- Sustanciar los diferentes escritos que contienen las decisiones adoptadas por
el comité, imprimirios, recoger la firma de los miembros del comité, numerarlos y
notificarios y/o publicarlos segln sea el caso, v
e.- Ejecutar la citacion que realice la Direccién Administrativa y Comercial, para las
sesiones ordinarias, o cualquier miembro para las sesiones extraordinarias,
conforme al articulo 5 de la Resolucion 0128 de Febrero 26 de 2016.

f.. Comunicar las decisiones que adopte el Comité de Personal.

g.- Ejercer las demas funciones que sean asignadas por el reglamento o por el
Presidente del Comité.

CAPITULO N
CONVOCATORIAS SESIONES, ORDEN DEL DIA Y DECISIONES DEL COMITE
DE PERSONAL. |

Artfculo 12°.- Convocatoria, sesiones y tipo de sesiones. Las sesiones del
Comité de Personal serédn ordinarias y extraordinarias y presenciales.

Las sesjones ordinarias y extraordinarias se sujetarén a lo establecido en la
resolucién de creacion del comité.
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Articulo 13°.- Quérum y mayoria. £l qudrum es la cantidad minima de asistentes
que integran el comité y que se requiere para dar inicio de una sesién o para la
adopcion de las respectivas decisiones. Este estard conformado por el 50% mas
uno de los integrantes.

Para decidir mediante votacién, se requiere que haya quérum, y que el 50% mas -

uno de los integrantes del Comité presentes voten en el mismo sentido, aprobando
o reprobando.

En caso de empate debera realizarse un segundo debate sobre el tema y se
repetira nuevamente la votacion. En caso de persistir el empate, se efectuara una
mesa de trabajo con la Gerencia, y de continuar este, la mesa de frabajo se -
realizara con la Gerencia y el Ministerio del Trabajo, en razén a la naturaleza
convencional de] Comité de Personal.

Se solicitara a la Inspeccién Territorial del Ministerio del Trabajo su intervencion
como mediador a través de una mesa de trabajo. La Peticién al ente Ministerial se
efectuara de forma inmediata una vez terminada la sesién por parte del Presidente
y Secretario de turno.

Paragrafo: La decision minoritaria vencida en debate al interior del Comité de
Personal podrd, a consideracién de sus postulantes, quedar asentada en
Salvamento de Voto que haré parte integral del Acta de Acuerdo.

Articulo 14°.- Decisiones. Las decisiones del Comité de Personal, en relacion
con sus funciones, se denominardn acuerdos, los cuales ftiene caracter y
naturaleza convencional, y deberdn ser registrados, de forma inmediata, ante el
Ministerio del Trabajo.

Los Acuerdos que emanen del Comité de Personal, son de cumplimiento y
acatamiento inmediato.

Paragrafo Primero.- Las decisiones del Comité de Personal en relacién con sus
asuntos organizativos internos, se denominardn resoluciones, las cuales seran
comunicadas y publicadas.... - :

Paréagrafo Segundo.- Los acuerdos mediante las cuales el Comité de Personal se
pronuncie sobre los asuntos de su competencia, seran suscritas por los sels
integrantes y quienes participen, segin el caso.

Articulo 17°.- Invitacién a terceros. A las sesiones podréan asistir los servidores
publicos o particulares que sean invitados por el Comité, previa aprobacién de sus
miembros, con el fin de presentar o sustentar temas de competencia ante el
Comite. '




Paragrafo Primero: lLas partes podran, sin autorizacion de los restantes -
miembros del Comité de Personal, asistirse de asesores cuando [o considerenw:
pertinente. -

Paragrafo Segundo: La intervencion del Asesor solo sera procedente cuando la
parte interesada pida autorizacion al Presidente del Comité y solo cuando este lo
autorice.

CAPITULO IV
TEMAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 18°.- Temas de su competencia. Establecido el orden del dia, los
integrantes del Comité de Personal o quienes los suplan, desarrollaran los terias
de su competencia establecidos.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Articulo 19°.- Régimen disciplinario. El régimen disciplinario aplicable a quﬁj" '
integrantes del Comité, serd el previsto en el codigo disciplinario Gnics,
Reglamento Interno de Trabajo y demas normas vigentes o

Articulo 20°.- Reformas al reglamenfo. El reglamento sera reformado Vpor' -
acuerdo del comité, presentado a iniciativa de cualquiera de sus miembros y para
su aprobacion se requiere de dos debates, los cuales seran celebrados en dias
distintos.

ARTICULO 21.- Vigencia y derogatorias. El presente acuerdo rige a partir de su
aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

mes de Agosto del afio dos mil dieciséis
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Secretario Gendral IBAL S.A E.S.P Oficial.

Dra. YOLANDA

RZ0 CANDIA >
Directora Admini . .

ativa y Comercial IBAL S.A E.S.P Oficial




Dr. JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Jefe Grupg Administrativo y Talento Humano IBAL S.A E.8.P Oficial

\@LQQ C

Cc RLOS ANDRES MEDINA AREVALO
Representante SINTRAEMSDES




