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IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES
CLASIFICACIO PROCESO PROCESOS
TIPO DE REQUISITO [N NUMERO FECHA TITULO DE LA NORMA EXPEDIDA POR ART[CULOSAg{TgIA'SEé%APITULOS ASUNTO PRINCIPAL AL INVOLUCRADOS EN REiZ?A’\::?_)TS:_EE[\]STgEL TE!I:T’;IIIISSEE ED%).I—CAUDNCI)Ez'EI'IE)
DOCUMENTO OUE APLICA LA APLICACION
capitulo 2 art. 3 "carasteristicas del agua
para consumo humano”; Capitulo 3 art. 9
"Responsabilidad de las personas " "
™ " Aplica las normas relativas a la calidad de agua LIDER GRUPO
Decreto Requisito Legal 1575 2007 Por la cual se establece el sistema para la proteccion y control de la calidad de |MINISTERIO DE SALUD Y |prestadoras"; Capitulo 4 art. 12 " Indice de que debe tener en cuenta entidades prestadoras Aseguramiento y No aplica ASEGURAMIENTO DE Calidad del agua VIGENTE
Aplicable Agua para consumo humano PROTECCION SOCIAL riesgo de la calidad del agua para consumo L " calidad de Agua
) del servicio publico. CALIDAD DE AGUA
humano - IRCA; Capitulo 5 art del 17 al 28
" Procesos basicos de control y vigilandia
para garantizar la calidad del agua”
. - Ministerio - de - proteccion Establece las caracteristicas de agua para LIDER GRUPO Caracterizacciones
- Requisito Legal Por medio de la cual se sefialan caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias |social, y de ambiente, " Aseguramiento y
Resolucién 2115 2007 Todo el articulado consumo humano y los niveles que pueden No aplica ASEGURAMIENTO DE Fisico quimicas y VIGENTE
Aplicable del sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para consumo humano vivienda y desarrollo . calidad de Agua .
territorial generar riesgo. CALIDAD DE AGUA microbiologicas
Articulo 1. Autorizar a los laboratorios | Aplica para autorizar a los laboratorios Autorizacion para
. : : R e fra P relacionados en el presente articulo, para |relacionados, para que realicen los analisis fisicos, " LIDER GRUPO la realizacion de
Resolucion iel?::blts Legal 172 2022 P?T:iEs&i:;i;ﬁ%ﬁ:nJ:b(:raat(g‘;?‘SSE:fr:ir:f::;ac'on de analisis fisicos, quimicos r&%ﬁ;iggﬁ;}s{g;ﬂ[} Y que realicen los analisis fisicos, quimicos y |quimicos y microbiolégicos de agua para ?:‘?g:éa;glimsay No aplica ASEGURAMIENTO  DE ensayos  Fisico VIGENTE
P y 9 gua p: microbiolégicos de agua para consumo |consumo humano Item 248 - IBAL S.A E.S.P 9 CALIDAD DE AGUA Quimicos y
humano Item 248 - IBAL S.A E.S.P OFICIAL |OFICIAL Microbiologicos
Ao 1. Establcer los precios untarios |, €050 PRSP CLIECIE R s UDER  GRUPO | reatsacion de
o Requisito Legal Por la cual se actualizan los precios de los bienes y servicios del instituto nacional [INSTITUTO NACIONAL [de los bienes y/o servicios del INS P » para g P ' | Aseguramiento y
Resolucion Aplicable 124 2023 de salud para el programa PICCAP DE SALUD rograma PICCAP para el IBAL S.A E.S.p |duimicos y microbiolégicos de agua para calidad de Aqua No aplica ASEGURAMIENTO  DE ensayos  Fisico VIGENTE
P P prog prog P -A E-S.P | consumo humano Item 248 - IBAL S.A E.S.P 9 CALIDAD DE AGUA Quimicos
OFICIAL "
OFICIAL Microbiolodicos
Articulo79." Funciones de la
superintendencia” No.2 Establecer
herramientas de seguimiento y medicién
que permitan conocer el desempefio del
sistema de gestion de calidad, No.4
her i de y
medicién que permitan conocer el
desempefio del sistema de gestion de
calidad No.35 En los casos que lo Dicho articulado regula la competencia de la
considera necesario para el ejercicio de los |Superintendencia de  servicios  Publicos
servicios de vigilancia y control encargar a | Domiciliario como ente de vigilancia y control de
Requisito Legal Por la cual se establece el régimen de los servicios pblicos domiciliarios y se dictan |Congreso de la Republica e terceros especializados la toma de empresas de servicios publicos domiciliarios, Aseguramiento LIDER GRUPO
Ley A I?cable 9 142 1994 otras disposiciones. 9 P! y Cologmbia P muestras de calidad de agua en cualquier |competencia aplicable para la vigilancia del Ca\igad de A uay No aplica ASEGURAMIENTO DE Superservicios VIGENTE
P P : lugar del area de prestacion del servicio y cumplimiento de la normatividad en caldidad de 9 CALIDAD DE AGUA
del sistema que sea tecnicamente posible y |agua. Igualmente en caso de un incumplimiento a
contratar un laboratorio para el analisis de |la normatividad aplicable regula el tipo de
las mismas. Los resultados que arrojen en  |sanciones que puede imponer la superintendencia.
las muestras tomadas por SSP podran ser
utilizados como pruebas dentro de los
procesos administrativos sancionatorios
que adelanten contraprestadores objetos de
su vigilancia y para cualquier otro fin que
sea pertinente dentro del ejercicio de las
funciones de la superintendencia.
Seccion Il Caracterizacion y Tratabilidad del
. Requisito Legal 330 de Por la cual se adopta el reglamento técnico para el sector de agua potable y [Ministerio de Vivienda y |agua cruda, art 104, art 105, 106 numeral Establece las caracteristicas que debe poseer el Aseguramiento y LIDER GRUPO Caracterizacion
Resolucién . Junio 8 de 2017 : A " - agua potable y los aspectos que debe tener en : No aplica ASEGURAMIENTO DE VIGENTE
Aplicable saneamiento basico RAS Ciudad y Territorio 2, 3, 4,5. Art 107, art 108, art 129 Equipos calidad de Agua Fuentes
2017 L cuenta toda obra de captacion de agua. CALIDAD DE AGUA
de Pruebas y analisis
Articulo 2.2.3.3.2.2. Uso para consumo
humano y doméstico, articulo 2.2.3.3.3.1
. Criterios de calidad. articulo 2.2.3.3.4.13 LIDER GRUPO
Decreto Requisito Legal 1076 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Presidencia de la Republica Protocolo para el Monitoreo de los [Incluye definicion de agua para el consumo [Aseguramientoy No aplica ASEGURAMIENTO DE Calidad del agua VIGENTE
Aplicable Desarrollo Sostenible Vertimientos en Aguas Superficiales, |humano calidad de Agua
4 CALIDAD DE AGUA
Subterréneas.  Articulo  2.2.3.3.9.3
Tratamiento coonvencional y criterios de
calidad para consumo humano y domestico




Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1076 de 2015, Decreto (nico

Articulo 4 modifica el articulo 2.2.3.3.3.1. del
Decreto 1076 de 2015, el cual quedara asi
Criterios de Calidad. Conjunto de parametros y
sus valores mediante los cuales se determina si
un cuerpo de agua es apto para un uso especifico.
Articulo

Requisito Legal Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible en relacién con los o 12 numeral 13 se reemplaza la expresiéon |Aseguramientoy LIDER GRUPO
Decreto . 50 2018 " . . " Presidencia de la Republica | Articulo 4, y Articulo 12 numerales 13y 14 |, " H : No aplica ASEGURAMIENTO DE Calidad del agua VIGENTE
Aplicable Consejos Ambientales Regionales de la Macrocuencas (CARMAC), el Ordenamiento Protocolo para el Monitoreo de los Vertimientos |calidad de Agua
PN " ) - : . " CALIDAD DE AGUA
del Recurso Hidrico y Vertimientos y se dictan otras disposiciones Aguas Superficiales, Subterraneas” del art.
2.2.3.3.4.13 del Decreto 1076 de 2015 por la
expresion  "Protocolo de monitoreo  de
vertimientos".
Articulo 12 numeral 14 Se suprime la
expresion "y los métodos de andlisis para los
parametros a determinar en vertimientos y en los
cuerpos de agua o sistemas receptores.” de que
trata el articulo 2.2.3.3.4.13 del Decreto 1076 de
2015
Requisito Legal Ministerio de Vivienda Art 107 “Caracterizacion de agua cruda" [Se deben desarrollar actividades para la Aseguramiento LIDER GRUPO Caracterizacion
Resolucion d 9 799 2021 Por la cual modifica la Resolucion 0330 de 2017 " L Y |art 109 Tipos y procesos unitarios de |caracterizacion del agua del cuerpo de agua eg y No aplica ASEGURAMIENTO DE VIGENTE
Aplicable Ciudad y Territorio PO calidad de Agua Fuentes
potabilizacion' abastecedor CALIDAD DE AGUA
Art. 10 "uso para consumo humano y
domestico" Art 19 Criterios de Calidad, Art
Ministerio de proteccion 34. Protocolo para monitoreo de
Requisito Legal Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 92 de 1979, asi como el social de Zmbieme vertimientos en aguas superficieles y Incluve definicion de agua para el consumo |Aseguramiento LIDER GRUPO
Decreto d 9 3930 2010 Capitulo Il del Titulo VI -Parte IlI- Libro Il del Decreto-ley 2811 de 1974 encuanto a | .~ ' y ' [subterraneas (Articulos compilados en el 4 9 P eg y No aplica ASEGURAMIENTO DE Calidad del agua VIGENTE
Aplicable h . S vivienda y desarrollo ? " humano calidad de Agua
usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras disposiciones. territorial Decreto Unico Reglamentario 1076 de CALIDAD DE AGUA
2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente v Desarrollo Sostenible)
Requisito Legal Por medio de la cual se adoptan unos formularios para la practica de visitas de [Ministerio de proteccion Establece los anexos que debe aplicar la autoridad Aseguramiento LIDER GRUPO
Resolucion d 9 82 2009 . ) L P! . P P! . P! Toda, y aplicable anexos No. 1y 2 sanitaria que relice las visitas a entidades eg y No aplica ASEGURAMIENTO DE Puntos de muestreo VIGENTE
Aplicable inspeccién sanitaria a los sistemas de suministro de agua para consumo humano social calidad de Agua
prestadoras. CALIDAD DE AGUA
Por medio de la cual se definen los lineamientos a partir de los cuales la autoridad [Ministerio de proteccién [Articulo 1(Objeto), Art. 2 (Criterios para [Establece Alineamientos para definir puntos de
. o i : . A : " " LIDER GRUPO
- Requisito Legal sanitaria y las personas prestadoras, concertadamente definirdn en su area de |social, y de ambiente, |punto de muestreo), Paragrafo 1 y 3. |muestreo para control y vigilancia de la calidad de | Aseguramiento y Concertacion
Resolucién . 811 2008 : : L y P ; " : No aplica ASEGURAMIENTO DE VIGENTE
Aplicable influencia los lugares y puntos de muestreo para el control y la vigilancia de la |vivienda y desarrollo |Articulo 4, 5 (levantamineto de la acta), 6, [agua para consumo humano en la red de [calidad de Agua Puntos de muestreo
: P P R CALIDAD DE AGUA
calidad del agua para consumo humano en la red de distribucion. territorial 7.8. distribucion.
Articulo 20 “Considéranse sustancias de
interés sanitario las siguientes: Arsenico,
Requisito Legal por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 09 de 1979, asi como el Plomo, Bario , Selenio, Cromo entre otros , el eEEs s s sEmsEs b hees |rermemizm LIDER GRUPO Analisis
Decreto A I?cable 9 1594 1984 Capitulo Il del Titulo VI - Parte Il - Libro Il y el Titulo Ill de la Parte Il Libro | del |Presidencia de la Republica |Articulo 21, Entiendese por usuario de cETitne), (R G T e caligad de A uay No aplica ASEGURAMIENTO DE e e VIGENTE
P Decreto 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos. interes sanitario aquel cuyo vertimiento blE 9 CALIDAD DE AGUA P
contenga las sustancia sefialadas en el
articulo anterior.
Reglamenta el control sanitario de los usos del LIDER GRUPO
Ley Requlsltu Legal ° 1979 Fer b e e METES S, Congres_o de la Republica e Artllculos del 3 a_I 10 , articulo 51 literal d, agua y las medidas que debe tomar en I_ug_ares de Ase_guramlento y No aplica ASEGURAMIENTO DE ManejoAsustanclas VIGENTE
Aplicable Colombia articulo 57, y articulos 101 a 104 trabajo que se manejen agentes quimicos y |Calidad de Agua c G peligrosas
biclogicos ALIDAD DE AGUA
Art. 1: Adoptar procedimiento para la
resolucion de controversias sobre los
- q resultados del IRCA de las muestras de Inspeccion y
- “Por la cual se adopta el p de de sobre los FA—— , 8 4 / LIDER GRUPO g
Resolucion Requisito Legal 843 2018 resultados del IRCA de las muestras de vigilancia de la calidad del consumo INSTITUTO NACIONAL vigilancia de la calidad del consumo Aplica para controvertir los result del IRCA fAse o No aplica ASEGURAMIENTO DE Vigilancia de los VIGENTE
Aplicable DE SALUD humano, junto con los anexos 1, 2, 3Y 4 reportados por la autoridad sanitaria. calidad de Agua sistemas de

humano"

que hacen parte integral de este acto
administrativo, o los documentos que lo

sustituyan, modifiguen o adicionen.

CALIDAD DE AGUA

suministro de agua




ARTICOTO 10, UBJE TO: ET ODJE0 O T
presente resolucion es establecer la
metodologia para la toma y andlisis de
muestras de calidad del agua, de
conformidad con la funcién prevista en el
numeral 35 del articulo 79 de la Ley 142 de
1994, adicionada por el articulo 15 de la
Ley 1955 de 2019. ARTICULO 2o.
AMBITO DE APLICACION. El contenido de
la presente resolucion aplica a todos los
prestadores del servicio ptblico domiciliario
de acueducto en todo el territorio nacional;
sin perjuicio de la competencia que
conservan las autoridades sanitarias en
dicha materia. ARTICULO 3o.

Aplica para cuando la SSPD no cuente con la
informacion de calidad del agua suministrada por
las autoridades sanitarias, (ii) cuando, a partir de
registros administrados por las autoridades

e e e e o b ek eSS b ek B era e E SUPERINTENDENCIA DE [CARACTERISTICAS DEL AGUA APTA competentes, se advierta que la calidad del agua AT LIDER GRUPO
Resolucion P 40585 2019 e L R SERVICIOS PUBLICOS  [PARA CONSUMO HUMANO. Las ha presentado niveles de riesgo clasificados como [~=59W N0 ¥ No aplica ASEGURAMIENTO DE | Calidad del agua VIGENTE
P P . DOMICILIARIOS caracteristicas que debe cumplir el agua no aptos para consumo humano, (jii) cuando la 9 CALIDAD DE AGUA
apta para el consumo humano son las SSPD reciba reportes de terceros o quejas de
determinadas por los Ministerios de Salud y |usuarios, sobre la posible presencia de sustancias
Proteccion Social y de Vivienda, Ciudady [en el agua suministrada por el prestador, que
Territorio y/o autoridades competentes. puedan poner en riesgo la salud humana
ARTICULO 4o. INDICE DE RIESGO DE LA
CALIDAD DEL AGUA APTA PARA EL
CONSUMO HUMANO (IRCA). Los
resultados de la toma de muestras de
calidad del agua, establecidas en la
presente resolucion, se valoraran teniendo
como referencia los indices sefialados en el
INDICE DE RIESGO DE LA CALIDAD DEL
AGUA APTA PARA EL CONSUMO
HUMANO (IRCA) de acuerdo con lo
S e (s (Vi b Gofefio
MINISTERIO DEL TRABAJO. ADOPTA EL
. . PP : SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO DE
g:p:m:g II."IQIa&g«;ammmcadc?onpellg‘;t;s, CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE
pelfgms Capitulo IV PRODUCTOS QUIMICOS (SGA) DE LA
- Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y P ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, . LIDER GRUPO : :
Decreto 28:?:;::2 ezt 1496 2018 Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de |Ministerio de Trabajo éigg:&'ﬁ%%TE Iﬁ‘MONIZS/L?)EMAEN SEXTA EDICION REVISADA (2015), CON ?:l?g:;agg'imgay No aplica ASEGURAMIENTO DE Mane;;‘sn::;aar;mas VIGENTE
P seguridad quimica”. APLICACION EN EL TERRITORIO NACIONAL, 9 CALIDAD DE AGUA pelig
PRODUCTOS -
n o PARA LA CLASIFICACION Y LA
QUIMICOS , Capitulo V Responsabilidades, A
Capitulo VI Disposiciones Finales COMINEGeN BE HEIEReS BE_[Les
PRODUCTOS QUIMICOS Y ESTABLECE LAS
DISPOSICIONES PARA TAL FIN.
Articulo 2 numeral 2.6. Ordenar a los jefes,
representantes legales, administradores o
quienes hagan sus veces a adoptar, en los
centros laborales publicos y privados, las
medidas de prevencion y control sanitario
para evitar la propagacién del COVID-19.
- : o ) o Debera ‘|rr|pulsars('e al maximo Ia_prestaclon Con el ‘('Jb]e(l) de prevenir y _convtrolar‘ la ) LIDER GRUPO Adoptar medidas
) Requisito Legal Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 Ministerio de Salud y [del servicio a través del teletrabajo. propagacién de COVID-19 en el territorio nacional |Aseguramiento y I
Resolucion N 385 2020 i 1 i [ e i No aplica ASEGURAMIENTO DE preventivas y DEROGADA
Aplicable y se adoptan medidas para hacer frente al virus Proteccion Art2. numeral 2.8 Ordenar a los [y mitigar sus efectos, se adoptan las siguientes |calidad de Agua q
a q p " P CALIDAD DE AGUA control sanitario
destinatarios de las circulares que han |medidas sanitarias:
expedido los diferentes ministerios para la
prevencién del contagio del COVID-19,
cumplir, con carécter vinculante, las
recomendaciones y directrices  alli
impartidas
Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo
general de bioseguridad para todas las |Aplica a los empleadores y trabajadores del sector
actividades econdmicas, sociales y |publico y privado, aprendices, cooperados de
sectores de la administracion publica, |cooperativas o precooperativas de trabajo
contenido en el anexo técnico, el cual hace |asociado, afiliados participes, los contratantes LIDER GRUPO
Requisito Legal Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, [Ministerio de Salud y [parte integral de esta resolucion. Dicho |publicos y privados, contratistas vinculados |Aseguramientoy Protocolo de
Resolucion 666 2020 - = No aplica ASEGURAMIENTO DE DEROGADA
Aplicable controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. |Proteccion protocolo estd orientado a minimizar los |mediante contrato de prestacion de servicios de [calidad de Agua CALIDAD DE AGUA Bioseguridad
factores que pueden generar la 6n |los sectores 6 , productivos y
de la enfermedad y debera ser entidades  guberr que )
implementado por los destinatarios de este |desarrollar sus actividades durante el periodo de
acto administrativo en el ambito de sus |la emergencia sanitaria y las ARL.
competencias.
Articulo 2. Campo de aplicaciéon. La
presente : resolucion aplica  a__los Aplica a los Laboratorios Nacionales de
Laboratorios Nacionales de Referencia. los .
: " Referencia. los laboratorios de salud publica
laboratorios de salud publica
departamentales y del Distrito Capital y los
departamentales y del Distrito Capital y los laboratorios o instituciones que ofrezcan la LIDER GRUPO Cumplimiento
Requisito Legal Por la cual se establece el Sistema de Gestién de la Red Nacional de Laboratoriosen  [Ministerio de Salud y [laboratorios o instituciones que ofrezcan la . 2 d Aseguramiento y P
Resolucion Aplicable 1619 2015 | 3 L igilanci I bl iond Ji Proteccion Social realizacion de andlisis o pruebas de realizacion de andlisis o pruebas de laboratorio de calidad de Agua No aplica ASEGURAMIENTO DE estandares de VIGENTE
P os ejes estratégicos de Vigilancia en Salud Piblica y de Gestién de Calidad . o pn eventos de interés en salud piblica y de analisis o 9 CALIDAD DE AGUA calidad
laboratorio de eventos de interés en salud
. - pruebas de laboratorio para la vigilancia y control
publica y de andlisis o pruebas de
h o sanitario, que se incorporen a la Red Nacional de
laboratorio para la vigilancia y control
- Laboratorios.
sanitario, que se incorporen a la Red
Nacional de Laboratorios.
Requisito Legal Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID-19 Ministerio de Salud C:)nae;mg:lzscg\em)ﬂzvzz”el érrﬁg?i[omrt:rcmfal e LIDER GRUPO Adoptar medidas
Resolucion A Icilcable 9 222 25 febrero de 2021  |declarada mediante resolucion 385 de 2020 y prorrogada a su vez por la resolucion e Y |Toda P rnpitigar IS CrEGS, O il (B ShTiEs caligad de A uay No aplica ASEGURAMIENTO DE preventivas y DEROGADA
P 844, 1462 y 2230 de 2020. y mitlg b P 9 9 CALIDAD DE AGUA control sanitario

medidas sanitarias:




Aplica a los empleadores y trabajadores del sector
plblico y privado, aprendices, cooperados de
cooperativas 0 precooperativas de trabajo
Articulo 1. Objeto. Modifica el articulo 2 [asociado, afiliados participes, los contratantes
Requisito Legal Ministerio de Salud y |ambitos de aplicacion de la resolucion 666 |pdblicos y privados, contratistas vinculados [Aseguramientoy (EEREAY Protocolo de
Resolucion Aplicable 223 25 de febrero 2021 | Se modifica la resolucion 666 del 2020 en el sentido de sustituir su anexo tecnico leestn de 2020. la vigencia que aplicaria toda la |mediante contrato de prestacién de servicios de |calidad de Agua No aplica ASEGURAMIENTO DE Bioseguridad DEROGADA
P CALIDAD DE AGUA
resolucion. los diferentes sectores econémicos, productivos y
entidades uberr que QUi
desarrollar sus actividades durante el periodo de
la emergencia sanitaria y las ARL.
PROCESOS
R to Legal Por medio de la cual establece el valor de los andlisis de laboratorio, pruebas fisico - Regula el valor de los analisis de laboratorio Aseguramiento INY/?;%E:XZ%?SNEN LIDER GRUPO Cancelacion y
Resolucion equisito Legal 433 6/07/2021 quimicas y microbiolégicas del agua para el consumo humano y se deroga las IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL |TODA pruebas fisico - quimicas y microbilogicas del 9 y ASEGURAMIENTO DE facturacion de los VIGENTE
Aplicable . calidad de Agua Gestion Financiera
resoluciones 0139 de 2004 y 477 de 2011. agua para el consumo humano CALIDAD DE AGUA analisis realizados
Tesoreria - Direccion
Comercial
Articulo 1. Objeto. Adoptar el
protocolo general de AP\ica a los empleadores y trabajadores del sector
. N publico y privado, aprendices, cooperados de
bioseguridad para todas las |cooperativas o precooperativas de trabajo
Requisito . L. ) actividades econdmicas, asociado, afiliados participes, los contratantes
) q Por medio de la cual se adopta el protocolo general de |Ministerio de Salud ) publicos y privados, contratistas vinculados | Aseguramiento y LIDER GRUPO Protocolo de
Resolucion LeQaI 692 2022 i i i SOCIaIeS’ culturales y sectores mediante contrato de prestacion de servicios de |calidad de Agua No aplica ASEGURAMIENTO DE Bioseguridad VIGENTE
4 bioseguridad y Proteccion - L P ; prestacié C g CALIDAD DE AGUA g
Apllcable de la administracion pubhca, los diferentes sectores econémicos, productivos y
H ACNi entidades  guberr que quit
contenido en el anelxo tecnico, desarrollar sus actividades durante el periodo de
el cual hace parte Imegl'a| de la emergencia sanitaria y las ARL.
esta resolucion.
. . § . PROCESOS
Requisito Por medio de la cual se establece la prestacion de servicios IBAL SA. E.S.P Con el objeto de la prestacion de servicios a 1as |, o oo | INVOLUCRADOS EN LIDER GRUPO Cancelacion y
Resolucion Legal 477 2011 de analisis de laboratorio, pruebas fisico- quimicos y =T | Toda empresas publicas, privadas en tomas de e Gl LA APLICACION ( ASEGURAMIENTO DE facturacion de los DEROGADA
Aplicable bacteriologicos OFICIAL muestras Tesoreria - Direccion CALIDAD DE AGUA analisis realizados
B 9 Comercial
“ARTICULO 107. Seguimiento
de las metas para los
indicadores. El seguimiento al
cumplimiento de las metas
“Por la cual se definen los criterios, metodologias, Ministerio de propuestas para cada uno de
indicadores, parametros y modelos de caracter obligatorio Vivienda, Ciudad y |los indicadores de servicio y de
para evaluar la gestion y resultados de las personas Territorio Republica |eficiencia, se hara de acuerdo
Requisito prestadoras de los servicios pablicos domiciliarios de de Colombia con la periodicidad que se Aplica para el seguimientoy cumplimientodela | . LIDER GRUPO
Resolucion Legal 906 2019 acueducto y/o alcantarillado, se establece la metodologia Comisién de establezca en el esquema de | meta de los Indicadores de Calidad de agua % IRCA Ca“ja dde Aguay No aplica ASEGURAMIENTO DE | Calidad del agua VIGENTE
Aplicable para clasificarlas de acuerdo con el nivel de riesgo, Regulacion de reporte de informacion definido |ART-9 CALIDAD DE AGUA
caracteristicas y condiciones, y se modifican unas Agua Potable y por la Superintendencia de
resoluciones” Saneamiento Servicios Publicos
Béasico CRA Domiciliarios, quien hara
publicos los resultados del
seguimiento a las metas para
los indicadores de eficiencia y
de servicio.
" Por lo cual se adopta el protocolo de inspeccion, vigilancia
Requisito y control de la calidad del agua para consumo humano Ministerio de Conferidas en el numeral 2 de Art. 5 del Decreto |\ . LIDER GRUPO
Resolucion Legal 622 2020 suministada por personas prestadoras del servicio publico |Vivienda, Ciudad y TODA 1575 de 2007, paragrafo 2 del Articulo 2.3.7.1.2.2. Ca“ja 4 de Aguay No aplica ASEGURAMIENTO DE | Calidad del agua VIGENTE
Aplicable domiciliario de acueducto en zona rural y se dictan otras | Territorio del decreto 1077 de 2015. CALIDAD DE AGUA
disposiciones”
.. . .. En uso de las atribuciones legales, especialmente
Requisito Por la cual se fijan las condiciones para los procesos de de las contenidas por el articulo 70 de la Ley 09 de | oL LIDER GRUPO
Resolucion Legal 12186 1991 obtencién, envasado y comercializacién de agua Ministerio de salud TODA 1979y en Ca“%ad de Agu: No aplica ASEGURAMIENTO DE | Calidad del agua VIGENTE
- . desarrollo de los Decretos 2333 de 1982 CALIDAD DE AGUA
Aplicable potable tratada con destino al consumo humano.
v 2105 de 1003,
- | se def i aborar | de riesao de calidad d gi“i.s‘le;\iﬂ‘? ‘.’e[ la Pl;"‘ehjcg’.“ Por medio del cual se regamenta el | 4 p de catidad de | A ot LIDER GRUPO
Resolucion ReqUISI\O Lega 4716 2010 e definen condiciones para elaborar los mapas de riesgo de calida le agua para OCI‘a inist erl(‘) e Medio paragrafo del articulo 15 del Decreto 1575 laboracion de mapas de riesgos ae calidac e seguramlen oy No ap”ca ASEGURAMIENTO DE Calidad del agua VIGENTE
Aplicable consumo humano. Ambiente, Vivienda y agua. calidad de Agua
Desarrollo de 2007 CALIDAD DE AGUA




ConstituciénPoliticadeC

Principios fundamentales; garantizar la
libertad de expresar y difundir su

pensamiento y opiniones, la de informar y
recibir informacion veraz e imparcial, y la

Gestion tecnoldgica,
Responsabilidad Social

Garantizar los
canales y la

Documento o de fundar medios masivos de NORMAS APLICABLES DE ORDEN Comunicaciones y y procesos que o
olombia Informativo NA. 1991 Articulos 2, 20, 23, 73, 74, 75, 209 El pueblo de colombia. comunicacion; La actividad periodistica |CONSTITUCIONAL. Relaciones Publicas atiendan publico o Lider del Proceso &:;?;‘Zz:‘%’; VIGENTE
gozara de proteccién para garantizar su respondan solicitudes
- N usuarios.
libertad e independencia profesional, de los usuarios
espectro  electromagnetico;  funcion
administrativa.
ARTICULO 4o. INTERVENCION DEL
ESTADO EN EL SECTOR DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES. En desarrollo de
los principios de intervencion contenidos en
la  Constitucion  Politica, el Estado
intervendra en el sector las Tecnologias de "
. A Garantizar el uso
Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la Informacién y las Comunicaciones para de las tecnologias
Ley Requisito Legal 1341 2009 la organizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones - TIC, se Congreso de la Republica lograr los siguientes fines: 2. Promover g\ NORMAS DE ORDEN LEGAL Comunlcacloqes y Gestion tecnologica y Lider del proceso para masificacion VIGENTE
Aplicable crea la agencia nacional de espectro y se dictan otras disposiciones (articulo 4 acceso a las Tecnologias de la Informacién Relaciones Publicas Gerencia de la informacion
numerales 2y 3) y las Comunicaciones, teniendo como fin . ny
2 el gobierno en linea
ultimo el servicio universal.
3. Promover el desarrollo de contenidos y
aplicaciones, la prestacion de servicios que
usen Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y la masificacion del
Gobierno en Linea.
" . i Promover los
Requisito Legal Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologias de la Informacién y las Articulo 30., numeales 1, 5, 7, 9y 10 Comunicaciones contenidos
Ley d g 1978 2019 Comunicaciones (TIC), se distribuyen ias, se crea un anico y | Congreso de la Republica " N + 2 L9y Y |NORMAS DE ORDEN LEGAL : nes y Gestion tecnologica Lider del proceso " VIGENTE
Aplicable " " Articulo 60. Relaciones Publicas multiformas de
se dictan otras disposiciones. U
interés publico
*ARTICULO 10 Presupuesto de publicidad-
Divulgacién de los programas y politicas
que realicen, a través de publicidad oficial o
de cualquier otro medio o mecanismo
similar que implique utilizacién de dineros
del Estado, deben buscar el cumplimiento Publicidad efectiva,
de la finalidad de la respectiva entidad y - auteridad,
" . y Responsabilidad o
Requisito Legal garantizar el derecho a la informacién de Comunicaciones y Social, Gerencia, objetividad y
Ley : 1474 2011 Articulo10 y 78 Congreso de la Republica [los  ciudadanos... * NORMAS DE ORDEN LEGAL : P ' H Lider del Proceso planeacion. VIGENTE
Aplicable - Relaciones Pblicas | Secretaria General y
ARTICULO 78 Democratizacion de la : Acciones de
i - " " Lider Financiero. .
administracién Publica - Realizar todas participacion
las acciones necesarias con el objeto de ciudadana.
involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la
formulacién, ejecucion, control y evaluacién
de la gestion publica (convocar a
audiencias publicas ).
Por el cual se reglamenta parcialmente el . - Publicidad efectiva,
Requisito Legal " : : . _|articulo 10 de la Ley 1474 de 2011 - Regula Comunicaciones y Gerencia, S“Te‘a"a auteridad
Decreto : 4326 2011 Todo el articulado del decreto Presidencia de la Republica . " NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. : P General y Lider Lider del Proceso P VIGENTE
Aplicable los gastos de publicidad en las entidades Relaciones Publicas Financiero. objetividad y
publicas planeacién.
" Documento Por medio de la Cual se adopta el manual de comunicaciones y relaciones publicas Manual de comunicaciones, relciones publicas y |Comunicaciones y o Aplicacion de los
Resolucion " 835 2018 IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL |Todo . " N P Todos los procesos Lider del Proceso manuales y VIGENTE
Informativo y el manual de imagen corporativa de la Empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL manual de imagen corporativa de la empresa Relaciones Publicas reglamentacién
Documento | 2020100000 Medidas temporales para garantizar Ia prestacién de los servicios piblicos domiciliarios ante | Sor CRINTENDENCIA DE iten despasarse hasa Ias fcinas y propiien el |Comunicaciones y | Comunicaciones Actividades con Ia
' 0084 DE Marzo 16 de 2020 poreles para &2 2P P SERVICIOS PUBLICOS ~ Numeal 1°y numeal 2° 5 . Pl " ) ; et Lider del proceso i DEROGADA
Informativo la declaratoria de emergencia sanitaria asociada al COVID-19. contacto a través de las plataformas de [Relaciones Plblicas |Gestion tecnolégica comunidad
: 2020 DOMICILIARIOS 0 8
Circular Externa comunicacién externa.
Promulgacién de
planes y
programas
Otros 2| Marzo 12 de 2020 |A PARTIR DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS Numeral 2° a oy b 2 p €Sy INa Lider del proceso £ DEROGADA
REPUBLICA realizar conversatorios, foros, congresos o |Relaciones Publicas transmisiiones en
TELECOMUNICACIONES -TIC- Breor A .
cualquier tipo de evento masivo vivo por parte del
Gerente y personal
Directivo y
DIRECTIVA PRESIDENCIA| Operativo.
Por medio del cuaol se adopta el protocologeneral Divulgacién  de
EesbEtm Requisito Legal 666 Abril 24 de 2020 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar PRESIDENCIA DE LA Numeral 3.1.6 de bioseguridad para mitigar, controlr y realizar |Comunicaciones y NA Lider del proceso informacion  a DEROGADA

Aplicable

,controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19

REPUBLICA

adecuado manejo de
coronoavirus COVID-19

la pandemia del

Relaciones Publicas

través de los
canales virtuales




Decreto

Requisito Legal
Aplicable

Decreto 491
de 2020

Constitucién

28 marzo de 2020

Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la
prestacion de los servicios por parte de las at publicas y los p:

que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de
los contratistas de prestacién de servicios de las entidades publicas, en el marco del
Estado de Social y

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Articulo 3o.

Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencién y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades publicas y
los particulares que cumplan funciones publicas y
se toman medidas para la proteccién laboral y de
los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica

EL PUEBLO DE COLOMBIA en ejercicio de su
poder soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y
con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y
asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia,

Comunicaciones y
Relaciones Publicas

NA

Lider del proceso

Las autoridades
daran a conocer en
su pagina web los
canales oficiales de
comunicacion e
informacion
mediante  los
cuales prestaran su
servicio, asf como
los  mecanismos
tecnolégicos que
emplearan para el

registro y
respuesta de las
peticiones.

VIGENTE

Aplicable

de Colombia

del Proceso y se dictan otras disposiciones.

Constitucion Politica Requlsno Legal Politica de 13/06/1991 Constitucién Politica de Colombia Asamplea Nacional ARTICULO 6 el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, |Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Aplicable Constituyente " P
1991 la libertad y la paz, dentro de un marco juridico,
democratico y participativo que garantice un orden
politico, econémico y social justo, y comprometido
aimpulsar la integracion de la comunidad
latinoamericana decreta, sanciona y promulga la
siguiente
Todos- PARA LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS QUE TENGAN PLIEGO
Ley isﬁ::t;}: Legal 734 5/02/2002 Cédigo Unico Disciplinario gggﬁ;:b?: la Republica zgﬂFIC(»:AAD%GAoiECHEsleDQTAi’\F‘;% DE Por la cuél se expide el Codigo Disciplinario Unico |Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
2022 SIGUE APLICANDO LA LEY 734 DE
2002
Todos- ARTICULO 12: SEPARACION DE
Ley Zsﬁs:&l)l:s Legal 1952 28/01/2019 Codigo General Disciplinario g:'égor:)‘?b?: la Republica zlg'IEIE:SLJLD hél%chS\APEOY EOF;gRDE 2E()L21- Cédigo General Disciplinario Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
INSTRUCCION Y JUZGAMIENTO
ARTICULOS: 1,2,3,45,6,7,8,9,
10,11,12,13,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24,
Ley Esﬁ;i':g Legal 2094 29/06/2021 Por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones g:gli?b‘ijae aRepublica Sigiiz;igii&gagigﬁffgﬁg;ﬁgjg Cédigo General Disciplinario Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
3,54,55,56,57,58,59,60,61,62,63,64,65,66,6
768,71y 73
— —|Aticulos a los que haya lugar por | . - — -
Ley Requisito Legal | 4 o7 18/01/2011 Cédigo Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo Congreso de la Republica [, o0 ovion normativa dispuesta en el |CO0i90  Procedimiento Administrativo y oo pisciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Aplicable de Colombia N . h o Contencioso Administrativo
articulo 21 del Codigo unico Disciplinario.
Por medio de la cual se reforma el cédigo de
Requisito Legal Por meqio de la pqal se reforma el cédigo de procedimien!o adminis‘ra!iyt? y de lo Congreso de la Republica . procgqimief\!o administrativo y de lo contenpioso o o )
Ley Aplicable 2080 25/01/2021 contencioso administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones en de Colombia Articulos 9, 10, 11, 12, 12, 12, 14 administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan |Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion otras disposiciones en materia de descongestion
en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion
Sustityase el Titulo Il, Derecho de Peticion,
Capitulo |, Derecho de Peticion ante las
Ley ’ 1755 30/06/2015 un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso N Articulo 1 . o Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Aplicable Administrativo de Colombia Especiales y Capitulo 11l Derecho de Peticién ante
organizaciones e instituciones privadas, articulos
13 a 33, de la Parte Primera de la Ley 1437 de
2011
Prohibicion de represalias. Sujetos Disciplinables
Responsabilidad del interventor por faltas
N nes.  Pra de la
st 150,554,145, 5051, [°EA e Conptnci, o e
Ley Requlslto Legal 1474 12/07/2011 Estatuto Anticorrupcion Congreso §Ie la Republica | 52, 53, 54 55, 56, 57 58y SQ(AHICUIOS Medios de Prueba. Prueba trasladada. Término de |Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Aplicable de Colombia que modificaron o adicionaron articulos de N .
a Ley 734 de 2002) la |nvest|gac|9n dls;lpllnana. Decisién de cierre
de investigacién. Término Probatorio. Traslado
para alegatos de conclusion. Término para fallar
Aplicacion del procedimiento  Verbal
Procedimiento Verbal. Recursos
Deber de denunciar. Deberes de los Servidores
Judiciales. Aplicacion cadena de custodia.
Ley Requisito Legal 906 31/08/2004 Cédigo de Procedimiento Penal Congreso de la Republica Articulos: 67, 138, 254, 255, 383, 385y 389 Responsabilidad en a aplicacion de la cadena de Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Aplicable de Colombia custodia. Obligacion de rendir testimonio.
Excepciones al deber de
declarar. Juramento.
Ley Requlsno Legal 599 24/07/2000 Cédigo Penal Congreso qe la Republica Articulo 101 al 473 Por la cual se expide el Codigo Penal Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Aplicable de Colombia
Ley Requisito Legal 1564 12/07/2012 Cédigo General del Proceso Congreso de la Republica Todos Por medio de la cual se expide el Codigo General Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE




Requisito Legal

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el

Congreso de la Republica

Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y

lo 5: de la Funcion Administrativa,

actuacion disciplinaria

Ley Aplicable 1010 23/01/2008 acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo de Colombia Articulos 7, 10, 12,13, 17 otros hostigamientos en el marco de las relaciones Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
de trabajo
Requisito Legal Por el cual se corrigen unos yerros en la Ley 2094 de 2021 "Por medio de la cual se |Preseidencia de la Por el cual se corrigen unos yerros en la Ley 2094
Decreto d 9 1656 6/12/2021 9 ¥ " Y 20 . " Todos de 2021 "Por medio de la cual se reforma la Ley |Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Aplicable reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones Republica
1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones
Por la cual se deroga la resolucién no. 1426 del 31
Resolucion Documento 203 27/09/2023 Reglamento Interno de Trabajo Gerente [BAL SA. E.SP Todos de octubre de 2013 y adopta el reglamento interno Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Informativo OFICIAL de trabajo
Resolucion Requlsno Legal 755 3/08/2018 Manual especifico de funciones y competencias laborales Gerente [BAL SA. ESP Numeral 2.1.1 Manual especifico de funciones y competencias Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Aplicable OFICIAL laborales
Por medio de la cual se crea un grupo de trabajo y
Requisito Legal Por medio de la cual se crea un grupo de trabajo y s redistribuyen funciones en la Gerente IBAL S.A. E.S.P s redistribuyen funciones en la actuacion
Resolucion A ﬁcable 9 57 28/03/2022 actuacion disciplinaria al interior de la empresa ibaguerefia de acueducto y OFICIAL T |Articulos 1 al 8 disciplinaria al interior de la empresa Ibaguerefia |Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
P alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL
" o i Por medio de la cual se modifica la N° 0057 del 28
0
" Requisito Legal Por med'.o de la cual se modifica la resolucion N 0057 del 28 de marzo de 20%2 Gerente IBAL S.A. ES.P " de marzo de 2022 (por medio de la cual se crea PP " . :
Resolucion 76 22/04/2022 (por medio de la cual se crea un grupo de y se funciones en la empresa Ibaguerefia Articulos 1 al 2 Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Aplicable de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S. P OFICIAL) OFICIAL un grupo de y se funciones en la al de la
Y - ibaguerefia de y IBAL S.A E.S. P OFICIAL
Reconocimiento de las victimas de violencia de
Jurisprudencia Otros T-265 23/05/2016 Sentencia T-265 de 2016 Corte Constitucional genero como sujetos procesales dentro de la [Control Disciplinario No aplica Asesor Control Disciplinario No aplica VIGENTE

Aplicable

y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.”

control interno. y Articulo 231

servidor publico, sin perjuicio de las demas
obligaciones legales, debera reportar a los
organismos de control los posibles actos de
corrupcion.."

Independiente

: Capi ; - . ”
Constitucién Nacional Documento 1991 Constitucion Politica de Colombia Asamplea Nacional Articulo 209 y Titulo: X de los organismos Creacion de Ia; oficinas de control intemo en las Evaluaclqn No aplica Representante Legal No Aplica VIGENTE
Informativo Constituyente . empresas publicas Independiente
de control, Articulo 269.
Requisito Legal Normas para el ejercicio del Control Interno:" Por la cual se establecen normas para Normas para el ejercicio del control intermo en las | Evaluacion
Ley d g 87 1993 el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan [Congreso de la Republica |Todo " P 1 " No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Aplicable otras disposiciones” entidades y organismos del estado Independiente
Documento Por la Cual se establece el régimen de los servicios pablicos y se dictan otras : Titulo: IV Otras disposiciones CAPITULO " Evaluacion "
Ley Informativo 142 1994 disposiciones- Congreso de la Republica 1 ART. 45, 46. 49y 51. Del control de gestion y resultado \ndependiente No aplica Representante Legal No Aplica VIGENTE
Capitulo 1 art 8 y 9. Capitulo: VI Politicas
institucionales y Pedagégicas
: . " " Articulos: 73 Plan Anticorrupcion y de " : . : .
. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, : " o Designacion del jefe control interno e informe "
Requisito Legal . I - i o " Atencion al Ciudadano, Articulo 76 (nota N " . Evaluacién Representante Legal yJefe "
Ley . 1474 2011 investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la [Congreso de la Republica . " h pormenorizado publicado en pagina web. Informe " No aplica No Aplica VIGENTE
Aplicable I aclaratoria: del Articulo 76 se exceptua el N : Independiente Asesor de Control Interno
gestion publica. ; " semestral PQR y Plan Anticorrupcion.
Inciso 4 el cual fue derogado por el articulo
237 del Decreto 19 de 2012. Oficina de
Quejas, Sugerencias y Reclamos).
Por el cual se dictan normas sobre el Sistema
Requisito Legal “Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno de las Nacional de Control Interno de las Entidades y Evaluacion RereTnm e
Decreto A I?cable 9 2145 1999 Entidades y Organismos de la Administracién Publica del Orden Nacional y |Congreso de la Republica |Capitulos 1, 2y 3 en todos sus articulados. |Organismos de la Administracién Publica del [ e No aplica Lideregde s Iosegroc):asos No Aplica DEROGADA
P! Territorial y se dictan otras disposiciones.” (Derogado por el Decreto 1083 de 2015) Orden Nacional y Territorial y se dictan otras P! P!
disposiciones.
ARTICULO 2°. A partir del 2008 la copia del
u o . " EL PRESIDENTE DE LA . . 2 o
Decreto Documepto 1027 2007 Por el vgual sevmodmca la fecha de e:ﬂrega del Informe Ejecutivo Anual de REPUBLICA DE Articulos: 2 quorme Ejecutivo Anual de Eva}uaclon del Evaluaclqn No aplica Jefe Asesor de Control Intermno No Aplica VIGENTE
Informativo Evaluacion del Sistema de Control Interno. Sistema de Control Interno, debera presentarse |Independiente
COLOMBIA
antes del 28 de febrero.
Articulo 26 - Paragrafo Unico (Nota [La Oficina de Control Interno verificara el
Documento "Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la . . . |aclaratoria : el presente Articulo fue |cumplimiento de las obligaciones contenidas en |Evaluacion Secretaria General y Jefe .
Decreto Informativo 1716 2009 Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001." Presidencia de la Republica compilado en el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del |este articulo relacionada con las Acciones de |Independiente No aplica Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015) | Repeticién
Articulo 22. Las oficinas de Control Interno
verificaran en forma mensual el cumplimiento de
Documento estas disposiciones, como de las deméas de Evaluacion
Decreto Informativo 984 2012 "Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998." Presidencia de la Republica | Articulo: 22 restriccion de gasto que contindian vigentes; estas Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
dependencias prepararan y enviaran al P
representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral
— Requlslto Legal 043 2014 Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI)." Derogado Presidencia de la Republica | Articulos 1, 2 Adopta Iia‘ acluallzaclon‘ de‘|‘ MECI y las Evaluaclqn No aplica D — No Aplica DEROGADA
Aplicable por el Decreto 1083 de 2015 responsabilidades de la aplicabilidad. Independiente
Requisito Legal "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Capitulo 3, Modelo integrado de Planeacion Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y | Evaluacion
Decreto d 9 1499 2017 Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de |Presidencia de la Republica |y Gestion Articulos: 2.2.22.3.1; Titulo 23 y ? 4 No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Aplicable s . o " " su articulacion con el Sistema de Control Interno | Independiente
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015' todos sus articulados.
TiruLo 4 LAt AvTIcORRUPCON v | ATTIOUL0 2445, Mecannes de spuen
ATENCION AL CIUDADANO seguimipenlo al cuyrnplimienlo .de las orientaciones
Decreto Requisito Legal 1081 2015 Por medio del cualr se ?XPIGE el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica Articulo 2.1.4.6 Mecanismos de y obligaciones derivadas de los mencionados Evaluacion No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Aplicable Presidencia de la Republica. seguimiento al cumplimiento y monitoreo. - . Independiente
o documentos, estara a cargo de las oficinas de
(Nota aclaratoria: articulo Sustituido por el control interno, para lo cual se publicara en la
Articulo 1 DECRETO 124 de 2016) on " P cua se b
pagina web de la respectiva entidad...
Las funciones, competencias o responsabilidades
de las Oficinas de Control Interno y de los Jefes
de Control Interno o quienes hagan sus veces..;
. " " - " o " " ; Reportes. Modifiquese el segundo inciso del i
Decreto Requisito Legal 19 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos Presidencia de la Republica Articulo 230 Funciones de las oficinas de articulo 9 de la Ley 1474 el cual quedara asi:'Este Evaluacién No aplica Jefe Asesor de Control Intermno No Aplica VIGENTE




Requisito Legal

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion

TITULO 21, SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, CAPITULO 1, ARTICULO
2.221.1.5 Comité Institucional de

Coordinaciéon  de  Control  Interno.

ARTICULO  2.2.21.1.6, Funciones del
Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. CAPITULO 3,MODELO

Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. Las entidades que hacen parte del &mbito
de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan
establecer un Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno como érgano
asesor e instancia decisoria; El Sistema de
Control Interno previsto en la Ley87 de 1993 y en

Evaluacion

Decreto Aplicable 1083 2015 Publica.” Presidencia de la Republica g\‘gsE'ﬁgQDo A[é:__[CUFI’-LC»)ANEACZIggs 1Y la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Articul L del Sist de G t" o | Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Sr Itcu aclol; eC If e:'nla‘ e esAgl}%SLgs Planeacion y Gestion MIPG...; La actualizacion del
2'; ;?;SA ‘e " ontro d" fmoa 1o Estand Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
d‘ ‘C N " T ula‘lzaclonA;T[CEL%U 252a2n3 :r Colombiano MECI,..; mediran el estado de avance
Med on rod I"Mergﬂ' Estandar d C t. ! del Modelo Estandar de Control Interno y recogera
| ? icion del Modelo Estandar de Control |, jnformacion a través del Formulario Unico de
nterno Reporte y Avance de Gestion FURAG
. Requisito Legal "Por la cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte del |Contaduria General de la " Evaluar la implementacion y efectividad del Evaluacion - Representante Legal yJefe
] Aplicable & A informe anual de evaluacién a la Contaduria General de la Nacién.” Nacion AEIDEYS control interno contable v responsables Independiente MDECiE Asesor de Control Interno DA (PIEROEAE
"Modificacion circular 12 del 2 de febrero de 2007, . o . " .
Documento y Direccion Nacional Reporte Informe anual de Derechos de Autor de |Evaluacion Gestion Tecnologica y Jefe
Circular Informativo 17 2011 sobre recomendaciones, Y I sobre el cu de las Derechos de Autor Todo Software Independiente No aplica Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
normas en materia de derecho de autor sobre programas de computador (software).
presentar un informe ejecutivo anual al Ministro o
Director de Departamento Administrativo
Seccion 2 . ARTICULO 49, ARTICULO correspondiente, acerca del estado del sistema de
222114 ' Informe e'ecuytivo anual control interno; deberan establecer un Comité
A‘R:riCIU.L(.) 222115, Cjomite' Institucional Institucional de Coordinacion de Control Interno
de Coordma‘cu")n : ae' Control  Interno: como o6rgano asesor e instancia decisoria;
ARTICULO  2.2.21.1.6. Funciones de‘\ Funciones del Comité Institucional de
Requisito Legal "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico : : . |Comité Instituc‘io‘nal‘ de Coordinacién de Coqrdir}acidn de_Control Interno; El ‘Sistema Evaluacion
Decreto . 648 2017 PR " ! Presidencia de la Republica . " Institucional de Control Interno estara integrado " No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Aplicable del Sector de la Funcion Publica' Control Interno, Capitulo 3, ARTICULO 8° A Independiente
ARTICULO 222131 Sistema por el esquema de controles de la organizacion, la
Institucional de Control Interno. ARTICULO gestlun ‘de fiesgos, la admml‘stramén l.je la
2.2.21.4.8 Instrumentos para la actividad de informacién y de los recursos...; Las entidades
Ia. /‘\ud‘it(;n’a Interna. ARTICULO 2.2.21.4.9 |due hacen parte del ambito de aplicacion del
Informes. literales a‘ b.d fh ik "7 | presente decreto, deberéan, de acuerdo con los
! T lineamientos y modelos...; Los jefes de control
interno o quienes hagan sus veces deberan
presentar los informes..;
g . . Unidad  Administrativa
Documento Verificacion, recomendaciones, y resultados sobre el o de Especial Direccion Reporte Informe anual de Derechos de Autor de |Evaluacién Gestion Tecnologica y Jefe
Circular . 12 2007 las normas en materia de derecho de autor sobre programas de computador Pe Todo P! " No aplica gica y No Aplica VIGENTE
Informativo (software) " Nacional de Derecho de Software Independiente Asesor de Control Interno
Autor
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87
Requisito Legal "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos de 1993 en cuanto a elementos técnicos y Evaluacion
Decreto A I‘?cable 9 1537 2001 técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las |Congreso de la Republica [Todo administrativos que fortalezcan el Sistema de [ e No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica DEROGADA
P! entidades y organismos del Estado” Derogado por el Decreto 1083 de 2015 Control Interno de las entidades y organismos del P!
Estado
Documento Comision de Regulacion de fArticulo 1.3.6.2 CONTROL INTERNO, Regulacion integral de los servicios publicos de |Evaluacion
Resolucion Informativo 151 2001 "Regulacion integral de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo." |Agua Potable y 1.36.4 CONTROL INTERNO Y Acgeducto Alca?uarillado Aseo P Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Saneamiento Basico EVALUACION DE SU CUMPLIMIENTO. ’ Y P
a Documento 3 A . A Contaduria General de la Dicta disposiciones relacionadas con el control |Evaluacién B n
Resol . “ ” it 5
esolucion (e 48 2004 Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el Control Interno Contable’ Nacién 1ly2 (e @i Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica DEROGADA
4 Documento Por la cual se adopta el Manual para la Implementacién del Modelo de Control |contaduria general de la Evaluacion Contabilidad e Contabilidad e Impuestos y .
Resolucion A . 3
e Informativo B 2oy Interno Contable MCICO 2007:1. nacion e flcce Independiente Impuestos Jefe Asesor de Control Interno WA ERSEAR
Ampliar hasta el 30 de abril de 2007 la fecha de
“Por el cual se modifica la fecha de entrega del Informe Ejecutivo Anual de entrega al Consejo Asesor en materia de Control
Decreto Docume.mo 1027 2007 Evaluacion del Sistema de Control Interno. Congreso de la Republica |1y 2 Ime_rno_ de las entidades ‘de\ ‘orden nacional y Evaluaclqn No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Informativo territorial Informe  Ejecutivo Anual de [Independiente
Evaluacion del Sistema de Control Interno, debera
presentarse antes del 28 de febrero.
Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades Guia para la administracion del riesgo y el disefio
Guia Requisito Legal Version 4 2018 publicas riesgo de gestion, corrupcion y seguridad digital, octubre de 2018. Funcién Pablica Todo de controles en entidades publicas, Riesgos de Evaluacion No aplica Todos los Lideres de lo No Aplica VIGENTE
Aplicable S o N . Independiente Procesos
gestion, corrupcion y seguridad digital
de al ct y
monitoreo. El mecanismo de seguimiento al
cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
Decreto Requisito Legal 124 2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de Presidencia de la Republica Articulo  2.1.4.6. Mecanismos  de derivadas de los mencionados documentos, estara |Evaluacion No aplica Planeacion y Jefe Asesor de No Aplica VIGENTE

Aplicable

2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”

seguimiento al cumplimiento y monitoreo.

a cargo de las oficinas de control interno, para lo
cual se publicara en la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo
con los pardmetros establecidos.

Independiente

Control Interno




A la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces le corresponde adelantar la verificacion de
la elaboracién y de la publicacion del Plan. Le
concierne asi mismo a la Oficina de Control
Interno efectuar el seguimiento y el control a la
implementacion y a los avances de las actividades
consignadas en el Plan Anticorrupciéon y de
Atencién al Ciudadano, (subrayado fuera de texto)
2. Fechas de seguimientos y publicacién: La
oficina de Control Interno realizara seguimiento
(tres) 3 veces al afio, asi:

Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En

Documento . . 0 b esa medida, la publicacion debera surtirse dentro |Evaluacion
Concepto Informativo 19511 2016 Consulta, Plan Anticorrupcion, Plan de Accién e Informe de Gestion Funcién Publica Articulo 73 de la ley 1474 de 2011 de los diez (10) primeros dias habiles del mes de |Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
mayo.
Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto
La publicacion deberd surtirse dentro de los diez
(10) primeros dias habiles del mes de septiembre.
Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre.
La publicacion deberd surtirse dentro de los diez
(10) primeros dias habiles del mes de enero.
L "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Regimen de El jefe de la oficina de control interno, o quien Lo
Resolucion zeﬁs;)l:s Legal 193 2016 Contabilidad Publica, ggNL;/T\‘E:\OCTONGENERAL Articulo 3, Articulo 4 haga sus veces, tendra la responsabilidad de E‘g’:u:;szzme No aplica R:s;zzf’g:'gzﬂfgﬁln{;i? No Aplica VIGENTE
P el Procedimiento para la evaluacion del control interno contable” evaluar ia efectividad del control interno contable P
. o o Los informes de auditoria, seguimientos y
"Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Modifica el paré\g[afo 17 del " gmculu iones tendran como i io principal
IR, y ) 2.2.21.4.7 del Capitulo 4 y adiciona el " o
Requisito Legal de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Capitulo 7 del Titlo 21 de la Parte 2 del el representante legal de la entidad y el Comité Evaluacion
Decreto q 9 338 2019 Red Anticorrupcion” Presidente de la Republica |~ P = Institucional de Coordinacion de Control Interno " No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Aplicable Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico o S P Independiente
- . ylo Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y
Reglamentario del Sector de Funcién . iy .
Pablica. deberan ser remitidos al nominador cuando este lo
} requiera.
Requisito Legal Por la cual se crea y se establece el Reglamento de funcionamiento de Evaluacion Representante Legal y Jefe
Resolucion d 9 672 2018 funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la |Gerente IBAL Todo Todo " No aplica P! galy No Aplica VIGENTE
Aplicable . Independiente Asesor de Control Interno
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP oficial
Articulo 28: El Sistema Nacional de Control
Interno tiene por objeto integrar en forma
"Por la cual se dictan normas sobre la organizaciéon y funcionamiento de las armoénica, dindmica, efectiva, flexible y suficiente,
Ley Requlsl(o Legal 489 1008 entidades del ordgn r}éclonal, se gxpl@en las d!spuslclones, principios y reglas Congreso de la Republica | Articulo 28 gl fun(;lonamle[ﬂo_ del control m(emu‘de las Evaluaclqn No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Aplicable generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del instituciones publicas, para que, mediante la |Independiente
articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones." aplicacién de instrumentos idéneos de gerencia,
fortalezcan el cumplimiento cabal y oportuno de
las funciones del Estado.
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y . . La Oficina de Control Interno de las entidades o
. W Parégrafo del articulo 2.2.4.3.1.2.12 . - e ”
Documento 1069 ACTUALIZACION: 7 |del Derecho”, . . - Y - quien haga sus veces, debera verificar el |Evaluacion " Secretaria General y Jefe
Decreto " PR e : : P Presidencia de la Repliblica | Modificacién del articulo s - . " No aplica No Aplica VIGENTE
Informativo DE AGOSTO DE 2021 |Esta version incorpora las modificaciones introducidas al decreto Unico cumplimiento de las obligaciones contenidas en |Independiente Asesor de Control Interno
. o " ik 2.2.4.3.1.2.12.Decreto 1167 de 2016 ‘
reglamentario del sector justicia y del derecho a partir de la fecha de su expedicién este articulo
ARTICULO 3°. Modificacion del articulo
2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho. El articulo
2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de 2016
quedard asf:
"ARTICULO 2.2.4.3.1.2.12. De la accién de | La Oficina de Control Interno de las entidades o
Documento "Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del Decreto 1069 de . . .. |repeticién. Los Comités de Conciliacion de [quien haga sus veces, deberd verificar el [Evaluacion " Secretaria General y Jefe
" . ; . N I No Apl
Decreto Informativo 1167 2016 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho” Presidencia de a Republica las entidades publicas deberan realizar los o de las e en |Independiente 0 aplica Asesor de Control Interno 0 Aplica VIGENTE
estudios pertinentes para determinar la este articulo
pre de la accion de r 6
PARAGRAFO. La Oficina de Control
Interno de las entidades o quien haga sus
veces, debera verificar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en este
articulo.”
Reportes del responsable de control interno El jefe
“Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, de la Unidad de la Oficina de Control Interno o
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” quien haga sus veces debera publicar cada seis
Requisito Legal (6) meses, en el sitio web de la entidad, un Evaluacion
Decreto a 9 2106 2019 Presidencia de la Republica |Articulo 156 informe de evaluacion independiente del estado No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Aplicable Independiente
del sistema de control interno, de acuerdo con los
lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, so pena de
incurrir en falta disciplinaria grave.
Vicepresidente de
"R de T necesarias para la ejecucion de recursos republica, secretaria _de Seguimiento y monitoreo de la gestion en el marco |Evaluacion Todos los procesos del Planeacion y Jefe Asesor de
Cicular Documento Info  100-008 2020 parencia P d Y |Transparencia, Funcion |Punto 5 9 y g Sistema de Control Yy No Aplica VIGENTE

contratacion en el marco del estado de emergencia derivado del COVID-19"

Publica y Agencia nacional
de Contratacion,

del Sistema de Control Interno.

Independiente

Interno

Control Interno
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Decreto

Requisito Legal
Aplicable

403

2020

Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04
de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal

PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE
COLOMBIA

Articulo 51 y Articulo 61 Articulacion con el
control interno PARAGRAFO 2°. Articulo 62
Sistema de Alertas del Control Interno

Articulo 51 - Evaluacién del control interno y
Articulo 61 PARAGRAFO 2°. La Contraloria

General de la Republica podra consultar en linea
los informes de evaluacion del Sistema de Control
Interno realizados por las Oficinas o Unidades de
Control Interno a las que le aplica la Ley 87 de
1993, reportados en el Formulario Unico de
Reporte de Avance a la Gestién -FURAG-, o el
que haga sus veces, mediante el mecanismo de
consulta que se defina con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y apoyara la
parametrizacion de su contenido...; Créase el
Sistema de Alertas del Control Interno a cargo de
la Contraloria General de la Republica, en el cual
los jefes de control interno, o quienes hagan sus
veces, deberan reportar aquellos hechos u

operaciones, actos

Evaluacion
Independiente

No aplica

Jefe Asesor de Control Interno

No Aplica

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal
Aplicable

762

2020

Por la cual se desarrollan las condiciones y la metodologia general para el
seguimiento permanente a los recursos publicos y el ejercicio de la vigilancia y control
fiscal concomitante y preventivo de la Contraloria General de la Republica

Contralor General de la
Republica

Articulo 20

Articulo 20.- OBJETO Y REQUISITOS DE LAS
ALERTAS GENERADAS POR EL CONTROL
INTERNO. Las alertas efectuadas por parte de los
jefes de las unidades u oficinas de control interno
consistiran en el reporte sucinto y documentado
sobre  posibles actos de  corrupcion,
irregularidades o demas circunstancias en las que
se detecte riesgo de afectacion o pérdida de los
recursos publicos y/o de bienes o intereses
patrimoniales de naturaleza publica...

Evaluacion
Independiente

No aplica

Jefe Asesor de Control Interno

No Aplica

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal
Aplicable

989

2020

"Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, en lo relacionado con las ias y requisitos ificos para
el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial”

PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE
COLOMBIA

Todo

COMPETENCIAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA,
ASESOR, COORDINADOR O AUDITOR DE
CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS
VECES EN LAS ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y
TERRITORIAL

Evaluacion
Independiente

Gestion Humana

Entidad

No Aplica

VIGENTE

Carta Cicular

Documento
Informativo

2020

RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTOS DE LA REGULACION CONTABLE

CONTADOR  GENERAL
DE LA NACION

Todo

"realice evaluacion permanente del Sistema de
Control Interno Contable por parte de los jefes de
control interno, o quienes hagan sus veces. Esto
con el fin de asegurar el cumplimiento de las
directrices de contabilidad; la aplicabilidad de los
principios, politicas y gestion de los riesgos e
indicadores”

Evaluacion
Independiente

Contabilidad e
Impuestos

Entidad

No Aplica

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal
Aplicable

1080

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura

EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE
COLOMBIA

La Oficina de Control Interno de la entidad
inspeccionada debera realizar seguimiento y
reportar tri al Archivo General de la

CAPITULO Ill Procedimiento de i
ARTICULO 2.8.8.3.6. Seguimiento y
verificacion PARAGRAFO 2. CAPITULO IV
Procedimiento De Vigilancia, ARTICULO
2.8.8.4.6. Seguimiento y verificacion
PARAGRAFO 2. CAPITULO V

Procedimiento  De Control - ARTICULO
2.8.8.5.6. Seguimiento y verificacion
PARAGRAFO 2

Nacién los avances del cumplimiento del PMA; La
Oficina de Control Interno de la entidad vigilada,
deberd realizar seguimiento y reportar
semestralmente al Archivo General de la Nacién
los avances del cumplimiento de las nuevas
actividades programadas en el (PMA) y de los
compromisos adquiridos; La Oficina de Control
Interno de la entidad debera realizar seguimiento y
reportar trimestralmente los avances de

imiento de las actividades pi enel
Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA.

Evaluacion
Independiente

No aplica

Entidad

No Aplica

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal
Aplicable

1167

2016

"Por el cual se modlflcan y se suprimen algunas disposiciones del Decreto 1069 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”

EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE
COLOMBIA

Articulo 3°

ARTICULO  3°. Modificacién del ~articulo
2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho. El articulo 2.2.4.3.1.2.12. del Decreto
1069 de 2016 quedara asi: Accion de repeticion -
Paragrafo La Oficina de Control Interno de las
entidades o quien haga sus veces, debera verificar
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
este articulo.”

Evaluacion
Independiente

Secretaria General

Entidad

No Aplica

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal
Aplicable

943

2021

Por la cual se compila la regulacion general de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, y se derogan unas disposiciones.

Comisién de Regulacion de
Agua Potable y
Saneamiento Basico

ARTICULO 1.5.2.2. CONTROL INTERNO,
ARTICULO 1.5.2.4. CONTROL INTERNO Y
EVALUACION DE SU CUMPLIMIENTO.

Lo contenido en el presente titulo se aplicara a las
personas prestadoras de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo y
a las entidades...; De acuerdo con lo establecido
por el Articulo 45 de la Ley 142 de 1994, las
personas prestadoras de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo...

Evaluaciéon
Independiente

No aplica

Entidad

No Aplica

VIGENTE

Guia

Otros

2020

Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de
controles en entidades
publicas

Funci6n Pablica

Todo

Guia para la administracion del riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas, Riesgos de
gestion, corrupcion y seguridad digital

Evaluacion
Independiente

No aplica

Entidad

No Aplica

VIGENTE

Circular

Requisito Legal
Aplicable

100-10

2020

LINEAMIENTOS PARA VIGILANCIA Y PROTECCION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA DERIVADA DEL
COVID 19.

Vicepresidente de la
Repliblica - Departamento
Administrativo  de  la
Funcién

Publica

Todo

Incluir de manera obligatoria y prioritaria en los
Planes Anuales de Auditoria de 2020
seguimientos  especiales o auditorias
especializadas

a la destinacion de los recursos y a los procesos
de contratacion con ocasién de la emergencia
econémica

Evaluacion
Independiente

Entidad

No Aplica

DEROGADA




Se suministra informacion actualizada para el
desarrollo de los 5 roles, basados en las normas
internacionales de auditoria interna y algunas de
las guias de implementacion desarrolladas por el

Departamento Instituto de Auditores Internos (lIA Global); asi
Guia Otros 3 2022 Guia Rol de las Oficinas de Control Interno o quienes hacen sus veces Adml}nllstrauvo de la Todo mismo_ se incorporan _Imeamlentos b_alsadols en Evaluacion No aplica Entidad No Aplica VIGENTE
Funcién conceptos técnicos emitidos por Funcién Publica |Independiente
Publica que precisan actividades y otras acciones sin
vulnerar la objetividad e independencia de las
oficinas de control interno o quienes hacen sus
veces en todas las entidades del Estado
Colombiano.
Constitucién Politica Requlsno Legal N/A 1991 Constitucién Politica de Colombia. Asamplea Nacional Art. 7, 8, 49, 58, 63, 79, 80, 88, 95, 209, Derecho fundamental a un amabiente sano Gestién Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion S_\§tema de VIGENTE
Aplicable Constituyente 269, 330 y 365 ambiental Gestién Ambiental
Ley Requlsno Legal 2 1959 Por medm. ,de la cual se dictan normas sobre Economia Forestal de la Nacion y Congreso de la Republica |Art. 7 Conservacion de los recursos naturales Gestién Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion S_\§tema de VIGENTE
Aplicable conservacion de Recursos Naturales Renovables. ambiental Gestién Ambiental
Requisito Legal Por la cual se conceden facultades extraordinarias al Presidente de la Republica Lider del proceso de gestion Sistema de
Ley d g 23 1973 para expedir el Cédigo de Recursos Naturales y proteccién al medio ambiente y se [Congreso de la Replblica [Art. 13y 16 Conservacion de los recursos naturales Gestién Ambiental Todos los procesos P 9 . VIGENTE
Aplicable . y ambiental Gestion Ambiental
dictan otras disposiciones.
Arts. 2, 6, 10, 16, 21, 41 al 49, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
Requisito Legal 65,66, 67, 68, 69, 71,72, 73 paragrafo, 74, Lider del proceso de gestién Proceso de
Ley . ﬁcable 9 9 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.” Congreso de la Republica |75, 76, 77, 128, 129, 130, 149, 150, 151, |Proteccién del medio ambiente Gestion Ambiental No aplica thlenlal 9 Gestion ampiontal VIGENTE
P 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163,
164, 165, 166, 167, 168, 170, 172 al 199,
211 al 214, 231, 285, 333, 352, 358, 585
Requisito Legal Crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de Lider del proceso de gestién Proceso de
Ley d 9 99 1993 la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, |Congreso de la Republica |Arts. 1, 43, 45, 59, 65, 62, 65, 69, 72 Creacion del SINA Gestion Ambiental No aplica P! 9 - VIGENTE
Aplicable . . . ambiental Gestion Ambiental
se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.
Ley Requlslto Legal 142 1994 Por la (;ual s‘e‘eslahlece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan Congreso de la Republica |Art. 3y 25 Instrumentos de la intervencion Estatal (proteccion Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion PIGA VIGENTE
Aplicable otras disposiciones. recursos naturales) ambiental
Ley E:ﬁs:g;s Legal 388 1997 Se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se dictan otras disposiciones. Congreso de la Republica |Art. 1,13 Y 14 Ordenamiento territorial Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del Z;sf;:;:ls gestion PIGA VIGENTE
Ley E:ﬁs:g;s Legal 373 1997 Por la cual se establece el Programa Para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua. Congreso de la Republica |Art. 1 al 12y Art. 15 al 18 Ahorro y uso eficiente del agua Gestion Ambiental Slstemacgstleig;ado de | Lider del Z;sf;:;:ls gestion PIGA VIGENTE
Ley Requlslto Legal 1252 2008 Pclj la cual se dictan normas prohibitivas en me‘nerlab amblental, referentes a los Congreso dela Republica |Arts. 12,3, 4,7, 8, 9, 12, 17 Manejo de residuos peligrosos Gestion Ambiental Sistema \nlggrado de | Lider del proceso de gestion PIGA VIGENTE
Aplicable residuos v desechos peligrosos v se dictan otras disposiciones. Gestion ambiental
Sistema Integrado de
Requisito Legal Por medio de la cual se instaura en el territorio nacional la aplicacion del Gestion, Gestion Lider del proceso de gestién
Ley A I?cable 9 1259 2008 comparendo ambiental a los infractores de las normas de aseo, limpieza y |Congreso de la Republica |Articulos 1, 2, 3, 4,13 al 25 Implementacion de comparendos ambientales Gestion Ambiental | Ambiental, Direccion gmbiemal g PEGMA VIGENTE
P recoleccion de escombros; y se dictan otras disposiciones. Operativa y Acueducto
y Alcantarillado
Direccién Operativa,
Requisito Legal Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras . . . ) ) ) . ) Direccion de Lider del proceso de gestion Licencias
Ley . 1333 2009 h . Congreso de la Republica  |Articulos 5 al 40, 42 al 49, 55 a 59, Procedimiento sancionatorio ambiental Gestion Ambiental Planeacion,n - " VIGENTE
Aplicable disposiciones. € ambiental Ambientales
Secretaria General y
Gestién Ambiental
Requisito Legal Se reforma la Ley 769/2002 Cédigo Nacional de Tréansito Terrestre y se dictan otras Grupo de Recursos Lider del proceso de gestion Emisiones
Ley . 1383 2010 " . Congreso de la Republica |8,10,11,12,13, Emisiones atmosféricas Gestién Ambiental Fisicos y Servicios ’ VIGENTE
Aplicable disposiciones . Generales ambiental Atmosféricas
Por el cual se adicionan, el inciso 20 del articulo 1o (objeto) y el inciso 20 del
Requisito Legal articulo 80, de la Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008, “por medio de la cual se Lider del proceso de gestién
Ley A I?cable 9 1466 2011 instaur6 en el territorio nacional la aplicacion del Comparendo Ambiental a los |Congreso de la Republica |Articulo 1 Compensaciones ambientales Gestion Ambiental Gestion Ambiental gmbiemal g PEGMA VIGENTE
P infractores de las normas de aseo, limpieza y recoleccién de escombros, y se dictan
otras disposiciones.
Ley Requlsl(o Legal 1844 2017 Por medio de Ia'cual se gprueba el “Acuerdo de Paris”, adoptado el 12 de diciembre Congreso de la Republica |Toda la Ley Cambio Climatico Gestion Ambiental Sistema \n(e_grado de | Lider del proceso de gestion Cambio Climatico VIGENTE
Aplicable de 2015, en Paris, Francia. Gestion ambiental
isi Ministerio del Medio 0 q 0 4 a i i i
Decreto- Ley  |Reduisitolegal | 50, 1996 se el régimen de aprov forestal. inister I Atts. 1 al 35, 37 al 60, 69, 77 al 86 Aprovechamiento forestal Gestion Ambiental | Gestion Ambiental | Lider del proceso de gestion | Aprovechamiento COMPILADO
Aplicable Ambiente Forestal
Arts. 1, 34, 64, 65, 69, 70, 77, 78, 80, 86,
Requisito Legal Se dicta el Cadigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al . . 87, 88, 89, 90 al 95, 99 al 105, 107 al 111, . . . Lider del proceso de gestion Sistema de
Decreto Aplicable 2811 1974 Medio Ambiente. Presidente de la Republica 119 al 131, 132, 133, 134 al 145, 155 al Conservacion de los recursos naturales Gestion Ambiental Todos los procesos ambiental Gestion Ambiental VIGENTE
157
Rl iz Por el cual se sefialan prioridades referentes a los diversos usos del recurso forestal, a Direg_:igzc%‘r’]ez:‘iva' M e (D e Rles
uisil N . i . " . . 5 5 irecci i i i
Decreto Aplicable 877 1976 s'f apnl:\{echamlento y al otorgamiento de permisos y concesiones y se dictan otras Presidente de la Republica |Arts. 1 al 13 Uso recurso forestal Gestion Ambiental Planeacién y Gestién 3 a COMPILADO
disposiciones. Ambiental
Decreto Requlslto ez 1449 1977 ey e CEEH e d e B o bbby B Presidente de la Republica |2, 3,4,6,8, Proteccion del medio ambiente Gestién Ambiental Gestién Ambiental it Gt proceso o=l PICC COMPILADO
Aplicable 1961 y decreto ley 2811 de 1975.
Arts. 1,2,4,5,6,7,8,9, 10,28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 46, 47, 48 50 51 52 53 54 55
L r Frefteryardt : 56, 104 al 124, 143, 144, 145, 183, 184, . ;2 iz
S { ta la Parte Il del Libro Il del D to - Ley 2811 de 1974: "De I; Minists d d an " : " y : ! . g A
Decreto ieﬁé‘;ﬂf‘e’ Legal | 54y 1978 ElEEEIEE 8 FERCEE B O CE PR =5y e elasaguasno | Ministerio de - medio 186, 192, 194, 195, 196, 197, 198. 201, |Calidad de agua Gestién Ambiental | Todos los procesos | Lider del ’;’;;ie:;:f ErEsiitm P'°‘e°;;°" CIps COMPILADO
Pl maritimas" y parcialmente la Ley 23 de 1973. Ambiente 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 211, ag
212, 219, 220, 221, 222, 223, 232, 233,
234, 235, 236, 238, 239, 241, 242, 243,
245, 246, 247, 248, 251, 252, 253, 254.
Aseguramiento y
Decreto aequiciolices] 2105 1983 eieicaalcrceaentgpaiciaimenie e IS gte/deliorelencanics Presidente de la Republica |Aplica todo el Decreto Potabilizacién de Agua Gestién Ambiental CHIEERIG AR, \HriEy Gl [FamesD Cgesitn || (EEllEs|CEl e DEROGADA

Aplicable

Potabilizacién del Agua.

Produccion de Agua
Potable

ambiental

potable



http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/LEY37397.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6

Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de N o Lider del proceso de gestion Plane:
I | Arts. 1al 5 Gestion Ambiental Todos los procesos H DEROGADA
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas. cEEEREs REpiHm P ambiental Emergen

“ Por el cual se reglamenta el articulo 43 de la Ley 99 de 1993 sobre tasas por [ om0 oo Republica |Arts. 1 al 22 Tasas por utiizacion de aguas. Gestion Ambiental | Produccion de Agua [ Lider del proceso de gestion | Taza de utilizacion VIGENTE
utilizacién de aguas y se adoptan otras disposiciones. Potable ambiental de Aqua
2007 Por el cual se establece el Sistema para la Proteccién y Control de la Calidad del Presidente de la Repablica |Art 1al 35 Calidad de agua Gestion Ambiental Asegurlenm y Lider del proceso de gestion | Calidad del Agua VIGENTE
Agua para Consumo Humano. Calidad de Agqua. ambiental Potable

ument Por el

Presidente de la Republica |Art. 6y7 Plan de atencién emergencias Gestion Ambiental Todos los procesos Emergencia VIGENTE

terio de Ambients
,‘:;qu:,h - 1984 Derogado por el art. Decreto Nacional 3930 de 2010, salvo los arts. 20y 21 Des:":b S:st;“ : ey Articulos 20 y 21 Gestion Ambiental Lider del pruceso de gestion DEROGADA

Reglamenta el ejercicio de las actividades de monitoreo, seguimiento y control a que |Ministerio de Ambiente, El de d A ! o, Produccién de Agua
Decreto 5 se refiere el Decreto 028 de 2008, para el sector de agua potable y saneamiento Vivienda y Desarrollo Arts. 2,3,4,5y6 anes de desempeno en el sector de agua | Gogisn Ambiental |Potable y Saneamiento
o potable y saneamiento basico 5
Territorial Basico
"Por el cual se reglamenta el Titulo Vllide la Ley 99 de 1993, sobre licencias Ministerio de Ambiente,
ambientales". Vivienda y desarrollo Aplica todo el Decreto Reglamentacion de las licencias ambientales Gestion Ambiental | Planeacion Estratégica
Territorial

Lider del proceso de gestion Indicadores de

ambiental Gestion DEROGADA

Requisito Legal
Aplicable

Lider del proceso de gestion Licencias

Decreto ambiental Ambientales

DEROGADA




Planificacién, ordenacion y manejo de las cuencas

Requisito Legal Por medio del cual se reglamentan los instrumentos para la 6 d 6 de Amb y 3 y acuif del pais, de H " e ;.| Lider del proceso de gestién | Ordenamiento de
Decreto 1640 2012 Aplica todo el Decreto e ot B Gestion Ambiental | Direccién de Planeacion 8 COMPILADO
Aplicable y manejo de las cuencas hidrograficas y acuiferos y se dictan otras di: D il B con la estructura definida en la Politica Nacional ambiental Cuencas
para la gestion Integral del Recurso Hidrico.
Requisito Legal Por el cual se establecen criterios para el uso de los biosdlidos generados en plantas | Ministerio de Vivienda, .2,3,4,5,6,7,8,10, 11, 12, 13, 16, 17, . o o . . - i i
Decreto g . g 1287 2014 . B L G B " o 0, 2 & ¢ 3 @ Th &) 200, I, 8% 115, 15, Uso y tratamiento de los biosélidos Gestion Ambiental | Saneamiento Bésico litercEd [0S sl || UEEEhEs COMPILADO
Aplicable de de aguas Ciudad y Territorio 18 ambiental Lodos
Arts. 1.1.1.1.1, 2.1.1.1. -
2.2.1.1.18.1-2.2.1.1..18.7,
222166, 222212 -
Documento “Por medio del cual se expide el Decreto Unico io del Sector i y de Ambiente y (2.2.2.2.1.2.- 2. . Lider del proceso de gestion Estructuracion
Decreto Informativo 1076 2015 Desarrollo Sostenible." Desarrollo Sostenible 2224117, 2. . - 22.35.1.11, Normatividad ambiental general Gestién Ambiental No aplica ambiental Ambiental del Pais VIGENTE
2251.11- 226.236, 2281111
2281118, 229.1.111-
9.3.1.1al2.2.9.3.17.-2.2.10.1.2.8.
Por el cual se efectiian unas precisiones al Decreto 1076 de 2015, por medio del .
- Aspectos minimos del ordenamiento del Recurso
. cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo P . " : S Sistema Integrado de B - .
Requisito Legal " Ministerio de Ambiente y Hidrico, procedencia del Plan de Reconversion a i Lider del proceso de gestion Tratamiento de
Decreto . 1956 2015 Sostenible". " Arts. 6,7,8,9,10y 11 " : ” . Gestion Ambiental | Gestién y Saneamiento N L VIGENTE
Aplicable Desarrollo Sostenible Tecnologias Limpias en Gestion de Vertimientos, Basico ambiental vertimientos
Destinacion de los Recursos
Direccion Operativa,
Requisito Legal Por el cual se adiciona una seccion al Decreto 1076 de 2015 en lo relacionado con Ministerio de Ambiente Permisos y licencias ambientales para proyectos Direccién de Lider del proceso de gestion Licencias
Decreto d g 2220 2015 las licencias y permisos ambientales para Proyectos de Interés Nacional y " y Aplica todo el Decreto . S Y i . para proys Gestién Ambiental Planeacion y p 9 VIGENTE
Aplicable o M Desarrollo Sostenible de interés nacional y estratégicos. ambiental Ambientales
Estratégicos (PINE). Acueducto y
Alcantarillado
“Por la cual se presenta el proyecto de Resolucién ,Por la cual se modifica el rango P ) .
Requisito Legal de consumo basico”, se da cumplimiento a lo previsto por el articulo 2.3.6.3.3.9 del Comision de Regulacion de Produccion de Agua Lider del proceso de gestion
Decreto d 9 729 2015 : cumpl pre por el articulo 2.3.6.3.3. y Agua Potable y Arts. 1al 6 Rango consumo basico de agua potable Gestion Ambiental Potable, Gestion P! 9 Tarifas VIGENTE
Aplicable Decreto 1077 de 2015, y se inicia el proceso de discusion directa con los usuarios y . i ambiental
M Saneamiento Basico. Comercial
agentes del sector”.
— RV - - —— - —— - - - —
Decreto Requlslto Legal 208 2016 Por eI‘ cua! se la cion y fi n del Sistema Nacional de |Ministerio de Amblenle y Aplica todo el Decreto Organllzaclpn'y funcionamiento del Sistema del Gestion Ambiental Sistema \nlggrado de | Lider del proceso de gestion PIGA VIGENTE
Aplicable Cambio Climatico v se dictan otras disposiciones. Desarrollo Sostenible Cambio Climético Gestion ambiental
Por el cual se modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambienta y
Decreto Requlslto Legal 2099 2016 Desarrollo Sosleﬂlple,‘pecrelo 1076 de 2015, en lo relacionado con la Inve"rslon Ministerio de Amblenle Y | Arts. 1y2 Utilizacién de agua Gestion Ambiental DIVSCL:IO" Operauva},' Lider del proceso de gestion pICC VIGENTE
Aplicable Forzosa por la utilizacion del agua tomada directamente de fuentes naturales" y se Desarrollo Sostenible Direccion de Planeacion ambiental
toman otras determinaciones.
Por el cual se modifican el literal h del articulo 2.2.9.3.1.2, el paragrafo del articulo Direccion Operativa,
Decreto Requlslto Legal 75 2017 2.2.9.3.1.3, el articulo 2.2.}9.3.1.8 yel nuwmeral ‘4'del articulo 2.2.9.3‘.‘1.1? fiel Decreto |Ministerio de Amblenle Y (A, 1,2.345 Inversion por utilizacin de aguas Gestion Ambiental DIVS(?CIO" de - Lider del proceso de gestion Licencias VIGENTE
Aplicable 1076 de 2015, en lo relacionado con la "inversion forzosa por la utilizacion del agua |Desarrollo Sostenible Planeacion y Gestion ambiental Ambientales
tomada directamente de fuentes naturales y se toman otras determinaciones”. Ambiental
Por el cual se modifican los articulos 2.2.9.6,1.9" 2.2.9.6.1,10. Y 2.2.9.6.1,12. del Direccién Operativa,
Requisito Legal Libro 2, Parte 2, Titulo 9, Capitulo 6, Seccién 1, del Decreto 1076 de 2015, Decreto |Ministerio de Ambiente y o . " Direccién de Lider del proceso de gestion Licencias
Decreto Aplicable 1155 2017 Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado |Desarrollo Sostenible Arts. 1al4 Tasa por utilizacion de aguas Gestion Ambiental Planeacion y Gestion ambiental Ambientales VIGENTE
con la Tasa por Utilizacién de Aguas y se dictan otras disposiciones". Ambiental
. . . . o o P : Requisitos para la exclusién del IVA sobre ventas o ”
Decreto Requisito Legal | 56, 2017 Por el cual se modifica parcialmente y se adiciona el capitulo 14, titulo 1, parte 3, | Ministerio_de Hacienda y |y 4y 5 de maguinaria destinada a depuracion y | Gestion Ambiental | Gestion Financiera | Lider del Proceso degestion | g,y gion ge jva VIGENTE
Aplicable libro 1 del Decreto No. 1625 de 2016, Unico Reglamentario en materia tributaria. Crédito Publico . . ambiental
tratamiento de aguas residuales
Documento Por el cual se reglamenta el articulo 206 de Ia Ley 1450 de 2011 y se adiciona una Ministerio de Ambiente Pizg?)reccg):ng:r:iﬁo Lider del proceso de gestién
Decreto " 2245 2017 secci6n al Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente " Y ltodo Acotamiento de las Rondas Hidricas Gestién Ambiental i o p 9 Ronda Hidrica VIGENTE
Informativo : . Py Desarrollo Sostenible Basico Y Gestion ambiental
y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el acotamiento de rondas hidricas. Ambiental
Por el cual se modifica parcialmente el decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Decreto Requlslto Legal 50 2018 Reglar‘nentanq del Seclor‘Amblen!e y Desarrollo Sostenible en relacién con los |Ministerio de Amblente Y |Arts. 5.6 809,10 11 Vertimientos Gestion Ambiental Saneamiento Bésico Lider del proceso de gestion Vertimientos VIGENTE
Aplicable Consejos Ambientales Regionales de la Macrocuencas (CARMAC), el O Desarrollo Sostenible ambiental
del Recurso Hidrico y Vertimientos y se dictan otras disposiciones”.
5 Requisito Legal Se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 2811 de 1974, la Ley 23 de 1973 y el . i o e o i i P
Resolucion g I g 1715 1978 3 A v ) L v 14 Presidente de la Republica |Art. 4y 5 Ci de los recursos Gestién Ambiental itz Intggrado i | LetEes proceso ety Vallas Publicitarias COMPILADO
Aplicable Decreto Ley 154 de 1976, en cuanto a proteccién del paisaje. Gestion ambiental
Resolucion Requisito Legal 8321 1983 Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y conservaclonj\ de la Aufjlclon de la Ministerio de Salud Art. 17,21, 24 Ruido Gestion Ambiental Sistema \ntegrado de | Lider del proceso de gestion Salud Ocupacional VIGENTE
Aplicable Salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccion y emisién de ruidos. Gestion ambiental
Requisito Legal Por medio de la cual se regula el cargue, descargue , transporte, almacenamiento y [Ministerio de Ambiente, Dlregf:gzc%?!eéaenvav Lider del proceso de gestién
Resolucion d 9 541 1994 disposicién final de escombros, materiales, concreta y agregados sueltos de |Vivienda y Desarrollo |Arts.1,2,5,6,7. Manejo residuos solidos Gestién Ambiental i . P! 9 Escombros VIGENTE
Aplicable . i P L . Planeacion y Gestion ambiental
construccién, demolicién y capa organica, suelo, subsuelo y de excavacion. Territorial Ambiental
Requisito Legal Por la cual se establecen parcialmente los factores a partir de los cuales se requiere Ministerio de. Ambiente, Lider del proceso de gestién Emisiones
Resolucion d 9 619 1997 . pa P a Vivienda y Desarrollo (Arts.1y2 Emisiones atmosféricas Gestién Ambiental Saneamiento Basico P! 9 . VIGENTE
Aplicable permiso de emision atmosférica para fuentes fijas. Territorial ambiental Atmosféricas
. Comision de Regulacion de - . B .
Resolucion Eeﬁs:bl:s Legal 151 2001 Regulacion integral de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo. Agua Potable y Aplica toda la Resolucion. i::gc'os Publicos de Acueducto, alcantarillado y Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del z(mocbie:&;e gestion PIGA VIGENTE
P Saneamiento Basico.
. Ministerio de Ambiente, P .
Resolucion Requisito Legal 1433 2004 Por la cual se reglamenta el articulo 12 del Decreto 3100 de 2003, sobre Planes de Vivienda y Desarrollo [Arts.1al8 Aguas residuales Gestién Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion PSMV VIGENTE
Aplicable Saneamiento y Manejo de Vertimientos, PSMV, y se adoptan otras determinaciones. Territorial ambiental
. " : ” Ministerio de Ambiente, o "
Resolucién Requlsno Legal 2145 2005 Por la cyal se modifica parcialmente la Resolucién 1433 de 2004 sobre Planes de Vivienda y Desarrollo [Art 1-2 Aguas residuales Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion PSMV VIGENTE
Aplicable Saneamiento y Manejo de Vertimientos, PSMV. Territorial ambiental
. Requisito Legal . . Sistema Integrado de | Lider del proceso de gestion
Resolucion : 627 2006 Por la cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido de Art. 17 Ruido Gestion Ambiental - - PIGA VIGENTE
Aplicable Gestion ambiental
e 8 B 2 e Ministerio de Ambiente, e P
Resolucion Requlslto Legal 601 2006 Por Iav cual se establece la Noyma de Calidad qel Aire o Nivel de Inmision, para todo Vivienda y Desarrollo |Arts. 1al15 S G s Gestion Ambiental Sistema Integrado de | Lider del proceso de gesti6n PIGA DEROGADA
Aplicable el territorio nacional en condiciones de referencia. Territorial Gestion ambiental
Requisito Legal Por el cual se establecen los requisitos y el procedimiento para los requisitos de [Ministerio de Ambiente, Sistema Integrado de | Lider del proceso de gestién
Resolucion d 9 1362 2007 generadores de residuos o desechos peligrosos. a que hacen referencia los Articulo |Vivienda y Desarrollo [Arts. 1,2, 3,4, 5,6, 7, 11, 12,13, Manejo residuos solidos Gestion Ambiental 9 p g PIGA VIGENTE

Aplicable

27y 28 del Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005.

Territorial

Gestion

ambiental
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Requisito Legal

de

Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emisién de cor i que

Vivienda y Desarrollo

Lider del proceso de gestion

Resolucién X 910 2008 deberan cumplir las fuentes méviles terrestres, se reglamenta el articulo 91 del Articulos 1 al 10, 15 al 21 Niveles de emisiones contaminantes Gestion Ambiental Todos los procesos PIGA DEROGADA
Aplicable B P 3 ambiental
Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras disposiciones. Sostenible
5 . de i 3 P .
Resolucion Requisito Legal 909 2008 Por la cual se eslablef:en las normas y estandares de emision de Vivienda y Desarrollo |Arts.1al4,6,7,8, 68al77 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion PIGA VIGENTE
Aplicable contaminantes a la atmésfera por fuentes fijas y se dictan otras disposiciones. Territorial ambiental
. " ” . " Ministerio de Ambiente, Grupo de Recursos B -
Resolucién Requlsno Legal 1309 2010 Se ,modmca a R_eggluclon 909 del 5 de Junio de 2008, Esfablemo las norMas Y 1yivienda y Desarrollo  [Art2 Emisiones atmosféricas Gestién Ambiental Fisicos y Servicios Lider del proceso de gestion PIGA VIGENTE
Aplicable estandares de emision admisibles de contaminantes a la atmdsfera por fuentes fijas ambiental
Territorial Generales
,Congreso de la Republica-
MINISTERIO DE
. AMBIENTE, VIVIENDA Y P .
Resolucion Requisito Legal 415 2010 Por la cual se reglamenta el registro (inico de infractores ambientales RUIA y se DESARROLLO Toda la Resolucién Registro tnico de infractores ambientales Gestién Ambiental Gestién Ambiental Lider del proceso de gestion Licencias VIGENTE
Aplicable toman otras determinaciones. ambiental Ambientales
TERRITORIAL HOY
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
Ministerio de Ambiente,
L Vivienda y Desarrollo .
6 ieﬁg:;:s ez 610 2010 Por la cual se modifica la Resolucién 601 del 4 de abril de 2006. Territorial, hoy Ministerio |Aplica toda la Resolucién Norma del aire a través de inmisién Gestién Ambiental Slstemzler;tzg:‘ado G2 || e i aEse Gty Em\s\qngs DEROGADA
P de Ambiente y Desarrollo
Sostenible
. Requisito Legal Por la cual se adopta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento de la Calidad del Miqisterio de Ambiente, " . Protocolo para el monitoreo y seguimiento calidad . Sistema Integrado de | Lider del proceso de gestion Emisiones
Resolucion . 650 2010 - Vivienda y Desarrollo [Aplica toda la Resolucion . Gestion Ambiental 9t p VIGENTE
Aplicable Aire. Territorial de aire Gestion ambiental Atmosféricas
Requisito Legal Por la cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento de Ia Calidad del |Ministerio e Ambiente, Ajusta el Protocolo para el monitoreo Sistema Integrado de | Lider del proceso de gestion Emisiones
Resolucién d g 2154 2010 Aire adoptado a través de la Resolucién 650 de 2010 y se adoptan otras |Vivienda y Desarrollo |Aplica toda la Resolucion justa " P y Gestién Ambiental °d P 9 . VIGENTE
Aplicable . - D seguimiento calidad de aire Gestion ambiental Atmosféricas
disposiciones. Territorial
Requisito Legal Por la cual se gjusta el Protocolo para el Control y Vigilancia de la Cor inacién |Ministerio - de i . Control vigilancia de la contaminacion Sistema Integrado de | Lider del proceso de gestion Emisiones
Resolucion d 9 2153 2010 Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucién 760 de |Vivienda y Desarrollo |Aplica toda la Resolucién Yy Vgl Gestién Ambiental °d P! 9 . VIGENTE
Aplicable . o atmosférica Gestion ambiental Atmosféricas
2010 y se adoptan otras disposiciones. Territorial
. AP o Ministerio de Ambiente, P :
Resolucion Requlsno Legal 760 2010 Por la cugl se adopta el Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion Vivienda y Desarrollo [Art.1y2 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion Em\swgnes VIGENTE
Aplicable Atmosférica Generada por Fuentes Fijas. Territorial ambiental Atmosféricas
Por la cual se modifica el tltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4 del Protocolo
Resolucion Requlslto Legal 591 2012 para el Control y Vlgllapcla dela Conlam‘lnacllcn Atmosférica Generaqa por Fuentes |Ministerio de Amblenle Y (a1 y2 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Saneamiento bésico Lider del proceso de gestion Calidad del aire VIGENTE
Aplicable Fijas, adoptado a través de la Resolucion nimero 760 de 2010 y ajustado por la [Desarrollo Sostenible ambiental
Resolucién nimero 2153 de 2010 y se adoptan otras disposiciones.
Por la cual se adiciona el numeral 4.5 del Capitulo 4 del Protocolo para el Control y
Resolucion Requlslto Legal 1632 2012 Vlgllaqcla de la Contafr}lnaglon Atmosférica Gene(ada por Fuentes Fl]as‘nadop!ado Ministerio de Amblen!e Y |arts. 1 yv2 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Sistema \mggrado de | Lider del proceso de gestion Calidad del aire VIGENTE
Aplicable a través de la Resolucion niimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucién nimero |Desarrollo Sostenible Gestion ambiental
2153 de 2010 y se adoptan otras disposiciones.
Resolucion Requlsl(o Legal 1514 2012 Por ,I? cual se adoptan los Ierr_mnus dev referencla para la elaboracién del plan de |Ministerio de Amblen&e Y |ans. 1al6 Gestién del riesgo Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion Planes de_ VIGENTE
Aplicable gestion del riesgo para el manejo de vertimientos. Desarrollo Sostenible ambiental emergencia
por la cual se modifica el Gltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4 del Protocolo
Requisito Legal para el Control y Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes Ministerio de Ambiente Lider del proceso de gestion
Resolucion d 9 1807 2012 Fijas, adoptado a través de la Resolucién nimero 760 de 2010 y ajustado por las ! Y (At 1y2 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental | Sanamiento basico p 9 Calidad del aire VIGENTE
Aplicable : i Desarrollo Sostenible ambiental
Resoluciones ndmero 2153 de 2010 y 0591 de 2012 y se adoptan otras
disposiciones.
Requisito Legal Por el cual se establecen los niveles permisibles de calidad del aire o de inmisi6n, el Ministerio de Ambiente Saneamiento Basico y Lider del proceso de gestion
Resolucion d 9 1541 2013 procediemiento para la evaluacion de actividades que generan Olores ofensivos, su ! Y [Art.1,2,3 5a20 Contaminacién atmosférica Gestion Ambiental | Sistema Integrado de p 9 Calidad del aire VIGENTE
Aplicable ) . i . Desarrollo Sostenible by ambiental
medicién y control a través de la Resolucién 1541 del 12 de Noviembre del 2013. Gestién
Resolucion Requlsl(o Legal 1207 2014 Por la cual se adoptan disposiciones relacionadas con el uso de aguas residuales |Ministerio de Amblen&e Y at1al14 Reus6 aguas residuales Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion tratamiento de VIGENTE
Aplicable tratadas. Desarrollo Sostenible ambiental aguas residuales
Por el cual se re se los pi y los valores limites
Resolucion Requlsl(o Legal 631 2015 maximos permisibles que deberan cympllr quienes realicen ver&lmleq(os Ministerio de Amblen&e Y |ans. 1al 21 Aguas residuales Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion Vertimientos VIGENTE
Aplicable puntuales a los cuerpos de agua superficiales y alos sistemas de alcantarillado |Desarrollo Sostenible ambiental
publico.
"Por medio de la cual se deroga la resolucion N°. 0199 de 20 de-ma o de 2014 y se
Resolucion Requisito Legal 636 2016 adopta el Ilstad? construccion de obras de Acueducto y Alcantarillado en el IBAL S.A IBAL S.A ESP. OFICIAL todo Adoptar el listado de precios para construccion de Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion No aplica VIGENTE
Aplicable E.S.P OFICIAL". obras de acueducto y Alcantarillado en el IBAL ambiental
Resolucién Reqms"o Legal 1571 2017 Por la cual se fija la tarifa minima de la tasa por utilizacién de aguas. Ministerio de Am.b'eme Y |ans. 1416 Tasa por utilizacion de aguas Gestién Ambiental Gestion comercial Lider del proceso de gestion No aplica VIGENTE
Aplicable Desarrollo Sostenible ambiental
Requisito Legal Por la cual se adoptan los criterios técnicos para el uso de herramientas Ministerio de Ambiente Uso de herramientas econémicas en los Lider del proceso de gestién Licencias
Resolucion d 9 1669 2017 econémicas en los proyectos, obras o actividades objeto de la licencia ambiental o Y |arts. 1al6 proyectos, obras o actividades objeto de licencia | Gestion Ambiental Todos los procesos P! 9 VIGENTE
Aplicable . M Desarrollo Sostenible . ambiental Ambientales
instrumento equivalente v se adoptan otras determinaciones. ambiental
"Por la cual se establece la forma y requisitos para presentar ante la Autoridad Requisitos para la exclusion del IVA sobre ventas
. Requisito Legal Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, las solicitudes de acreditacién para [Ministerio de Ambiente y q P . . . Lider del proceso de gestion Licencias
Resolucién h 2000 2017 - ) o " Arts. 1al 9 de maquinaria destinada a depuracion y Gestién Ambiental Gestién Financiera . y VIGENTE
Aplicable obtener la exclusién del impuesto sobre las ventas de que tratan los articulos 424 |Desarrollo Sostenible ambiental Ambientales
" . . . . " tratamiento de aguas residuales
numeral 7y 428 literal f) del Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones".
Resolucion Requlsl\o Legal 2254 2017 Ppr Ia_ (?ual se adopta la norma de calidad del aire ambiente y se dictan otras |Ministerio de Am_blenle y Arts. 1al 5, 14, 22 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Sistema \nlggrado de | Lider del proceso de gestion Calidad del aire VIGENTE
Aplicable disposiciones. Desarrollo Sostenible Gestion ambiental
iR " ADOPTAR, LA RESOLUCION NO.0627 DEL 07
. Requisito Legal Adopta la ReSOIUC'on N.O'(,)627 del .07 de apnl de 2906' por la cual se establece la Corporaciéon  Auténoma DE ABRIL DE 2006, POR LA CUAL SE . . Sistema Integrado de | Lider del proceso de gestion .
Resolucion 854 2006 norma nacional de emisién de ruido y ruido ambiental. Por la cual se adoptan Arts. 1al 4 Gestién Ambiental : Calidad del aire VIGENTE
Aplicable medidas ambientales sobre ruido y se adoptan otras disposiciones. Regional del Tolima ESTABLECE LA NORMA NACIONAL DE Gestion ambiental
y P! P - EMISION DE RUIDO Y RUIDO AMBIENTAL. Ruido
Resolucion Requisito Legal 97 2017 Por la cual se crea el Registro Unico de Ecosistemas y Areas Ambientales y se |Ministerio de ambiente y Todos Ecosistemas para predios de proteccion y Gestion Ambiental Gestion ambiental Lider del proceso de gestion Compra de predios VIGENTE
Aplicable adoptan otras disposiciones. desarrollo sostenible servicios ambientales ambiental
Por la cual se prohibe la importacion de las sustancias agotadoras de la capa de
Requisito Legal ozono listadas en los Grupos Il y Il del Anexo C del Protocolo de Montreal, se Ministerio de ambiente Sistema Integrado de | Lider del proceso de gestion
Resolucién d 9 2749 2017 establecen medidas para controlar las importaciones de las sustancias agotadoras Y |at1als Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental g P! g Producto quimicos VIGENTE

Aplicable

de la capa de ozono listadas en el Grupo | del Anexo C del Protocolo de Montreal y
se adoptan otras determinaciones.

desarrollo sostenible

Gestion

ambiental




Requisito Legal

Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en las

Ministerio de ambiente y

Sistema Integrado de

Lider del proceso de gestion

Resolucién Aplicable 4r2 2017 actividades de construccion v demolicién RCD.v se dictan otras disposiciones. desarrollo sostenible Todo Residuos generados en obras de construccién Gestion Ambiental Gestion ambiental Manejo de residus VIGENTE
Ordenar el cierre parcial de acceso a la "Reserva
Forestal Protectora Regional Alto Combeima" en
el corregimiento de Juntas, jurisdiccion del
municipio de llagué (Tolima), conforme a la
zonificacién con fines de manejo para uso de
Requisito Legal "Por medio de la cual se adoptan medidas operativas y de proteccion ambiental a la preservacion CON FINES DE MANEJO PARA Lider del proceso de gestion | Proteccion cuerpos
Resolucion A ﬁcable 9 751 2018 Reserva Forestal Protectora Regional "Alto Combeima" y se dictan Otras Cortolima Todo USO DE PRESERVACION, TAL Y COMO SE Gestién Ambiental No aplica Zmblental 9 de agua P VIGENTE
P disposiciones. ENCUENTRA PLASMADO EN INFORME 9
TECNICO DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2018
PROFERIDO POR LA SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y GESTION TECNOLOGICA Y
LAS CONSIDERACIONES DE LA PRESENTE
RESOLUCION.
Resolucion Requisito Legal 566 2018 Por la cual se adopta la guia metodolégica para la formulacién de los planes de [Ministerio de Ambiente y Atts. 1y 2 Manejo ambiental de microcuencas Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion | Proteccién cuerpos VIGENTE
Aplicable manejo ambiental de microcuencas. Desarrollo Sostenible ambiental de agua
Por la cual se establecen la forma y requisitos para solicitar ante las autoridades . i R
‘ P Solicitud de acreditacion o certificacién de las P . .
" Requisito Legal ambientales competentes la acreditacion o certificacion de las inversiones de control |Ministerio de Ambiente y y . " " PR Lider del proceso de gestion | Proteccién cuerpos
Resolucién 509 2018 . Arts. 1al 9 inversiones de control del medio ambiente, Gestion Ambiental Gestion Financiera VIGENTE
Aplicable del medio ambiente y conservacién y mejoramiento del medio ambiente y se dictan |Desarrollo Sostenible A N . " . ambiental de agua
conservacion y mejoramiento del medio ambiente
otras disposiciones.
Por medio del cual se actualiza la priorizacion de ordenacion de subzonas (cuencas) Actualizar la priorizacién para la ordenacion y/o
Requisito Legal hidrograficas en el departamento de/Tolima y se dictan otras disposiciones”. ajuste Lider del proceso de gestion | Proteccion cuerpos
Acuerdo d g 14 2017 Actualizar la priorizacién para la ordenacién y/o ajuste de las 24 Subzonas |Cortolima Todo de las 24 Subzonas Hidrogréficas de jurisdiccién | Gestion Ambiental | Planeacion Estratégica P 9 P VIGENTE
Aplicable " e PR, i - . " ” . ambiental de agua
Hidrogréaficas de jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional del Tolima - de la Corporacion Auténoma
CORTOLIMA Regional del Tolima -CORTOLIMA-,
Requisito Legal "Por medio de/cual deroga el Acuerdo No. 003 de 1994 y No. 002 de 2014 y se Prohibase el aprovechamiento forestal del bosque Lider del proceso de gestion | Proteccién cuerpos
Acuerdo d 9 15 2017 dictan otras disposiciones." Prohibase el aprovechamiento forestal del bosque |Cortolima Todo natural en jurisdiccién del Departamento del Gestién Ambiental No aplica p 9 P VIGENTE
Aplicable . y . " ambiental de agua
natural en jurisdiccion del Departamento del Tolima. Tolima.
Requisito Legal "Por el cual se definen las metas individuales y globales de reduccion de carga Lider del proceso de gestién
Acuerdo d g 13 2018 contaminante para cada cuerpo de agua o tramo del mismo en el departamento del |Cortolima Todo Para control de vertimientos Gestién Ambiental | Saneamiento Basico P 9 Calidad del agua VIGENTE
Aplicable . ambiental
Tolima 2019 - 2023
costos adicionales a los establecidos por las
Por el cual se reglamenta el articulo 164 de la Ley 142 de 1994 y se adiciona una [ ,. . . _ . . normas ambientales, destinados a garantizar la
Requisito Legal seccion al Decreto 1077 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Mlnlsterlo de vvl\{lenda, adecuada proteccion de las cuencas y fuentes de " Lider del proceso de gestion
Decreto . 1207 2018 " o . . N - " |ciudad y territorio de [Todo Gestién Ambiental No aplica PIGA VIGENTE
Aplicable Ciudad y Territorio, en lo relacionado con las inversiones ambientales de las Colombia agua, por parte de las personas prestadoras de los ambiental
empresas de servicios del sector de agua potable y saneamiento basico. servicios publicos de acueducto
v alcantarillado
"Por el cual se adiciona un inciso al articulo 2.3.6.3.5.15. de la seccion 5, del Ministerio de vivienda
Decreto Requlsno Legal 673 2019 capitulo g,vdel mulg 6, dela parge 3 del libro 2, del Decreto Unico Reglamentario del ciudad y teritorio de |Todo Incen§|vos alrahorro del agua dentro del marco del Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion PIGA VIGENTE
Aplicable Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015, en lo Colombia cambio climético por parte de la CRA ambiental
relativo a las reglas de difusion en casos excepcionales”
"Por el cual se modifica el Capi!ulq 8 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1076 de 2015,. Decreto Unico I io del Sector i y
Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la reglamentacién de los componentes
Decreto Requlslto Legal 1007 2018 general»es»del |ncentlv9 de pago por servicios ambleln!‘ales y la adquisiciéon y [Ministerio de Amblen!e Y |Todo nceml\{ol lde pago por servicios amblentales y la Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion | Proteccion cuerpos VIGENTE
Aplicable mantenimiento de predios en areas y ecosistemas estratégicos que tratan el Decreto |Desarrollo Sostenible adquisicion y mantenimiento de predios ambiental de agua
Ley 870 de 2017 y los articulos 108 y 111 de Ley 99 de 1993, modificados por los
articulos 174 de la Ley 1753 de 2015 y 210 de la Ley 1450 de 2011,
respectivamente” del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
incentivos a la conservacion que permitan el
. . " . " PR " mantenimiento y generacién de servicios ¢ ” "
Decreto Ley Requlsl(o Legal 870 2017 Por el cuglrse establece el Pago por Servicios Ambientales y otros incentivos a la |Ministerio de Amblen&e Y |Todo ambientales en Areas y ecosistemas estratégicos, | Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién | Proteccion cuerpos VIGENTE
Aplicable conservacion Desarrollo Sostenible € - e ambiental de agua
a través de acciones de preservacion y
restauracion.
Resolucion Requlsl(o Legal 957 2018 Ppr _Ia cual se adopta la guia técnica de_ cmepqs para el acotamiento de las rondas |Ministerio de Amblen&e Y |Todo Aphc_able a los objetivos de la oficina de gestion Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién | Proteccion cuerpos VIGENTE
Aplicable hidricas en Colombia y se dictan otras disposiciones Desarrollo Sostenible ambiental ambiental de agua
Resolucion Requlsl(o Legal 1151 2019 Por medio Qel cual se adlcloqa_ la Resolucién CORTOLIMA No. 0751 de Marzo 2 de CORTOLIMA Todo Condiciones de ingreso al predio el PALMAR Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién | Proteccion cuerpos VIGENTE
Aplicable 2018 v se dictan otras disposiciones ambiental de agua
Estudios ambientales que se presenten conforme
. o . a lo establecido en la metodologia general para la o .
Resolucion Requisito Legal 114 2019 por la cual se modifica el articulo 5° de la Resolucién 1402 de 2018 y se dictan otras |Ministerio de Ambiente y Todo elaboracion y presentacion de los estudios Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion Licencias VIGENTE
Aplicable disposiciones Desarrollo Sostenible . . ambiental Ambientales
ambientales adoptada mediante resolucion 1402
de 2018.
L . . . o . L . Reglamentan los niveles permisibles de emision - o
Resolucion Requlsl\o Legal 2502 2018 por la ct_n:il se extiende la vigencia de la Resolucion 910 de 2008, modificada por la |Ministerio de Am_blenle y Todo de contaminantes que deberan cumplir las fuentes | Gestién Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion Calidad del aire VIGENTE
Aplicable Resolucién 1111 de 2013 Desarrollo Sostenible ambiental
moviles terrestres
Resolucion Requlsl\o Legal 1402 2018 Por Ia cual se_adop\a la Metodologia General ;_Jara_la Elaboracién y Presentacién de |Ministerio de Am_blenle Y |Todo tacion de _Ia { para la Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion Llce_nclas VIGENTE
Aplicable Estudios Ambientales y se toman otras determinaciones. Desarrollo Sostenible presentacion de estudios ambientales ambiental Ambientales
Requisito Legal "Por medio de la cual se adoptan medidas operativas y de proteccién ambiental a la Lider del proceso de gestion | Proteccion cuerpos
Resolucion d 9 751 2018 Reserva Forestal Protectora Regional "Alto Combeima" y se dictan otras [CORTOLIMA Todo Cierre parcial de acceso al prdio del palmar Gestién Ambiental No aplica P! 9 P VIGENTE
Aplicable di L ambiental de agua
isposiciones
Requisito Legal Por la cual se adopia la Guia iécnica para la formulacion de Planes de Ministerio de Ambiente Lider del proceso de gestién | Proteccién cuerpos
Resolucion d 9 751 2018 Ordenamiento del Recurso hidrico continental superficial (PORH) y se dictan otras Y |Todo Guia de ordenamiento del recurso hidrico Gestién Ambiental No aplica P! 9 P VIGENTE
Aplicable disnosiciones, Desarrollo Sostenible ambiental de agua
Por la cual se 1 las normas y
Resolucion Requisito Legal | 1, 2013 Por la cual se modifica la Resolucion ndmero 910 de 2008. INEEI € MG ¥ |y, 62 ulbln ERnIEHES G GEMERIENES & 18 || Gogrer agime No aplica Liderdel|proceso de gestion | = 12 1 el aire DEROGADA
Aplicable Desarrollo Sostenible atmoésfera por fuentes fijas y se dictan otras ambiental
disposiciones.
Resolucion Requlsl\o Legal 472 2017 por I}a cual se reglamen_lg la ges\lo_n_ }n\egral de Ios‘ residuos ggnerafiqs en las |Ministerio de Am_blenle Y |Todo Gestion de residuos en obra Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion PIGA VIGENTE
Aplicable actividades de Construccién y Demoalicién (RCD) v se dictan otras disposiciones Desarrollo Sostenible ambiental
Ley Requlsl\o Legal 1930 2018 Por medio _de la cual se dictan disposiciones para la gestion integral de los paramos [Congreso (_1e la Republica Todo Aphc_able a los objetivos de la oficina de gestion Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion pICC VIGENTE
Aplicable en Colombia de Colombia ambiental ambiental
Ley Requlsno Legal 1931 2018 por la cual se establecen directrices para la gestion del cambio climatico Congreso (.je la Republica Todo Aphc_able a los objetivos de la oficina de gestion Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion PIGA VIGENTE
Aplicable de Colombia ambiental ambiental




Requisito Legal

Por medio de la cual se modifica la seccion 1 del capitulo 1 del tiulo 2 de la parte 2
del libro 2 y se sustituye la seccion 12 del capitulo 1 del titulo 2 de la parte 2 del libro

Ministerio de Ambiente y

Aplicable a los objetivos de la oficina de gestion

Lider del proceso de gestion

Decreto Aplicable 1582 2019 2 del Decreto Unico Reglamentario del sector ambiente y Desarrollo Sostenible 1076 |Desarrollo Sostenible Todo ambiental Gestién Ambiental No aplica ambiental PIGA VIGENTE
de 2015, en relacion con las plantaciones forestales.
Almacen, Recusos
Resolucion Requisi\o Legal 2184 2019 Por la cual se modifica la F_zgsoluclf)n 668 de 2016 sobre el uso de bolsas plasticas y Congreso de la Repdblica | Todos ap\ica_ble para‘e\ cambio del codigo de colores del Gestion Ambiental Fisicos y sewici9§ Lider del proceso de gestion PIGA VIGENTE
Aplicable se establecen otras disposiciones.”. manejo de residuos de la empresa. generales y Gestion ambiental
Ambiental
Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la adopcién de permisos de continuidad concesiones de agua,
Decreto Requisi\o Legal 465 2020 disposicion'esl Iransilorigs en materia de concesiones de agua para I}a prgstacién del |Ministerio de Ambienle Y |Todos mientras se mgnlgngan la de claratoria de la Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion Lice_ncias VIGENTE
Aplicable servicio publico esencial de acueducto, y se toman otras determinaciones en el |Desarrollo Sostenible emergencia sanitaria por causa del coronavirus ambiental Ambientales
marco de la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno nacional a causa de la COVID-19
Pandemia COVID-19"
Resolucion requisito Legal 1377 2015 Por la cual se modifica la Resolucién 909 de 2008 y se adoptan otras disposiciones. Ministerio de Ambiente y Todos Emisiones atmosféricas Gestién Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion Em\s\qnes VIGENTE
Aplicable Desarrollo Sostenible ambiental Atmosféricas
Requisito Legal Por medio del cual se modifica el Decreto 1077 de 2015, Unico Reglamentario del Ministerio de Vivienda. Lider del proceso de gestion
Decreto . 523 2021 sector Vivienda, Ciudad y Territorio, en lo relacionado con el saneamiento predial y | . N ' Normatividad ambiental general Gestién Ambiental No aplica - Compra de predios VIGENTE
Aplicable y y . o Ciudad y Territorio " ambiental
la transferencia de bienes inmuebles fiscales”. ARTICULO 2.1.2.2.2.12
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Decreto reqyisllo Legal 1585 2020 Rgglameplarlo dgl Sector Ambienlg y Desam?llob Sosler‘ﬂble,‘en !0 relacion‘ado con el [Ministerio de Ambienle Y |Todo Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion Es!rucluvacién i VIGENTE
Aplicable Diagnéstico Ambiental de Alternativas y el tramite de licenciamiento ambiental y se [Desarrollo Sostenible ambiental Ambiental del Pais
dictan otras disposiciones.”
Por el cual se modifican los articulos 2.2.8.4.1.22, 2.2.8.6.4.2 del decreto 1076 de
Decreto Requlsno Legal 1540 2020 2015 en relacion con el tramlﬁe de presentacion y aprobamun del Plan de Accion Presidente de la Republica Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion plan de accion VIGENTE
Aplicable Cuatrienal de las Corporaciones Auténomas Regionales y se adoptan otras ambiental
determinaciones” ARTICULO 2.2.8.6.4.2.
Por el cual se modifica y adiciona parcialmente el Decreto 1076 de 2015, Decreto Registro de
Decreto Requlsno Legal 1210 2020 Unle Reglamenta(lo de Sector Amblgnﬁve ¥ Desarrollo Sustenlblg en relacion con el Presidente de la Republica |Todo Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion Usuarios del VIGENTE
Aplicable Registro de Usuarios del Recurso Hidrico, se reglamenta parcialmente el articulo ambiental Recurso Hidrico
279 de la Ley 1955 de 2019 y se dictan otras disposiciones”
Por el cual se modifica el articulo 2.2.11.1.2 del Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte
Requisito Legal 2 del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015, y se adiciona un articulo al Capitulo 1 del : ) . ! v Lider del proceso de gestion
Decreto Aplicable 446 2020 Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015, en lo relacionado con |Presidente de la Republica |Todo Normatividad ambiental general Gestién Ambiental No aplica ambiental calidad del aire VIGENTE
la acreditacion de organismos de verificacion de reducciones de emisiones y
remociones de gases de efecto invernadero”
Requisito Legal Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Ministerio de Ambiente y Lider del proceso de gestion | Proteccién cuerpos
Decreto : 1090 2018 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el Programa para el " Todo Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica VIGENTE
Aplicable - . . " Desarrollo Sostenible ambiental de agua
Uso Eficiente v Ahorro de Aqua v se dictan otras disposiciones’
Requisito Legal Por el que se efecq]an unos ajustes al Decreto 1076 de 2015, por medio del cual se Lider del proceso de gestion Licencias
Decreto . 703 2018 expide el Decreto Unico R io del Sector y Desarrollo Sostenible |Presidente de la Republica |Todo Normatividad ambiental general Gestién Ambiental No aplica VIGENTE
Aplicable . " " ambiental Ambientales
v se dictan otras disposiciones'
Resolucion Requisim Legal 907 2019 Por la cual se modifican y adicionan unos articulos a las Resoluciones CRA 688 de 2;{]";5I0n g;:samac";" de Todo Normatividad ambiental de agua Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién | Proteccion cuerpos VIGENTE
Aplicable 2014 y CRA 825 de 2017 : . ambiental de agua
Saneamiento Basico.
3 Requisi(o Legal 1256 2021 Pf)r medio de la cual se reglamenta el uso de las aguas residuales y se adoptan otras  Ministerio de Ampieme Y |Todo Nor P . de aguas residuale: Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién | Proteccion cuerpos VIGENTE
Resolucién Aplicable disposiciones Desarrollo Sostenible ambiental de agua
- Por medio del cual se sustituye el titulo XI "de los delitos contra los recursos naturales B » »
Ley Al tegall  p1ap 2021 ¥ el medio ambiente” de Ia ley 599 de 2000, se modifica la ley 906 de 2004 y se dictan |Congreso Todo Normatividad ambiental de agua Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion P nn P VIGENTE
otras disposiciones".
doptar el protocolo de bioseguridad para la
prevencién de la transmision del Coronavirus
COVID-19 en las actividades econémicas de
edicion (ClIU 58), juridicas y de contabilidad (CIIU
69), o Tam ial, activi de
consultoria de gestion (CIIU 70); actividades de
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y arquitectura e ingenierfa y otras actividades
control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades econémicas de conexas de consultorfa técnica (CIIU 7110);
edicion (CIIU 58), juridicas y de contabilidad ;(ClIU 69), administracién empresarial, investigacion cientifica y desarrollo (ClIU 72);
actividades de consultoria de gestién ;(CIIU 70); investigacién cientifica y desarrollo publicidad y estudios de mercado (CIIU 73); otras
J(ClIU 72); publicidad y estudios de mercado ;(ClIU 73); otras actividades actividades profesionales, cientificas y técnicas
465 profesionales, cientificas y técnicas (CIIU 74); actividades de alquiler y (CllU 74); actividades de alquiler y
Resolucion Requi‘o el (10 de junio 2020 L 1o ;(C“.U 7..7); g .. : G G EIY ), aC[iVidad_eS de. S.eNiCiOS Minislgrio d? el Articulo del 1 al 4 (CI!L! iy aC[iVidad.e.S G emPI.e,o cy 75).' Gestién Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambientak COVID -19 DEROGADA
Aplicable del 2020) a edificios y paisajismo (jardines, zonas verde) (CllU 81); actividades |Proteccién Social actividades de servicios a edificios y paisajismo
administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821); actividades de servicios de apoyo (jardines, zonas verde) (CIIU 81); actividades
a las empresas N.C.P. (ClIU 829); mantenimiento y reparacién de aparatos administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821);
electrénicos de consumo (ClIU 9521); mantenimiento y reparaciéon de aparatos y actividades de servicios de apoyo a las empresas
equipos domésticos y de jardineria (CIIU 9522); peluquerias y otros tratamientos de N.C.P. (ClIU 829); mantenimiento y reparacion de
belleza (ClIU 9602); ensayos y andlisis técnicos ClIU 7120) y centros de diagnéstico aparatos electrénicos de consumo (CIIU 9521);
automotor mantenimiento y reparacion de aparatos y equipos
domésticos y de jardineria (ClIU 9522);
peluquerias y otros tratamientos de belleza (CIIU
9602); ensayos y andlisis técnicos CIIU 7120) y
centros de diagnéstico automotor — CDA (CIIU
7120), contenido en el anexo técnico que hace
parte integral de la presente resolucion.
Por el cual se reglamenta la Ley 1176 de 2007 en lo que respecta a los recursos de la g
Requisito Legal participacion para Agua Potable y Saneamiento Basico del Sistema General de 5 . Planes de desempefio en el sector de agua " rocuccion de Agua | | fier gel proceso de gestion Indicadores de
Decreto Aplicable 1484 2014 Participaciones y a Ly 1450 da 2011 en o atinente a las actividades demonitoren,  [Fre: enie 4@ 2 Republica fTodo potable y saneamiento basico Gestion PRy e ambiental Gestion COMPILARO
seguimiento y control integral a estos recursos.
Resolucion Requisito Legal 1257 2021 Por la cual se modifica la Resolucién 0472 de 2017 sobre la gestion integral de Ministerio de ambiente y Todo Gestion de residuos de construccion y demolicion Gestion Ambiental Gestion ambiental y Lider del proceso de gestion Residuos VIGENTE

Aplicable

Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) y se adoptan otras disposiciones.”

desarrollo sostenible

Direccion Operativa

ambiental




Por la cual se fijan las tarifas para el cobro de los servicios de evaluacion y ) . Tarifas para el cobro de los servicios de
isi Autoridad N: | d . . i i i6
Resolucion Requlsno Legal 1140 2022 seguimiento de licencias, permisos, concesiones, autorizaciones y demas »u on. @ agona © Todo evaluacion y seguimiento de licencias y otros | Gestion Ambiental Gestion ambiental y Lider del proceso de gestion Tarifas VIGENTE
Aplicable Licencias Ambientales ANLA Direccion Operativa ambiental
instrumentos de control y manejo ambiental y se dictan otras disposiciones. tramites
Por medio de la cual se establece el Formato Unico Nacional de Solicitud de Formatos Unicos Nacionales de Solicitud de e tos 0
- . . ¥ N S . " - . . . " ormatos (inicos
Resolucion Requlsllo Legal 1466 2021 Aprovechamiento Forestal y Manejo Sostenible de. F?roducl(.Js de la Flora S\Ivest.r/ey Ministerio de Amt?\entey Formatos anexos Aprovechamiento Foresta_l y Manejo Sostenible de Gestion Ambiental Gestion ambiental y Lider del proceso de gestion Nacionales de VIGENTE
Aplicable los Productos Forestales No Maderables, y se modifica parcialmente la Resolucion Desarrollo Sostenible Productos de la Flora Silvestre y los Productos Direccion Operativa ambiental Solicitudes
2202 del 29 de diciembre de 2005. Forestales No Maderables
Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 2202 del 29 de diciembre de 2005 y
se adoptan otras determinaciones
En la resolucion se adoptan los Formatos Unicos Nacionales de los siguientes E o
" bientales: Ministerio de Ambient ) . o " orm_alos unicos
Resolucion Requisito Legal 1058 2021 permisos ar?n' ientales . i inisterio de mvwen ey Formatos anexos Formatos Unicos Nacionales de Permisos Gestion Ambiental Gestion ambiental y | Lider del proceso de gestion Nacionales de VIGENTE
Aplicable 1. Prospeccion y exploracion de aguas subterraneas Desarrollo Sostenible Ambientales Direccion Operativa ambiental Permisos
2. Concesidn de aguas subterraneas
3. Concesidn de aguas superficiales
4. Vertimientos a cuerpos de agua
5. Vertimientos al suelo
Requisito Legal Por la cual se establecen los pardmetros y los valores limites maximos permisibles en Ministerio de Ambiente y Gestion ambiental Lider del proceso de gestion
" uisit o N er . . . . { i y i i
Resolucion Aplicable 699 2021 \c?s vertlmlent‘os pu}n»tuales de Aguas Residuales Domésticas Tratadas al suelo, y se Desarrollo Sostenible Todo Vertimientos puntuales de Aguas Residuales Gestion Ambiental Direccion Operativa ambiental Vertimientos VIGENTE
dictan otras disposiciones.
Por la cual se modifica la Resolucién 0324 del 17 de marzo de 2015, que versa sobre Tait. , bro de | o a
. P N . - o o . y arifas para el cobro de los servicios de . . . ” I
las tarif: | cobro de | d I to de || ) Autoridad N: Id : o e "
Resolucion Reqms'm Legal 2039 2020 as e,m a parag copro e O,S SPTNICIOS eevya gaclon v segulmiento de |cenc|a§ Au or‘\ N at:lona ¥ Todo evaluacién y seguimiento de licencias y otros | Gestion Ambiental Gestion amb|enta} y | Lider del proceso de gestion L'C(;?"C'as VIGENTE
Aplicable permisos, concesiones, autorizaciones y demds instrumentos de control y manejo Licencias Ambientales ANLA tramites Direccion Operativa ambiental Ambientales
ambiental.”
Requisito Legal Por la cual se adiciona un paragrafo al articulo 4 de la Resolucién 2184 de 2019. Ministerio de Ambiente Gesti viental Lider del 4 i6
Resolucion equisito Legal 1344 2020 Relacionado con la extension del plazo para implementar el codigo de colores para la PIENtEY  l1odo Manejo y distincion de residuos sélidos Gestion Ambiental estion amoientaly | Lider del proceso ce gestion Residuos VIGENTE
Aplicable N . Desarrollo Sostenible Direccion Operativa ambiental
presentacion de los residuos sdlidos no peligrosos en bolsas u otros recipientes.
Requisito Legal Por medio del cual se adiciona una seccién al Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Ministerio de Ambiente Gesti viental Lider del 4 i6
Decreto equisito Legal 2141 2016 | ario del Sector y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el PIENtEY  l1odo Ajuste Tasa Retributiva Gestion Ambiental estion amoientaly | Lider del proceso ce gestion | - a¢5 retriputiva VIGENTE
Aplicable Desarrollo Sostenible Direccion Operativa ambiental
ajuste a la tasa retributiva.
“Por la cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3, 2.2.7A.2.1, el numeral 3.1 del .
Requisito Legal articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo 2.2.7A.2.4, el articulo 2.2.7A.4.2yel Ministerio de Ambiente Gestion de | d d " Jéctri Lider del d fi Re‘5|dm‘)§ ?e
Resolucion equisio Legal 851 2022 articulo 2.2.7A.4.4 del Titulo 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Y |vodo estion de 108 residuos de aparatos electricos ¥ | Gestion Ambiental | Todos los procesos | 96" 4€1 Proceso de gestion | aparatos €jectiicos VIGENTE
Aplicable ) - Desarrollo Sostenible electronicos (RAEE) ambiental y electrénicos
io del Sector y Desarrollo sobre la gestion de los (RAEE)
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) y se dictan otras disposiciones”
- Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccién gradual de la produccion -
Requisito Legal . - N . . fti . . Productos plésticos
Ley Aplicable 2232 2022 y consumo de ciertos productos pldsticos de un solo uso y se dictan otras Congreso de Colombia Articulos 13, 14,y 17 Productos plasticos de un solo uso Gestién Ambiental Todos los procesos Todos los lideres de un solo Uso VIGENTE
disposiciones.
Requisito Legal “Por la cual se adoptan los lineamientos sefialados en el numeral 12 del articulo 35 de Ministerio de Ambiente Protecci . d st Areas y
Resolucion equisito Legal 505 2022 la Ley 2169 de 2021 en relacién con la proteccién, preservacion, restauracion y uso v Todo roteccion 'y - preservacion de  ecosistemas Gestion Ambiental Todos los procesos Todos los lideres ecosistemas VIGENTE
Aplicable . B N Soicoc” Desarrollo Sostenible estratégicos é
sostenible de dreas y ecosistemas estratégicos”. estratégicos
Ley RequisitoLegal | 559, 2022 pror el cual se expide el Plan Nacional de Desarollo 2022-2026 *Colombia Polencia | cogregs de Colombia | Articulo 25 Tasas retributivas y compensatorias Gestion Ambiental | Todos los procesos | Hder del proceso de gestion | - Factor regional VIGENTE
Aplicable Mundial de la Vida". ambiental tasa retrobutiva
doptar el protocolo de bioseguridad para la
prevencién de la transmisién del Coronavirus
COVID-19 en las actividades econémicas de
edicién (ClIU 58), juridicas y de contabilidad (CIIU
69), administracion empresarial, dades de
consultoria de gestion (CIIU 70); actividades de
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y arquitectura e ingenieria y otras actividades
control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades econémicas de conexas de consultoria técnica (CIIU 7110);
edicién (CIIU 58), juridicas y de contabilidad ;(CIIU 69), administracion empresarial, investigacion cientifica y desarrollo (CIIU 72);
actividades de consultoria de gestion ;(CIIU 70); investigacion cientifica y desarrollo publicidad y estudios de mercado (CIIU 73); otras.
J(CHU 72); publicidad y estudios de mercado ;(ClIU 73); otras actividades actividades profesionales, cientificas y técnicas
465 profesionales, cientificas y técnicas (CIIU 74); actividades de alquiler y (ClIU 74); actividades de alquiler y arrendamiento
Resolucion Requisito Legal | ;5 1o 511nio 2020 tEtillaliv (@Y 7] EEiGERLES Glo Gila((Elly 70) SivGkils e camidls | MInSiEin 2 SEWE 3 e g a (W) eeiiEls ez EW i), Gestion Ambiental |Gestion Ambiental Gestion Ambientak CcoviD -19 DEROGADA
Aplicable del 2020) a edificios y paisajismo (jardines, zonas verde) (CIlU 81); actividades |Proteccién Social actividades de servicios a edificios y paisajismo
administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821); actividades de servicios de apoyo (jardines, zonas verde) (CIIU 81); actividades
a las empresas N.C.P. (ClIU 829); mantenimiento y reparacion de aparatos administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821);
electrénicos de consumo (ClIU 9521); mantenimiento y reparacion de aparatos y actividades de servicios de apoyo a las empresas
equipos domésticos y de jardineria (CIIU 9522); peluquerias y otros tratamientos de N.C.P. (CllU 829); mantenimiento y reparacion de
belleza (CIIU 9602); ensayos y analisis técnicos ClIU 7120) y centros de diagnéstico aparatos electronicos de consumo (CIIU 9521);
automotor mantenimiento y reparacion de aparatos y equipos
domésticos y de jardineria (ClIU 9522);
peluquerfas y otros tratamientos de belleza (CIIU
9602); ensayos y analisis técnicos CIIU 7120) y
centros de diagndstico automotor — CDA (ClIU
7120), contenido en el anexo técnico que hace
parte integral de la presente resolucion.
. Parte 2 Reglamentaciones, Titulo 1
Decreto Requisito Legal 1082 2015 Por medio del cual se lexplde el Decreto Unico Reglamentario del Sector Departamenln Nacional de |Cor Estatal, 1 4( Plan el Plan Anual de Adqulslglones que Glestlon Ambiente Todos los procesos Almacenista General PAA VIGENTE
Aplicable Administrativo de Planeacién Nacional. Planeacion Anual de Adquisiciones del Articulo |debe ser establecido en toda entidad publica. Fisico
2211141 alArticulo2.2.1.1.1.4.4.




Gerente IBAL S.A. E.S.P

Adopta la norma nacional en cuanto al Plan Anual

Gestion Ambiente

Resolucién Otros 248 12 de Abril de 2014 | Por medio del cual se crea el Comité del Plan de Adquisiciones del IBAL. Oficial Todo de Adquisiciones y establece un Comité para su Fisico Todos los procesos Almacenista General PAA VIGENTE
funcionamiento.
Establece un procedimiento interno, que esta en
Por medio de la cual se reglamenta el tramite interno para la venta de materiales, cabeza del Jefe de Almacén y Jefe Grupo .
Resolucién Otros 1605 2013 elementos y chatarra sobrante dentro de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Gerente IBAL S.A. ES.P Todo Ambiente fisico y Servicios Generales, para la Gestién Ambiente Todos los procesos Almacenista General Sobrantes VIGENTE
: - : : Oficial Fisico
Alcantarillado IBAL SA E.S.P Oficial y se dictan otras disposiciones. venta de elementos considerados chatarra y que
no hace parte de los inventarios de la empresa.
Resolucion Requlsllo Legal 455 Mayo 28 de 2008 Por mgdlo del cual se adopta el Manual de Procedimientos Administrativos y Ggrgnle IBAL S.A. ES.P Todo E_s(ablece ‘eI tram»lle interno para dar de baja Gle_sllon Ambiente Todos los procesos Almacenista General Bajas DEROGADA
Aplicable Mecanismos Contables para la baja de bienes muebles del IBAL. Oficial bienes del inventario del IBAL. Fisico
Este articulado indica que la entidad estatal como
usuario de servicio pablico, debe incorporar en el
Ley Requisito Legal 142 1094 Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan Congreso de la Republica Articulo 12, Deberes especiales de los |presupuesto el rubro para cancelar y realizar el |Gestion Ambiente Todos los procesos Servicios Generales Servicios Publicos VIGENTE
Aplicable otras disposiciones. usuarios del sector oficial. pago efectivo de los mismos, so pena de mala [Fisico
conducta para el representante legal y
funcionarios responsables.
Articulo 35 No. 5. Custodiar y cuidar la
documentacién e informacién que por razén
de su empleo, cargo o funcién conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e
impedir o evitar la sustraccion, destruccion, " :
ocultamiento o utilizacién indebidos. ESET:SCE dlea arse:pl?:aﬂzd;:n:: ézslaszx'dg_::
Articulo 48 Numeral 3. Dar lugar a que por SOV el \}alor qu(;J corresponde y evitar ql‘J)e sev
Requisito Legal . " - " - culpa gravisima se extravien, pierdan o o = . . Gestién Ambiente : " -
Ley Aplicable 734 2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico Congreso de la Republica daffen bienes del Estado o a cargo del :ﬁrar\élsean df:\]l;:n ei [C)l:;gan uleose"t:;enoecsurge SI«';\ Fisico Todos los procesos Servicios Generales Control Disciplinario VIGENTE
mismo, o de empresas o inslituciones en con‘;i urav u‘;a falta ravw’sin?a sancionable por el
que este tenga parte o bienes de C()digo General Disc? linario. ?
particulares cuya administracion o custodia g P :
se le haya confiado por razén de sus
funciones, en cuantia igual o superior a
quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales.
Los Organos de Control Fiscal verificaran que los
bienes del Estado, estén debidamente amparados
Ley Requlsno Legal 42 1093 Sopre la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los organismos que Congreso de la Repdblica | Articulo 107 por una péliza de seguros o un fondo especial Qesu(m Ambiente Todos los procesos Todos Control Fiscal VIGENTE
Aplicable lo ejercen. creado para tal fin, pudiendo establecer |Fisico
responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las
circunstancias lo ameriten.
Superintendencia  de N i - e . : :
Circular No. Documento | 2021130000 2022 Tarita para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada 2022. Vigilancia y Seguridad |Todo Tarifa_para la contratacion de servicios de |Gestin Ambiente | Servicios Generalesy | o iion administrativa Servicio de VIGENTE
Informativo 0225 Privada vigilancia y seguridad privada 2022. Fisico Juridica Vigilancia
El presente Decreto aplica en todo el territorio
nacional a todas las personas naturales y
juridicas, publicas o privadas en todas las
actividades econémicas en las que se desarrollen
Requisito Legal Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Ministto de  Salud la  extraccién,  produccién,  importacion, Gesti6n Ambiente Manipulacion
Decreto d 9 1496 2018 Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de " : Y |capitulo 1,2,3 y art. 17 capitulo 4 almacenamiento,  transporte,  distribucién, o Almacen Almacenista General P VIGENTE
Aplicable ° e " Proteccién Social namient r Fisico productos quimicos
seguridad quimica. [ n y los usos de
productos quimicos que tengan al menos una de
las caracteristicas de peligro de acuerdo con los
criterios del SGA, ya sean sustancias quimicas
puras, soluciones diluidas 0 mezclas de estas.
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 0455 DE 2008 Y SE
Requisito Legal ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA BAJA Y LA ENAJENACION DE Gerente IBAL S.A. E.S.P establece las definiciones y tramite interno para Gestion  Ambient
Resolucion Ael?u ZIO ega 1165 2019 BIENES MUEBLES DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE Oz ? Ie =2 | Toda dar de baja y enajenar bienes muebles del Ibal SA F‘leis o eNe | Almacen Almacenista General Bajas VIGENTE
plicable ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL Y SE CREA UN clal ESP OFICIAL sico
COMITE DE BAJAS
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19,
declarada .
Resolucion Requisito Legal 666 2022 mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, MII’!IS(TOV de Salud y Toda Prorroga emergencia sanitaria Glestlon Ambiente |servicios generales y [Servicios Generales y medidas de DEROGADA
Aplicable 2230 de Proteccion Social Fisico Almacen Almacenista General proteccion
2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022
Resolucion Requlsl\o Legal 129 2020 por medio de la cu_al se adopta el protocolo para la prevencion, manejo , atencion y Ge_r(_enle IBAL S.A. ES.P Toda Portocolos internos de bioseguridad por Covid G,e_sllon Ambiente |servicios generales y [Servicios Generales y medidas de DEROGADA
Aplicable control de la infeccion respiratoria aguda COVID-19 Oficial Fisico Almacen Almacenista General proteccion
Resolucion Requisito Legal 272 2020 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar (Gerente IBAL S.A. E.S.P Toda Portocolos internos de bioseguridad por Covid Glestlon Ambiente |servicios generales y [Servicios Generales y medidas de DEROGADA
Aplicable ,controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19 Oficial Fisico Almacen Almacenista General proteccion
Establece los requerimientos que deben tener
todas las instalaciones electricas desde su disefio,
. " N N . " N . intervencion de las personas con las competencias . " .. . cumplimiento de
Resolucion Requlsl\o Legal 90708 2013 Por medio del cual se expide el reglamento tecnico de instalaciones electricas Ministro de Minas y Energia Anlculo_lo Requerlmlentos generales de las profesionales, productos usados en las G,e_sllon Ambiente |servicios generales y |[Servicios Generales requerimientos VIGENTE
Aplicable (RETIE) instalaciones electricas. Fisico Almacen Almacenista General
instalaciones electricas, espacios para el montaje, generales
operacion y mantenimiento de equipos, operacion
y mantenimiento de instalaciones electricas.
Articulos 2.611.2.2.1 - 26112212 Establece el manual de uniformes y equipos para Servicio de
Requisito Legal B (uniformes) Articulo 2.6.1.1.2.3.5 (armas y ; - Gestion  Ambiente - - :
Decreto Aplicable 1070 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico R io del Sector . ivo de de Defensa municiones) Articulo . 2.6.1.1.2.3.6 el personal que presta servicio de vigilancia y Fisico Servicios Generales Servicios Generales V\g_\lancla y VIGENTE
seguridad privada Seguridad Privada
Defensa (comunicaicones)
Tratamiento de Productos quimicos. Policloruro de Gestion  Ambient Trat to d
Norma Tecnica Otros 4760 2013 Tratamiento de Productos quimicos. Policloruro de aluminio liquido para tratamiento |lIcontec Toda aluminio liquido para tratamiento de agua estion - Amblente | Ajmacen Almacenista General ratamiento - de VIGENTE
Fisico agua.
de agua acerca del
Productos quimicos para uso industrial Hipoclorito |Gestion Ambiente Desinfeccion de
Norma Tecnica Otros 2139 2005 Productos quimicos para uso industrial Hipoclorito de sodio Icontec Toda de sodio Fisico Almacen Almacenista General estructuras VIGENTE
) Productos quimicos para uso industrial Cloro Gestion Ambiente Desinfeccion  del
Norma Tecnica Otros 925 2016 Productos quimicos para uso industrial Cloro L\'qﬂdo Icontec Toda L\'qﬂdo Fisico Almacen Almacenista General agua VIGENTE




Requisito Legal

Ministerio de Ambiente y

Articulo 4°. Addptese en el territorio
nacional, el cédigo de colores para la
separacion de residuos sélidos en la fuente,
asf:

a) Color verde para depositar residuos

Implementacion de los colores para la separacion

Gestion Ambiente

Resolucion Aplicable 2184 2019 Desarrollo organicos aprovechables. de residuos solidos. Fisico Todos los procesos Servicios Generales Ambiental VIGENTE
b) Color blanco para depositar los residuos
aprovechables como plastico, vidrio,
metales, multicapa, papel y carton.
c) Color negro para depositar los residuos
sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones. no aprovechables.
. Por medio de la cual se dictan medidas para prevencién, promocién y conservacién - " " L " .
Resolucion Requ's“o Legal 1238 2022 de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la M'"'SUO, fie Salyd y Toda Implementaclop de protocolos .de bioseguridad Gle_sllon Ambiente Todos los procesos Servicios ~Generales y medidas de VIGENTE
Aplicable COVID-19 Proteccién Social para la promocion y conservacion de la salud. Fisico Almacenista General proteccion
Documento 2022130000 Tarifas minimas para la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada Superintendencia de Tarifas minimas para la contratacién del servicio |Gestion Ambiente Servicios Generales y Servicio de
Circular No. 2023 Vigilancia y Seguridad |Todo Direccion Administrativa VIGENTE
Informativo 0675 2023. Privada de vigilancia y seguridad privada 2023. Fisico Juridica Vigilancia
Constitucion Politica Requisito Legal Asamblea Nacional Se establece el derecho de peticion, 1a proteccién Gestion
d . cpP 1991 Constitucion Politica de Colombia " Arts. 15, 23y 74 a los datos personales y el acceso a los [Gestion Documental [ Todos los procesos Todos los procesos Documental VIGENTE
le Colombia Aplicable Constituyente .
documentos publicos (ventanilla Unica)
Requisito Legal ) . Congreso de la Republica - Los d‘ocurr)emos oficiales debgran ser elaporados ’ Gestion
Ley . 43 1913 Que provee a la conservacion de ciertos documentos oficiales " Art’iculos 1y 3 con tinta indeleble o que resista la accién del |Gestion Documental [ Todos los procesos Todos los procesos VIGENTE
Aplicable de Colombia y " y Documental
tiempo a fin de asegurar la conservacion del texto
CAPITULO II, APLICACION DE LOS |Se la sobre jes de
EEETD Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de Congreso de la Repblica REQUISITOS LEGALES DE LOS datos y firmas digitales.
Ley (e 527 1999 datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las de Colombia MENSAJES DE DATOS ARTICULO 6 al 13. Gestién Documental todos los procesos Gestién Documental ventanilla unica DEROGADA
entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones CAPITULO Il COMUNICACION DE LOS [Se establece la reglamentacién Tiempo de la
MENSAJES DE DATOS ART 14 AL 25 recepcion de un mensaje de datos.
. : " " " PN Titulo I, Titulo I1I- Art. 8- e, Art.21-23 Titulo | Se establecen las reglas y principios generales Gestion
Ley Requisito Legal | g4, 2000 Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras |Congreso de la Republica |\ "' v/ Titulo Vi —, Titulo VIIl, Titulo | que regulan la funcién archivistica de toda la Gestion Documental | Gestién Documental Gestion Documental Documental VIGENTE
Aplicable disposiciones. de Colombia I e " . "
X1y XIll. administracién publica en sus diferentes niveles. (ventanilla Unica)
Son deberes de los servidores publicos: cumplir y
hacer cumplir la normatividad colombiana,
custodiar y cuidar la informacién a su cargo y
. - y responder por la conservacion de sus elementos Gestion
Ley Requlsno Legal 734 2002 Cédigo Disciplinario Unico Congreso qe la Republica |Art. 34 Num. 5, 16y 22; art. 35 Num. 8, 12, de trabajo; son prohibiciones de los servidores |Gestion Documental Todos los procesos Gestién Documental Documental VIGENTE
Aplicable de Colombia 13,21y 13 P . P . "
publicos: omitir, retardar o no suministrar debida (ventanilla Unica)
y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas
y ocasionar dafio o pérdida de los elementos y
documentacién a su cargo
. - P La proteccién de datos personales es una de las " Gestién
LEY Requisito Legal | 55, 2012 POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA LA PROTECCION DE DATOS |Congreso de la Republica |, qra g1 TituLo vi politicas publicas encaminadas a la transparencia | Gestin D Gestién Documental Gestion Documental Documental/ pag VIGENTE
Aplicable PERSONALES. de Colombia T Gestion T
institucional web
Titulo | (todo), Titulo Il —Art El objeto de la presente ley es regular el derecho
. : : - 7(,8,9,13),15,17 titulo I1I. (Art 20,21). Titulo |de acceso a la informacién publica, los . Gestion
LEY ieﬁé‘;ﬁg Legal 1712 2014 IF:]‘;;rr;ea‘i'iz:ié:"c‘:”:‘k?mi’:; 'as":giSZHTZ:‘:;’Zgzng'saicli’uﬂi'sDemChQ de Acceso a la gg'gﬁj;’b?: a Repblica |/ sRANTIAS AL EJERCICIO DEL procedimientos para el ejercicio y garantia del |Gestion Documental %ZSS‘I‘I‘;':‘ Egg:g;g"“:; Gestién Documental Documental/ pag VIGENTE
P y P g DERECHO A LA INOFRMACION Art 24 al  [derecho y las excepciones a la publicidad de 9 web
29. informacién.
Toda actuacién que inicie cualquier persona ante
las autoridades implica el ejercicio del derecho de
peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica, sin que sea necesario
invocarlo. Mediante él, entre otr: tuacion
Requisito Legal POR MEDIO DE LA CUAL SE RFTGULA EL DERECHO FUNDAMENTAL DE Congreso de la Republica - po(;)rcéasglici!:(rj:ael ?eiéneociii(;ma; :2 ij\cgereeihze ) . Gestion
LEY Aplicable 1755 30/06/2015 PETICION Y SE SUSTITUYE UN TITULO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO de Colombia Todo, excepto Capitulo Il la intervencion de una entidad o funcionario, I‘; Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental Documental VIGENTE
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO § ) M T (ventanilla Unica)
resolucion de una situacion juridica, la prestacion
de un servicio, requerir informacion, consultar,
examinar y requerir copias de documentos,
formular consultas, quejas, denuncias y reclamos
e interponer recursos.
Todos los procesos
) utilizacion de medios electrinicos en ell Gestion Humana, en Gestion
e e 0 L A T 22T, e IS D0 SRS s Dosumona | a st | st Socumenid | ocumena
por el cual se expide el codigo de pr ydelo I : que trata el articulo 24 (ventanilla Unica)
administrativo reservada No. 4 Gestion Humana
DECRETO ReqUiSi‘o Legal 2150 1995 .PO' el anl se suprimen y refpr_man _rlegul'aci_ones, procedimientos o tramites | PRESIDENCIA DE LA Art. 11,12, 23, 24 Uso de formatos (inicos Sobre la SuWeSié". de sellos, firma mecanica y Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental Do%jritg:av VIGENTE
Aplicable innecesarios existentes en la Administracién Publica REPUBLICA uso de formatos tnicos pagina web
Se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos y
crea la Red Nacional de Archivos con el fin de
adelantar los procesos archivisticos, promover el
Requisito Legal Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos, se establece la Red CAPITULO | ,SISTEMA NACIONAL DE ﬁzzrar:gg%ndelnlsotfurr?;rt‘g/:sd:o(r:‘:ns;::;f;a d; Gestion
Decreto 2578 2012 Nacional de Archivos, se deroga el Decreto nimero 4124 de 2004 y se dictan otras |Presidencia de la Replblica [ARCHIVOS, ART. 1 AL 4, 14 AL 16, 21 AL ! L Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental VIGENTE
Aplicable di L . " . lucha contra la corrupcion; salvaguardar el Documental
isposiciones relativas a la administracion de los archivos del Estado 25 .
patrimonio documental; y facilitar el acceso de los
ciudadanos a la informacién y a los documentos
es necesario modernizar el Sistema Nacional de
Archivos.
Se reglamentan programas de gestion de
Requisito Legal Pof el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los . documer!tos‘ contemplando el uso de nuevlas i ) Gestion
Decreto Aplicable 2609 2012 articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia | Presidencia de la Republica |Arts. 1 al 34 tecnologias y soportes, en cuya aplicacién |Gestion Documental Todos los procesos Gestion Documental Documental DEROGADA

de Gestion Documental para todas las Entidades del Estado

deberan observarse los principios y procesos
archivisticos.
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Requisito Legal

Junta Directiva del Archivo

Sobre la conservacién del material gréafico de las

Gestion Documental /

Gestion

Acuerdo : 11 1996 Por el cual se establecen criterios de conservacion y organizacion de documentos " ARTICULOS DEL 1 AL 3 Gestion Documental | - 3 y Gestion Documental Documental/ VIGENTE
Aplicable General de la Nacién entidades. Direccion de Planeacion intranet
Es el procedimiento mediante el cual se efecta la
Requisito Legal Consejo Directivo  del eliminacion de series documentales, conforme al Gestion
Acuerdo A ﬁcable 9 46 2000 Por el cual se el pr para la eliminacién Archivo General de la [ARTICULOS1Y 2 ciclo vital de los documentos plasmados en la |Gestion Documental Todos los procesos Gestién Documental Documental/ VIGENTE
P Nacién tabla de retencién documental, previa aprobacion intranet
del comité interno de archivo.
Requisito Legal Por el cual se desarrolla el articulo 61 del capitulo 7° de conservacién documentos [Consejo Directivo  del Establece las condiciones generales de las Gestion
Acuerdo A Icilcable 9 49 2000 el reglamento general de archivos sobre "condiciones de edificios y locales |Archivo General de la |Todo edificaciones donde se encuentren los archivos de |Gestiéon Documental | Gestién Documental Gestién Documental Documental VIGENTE
P destinados a archivos Nacion cada entidad
Sobre la conservacioén de documentos y la
prevencién del deterioro producido por cambios en
Requisito Legal Por el cual se desarrolla del articulo 64 del titulo VII* Conservacién de Documentos”, |Consejo  Directivo ~ del i!)ize?:fenr:iégzzgg:luﬁl?es;?glt(l::s ara la Gestion
Acuerdo d 9 50 2000 del Reglamento General de Archivos sobre* Prevencion de deterioro de los |Archivo General de la |Todo P: Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental VIGENTE
Aplicable . . M i integridad y el mantenimiento del material. Documental
documentos de archivo y situaciones de riesgo’ Nacién .
Las situaciones de riesgo involucran los dafios
producidos por agua e incendios, agentes
vandalicos, hurto y vandalismo entre otros.
Requisito Legal Por el cual se desarrolla el articulo 45 Requisitos para la Consulta” del capitulo V,* |Consejo  Directivo ~ del Sobre el acceso para conslta de documentos Gestion
Acuerdo d 9 56 2000 ACCESO A LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO", DEL REGLAMENTO GENERAL |Archivo General de la [Todo P Y| Gestion Documental Todos los procesos Gestién Documental VIGENTE
Aplicable i archivos. Documental
DE ARCHIVOS. Nacion
Se establecen los lineamientos y procedimientos
: - que permitan a las unidades de correspondencia 5
Requisito Legal Por el cual se establecen pautas para la administracién de las comunicaciones Consejo  Directivo  del de las entidades, cumplir con los programas de Gestion
Acuerdo d g 60 2001 - 'p P N . P Archivo General de la |Todo L ! P P g Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental Documental/ VIGENTE
Aplicable oficiales en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas Nacion gestion documental, para la produccion, vetanilla unica
recepcion, distribucién, seguimiento, conservacion
y consulta de los documentos
Se establece la responsabilidad de los servidores
Requisito Legal Consejo  Directivo ~ del publicos frente a los documentos y archivos, el Gestion
Acuerdo A I?cable 9 38 2002 Por el cual se desarrolla el Articulo 15 de la Ley General de Archivos 594 de 2000.  [Archivo General de la [Todo formato unico de inventario documental y el [Gestion Documental [ Todos los procesos Gestion Documental Documental / VIGENTE
P Nacién procedimiento para la entrega y recibo de los intranet
documentos y archivos por inventario
Por el cual se establecen los criterios para la organizacién de los archivos de . - Se establecen los criterios que deben seguirse
Requisito Legal jestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas, se Consejo Directivo del ara la organizacion de los archivos de gestion en Gestion
Acuerdo d g 42 2002 g idades p Y P q P " P ! Archivo General de la |Todo p  0rg " 9 Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental VIGENTE
Aplicable regula el Inventario Unico Documental y se desarrollan los articulos 21, 22, 23y 26 Nacion las entidades del Estado, asi como la Documental
de la Ley General de Archivos 594 de 2000. responsabilidad del jefe de la oficina
Requisito Legal or el cual se regula el pr . arala : de las tablas Consejo  Directivo  del se establece los criterios de valoracion que se Gestion
Acuerdo d 9 39 2002 P . 9 P! p: y ony ! Archivo General de la |Todo deben seguir para la organizacién de los archivos |Gestion Documental Todos los procesos Gestién Documental VIGENTE
Aplicable de retencion docuemental en el desarrollo del articulo 24 de la ley 594 de 2000 i y " Documental
Nacién de gestion en las entidades del estado.
Por el cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se . — S? e.s‘ablece Ia,forma en la que las entidades
. o . o i s . |Consejo Directivo  del publicas deberan elaborar, evaluar, aprobar, "
Requisito Legal modifica el procedimiento para la elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacion " H " " " . Gesti6n
Acuerdo . 4 2013 . e L Archivo General de la |Todo implementar y actualizar sus tablas de retencion Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental VIGENTE
Aplicable e implementacién de las Tablas de Retencién Documental y las Tablas de i i Documental
i Nacién documental y sus tablas de valoracién documental
Valoracién Documental . Py
tanto para documentos fisicos como electrénicos
Circular Documento 1 1907 Exhortacién al cumplimiento de la legislacion bésica sobre archivos en Colombia, | Directer del  Archivo o Se establece alguna normatividad sobre el manejo | .4 pocumental | Todos los procesos Gestion Documental Gestion VIGENTE
Informativo General de la Nacion de los archivos de las entidades publicas del pais Documental
Las Entidades Estatales podran utilizar
herramientas tecnologias de punta en la
Documento Parametros a tener en cuenta para la implementacion de nuevas Director del  Archivo administracion de sus archivos, como soporte Gestién
Circular " 2 1997 ) " par P i Todo documental, por medio técnico, electrénico, Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental Documental VIGENTE
Informativo Tecnologias en los archivos publicos General de la Nacion PRIV o ™ .
6ptico, informatico, o telematico para el Iventanilla unica
cumplimiento de sus funciones previo el
cumplimiento de algunos requisitos
. T Sobre la prohibicion de usar micropunta o esferos
Documento Consejo. Directivo _del de tinta himeda con el fin de garantizar la Gestion
Circular Interna 13 1999 Produccién documental: Uso de tintas de escritura Archivo General de la |Todo i 9 L Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental VIGENTE
Informativo Nacion adecuada preservacion y conservacion de la Documental
documentacién producida
Norma Técnica Docume.mo 2223 1986 “Equipos y utiles de oficina. Tinta liquida para escribir ICONTEC Todo Se. eestablecen lDS. (eqmsuos de la tinta y los Gestion Documental Todos los procesos Gestion Documental Gestion VIGENTE
Colombiana Informativo boligrafos para escribir Documental
Norma que pretende considerar todas las
Norma Técnica Docume.mo 4095 1997 Norma General para la descripcion archivistica ICONTEC Todo posibilidades de descripcién archivistica de una Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental Gestion VIGENTE
Colombiana Informativo manera racional y jerarquica, de lo general a lo Documental
particular
Norma Técnica Documento 4436 1998 “Papel para documentos de archivo: requisitos para la permanencia y durabilidad” ICONTEC Todo Norma que establece las especificaciones  del Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental Gestion VIGENTE
Colombiana Informativo _ papel aue se debe utilizar en la Empresa Documental
Requisito Legal Por el medio del cual se crea el COMITE DF ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA, JUNTA DIRECTIVA IBAL i i i ) Gestion
Acuerdo : 7 2004 como Grupo Asesor de la alta direccion y se asignaron sus funciones y Todo Se crea el Comité de Archivos y Cor Gestion D Gestién Documental Gestion Documental VIGENTE
Aplicable o . S.A. E.S.P. OFICIAL Documental
responsabilidades”.
“Por el cual se modifican los articulos 4°, 5° y 6° y se amplia el articulado del
Acuerdo No. 00007 de junio 3 de 2004, mediante el cual se cred el COMITE DE .
Acuerdo zeﬁ;‘;ilts Legal 3 2016 ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA, como Grupo Asesor de la alta direccién para .éU:lTEAS[;IRCl;:;EI\;AL IBAL Todo Se amplian los articulos del acuerdo 07 de 2004 Gestion Documental | Gestién Documental Gestién Documental DLS:eusnl‘lZ:tal VIGENTE
P la IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. R
OFICIAL, v se asigna sus funciones v responsabilidades”.
” " I " GERENTE IBAL S.A. Se adoptan las tablas de retencion documental . 4 Gestion
Resolucién Otros 928 2014 Por la cual se adoptan las tablas de retencién documental E.S.P. OFICIAL Todo para el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Gestién Documental Todos los procesos Gestién Documental D] DEROGADA
Se modifica el contenido de algunas tablas de
q - fa B 8 retencion  documental  atendiendo  las 5
Resolucién Otros 328 2015 IFED 1) Gl 0 e 12 reSOIUC'or.],OQZB i3 d'c'e..mbre 15 dlp 20 el (B | (SEREE AL G Todo observaciones del Comité técnico de la aDireccion (Gestion Documental [ Todos los procesos Gestién Documental Cesion DEROGADA
cual se adoptaron las tablas de retencién documental E.S.P. OFICIAL Documental

de Gestion Documental de la Gobernacién del
Tolima,




Resolucion interna

Requisito Legal
Aplicable

110

2017

“ Por el cual se adopta el Programa de Gestion Documental y se aprueba su
implementacion en la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A
—E.S.P OFICIAL”

GERENTE IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

Todo

Atendiendo el Titulo V. Articulo 21. de la Ley
General de Archivo, (Ley 594 de 2000) se
aprueba y se adopta el programa de Gestion
Documental para La empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Ibagué. IBAL S.A -ES.P
OFICIAL

Gestion Documental

Gestién Documental

Gestion Documental

Gestion
Documental

VIGENTE

Resolucion interna

Documento
Informativo

655

2018

Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento de Comité
Institucional de Funcién y Desempefio (MPG) de la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto Y Alcantarillado IBAL

GERENTE IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

Todo

Mediante la presente resolucién se crea el Comité
Institucional de Gestién Y Desempefio de la
Empresa (MIPG) de la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto Y Alcantarillado IBAL S:A E:S:P
OFICIAL

Gestion Documental

Gestion Documental /
Direccion de Planeacion

Gestion Documental /
Direccion de Planeacion

Gestion
Documental /
Direccion de

Planeacion

VIGENTE

Decreto

Otros

103

20 de enero de 2015

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones

Presidencia de la Republica

Titulo 11, Capitulo 1, Articulo IV

Articulo 4.publicacion de informacion en seccién
particular del sitio Web Oficial. Los sujetos
de cor con las condiciont
establecidas en el articulo 5° de la Ley 1712 de
2014, deben publicar en la pagina principal de su
sitio Web oficial, en una seccion particular
identificada con el nombre de " Transparencia y
acceso a informacion publica”

Resolucion Interna

Otros

175

7 de Febrero de 2018

Por medio de la cual se adopta la codificacion de la Estructura Organica de la
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A -E.S.P OFICIAL

IBAL S.A -E.S.P OFICIAL

Todo

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion
Documental

VIGENTE

Que Mediante Acuerdo 003 de 2017, la Junta
Directiva de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A E.S.P OFICIAL, Modificé y
Fij6 la Estructura Orgéanica de la Empresa. Que
mediante el Acta No.01 del 29 de Enero de 2018,
el Comité Interno de Archivo aprobé la inclusién
de la codificacion para los procesos, conforme a la
Estructura Organico - Funcional existente y asi dar
cumplimiento a la normatividad del Archivo
General de la Nacion, Ley 594 de 2000.

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion Documental

Gestion
Documental

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal
Aplicable

111

18 de febrero de 2019

"por la cual se actualiza y se adopta las Tablas De Retencion Documental y Las
Tablas de Valoracion”

IBAL S.A -E.S.P OFICIAL

Todo

Se actualizan y se adoptan las tablas de retencion
documental para el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Gestion Documental

Todos los procesos

Gestion Documental

Gestion
Documental

VIGENTE

Decreto

Otros

1080

26 de mayo de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”

Presidencia de la Republica

Articulos 2.8.2.1.1. al 2.8.8.1.4. - Articulos
2.8.2.1.14 al 2.8.2.1.16 - Articulos 2.8.2.2.1
al 2.8.2.2.5. (articulos compilados del
decreto 2578 de 2012)

Articulos 2.8.2.5.1 al 2.8.2.7.13 (articulos
compilados del decreto 2609 de 2012)
Articulo 2.8.3.1.2 - Articulos 2.8.5.4.1 al
2.8.5.4.7 (articulos compilados del decreto
103 de 2015)

Se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos y
crea la Red Nacional de Archivos con el fin de
adelantar los procesos archivisticos, promover el
desarrollo de los archivos como centros de
informacién, instrumentos de transparencia y
lucha contra la corrupcion; salvaguardar el
patrimonio documental; y facilitar el acceso de los
ciudadanos a la informacion y a los documentos
es necesario modernizar el Sistema Nacional de
Archivos.

Se reglamentan programas de gestion de
documentos, contemplando el uso de nuevas
tecnologias y soportes, en cuya aplicacion
deberan observarse los principios y procesos
archivisticos.

Publicacion de informacion en seccién particular
del sitio Web Oficial. Los sujetos obligados de
conformidad con las condiciones establecidas en
el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014, deben
publicar en la pagina principal de su sitio Web
oficial, en una seccion particular identificada con
el nombre de " Transparencia y acceso a
informacién publica". Ademas contempla todo el
programa de gestion documental

Gestién Documental

Todos los procesos

Gestion Documental

Gestion
Documental

VIGENTE

Decreto

Constitucién  Politica

Otros

Requisito Legal

1072

26 de mayo de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

Presidencia de la Republica

Articulos 2.2.4.6.13 Conservacion de los
documentos

4,5,6,23,29,31,39,74,83,84,86,87,88,90,122,

El empleador debe conservar los registros y
documentos que soportan el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
manera controlada. Establece los documentos y
registros, que deben ser conservados por un
periodo minimo de veinte (20) afios, contados a
partir del momento en que cese la relacion laboral
del trabajador con la empresa

Gestién Documental

Gestion Juridica y

Gstion Humana

Gestién Documental

Gestion
Documental

VIGENTE

con R

a de

1y
Informacién Pablica,

Contractual

de Colombia Aplicable 20 de Julio 1991 Constituci6n Politica de Colombia El Pueblo de Colombia 126, 127.128.129.209.365.366,367,369. Normas aplicables del Orden Constitucional Contractual No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Decreto Ley Requ'sm Legal 2663 1950 Por medio de la cual se expide el Cédigo Sustantivo del Trabajo Congreso qe la Republica 488y 489 prescripcion de las acciones Gestién Juridicay No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Aplicable de Colombia Contractual
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye o Regula el procedimiento que las entidades . "
Ley Requisito Legal 1755 2015 un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Congreso de la Republica | Todo el articulado, excepto los articulos 23 publicas deben aplicar para contestar y presentar Gestién Juridica y Todos los procesos Todos los procesos Derech? de VIGENTE
Aplicable .- de Colombia y 27 y el capitulo Il NS Contractual peticion.
Administrativo. derechos de peticion.
Titulo primero contempla objeto de la ley,
principios y definiciones. Titulo 2 articulo 10 se
Requisito Legal Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la [Congreso de la Republica [Titulo 1 - Titulo 2 Art. 10 y 11 - Titulo IIl art. refiere a IE,‘ PUb“C'dad de la contratacion, articulo Gestion Juridica y Secretario(a) General y :
Ley 1712 2014 P 11 a lo minimo que debe publicarse en cuanto a No aplica No aplica VIGENTE
Aplicable Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones. de Colombia 18, 19- Titulo 4 Art. 24, 25y 26. o . Contractual Profesional Universitario
los servicios prestados por la entidad y Titulo 4
Regula el acceso a la informacién publica por
parte de los ciudadanos.
Referente a Ambito de Aplicacion, la publicacién
. ; " de la informacién contractual, contratos en e o
Decreto Ley isﬁs;i;s Legal 103 2015 dpiosrpoeslic(i:gr?le:e reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras Presidencia de la Reptblica |Articulo 2, 16 , 19 al 22 ejecucion, procedimientos y lo que tiene que ver Gestién Juridicay No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
R
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Requisito Legal

Compila diferentes normas, por lo que los
articulos mencionados compila y modifica los

Gestion Juridica y

Secretario(a) General y

Decreto Ley . 1080 2015 por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Cultura. Presidencia de la Repuiblica [Articulos 2.8.3.1.5, 2.8.3.1.6, y 2.8.3.1.7 articulo 7,8,y 9 del Decreto 103 de 2015, que No aplica N - reitar No aplica VIGENTE
Aplicable Contractual Profesional Universitario
refieren a la publicacién de los contratos y
ejecucion de los mismos en el Secop.
articulos, 1,3,4, del 7 al 10, 53, 55, 56, 63,
Requisito Legal Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso [Congreso de la Republica 122 11523 116315‘dt|3716‘213a?‘122| 11;150 Zlellfgé Regula la actuacion de la administracion en la Gesti6n Juridica y
Ley Aplicable 1437 2011 Administrativo. de Colombia al 194, 198, 203, 205, 208, 211, 212, 218, pcir;?enis)rgénl\s[l‘:::/ii";ivéunsdlcclonal ante lo Contractual Juridica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
225, 235, 236, 242, 243, 247, del 248 al )
252, 273y 274, 298
Ley Requisilo Legal 1333 2009 Pgr Ia‘cyal se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras |Congreso qe la Republica articulos del 5 al 11, del 28 al 31, el 40y 43 Tram_ile sanc\»onalorio aplicable por parte de |Gestion Juridicay Juridica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Aplicable disposiciones. de Colombia autoridad ambiental Contractual
articulos del 1 al 14, 53, 54, 78, 81, 89, 93, Regula el procedimiento a efectuar en los asuntos
Ley Requisito Legal 1564 2012 Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras [Congreso de la Republica |96, 133 al 135, 226, 227, 228, 237, 289, administrativos, civiles, y procesos ejecutivos Gestion Juridica y No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Aplicable disposiciones. de Colombia 290, 291, 292, 295, 298, 318, 319, 320, entre otros. " ! Contractual
322, 334, 354, 355, 356, 599, 623 :
Régimen Juridico de las empresas de servicios
publicos, Régimen de los actos y de los contratos
de las empresas de servicios publicos
Ley Requisito Legal 142 1004 Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan [Congreso de la Republica Art. 13, 19, del 30 al 38, 44, 56,57, 61 in Gesti6n Juridica y No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Aplicable otras disposiciones. de Colombia Declaratoria de utilidad publica d proyectos de |Contractual
infraestructura de servicios publicos domiciliarios
y facultades especiales para su ejecucion,
liquidacion de las empresas de servicios publicos
Requisito Legal . I, . . Congreso de la Republica |Todo articulado, excepto art. 24, Regula el ejercicio de las acciones populares y de | Gestién Juridica y Secretario(a) General y
Ley Aplicable 472 1998 Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la Constitucin Politica de Colombia de Colombia 42.43,55.56. titulos 4.5 v 6 arupo v se dictan otras disposiciones. Contractual No aplica Profesional Universitario No aplica VIGENTE
La presente ley regula el ejercicio de la funcion
. . . . administrativa, determina la estructura y define los
Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las . P - P
Requisito Legal entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas |Congreso de la Republica Capitulo _XIll Art. 68 ENTIDADES |principios y reglas basicas de la organizacion y Gestion Juridica y
Ley : 489 1998 I ! S . . N DESCENTRALIZADAS ART. 69 Creacion [funcionamiento de la Administracion Publica. No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Aplicable generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del |de Colombia de las entidades descentralizadas Aplica la  conformacién de  entidades Contractual
articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones. e dp " "
lescentralizadas teniendo en cuenta la naturaleza
de la empresa.
obligatoriedad de la ley, culpa y dolo, presuncion
Requisito Legal -~ - . Congreso de la Republica articulos 63, 769, 879, 580, del 1494 al |de buena fe, Qe‘f“ 6n de contratos y sus Gestion Juridica y Secretario(a) General y
Ley Aplicable 57 1887 Codigo Civil Colombiano de Colombia 1501, 1592, 1593 1973, 1974, 1975, 1976, (elementos, definiciones de contrato de Contractual No aplica Profesional Universitario No aplica VIGENTE
1977, 1982, 1985, 1986, 1998 arrendamiento, definiciones de clausula penal
pecuniaria.
De la conciliacién extrajudicial en asuntos de lo
contencioso administrativo y los comités de
conciliacién, comités de cc ion de obligatorio
Libro 2. Régimen r io del sector imiento para las entidades de derecho
justicia y del derecho, parte 2. publico, los organismos publicos del orden
Decreto Requisito Legal | 1069 del 26 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Justicia y Presidencia de la Republica Reglary\eﬂfaciones. Ti§U|° 4, cap\’tu‘IﬁJ 3 [nacional, departamental, distrital, los municipios |Gestién Juridica y No aplica Secretf;\r\o(a) (‘?ene(aly No aplica VIGENTE
Aplicable de Mayo del Derecho Conciliaciéon Subseccion 1. Subseccién 2. |que sean capital de departamento y los entes |Contractual Profesional Universitario
Comités de conciliacién. Seccién 2. De la |descentralizados de estos mismos niveles pondran
conciliacion laboral. en funcionamiento los comités de conciliacién y
Asuntos conciliables en materia laboral. Articulo
2.2.4.3.1.1.2 fue modificado por Decreto 1167 de
2016.
Asuntos susceptibles de conciliacion extrajudicial
en materia contenciosa  administrativa,
Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del Decreto 1069 de C?Qéz;::;';"die II:Sacczirg:ez:er:();icélilg:mﬁe{,i?
Decreto Reqms“o Legal | 1167 delv 19 2016 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho" Presidencia de la Republica |Articulos 1, 2y 3. Zs!udio por los comités de conciliasidn. ’ Gestién Juridicay No aplica Secret_ano(a) C_,ene(al Y No aplica VIGENTE
Aplicable de Julio Contractual Profesional Universitario
Requisito Legal 2591 del 19 Por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la . : " Objeto, contenido de la demanda, obligatoriedad |Gestion Juridica y Secretario(a) General y "
Decreto de 1991 . o Presidencia de la Republica | Art. 1-14, 27,28,30,31,32,33,52,53. : y No aplica No aplica VIGENTE
Aplicable Noviembre Constitucion Politica de cumplimiento de fallo y desacato Contractual Profesional Universitario
Decreto Documento 306 del 19 1992 "Por el cual se reglamenta el Decreto 2591 de 1991". Presidencia de la Republica | Todo Procedimiento de la Accion. Gestion Juridica y No aplica Secretario(a) General y No aplica VIGENTE
Informativo de febrero Contractual Profesional Universitario
Requisito Legal | 1716 del 14 Por medio de la cual se reglamenta el §rticulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el arltl’culo i i ) Gestion Juridicay Secretario(a) General y
Decreto : 2009 75 del a Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001 (Comités de |Presidencia de la Republica | Toda Reglamentacién Comité de Conciliacion No aplica . . P No aplica VIGENTE
Aplicable de Mayo Conciliacién) Contractual Profesional Universitario
" B De la sociedad anénima, constitucion, acciones y . -
Decreto Requisito Legal | 410 del 27 1971 Por el cual se expide el Cédigo de Comercio Presidencia de la Republica le,m Segundo Titulo VI Capitulos 1 - 5, disolucién. Del funcionamiento de asamblea de Gestion Juridica y No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Aplicable de Marzo articulos 181 a 195 Contractual

accionistas en caso de que no se encuentre en los
estatutos




Delegar en el Gerente del IBAL S.A E.S.P
OFICIAL, la funcién de Declarar de utilidad publica
los proyectos de infraestructura del servicio
publico de acueducto y alcantarillado que lo
requieran por su magnitud. Delega en el gerente la
adquisicion predial y podré adelantar el tramite de
expropiacién. Ordena al Secretario de Hacienda,

Requisito Legal 1000-0264 para que en coordinacién con el Gerente del IBAL |Gestion Juridica y
Decreto Municipal Aplicable deMlaS ge 2015 Por medio del cual delega una funcién. Alcalde Municipal de Ibagué | Todo SA E.SP OFICIAL, adelante los tramites |Contractual Planeacion Estratégica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Y administrativos correspondientes a la suscripcion
de convenios que tengan por objeto el
el pra de on
directa, expropiacién via administrativa y judicial,
que se requiera para a ejecucién de proyectos de
infraestructura de servicios plblicos de acueducto
v alcantarillado.
Delegar en el Gerente la funcién de adelantar el
procedimiento de negociacion directa o de
imposicion  de  servidumbres por via
administrativa, de los que trata el articulo 38 de la
Ley 1682 de 2013, para todos los casos que
tengan por objeto la ejecucién de proyectos de
infraestructura de servicio publico, sin perjuicio de
lo establecido en la Ley 56 de 1981, en lo que
. Requisito Legal 1000-0022 . ) - " corresponde a acueducto y alcantarillado, previo |Gestion Juridicay . . .
Decreto Municipal . de 15 de 2015 Por medio del cual delega una funcién Alcalde Municipal de Ibagué|articulo 1y 2 o i . N Planeacion Estratégica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Aplicable Enero convenio interadministrativo que en cada caso |Contractual
particular se suscriba con el Municipio de Ibagué.
Ordena al Secretario de Hacienda, para que en
coordinacion con el Gerente del IBAL S.A E..SP
OFICIAL, adelante los tramites administrativos
correspondientes a la suscripcion de convenios
que tengan por objeto el agotamiento el
procedimiento de negociacion directa o de
imposicion de servidumbres por via administrativa,
Acuerdo Requlslw Legall] 001 del ?2 2014 Por medio del cual se establece el Manual de Contratacion IBAL S.A. E.S.P OFICIAL [Junta Directiva Todos R_eglamentaclon '",'e,ma para la contratacion  de  [Gestion Juridicay Todos los procesos Secretario(a) General y todos Contratacion DEROGADA
Aplicable de Abril bines, obras v servicios Contractual los procesos
Requisito Legal | 004 del 15 Por medio del cual se modifican algunas disposiciones del Acuerdo 001 del 22 de P Modificacién a la publicacién de los procesos de |Gestion Juridica y Secretario(a) General y todos -
Acuerdo Aplicable de Diciembre 2015 Abril de 2014, que establece el Manual de Contratacién del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL JOiE PIEEE EEES contratacion Contractual Todos los procesos los procesos Contratacién DEROGADA
Acuerdo Requlslw Legall}[ 023 del 12 2010 Por medio de la cual se dispones el uso de la estampilla pro universidad del Tolima Conce}o a6l articulos2-3-5-8 Obllga‘,m”e‘f'a‘d de exigir Gl (e G0 B CEEmTIE | EEEi ik y No aplica SEECENTE) EnEw y ks Contratacion DEROGADA
Aplicable de Agosto Ibagué pro universidad del Tolima en contratos de obra. | Contractual los procesos
o —_—. Requlslto Legal | 001 del 07 2011 Por mgdlo del cual_ se rgglamenla la estampilla pro cultura en el municipio de Ibagué Conce}o Municipal de articulos 3-6-8-9 Obligatoriedad de exigir el pago de la estampilla |Gestion Juridica y No aplica Secretario(a) General y todos . DEROGADA
Aplicable de Marzo v se dictan otras disposiciones Ibagué pro cultura Contractual los procesos
o —_—. Requlslto Legal | 003 del 07 2011 Por medio del cu»al} se reglamenga el uso dela estarppllla»p}ara el bienestar del adulto Conce}o Municipal  de articulos 3-4-6- 8- 13 Obllgatgnedad de exigir el pago de la estampilla [Gestion Juridica y No aplica Secretario(a) General y todos . DEROGADA
Aplicable de Marzo mavor en el Municipio de Ibagué v se dictan otras disposiciones Ibagué pro anciano Contractual los procesos
Requisito Legal | 029 de 27 Por medio del cual se modifica el acuerdo 001 del 7 de marzo de 2011 y se dictan |Concejo  Municipal ~de Obligatoriedad de exigir el pago de la estampilla |Gestion Juridica y g Secretario(a) General y todos =
(EIEED Aplicable de diciembre 2ot otras disposiciones Ibagué fcce= pro cultura Contractual MoerE los procesos CaEEEED ERCEARA
e Requlslto Legal 030_ t_Je 27 2012 Por mgdlo d_el_ cual se modifica el acuerdo 003 del 7 de marzo de 2011 y se dictan Conce}o Municipal de Todos Obligatoriedad de exigir el pago de la estampilla [Gestién Juridica y No aplica Secretario(a) General y todos CEEED DEROGADA
Aplicable de diciembre otras disposiciones Ibagué pro cultura Contractual los procesos
Todo menos el articulo 2 que fue
Resolucion Requisito Legal [ 0069 del 29 2010 Por medio del cual se ajusta el comité de conciliacién del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, Gerencia modificado por la Resolucién 1529 del 2013 |Adopcién y reglamentacién del comité de |Gestion Juridicay No aplica Secretario(a) General y Comité Técnico de VIGENTE
Aplicable de Enero a las disposiciones legales del Decreto 1716 de Mayo 14 de 2009 y el articulo 3 y 5 que fue modificado por la |conciliacion en la empresa Ibal Contractual P Profesional Universitario Conciliacién
Resolucién 933 del 2018.
. Requisito Legal | 0256 del 21 Por medio de la cual se establece el Manual de Interventoria y Supervisién del IBAL Adopcién Manual de interventoria y supervision |Gestion Juridica y Secretario(a) General y todos .
Rizsligtén Aplicable de Abril Al S.A. E.S.P OFICIAL y se deroga la resolucién N° 0756 del 20 de Diciembre de 2005 Craitiz Wl del Ibal Contractual ales o e los procesos Gtz ey DEREEADAA
Resolucion He::]ulsklllo Tegal A:Ltiuf‘lhib 2014 :Sr Tedio de 1a C\L:al S€ Implementa el prc 10 para el Feconocimiento y pago | o Todo P o Ttemo p.i:ﬁ,-.,i, pago de Efi:lroal:l":lllil;lﬂlca y Gestion Financiera Secretmmta Generaly No aplica VIGENTE
. Documento 015 del 11 Por medio de la cual se modifica la resolucién N° 0602 ,del 24 de Septiembre de Valor a cancelar por usuarios que solicitan |Gestion Juridicay . Secretario General y Técnico
Resolucién " 2011 2004, que establece el costo por concepto de expedicion de certificaciones y/o |Gerente Todo e Gestion Financiera v . No aplica VIGENTE
Informativo de Enero certificaciones Contractual Administrativo Il
constancias por parte del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
0802 del 12 Reglamenta el Registro de Contratistas del Ibal . -
Resolucion Requisito Legal de 2014 Por medio de la cua[ se reglamenta el registro de contratistas IBAL, en adelante Gerente Todo denominado  Sistema de  Informacién  de Gesti6n Juridica y No aplica Secretario(a) General y No aplica VIGENTE
Aplicable : Sistema de Informacion de Proponentes SIP del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL Contractual Profesional Universitario
Noviembre Proponentes (SIP)
L . o o . Otorga facultad a secretario general para . .
Resolucion Reqms"o Legal | 0771 del 13 2010 Med'a.m.e, a cual se delega una funcion para representacion legal en lo referencia a Gerente Toda asignacion de procesos judiciales y representacion Gestion Juridicay No aplica Secretario General No aplica VIGENTE
Aplicable de Octubre expedicién de poderes. judicial Contractual
. Requisito Legal | 0494 del 06 Por medio de la cual se modifican la resoluciéon 610 de 2007, 745 del 15 de Otorga facultad al secretario general para acudir a |Gestion Juridica y
Resolucién Aplicable de Julio 2010 septiembre de 2008 y 626 del 13 de Julio de 2009. Gerente Toda diligencias de conciliacién Contractual No aplica Secretario General No aplica VIGENTE
Por medio del cual se declara de utilidad publica e interés social del proyecto Declaracién de Publica e interés social
Resolucién Requisito Legal | 475 del 15 2015 CONSTRUCCION DE LA LINEA DE INTERCONEXION ENTRE EL TANQUE Gerente Toda construccion linea de interconexion tanque ciudad Gestién Juridicay Planeacion Estratégica Secretario(a) General y No aplica VIGENTE
Aplicable de Mayo CIUDAD Y EL TANQUE SUR DE LA CIUDAD DE IBAGUE, asf como los terrenos con tanque sur q Contractual 9 Profesional Universitario P!
para la construccién del mismo v se dictan otras disposiciones” q
. o tramite para el pago de cuentas de contratos que
. Requisito Legal | 766 de 04 Por medio de la cual se Deroga la Resolucion 1.103 d.e 4 d? agosto de 2013 y se " han pasado a vigencia expirada. Los articulos |Gestion Juridicay PR Secretario(a) General y .
Resolucion 2015 reglamenta el procedimiento para el pago de vigencias expiradas de la Empresa |Gerente Articulo 3 numerales 3.2y 3.3 N Gestion Financiera No aplica VIGENTE
Aplicable de agosto o . indicados de aplicacion corresponde al tramite que |Contractual Profesional Universitario
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL o
debe realizar la recretaria general
Art. 4. Rendicién de la cuenta. Art. 7.
Presentacién. Art. 8. Forma de
Resolucion Requisito Legal [ 012 de 21 2017 Por me dio de la cual se reglamenta la rendicion de cuentas e informes, a la [Auditoria General del la |Presentacién. Art. 9. Periodo de rendicién. [Rendicion de la informacion contractual en el SIA [Gestién Juridica y No aplica Secretario(a) General y No aplica VIGENTE
Aplicable de diciembre Auditoria General de la Republica Republica Art. 11. Prorroga. Art. 15. Causales de [OBSERVAYy SIREL Contractual P Profesional Universitario P

Sancién. Art. 16. No rendicién de la cuenta.
Art. 17. De la Vigencia y Derogatorias




Art. 3. (modifica el art 6 Res. Org
. " e . i - P 012/2017) Responsables de rendir la i : i e .-
Resolucion Requlsl\o Legal 012 Qe 20 2018 Pgr medio de la Cual se modifica y adiciona la Resolucién Organica No. 012 de Audllor!a General del la cuenta. Art. 4. (modifica el art 10 Res. Org Rendicion de la informacién contractual en el SIA |Gestion Juridica y No aplica Secrel_ar\o(a) (?:enefal)_/ No aplica VIGENTE
Aplicable de diciembre diciembre de 2017 Republica P " OBSERVAy SIREL Contractual Profesional Universitario
012/2017) términos para rendir cuentas a la
AGR. Art. 6 De la Vigencia y Derogatorias.
Por la cual se derogan las Resolucién es Orgéanicas nimeros 015 de 2016 y 012 de . . .
. Capitulo | - Capitulo Il - Capitulo Il arts. 5, .
. 2018 y se establecen, los sujetos de control, el sistema, el sistema de rendicion L Establece sujetos de control, método, plazo y L P
Requisito Legal [ 004 de 23 » " Contralor Municipal de |6, 7, 8, 9, 10, 11 numeral 1y 3, 12, 13, 19, Gestion Juridica y Secretario(a) General y
Resolucion . 2019 electronica de la cuenta "SIREC", la metodologia, forma y entrega de los informes 3 " forma para rendir la cuenta SIREC, planes de No aplica N - reitar No aplica VIGENTE
Aplicable de mayo Ibagué 20 - Capitulo 1V - Capitulo V - Capitulo VII - Contractual Profesional Universitario
que deben allegar los sujetos y puntos de control a la contraloria municipal de . mejoramiento y sanciones
. Capitulo VIII art. 42
Ibagué, v se dictan otras disposiciones.
Requisito Legal (92 del 23 de Por medio del cual se reglamenta la contratacion con Entidades Privadas sin Animo Reglamenta la contratacién con entidades |Gestién Juridica Secretario(a) General
Decreto d 9 2017 de Lucro a la que hace referencia al inciso 2 del articulo 355 de la Constitucién |Presidente de la Republica |Toda g y No aplica Y No aplica VIGENTE
Aplicable Enero Politica privadas sin animo de lucro Contractual Profesional Universitario
Resolucion Requisito Legal 830 26 de Septiembre de |Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para la evaluacion y Gerente IBAL Toda Reg\amen{a el procedimiento para la evaluacion y | Gestién Juridica y No aplica Secre'tar\o(a) General y No aplica VIGENTE
Aplicable reevaluacion de proveedores reevaluacion de proveedores Contractual técnico cuentas
Requisito Legal 29 de Diciembre de Por medio del cual se establecen los parametros para fijar los honorarios en los Fija tabla de honorarios para el reconocimiento de Gestion Juridica Secretario(a) General
Resolucion A ﬁcable 9 1049 2017 contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién que celebre el IBAL S.A |Gerente Toda honorarios en los C.P.S y de apoyo a la gestién Contractual y No aplica Profesional Unlversltarll/o No aplica VIGENTE
P E.S.P OFICIAL. que celebre el IBAL S.A E.S.P OFICIAL.
. " . . s . Toda menos el numeral 3 del articulo i o -
Requisito Legal 26 de septiembre de  [Por medio de la cual se adopta el reglamento interno del comité de conciliacion de Adopta reglamento Interno del Comité de |Gestion Juridicay Secretario(a) General y
Resolucion Aplicable 933 2018 la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Gerente primero en razén a que fue modificado por Conciliacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Contractual No aplica Profesional Universitario No aplica VIGENTE
la Resoluci6n 984 del 16 de octubre de 2018
Por medio de la cual se modifica el Numeral 3 del articulo primero de la Resolucién
Resolucion Requlsno Legal 984 16 de octubre de 2018 No. 0933 d?' 26 de septlembre de 201.$ Eor medio de la cual se adopta el Gerente Toda Modifica integrantes del comité de Conciliacion Gestion Juridica y No aplica Secretgno(a) “?e”efa'Y No aplica VIGENTE
Aplicable reglamento interno del comité de conciliacién de la Empresa Ibaguerefia de Contractual Profesional Universitario
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Requisito Legal Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos EL PRESIDENTE DE LA Principios de las actuaciones administrativas Gestion Juridica Secretario(a) General
Decreto d 9 19 10 de enero de 2012 oua P P! 0 reformar regul P! REPUBLICA DE Articulo 3,4, 5 - 9, 160, 161 y 162 neipic ! ar y y No aplica ‘ >eneraly No aplica VIGENTE
Aplicable y trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica. COLOMBIA, obligaciones ee las entidades certificadas Contractual Profesional Universitario
Indica como debe adelantarse un proceso de
Requisito Legal Congreso de la Republica |Articulo 38, especificamente paragrafo |negociacion directa para adquisicion de una |Gestion Juridicay i i
Ley Aplicable 1682 2013 Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de de Colombia segundo. servidumbre en un proyecto de infraestructura de |Contractual Planeacion Estratégica | Secretario (a) general No aplica VIGENTE
infraestructura de transporte y se conceden facultades extraordinarias. servicio publico.
Establece paso a paso el tramite que se debe
~ Requisito Legal Por el cual se reglamentan los términos para adelantar la negociacion directa y la A adelantar antes de imponer una servidumbre via |Gestién Juridica y is "
Decreto-Ley Aplicable 738 2014 imposicién de servidumbres por via administrativa, de que trata el articulo 38 de la Ministerio de Transporte Toda administrativa o por escritura publica si hay mutuo |Contractual Planeacion Estratégica | Secretario (a) general No aplica VIGENTE
Ley 1682 de 2013. acuerdo.
Modificacién del articulo 51 del manual referente a
Requisito Legal 003::|13 Por medio del cual se amplia el alcance del articulo 50 del Acuerdo 001 del 21 de :Sa:(ggoggﬁ/.,dea Iziﬂi?;g:'?e' Zeb"':s"e ;‘ﬁg;:r Gestion Juridica
Acuerdo i 9 .. 2019 abril de 2014, manual de contratacién de la empresa de acueducto y alcantarillado |Junta Directiva Toda la normativa. . . - ) " ' y Todos los procesos Secretario (a) general Contratacion DEROGADA
Aplicable diciembre bienes e interventoria relacionados con la [Contractual
IBAL SA ESP OFICIAL . a
de 2019 ejecucion d proyectos de acueducto y
alcantarillado de interés social.
. Por medio del cual se establecen lineamientos para el tramite de cuentas u ordenes " - s -
Resolucion Requisito Legal | 076 del 11 2020 de pago en aplicabilidad del programa "consumo sostenible cero papel” del Pan |Gerente Atticulo 3y 4 Establece los documentos que recibe en fisico la | Gestion Juridicay |y o5 procesos | Técnico Documental No aplica VIGENTE
Aplicable de febrero A . ) secretaria general para el tramite de cuentas. Contractual
institucional de gestién ambiental PIGA.
Establece que en virtud de la emergencia
econémica y sanitaria por COVID 19, se debe
realizar audiencias en los procesos no
Decreto Requ'sno Legal 537 12 de abril de 2020 Presidencia de la Republica |Art. 1y 9 prese".males sino virtuales y se debe establecer | Gestion Juridica y No aplica Secretario (a) general No aplica VIGENTE
Aplicable mecanismos para la cuenta de cobro de los |Contractual
contratistas. ~ Aplicable la prproga d ela
Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el marco del emergencia hasta el 30 de novimebre de 2021
Estado de Econémica, Social y Ecolégica (resoluci6n 315 del 27 de agosto de 2021)
Requisito Legal Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, c de la Republi Establ definici d P Gestion Juridi G te G | "
Ley equisito Legal 1474 2011 investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la ongreso de la Republica | 108 83, 84 Establece  definiciones e supervision e estion Juridica y 5 aplica erente General - SECTEMANO | sontratacion VIGENTE
Aplicable gestion publica de Colombia interventoria Contractual General
- Requisito Legal Por medio del cual se delega la funcién de representacion judicial de la Empresa Delegacién al secretario general para actuar en |Gestion Juridica y
Resolucion Aplicable 347 2020 Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL Gerente Toda procesos judiciales, administrativos y notariales. Contractual No aplica Secretario (a) general No aplica VIGENTE
001 del 14 . ~ . "
Requisito Legal . Por medio del cual se adopta el manual de contratacién de la Empresa Ibaguerefia - Establece las reglas aplicables a los procesos de |Gestién Juridica y o
Acuerdo Aplicable de jzu(:;)ode 2020 de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESOP OFICIAL. Junta Directiva Toda seleccion de contratistas en la Empresa- Contractual Todos los procesos Secretario (a) general Contratacién VIGENTE
Establece los lineamientos para las actuaciones,
. Requisito legal 506 del por medio del cual se adopta el manual de supervision e interventoria del IBAL SA deberes, obligaciones y responsabilidades de los |Gestion Juridica y .
Resolucion aplicable 29/12/2020 2020 ESP OFICIAL y se deroga la reolucion 0256 del 21 de abril de 2014 Gerente Toda supervisores e interventores de los contratos y/o |Contractual Todos los procesos Secretario (a) general Contratacion VIGENTE
convenios que suscriba el IBAL SAEP OFICIAL
Modifica la Ley 1437 de 2011 por lo que se
Requisito Legal 2080 del 25 Congreso de la Republica Toda con excepcion de los articulos 3, 4 y 7 | modifican actuaciones administrativas referentes a Gestion Juridica
Ley A I(?cable 92| e enero de 2021 Por medio de la cual se Reforma el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo de Cgolombla P que refieren a  procedimientos notificaciones electronicas y las actuaciones de los Contractual Y Ino aplica Secretario (a) general Defensa judicial VIGENTE
P 2021 Contencioso Administrativo —Ley 1437 de 2011-y se dictan otras disposiciones en sancionatorios de responsabiliadad fiscal. |abogados ante la jurisdiccion Contencioso
materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion. Administrativo.
Acta comite  de Documento 6 de marzo Acta de comité de conciliacion que aprobé MANUAL DE POLITICAS DE DEFENSA Establece poltiticas de defensa judicial para los Gestion Juridica
conciliacion Informativo de 2021 2021 JUDICIAL Y DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DE LA EMPRESA [Comité de Conciliacién Toda. procesos judiciales y de prevencion del dafio Contractual Y [No aplica Secretario (a) general Defensa judicial VIGENTE
IBAGURENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO- IBAL SA ESP antijuridico.
por medio de la cual se adiciona los paragrafos de los numerales 3.2 y 4 y se Establece requisitos y documentos que deben
Requisito Legal 201 del 4 de modifica el numeral 3.2 del articulo primero de la resolucién No. 766 del 4 de agosto allegarse a zgcretarlay enerla para dafrl aplicacion |Gestion Juridica
Resolucion d 9 marzo de 2019 de 2015, por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para pago de |GERENTE Articulo 1 9 g P P! Y [No aplica Secretario (a) general Contratacion VIGENTE
Aplicable . : . = ) del procedimiento de vigencias expiradas |Contractual
2019 vigencias expiradas de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y alcantarillado IBAL
establecido en la Resolucion 766 de 2015
SA ESP OFICIAL
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PROHIBICION Proceso  ambiente Secretario general lideres
018 del 17 DE USO DE MATERIALES QUE CONTENGAN ASBESTO O Establece prohibicién de contratar productos que fisico laneacion |de rocesogs de aymblente
Acuerdo Requisito Legal de 2019 AMIANTO POR PARTE DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Concejo - municipal  de Articulo 3 contengan pasbesto en procesos d‘; comratagon Gestion Juridica y estrate y\cap ﬂslcéJ laneacion Contratacion VIGENTE
Aplicable septiembre MUNICIPALES, SE ESTABLECEN GARANTIAS DE Ibagué b obrag (i P! Contractual saneamgme&o basico v |estiategica psaneammew
de 2019 PROTECCION A LA SALUD Y SE DICTAN OTRAS publica. y gica,

DISPOSICIONES

agua potable

basico y agua potable




Realizo6 modifiaciones a la ley 80 de 1993 en
cuanto a la capacidad de contratar con los

2160 del 25
. " cabildos indigenas, lo que aplica por generaridad a " P
Ley Requlsno Legal .de 2021 Congreso de laRepublica Toda los procesos de contratacion incluido de los Gestion Juridica y No aplica Secret_ano _gene_ra\ Y Contratacion VIGENTE
Aplicable Noviembre de Colombia Contractual profesional universitario
de 2021 regimenes especiales estipulado en el paragrafo 8
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA LEY 80 DE 1993 Y LA LEY 1150 DE del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, modificado por
2007 el articulo 2 d ela ley 2160 de 2021.
1279 del 13 Por el cual se reglamenta el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se adicionan unos Estableci6 incentivo para las empresas de
Decreto Requisito Legal de octubre 2021 articulos a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 | Departamento Nacional de Toda seguridad y vigilancia que vingilen mujeres |[Gestion Juridica y |Proceso —ambiente Secretario  general y Contratacion VIGENTE
Aplicable de 2021 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector planeacion mayores de 45 afios, en los procesos de seleccion | Contractual fisico. profesional universitario
Administrativo de Planeacién Nacional con entidades estatales.
Decreto RETISTOEET T nio de 2020 y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y |Presidente de la Republica |Toda oo TETIIOS " Para” TS0 Ue T [SEsTon JUMACa Y INg aplica Secretario General Juridica VIGENTE
La resolucién Cra 943 de 2021, compild los
articulos vigentes de la resolucion Cra 151 de
2001 y Cra 243 de 2004, aplicable a empresas de
Requisito Legal i servicios publicos domiciliario de acueducto y |Gestion Juridica y .
Resolucion Aplicable 2021 COMISION pE Parte 4 regimen contractual. alcantarillado, estableciendo lienamientos en el |Contractual No aplica Secretario General Contratacion VIGENTE
CRA 943 REGULACION DE AGUA regimen de contratacion de las entidades,
de 29 de Por la cual se compila la regulacién general de los servicios publicos de acueducto, [POTABLE Y ) concurrencia de oferentes y aplicacion de
abril de 2021 alcantarillado y aseo, y se derogan unas disposiciones SANEAMIENTO BASICO clausulas excepcionales.
El comité de conciliacion aprob6 politica de
Politica de prevencion del dafio antijuridico enmateria de contratacion en lo referente prevencion del dafio antijuridico referente a
Acta comité de Documento 26 de al cuerre contractual de procesos que no fueron liquidados dentro del tiempo realizar cierre de procesos contratcuales en lo que Gestion Juridica
i " septiembre 2020 : P que q : "MPO | comité de Conciliacion Numeral 5. se evidencie que oper6 el fenomeno de caducidad Y [Todos los procesos Secretario General Contratacion VIGENTE
conciliacion Informativo establecido en el manual de contratacion y que opero la caducidad del medio de : L . Contractual
de 2020 contractual, sin reconocimiento economico al
control contractual N N o
contratista, por convertirse en una obllgaclon
natural.
Acta de
reunion
Acta comité¢ de Documento extraoridnari Establece modificacén de politicas de defensa |Gestion Juridica
I . a 024 del 03 2018 Modificacion Politicas de defensa judicial en materia laboral. Comité de Conciliacion Numeral 2 P P Y INo aplica Secretario General Juridica VIGENTE
conciliacion Informativo de judicial en casos laborales. Contractual
dicimebre
de 2018
Acta de
reunién No.
Ama,, C.D,mne de Dccumepto 023 del 18 2019 Modificacion Politicas de defensa judicial Comité de Conciliacion Numeral 1 Real!za modificacion de las poltiicas de dfensa |Gestion Juridica y No aplica Secretario General Juridica VIGENTE
conciliacion Informativo de judicial Contractual
noviembre
de 2019
Decreto ARTICULO 2.1.1.2.1.7. Publicacion de la | Adiciona obligaciones referente a la publicacion de
Requisito Legal [1081 de . - o |informacién contractual, ARTICULO la actividad contractual de las mepresas en el |Gestién Juridica y . R .
Decreto Aplicable mayo 26 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia Presidencia de la repliblica 2.1.1.2.1.8. Publicacion de la ejecucion de | marco de la obligatoriedad de los art. 11 de la Ley |Contractual No aplica Porfesional universitario Contratacion VIGENTE
2015 de la Republica. contratos 1712 de 2014
Por medio de la cual se modifica la resolucién No. 076 del 11 de febrero de 2020
Requisito Legal 0467 del 21 “"por medio de la cual se establecen lienamientos para el tramite de cuentas u Gestién Juridica Tecnico en legalizacion de
Resolucién d 9 de agosto 2021 p I n p: . Gerente General Toda Y [Todos los procesos - 9 Contratacion VIGENTE
Aplicable de 2021 ordenes de pago en aplicabilidad del prograama “"consumo sostenible cero papel del Contractual tramite
plan institucional de gestion ambiental PIGA
Deroga los acuerdos municiaples 01 y 03 del 07
de marzo de 2011 que regula las estampillas pro
015 del 27 cultura y por deporte y pro universidad del Tolima,
Acuerdo Requlslto Legal » »de 2021 Concejo  Municipal de |Del T}!ulo Vv CapltthO 1 articulo 270 al 278, asi como el Acuerdo 017 de 2020 que regulaba la Gestién Juridica y |Contabilidad e Tgcmco en \ege}l}zaclon de Contratacion VIGENTE
Aplicable diciembre Ibague Del Titulo VIl Articulo 281 a 312 d bleciend directiri Contractual impuestos tramite y contabilidad.
de 2021 ) . L tasa prox epor(e. estableciendo nuevas directirices
Por medio del cual se expide el estatuto de rentas de municipio de Ibague y se para el cobro de la respectiva estapilla y retencion
dictan otras disposiciones. de la tasa.
Articulos 39 a 49, en lo relacitvo a las
acciones de repeticion. Articulo 53 qye
modifica el articulo 13 de la Ley 1150 de - " .
L . . Aporta nuevas definciones aplicables en accion de
2017 y solicita a las entidades con regimen s
2195 del 18 repeticion, y condiciones para publicacion de la . "
Requisito Legal Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de trasnparencia, prevencion y |Congreso de la Republica |especial de contratacon publicar actividad L . Gestion Juridica y Juridica y
Ley de enero de 2022 B actividad contractual en secop Il y tramite de ley No aplica Secretario General VIGENTE
Aplicable lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones. de Colombia contractual en el secop Il. Articulo 56 Contractual Contratacion
2022 80 para procesos con recursos de entidades que
aplicacion de documentos tipo a entidades " .
se rigen al estatuto de contratacion.
con regimen especial, para aquellos
contratos que correspondan a recursos
publicos de entes territoriales.
L 527 del 18 Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de . 5 . . .
Ley Eelqulsblto Legal de agosto 1999 datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las gorégrlesone la Republica Toda ll;%_egtulla el manejo de mensaje de datos y firma ges:mn[ Jl:ndlca y Todos los procesos ‘sdecre&an? gener_al. tdos Juridica VIGENTE
plicable de 1999 entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones. € Colombia lgital ontractual \deres y funcionarios.
2013 del 30 POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS £
A PUBLICACION DE LAS DECLARACIONES DE . "
Requisito Legal de PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION |Congreso de la Republica Gestion Juridica y . .
Ley Aplicable diciembre 2019 DE LAS DECLARACIONES DE BIENES Y RENTA Y EL REGISTRO DE LOS de Colombia Toda (B;lg:\j\ficioRsEgg?NTYEsgsREGISTRO DE LOS Contractual Gestion contractual Secretario General Contratacion VIGENTE
de 2019 CONFLICTOS DE INTERES
002 del 17 SOBRE LA OBLIGATORIEDAD EN EL USO DEL SECOP Il PARA LA VIGENCIA Agencia Nacional de
Circular Requisito Legal de marzo de 2022 FISCAL 2022 PARA ENTIDADES QUE POR DISPOSICION LEGAL CUENTAN Cgmra[acidn Pablica — |Toda OBLIGATORIEDAD EN EL USO DEL SECOP Il [Gestion Juridica y Gestion contractual Secretario General Contratacion VIGENTE
Aplicable 2022 CON UN REGIMEN CONTRACTUAL EXCEPCIONAL AL DEL ESTATUTO Colombia Compra Eficiente PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 Contractual
GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA P
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA VIGENCIA PERMANENTE DEL PERMANENCIA DEL DECRETO LEGISLATIVO
DECRETO LEGISLATIVO 806 DE 2020 Y SE ADOPTAN MEDIDAS PARA
2213 del 13 i “ 806 DE 2020 Y SE ADOPTAN MEDIDAS PARA . " .
Requisito Legal P IMPLEMENTAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS [Congreso de la Republica " Gestion Juridica y |Gestion juridica 'y -
Ley de junio de 2022 Toda IMPLEMENTAR LAS TECNOLOGIAS DE LA Secretario General Juridica VIGENTE
Aplicable 2022 COMUNICACIONES EN LAS ACTUACIONES JUDICIALES, AGILIZAR LOS |de Colombia INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN Contractual contractual
PROCESOS JUDICIALES Y FLEXIBILIZAR LA ATENCION A LOS USUARIOS DEL LAS ACTUACIONES JUDICIALES.
SERVICIO DE JUSTICIA Y SE DICTAN OTRAS )
2220 de - " . "
Ley Requisito Legal junio 30 de 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONCILIACION Y SE [Congreso de la Republica |articulo 4, 5, 6, 41, 50, 52, Funcionamiento de los Comités de conciliacion Gestién Juridica y Areas técnias Secretario General Juridica VIGENTE

Aplicable

2022

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

de Colombia

56,58,59,60,61,64,67,68, 72,87-132

Contractual




Los articulo 33 y 34 de la ley 2069 de 2020 establecio la obligatoriedad de permitir Por medio del cual
" " " " Por medio del cual se impulsa el emprendimiento | Sistema Integrado Lider de Gestion Juridica y se impulsa el
Ley Requisito Legal 2020 la limitacion del proceso de Mypimes, el cvual fue reglamentado por el Decreto 1860 | Congreso de la Republica Articulos 33 y 34 Ley 2069 de 2020 z Todos los procesos
equisito Legal de 2021 en Colombia de Gestion Contractual emprendimiento en
Aplicable 2069 } Colombia VIGENTE
El articulo 32 de la ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa el
: . N i . Por medio del cual
emprendimiento en Colombia” en su articulo 32 fijo criterios para otorgar puntaje a
o . . . " " Por medio del cual se impulsa el emprendimiento | Sistema Integrado Lider de Gestion Juridica y se impulsa el
Ley 2020 emprendimiento y empresas de mujeres que deben ser incluidos en los procesos Congreso de la Republica Articulo 32 Ley 2069 de 2020 : Todos los procesos
L " . N en Colombia de Gestion Contractual emprendimiento en
Requisito Legal competitivos que adelanten las entidades es(ata!es y que no apl!quen_en su gestion Colombia
Aplicable 2069 contractual al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica VIGENTE
Exige que los proponentes para los procesos de
LEY » 2021 POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES CONGRESO DE LA Articulo 6° contratacion, presenten certificado de no estar Gestion Juridica y Todos 108 procesos Lider de Gestion Juridica y Contratacion
Requisito Legal ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES REPUBLICA inscritos en el registro de deudores alimentarios Contractual P Contractual
Aplicable 2097 (REDAM) VIGENTE
Por medio del cual
. El articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 fijo los factores de desempate aplicables a " " Por medio del cual se impulsa el emprendimiento | Sistema Integrado Lider de Gestion Juridica y se impulsa el
Ley Requisito Legal 2020 todas las entidades del Estado, sin importar su regimen de contratacion Congreso de la Republica Articulo 35 Ley 2069 de 2020 en Colombia de Gestion Todos los procesos Contractual emprendimiento en
Aplicable 2069 Colombia VIGENTE
Situaciones
Requisito Legal Por la cual se dictan algunas sobre de trabajo, Del atticulo 2al 7, 9 al 10, 13 al 19, 21 al gzz:::: Clgls:;/;?:sa l i?nd.:-(z:llf:s]ov (F:’;isvt::c?gr?s Gestion Humana Gerencia, Direcion Adnlﬂémas‘(:tlvas,
Ley d 9 6 1945 . N 9 y " - 5 ajo, Congreso de la republica 28, 30 al 32, 34 al 57, 59 al 62, 65 al 71, S . L - y Todos los procesos Administrativa, Gestion 9 Y VIGENTE
Aplicable p colectivos y jt 1 especial de trabajo. Colectiva de Trabajo, conflictos Colectivos de |SG -SST extralegales de los
74al 75 . P : - Humana SG SST .
Trabajo, Jurisdiccion especial del trabajo. trabajadores
oficicales
Se entiende por contrato de trabajo la relacion
juridica entre el trabajador y el patrono, en razén
articulos 13,14,15,16,20 y 21 Capitulo II, |de la cual quedan obligados reciprocamente, el . .
Requisito Legal Por la cual se reglamenta la ley 62. De 1945, en lo relativo al contrato individual de Celebracion de contratos, articulo 29 |primero, a ejecutar una o varias obras o labores, o Gestion Humana, Profesional especializado 03
Decreto . 2127 1945 . . ' Presidente de la Republica P .. . : PR "~ |Gestién Humana Oficina asesora de Gestion Humana, Asesora | CAPACITACIONES VIGENTE
Aplicable trabajo, en general prohibicines a los trabajadores Capitulo 1V, |a prestar personalmente un servicio intelectual o PR . M
" ) A, . . . control disciplinario Control Disciplinario
articulo 35 Sanciones disciplinarias material, en beneficio del segundo y bajo su
continuada dependencia y este Ultimo a pagar a
aquel cierta remuneracion.
Ingreso jornada
. Jornada ordinaria diurna y nocturna y duracion " Gerencia, Direcion labora, duracion
Requisito Legal . " " . PN . Gestion Humana y o : " contratos,
Ley . 64 1946 Por la cual se reforma y adiciona la ley 62 de 1945. Congreso de larepublica  |Artiuclo 1al 7, 18al 19y 2. Contrato de Trabajo a termino, indemnizacion por Todos los procesos Administrativa, Gestion N VIGENTE
Aplicable . - SG -SST indemnizacin
incumplimiento del contrato Humana SG SST .
contratoa a termino
fiio
Disposiciones generales de salud ocupacional Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
ificaciones, condiciones i valores el Trabajo Trabajo
Requisito Legal y " . . limites en lugares de trabajo, maquinas |Gestion Humanay |[Gestion Humana Gestion Humana Ambientes de
Ley Aplicable 9 1979 Titulo Ill Salud ocupacional Congreso de la republica 80al 112 117 al 135; 275 al 277. herramientas y equipos, riesgos electricos, [SG -SST Gestion Ambiente fisico Gestion Ambiente fisico Trabajo VIGENTE
elementos de proteccion,medicina preventiva y Gestion Tecnologica Gestion Tecnologica
saneamiento basico ) Gestion Ambiental Gestion Ambiental
Las disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad reglamentadas en la presente
Resolucién, se aplican a todos los
establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las Seguridad y Salud en
. " . - - : P . reglamentaciones especiales que se dicten para s el Trabajo " " .
Resolucion Requlslto Legal 2400 1979 Por la cual se ‘est‘ablecen aIgungs disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad Mlnlstgrlo de »Traba]o Y | articulo. 1 cada centro de trabajo en particular, con el fin de Gestion Humana y Gestion Humana Gestion Ambiente fisico Estab\ecwm\gnlos VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social o SG -SST . . - de trabajo
preservar y mantener la salud fisica y mental, Gestién Ambiente fisico
prevenir accidentes y enfermedades profesionales,
para lograr las mejores condiciones de higiene y
bienestar de los trabajadores en sus diferentes
actividades.
Es obligacion del empleador Crear el COPASO, %ﬁ ¥ Salud en
Resolucion Requisito Legal 2400 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad |Ministerio de Trabajo y Articulo. 2 realizar reuniones periédicas y dejar ac(las‘ el |Gestion Humanay ‘LGesm')n Humana Seguridad y Salud en el COPASST VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social COPASO debe intervenir en la elaboracién del |SG -SST - . .. | Trabajo
Gestién Ambiente fisico
reglamento de higiene y seguridad
Las edificaciones de trabajo permanentes o Sequridad v Salud en
transitorios, sus instalaciones, vias de transito, ﬁm ¥ Sauc en
" Requisito Legal Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad [Ministerio de Trabajo y servicios higiénico - sanitarios y demas [Gestion Humanay €.1ratalo. Gestion Ambiente fisico Establecimientos
Resolucién 2400 1979 Art. 5 Gestion Humana VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social dependencias deben estar construidas y [SG-SST . . - de trabajo
Gestién Ambiente fisico
conservadas en forma que garanticen la seguridad
v salud de los trabajadores
Los corredores, pasadizos, pasillos, escaleras,
rampas, ascensores, plataformas, pasamanos, Seguridad y Salud en
escalas fijas y verticales en torres, chimeneas o . el Trabajo .
Resolucion Requisito Legal 2400 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad [Ministerio de Trabajo y Articulo. 6 estructuras  similares  serdn  disefiados  y Gestién Humana y Gestion Humana Gestién Ambiente fisico Establecimientos VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social . . |SG -SST . . - de trabajo
construidos de acuerdo a la naturaleza del trabajo Gestién Ambiente fisico
y dispondréan de espacio comodo y seguro para el
trénsito o acceso de los trabajadores.
Todo lugar de trabajo debe contar con buena _g_:eTruarLr?g ¥ Salud en
‘ Requisito Legal Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad [Ministerio de Trabajo y " iluminacién en cantidad, calidad y ventilacion |Gestién Humanay ¢ 1radao. Gestion Ambiente fisico Establecimientos
Resolucién 2400 1979 Articulo. 7 Gestién Humana VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social necesaria para mantener aire limpio y fresco [SG-SST . . L de trabajo
Gestién Ambiente fisico
permanentemente
Seguridad y Salud en
Requisito Legal Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad Ministerio de Trabajo Articulos. Requerimientos en materia de alcantarillado, Gestiéon Humana el Trabajo. Gestion Ambiente fisico Establecimientos
Resolucién d 9 2400 1979 9 P h higiene y seg| 19°Y 117,18,19,20,21,22,23,24,29,31,32,34,36,38, | o d Y | Gestién Humana VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social 304142 43 desaglies y sanitarios SG -SST Gestion Ambiente fisico de trabajo
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Requisito Legal

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad

Ministerio de Trabajo y

Mantener numero suficiente de sillas comodas y

Gestién Humana y

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Gestion Ambiente fisico

Resolucion Aplicable 2400 1979 en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Articulo. 37 adecuados para la tarea requerida SG -SST Gestion Humana Mobiliario VIGENTE
Gestion Ambiente fisico
Sequridad y Salud en
. : . o L : P . . " " el Trabajo . " -
Requisito Legal Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad [Ministerio de Trabajo y Obligaciéon de mantener un nivel de luz adecuado |Gestién Humana y Gestién Ambiente fisico Establecimientos
Resolucion : 2400 1979 - N " Articulo 79 al 87 b " - " Gestion Humana " VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social y evitar la luz solar directa en el sitio de trabajo SG -SST de trabajo
Gestion Ambiente fisico
Suministrar ropa de trabajo adecuada segun los
riesgos, debe ajustar bien; no debe tener partes
flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni Sequridad v Salud en
bolsillos demasiado grandes. No usar prendas Sequricad y Saluc en " " .
Requisito Legal Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad [Ministerio de Trabajo sueltas, desgarradas o rotas, corbatas, cadenas, |Gestion Humana el Trabajo. Gestion Ambiente Fisico
Resolucion d 9 2400 1979 9 P! . higiene y seg| 10 Y Articulo 170 . desg . : . Y |Gestion Humana Seguridad y Salud en DOTACION / EPP VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social llaveros, pulseras, relojes, etc., en proximidades a |SG -SST - . . "
Gestion Ambiente fisico | Trabajo
los elementos en movimiento de las maquinas.
Usar preferiblemente camisas cortas. No llevar en
los bolsillos objetos con puntas o afilados, ni
p o
Suministrar los EPP, segln la naturaleza del
riesgo, de calidad. Para proteccién de la cabeza Seguridad y Salud en
. . . . - . P . usar cascos para expuestos a recibir golpes en la ’ el Trabajo Gestion Ambiente Fisico
Resolucion Requlsno Legal 2400 1979 Por la cual se ‘est‘ablecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad M'n'St?rlo de vTrabajo Y | Articulo 176, 177, 178 cabeza por proyecciones o posibles caidas de Gestion Humana y Gestion Humana Seguridad y Salud en el | DOTACION / EPP VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social . 5 SG -SST - . L .
materiales pesados, deben ser resistentes, Gestion Ambiente fisico | Trabajo
livianos, de material incombustible, dieléctricos,
no permeables a la humedad.
Contar con extintores de incendio, de tipo Seguridad y Salud en PREVENCION,
. . . . - . P . adecuado a los materiales usados y a la clase de ’ el Trabajo Gestién Ambiente Fisico PREPARACION Y
Resolucion Requlsno Legal 2400 1979 Por la cual se gsgablecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad Mlnlstgrlo de vTrabalo Y | Articulo 220 riesgo. El equipo que se disponga, debe Gestion Humana y Gestion Humana Seguridad y Salud en el RESPUESTA VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social i SG -SST - . L .
mantenerse en perfecto estado de conservacion y Gestion Ambiente fisico | Trabajo ANTE
ser revisados como minimo una vez al afio. EMERGENCIAS
Seguridad y Salud en PREVENCION,
. . . L . . L . Establecer una Brigada de Incendio, constituida . el Trabajo Gestion Ambiente Fisico PREPARACION Y
Resolucion Requlsno Legal 2400 1979 Por la cual se ‘est‘ablecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad M'n'St?rlo de vTrabajo Y | Articulo 223 por personal voluntario debidamente entrenado Gestion Humana y Gestion Humana Seguridad y Salud en el RESPUESTA VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social . L SG -SST - . L .
dentro de las zonas de trabajo del establecimiento. Gestion Ambiente fisico | Trabajo ANTE
EMERGENCIAS
Los mangos de las herramientas manuales deben Sequridad y Salud en
. . . . - . P . ser de la mejor calidad, de forma y dimensiones ) el Trabajo Gestion Ambiente Fisico
Resolucion Requlsl(o Legal 2400 1979 Por la cual se _es(_ablecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad Mlnlstgno de vTraba]o y Articulo 357 adecuadas, superficies lisas, sin astillas o bordes Gestion Humana y Gestion Humana Seguridad y Salud en HERRAMIENTAS VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social > - SG -SST 2 ana ! DE TRABAJO
agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente Gestién Ambiente fisico | Trabajo
aseguradas a ellas.
Tener un lugar apropiado para guardar las Sequridad y Salud en
. : - . . : e . herramientas. " el Trabajo Gestion Ambiente Fisico
Resolucion Requlsl(o Legal 2400 1979 Por la cual se _es(_ablecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad Mlnlstgno de vTraba]o y Articulo 361 El transporte de las herramientas de mano debe Gestion Humana y Gestion Humana Seguridad y Salud en el HERRAMIENTAS VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social . SG -SST - N - . DE TRABAJO
hacerse de tal forma que no ofrezca riesgo a los Gestién Ambiente fisico | Trabajo
trabajadores.
Los machetes estaran provistos de cabos _l]_ZeT:I;t\)d:g ¥ Salud en Gestion Ambiente Fisico
i Requisito Legal Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad |Ministerio de Trabajo y " adecuados para evitar que la mano resbale y [Gestion Humanay € Trabalo. HERRAMIENTAS
Resolucién : 2400 1979 . N : Articulo 365 y Gestién Humana Seguridad y Salud en VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social disponer de fundas o bolsas para guardarlos |SG -SST - N - . DE TRABAJO
. Gestion Ambiente fisico | Trabajo
cuando no estén en uso.
La carga maxima que un trabajador, de acuerdo a Sequridad v Salud en
su aptitud fisica, sus conocimientos y experiencia Sequricad y Salid en . . -
Requisito Legal Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad Ministerio de Trabajo odra levantar sera de 25 kilogramos de carga |Gestion Humana el Trabajo. Gestion Ambiente Fisico
Resolucion d 9 2400 1979 9 P! . higiene y seg| 10 Y | Articulo 392 P ¢ 9 9 Y |Gestion Humana Seguridad y Salud en BIOMECANICO VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social compacta; para las mujeres, teniendo en cuenta [SG -SST . . - .
P Gestion Ambiente fisico | Trabajo
los anteriores factores sera de 12,5 kilogramos de
carga compacta
Las escaleras de mano no deben asentarse sobre %ﬁ ¥ Salud en Gestion Ambiente Fisico
Resolucion Requlsl\o Legal 2400 1979 Por la cual se _es\_ablecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad Mlnls\_eno de _Traba]o Y | Articulo 636 ladrillos sueltos u otros m_a\l_enales movedizos, |Gestion Humanay —LGesnén Humana Seguridad y Salud en ESCALERAS VIGENTE
Aplicable en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social apoyarse sobre una superficie plana, regular y |SG -SST -
firme. Gestion Ambiente fisico | Trabajo
Sequridad v Salud en Saneamiento basico REGLAMENTO DE
. g y P ”
Resolucion Requisito Legal 2413 1979 Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la [Ministerio de Trabajo y Toda Reglamento de higiene y seguridad industrial |Gestion Humanay ol Trabaio Gestion Ambiente Fisico HIGIENE Y VIGENTE
Aplicable Construccién. Seguridad Social publicado minimo en dos lugares de la empresa SG -SST ¢ 1adalo. Seguridad y Salud en el SEGURIDAD
Gestion humana
Trabajo INDUSTRIAL
Capitulos V”'Cignce”"a”"”es maximas Sequridad v Salug en | S2n€aMIENto bésico REGLAMENTO DE
X . g y P ”
Resolucion Requisito Legal 2413 1079 Por la cuall se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la |Ministerio de Trabajo y Ambiental; Cap. X Sustancias Infecciosas y |Uso de sustancias quimicas Gestién Humana y ol Trabaio Gestién Ambiente Fisico HIGIENE Y VIGENTE
Aplicable Construccion. Seguridad Social P . SG -SST —‘—, Seguridad y Salud en SEGURIDAD
toxicas; Cap. X Sustancias Inflamables y Gestién humana
. - ) Trabajo INDUSTRIAL
explosivas. Articulos: 153 al 169.
Proteccion y conservacién de la Audicion de la Seguridad y Salud en | Saneamiento bésico
Resolucion Requisito Legal 8321 1083 Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y conservacion de la Audicién de la Ministerio de Salud Art 1,45,9,10,11,12,15,16,17 ,21, 23, 24, [Saludy el bienestar de las personas, por causa de |Gestion Humanay |el Trabajo_ Gestion Ambiente Fisico SALUD VIGENTE

Aplicable

Salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccion y emisién de ruidos.

36,41, 53

la produccién y emision de ruidos.

SG -SST

Gestion humana
Gestion Ambiental

Seguridad y Salud en

Trabajo
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Requisito Legal Por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracién de Salud Determina las bases para la organizacion Gestién Humana Sequridad y Saluden. profesional Salud Sistema de
Decreto d 9 614 1984 5 - p: 9 y Presidencia de la Reptblica | Todo L o P g - y y el Trabajo Ocupacional seguridad y salud VIGENTE
Aplicable Ocupacional en el pais. administracién de Salud Ocupacional en el pais SG -SST ’
Gestién humana Todos los procesos en el trabaio
Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Sequridad y Salud en | Sequridad salud en el
Resolucion Requisito Legal 2013 1986 Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo Los Ministros de [Ministerio de Trabajo y Toda Eleccion, conformacién y funcionamiento del |Gestion Humanay el Trabaio Tragbao y PROTECCION VIGENTE
Aplicable Trabajo y Seguridad Social y de Salud en ejercicio de la facultad que les confiere el |Seguridad Social y de Salud comité COPASST SG -SST el Trabajo. o AUDITIVA
. Gestion humana COPASST
articulo 25 de Decreto 614 de 1984
. . . . ” o s " L Sequridad y Salud en  |Seguridad y Salud en el
Decreto Requlsllo Legal 2177 1087 Por el cual se desarrolla Ia_ I:ey 82 de 1988 aprobatoria del convenio 159 suscrito Ministerio del Trabajo Toda Integracion social R‘eadgplaclon profesional y |Gestion Humana y el Trabaio Trabajo Integracién social VIGENTE
Aplicable con la OIT, sobre readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas empleo para personas invalidas SG -SST eL1rabalo.
Gestion humana COPASST
o . . . " . . Seguridad y Salud en  [Seguridad y Salud en el
Decreto Requlslto ez 919 1989 [P @ @IEl & organiza gl S'S‘ef“.a o Ve () (PSS b A i Presidencia de la Republica | Toda Prevencion de atencién de desastres (Ereitan R el Trabajo Trabajo EMERGENCIAS DEROGADA
Aplicable Desastres y se dictan otras dispocisiones. SG -SST =
Gestién humana COPASST
Resolucion Reqmsm e 1016 1989 oilclalse reg}lamenta |2 NI, [ EEIALD i G 16 Prugran}as Ministerio del Trabajo Articulo 11 Conformacion y funcionamiento Copaso ceSionllium=nay Todos los procesos Segur_\dad Y Sl av €l COPASO DEROGADA
Aplicable de Salud O que deben los patronos o ores en el pais. SG -SST Trabajo
Requisito Legal " Gestion Humana y Direccion Administrativa, iﬂszg?oﬂe
Ley : 50 1990 Por la cual se introducen reformas al Cdigo Sustantivo del Trabajo Congreso de la Republica Captitulo 2 articulos 38 al 70 Derecho colectivo del Trabajo Todos los procesos Gestion Humana, Comité de g VIGENTE
Aplicable SG -SST Personal convenciones
colectivas
Seguridad y Salud en
Requisito Legal Por la cual se adoptan valores limites para la on al del Trabajo y " Valores limites permisibles para la exposicién |Gestion Humanay |el Trabajo Seguridad y Salud en el PROTECCION
Resolucion Aplicable 1792 1990 ruido. Seguridad Social y Salud Articulos 1,2 ocupacional al ruido. SG -SST Gestién humana Trabajo AUDITIVA VIGENTE
Gestion Ambiental
Articulo 122 Direccion DirectoraAdministrativa, Contratacion y
Constitucion Politica Requlslto Legal | al 1‘29 del 1901 De la Funcion Pablica Asamplea Nacional Titulo V capitulo 2 Art. del 122 al 129 Dg I‘a organizacion del Estado y de la Funcién [Gestion Humanay Admlr\lslrallva, Profesional Especializado 03 | Vincualacion de VIGENTE
de Colombia Aplicable capitulo 2 Constituyente Publica. SG -SST Secretaria General y 3
" y G.H vy Profesional SST Personal
titulo V/ Gestion Humana
Constitucién Politica Requisito Legal Articulo 39 Asamblea Nacional Derecho a consfituir sindicatos © asociaciones, Gestion Humana G:LI?::&(FE\I\ES;CIM Gerente, Director Convencion
d g capitulo 1 1991 De los derechos y garantias fundamentales " Art. 39 capitulo 1 Titulo 2 reconocimiento del fuero sindical y demas y LY Administrativay Profesioal VIGENTE
de Colombia Aplicable Y Constituyente . SG-SST financiera y Comité de Colectiva
titulo 2 garantias. personal Gestion Humana
Artculos 53 Principios del Estatuto del Trabajo, deber del Gerencia, Direccion Gerente. Director
Constitucion Politica Requlsno Legal ql 55, 1001 De los derechos sociales, economicos y culturales Asamplea Nacional Titulo Il Capitulo 2 Art. 53 al 55 Estadq y qe los Empleadores dg ofrecer formgcu‘)n Gestion Humana y Admlmstra\wg y Administrativa y Profesioal Convencion VIGENTE
de Colombia Aplicable capitulo 2, Constituyente y habilitacién profesional y técnica. Se garantiza el |SG-SST financiera y Comité de Colectiva
" i " Gestion Humana
Titulo 2 derecho de negociacién colectiva. personal
La funcién administrativa esta al servicios de los
Constitucién Politica Requisito Legal Articulo 209 Asamblea Nacional intereses  generales y se desarrolla con Gestion Humana
d 9 Capitulo 5 1991 De la funcion administrativa " Titulo VII Capitulo 2 Art. 209 fundamento en los principios de igualdad, y Todos los procesos Lideres de los proecesos Contrataciones VIGENTE
de Colombia Aplicable 8 Constituyente " o " y SG-SST
Titulo VIl moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad v publicidad.
Establecer medidas tendientes a que el trabajo se Z—e.?% ¥ Salud en
Resolucién Requlsno Legal 1075 1992 Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. M'mStve"O dev trabajo 'y Todo realice def‘Fm de condiciones aprqpladas, para la | Gestion Humana y Gestién Humana Segur_\dad y Salud en el SL.'Sla”C.‘aS VIGENTE
Aplicable seguridad social conservacién de la salud y el bienestar de los |SG -SST 2 ana | Trabajo psicoactivas
i Gestién Ambiente fisico
trabajadores.
Seguridad y Salud en
el Trabajo Seguridad y Salud en el
Gestion Humana Trabajo
Gestién Ambiente fisico Gestiéon Humana
Requisito Lega Por medio de la cual se aprueban el ‘Convenio No. 167 y a Recomendacicn o Geston Humanay |Geston Ambenal | Geston Tecndogica | Ambents de
Ley d g 52 1993 175 sobre Seguridad y Salud en la Construccién, adoptados por la 75a. Reunién de |Congreso de Colombia Todo Seguridad y salud en la construccion y ) ] 9 VIGENTE
Aplicable : ) SG -SST Planeacion Estrategica Gestion Ambiental Trabajo
la Conferencia General de la OIT, Ginebra 1988 . N :
Saneamiento Basico Planeacion Estrategica
Producciond de agua Saneamiento Basico
potable Producciond de agua potable
Gestion Jurudica y [Gestion Jurudica y contractual
contractual
Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
el Trabajo_ Trabaio
or medio de la cual se aprueban el "Convenio nimero 170 y la Recomendacion Gestion Humana ‘,‘* .
. . " . , Gestion Humana Sustancias
Requisito Legal ndmero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Productos Quimicos en el [Congreso de la Republica . . . Gestion Humanay | Gestién Ambiente fisico . . - .
Ley 55 1993 . P Todo Sustancias quimicas en el trabajo Gestion Ambiente fisico quimicas en el VIGENTE
Aplicable Trabajo", adoptados por la 77a. Reunion de la Conferencia General de la OIT, |de Colombia SG -SST Gestion Ambiental . .
Gestion Ambiental Trbajo
Ginebra, 1990. Saneamiento Basico : :
Producciond de agua Saneamiento Basico
potable 9 Producciond de agua potable
Garantizar los derechos irrenunciables de la
Requisito Legal Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras ’ persona y la comunidad para obtener la calidad de |Gestion Humana y Sequridad y Salud en Gestion Humana
Ley . 100 1993 " L " Congreso de la Republica | Todo el articulado : . : el Trabajo Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
Aplicable disposiciones' vida acorde con la dignidad humana, mediante la |SG -SST
A : : Todos los procesos Todos los procesos
proteccion de las contingencias que la afecten.
) Régimen del seguro obligatorio de dafios . Seguridad y Salud en
Decreto Requisito Legal 663 1993 Por medio del cual se actualiza el Estatuto Organico del Sistema Financiero y se Ministerio de Hacienda Capitulo IV corporales causados a las personas en accidentes Gestion Humana y el Trabajo Gestion Humana Seguridad vial VIGENTE

Aplicable

modifica su titulaciéon y numeracion.

de trénsito.

SG -SST

Area Comercial

Area Operativa
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Requisito Legal

Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema General de

Ministerio de Gobierno de

Art. 4, 16, 17, 18, 21, 24, 25, 26, 27, 33,

Obliga afiliacion al SGRP, la obligaciéon de
afiliacién a los trabajadores, seleccion libre y
voluntaria ARL para los empleadores,

obligatoriedad de las cotizaciones, base de
cotizacién, responsabilidad en el pago,

clasificacion y tabla de clase de riesgos, deberes
de los trabajadores, tablas de cotizacién minimas
y i traslado de enti ra:
de riesgos profesionales, derecho a las
prestaciones de  riesgos  profesionales,

Gestién Humana y

Seguridad y Salud en

profesional Salud

Sistema General

Decreto Aplicable 1295 1994 Riesgos Profesionales Ja Replblica de Colombia 34,56, 61. respor?sables. de la _prevencion de riesgos SG -SST el Trabajo Ocupacional de Riesgos VIGENTE
profesionales; obligacion de adoptar y poner en Todos los procesos Gestion Humana Laborales
practica medidas especiales.
Todas las entidads y las entidades
administradoras de riesgos profesionales deberan
llevar las estadisticas de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales, para lo cual
deberan, en cada caso, determinar la gravedad y
la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
enfermedades profesionales, de conformidad con
el reglamento que se expida.
Se prohibe a todos los empleados presentarse
ealsitio de trabajo bajo el influjo de estuefacientes
0 sustancias psicotropicas, consumirlas o Gestién Humana
Requisito Legal Por el cual se sistematizan, coordinan y 1 algunas iciones en incitarlas a consumirlas en dicho sitio. Gestion Humana y Sequridad y Salud en Seguridad y salud en el Sustancias
Decreto : 1108 1994 ) ! y . . y Presidencia de la Republica | Articulo 38 o . . el Trabajo y y VIGENTE
Aplicable relacién con el porte y consumo de estt tes y p: pi Obligacién de los trabajadores y patronos de |SG -SST trabajo psicoactivas
: Todos los procesos
adoptar programas permanentes, medidas de Todos los procesos
proteccion y prevencion en materia de consumo
de est ientes y ias psi picas.
El empleador est4 obligado a afiliar a sus
trabajadores desde el momento en que nace el
vinculo laboral entre ellos.
Se deber reportar las siguientes novedades a la
ARL: Gestién Humana
Requisito Legal Afiliacion, cotizacion y pagos al Sistema General de Riesgos Profesionales A) Ingreso de un trabajador. Gestién Humana Segquridad y Salud en Seguridad y salud en el
Decreto d 9 1772 1994 o y ypag 9 y Presidencia de la Republica |Art. 1 al , 11,16,19 B) Incapacidad del trabajador. Y el Trabajo 9 Y St Seguridad Social VIGENTE
Aplicable seguridad Social L . SG -SST trabajo
E) Modificacion del salario. Todos los procesos
. : . . Todos los procesos
D) Licencias y suspensiones del trabajo, no
remuneradas.
F) Egreso de un trabajador.
G) Cambio de nombre o razén social del
empleador.
H) Cambio de actividad econémica principal.
Seguridad y Salud en
el Trabajo
. . I, A " i . Gestién Humana i .
. Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la utilizacién de los |, .. . .. : Utilizacién, ~manipulacién, —almacenamiento, . ; Gestién Ambiental :
Requisito Legal Ak ! " Ministerio de Relaciones MIpLIAcIo N Gestion Humanay | Produccion de Agua Sustancias
Decreto . 1973 1995 productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la N Todo transporte y eliminacién y tratamiento de Seguridad y Salud en el . VIGENTE
Aplicable clos ¢ € : por Exteriores - : SG -SST potable ; quimicas
Organizacién Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990. productos quimicos en el trabajo. . Aci Trabajo
Saneamiento Basico
Gestién Ambiente fisico
Gestién Ambiental
P, . N - - . - Guia para la clasificacion, registro y estadistica de ” Seguridad y Salud en
Guia Técnica Higiene y seguridad. Guia para la N, registro y de : h Gestion Humana y n Seguridad y Salud en el ACCIDENTALIDAD
Colombiana Otros GTC 3701 1995 del trabajo y enfermedades profesionales ICONTEC Todo acclde_mes del trabajo y enfermedades SG -SST el Trapao Trabajo LABORAL VIGENTE
profesionales Gestién humana
Requisito Legal Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 y el decreto ley 1295 de " . Gestion Humana y Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto . 1530 1996 Presidencia de la Republica |Art. 1 Afiliacion del personal y centros de trabajo el Trabajo . Seguridad Social VIGENTE
Aplicable 1994. SG -SST Trabajo
Todos los procesos
Accidentes de Trabajo
Cuando un trabajador fallezca como consecuencia . Seguridad y Salud en
Decreto Requisito Legal 1530 1996 Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 y el decreto ley 1295 de Presidencia de la Republica | Art. 4 de un AT o de una EL, el empleador debera Gestién Humana y ol Trabaio Seguridad y Salud en el ACCIDENTALIDAD VIGENTE
Aplicable 1994. " SG -SST € 11anaio Trabajo LABORAL
adelantar, dentro de los quince (15) dias la Todos los procesos
investigacion
Requisito Legal Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 y el decreto ley 1295 de . . . Gestién Humana y Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el Promocién y
Decreto : 1530 1996 Presidencia de la Republica |Art. 15 Promocién y prevencion de riesgos laborales el Trabajo . . VIGENTE
Aplicable 1994. SG -SST Trabajo prevencion
Todos los procesos
El "Convenio 171 sobre el trabajo
nocturno”, adoptado en la 77a reunién (...),
Por medio de la cual se someten (...) El "Convenio 171 sobre el trabajo nocturno", Convenio 174 sobre la prevencion de
Requisito Legal adoptado en la 77a reunion (...), Convenio 174 sobre la prevencion de accidentes accidentes industriales mayores y la Gestion Humana Seguridad y Salud en Sequridad v Salud en el Prevencion de
Ley a 9 320 1996 industriales mayores y la "Recomendacion 181 sobre la prevencion de accidentes |Ministerio del Trabajo "Recomendacion 181 sobre la prevencién |Prevencion de accidentes industriales mayores y el Trabajo 9 Y S accidentes VIGENTE
Aplicable " . " SG -SST ’ Trabajo
industriales mayores", adoptados en la 80a. Reunién de la Conferencia General de de accidentes industriales mayores", Gestion humana laborales
la Organizacién Internacional del Trabajo. adoptados en la 80a. Reunion de la
Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo.
Que de conformidad con el Decreto 614 de 1984, corresponde al Ministerio de Salud
determinar los requisitos minimos que debe cumplir el personal calificado en Salud
Resolucion Requisito Legal 2709 1996 Ocupacional, tanto a nivel cientifico como técnico, con el fin de propender por la |Ministerio de Salud Requisitos 'y personal calificado de las Licencias en salud ocupacional SST Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el LICENCIAS VIGENTE
Aplicable - i i : licencias en Salud ocupacional el Trbajo Trabajo
calidad en la prestacion de los servicios en el area, e impulsar el desarrollo de la
Salud Ocupacional en el pais.
Guia Técnica Otros NTC 4114 1997 Seguridad industrial. Realizacion de inspecciones planeadas ICONTEC Todo Guia para la elaboracion de inspecciones | Gestion Humanay S\QT:Jarl‘:daag Saluden Seguridad y Salud en el INSPECCIONES VIGENTE
Colombiana 9 : P! P! : planeadas SG -SST ¢l Trabajo. Trabajo DE SEGURIDAD
Gestién humana
Guia Técnica Guia para la elaboracion de evaluaciones |Gestion Humana Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el Exéamenes
Otros NTC 4115 1997 Medicina del trabajo. Evaluaciones médicas ocupacionales ICONTEC Todo P: Y el Trabaio 9 Y VIGENTE
Colombiana periodicas SG -SST Trabajo ocupacionales

Gestion humana
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Norma Técnica

Gestién Humana y

Sequridad y Salud en

Seguridad y Salud en el

Colombiana Otros NTC 4116 1997 Seguridad industrial. Metodologia para el andlisis de tareas ICONTEC Todo Metodologia para analisis de tareas SG -SST el Trapa 0 Trabajo SALUD VIGENTE
Gestién humana
Documento Gestion Humana Sequridad v Salud en. Seguridad y Salud en el
Ley 378 1997 Por la cual se aprueba el Convenio No.161 sobre servicios de Salud en el Trabajo Congreso de la Republica |Art. 1,2,3 .5 Sobre los servicios de salud en el trabajo Y |el Trabaio 9 Y Seguridad Social VIGENTE
Informativo SG -SST Trabajo
Todos los procesos
Requisito Legal Art9. "Los establecimientos objeto del presente Gesti6n Humana Seguridad y Salud en Sequridad v Salud en el
Decreto Apﬁcable g 3075 1997 Se reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979 y se dictan otras disposiciones. Ministerio de Salud decreto tendran una adecuada y suficiente Aspectos de iluminacion SG -SST Y |el Trabajo g Tr;/bajo lluminacion VIGENTE
iluminacién natural y/o artificial (...) Todos los procesos
Requisito Legal Gestion Humana Seguridad y Salud en  [Seguridad y Salud en el
Decreto d 9 93 1998 Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres Ministerio del Interior Toda Prevencion de atencién de desastres Y el Trabaio Trabajo EMERGENCIAS VIGENTE
Aplicable SG -SST ~
Gestién humana COPASST
Gestion Ambiente
. Guia para el almacnamiento, transporte y |Gestion Humanay Fisico Seguridad y Salud en el Sustancias
NTC Otros 4435 1998 Transporte de mercancias y hojas de datos de seguridad para materiales. ICONTEC Capitulo 1,2,3,4,5,6 " : N i Gestion Ambiental . . VIGENTE
manipulacion de materiales peligrosos SG -SST Trabajo quimicas
Seguridad y Salud en
el Trabajo
Estaciones depuradoras de aguas residuales: riesgo biolégico. Riesgos biolégicos Produccion de agua
asociados a las actividades de recogida y depuracion de las aguas residuales. El |INSTITUTO NACIONAL son guias de buenas préacticas. Sus indicaciones Gestion Humana potable Sequridad y Salud en el Sustancias
NTP Otros 473 1998 tratamiento de dichas aguas en estaciones depuradoras puede generar la exposicién [DE ~ SEGURIDAD  E Todo no son obligatorias salvo que estén recogidas en SG -SST y Gestién Humana 9 Terao uimicas VIGENTE
de los trabajadores a agentes biolégicos, ademéas de a los agentes quimicos |HIGIIENE EN EL TRABAJO una disposicion normativa vigente. Seguridad y Salud en | a
empleados. el Trabajo
Conformacién y funcionamiento de las brigadas de emergencia, trabajo en
alturas, espacios confinados, medidas de seguridad personal para actos violentos,
Requisito Legal prueba de embarazo, examenes médicos ocupacionales, funcionamiento de los |Ministerio del Trabajo y Gestion Humana y Segurdady Saluden. |Seguridad y Salud en el
Circular : 1 2000 o) I N y 3 L y N . Todo Prevencion de atencion de desastres el Trabajo Trabajo EMERGENCIAS VIGENTE
Aplicable comités paritarios de salud ocupacional, ejecucién de los programas de salud |Seguridad Social SG -SST
: i T o - i Gestion humana COPASST
ocupacional, proteccion frente a la radiactividad y radiaciones ionizantes, proteccion
frente a sustancias guimicas peligrosas.
- " " - NATIONAL FIRE codigo que explica el diamante del fuego, utilizado " Seguridad y Salud en "
Norma Otros NEPA 704 2001 La norma NFPA ?04 es el codigo que exph‘ca el diamante del fuego, utilizado para PROTECTION Todo para comunicar los peligros de los materiales Gestion Humana y ol Trabaio Seguridad y Sglud enel Su§lanclas VIGENTE
comunicar los peligros de los materiales peligrosos. " SG -SST £avalo. Trabajo quimicas
ASSOCIATION peligrosos. Gestién humana
Los requisitos necesarios para establecer y
conservar un medio ambiente de trabajo seguro y
. " . P " sano que favorezca una salud fisica y mental " Seguridad y Salud en
Decreto Requlslto Legal 873 2001 Por eI» cual se promulga el convenio numero 161 sobre los Servicios de Salud en el Mlnls‘tenc de Relaciones At 1 6ptima en relacion con el trabajo; Gestion Humana y ol Trabaio Seguridad y Sglud enel Ambientes de VIGENTE
Aplicable Trabajo Exteriores e " " ; SG -SST £.1analo Trabajo Trabajo
ii) La adaptacion del trabajo a las capacidades de Todos los procesos
los trabajadores, habida cuenta de su estado de
salud fisica y mental;
. . . I . Formular, aplicar y reexaminar periédicamente ’ Seguridad y Salud en
Decreto Requlsno Legal 873 2001 Por elv cual se promulga el convenio numero 161 sobre los Servicios de Salud en el Mlnls‘teno de Relaciones Art. 2 una politica nacional coherente sobre servicios de Gestion Humana y el Trabaio Seguridad y S_alud enel Politicas del VIGENTE
Aplicable Trabajo Exteriores . SG -SST € Liaalo Trabajo
salud en el trabajo. Todos los procesos
Todo Miembro se compromete a establecer
progresivamente servicios de salud en el trabajo
para todos los trabajadores, incluidos los del
Requisito Legal Por el cual se promulga el convenio numero 161 sobre los Servicios de Salud en el |Ministerio de Relaciones sector publl.c'o y los miembros de las cooperativas Gestién Humana y Set “”dad Salud en Seguridad y Salud en el Promocién y
Decreto : 873 2001 . . Art. 3 de produccién, en todas las ramas de acti-vidad el Trabajo N . VIGENTE
Aplicable Trabajo Exteriores P SG -SST Trabajo prevencion
econémica y en todas las empresas. Las Todos los procesos
disposiciones adoptadas debe-rian ser adecuadas
y apropiadas a los riesgos especificos que
prevalecen en las empresas
Taoa empieator Tespecio Ue 1a saa y 1@
seguridad de los trabajadores a quienes emplea y
habida cuenta de la necesidad de que los
trabajadores participen en materia de salud y
seguridad en el trabajo:
a) ldentificacién y evaluacion de los riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;
b) Vigilancia de los factores del ambiente de
trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las
instalaciones  sanitarias, ~ comedores y
alojamientos, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador;
c) Asesoramiento sobre la planificacion y la
organizacion del trabajo, incluido el disefio de los
. . . L . lugares de trabajo, sobre la seleccion, el . Seguridad y Salud en o
Requisito Legal Por el cual se promulga el convenio numero 161 sobre los Servicios de Salud en el [Ministerio de Relaciones Gestion Humana y Seguridad y Salud en el Promocién y
Decreto Aplicable 873 2001 Trabajo Exteriores Art. 5 mantenimiento y el estado de la maquinaria y de SG -SST el Trabajo Trabajo prevencion VIGENTE

los equipos y sobre las substancias utilizadas en
el trabajo;

d) Participacion en el desarrollo de programas
para el mejoramiento de las practicas de trabajo,
asi como en las pruebas y la evaluacion de
nuevos equipos, en relacion con la salud;

e) Asesoramiento en materia de salud, de

seguridad y de higiene en el trabajo y de

ergonomia, asi como en materia de equipos de
proteccion individual y colectiva;

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en
relacion con el trabajo;

g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los
trabajadores;

h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de

Todos los procesos
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Seguridad y Salud en
el Trabajo

Gestion Ambiente fisico

Decreto Requisi\o Legal 1609 2002 Pcr el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias Presidente de la Republica |Art. 1, 4, 12 R trasnporte de ias pelig Gestién Humana y Gesl\r:)n Hurn_ana Gestion Ambiental Sussancias VIGENTE
Aplicable peligrosas por carretera en carretera SG -SST Gestion Ambiente Seguridad y Salud en el quimicas
Fisico Trabajo
Gestion Ambiental
Gestion Ambiente Com.‘[é de Segundaq V'.Efl
- . " M. . " . " S, . Fisico (Ambiente fisico - Drieccién
Resolucion Requlsllo Legal 19200 2002 Por la cugl se reglamer]la_ elusoe |nslalac|(l:n 1_iel cinturén 9e seguridad de acuerdo Ministerio de Transporte Todo Reglamentacion del uso e instalacion del cinturén |Gestion Humana y Gestion Humana administrativa y financiera - Seguridad vial VIGENTE
Aplicable con el articulo 82 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre". de seguridad SG -SST Seguridad y Salud en Seg_undad y Salud en el
el Trabajo Trabajo - Gestién Humana -
COAPSST)
. . PR L P L Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto Requlsno Legal 1607 2002 p,m el cual se mOd'f.'ca la tabla de CIaS'flcacmr} de aC"V'dafdeS economicas para el Ministerio de Trabajo Todo Tabla de casificacion de actividades economicas Gestion Humana y el Trabajo Trabajo Afiliacion VIGENTE
Aplicable sistema general de riesgos profesionales y se dictan otras disposiciones SG -SST Gestion humana Gestion Humana
*Todo afiliado al SGRL tendra derecho a las
prestaciones econémicas
*REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar
el periodo de incapacidad temporal, los
empleadores estan obligados, si el trabajador
recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el
. " R - ) : cargo que desempefiaba, oa reupicarlo en " Sequridad y Salud en Gestion Humana
Ley Requlslto Legal 776 2002 Por If-x cual se dictan normas sobre Ialorganlzaclon, administracion y prestaciones Congreso de Colombia At 1,48 cl{alquler otro para el cual esté capacitado, de la |Gestion Humana y ol Trabaio Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
Aplicable del Sistema General de Riesgos Profesionales misma categoria. SG -SST ‘LGest\()n Humana Todos los procesos
*REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los
empleadores estan obligados a ubicar al
trabajador incapacitado parcialmente en el cargo
que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo
ible con sus i para
lo cual deberén efectuar los movimientos de
personal que sean i
Las prestaciones asistenciales y econémicas
derivadas de un accidente de trabajo o de una
Requisito Legal Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones enfermedad profesional, seran reconocidas y Gestion Humana y Sequridad y Salud en. Gestion Humana
Ley . 776 2002 y " . ! Congreso de Colombia Art. 1 Paragrafo 2° pagadas por la administradora en la cual se el Trabajo Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
Aplicable del Sistema General de Riesgos Profesionales . . SG -SST
encuentre afiliado el trabajador en el momento de Gestion Humana Todos los procesos
ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad
profesional, al momento de requerir la prestacion.
Toda persona que se encuentre afiliada y a la cual
se le defina una incapacidad temporal, recibira un
subsidio equivalente al 100% de su salario base
de cotizacién, que se calcula desde el dia
siguiente al que ocurrié el accidente de trabajo y
hasta el momento de su rehabilitacion,
readaptacion o curacion o la declaratoria de Sequridad v Salud en Gestion Humana
Requisito Legal Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién y prestaciones . incapacidad permanente parcial, invalidez o |Gestion Humanay Sequridady Salud en. - .
Ley . 776 2002 " " . Congreso de Colombia Art. 3 el Trabajo Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
Aplicable del Sistema General de Riesgos Profesionales muerte. SG -SST Gestion Humana Todos los procesos
El periodo durante el cual se reconoce la
prestacion sera hasta por (180) dias, que podran
ser prorrogados hasta por periodos que no
superen otros (180) dias continuos adicionales,
cuando esta prérroga se determine como
necesaria para el tratamiento del afiliado, o para
culminar su rehabilitacion.
A quien se le defina una incapacidad permanente
parcial, tendra derecho a que se le reconozca una
Requisito Legal Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién y prestaciones indemnizacién en proporcién al dafio sufrido, a Gestién Humana y Sequridad y Salud en. Gestion Humana
Ley 776 2002 ! Congreso de Colombia Art. 7y 10 cargo de la entidad administradora de riesgos el Trabajo Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
Aplicable del Sistema General de Riesgos Profesionales . y SG -SST ’
profesionales, en una suma no inferior a 2) Gestién Humana Todos los procesos
salarios base de liquidacion, ni superior a (24)
veces su salario base de liquidacion.
Si como consecuencia del accidente de trabajo o
de la enfermedad profesional proviene la muerte
del afiliado o muere un pensionado por riesgos
profesionales, tendra derecho a la pension de
ivientes las personas descritas en el Art. 47
de la Ley 100 de 1993.
El monto de la pensién de sobrevivientes sera,
segun sea el caso.
- 75% del salario base de liquidacién por muerte
del afiliado.
- 100% de lo que estaba recibiendo por pension,
Requisito Legal Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones cuando muere el pensionado. Gestion Humana y Sequridad v Salud en. Gestion Humana
Ley 776 2002 Congreso de Colombia Art. 11, 12, 15, 16 el Trabajo Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE

Aplicable

del Sistema General de Riesgos Profesionales

La persona que compruebe haber sufragado los
gastos de entierro de un afiiado o de un
pensionado por invalidez del Sistema de Riesgos
Profesionales, tendra derecho a recibir un auxilio
funerario sin que pueda ser inferior a cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes, ni
superior a diez (10) veces dicho salario

El auxilio deberd ser cubierto por la respectiva
entidad administradora de riesgos profesionales.
En ninglin caso puede haber doble pago de este
auxilio.

SG -SST

Gestién Humana

Todos los procesos
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Requisito Legal

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones

Las entidades Administradoras de Riesgos
Profesionales suspenderan el pago de las
p e 6 en el
Decreto-ley 1295 de 1994, cuando el afiliado o el

Gestién Humana y

Seguridad y Salud en

Gestion Humana

Ley Aplicable 776 2002 del Sistema General de Riesgos Profesionales Congreso de Colombia Art. 17 pensionado no se someta a los examenes, |sc -ssT el Trabajo Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
controles o prescripciones que le sean ordenados; Gestién Humana Todos los procesos
0 que rehuse, sin causa justificada, a someterse a
los  procedimientos necesarios para su
rehabilitacion fisica y profesional o de trabajo.
Por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales para los empleados ptiblicos y
Decreto Requisito Legal 1919 2002 se regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel |Presidente de la Republica |Art. 01,4,5Y 06 Régimen minimo prestacional de los Trabajadores Gestién Humana Gestion Humana, Profesional especializado 03 Prestaciones VIGENTE
Aplicable territorial Oficiales del Nivel Territorial. Gestion Humana, Sociales
Comité de Seguridad Vial
Seguridad y Salud en (Ambiente fisico - Drieccién
Ley Requlsllo Legal 769 2002 Pgr Ia‘c‘ual s? expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras Congreso de la Republica | Todo Codigo Nacional de transito terrestres Gestion Humanay |el Tr_abao administrativa y financiera - Seguridad vial VIGENTE
Aplicable disposiciones". SG -SST Ambiente Fisico Seguridad y Salud en el
Gestién humana Trabajo - Gestién Humana -
COAPSST)
Requisito Legal Por la cual se reforma algunas disposiciones del sistema general de pensiones, . Gestion Humana
Ley . 797 2003 . ' |Congreso de la Republica | Todo Regulacion del Sistema Pensional. Gestién Humana Gestion Humana Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
Aplicable previsto en la Ley 100 de 1993.
Todos los procesos
Seguridad y Salud en
. . . . Obligacién de incorporar el cumplimiento por parte ’ el Trabajo Gestion Humana
Ley Requlsno Legal 828 2003 Por Ia. cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema de Congreso de la Republica | Todo del contratista de sus obligaciones frente al Gestion Humana y Gestion Juridica y Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
Aplicable Seguridad Social. y N : SG -SST
Sistema de Seguridad Social Integral contractual Todos los procesos
Gestién humana
. Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se " . . " Sequridad y Salud en
Decreto Requlsno Legal 2090 2003 modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de |Ministerio de Trabajo Art. 1, 2. Se definen Ias‘ actividades de alto riesgo para la |Gestion Humanay el Trabajo Seguridad y Sglud enel S.'emGSH‘UdL de VIGENTE
Aplicable : : o salud del trabajador SG -SST Trabajo Riesgos Laborales
pensiones de los trabajadores gue laboran en dichas actividades Gestién humana
Articulo modificado por el articulo 228 del Decreto
19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las
reformas de plantas de personal de empleos de
N S ; . actos
las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes Gerencia Direccion . .
Requisito Legal " nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse |Gestién Humana y Administrativa, Gerenmg, Direcion : a‘dm\mslram{os‘de
Ley . 909 2004 Reforma plantas de personal Congreso de la republica 46 4 " . ! . ! Administrativa, Secretaria ajuste, ampliacion VIGENTE
Aplicable en necesidades del servicio o en razones de |SG -SST Secretaria General y
s L i " General o reformas a las
modernizacion de la Administracion y basarse en Gestion Humana
P " P N plantas de personal
justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas
entidades,
Seguridad y Salud en
el Trabajo
Resolucion Requlsl(o Legal 156 2005 Por la cual se adoptan los _formams dg |nfurrr|e de accidente de trabajo y de Mlnl‘steno de la Proteccion Todo Se definen los formatos de AT y EP Gestion Humanay  [Gestién _Ambleme_ fisico Seguridad y S_alud enel s_lemGsa\udL de VIGENTE
Aplicable enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones. Social SG -SST Saneamiento basico Trabajo Riesgos Laborales
Produccion de Agua
Potable
Requisito Legal Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos Establece el sistema de nomenclatura, Direccion DirectoraAdministrativa, ’\_‘\Ve(l;;lfofasfglualﬁ:ls
Decreto Ley d 9 785 2005 y y P! Presidente de la Reptiblica |Art. 01 AL 21, 25 al 31 clasificacion de empleos, de funciones y requisitos | Gestion Humana Administrativa y Profesional Especializado 03 Y VIGENTE
Aplicable de las entidades territoriales " del empleado
generales de los cargos. Gestion Humana, publico
Seguridad y Salud en
. : ; . e i : " " el Trabajo
- Requisito Legal Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de [Ministerio de Proteccion Se adoptan los formatos de informe de accidente |Gestion Humana y P Seguridad y Salud en el |ACCIDENTALIDAD
Resolucién . 156 2005 : - . N Todo . n Gestién Humana . VIGENTE
Aplicable enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones. Social de trabajo y de enfermedad profesional SG -SST - . .. | Trabajo LABORAL
Gestién Ambiente fisico
Lo Requisito Legal | ;00 2006 Por medio de la cual se aprueba el "Convenio Marco de la OMS para el control del | oo oo Ll Se aprueba convenio marco OMS para el control |Gestion Humana y Zeﬁ“;t‘fg Salud en Gestion Humana Sustancias VIGENTE
Y Aplicable tabaco"”, hecho en Ginebra, el veintiuno (21) de mayo de dos mil tres (2003). 9 P T de tabaco SG -SST m‘h_umana Todos los procesos psicoactivas
Requisito Legal Gestién Humana Sequridad y Salud en Gestion Humana
Ley d g 1005 2006 Por la cual se adiciona y modifica el Cédigo Nacional de Transito Terrestre, Ley Congreso de la Republica | Todo Codiga Nacional de Transito terrestre Y el Trabajo PESV DEROGADA
Aplicable SG -SST n Todos los procesos
Gestién humana
Requisito Legal Se adoptan medidas para prevenir, corregir y Gestion Humana Seguridad y Salud en Gestion Humana Comité de
Ley d 9 1010 2006 769 de 2002.” Modificado por el art. 207, Decreto Nacional 019 de 2012. Congreso de Colombia Todo sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos Y el Trabaio Comité de convivencia laboral VIGENTE
Aplicable . . SG -SST ’ convivencia laboral
en el marco de las relaciones de trabajo. Gestion humana Todos los procesos
" . . Por la cual se adoptan las Guias de Atencién . Seguridad y Salud en Gestion humana
Resolucion Otros 2844 2007 Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional [Ministerio de la Proteccién Todo Integral de Salud Ocupacional Gestién Humana y ol Trabaio Seguridad y Salud en el BIOMECANICO VIGENTE
Basadas en la Evidencia. Social h : SG -SST ¢ 1adalo. .
Basadas en la Evidencia. Gestién humana Trabaio
NATIONAL FIRE Gestion Humana Sugunuly Saden. Seguridad y Salud en el
Norma Otros NFPA 10 2007 Norma para extintores portatiles PROTECTION Todo Norma para extintores y el Trabajo 9 Y S EMERGENCIAS VIGENTE
SG -SST Py Trabajo
ASSOCIATION Gestion humana
Requisito Legal Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo |Ministerio de Proteccién Regula la préactica de evaluaciones médicas |Gestion Humana Sequridad y Salud en. Gestién humana Exéamenes
Resolucion d 9 2346 2007 9 P! " P y d Todo g P! Y el Trabaio Seguridad y Salud en el VIGENTE
Aplicable y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Social ocupacionales SG -SST ’ . ocupacionales
Gestién humana Trabaio
Requisistos que se deben tener en cuenta para
. L o realizar la on de y L Seguridad y Salud en Gestion humana
Resolucion Requlsno Legal 1401 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo. M'".'S‘e"o de la proteccion Todo de trabajo e implementar las medidas correctivas Gestién Humanay el Trabajo Seguridad y Salud en el ACCIDENTALIDAD VIGENTE
Aplicable social SG -SST ’ LABORAL
para eliminar o minimizar las condiciones de Gestion humana Trabajo
riesgo y evitar su recurrencia.
Requisito Legal gztzlr:\itaré;aﬁ;ecg‘ﬁezirgnelSp:glgl ‘ apg:taeslaal Gestion Humana Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el
Decreto d 9 1670 2007 Actualizada Resolucién 2851 de 2015 Presidencia de la Republica | Todo y P Y el Trabaio Trabajo Aportes al SGRL VIGENTE
Aplicable obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de [SG -SST .
, No aplica Gestion Humana
Liguidacion de Aportes
Establece los requisitos minimos de las mejores practicas en gestion de Seguridad Requisistos de seguridad industrial salud |Gestion Humana Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el
NTC OHSAS Otros 18001 2007 d Jores pl 9 9 Y [icontEC Todo d 9 y Y |el Trabaio 9 y GATISO VIGENTE

Salud en el Trabajo

ocupacional

SG -SST

Gestion humana

Trabajo
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Requisito Legal

Por medio del cual se las fechas de del uso de la Planilla

El Ministerio del Interior y

Establecen las fechas de obligatoriedad del uso de

Gestion Humana y

Seguridad y Salud en

Gestion Humana

Decreto Aplicable 728 2008 Integrada de Liquidacion de Aportes para pequefios aportantes e independientes. de Jusllcla_de la Republica | Todo la Planilla Jmegrada de qu_uldaclon_ de Aportes SG -SST el Trabajo Seguridad y S_alud enel Aportes al SGRL VIGENTE
de Colombia para pequefios aportantes e independientes. Todos los procesos Trabajo
Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, Sequridad v Salud en GUIAS DE
. . g y
- Basadas en la Evidencia para asma 1l es expuestos a de Proteccién es a benceno, Gestion Humana y n Seguridad y Salud en el -
Resolucién Otros 1013 2008 Todo el Trabajo ATENCION VIGENTE
benceno, ir dela de contacto y cancer |Social inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de |SG -SST Gestion humana Trabajo INTEGRAL
pulmonar relacionados con el trabajo. contacto y céancer pulmonar relacionados con el
trabajo
Requisito Legal Ministerio de la Proteccion Adoptan medidas en relacién con el consumo de |Gestion Humana Sequridad v Salud en. Gestién humana Sustancias
Resolucion d 9 1956 2008 Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o de tabaco. Art. 2,4 P! Y el Trabaio Seguridad y Salud en el VIGENTE
Aplicable Social cigarrillo o de tabaco. SG -SST Gestion humana Trabaio psicoactivas
Requisito Legal Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan |Congreso de la Republica Gestién Humana y Sequridad y Salud en. Gestin humana
Ley . 1221 2008 el . Todo Normas para promover y regular el Teletrabajo. el Trabajo Seguridad y Salud en el Teletrabajo VIGENTE
Aplicable otras disposiciones. de Colombia SG -SST Gestion humana Trabaio
dopcién de normas que permitan garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto
en el ambito publico como en el privado, el formas de
Requisito Legal Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de Congreso de la Republica ejercicio de los derechos reconocidos en el Gestion Humana Sequridad y Salud en Gestién humana violencia
Ley d 9 1257 2008 violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de g . P! Todo ordenamiento juridico interno e internacional, el Y |el Trabajo Seguridad y Salud en el vioenciay VIGENTE
Aplicable de Colombia SG -SST discriminacion
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones acceso a los procedimientos administrativos y Gestién humana Trabajo contra las muieres
judiciales para su proteccion y atencion, y la d
adopcion de las politicas publicas necesarias para
su realizacion.
Requisito Legal Ministerio de la Proteccion Formulario  Unico o Planilla Integrada de Gestion Humana Seguridad y Salud en Gestion humana
Resolucion d 9 1747 2008 Por el cual se modifica la resolucion 634 de 2006. ; Todo Liquidacion y pago de aportes al Sistema de Y el Trabajo Seguridad y Salud en el Afiliacién VIGENTE
Aplicable Social ) . ! SG -SST .
Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales Gestién humana Trabajo
. - . : " P i " Seguridad y Salud en Gestion humana 5
Resolucion Requlslto Legal 1018 2000 Por I}a cl{al se‘rr)odlﬂca los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 custodia Mlnllstenc de Proteccion Toda Custodia de historias clinicas ocupacionales Gestion Humana y ol Trabaio Seguridad y Salud en el Examenes VIGENTE
Aplicable de historias clinicas ocupacionales Social SG -SST ‘LGest\()n humana Trabaio ocupacionales
Se previenen dafios a la salud de los menores de
. Por medio de la cual se previenen dafios a la salud de menores de edad, la Edw' la p'ob‘lacmn no fumadora‘ y se estipulan " Sequridad y Salud en
Requisito Legal - " o o i P politicas publicas para la prevencion del consumo |Gestion Humana y " Gestion Humana Sustancias
Ley . 1335 2009 poblacién no fumadora y se estiulan politicas plblicas para la prevencién del Congreso de la Reptblica [Art 5Y 12 ; el Trabajo : VIGENTE
Aplicable del tabaco y el abandono de la dependencia del |SG -SST ’ Todos los procesos psicoactivas
cosumo del tabaco. N Gestién humana
tabaco del fumador y sus derivados en la
poblacién colombiana
La obesidad como una enfermedad crénica de
Salud Pulblica, la cual es causa directa de
Requisito Legal 1355 por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crénicas no enfermedades cardiacas, circulatorias, colesterol Gestion Humana Sequridad y Salud en Gestion Humana Programa cardio
Ley A I?cable 9 14 de 2009 transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se adoptan |El Congreso de Colombia [Art5 89, 10,20 alto, estrés, depresion, hipertension, cancer, SG -SST Y el Trabajo Todos [0S procesos vasculas - pausas VIGENTE
P octubre medidas para su control, atencién y prevencion. diabetes, artritis, colon, entre otras, todos ellos Gestién humana P activas
aumentando considerablemente la tasa de
mortalidad de los colombianos.
- Por la cual se 1 i i para el ito de la Resolucion |, . ... 5 o Seguridad y Salud en 5
Resolucién Regmsno el 1486 2009 nimero 0736 de 2009, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, sobre M'm.Ste"O (B e FEEEEE Todo Lineamientos para el trabajo en alturas e MDY el Trabajo (s [FIHER Trabajo en Alturas DEROGADA
Aplicable A Social SG -SST e Todos los procesos
trabajo en alturas. Gestién humana
Formalizacién y la generacién de empleo, con el
Requisito Legal fin de generar incentivos a la formalizacién en las Gestion Humana
Ley A I?cable 9 1429 2010 Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacién de Empleo. Congreso de la Republica |TODO etapas iniciales de la creacion de empresas; de tal SG -SST Y |Gestién humana Gestién humana Seguridad Social VIGENTE
P manera que aumenten los beneficios y disminuyan
los costos de formalizarse
Comité de Seguridad Vial
Reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Sequridad y Salud en (Ambiente fisico - Drieccion
Ley Requlslto Legal 1383 2010 Por la gual s‘e‘reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito, y se dictan Congreso de colombia Art6,7,8,9, 15, 25. Transito, y se dictan otras disposiciones Gestion Humana y ol Trabaio y financiera - Seguridad vial VIGENTE
Aplicable otras disposiciones SG -SST *LGesuén humana Seguridad y Salud en el
Trabajo - Gestion Humana -
COPASST)
Proteger al aneor de edad y comundiad en general
Requisito Legal Ministerio de la Proteccion de los efectos nocivos del consumo de bebidas Gestion Humana Sequridad y Salud en Gestién Humana Sustancias
Decreto A I(?cable 9 120 2010 Por el cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de alcohol Social Art1,24,6781011,17,6 18,19 alcoholicas y establecer medidas tendientes a SG -SST Y el Trabaio Seguridad y Salud en el sicoactivas VIGENTE
P reducir el dafio y minimizar el riesgo de Todos los procesos Trabajo P
accidentes, violencia y criminalidad
Plazo de acreditacion del personal para trabajo en alturas hasta el 2012. De este ..
i~ Requisito Legal afio en adelante todas las empresas deberan presentar su certificacion de aptitud Ministerio de la Proteccion . . . Gestién Humana y =equndady salud en. Gestion Humana
RESHERD Aplicable 228l 2010 para la realizacién de dichos trabajos. DEROGADA por el articulo 29 de la [Social = IMAEEIHIETHES (21 € Rl G EliuEs SG -SST %mana Todos los procesos WELED G AES DERCS
Resoluci6n 1409 de 2012
SECCION 220 La iluminacién en el anlisis
de riesgos. Considerar los aspectos de la
iluminacioén relacionados con la salud y
seguridad de las personas, el medio
ambiente, (...)
SECCION 410.1 Niveles de lluminacién o
RETILAP Requisito Legal R(ggléép 2010 Reglamento técnico de iluminacion y alumbrado ptiblico Ministerio de Minas y (Luminancia y distribucién de luminancias |, ;0. mientos de iluminacién es espacios laborales | S&Stion Humanay eS\ET:JarLrjaag Saluden Gestion Humana lluminacién VIGENTE
Aplicable g y P . Energia SECCION 420 Requisitos especificos de P SG -SST ’ Todos los procesos
Marzo 2010) PR Gestién humana
iluminacién interior. Tabla de niveles de
luminancia requeridos por tipo de recinto y
actividad. Caracteristicas de disefio de
iluminacién de acuerdo a las labores,
oficinas, industria, salas de lectura,
auditorios, etc.
Guia Técnica Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad Guia para la identificacion de peligros, valoracién |Gestién Humana Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el
Otros GTC 45 2010 Actualizada o peligros y 9 9 ICONTEC Todo P ! peligros. Y |el Trabaio 9 y IPEVR VIGENTE
Colombiana y salud ocupacional y determinacion de controles SG -SST Gestion humana Trabajo
. : o EL PRESIDENTE DE LA : : i " :
Decreto Requisito Legal 2025 2011 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1233 de 2008 y el articulo 63 de la REPUBLICA DE Todos Definicion del envio de trabajadores en mision y Gestion Humana Direccion Directora Administrativa, INTERMEDIACION VIGENTE

Aplicable

Ley 1429 de 2010

COLOMBIA

de intermediacién laboral.

Administrativa

LABORAL



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/RESOLUCION_1013_2008_GATISODERMA.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/RESOLUCION_1956_2008_TABACO.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/RESOLUCION_1956_2008_TABACO.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_1335_2009_TABACO.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_1335_2009_TABACO.pdf

Requisito Legal

Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y conductas

La presente ley tiene por objeto definir
lineamientos  generales en  educacion,
responsabilidad social empresarial y acciones
estatales y comunitarias para promover en las
personas la  formacion de  habitos,

Gestién Humana y

Seguridad y Salud en

Comité de Seguridad Vial
(Ambiente fisico - Drieccién

ac y financiera -

Ley Aplicable 1503 2011 seguros en la via y se dictan otras disposiciones. El Congreso de Colombia |Art. 1, 2.3, 10 comportamientos y conductas seguros en la via y |SG -SST %ﬁlmana Seguridad y Salud en el Seguridad vial VIGENTE
en consecuen-cia, la formaciéon de criterios Trabajo - Gestién Humana -
auténomos, solidarios y prudentes para la toma de COPASST)
decisiones en situaciones de desplazamiento o de
uso de la via publica
Ministeri d I
Requisito Legal Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras lelcnnlzlzg?as Ze a[: Todos Gestién Humana y Sequridad y Salud en.
Decreto . 884 2012 . e . - Teletrabajo en la empresa el Trabajo Gestién Humana Teletrabajo VIGENTE
Aplicable disposiciones. informacion 'y las Excepto 9, 12, 13y 14 SG -SST Todos [0S procesos
comunicaciones P
Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que Sequridad v Salud en Gestion Humana
Requisito Legal consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional “entidad . Normas para garantizar la atencién integral a |Gestién Humanay n N Sustancias
Ley 1566 2012 i p « |Congreso de Colombia Art6,7,8. el Trabajo Seguridad y salud en el VIGENTE
Aplicable comprometida con la prevencion del consumo, abuso y adiccién a sustancias personas que consumen sustancias psicoactivas  |SG -SST Gestion humana trabaio psicoactivas
psicoactivas. .
Seguridad y Salud en
el Trabajo
Gestién humana
. " L . . : - . Director Operativo
. Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se Se adopta la politica nacional de gestion del riesgo ’ Planeacion Estrategica
Requisito Legal y : . 9 . . g n Gestion Humana y ; Planeacion estrategica Plan de
Ley Aplicable 1523 2012 establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras |Congreso de Colombia Todo de desastres y se establece el Sistema Nacional SG -SST Comunicaciones y eintegrantes del comando de emergencias VIGENTE
P disposiciones de Gestion del Riesgo de Desastres relaciones publicas ingwdentes brigadistas 9
Gestion Financiera y brig
Produccion de agua
potable
Seguridad y Salud en
Se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se el Trabajo Gestion Humana
Ley Requlslto Legal 1562 2012 Ppr Iq ‘cual se modifica el sistema Qe riesgos laborales y se dictan otras Congreso de la Republica | Todo dictan otras disposiciones en materia de Salud Gestion Humana y Gestion Juridica y Seguridad y salud en el Seguridad y s?\ud VIGENTE
Aplicable disposiciones en materia de salud ocupacional Ocupacional SG -SST contractual trabajo en el trabajo
P Todos los procesos
Gestién humana
gestion Humana
Requisito Legal . . . " Responsabilidad compartida y gestién integral de |Gestion Humana y Sef “””?" Salud en Seguridad y salud en el Plan de
Ley . 1575 2012 Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de colombia Congreso de Colombia Articulo 1,2 h . . el Trabajo VIGENTE
Aplicable riesgos contra incendios. SG -SST Gestion humana trabajo emergencias
Brigadistas
o S . q Fon o - P - o Seguridad y Salud en
R Requisito Legal 4502 2012 Por la 9ua| se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y Ministerio de Salud y Toda Procedl@enlo, requisitos para el otorgamiento y [Gestion Humana y el Trabaio Seguridad y Salud en el LICENCIAS DEROGADA
Aplicable renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones Proteccién social renovacion de las licencias de salud ocupacional |SG -SST *Leestmn (e Trabajo
- Requisito Legal Estaplece . laexigencia de la conformaclop Y func}q@amlentc del Comité de P . Conformacién y funcionamiento del Comité de |Gestion Humanay Se ur\dgd Salud en Seguridad y Salud en el Comité de
Resolucion : 652 2012 Convivencia Laboral, el cual pretende prevenir la aparicién de acoso laboral (el cual |Ministerio de trabajo Todo ; el Trabajo . VIGENTE
Aplicable Convivencia Laboral SG -SST ~ Trabajo convivencia laboral
se encuentra claramente definido en la Ley 1010 de 2006). Gestién humana
el Gestion humana, Gestion humana,
q Aa direccion operativa, |direccion operativa,
Reglamento de Seguridad para proteccién contra produccion agua produccion agua
R e Requlslto Legal 1409 2012 Por la cyal se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas MINISTERIO DE TRABAJO |Toda caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los potable, tratamiento |potable, tratamiento de Seguridad y Sglud enel Trabajo de alturas DEROGADA
Aplicable en trabajo en alturas. empleadores, 5 Trabajo
q q de aguas residuales, |aguas residuales,
empresas, ~contratistas, subcontratistas y . -
trabajadores de todas las actividades econdmicas it Gl st G
alcantarillado alcantarillado
Requisito Legal Conformacién y funcionamiento del Comité de Gestion Humana Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el Comité de
Resolucion d 9 1356 2012 Por la cual se modifica parcialmente Ia resolucién 652 de 2012 Ministerio de trabajo Todo Convivencia Laboral ais como la periocidad de las Y |el Trabajo g y VIGENTE
Aplicable . SG -SST - Trabajo convivencia laboral
reuniones. Gestién humana
Requisito Legal Por medio de la cual se regula algunos aspectos sobre las Inspecciones del Trabajo ) ) . - Gestion Humanay |S2duridady Saluden o i umanay SG -SST | Formalizacion
ley . 1610 2013 " Congreso de Colombia Capitulo 2 Articulos 13 al 17 Acuerdos de formalizacién laboral. el Trabajo S VIGENTE
Aplicable y los Acuerdos de formalizacion laboral SG -SST Gestion humana Juridica y todos los procesos laboral
Requisito Legal Promocién revencién de la Salud Mental, |Gestion Humana Sequidad y Salud en Gestion Humana
Ley d 9 1616 2013 Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras disposiciones |Congreso de Colombia Art. 03, 06,07,09, 11, 38. ! lon v p . Y el Trabajo Seguridad y salud en el Salud mental VIGENTE
Aplicable incapacidades en salud mental. SG -SST Gestion humana trabaio
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de S y
. N Reglamenta la afiliacion al Sistema General de .
. las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios N . L Seguridad y Salud en Gestién Humana
Requisito Legal - Riesgos Laborales de las personas vinculadas a |Gestion Humana y Independientes /
Decreto . 723 2013 con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores |Presidencia de la republica |Todo h " el Trabajo Seguridad y Salud en el VIGENTE
Aplicable través de un contrato formal de prestacion de |SG -SST Contratistas
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras servicios Todos los procesos Trabajo
disposiciones.
Requisito Legal Por el cual se reglamenta el paragrafo 5° del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y se Gestion Ambiente Profesional Especializado 03- Idoneidad del
Decreto d 9 1637 2013 9 parag Y y Ministerio trabajo Todo Idoneidad del Corredor de Seguros Ambiente Fisico Fisico P VIGENTE
Aplicable dictan otras disposiciones. Idoneidad del Corredor de seguros Gerencia Gestion Ambiente fisico corredor de seguros
Gestién Humana Reglas para el
. . - - Gestion juridica y . manejo de las
Resolucion Requlsno el 1426 2013 Por la cual se estabece el Reglamento Interno de Trabajo. IBAL Todo F.’O' ¢l ael &2 ?S‘ablecer.] _Ias GIEHCEHIONES G | (Sl RUERy) contractual (FiEiEEeiE] EEREaEiEi 62 situaciones DEROGADA
Aplicable rigen a los trabajadores oficiales de la Empresa SG -SST Seguridad y Salud en Gestion Humana e ey o
el Trabajo personal
Requisito Legal Gestiéon Humana Sequridad y Salud en. Gestion Humana
Resolucion d 9 1903 2013 Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo Ministerio Del Trabajo Todo Modificacones de Trabajo en Alturas Y el Trabaio Trabajo en Alturas VIGENTE
Aplicable SG -SST Gestion humana Todos los procesos
En el sistema de seguridad social los respectivos
empleadores en el sistema general de seguridad y
social en salud estara a cargo de los respectivos Sequridad y Salud en
Requisito Legal . . o empleadores las prestaciones economicas |Gestion Humanay g y .
Decreto : 2493 2013 Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999 Presidente de la Republica |Todo . " el Trabajo Gestion Humana Incapacidades VIGENTE
Aplicable correspondientes a los dos primeros dias de |SG -SST Todos [0S procesos
incapacidad originada por enfermedad general y P
de las entidades promotoras de salud a partir del
tercer dia.
Requisito Legal Por +E129:N129medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y Direccién Nacional de Capacitacién y entrenamiento para las brigadas |Gestion Humana Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Resolucién d 9 256 2014 entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores energético, Toda P! y P 9 Y |el Trabajo 9 Y EMERGENCIAS VIGENTE

Aplicable

industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia,

bomberos

contraincendios

SG -SST

Gestién humana

Trabajo




Gestion Ambiente

Profesional Especializado 03

Requisito Legal Por la cual se establecen los requisitos del curso basico obligatorio de capacitacion Curso basico obligatorio de capacitacion para los Gestion Humana Fisico Gestion Ambiente Fisico, TRANSPORTE
Resolucion d 9 1223 2014 para los conductores de vehiculos de carga que transportan mercancias peligrosas |Ministerio de transporte Todo conductores de vehiculos de carga que y . y : . SUSTANCIAS VIGENTE
Aplicable . N SG -SST Gestién Humana Profesional Especializado 03 o
y se dicta una disposicién transportan mercancias peligrosas Gestion Humana QUIMICAS
g y = . .
Se une?a#abizlmj en Comité de Seguridad Vial
Gesmilai_eme (Ambiente fisico - Drieccién
Feebhn Requlslto Legal 1565 2014 Por la cu_al se e_xplde la Guia metodolégica para la elaboracién del Plan Estratégico Ministerio de transporte Todo Guia lmglodologlca para If_x elaboracién del Plan |Gestion Humana y Fisico administrativa y financiera - Seguridad vial DEROGADA
Aplicable de Seguridad Vial Estratégico de Seguridad Vial SG -SST =t i TER Seguridad y Salud en el
Sequridad y Salud en Trabajo - Gestién Humana -
9 y St COAPSST)
el Trabajo
e 3 3 . N a 3 q Dictan disposiciones para la implementacién del H Seguridad y Salud en
Decreto Requlslto Legal 1443 2014 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién Presidente de la Republica |Todo Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Salud en el SGSST DEROGADA
Aplicable de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). A SG -SST Trabajo
Trabaio (SG-SST). Todos los procesos
El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, Sequridad v Salud en
Requisito Legal que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de El presente decreto tiene por objeto expedir la |Gestion Humanay Seguridad y Salud en el Enfermedad
Decreto . 1477 2014 L e Presidente de la Republica |Todo el Trabajo . VIGENTE
Aplicable enfer en las , y ii) grupos de enfermedades, para Tabla de Enfermedades Laborales SG -SST Gestion humana Trabajo Laboral
determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.
Determinacion de los grados de incapacidad Sequridad v Salud en
Decreto Requlsllo Legal 1507 2014 Por elbcual se expide el quual Unico para la Calificacién de la Pérdida de la Presidente de la Republica |Art. 1y 2 pgrmanente parclal,‘ invalidez o |nva||dgz total [Gestion Humanay ol Trabaio Seguridad y Salud en el Calificacion de VIGENTE
Aplicable Capacidad Laboral y Ocupacional. origindas por lesiones debido a riesgos |SG -SST ‘LGest\()n humana Trabajo origen y/o PCL
profesionales.
: Requisito Legal Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021 y se dictan otras |, ,. . .. : . : Gestién Humana y Sequridad y Salud en. “””?" Salud en Gestion Humana
Resolucion . 2273 2014 " e Ministerio del Transporte Todo Plan Nacional de Seguridd Vial 2011-2021 el Trabajo PESV VIGENTE
Aplicable disposiciones. SG -SST Gestion humana Todos los procesos
Establece los factores que se tendrén en cuenta
para determinar los requisitos especificos de los BicseeAs it Niveles jerarquicos
Requisito Legal A . empleos en los manuales de funciones y de |Gestion Humanay A A y -y Grado Salarial
Decreto Aplicable 2484 2014 Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005 Presidente de la Reptblica |Art. 01 AL 11 competencias laborales, de acuerdo con lo |SG-SST No aplica Profesional Especializado 03 del empleado DEROGADA
sefialado en el articulo 2° del Decreto-ley 785 de publico
2005
Requisito Legal Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan otras Gestion Humana Sty Salten Gestion Humana
Resolucion d 9 3368 2014 h e P y Ministerio del Trabajo Todo Trabajo en Alturas Y |el Trabaio Trabajo en Alturas VIGENTE
Aplicable disposiciones. SG -SST Gestion humana Todos los procesos
. o " L : : : " Seguridad y Salud en Sustancias
Resolucion Requlslto Legal 1 2015 Por el cual se ymﬂca y actualiza la normatividad sobre el control de sustancias y |Consejo » Nacional de Todo Sustancias quimicas en el trabajo Gestion Humana y ol Trabaio Gestion Humana quimicas en el VIGENTE
Aplicable productos quimicos. Estupefacientes SG -SST ‘LGest\()n humana Todos los procesos Trabaio
Requisitos de
ingreso de los
Libro 2 , Parte 2, TITULO 3 Requisitos empleados publios
Generales para los empleos publicos de los y normatividad de
distintos  niveles jerarquicos de los los trabajadores
organismos y entidades del orden territorial oficiales y
TITULO 4 Competencias laborales Requisitos y compentencias de los diferentes Direccion Directora Administrativa, dispocisiones
Decreto Requlslto Legal 1083 2015 Modificado el numeral 2 del articulo 11 por la Resolucién 0002 del 28 de Marzo del Presidente de la Repdblica ggngrales para Ios‘emplet‘)s publicos de los n!veles jerarquicos de los se\‘m‘iores‘ publicos y sus Gesti6n Humana Administrativa y Profesional Especializado 03 comunes aplicable VIGENTE
Aplicable 2018. distindos niveles jerarquicos TITULO 5, |diferentes situaciones administrativas. Normas Gestion Humana. a los empleados
Administracién de personal y situaciones |relativas al Trabajador Oficial. ! publicos y
administrativas de los empleados publicos trabajadores
de las entidades del orden nacional y oficiales y
territorial CAPITULO 1, 234 5,6, 7y 8. Dispocisiones
TITULO 30, 31y 32 aplicable a los
trabajadores
oficiales
Establecer las reglas para la afiliacion y el pago de Sequridad v Salud en Gestion humana
Decreto Requisito Legal 55 2015 Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Presidente de la Republica |Toda aportes al sistema general de riesgos laborales Gestién Humanay |55 2 aio Seguridad y Salud en el AFILIACION A VIGENTE
Aplicable Laborales y se dictan otras disposiciones P VER DECRETO 1072 DE 2015 en el cual quedd |SG -SST *LGesmén humana 9 Tr;/ba'o ESTUDIANTES
compilado Jl
Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a
Requisito Legal las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan Se reglamentan los criterios de graduacion de las Gestion Humana Seguridad y Salud en Sequridad v Salud en el
Decreto A Icilcable 9 472 2015 normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre |Presidente de la Republica |Toda multas por infraccion a las normas de Seguridad y SG -SST y el Trabajo 9 Tr;/ba'o MULTAS VIGENTE
P definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, Todos los procesos Y
se dictan otras disposiciones.
Gestién Ambiente Comité de Seguridad Vial
Fisico (Ambiente fisico - Drieccion
Requisito Legal . . o . L Libro 2 Parte 3 Titulo 2 Capitulo 3 [Plan Estrategico de las Entidades, Organizaciones |Gestion Humana y Gestion Humana administrativa y financiera -
Decreto Aplicable 1079 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte [ Ministerio de Transporte Art.2.32.3.1, o Empresas en materia de Seguridad Vial, SG -SST Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el Seguridad vial VIGENTE
el Trabajo Trabajo - Gestion Humana -
COAPSST)
(Proviene del decreto 1127 de 1991 Art. 4)
El empleador elaborara los programas de . Sequridad y Salud en Gestipon humana .
Decreto zeﬁ;‘:;lts Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo ART.221.23.2 actividades recreativas, culturales, deportivas o de ggs}ggTHumana Y |el Trabajo Seguridad y Salud en el Prfg/ztr:‘l’ggny VIGENTE
P capacitacion incluyendo aspectos de Salud Gestién humana Trabajo P!
Ocupacional
(Proviene del decreto 1127 de 1991 Art. 5) Sequridad v Salud en Gestipon humana
6 Seguridad y Salud en.
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo ART. 221233 La asistencia de los trabajadores a las a;llvldades Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y Salud en el CAPACITACIONES VIGENTE
Aplicable programadas por el empleador es de caracter SG -SST Gestion humana Trabajo
obligatorio
(Proviene del decreto 982 de 1984 Art. 1)
Se considera como calzado y vestido de labor, el Sequridad v Salud en Gestipon humana
- - h ” g y
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo que se requiere para desempefiar una funcién o Gestién Humanay el Trabajo Seguridad y Salud en el DOTACION / EPP VIGENTE

Aplicable

actividad determinada. El overol o vestido debe
ser apropiado para las clases de labores que
desempefien los trabajadores y con su ambiente.

SG -SST

Gestién humana

Trabajo
Gestion de Ambiente Fisico
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Requisito Legal

(Proviene del decreto 982 de 1984 Art. 4)

Si el trabajador no hace uso de los elementos de
la labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarle los correspondientes al

Gestién Humana y

Seguridad y Salud en

Gestipon humana
Seguridad y Salud en el

Decreto . 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo ART.2.2.1.4.4 periodo siguiente, contando a partir de la fecha, en el Trabajo . DOTACION / EPP VIGENTE
Aplicable s P SG -SST Trabajo
que se haya hecho al trabajador el tltimo Gestién humana Gestion de Ambiente Fisico
suministro de los elementos.
El empleador dara aviso por escrito al inspector de
trabajo.
(Proviene del decreto 2616 de 2013 Art. 3)
La afiliacién a los trabajadores a los sistemas de Sequridad v Salud en Gestipon humana
- ” g y
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar Gestion Humanay el Trabajo Seguridad y Salud en el Afiliacion VIGENTE
Aplicable sera responsabilidad de el empleador y se SG -SST Gestion humana Trabaio
realizara en los términos que establece las normas |
generales que rigen los diferentes sistemas.
(Proviene del decreto 2616 de 2013 Art. 7)
Requisito Legal El monto de la cotizacién que le corresponde al Gestion Humana Sequridad y Salud en Gestipon humana
Decreto A ﬁcable g 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo ART. 22.1.6.4.7 trabajador y al empleador, se determinara SG -SST Y |el Trabaio Seguridad y Salud en el Afiliacién VIGENTE
P aplicando los porcentajes establecidos en los Gestién humana Trabajo
respectivos sistemas
(Proviene del decreto 1530 de 1996)
Cuando un trabajador fallezca como consecuencia
del trabajo, el empleador debera realizar la
investigacion del AT, en acompafiamiento del
. : - " Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo ART. 2.24.1.6 COEASST' dentro de los 15 dias siguientes y Gestién Humanay el Trabajo Trabajo} ACCIDENTALIDAD VIGENTE
Aplicable remitirlo a la ARL. SG -SST Gestion humana COPASST LABORAL
La ARL debera emitir concepto sobre el evento
correspondiente en un plazo no superior a 15 dias
habiles.
(Proviene del decreto 472 de 2015)
i Los empleadores reportaran los accidentes graves " Sequridad y Salud en
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.1.7 y mortales, asi como las enfermedades Laborales, Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y Sglud enel ACCIDENTALIDAD VIGENTE
Aplicable " o SG -SST p Trabajo} LABORAL
directamente a la direccion territorial, dentro de 2 Gestién humana
dias habiles siguientes al evento.
(Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 3)
i Los empleadores que tengan a su cargo uno o " Sequridad y Salud en
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.1.1 maés trabajadores, deben estar afiliados al SGRL. Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y S_alud enel Afiliacién VIGENTE
Aplicable " : SG -SST ~ Trabajo
La ARL es libre y voluntaria por parte del Gestién humana
empleador
Requisito Legal (Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 6) Gestion Humana Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto A I?cable g 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.1.3 La afiliacién se entiende efectuada al dia siguiente SG -SST Y |el Trabajo Trabajo Afiliacién VIGENTE
P en el que el formulario ha sido recibido por la ARL Gestién humana Gestion Humana
(Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 7)
. Los empleadores podran cambiarse de ARL una y Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto Requlslto Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.1.4 \{e_z cada afio, contando desde la afiliacién inicial o |Gestion Humanay el Trabajo Trabajo Afiliacion VIGENTE
Aplicable ultimo traslado. SG -SST Gestion humana Gestion Humana
Con 30 dias de antelacién deben dar aviso a la
ARL
. (Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 8) ) Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto Requ'sno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.1.5 Los e_mpleadores eren '”“’"”?’ asus Gestién Humana y el Trabajo Trabajo Afiliacién VIGENTE
Aplicable trabajadores, mediante comunicacion individual o |SG -SST Gestion humana Gestion Humana
colectiva. la ARL en la cual estan afiliados.
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 4)
. La seleccion de la ARL para las personas . Sequridad y Salud en
Decreto Requ'sno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.4 vinculadas a través de contratos de prestacion de Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y S_alud enel Afiliacion VIGENTE
Aplicable servicios es de libre escor SG-SST 0 Trabajo
gencia, debiendo afiliarse Gestion humana
aunasola.
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 5)
El empleador debera afiliar a los trabajadores . Sequridad y Salud en
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.5 jubilados o pensionados, que se reincorporen Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Salud en el Afiliacion VIGENTE
Aplicable como H " : SG -SST Gestion humana Trabajo
j tes,
mediante contrato.
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 6)
La cobertura al SGRL inicia al dia calendario
Requisito Legal siguiente al de la afiliacion, razén por la cual dicha Gestion Humana Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto A I(?cable g 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.6 afiliacién debe sustituirse como minimo un dia SG -SST Y |el Trabajo Trabajo Afiliacién VIGENTE
P antes al inicio de la labor. Gestion humana Gestion Humana
La finalizacién de la cobertura corresponde a la
fecha de terminacién del contrato.
(Proviene [,jel decreto 723 de 2013, Art. 11), . Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto z;ﬁg:;:s Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.11 I;:rsﬁlézcgoenrgzl:::rg?gﬂ::gge:nd:uzﬁsatz’fIr?|na;/joer ggs}ggTHumana Y el Trabaio Trabajo Afiliacion VIGENTE
' Gestion hi Gestion Hi
riesqo. estion humana estion Humana
. (Provieng del decreto 723 de 2013, Art. 13) L Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.13 Al c_o_mrausxa le CO"eSponde. pagar de manera Gestion Humana y el Trabajo Trabajo Aportes al SGRL VIGENTE
Aplicable anticipada, el valor de la cotizacién al SGRL, SG -SST Gestion humana Gestion Humana
cuando la afiliacién sea por riesgo I. 11 v IIl.
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 13) . . Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.13 El contratante debe pagar el valor de la cotizacién | Gestién Humanay el Trabajo Trabajo Aportes al SGRL VIGENTE

Aplicable

de manera anticipada, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesqo IV o V.

SG -SST

Gestion humana

Gestion Humana




Requisito Legal

(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 15)
Obligaciones del contratante:

El contratante debe:

*Reportar a la ARL los ATEL

*Investigar los AT

Gestion Humana y

Seguridad y Salud en

Seguridad y Salud en el

CONTRATISTAS

Decreto Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.15 *Realizar actividades de promocién y prevencion e SG -SST el Trabajo Trabajo /INDEPENDIENTES VIGENTE
incluir al personal de prestacion de servicios Gestién humana Gestién Humana
*Verificar cumplimiento legal en SST de los
trabajadores de prestacion de servicios
*Informar a los contratistas de riesgo IV y V sobre
sus aportes
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 16)
Obligaciones del contratista:
*Procurar el cuidado integral de su salud
. *Contar con los EPP para la actividad, los cuales L Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto Esﬁs;)';g Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.16 asumira su costo. (Sste;sfg)gTHumana Y |el Trabajo Trabajo ”ﬁggggﬁglgﬁis VIGENTE
*Informar a los contratantes sobre la ocurrencia de Gestion humana Gestion Humana
AT, inci y
*Participar en actividades de prevencion y
promocién del SG-SST
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 18)
i Los trabajadores con modalidad de contrato por " Seguridad y Salud en A
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.18 prestaci()ﬂ] de servicios, deberan asumir el cops[u Gestién Humana y el Trabajo Gestion juridica y contractual Examenes VIGENTE
Aplicable - . 2 SG -SST 7 ocupacionales
de los examenes de ingreso, el cual tendra Gestién humana
vigencia de 3 afios.
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 20)
isif Los contratantes deberan incluir en las " Sequridad y Salud en
Decreto Zequlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.20 isti de i i y enfer las Gestion Humanay el Trabajo Seguridad y Sglud enel ACCIDENTALIDAD VIGENTE
plicable N SG -SST Trabajo LABORAL
ocurridas por el personal de contrato por Gestién humana
i6n de servicios.
(Proviene del decreto 055 de 2015, Art. 4)
La afiliacién y pago de aportes al SGRL de los
estudiantes que deban realizar practicas para
culminar sus estudios u obtener un titulo laboral,
la afiliacion seré a cargo de:
. *Instituciones educativas cuando trate de practicas " Sequridad y Salud en Gestién humana -
Decreto iﬁﬁ::b':: Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.3.4 propias de la educacion media técnica. Sgsflé‘)gTHumana Y |el Trabajo Seguridad y Salud en el 2;!;‘[3%?;?#;5 VIGENTE
*Entidad o entidad publica o privada, donde se Gestién humana Trabajo
realice la practica, para el caso de la educacién
superior y de los programas de formacién laboral.
La afiliacién de los estudiantes se realizara
minimo un dia antes al inicio de la practica.
. (Proviene del decreto 055 de 2015, Art. 5) ” Sequridad y Salud en Gestién humana
Decreto ﬁgﬁs;'}g Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.3.5 La cobertura al SGRL se iniciara el dia calendario ggsfg)gTHumana Y |el Trabajo Seguridad y Salud en el ég_lIJAD(I:A‘?#l?S VIGENTE
siguiente al de la afiliacién. Gestién humana Trabajo
(Proviene del decreto 055 de 2015, Art. 8)
Responsabilidades de los estudiantes:
Requisito Legal ‘ = » ‘ o ‘ ) *Procurar el cuidado integral de su salud Gestién Humana y Segundzjxd y Salud en Seguridad y Salud en el OBLIGACIONES /
Decreto Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.3.8 *Dar cL imi alas i en SG -SST el Trabajo Trabajo RESPONSABILIDA VIGENTE
materia de SST Gestién humana DES
*Informar sobre la ocurrencia de AT, incidentes y
enfermedades laborales.
(Proviene del decreto 055 de 2015, Art. 10)
La entidad donde se realice la practica debe:
*Capacitar al estudiante.
Requisito Legal . ) *Acoger y poner en practica las recomendaciones Gestién Humana y Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el OBLIGACIONES /
Decreto Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.3.10 de la ARL SG -SST el Trabajo Trabajo RESPONSABILIDA VIGENTE
*Informar los AT que presenten los estudiantes a Gestién humana DES
la ARL
*Verificar que el estudiantes usen los EPP
*Incluir a los estudiantes en el SG-SST
o (Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 11) B Sequridad v Salud en
Decreto Reqms"o Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.3.2 Durante la V'genc'a,de la relacién !abu_ral, los Gestién Humanay el Trabajo Seguridad y Sglud enel Aportes al SGRL VIGENTE
Aplicable empleadores deberan efectuar cotizaciones SG -SST Gestion humana Trabajo
obligatorias al SGRL.
(Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 16)
. Los empleadores responsables del pago de las L Seguridad y Salud en
Decreto Reqms"o Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.3.7 cotizaciones del SGRL, deberan consignarlas Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Sglud enel Aportes al SGRL VIGENTE
Aplicable " SG -SST P Trabajo
dentro de los diez primeros dias comunes del mes Gestion humana
siquiente.
o (Proviene del decreto 1530 de 1996, Art. 1) B Sequridad v Salud en
Decreto Reqms"o Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.3.9 Cuan_do una gnndaq t_enga més de un centro de Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y S?Iud enel Centros de trabajo VIGENTE
Aplicable trabajo, podran clasificarse los trabajadores en SG -SST Gestion humana Trabajo
clase de riesqo diferente
(Proviene del degrelo 1530 de 1996, Art. 2) i ) Sequridad v Salud en
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.3.10 Toda reclasificacién de centrgs de trabajo, deberd | Gestién Humanay el Trabajo Seguridad y Salud en el Centros de trabajo VIGENTE
Aplicable ser sustentada por estudios técnicos, verificable  |SG -SST Gestion humana Trabajo
por la ARL
» (Proviene del decreto 1771 de 1994, Art. 2) B Sequridad v Salud en
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.4.2 Las ARL queran reembo_lsar R Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y S_alud enel Aportes al SGRL VIGENTE
Aplicable atencion inicial de urgencias, prestada a sus SG -SST Gestion humana Trabajo
afiliados. aue tenaa origen en AT 0 EL
i (Proviene del decreto 1771 de 1994, Art. 5) L Seguridad y Salud en_
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.4.5 Las prestaciones derivadas de la EL seran pagas Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Salud en el Aportes al SGRL VIGENTE

Aplicable

en su totalidad por la ARL

SG -SST

Gestién humana

Trabajo




Requisito Legal

(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 4)
Todos los empleadores deben implementar el SG-

Gestion Humana y

Seguridad y Salud en

Seguridad y Salud en el

Decreto Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.4 SST, el cual debe adaptarse al tamafio y SG -SST %mana Trabajo SGSST VIGENTE
caracterfsticas de la entidad
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 5, 6, 7
. 8)
Atticulo 2.2.4.6.5 y
. - El empleador debera establecer por escrito una " Sequridad y Salud en
Decreto Eeﬁs;)':g Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo :2:,23:2 ;';'i'g's politica de SST, con alcance sobre todos los (Sste;sfg)gTHumana Y el Trabajo Segur\da:r;/bsaiud enel POLITICA DE SST VIGENTE
P ” P centros de trabajo y todos sus trabajadores. Gestién humana Y
Articulo 2.2.4.6.8 o
La politica debe cumplir con los requisitos
en el decreto.
Articulo 2.2.4.6.8 (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 8) Sequridad v Salud en OBLIGACIONES /
X . g y
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Enciso 2y 3 Obllgaclo'nes de los empvleadoresv Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y Salud en el RESPONSABILIDA VIGENTE
Aplicable *Asignacion y comunicacion de responsabilidades |SG -SST Gestion humana Trabajo DES
Articulo 2.2.4.6.10 *Rendicion de cuentas
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 8)
. A " Seguridad y Salud en OBLIGACIONES /
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.8 Obl|g§§|9nes de los empleadores: Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y Salud en el RESPONSABILIDA VIGENTE
Aplicable Enciso 4y 10 *Definicién de recursos SG -SST Gestion humana Trabajo DES
*Direccién de la SST
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 8) . Sequridad y Salud en OBLIGACIONES /
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores: Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y Salud en el RESPONSABILIDA VIGENTE
Aplicable Enciso 5 M - " SG -SST 7 Trabajo
*CL Gestién humana DES
. " (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 8) e Seguridad y Salud en OBLIGACIONES /
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Amgulc 22468 Obligaciones de los empleadores: Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Sglud enel RESPONSABILIDA VIGENTE
Aplicable Enciso 7 . SG -SST Trabajo
*Plan de trabaio anual Gestién humana DES
Articulo 2.2.4.6.8 (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 8y 14) Sequridad v Salud en OBLIGACIONES /
- : o X . g y
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Enciso 9 Ob"9?°'°’?es de los emp‘leadores. Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y Sglud enel RESPONSABILIDA VIGENTE
Aplicable *Participacion de los trabajadores SG -SST Gestion humana Trabajo DES
Articulo 2.2.4.6.14 *Comunicacion
L (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 11) ” Sequridad y Salud en
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.11 El empleador debe definir requisitos de Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Sglud enel CAPACITACIONES VIGENTE
Aplicable . N SG -SST Trabajo
conocimiento v practica en SST Gestién humana
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 12)
El empleador debe mantener disponibles y
actualizados los documentos del SG-SST.
. - Los documentos pueden existir en papel, medio ” Seguridad y Salud en
Requisito Legal . s : . A, . Articulo 2.2.4.6.12 o Gestion Humana y " Seguridad y Salud en el CONTROL DE
Decreto Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.13 magnético, etc. SG -SST g;z?g:ﬁumana Trabajo DOCUMENTOS VIGENTE
Se deben conservar de forma controlada,
garantizando que sean legibles, accesibles y que
vigentes.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 15)
La entidad debe realizar la IPEVR de los centros
de trabajo, con base a una metodologia
. sistematica. s Seguridad y Salud en
Decreto Requlslto Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.15 Debe ser con participacion de los trabajadores. Gestién Humanay el Trabajo Seguridad y S‘alud enel IPEVR VIGENTE
Aplicable El empl p SG -SST - Trabajo
pleador debe informar al COPASST sobre Gestién humana
resultados de evaluaciones.
Identificar en el SG-SST los trabajadores que
desarrollen actividades de alto riesgo.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 16)
La entidad debe realizar evaluacion inicial del SG- Sequridad v Salud en
- . - ” g y
Decreto Requ'sno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.16 SST'para identificar prioridades y el plan de Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y S_alud enel EVALUACION DEL VIGENTE
Aplicable accion. SG -SST Gestion humana Trabajo SGSST
La entidad cuenta con mecanismos para auto
reporte de condiciones de trabajo v salud
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 17)
El r debe adaptar i para Seguridad y Salud en
Requisito Legal ‘) " planificar e implementar el SG-SST. Gestién Humana y Seguridad y Salud en el PLAN DE
Decreto Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.17 El plan de trabajo anual debe estar firmado por el |SG -SST %mana Trabajo TRABAJO ANUAL VIGENTE
empleador, contener objetivos, metas, actividades,
responsables.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 18)
Requisito Legal . Los objetivos del SG-SST deben expresarse de Gestion Humana Seguridad y Salud en Sequridad v Salud en el PLAN DE
Decreto a 9 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.18 conformidad con la politica de SST, deben ser y el Trabajo 9 Y S VIGENTE
Aplicable . SG -SST ” Trabajo TRABAJO ANUAL
medibles, coherentes con el plan de trabajo anual. Gestién humana
Deben estar documentados.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 19, 20,
Articulo 2.2.4.6.19 21y 22) Sequridad v Salud en
" . g y
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Artllculo 224620 El erlnpleador debe definir los indicadores que Gestién Humanay el Trabajo Seguridad y Salud en el INDICADORES VIGENTE
Aplicable Articulo 2.2.4.6.21 evalden la estructura, el proceso y los resultados | SG -SST Gestion humana Trabajo
Articulo 2.2.4.6.22 del SG-SST.
Cada indicador debe contar con su ficha técnica.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 23) Sequridad v Salud en
? . g y
Decreto Requisito Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.23 El empleador debe adoptar métodos para la Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Salud en el IPEVR VIGENTE

Aplicable

identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y
control de los peligros v riesqos en la entidad.

SG -SST

Gestion humana

Trabajo




(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 24)
*La entidad debe adaptar las medidas de control
con base a los riesgos identificados.

*Los empleadores deben suministrar los EPP sin

Requisito Legal . ninglin costo, capacitarlo en uso y mantenimiento. Gestion Humana y Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el MEDIDAS DE
Decreto Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.24 *El empleador debe realizar mantenimiento de las SG -SST el Trabajo Trabajo PREVENCION Y VIGENTE
1es, equipos y her i Gestién humana CONTROL
*El empleador debe realizar los examenes médico
oct ales y prog de vigilanci
epidemioldgica.
*Corregir condiciones inseguras
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 25)
*La entidad debe disefiar e implementar un plan PREVENCION,
Requisito Legal . de prevencion, preparacion y respuesta ante Gestion Humana y Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el PREPARACION Y
Decreto Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.25 emergencias SG -SST el Trabajo Trabajo RESPUESTA VIGENTE
(Vulnerabilidad, riesgos, amenazas, recursos Gestion humana ANTE
necesarios, capacitar a la brigada, simulacros, EMERGENCIAS
planes de ayuda mutua)
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 26)
*La entidad debe implementar un procedimiento . Seguridad y Salud en_ -
Decreto iequlslto Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.26 para evaluar el impa‘:no sobre la szguridad y salud Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Salud en el GESTION DEL VIGENTE
plicable en el trabai d bi SG -SST Gestio Trabajo CAMBIO
jo, que puedan generar cambios estion humana
internos v externos.
» (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 28) ! Sequridad v Salud en
Decreto iﬁﬁ::b':: Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.28 ;Lf):g:ggg; ?)2?2 ;dr?:;:;gl?,mr?;r;;egzrlas hormas Sgsflé‘)gTHumana y z\e'l;r[‘a;):’ﬁumana SegundaTdr;/bSa;lud enel ”ﬁggggﬁgilﬁzs VIGENTE
de sequridad para los contratistas.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 29, 30)
» ) El empleador debe realizar auditoria anual del SG- B Sequridad v Salud en
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Amlculc 224629 SST, con participacién del COPASST. Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Sglud enel AUDITORIAS VIGENTE
Aplicable Articulo 2.2.4.6.30 El empleador debe tener un programa de SG -SST Gestion humana Trabajo
auditoria, donde se establezcan criterios como
alcance, periodicidad, metodologia, informes.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 31)
i La alta direccion debe realizar revision por la alta " Seguridad y Salud en 5
Decreto Requlsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.31 direccion al SG-SST. : Gestién Humana y el Trabajo Seguridad y Sglud enel REVISION POR LA VIGENTE
Aplicable Los resultados de la alta direccién deben estar SG-ssT Gestién humana Trabajo ALTA DIRECCION
documentados
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 32)
» *La entidad debe investigar los incidentes, AT y B Sequridad v Salud en
Decreto zsﬁ;‘;‘:g Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.32 ‘egfoer:\rgerizﬂﬁ;;?)b;;?:)e:nterior, se deben plantear ggsfggTHumana y Z\ Trtapa's Segur\da:rzbiilud enel ACCI&EBNO-I':L[DAD VIGENTE
acciones correctivas. estion humana
*Se debe conformar el equip6 investigador de AT
» (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 33) B Sequridad v Salud en
Decreto Reqwsno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.33 la en(l_dad debe def'."" € implementar acciones Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y S_alud enel MEJORA VIGENTE
Aplicable preventivas y correctivas, se deben documentary |SG -SST Gestion humana Trabajo CONTINUA
difundir.
. (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 34) L Sequridad y Salud en
Decreto Requlslto Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.34 *La entidad debe otorgar recursos para la mejora Gestién Humanay el Trabajo Seguridad y S‘alud enel MEJORA VIGENTE
Aplicable continua, . \a eficaci " SG -SST n Trabajo CONTINUA
, para mejorar la eficacia del SG-SST Gestién humana
» (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 35) B Sequridad v Salud en
Decreto ﬁgﬁs;'}g Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.35 C':lfssorzipggizb::::ll)ziissggg?re;:g rdeea;‘hnzaare‘ ggsfg)gTHumana y é\ Trte‘alb:’ﬁ o SegundaTdr;/bSa;Iud enel Cuiﬁﬁg 50 VIGENTE
Ministerio de Trabajo. estion humana
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 36)
. *El incumplimiento de lo establecido en &mbito del " Seguridad y Salud en
Decreto Requ'sno Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.36 SG-SST seréa sancionado seg(in lo establecido en Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Sj’““d enel MULTAS VIGENTE
Aplicable el Decreto 1562 de 2012 y | SG-ssT Gestio Trabajo
y las normas que a su estion humana
vez lo adicionen.
(Proviene del decreto 472 de 2015, Art. 5)
*Se establecen criterios de incumplimiento de lo
establecido en ambito del SG-SST sera
sancionado segun lo establecido en el Decreto
1562 de 2012 y las normas que a su vez lo
adicionen.
Requisito Legal ‘) Articulo 2.2.4.11.5 (Proviene del decreto 472 de 2015, Art. 9) Gestién Humana y Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el
Decreto : 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo - S . N e . el Trabajo . MULTAS VIGENTE
Aplicable Articulo 2.2.4.11.19 *Termino de tiempo para suspension de SG -SST Gestion humana Trabajo
actividades o cierre definitivo de la entidad, por
parte de las direcciones territoriales.
En caso de continuar los hechos que generaron la
medida de cierre hasta por 30 dias calendario, o
haya reincidencia, el inspector podréa imponer la
medida hasta por un término de hasta 120 dias o
cierre total
(Proviene del decreto 933 del 2003, Art. 5)
*Afiliacion al sistema de seguridad social integral
por contrato de aprendizaje.
En la fase lectiva y practica: Estara afiliado a .
. " Seguridad y Salud en Gestion humana A
Decreto isﬁs:bl:g Legal 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.6.3.5 SE?‘gglyiasi z?:::::ar? E:lt;?a afiliado a riesgos (;(e}sfg)gTHumana y el Trabajo Seguridad y Salud en el 2;#‘%%?#?5 VIGENTE

laborales

Cuando las fases se realizan de forma simultanea,
se haré pagos de salud y riesgos laborales, los
cuales los asumira la entidad patrocinadora.

Gestién humana

Trabajo




Requisito Legal

(Proviene del decreto 4369 del 2006, Art. 14)
*La entidad de servicios temporales es

Gestion Humana y

Seguridad y Salud en

Seguridad y Salud en el

CONTRATISTAS

Decreto Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.6.5.14 responsable de la SST de los trabajadores de SG -SST %mana Trabajo /INDEPENDIENTES VIGENTE
planta v en mision.
Requisito Legal Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relacion con el Plan Modificaciones al Plan Nacional de Seguridd Vial |Gestion Humana y Sequridad v Salud en. Gestion Humana
Decreto Aplicable 1906 2015 Estratégico de Seguridad Vial. Ministerio del Transporte Todo 2011-2021 SG -SST —Lgezrt\a::r?umana Todos los procesos PESV VIGENTE
. Paragrafo 2°. Las entidades, organizaciones o empresas publicas o privadas, " Sequridad y Salud en
Resolucion Requisito Legal 2851 2015 tendréan plazo hasta el Gltimo dia habil del mes de junio de 2016, para efectuar la |Ministerio de trabajo Todos Reporte de de trabajo y Enfer Gestion Humanay |/ ahajo Seguridad y Salud en el | ACCIDENTALIDAD VIGENTE
Aplicable Laborales SG -SST Trabajo LABORAL
entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Gestion humana
. Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decerto Unico Yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto . L Sequridad y Salud en
Decreto Requlsno Legal 1528 2015 Regalmentario Sector Trabajo, contenidos en los articulos 2.2.4.2.1.6.,2.2.4.6.42. y Ministerio del Trabajo Unico Regalmentario referente a riesgos Yerros del Dgcreto 1072 de 2015, Decreto Unico | Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Sglud enel Riesgos laborales VIGENTE
Aplicable Regalmentario referente a riesgos laborales SG -SST Trabajo
2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referentes a Riesgos Laborales. laborales Gestién humana
Contar con una instancia que permita velar por la Aprobacin planes
Resolucion Requisito Legal 127 2016 Por el cual se crea el Comité Empresarial de Desarrollo Humano Integral CEDHI. IBAL Todo elaboracion y ejecucion del plan institucional de |Gestion Humanay Todos los procesos de capacitacion y VIGENTE
Aplicable capacitacion y programad de bienestar social de la |SG -SST bienestar social
entidad.
. " N . L . Reglamentos del
Resolucién Requlsno Legal 212y 213 2016 Por medio del cual se adopta los R de C: ony Social  |IBAL Todo Se fijan los criterios y : las C,Ond'mo"es para Gestion Humana y Todos los procesos Profesional Especializado 03 - PIC Y el Programa VIGENTE
Aplicable acceder al plan de capaacion y bienestar social. SG -SST Gestion Humana de Bienestar Social
Contar con una instancia que permita velar por el Aprobacion
- Requisito Legal " s ingreso, seleccon, y regulacion de las situaciones |Gestion Humana y Direccion Administrativa y Situaciones
Resolucion Aplicable 128 2016 Por medio defa cual se crea el comité de personal 1BAL Todo admiinistrativas de los trabajadores oficiales al |SG -SST Todos los procesos Comité de Personal administrativas de VIGENTE
servicio del IBAL . personal
Requisito Legal Por la cual se adopta el manual de politicas y procedimientos de seleccion, ingreso, Contar con una herramienta admiinistrativa que Gesti6n Humana Directora Administrativay  |Politicas de ingreso
Resolucion A I?cable 9 673 2016 promocion, reubicacion y regulacion de las situaciones administrativa y /o laborales |IBAL Todo permiita que el procediminto de selecion, ingreso y SG -SST y Todos los procesos | Profesional Especializado 03 -| y seleccion de los VIGENTE
P legales o extralegales de los trabajadores oficiales al servicio del IBAL. promocion se adopte el interior de la entidad.. Gestion Humana trabajadore oficiales
Que se requiere actualizar el regimen de ingreso,
administracion  de  personal,  situaciones
admini; ivas y retiro de los publicos Comité de Seguridad Vial
que se encuentra compilado en el Titulo 5y el (Ambiente fisico - Drieccion
. Requisito Legal Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad |,,. . .. Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del .LibTQ 2 Gestion Humana y Seq“””?“ Salud en iva y financiera -
Resolucion . 2388 2016 " " Ministerio de salud Todo del Decreto 1083 de 2015, conforme los principios el Trabajo Seguridad vial VIGENTE
Aplicable Social Integral y Parafiscales y : P SG -SST Seguridad y Salud en el
que rigen la funcién publica consagrados en la Gestién humana Trabaio - Gestion Humana -
Carta Politica de 1991, las nuevas leyes que se Y COAPSST)
han expedido y los pronunciamientos de la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado en estos
temas.
. . . Establece los parametros y requisitos para i Seguridad y Salud en
Resolucion Requlsl(o Legal 4927 2016 Po( la cual se es&ableceq los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y Ministerio de trabajo Todo desarrollar, certificar y registrar la capacitacion Gestion Humana y el Trabaio Seguridad y S_alud enel CURSO DE 50 VIGENTE
Aplicable registrar la capacitacion virtual en el SG-SST ) SG -SST ¢ Trabajo. Trabajo HORAS
virtual en el SG-SST Gestién humana
Se adopta como mecanismo estandar, la_Guia Gestion Ambiente | Comité de Seguridad Vial
metodoldgica para la emisién de observaciones y Fisico (Ambiente fisico - Drieccion
. Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacién de los Planes aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, " " " : ;
” Requisito Legal L - Gestion Humana y Gestion Humana administrativa y financiera -
Resolucién . 1231 2016 Estratégicos Ministerio de Transporte Todo la cual . Seguridad vial VIGENTE
Aplicable ‘ A ) SG -SST Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
de Seguridad Vial. hace parte integral del presente acto el Trabajo Trabajo - Gestién Humana -
administrativo. 4 J COAPSST)
Establecer el 28 de julio de cada afio como el "Dia
de la Salud en el Mundo del Trabajo", fecha en la
cual las diferentes entidades e instituciones del
" MINISTERIO DE Sistema General de Riesgos Profesionales, deben s Seguridad y Salud en
Resolucion Documento 1601 2016 POR EL CUAL SE ESTABLECE EL "DIA DE LA SALUD EN EL MUNDO DEL |1p,p2;0 v SEGURIDAD [todo presentar, los programas y acciones de promocion | SSioN HUmanay 1o/ o haio Seguridad y Salud en el SGSST VIGENTE
Informativo TRABAJO' . i SG -SST - Trabajo
SOCIAL de la salud de los trabajadores y prevencion de los Gestién humana
riesgos del trabajo a nivel nacional y regional, en
forma coordinada por la Red de Comités Nacional,
Seccionales y locales de Salud Ocupacional
Decreto reglamentario Unico del sector salud y
proteccion social, que compila y simplifica todas
Requisito Legal Ministerio de Salud y de la las normas reglamentarias preexistentes en el Gestion Humana Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto a 9 780 2016 Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del sector salud . y Todo sector de la salud, con el objetivo de racionalizar y el Trabajo Trabajo SALUD VIGENTE
Aplicable proteccion social N SG -SST ” .
las normas de caracter reglamentario que rigen en Gestion humana Gestion Humana
el sector y contar con un instrumento juridico
anico. (En proceso de migracion).
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto Sequridad v Salud en
g . . . g y .
Requisito Legal 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccién 5 por [, . .. . Afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos |Gestion Humana y n Seguridad y Salud en el Afiliacion voluntaria
Decreto 1563 2016 . Ministerio de trabajo Todos el Trabajo VIGENTE
Aplicable medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales SG -SST Gestion humana Trabajo al SGRL
laborales y se dictan otras disposiciones
Modifica los paragrafos 2 y 4, incluye un paragrafo .
nuevo en el articulo 2.3.2.3.2 del capitulo 3 Titulo Gestion Ambiente (/(\:;?i‘;&ieﬁzec%u-"g:zglcli?ﬁln
Requisito Legal "Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relacion con el Plan Estratégico 2 parte 3 del libro 2 del Decreto 1079 de 215. Gestion Humana y FISICO administrativa y financiera -
Decreto . 1310 2016 . i Ministerio de transporte Todo Gestion Humana Seguridad vial VIGENTE
Aplicable de Seguridad Vial": ’ . s SG -SST Seguridad y Salud en el
La empresa tendran plazo hasta el tltimo dia habil Seguridad y Salud en Trabaio - Gestion Humana -
del mes de diciembre de 2016, para efectuar la el Trabajo Y COAPSST)
entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Modifica el articulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Por medio del cual se modifica el articulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Sequridad v Salud en
; . g y
Decreto Requisito Legal 171 2016 Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la Presidente de la Republica | Todo Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la |Gestion Humanay ol Trabaio Seguridad y Salud en el SGSST VIGENTE

Aplicable

transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

transicion para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

SG -SST

Gestion humana

Trabajo




Requisito Legal

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA EDAD MAXIMA PARA EL RETIRO

La edad maxima para el retiro del cargo de las
personas que desempefien funciones publicas
sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se

Gerencia, Direccion
Administrativa,

Direccion Administrativa,

Pension de los

Ley Aplicable 1821 2016 FORZOSO DE LAS PERSONAS QUE DESEMPERAN FUNCIONES PUBLICAS” El Congreso de Colombia | Articulo 1.al 4 causard el retiro inmediato del cargo que |CcSion Humana Secretaria Generaly | Gestion Humana, Comité de | Servidores publicos VIGENTE
= N : " Personal al servicio del IBAL.
desempeifien sin que puedan ser reintegradas bajo Gestion Humana
ninguna circunstancia.
Gestion Ambiente Com.‘[e de‘S‘egunda_d V'.a,l
(Ambiente fisico - Drieccién
Requisito Legal 1231 Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de los Planes P Gestién Humana y FISICO administrativa y financiera -
Resolucion : (5 de Abril 2016 A N " Ministerio de Transporte Todo PESV Gestion Humana Seguridad vial DEROGADA
Aplicable Estratégicos de Seguridad Vial. SG -SST Seguridad y Salud en el
de 2016) Seguridad y Salud en A v
el Trabaio Trabajo - Gestién Humana -
) COAPSST)
Por el cual se adicionan unos articulos a la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de Afiliacion cotizacion a los Subsistemas de
. la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del y ce " L Sequridad y Salud en Gestién humana -
Requisito Legal Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos |Gestion Humana y AFILIACION A
Decreto . 1669 2016 Sector Trabajo, que reglamenta la seguridad social de los estudiantes que hagan |Ministerio del Trabajo Articulo 2.2.6.1.7.10 P - el Trabajo Seguridad y Salud en el VIGENTE
Aplicable Laborales en las practicas laborales y judicatura. [SG -SST ESTUDIANTES
parte de los programas de incentivo para las précticas laborales y judicatura en el : i Gestion humana Trabajo
. Inexistencia de relacion laboral
sector publico.
Por el cual se adiciona al Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico i
Requisito Legal Reglamentario del Sector Trabajo, una |Afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos |Gestion Humana y Sequridad v Salud en. Gestién humana Afiliacion voluntaria
Decreto Aplicable 1563 2016 Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de I; parte 2 del libro 2 Qel Ministerio del Trabajo Seccion 5 por medio de la cual se |laboralesy se dictan otras disposiciones. SG -SST ge'l;r[?g:ﬁumana Segur\da:r;/bsaiud enel al SGRL VIGENTE
Decr_elto 1072 de 2915. Decreto Unico Reglamema_r_lu t_lfel Sector T‘rabajg, una reglamenta la afiliacion voluntaria al Y
seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema Sistema General de Riesgos Laborales y se
general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones. dictan otras disposiciones.
. 773 del 23 " : . " : . : " Sequridad y Salud en
Resolucion Requlsno Legal de 2016 Por meqm de la cual se adopta los protocolos de seguridad y salud en el trabajo IBAL Articulo 2.2.4.2.5.13. Accidente de trabajo y Adop}a los protocolos de seguridad y salud en el |Gestion Humana y el Trabaio Gestion Humana PROTOCOLOS DE VIGENTE
Aplicable . para el ibal. enfermedad laboral. trabajo SG -SST € lranalo SEGURIDAD
Noviembre Gestién humana
Seguridad y Salud en
0 Requisito Legal WEEEIE Por medio de la cual se adopta el manual de seguridad y salud en el trabajo para Adopta el manual de seguridad y salud en el [Gestion Humanay el Trabajo. Seguridad y Salud en el CONTRATISTAS
RESHEE Aplicable g 2210 contratistas por parte del ibal EAE D trabajo para contratistas SG -SST (S IR Trabajo /INDEPENDIENTES EEREEER
P noviembre porp iop Gestién juridica y Y
contractual
730 de 01 Sequridad y Salud en REGLAMENTO DE
. Requisito Legal Por medio de la cual se adopta el regalmento de higiene y seguridad industrail en el Adopta el reglamento de higiene y seguridad |Gestion Humanay Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el HIGIENE Y
Resolucion Aplicable Novi“:mbre 2016 bal IBAL Todo industrial SG -SST %mana Trabajo SEGURIDAD VIGENTE
INDUSTRIAL
5666 Sequridad y Salud en
Resolucion Requlsno Legal ‘(2‘9 de 2016 Por la cual se establce el reporte de informacion de aportes al fondo de riesgos Presidencia de la Republica | Todo Aportes al fondo de Riesgos laborales Gestion Humana y el Trabaio Seguridad y Salud en el SGSST VIGENTE
Aplicable Diciembre laborales. SG -SST ¢ 1rabajo. Trabajo
Gestién humana
de 2016)
1811 Estable el Incentivo de uso de la bicilcleta para Seguridad y Salud en
" Requisito Legal (21 de Por la cual se otorga incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio . . funcionarios publicos. Gestién Humanay |el Trabajo Seguridad y Salud en el USO DE LA
Resolucion Aplicable octubre de 2016 nacional y se modifica el Codigo Nacional de Transito. Congreso dela Republica |Articlo 5 paragrafo 3 SG -SST Gestion humana Trabajo BICICLETA VIGENTE
2016) /Ambiental
- Por el cual se definen los estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en a AA a9 Seguridad y Salud en
Resolucion Renllsiolleoall| R vl 2017 el Trabajo SG-SST. Ministerio de Trabajo Todo (S5l 10 GRANGEIGE MINWMEE G SERST | CRsithn MMENRY || Ay SEUtEL el En e SGSST DEROGADA
Aplicable para las personas naturales y juridicas SG -SST " Trabajo
Gestién humana
Por el cual se modifica y fija la estructura organica de la Empresa Ibaguerefia de Director Administrativo y
Acuerdo Requisito Legal 3 2017 Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se determinan sus funciones |IBAL Todo Modifica y fija la estructura del IBAL S.A. E.S.P. |Gestion Humanay | pq.q o¢ procesos | Financieroy Profesional | Escala salarial por VIGENTE
Aplicable " . OFICIAL SG -SST Especializado 03 Gestion niveles y funciones
y se dictan otras disposiciones.
Humana
Requisito Legal Por el cual se suprimen y re clasifican unos cargos de la Planta de Personal de la Supresion re clasificacion de la Planta de |Gestion Humana Direccion Administrativa y Clasificacion
Acuerdo d 9 5 2017 Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se |IBAL Todo P H Y| Todos los procesos | Profesional Especilizado 03 VIGENTE
Aplicable y " L Personal del IBAL SA ESP OFICIAL SG -SST cargos de planta
determinan sus funciones v se dictan otras disposiciones. Gestion Humana
Requisito Legal Por el cual se Modifica la Planta de Personal de la Empresa Ibaguerefia de Supresion re clasificacion de la Planta de |Gestion Humana Direccion Administrativa y Clasificacion
Acuerdo a 9 6 2017 Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, y se dictan otras [IBAL Todo P Y y Todos los procesos Profesional Especilizado 03 VIGENTE
Aplicable . e Personal del IBAL SA ESP OFICIAL SG -SST cargos de planta
disposiciones. Gestion Humana
Afiliacién voluntaria al sistema general de riesgos Sequridad v Salud en
- . . . ” g y
" Requisito Legal Por la cual se adopta el formato de identificacién de peligros establecido en el | . . : ! laborales, la empresa debe tener presente las |Gestién Humanay : Seguridad y Salud en el 5
Resolucion Aplicable 144 2017 articulo 2.2.4.2.5.2 , numerales 6.1y 6.2 del Decreto 1356 del 2016. Ministerio de Trabajo Articulo 6 les médicas pre oct 1ales de este |SG -SST e\T_ralbaw_ Trabajo Afiliacion VIGENTE
: " Gestion humana
tipo de trabajadores.
La historia clinica debe retenerse y conservarse
por el responsable de su custodia, por un periodo
Documento Ministerio de Salud minimo de quince (15) afios, contados a partir de Gestion Humana Seguridad y Salud en. Seguridad y Salud en el
Resolucion . 839 2017 Manejo, custodia, tiempo de retencion, conservacion y disposicion final . . y Art 3 la fecha de la ultima atencion. Los cinco (5) y el Trabajo 9 Y S Historias clinicas VIGENTE
Informativo proteccion social =~ ; " SG -SST ’ Trabajo
primeros afios dicha retencion y conservacion se Gestion humana
hara en el archivo de gestion y los diez (10) afios
siguientes en el archivo central.
Requisito Legal Por el cual se reglamenta el desarrollo y operacién del sistema de emergencias Ministerio de salud y Reglamenta el funcionamiento del sistema de |Gestion Humanay Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Resolucion : 926 2017 " : . Articulo 13 : : el Trabajo . EMERGENCIAS VIGENTE
Aplicable medicas proteccion social emergencias medicas SG -SST ” Trabajo
Gestién humana
Establece la conformacién de acuerdo a la Distribucin de
Resolucion Requlsl\o Legal 727 2017 Por medio de la cuzfl se es\ablecgn los Grupos y Sub grupos internos de Trabajo de IBAL Todo Estrclur§ Organizacional de los Grupos y Sub |Gestion Humana y Todos los procesos Gerencia y D\r(_ecclon de Grupos y Sub VIGENTE
Aplicable la Empresa y se definen sus funciones generales grupos internos de Trabajo y se le asignan |SG -SST Planeacion Grupos Internos
funciones P
El presente Titulo tiene por objeto reglamentar el
régimen de administracion de personal, la
competencia y procedimiento para el
" nombramiento, posesién y revocatoria del
Requisito Legal Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del EL PRESIDENTE DE LA |Libro 2,' Parte 2 Titulo 5 Capltullo 1.2 3, nombramiento, vacancia y formas de provisién de |Gestion Humana y Profesional Especializado 03- Situaciones
Decreto : 648 2017 PR REPUBLICA DE 4,5, Titulo 11, Capitulo 1, Titulo 12, - Gestion Humana administrativas del VIGENTE
Aplicable Sector de la Funcién Publica COLOMBIA Capitulo 1 los empleos, movimientos de personal y las |SG -SST Gestion Humana personal

situaciones administrativas en las que se pueden
encontrar los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico en los érdenes

nacional y territorial.




Planeacion Estrategia

Decreto Requisito Legal 2157 2017 Por el cual se adopta directrices generales paera la el aboracion del plan de riesgos [REPUBLICA DE Topo R:r?;z:;rluedn;ar” el S:mdc:lo 42 refergg\le;\sal S'.Stema Elaneacl_on 1y todos (Direccion Operativa) Seguridad y Salud en el PLAN DE VIGENTE
Aplicable y desastrees de las entidaides publicas y privadas. COLOMBIA g g y Seguridad y Salud en Trabajo CONTINGENCIA
publicas los procecos
el Trabajo
1178 Por la cual se establecen los requisitos tecnicos y de seguridad para proveedores
Resolucién Requlsno Legal (28 de 2017 del servicio de capacitaciéon y entrenamiento en Proteccién Contra Caidas en |Ministerio del Trabajo Todos Requ'sm?s para prpveedores en entrenamiento y Gestion Humana Gestion Humanay SG -| - Seguridad y Sglud enel Trabajo alturas VIGENTE
Aplicable Marzo de proteccién contra caidas. SST Trabajo
2017) Trabajo en Alturas.
: : " i . . Licencia en la época del parto e incentivos para la
Requisito Legal Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera adecuada atencién y cuidado del recién nacido. Gestién Humana y SG -| Profeional Especializado 03 Incapacia por
Ley d 9 1822 2017 infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se |Congreso de Colombia Articulo 1 al 3 . Y " | Gestién Humana y P! p: P VIGENTE
Aplicable " " Prohibicién de despedir por motivo de embarazo o SST Gestion Humana maternidad
dictan otras disposiciones Jactancia.
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA Salas Amigas de la Familia Lactante del entorno Gestion humana
Requisito Legal FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS . . Profeional Especializado 03
ley Aplicable 1823 2017 TERRITORIALES Y EMPRESAS PRIVADAS Y SE DICTAN OTRAS Congreso de Colombia Todos L:\?g{j:‘s en entidades plblicas y empresas [Gestion Humana Ze_lg_:Jar'\Jdaa;l y Salud en Gestion Humana SALAS AMIGAS VIGENTE
DISPOSICIONES. P g .
Sequridad y Salud en
4 Garantiza el acceso a Desfibriladores externos el Trabajo Gestion Humana
. Por medio de la cual se regula el uso del desfibrilador externo automatico (DEA) en o L ~ Seguridad y salud ene | Desfibrilador
Requisito Legal ; automaticos (DEA) en ambientes extra Gestion Humanay |Gestion Humana
Ley . 1831 2017 transporte de asistencia, lugares de alta afluencia de publico y se dictan otras Congreso de Colombia Todo - : i . trabajo externo automatico VIGENTE
Aplicable t transportes y espacios [SG -SST Gestién ambiente
dsiposiciones y P o Recursos Fisicos -Almacen (DEA)
con alta afluencia de Publico. fisico (Almacen -
Servicios generales)
. P qUETIO ODTavIeromn er avar aer Prarn
Estratégico de Seguridad Vial
Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que no
obtengan el aval, recibiran un oficio con sus
respectivas observaciones, que deberan en cuenta
para remitirlo nuevamente y de forma completa
del plan estratégico de seguridad vial.
Para agilizar el conocimiento de las
observaciones, la calificacién se enviara por
correo electrénico (si fue proporcionado por el
peticionario) y se adjuntara el archivo: “modelo
propuesto PESV”, que corresponde al modelo
propuesto por la Superintendencia de Puertos y . . .
Transporte, para la presentacion del PESV. Gestion Ambiente com,‘[e de.s.egu"da.d Vlél
. . ) (Ambiente fisico - Drieccion
’ Requisito Legal . . . Supeqntendenma de . . Gestion Humana y ,F'SICO administrativa y financiera -
Circular . 68 2017 Plan estrategico de seguridad vial Transito y Transporte Toda Deberan remitir el Plan Estratégico de Seguridad Gestion Humana Seguridad vial VIGENTE
Aplicable . b SG -SST y Seguridad y Salud en el
Terrestre Automotor Vial de forma completa y con sus respectivos Seguridad y Salud en . =
@ L Trabajo - Gestién Humana -
anexos, UNICAMENTE a los siguientes correos el Trabajo
anexos, 8 COAPSST)
institucionales:
entanillauni \@supertransporte.gov.
co
p ificacionyapr ic pertransporte.gov.
co
No se deberan radicar fisicamente los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y no se tendran en
cuenta los radi i , las evi i
remitidas deben ser visibles y legibles y
contenidas en correo, ya sea dentro documento
Aol nlon o aama archiin anova
Modifica el articulo 2.2.4.6.3.7. del Decreto
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.3.7. del Decreto 1072 de 2015 nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Decreto Requisito Legal 52 2017 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la Ministerio de Trabajo Todo Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la |Gestion Humanay ES‘ET:';L?S Salud en Seguridad y Salud en el SGSST VIGENTE
Aplicable implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- J transicion para la implementacion del Sistema de |SG -SST €. 1rabajo. Trabajo
s : . Gestién humana
SST) Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
LA SUPERINTENDENTE Gestion Ambiente Comité de Seguridad Vial
0068 DELEGADA DE Fisico (Ambiente fisico - Drieccion
" Requisito Legal (16 i A TRANSITO Y Revision de los Planes Estratégicos de Seguridad |Gestién Humana y " administrativa y financiera -
Circular externa Aplicable noviembre 2017 Revision de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial TRANSPORTE Todo vial SG -SST SeGuer?s:S H;l:f:gaen Seguridad y Salud en el Seguridad vial VIGENTE
de 2017) TERRESTRE bt A Trabajo - Gestién Humana -
AUTOMOTOR . COAPSST)
2 Seguridad y Salud en Sustancias
. Requisito Legal (28 de Por la cual se modifica el numeral 2 del articulo 11 de la Resolucién 0001 de 2015 [Consejo Nacional de Gestion Humana y Gestion Humana
Resolucion . 2018 M . L : : Todo Sustancias quimicas en el trabajo el Trabajo quimicas en el VIGENTE
Aplicable Marzo de Por la cual se unifica y actualiza la riormatividad sobre el control de sustancias y Estupefacientes SG -SST ” Todos los procesos
2018) Gestion humana Trabajo
Adoptar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de los cargos de '
Requisito Legal Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales Gestiéon Humana rceur\:‘lgllronslenat?adlz
Resolucion Apﬁcable 9 755 2018 productos quimicos” IBAL Todo que hacen parte de la planta de personal SG -SST y Todos los procesos Gestion Humana \/C\Incu\aclgn de VIGENTE
global de la Empresa Ibaguerefia de personal
Acueducto y Alcantarillado - IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL
20 Seguridad y Salud en
- . . A 5 " o
Resolucién Requlsno ezl @t 2018 folctate 2 yuso oGS S Ministerio del Transporte Todo Instalacion y uso obligatorio de cintas relfectivas- Sestioniiimanay) el Trabajo (Lt (RIS PESV DEROGADA
Aplicable Agosto de SG -SST s Todos los procesos
2018) Gestion humana
Resolucion Requisito Legal | 3544 2018 Por la cual se regulan las practicas laborales. Ministerio de Trabajo Todo Tiene por objeto regular las practicas laborales de | Gestion Humanay | 14 o5 procesos Gestion Humana Practica laboral VIGENTE

Aplicable

gue trata la Ley 1780 de 2016,

SG-SST

estudiantes




Requisito Legal

Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015, Decreto

El Ministerio del Trabajo, dio a conocer el
Decreto1334 del 27 de julio de 2018, “Por el cual
se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre regulacién de la cuota de
aprendices”

La finalidad de esta norma es incentivar la entrega

Gestién Humana y

Cuota de

Decreto Aplicable 1334 2018 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre regulacién de la cuota de aprendices Ministerio de Trabajo Todo de informacién de trabajadores, por parte del |SG -SST Gestion Humana Gestion Humana Aprendices VIGENTE
sector empresarial, para la fijacion de la cuota
minima de aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA, permitiendo asi la
correspondencia de la cuota regulada en las
empresas que posean alta estacionalidad en el
nivel de produccién y en el total de empleados que
contratan
Derogar en su integridad el Capitulo 2 del Titulo 3 Gestion Jurudica y
- Por el cual se deroga el 'Cgpilulo 2 del Tl'tublc 3 de la Parte 2 d‘el Libro 2 del Decreto de la Parte 2 d}el_lem 2 del Degreto 1072 de - contractual
Decreto Requlsllo Legal 683 2018 1072 de 2[?15, Decreto ynlco Rgglamgntanp del Sector Trabajo y el Pecrglo 583 de Ministerio de Trabajo Todo 2015,_ Decr_et_o Unico Reglamentario del Sector |Gestion Humanay Gestion Humana Seguridad y S_alud enel SGSST VIGENTE
Aplicable 2016 (Capitulo 2, De la inspeccion, vigilancia y control sobre la tercerizacion laboral. Trabajo, adicionado por el Decreto 583 de 2016, |SG -SST Gestion Ambiente Trabajo
Numeral 4y 6). por lo que éste Ultimo se entiende igualmente "
Fisico
derogado.
ARTICULO 1. Las personas naturales que sean
vinculadas o que al momento de la entrada en
vigencia de la presente ley estén vinculadas a los
servicios de vigilancia y seguridad privada Planeacion Estrategica
POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LAS ) igil escoltas y supervisores) y que deban (Direccion Adtiva y
Requisito Legal COOPERATIVAS ESPECIALIZADAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y Congreso de la Republica ARTICULO 8. Modifl’quege el articulo 1 de porlér o tener armas de fuego» deberan obtener el Gestion Humanay | Financiera), Gestion Director Administra{iyo y Cor?lr‘alacion de
Ley Aplicable 1920 2018 SE BUSCA MEJORAR LAS CONDICIONES EN LAS QUE EL PERSONAL de Colombia la Ley 1539 del 26 de junio de 2012, el cual |certificado de aptitud psicofisica para el porte y SG-SST ambiente filsico Profesional 03 Gestion vigilancia y VIGENTE
OPERATIVO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PRESTA EL SERVICIO DE quedara asi: tenencia de armas de fuego, el que debe expedirse Seguridad y Salud en Ambiente Fisico seguridad privada
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. LEY DEL VIGILANTE con base en los parametros establecidos en el el Trabajo
literal d) del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006 Y
por una institucién especializada registrada y
certificada ante autoridad respectiva y con los
estandares de ley
. P " Seguridad y Salud en
Resolucion Requlsno Legal 4886 2018 Por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental M'"'Ster,'? de : Salud y Todo Adoptar la politica de Salud Mental Gestion Humana y el Trabajo Seguridad y Sglud enel SALUD VIGENTE
Aplicable Proteccion Social SG -SST Trabajo
Gestién humana
Invita a Entidades Publicas y Privadas a participar
" Requisito Legal | 031 del 24 . : UNIDAD NACIONAL PARA en el 7 Simulacro Naciona\ypara el preszme aﬁ"\o Gestién Humana y Sequridad y Salud en. “””?d Salud en Seguridad y Salud en el
Circular externa . " 2018 7 Simulacro Nacional de Respuesta de Emergencia LA GESTION DEL Todo . el Trabajo . EMERGENCIAS VIGENTE
Aplicable de abril que se llevara a cabo el miercoles 24 de octubre a |SG -SST ” Trabajo
RIESGO DE DESASTRES Jas 9:00 am Gestién humana
Circular externa Requisito Legal | 0026 del 24 2018 Cumplimiento numeral 144 del Acuerdo Ngcjonal Estatal 2017 Sistema de Ministerio de Trabajo Todo CR:::%? s‘or:al‘zsir:"gss:fefaz?‘?s i g:zirridd;i Gestién Humana y J—y;:eﬁgl‘)d;g Salud en Seguridad y Salud en el SGSST VIGENTE
Aplicable de abril Seguridad y Salud en el Trabajo, Estandares Minimos. " SG -SST ¢ laoal. Trabajo
y Salud en el Trabajo. Gestién humana
El presente Decreto aplica en todo el territorio
nacional a todas las personas naturales y
juridicas, publicas o privadas en todas las
actividades econémicas en las que se desarrollen
Requisito Legal 1496 qu el cual se adopta el si;tema globglmeme armgnizaqq de clasificacifin y| la ex!rac‘cién‘ produccién, ir‘npqr!ac‘ién‘ Gestién Humana y &]wwdéd_yw Seguridad y Salud en el Sustancias
Decreto . (6 de agosto 2018 etiquetado de productos quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de |Ministerio de Transporte Todo almacenamiento,  transporte,  distribucién, el Trabajo . . VIGENTE
Aplicable > °p namient r SG -SST > Trabajo quimicas
2018) seguridad quimica [< n y los usos de Gestién humana
productos quimicos que tengan al menos una de
las caracteristicas de peligro de acuerdo con los
criterios del SGA, ya sean sustancias quimicas
puras, soluciones diluidas o mezclas de estas.
» Requisito Legal Por medio de la cual se actualiza, modifica, ajusta y establece el Manual de Especifjca las funciones y requisitos por niveles Gestion Humana y Direcciqn Profesional Especializado 03 Requisilqsy
Resolucion : 755 2018 Funciones y Competencias Laborales de los Cargos que hacen parte de la Empresa [IBAL Todo jerarquicos de los cargos de la Planta de Personal Administrativa ,y compentencias del VIGENTE
Aplicable SG -SST Gestion Huamana
Personal de la Empresa de la Empresa Gestion Huma SG SST personal
Por medio dela cual se establece el manejo y las
. Requisito Legal . Tod disposiciones para la conformacién del comité de |Gestion Humana y Sequridad v Salud en. Seguridad y Salud en el
Resolucién Aplicable 421 2019 Conformacién del COPASST IBAL SA ESP OFICIAL odo seguridad y salud en el trabajo (COPASST) |SG -SST %’f_ Trabajo COPASST VIGENTE
vigencia 2019-2021 del IBAL SA ESP OFICIAL estion humana
Por medio d ela cual, se modifica el articulo
segundo de la Resolucion 0421 de mayo 20 de i Sequridad v Salud en
resolucion Requisito Legal 597 2019 Modificacion conformacién COPASST IBAL SA ESP OFICIAL Todo 2019, donde se estable el manejo y las |Gestion Humanay | rrapajq Seguridady Salud enel | coppggy VIGENTE
Aplicable disposiciones para la conformacion del Comité de |SG -SST Gestion humana Trabajo
Seguridad y Salud enel Trabajo (COPASS)
vigencia 2019-2021 del IBAL SA ESP OFICIAL
Por medo de la cual, deroga la resolucién 213 del
07 de marzo de 2019 y se crea el comite de i Sequridad v Salud en )
Resolucion Requisito Legal 455 2019 Conformacién Comité de Convivencia Laboral IBAL SA ESP OFICIAL Todo convivencia laboral estableciendo el procedimiento [ Gestion Humana y J—y;e‘ Trabaio Seguridad y Salud en el Comité de VIGENTE

Aplicable

interno confidencial conciliatorio y efectivo para
prevenir las conductas de acoso laboral del IBAL
SA ESP OFICIAL

SG -SST

Gestion humana

Trabajo

convivencia laboral




Ley

Requisito Legal
Aplicable

1955

2019

Plan nacional de desarrollo

Congreso de la republica

Art. 244, 336

RTICOTO 227 TNGRESU — BASE — DE
COTIZACION (IBC) DE LOS INDEPENDIENTES.
Los trabajadores independientes con ingresos
netos iguales o superiores a 1 salario minimo
legal mensual vigente que celebren contratos de
prestacion de servicios personales, cotizaran mes
vencido al Sistema de Seguridad Social Integral,
sobre una base minima del 40% del valor
mensualizado del contrato, sin incluir el valor del
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Los independientes por cuenta propia y los
trabajadores independientes con contratos
diferentes a pi 6n de servicios personal
con ingresos netos iguales o superiores a un (1)
salario minimo legal mensual vigente efectuaran
su cotizacion mes vencido, sobre una base
minima de cotizacion del 40% del valor
mensualizado de los ingresos, sin incluir el valor
del Impuesto al Valor Agregado (IVA). En estos
casos sera procedente la imputacién de costos y
deducciones siempre que se cumplan los criterios
determinados en el articulo 107 del Estatuto
Tributario y sin exceder los valores incluidos en la
declaracion de renta de la respectiva vigencia.

El Gobierno nacional reglamentar& el mecanismo
para realizar la mensualizacién de que trata el
presente articulo.

PARAGRAFO. Para efectos de la determinacion
del ingreso base de cotizacién de los trabajadores

Gestién Humana y
SG -SST

Gestion humana
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Seguridad y Salud en el
Trabajo

CONTRATISTAS
/INDEPENDIENTES

VIGENTE

Sentencia

Requisito Legal
Aplicable

Cc-219

2019

Seguridad social integral

CORTE CONSTITUCIONAL

Ley 1753 de 2015 Art. 135

INEXEQUIBLE el art. 135 de la Ley 1753 de 2015,
"por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais™,
que establecia el Ingreso base de cotizacién (IBC)
de los trabajadores independientes por cuenta
propia y los independientes con contrato diferente
a prestacion de servicios que perciban ingresos
mensuales iguales o superiores a un (1) salario
minimo  mensual  legal  vigente, por
desconocimiento del principio de unidad de
materia. La Corte difiere los efectos de la
inconstitucionalidad ~ declarada  hasta el
vencimiento de las dos legislaturas ordinarias
siguientes, contadas a partir de la notificacion de
esta sentencia\ Se realiz6 el juicio de conexidad
directa e inmediata y se comprob6 que no se
cumplen con los criterios fijados en la
jurisprudencia  del  juicio  estricto  de
constitucionalidad de las normas que se
incorporan al Plan Nacional de Desarrollo, en la
medida en que se trata de una disposicion de
seguridad social de indole transversal y con
caracter permanente en el orden juridico que debe
estar incluida en una ley ordinaria que se ocupe de
regular concretamente esta materia

Gestién Humana y
SG -SST

Gestién humana
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Seguridad y Salud en el
Trabajo

CONTRATISTAS
/INDEPENDIENTES

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal
Aplicable

1465

2019

Por el cual se adiciona el titulo 13 a la parte 8 del libro 2 del Decreto 780 de 2016 en
relacién con los Desfibriladores Externos Automaticos.

Presidencia de la Republica

Todo

Desfibriladorex Externos

Gestion Humana y
SG -SST

Seguridad y Salud en
el Trabajo
Gestién humana
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DISETTO, Y VETTTCaCTOoN eT - pra
estratégico de seguridad vial.

"Articulo 12. Disefio, implementacion y verificacion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Toda
entidad, organizacién o empresa del sector plblico
o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores 0 no automotores superior a diez (10)
unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, deberd disefiar e implementar un
Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de
su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la
metodologia expedida por el Ministerio de

Transporte y articularlo con su Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST.

En ningln caso el Plan Estratégico de Seguridad

Gestion Ambiente

Decreto Requlsllo Legal 2106 2019 Por el cual se dictan normas para sl_mpllflc_ar, suprimir y refo‘m‘\ar lrf}mlte§, ) Presidencia Art. 110 Vial requerira aval para su implementacion. Gestién Humana y ) Fisico Gestién Ambiente fisico Seguridad vial VIGENTE
Aplicable procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion ptblica N . SG -SST Sistema Integrado de
Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico 1y
B Gestion
de Seguridad Vial que contendra como minimo:
1. Diagnéstico y caracterizacién de los riesgos de
seguridad vial de la empresa, asociados a la flota
de vehiculos o al personal de conductores.
2. Capacitaciones en seguridad vial a los
trabajadores de su entidad organizaciéon o
empresa independientemente del cargo o rol que
desempefie.
3. Compromisos claros del nivel directivo de la
entidad organizacion o empresa orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en
seguridad vial.
4. Actividades de inspeccién y mantenimiento
periédico a los vehiculos de la entidad
imnnidn o amneana inoliidas lns vhisiias
Reglamento Técnico para los cascos protectores " Comité de Seguridad Vial
N Gestién Ambiente e o
para el uso de motocicletas, cuatrimotos, Fisico (Ambiente fisico - Drieccion
Resolucion Requlsno Legal 1080 2019 Por Iavcual se expide el reglamento técnico devctascos protectores para el uso de Ministerio de Trabajo Art. 1al Art. 8 motqcarrus, mototncmlovs y swrmlares con el Gestion Humana y Gestion Humana administrativa y financiera - Seguridad vial VIGENTE
Aplicable motocicletas, cuatrimotos, motocarros, mototriciclos, y similares objetivo de proteger la vida e integridad de las SG -SST Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
personas mediante la exigencia de requisitos 9 el Tr;lba > Trabajo - Gestién Humana -
técnicos de desempefio y seguridad. 4 COAPSST)
Requisito Legal Por el cual se definen los estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en Establecer los estandares minimos del SGSST Gestion Humana Sequridad y Salud en Sequridad v Salud en el
Resolucion d 9 312 2019 el Trabajo SG-SST. Ministerio de Trabajo Todo para las personas naturales y juridicas Y el Trabajo g y SGSST VIGENTE
Aplicable : SG -SST ’ Trabajo
Indicadores de sst Gestién humana
ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por
objeto preservar la vida, la salud y el ambiente de
los trabajadores y todos los habitantes, del
territorio nacional frente a los riesgos que
representa la exposicion al asbesto para la salud
publica, colectiva e individual en cualquiera de sus
Requisito Legal Por el cual se prohibe el uso de asbesto en el territorio nacional y se establecen " " modalidades o presentaciones. Gestion Humana y Sef “”dad Salud en
ley : 1968 2019 o i N Congreso de la Republica | Articulo 1,2 el Trabajo Todos los procesos Asbesto VIGENTE
Aplicable garantias de proteccion a la salud de los colombianos SG -SST
Todos los procesos
ARTICULO 2°. PROHIBICION, A partir del primero
(1) de ene/o de 2021 se prohibe explotar, producir,
comercializar, importar, distribuir o exportar
cualquier variedad de asbesto y de los productos
con él elaborados 'en el territorio nacional.
Adoptar como referentes tecnicos minimos
- Requisito Legal | 2404 del 22 por medio de !a cual se adopta la Ba!grla'deblnstrumentos para‘IIa Evaluaclqu de o » obllgalonos para la |denl!'|cac|0n ”evaluaclon Gestién Humana y Sequridad y Salud en PREVENCION DE
Resolucién i e 2019 Factores de Riesgo Psicosocial, la Gufa técnica para la promoci6n, prevencion e [Ministerio del Trabajo Todo monitoreo permanente e intervencién de los el Trabajo Todos los procesos RIESGO DEROGADA
Aplicable de julio ; ¢ ; : o ! ° SG -SST
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora. factores de riesgos psicosocial instrumentos de Todos los procesos PSICOSOCIAL
evalaucion y guias de_intervencién .
Articulo 1. Auxilio de transporte para 2020. Fijar a
partir del primero (1°) de enero de dos mil veinte
(2020), el auxilio de transporte a que tienen
derecho los servidores publicos y los trabajadores
particulares que devenguen hasta dos (2) veces el
Requisito Legal . P . Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma . .
Decrero Aplicable 2361 2019 Por el cual se establece el Auxilio de Transporte Ministerio de Trabajo Todo de CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Nomina DEROGADA
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($102.854.00)
mensuales, que se pagara por los empleadores en
todos los lugares del pais, donde se preste el
servicio publico de transporte.
Son Diez — 10 - las Guias de Atencién en
Seguridad y Salud en el Trabajo — GATISST, las Sequridad v Salud en
GATISST Validacion Otros GATISST 2019 Por medlo de la cual se actualizan las guias de atencién en seguridad y salud en el Ministerio de Trabajo Todo cual_es tienen como objetivo servir d_el insumo para Gestion Humana y el Trabaio Seguridad y Sglud enel GATISO VIGENTE
agosto de 2019 trabajo realizar las actividades de prevencion, vigilancia |SG -SST —LGesnén humana Trabajo
epidemiolégica, diagnéstico e intervencién
ocupacional.
Documento Gestién Humana Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el
Circular . 27 2019 Precisiones sobre la implementacion del teletrabajo Ministerio de Trabajo Todo Informacion sobre Teletrabajo y el Trabajo 9 y S Teletrabajo VIGENTE
Informativo SG -SST 7 Trabajo
Gestién humana
£ Ciriterios para autorizar la terminacion de la relacion laboral de trabajdores que se Clnle_r]os para a““”'z"’f & EmHEE i B g9 Sequridad y Salud en
9 Documento (01 de Y 3 p s P NP N relacion laboral de trabajdores que se encuentren |Gestion Humana y Seguridad y Salud en el . .
Circular a 2019 encuentren en condicion de o debilidad por razones de |Ministerio de Trabajo Todo e 5 : F €l Trabajo 2 Debilidad Manifiesta; DEROGADA
Informativo agosto del en condicion de discapacidad o debilidad |SG -SST s Trabajo
salud. P Gestion humana
2019) manifiesta por razones de salud.




5018

Por la cual se establecen lineamientos en seguridad y salud en el trabajo en los

Seguridad y Salud en

Resolucion Esﬁs;;:s Legal no(vzlgnizre 2019 procesos de generacion, transmision, distribucién y comercializacién de la energia grgr:rsgtieano de Minas y Todo Lineamientos para el riegso electrico Sés}ggTHumana Y e Trapa'o Segur\da]flr:bsailud enel Riesgo Electrico VIGENTE
eléctrica. Gestion humana
de 2019)
) ) . o o ) Reconocer el valor establecido para el auxilio de Direccion .
Requisito Legal Por eI» (;ual se dispone una medida para garamlzar elr acceso a servicios ge Ministerio de Tgcnologlas transporte como auxilio de conectividad digital a - Administrativa y D\reclo_r Administrativo y
Decreto Aplicable 771 2020 conectividad en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica |de la Informacion y las |Todo 3 Gestion Humana Financiera -Gestion Financiero y Profesional Trabajo en Casa VIGENTE
P en todo el territorio nacional” Comunicaciones los trabajadores que devenguen hasta dos (2) Gestion Humana
salarios minimos legales mensuales vigentes y que Humana
desarrollen su labor en su domicilio.
Articulo 1. Auxilio de transporte para 2021. Fijar a
partir del primero (1°) de enero de dos mil veinte
(2021), el auxilio de transporte a que tienen
derecho los servidores publicos y los trabajadores
particulares que devenguen hasta dos (2) veces el
Decrero Esﬁs;)';g Legal 1786 2020 Por el cual se establece el Auxilio de Transporte Ministerio de Trabajo Todo i:‘g'éxgrgééfﬁAéi'f?;gé?;ﬁ?be" la suma Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Nomina VIGENTE
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($106.454.00)
mensuales, que se pagara por los empleadores en
todos los lugares del pais, donde se preste el
servicio puablico de transporte.
Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Que el incremento porcentual del IPC total de
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en 2019 certificado por el DANE fue de tres punto
materia prestacional. ochenta por ciento (3.80%), en consecuencia, los
Decreto Requisito Legal 314 2020 Presidente de la Republica |Todo salarios y prestaciones establecidos en el presente | . o 1y mana Gestion Humana Gestion Humana Nomina VIGENTE
Aplicable decreto se ajustaran en cinco punto doce por
ciento (5.12%) para el afio 2020, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.
Por medio de la cual se modifica el articulo Segundo de la resolucin 150 del 13 de Articulo segundo- Prestacion de los servicios. Para
abril de 2020, los articulo quinto y sexto de la resolucion 151 del 13 de abril de 2020 evitar el contacto entre las personas, propiciar el
y se adopta el Decreto Nacional 593 del 24 de abril de 2019 distanciamiento social y hasta tanto permanezca
vigente la emergencia santiaria declarada por el
Miniterio de Salud y Proteccion Social, el IBAL
S.A. E.S.P. Ofiical, adoptara la modalidad de
Trabajo en Casa: los trabajadores de la Empresa
que por la naturaleza de su cargo y las actividades
que fien, pondran en coordinacion con
: Requisito Legal sus jefes directos desempefiar sus funciones " Direccion Administrtiva
Resolucion Apl?cable 9 172 2020 IBAL Todo mediante la modalidad de Trabajo en Casa, Todos los procesos Gestion Humana Financiera y Gestin Huma)l(na Nomina VIGENTE
utilizando las Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones con que cuenta la Empresa de
acuerdo las alternativas en materia labora
indicadas por el Ministerio del Trabajo en su
circular 021 del 17 de marzo de 2020, y su
vigencia ira hasta las cero (00.00 a.m) horas del
dia once (11 )de mayo de 2020 o hasta cuando
dure la emergencia.
» Requisito Legal Por la cual se adopta la Politica Piblica de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y o . Por la cqal se adoptg la Pgl(tica Pﬂhlica de Gestién Humana y Promocién y
Resolucién . 345 2020 Control (PIVC) del Trabajo Ministerio del Trabajo Todo Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control Todos los procesos SSsT P VIGENTE
Aplicable € SG -SST prevencion
(PIVC) del Trabajo
Tiene por objeto reglamentar el tramite y Direccion
Resolucion Requisi(o Legal 349 2020 Por medio de la cual se reg\amema‘ gl iramite‘de \{ia&icos, ggslos de viajey IBAL Todo p_ro;edimiemus de las f:qmisiones, via}icos, A_drnini‘s(rativa Yy Todos los procesos Gestion Humana Viaticos y Gastos VIGENTE
Aplicable transporte en cumplimiento de comisiones al interior y exterior del pais. viaticos y gastos de vaiaje de los servidores Financiera -Gestion de Viaje
publicos al servicio del IBAI. Humana
Establece las obligaciones de los responsables de
la organizacién de eventos o de los sitios de alta
afluencia de publico, conciertos, eventos
Requisito Legal Circular 011 Recomendaciones para la contencion de la epidemia por el nuevo Coronavirus deportivos y culturales, actividades religiosas y de |Gestion Humana y Sequridad v Salud en.
Circular . (10 febrero 2020 : - Ministerio de Salud Todos los requisitos de la Norma ; it el Trabajo Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2020) COVID 19 en los sitios y eventos de alta influencia de personas. culto etc., entre ellos contar con gel antiséptico de |SG -SST Gestion humana
manos, al ingreso del evento y en los espacios
internos, asi como las medidas de higiene en
estos lugares.
Documento Circular 05 Directrices para la deteccién temprana, control, la atencién ante la posible ::?zlticleasleas S:L;Zr:‘r/epnoglg:z;eeldggsfd?;ées Gestién Humana y Seguridad y Salud en
Circular (11 febrero 2020 introduccién del nuevo Coronavirus (2019 - nCoV) y la implementacién de los planes |Ministerio de Salud Todos los requisitos de la Norma el Trabajo Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Informativo . N (Sensibilizaciones, uso de elementos de SG -SST ’
2020) de preparacion y respuesta ate este riesgo Gestién humana
proteccion personal)
isi )| @ea Ia cual blecen | inimos d idad para el desarrolo d is Sequridad y Salud en.
Resolucién Re‘?“'s"" Legal (24 de 2020 Por a cual se establecen |os requisitos minimos € seguridad para el desarrollo €e | pisterio del Trabajo Todos Requisitos minimos para espacios confinados Gestion Humana y el Trabajo Personal Operativo ESp.aC‘OS VIGENTE
Aplicable febrero de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. SG -SST ” Confinados
2020) Gestion humana
0491 Garantizar la seguridad y salud de los . Seguridad y Salud en
Resolucion Requisito Legal (24 de 2020 Por el cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de Ministerio de Trabajo Todo trabajadores que desarrollen trabajos de espacios Gestién Humana y ol Trabaio Seguridad y Salud en el SGSST VIGENTE
Aplicable Febrero de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones SG -SST ¢ 1adalo. Trabajo
2020) confinados Gestion humana
2020304000 . Articulo 1. Derogar la Resolucion 1231 de 2016 SﬂM\IM
Requisito Legal 7495 «Por la cual Se,demga a Reso‘uc.",)" 1231 de 201 6 «Porrla_cual se adopt_a el . L . «Por la cual se adopta el Documento Guia para la |Gestion Humana y e\T_rapap_ .
Resolucion d 2020 Documento Guia para la Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial» [Ministerio de transporte Articulo 1 . . Gestién humana Comité de seguridad vial Seguridad vial VIGENTE
Aplicable de 02-07- del Ministerio de Transporte» Evaluacién de los Planes Estratégicos de SG -SST Plan estrategico de
2020 Seguridad Vial» del Ministerio de Transporte.

seguridad vial




Establece el fortalecimiento de las acciones
destinadas a proteger a los trabajadores del riesgo
de contraer el Covid 19 por parte de los
empleadores y contratantes, asi como las
acciones que deben ejecutar las administradoras

) Requisito Legal Circular 017 Lineamientos minimos a implementar de promocién y prevencion para la de riesgos laborales entre los cuales esta: Gestién Humana y Seguridad y Salud en
Circular Aplicable (24 febrero 2020 preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID-19 Ministerio de trabajo Todos los requisitos Suministrar los elementos de proteccién personal SG -SST el Trabajo Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
P 2020) (Coronavirus) segun las recomendaciones especificas Reforzar Gestién humana
medidas de limpieza, prevencion y autocuidado en
los puestos de trabajo. Dar aplicacion a los
protocolos, procedimientos y lineamientos
adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.
Se tomaron medidas preventivas a las personas
que a partir del 10 de marzo de 2020 llegaran a
Resolucion Requisito Legal (10?5;10 2020 Por la cual se adoptan Medidas preventivas sanitarias en el pais, por causas del Mlnlsterlq de Salud y At 1 E;LZ“E:anc?:dyeEIgpz;z‘l:;i;?\zu;z;)?;\aé las Gestién Humana y %?m_‘lm No aplcia COVID -19 VIGENTE
Aplicable coronavirus- COVID2019 y se dictan otras disposiciones. Proteccion Social N o SG -SST e 1radalo.
2020) responsabilidades de las autoridades sanitarias y Gestién humana
administrativas como el Instituto Nacional de
Salud -INS- y Migracién Colombia
Se declara la emergencia sanitaria en el territorio
nacional hasta el 30 de mayo de 2020 o hasta que
» 385 . o » o desaparezcan las causas que»le dieron origen_ y » Segunda_d y Salud en
Rt Requlslto Legal (12 marzo 2020 Por la cual se dec!ara la emergencia sanllar!a por causa del Coronavirus COVID-19 Mlnlste(lf) de . Salud y At 1,2, 4,5 6. establece las medlda;lsanltar!as para prevenir y Gestion Humanay el Trab'?\o No aplcia COVID -19 DEROGADA
Aplicable 2020) y se adoptan medidas para hacer frente al virus Proteccion Social controlar la propagaci6n del virus en el territorio SG -SST Gerencia
nacional, asi como impulsa al sector publico y Gestién humana
privado la prestacion del servicio a través de
teletrabajo
Por consideraciones de Salud publica, de efectos
econémicos y de la emergencia sanitaria
Requisito Legal 417 Se declara el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el ) v internacional se decreta en el todo el territorio Gestién Humana y Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Decreto : (17 marzo 2020 territorio Nacional Presidencia de la Republica |Articulo 1y 3. Se declara emergencia sanitar|colombiano el Estado de Emergencia Econdémica el Trabajo COVID -19 VIGENTE
Aplicable : : : : N N . SG -SST Trabajo
2020) Soporte de las circulares en la carpeta de prevencion Covid-19 y de manera virtual Social y Ecolégica para poder expedir los decretos Gestién humana
legislativos que ayuden a conjurar la crisis
generada por la pandemia del COVID-19.
Los organismos y entidades del sector publico y
privado, de acuerdo con las funciones que
cumplen y de la naturaleza de la actividad
. ! 18 : d i | CO oyl i6n de enf dad inisterio d ud prodﬁc(iv{l que desarrollan, en el marco de los Gestior J—V;S‘e “’l‘)"?" Salud en s dady Salud )
Circular Requlsno Lega (10 marzo 2020 Accn?nes e contencion ante . VID 19 y la prevencion de enfermedades M!n!ster!o e salud - 1og0s a excepcion del punto D Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el estion Humana y el Trabajo. Trar 40 eguridad y Salud en el COVID -19 VIGENTE
Aplicable asociadas al primer pico epidemiologico de enfermedades respiratorias. Ministerio de trabajo " 101 - < SG -SST Gestion humana Trabajo
2020) Trabajo, deben disefiar medidas especificas y G "
erencia
redoblar los esfuerzos en esta nueva fase de
contencion del COVID-19 y tomar las acciones
descritas
Presenta los lineamientos para ser considerados
por los empleadores con el fin de proteger el Seguridad y Salud en
- 21 A - aa Aa empleo y la actividad productiva, entre ellos ar el Trabajo
Circular Zlelqu'i:o gl (17 marzo 2020 Mzdl:ﬁaz del prot_gcc:jon & empleo. con ocasion Celalzacl Beannc e s Ministerio de Trabajo Todo el documento establece: Trabajo en casa. Teletrabajo. Jornada ggstlggTHumana Y |Gestién humana Segunda_? be§IUd el COVID -19 DEROGADA
plicable 2020) ¥ de la declaracion de emergencia sanitaria. laboral flexible. Vacaciones anuales anticipadas y - Gerencia rabajo
colectivas. Permisos remunerados- salario sin Secretaria General
prestacion del servicio.
Resolucion Requisi(o Legal (18?:\3;10 2020 Por la cual se adopta Medida sanitaria ?b\igaloria de aislamiento preventivo, para Ministerjf; de ) Salud y Toda la norma Sg?:;nz:lri:;igf?jf ;)(;e:sggvh(gg:llg; de Gestion Humana y %m—yw Seguridad y S_alud enel COVID -19 VIGENTE
Aplicable proteger a los adultos mayores de 70 afios. Proteccion Social . SG -SST ¢ Trabajo. Trabajo
2020) mayo de 2020 y establece algunas excepciones. Gestion humana
Se establece que el manejo del orden publico con
el objeto de prevenir y controlar propagacion del
COVID-19 en el territorio de Colombia y mitigar
sus efectos, en el marco de la emergencia
sanitaria estara en cabeza presidente de la
Reptiblica. De su contenido se destaca que:
- Las
instrucciones, actos y 6rdenes del presidente
418 primaran sobre las disposiciones de gobernadores i
Decreto Requisito Legal (18 marzo 2020 Pgr el cual se dictan medidas transitorias para expedir norma en materia de orden Ministerio del interior Todo la norma. y alcaldes. Gestion Humana y Todos los procesos Seguridad y Salud en el COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2020) publica. -Las |SG-SST Trabajo
instrucciones, los actos y érdenes de los
gobernadores se aplicaran de igual manera y con
los mismos efectos en relacién con los de los
alcaldes. - Las
disposiciones que para el manejo del orden
publico expidan las autoridades departamentales,
distritales y mt deberan ser pi
coordinadas y estar en concordancia con las
instrucciones dadas por el presidente de la
Repiblica.
Requisito Legal | 1090 - 0211 Por medio del cual se adopt didas transit tizar el ord Ministerio de  Salud Wtanatorias para garandzay of orden pablco.ena_|Gestion H Sequridady Saluden | geq yrigad y Salud en el
equisito Legal or medio del cual se adoptan unas medidas transitorias para garantizar el orden inisterio de Salud y ransitorias para garantizar el orden publico en la estion Humana y - eguridad y Salud en el
Decreto Aplicable (192312%320 2020 publico en la ciudad de Ibagué con ocasién al CORONAVIRUS COVID -19 Proteccion Social Todala norma ciudad de Ibagué con ocasion al CORONAVIRUS |SG -SST %mana Trabajo CovID -19 VIGENTE

COVID -19.
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Informa que no se ha emitido alguna autorizacién
para el despido colectivo de trabajadores ni
suspension de contratos laborales, asi como
aclara que es el juez de la republica quien
determina la existencia o no de la fuerza mayor. E
informa que adoptara la figura de Fiscalizacion

Seguridad y Salud en

Circular Requisito Legal | (1 g marzg 2020 sz Hineliggass @ s e durante la |\ icterio del Trabajo Toda la norma Eboreligooalror et alee e e as il e o DA e o r EeotinacySanden CovID -19 DEROGADA
Aplicable emergencia sanitaria. 5 5 s q SG -SST = Trabajo
2020) medidas de inspeccion vigilancia y control sobre Gestién humana
las decisiones que adopten los empleadores en
relacion a los contratos de trabajo durante la
ia sanitaria por el Ministeri
de Salud mediante la resoluci6n 385 del 12 de
marzo de 2020.
Requisito Legal (117238 Por medio de la cual se adopta el protocolo para la prevencién, manejo, atencion y é?‘i?é:r igzﬁ;’?‘;ﬂ?a’);‘}zzlg:‘eﬁ:snﬁ'rg?énn;a:eﬁ: Gestion Huamana / Sequridad y Salud en el
Resolucién d 9 2020 control de la infeccion respiratoria aguda COVID.19 (Coronavirus) en la empresa |Gerente IBAL Toda la Resolucién Y P! 9 SSTy demas Todos los procesos 9 Y covID -19 VIGENTE
Aplicable marzo del - . COVID-10 (Coronavirus), en el IBAL SA ESP Trabajo
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado procesos
2020) OFICIAL
. 200 " . N Se decreta que el Sistema de Salud debera
Decreto Requlsno Legal (19 marzo 2020 .Se decreia alerta amarilla en el municipio con la finalidad de proteger la salud de los Alcaldia de Ibagué Toda la norma priorizar la atencién domiciliaria de las Gerencia Todos los procesos Seguridad y Sglud enel COVID -19 VIGENTE
Aplicable ibaguerefios Trabajo
2020) emergencias producidas por causa del COVID-19
Seguridad y Salud en
i 004 " : " el Trabajo
Circular Requlsno Legal (20 marzo 2020 Circular interna referente al cambio de horarios y modalidades de trabajo IBAL Todo el documento Clrculgr interna referepte al cambio de horarios y | Gestion Humana y Gestién humana Seguridad y Salud en el COVID -19 VIGENTE
Aplicable modalidades de trabajo SG -SST ; Trabajo
2020) Gerencia
Secretaria General
Establece, por el termino de treinta dias o lo que
dure el término de la declaratoria de Estado de
441 Emergencia la reconexion de los servicios publicos
Decreto Requlsno Legal (20 marzo 2020 Se dlqune la reinstalacién y reconexién inmediata de los servicios publlcos de Mlnlsterlo qe ) vivienda, Todos domiciliarios dg agua potable y alcantarillado, de  |Gestién Humana y Comercial Seguridad y Salud en el COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2020) alcantarillado y agua potable en los hogares que lo tengan suspendido. ciudad y territorio los hogares residenciales que lo tengan SG -SST E— Trabajo
suspendido o con corte del servicio, con excepcion
de los cortes que se hubieren realizado por fraude
en la conexion.
Para garantizar el acceso al servicio de agua
465 potable se dispone: Tramite inmediato a las
Decreto Requlslto Legal (23 marzo 2020 Se eslahlece»\g priorizacion y‘lramlte |nmeq|§tq de Iag Sqllcnudes de concesiones de |Ministerio de amblenle Y |Todos solicitudes de aguas supgrflglales y S}uhterraneas Gestion Humana y GestionAmbiental Gestion Ambiental COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2020) aguas superficiales y Subterraneas en Municipios y Distritos desarrollo sostenible presentadas por los municipios, distritos o SG -SST —_—
empresas prestadoras servicio publico domiciliario
de acueducto, segin corresponda.
Las personas prestadoras de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y/o aseo,
528 podrén diferir por un plazo de treinta y seis (36)
Decreto Requlsl(o Legal (23 marzo 2020 Por el cL_laI se dictan medidas para los servicios publicos de acueducto, Mlnlsteno qle ) vivienda, Todos meses‘el cobro del cargo fljoy del consumo no Gestion Humana y Comercial Seguridad y S_alud enel COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2020 alcantarillado y aseo. ciudad y territorio subsidiado a los usuarios residenciales de estratos |SG -SST I— Trabajo
1y 2, por los consumos causados durante los
sesenta (60) dias siguientes a la declaratoria de
Emergencia Econémica, Social.
88 Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia | i6n del ! brind S dad v Salud
Requisito Legal 4 Econdmica, Social y Ecolégica P . Promoyer a conservacion ce’ emp'eo y brindar Gestién contractual |>23uricacy saucen
Decreto : (27 marzo 2020 ! ) . " . Ministerio del Trabajo Todo alternativas a trabajadores y empleadores dentro " el Trabajo Gestion Humana COVID -19 VIGENTE
Aplicable ortes de las soilciutdes y circular relacionando personal que realiza el disfrute de ; P N P Gestién Humana 7
2020) vacaciones de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica. Gestién humana
Establece parametros e instrucciones de
prevencion, para las empresas contratantes,
contratistas, distribuidoras o comercializadoras de
' Requisito Legal | . 28 Capacitacion, prevencién y elementos de proteccion al personal de servicios de _— ' ) entrega de bienes, mercancias, productos, materia |Gestion Humanay [SeduridadySaluden | goqigaq y Saiud en el
Circular : (27 marzo 2020 S ! . . Ministerio de trabajo Articulos 1y 3 . y ! S el Trabajo . COVID -19 VIGENTE
Aplicable domicilios por covid-19 (antes denominado coronavirus) prima, documentos y en general cualquier SG -SST ” Trabajo
2020) . e Gestién humana
producto o bien a domicilio por el estado de
emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en
todo el territorio segun el Decreto 417 de 2020.
521 PF” ‘a .C“al se adopt_a el procedimiento para a atencion f_x[nbulaxorla ?e poblagon en PR Mediante el anexo técnico se establece el L Seguridad y Salud en
" Documento aislamiento preventivo obligatorio con énfasis en poblacién con 70 afios 0 mas o Ministerio de salud y . Gestion Humana y Seguridad y Salud en el
Resolucién . (28 marzo 2020 L A . L . i Todo procedimiento a implementar para la atencion de el Trabajo . COVID -19 VIGENTE
Informativo condiciones crénicas de base o inmunosuspension por enfermedad o tratamiento, proteccion P SG -SST Py Trabajo
2020) poblacién en aislamiento preventivo. Gestion humana
durante la emergencia sanitaria por COVD- 19.
Por la cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y prestacién : " ”
; Establece medidas para la la continuacion y
L 0491 de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que L . A s P . . Seguridad y Salud en
Requisito Legal ” . Ministerio de justicia y del prestacion de servicios publicos y emite medidas  |Gestion Humana y Seguridad y Salud en el
Decreto . (28 marzo 2020 cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los Todo el documento : - el Trabajo . COVID -19 VIGENTE
Aplicable . . derecho para proteger los funcionarios en el esttado de SG -SST ” Trabajo
2020) contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas en el marco del ) . Gestion humana
. emergencia dado por la Covid 19.
estado de emergencia economica, social y ecolégica.
27 Informa que desplegara sus funciones de B
Circular RESiD e (29 marzo 2020 (il &l LS als altomarlicenclasinoly iicreriolde trabajo Todo el documento (EfEE e, BNy Gl €IS G (VB | g apmpme |[SE N iUTENE Gestion Humana COVID -19 DEROGADA
Aplicable 2020) remuneradas. presionen o coaccionen a sus trabajadores para la Seguridad y Salud en

firma de licencias no remuneradas.

el Trabajo




Establece la adopcion del plan de accion para la
prestacion de servicios de salud durante las
etapas de contencion y migracion de la pandemia
por SARS-CoV-2 (COVID-19) que estara cargado
en la pagina web del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el micrositio Coronavirus-
Documentos Técnicos. Se dispone que dicho plan
de acci6n se encuentra dirigido a las secretarias

Seguridad y Salud en

Documento 536 Por la cual se adopta el Plan de accion para la prestacion de servicios de salud Ministerio de salud y de salud departamentales, distritales y Gestion Humanay | el Trabaio Seguridad y Salud en el
Resolucién . (31 marzo 2020 durante las etapas de contencién y migracién de la pandemia por SARS-CoV-2 - Todo el documento municipales o la entidad que haga sus veces, las € Lraalo. " COVID -19 VIGENTE
Informativo proteccion A SG -SST Gestién humana Trabajo
2020) (COVID-19). entidades promotoras de salud del régimen Gerencia
contributivo o subsidiado, las aseguradoras en sus
actividades de salud, las entidades que
administren planes adicionales de salud, las
entidades adaptadas de salud, las
administradoras de riesgos laborales en sus
actividades de salud, las entidades que
administran los regimenes Especial y Excepcion y
los prestadores de servicios de salud.
Se ordena el aislamiento preventivo obligatorio de
todas las personas habitantes de Republica de Sequridad v Salud en
D Requisito Legal 5311 2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada PP | 3 icul Colombla‘,la par!chero :wras (0?1:00 a.m.). GEllGlE Gesti6n Humanay (el Trabajo Seguridad y Salud en el
ecreto Aplicable @t por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico. Ministerio del Interior Articulo 1, 3,6y 8 13 dg abri 20.20' astalas cero horas (00:00am.) SG -SST Gestion humana Trabajo COMBELY ERCEARA
2020) del dia de abril de 2020, en el marco de la e
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19.
! Documento 001 ORIENTACIONES SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA |1 oo SE;’;;E':‘:;gp‘f;a;’;;ﬂif‘g:c"i’g'ndzz g:;s;‘c‘f;n";e Gestion Humanay | S2uridad y Saiud en Lideres de los procesos y
Circular Informativo (11 abril 2020 REDUCIR LA EXPOSICION Y CONTAGIO POR INFECCION RESPIRATORIA ciudad y territorio " |Todo el contenido contagio del COVID -19, especificamente para el |SG -SST el Trabajo area de seguridad y salud en COVID -19 VIGENTE
2020) AGUDA CAUSADA POR EL SARS-CoV-2 (COVID-19) Planeacion el trabajo
sector de la construccion.
El Ministerio de Salud y Proteccion Social sera la
entidad encargada de determinar y expedir los
539 - ] » N protocolos que sobre bioseguridad se requieran " Sequridad y Salud en
Decreto Documepto (13 abril 2020 Por eI} cual se adoptan medidas de bioseguridad para mltlggr, evitar la propagacion Mlnlsterllc de salud y Todo el contenido para todas las acll\{ld}ades»gccnf}rn}lcas, sociales y |Gestion Humana y ol Trabaio Seguridad y Salud en el COVID -19 VIGENTE
Informativo 2020) y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. proteccion sectores de la administracion publica, para SG -SST ‘LGesmn humana Trabajo
mitigar, controlar, evitar la propagacion y realizar
el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.
Establece disponer hasta el 31 de diciembre de
2020, pago total de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo o subsidios de estos los
cuales seran asignados por los municipios y
FEsnisim A 580 Por el cual se dictan medidas en materia de los servicios pliblicos de acueducto, Ministerio  d ierd gistlritos U ge jos s;sc;ipmnl'es rtesivﬁegciales Gestion Hi c )
Decreto Aslqi:;llg egal (15 abril 2020 alcar}ta‘rillado y aseo, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y ci:]c;Z:;OterritZriowwen " 1odos a;g%?:gggj:e;:;lgi;; gbsaigﬁ‘iz:é' d: gifye el sgs_'ng umanay | comercial (;er?:r:zi‘: COVID -19 DEROGADA
2020) Ecoldgica. o po
pago de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y/o aseo para las entidades sin
animo de lucro como Zoolégicos, Tenedores de
Fauna, Aviario, Acuarios y Jardines Botanicos
entre otros.
Establece nuevas alternativas a las establecidas
en la circular 021 de 2020 para que sean
consideradas por los empleadores a fin de
Eheiler Requisito Legal (173a3bril 2020 Meqidas de Proteccién al empleo en la fase de mitigacion del nuevo coronavirus Ministerio del Trabajo Todo ?;?;EEZ;;:?;:;;Z’;EISIiﬂsét;'ﬁcf:ggn de Gestién Humana y %?m—ym Gestion Humana / Seg_uridad COVID -19 DEROGADA
Aplicable covid-19. A s q SG -SST ¢ Trabajo. y salud en el trabjo
2020) jornada laboral y concertacion de salario. Gestién humana
Modificacién o suspension de beneficios
extralegales Concertacion de beneficios
convencionales.
Establece instrucciones de salud mental para los
trabajadores de la salud. Y las acciones generales,
acciones especificas por parte de las secretarias
de salud, departamentales, distritales y
26 Instrucciones para la Promocién de la convivencia y cuidado de la salud mental municipales, asi como acciones especificas por . Seguridad y Salud en
Circular Documento (22 abril 2020 durante la emergencia sanitaria por el Covid-19. Mlnlsteng de salud y Todo par;e de las entidades promotoras de salud de los |Gestiéon Humana y ol Trabaio Seguridad y Salud en el COVID -19 VIGENTE
Informativo . " proteccion regimenes contributivo y subsidiado, entidades SG -SST ¢ 1adalo. Trabajo
2020) Seguimiento por parte de psicologo a personal que requiera atencion. Gestién humana
que administran planes adicionales de salud,
entidades de salud, de
riesgos laborales en sus actividades de salud,
entidades pertenecientes a los regimenes especial
y de excepcidn en salud.
mecanismos adicionales que poseen los
empleadores para proteger el empleo, de la R S
Requisito Legal =5 Medidas de proteccion al empleo en Ia fase de mitifigacion del nuevo coronavirus o . SlEE El S LB @i D Gestion Humanay | el Trabaio
Circular X (17 abril 2020 a Ministerio de Trabajo Todos compensable, Modificacién de la jornada laboral y 2 Gestién humana COVID -19 DEROGADA
Aplicable covif-19 v A ey .2 |SG-SST Gestién humana
2020) concertacion de salario, Modificacién o suspensién e
de ici Ci ion de
beneficios convencionales
Aclara que los beneficios y prerrogativas que
) Yuerorj expedidos en el delr Estado de Emergencia Sequridad v Salud en
Requisito Legal 34 Aplicacién en el tiempo de los Decretos 488 del 27 de marzo de 2020 y 500 del 31 Econémica, Social y Ecoldgica , continuaran Gestion Humana y _g_y—e‘ Trabaio
Circular : (23 abril 2020 de marzo de 2020 Ministerio de Trabajo Todos vigentes hasta tanto permanezcan los hechos que €. lrasao. Gestion humana COVID -19 VIGENTE
Aplicable SG -SST Gestién humana
2020) Soporte de solciitud por parte del trabajador para el retiro de las cesantias dieron lugar a La Emergencia Sanitaria declarada Gerencia

por el Ministerio de Salud y Proteccion Social por
causa del COVID-19.




Vigencia de la certificacién para trabajo seguro en alturas, de conformidad con el
articulo 8° del decreto legislativo 491 de 2020, expedido en el marco del estado de
emergencia econémica, social y ecolégica declarado mediante el decreto 417 de

Establece que la vigencia de todas las
certificaciones de entrenamiento y
reentrenamiento expedidas a trabajadores que
realicen tareas de trabajo en alturas con riego de
caidas que se hubieren vencido desde el 12 de

Seguridad y Salud en

L 35 M o n
Requisito Legal 2020. marzo de 2020 o la fecha de expedicion de la Gestion Humanay el Trabajo . R
Circular Aplicable (2;02?” 2020 A la fecha se encuentra pendiente activacion de formacién por parte del gobierno Ministerio de Trabajo Todos resolucién 385 de 2020 del Ministerio de Saludy  |SG -SST Gestién humana Gestion humana CoviD -19 VIGENTE
) Nacional. Proteccién Social mediante la cual se declaré la Gerencia
Se brindara capacitacion al personal de manera presencial por grupos pequefios emergencia sanitaria se entendera prorrogada
formacion refente a trabajo seguro en alturas. hasta por un mes después de la fecha de
superacion de dicha Emergencia Sanitaria y
6 las obligaciones del A
503 Orden6 el aislamiento preventivo obligatorio de Seguridad y Salud en
Requisito Legal q Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada A q todas las personas habitantes de la Replblica de [Gestion Humanay |el Trabajo Seguridad y Salud en el _
e Aplicable (2;0‘;%;” 2020 por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico. (iR fcc= Colombia, a partir del dia 27 de abril de 2020, SG -SST Gestion humana Trabajo COMPELY CEREEARA
hasta el dia 11 de mayo de 2020 Gerencia
Establece el protocolo de bioseguridad en anexo
técnico con el fin de minimizar los factores que
Requisito Legal os8 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, Ministerio de salud pusnjosnerafiasp=misiogldelalenformedad, Gestiéon Humana :IeT:J;LEIaag Saluden Seguridad y Salud en el
Resolucién d 92l (24 abril 2020 2 pta el p 9 e J P tigar, r g Y |Todos Asi como las responsabilidades del empleador o y 2 g y COVID -19 DEROGADA
Aplicable controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19. proteccion social A SG -SST Gestion humana Trabajo
2020 contratante y del trabajador, contratista, "
h e 4 B Gerencia
cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra.
Establece mediante su anexo técnico las medidas
generales de bioseguridad para el sector de agua
potable y i bésico, como
categorias para la ejecucion y reactivacion de Sequridad v Salud en
- 680 Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y Aot proyectos, definicién de roles y responsabilidades 5 Segundady Salud en.
Resolucién Requlslto el (24 abril 2020 control del riesgo de coronavirus Covid-19 en el Sector de Agua Potable y M'"'s‘ef"’ de_ sl g Todos de entidades contratantes, contratistas, Gestién Humanay el Trabajo. Trgba 0 SEYUILEL S_alud Giel COVID -19 DEROGADA
Aplicable 5 i proteccion social 5 7 5 SG -SST Gesti6n humana Trabajo
2020) Saneamiento Basico. interventorias, director de obra, profesional de G 2
N . N erencia
seguridad y salud en el trabajo, trabajadores de
obra supervisores, se toman acciones en las
labores de operacion de los sistemas de agua y
saneamiento basico entre otros.
Requisito Legal CEE Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada Sldegalelaslamiepioiprevenivolisstacldiais Gestion Humana y :IeTruarl‘Jd;g Saluden Seguridad y Salud en el
BEEED Aplicable (Clnayg 2020 por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico. (iR EEES €2 mayo G 2Ty adlclona nuevos casos y SG -SST Gesti6n humana Trabajo COMBELY ERCEARA
2020) actividades a los establecidos en el decreto 593. Eerh
Requisito Legal 637 Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecol6gica en Declara el estado de Emergencia Economica, Gestién Humana ZeTru;t‘)iég saluden Seguridad y Salud en el
Decreto d %l (6 mayo 2020 se declarz 9 : y 9 Presidencia Todos Social y Ecolégica en todo el territorio nacional Y [eleban g y covID -19 VIGENTE
Aplicable todo el territorio Nacional. e SG -SST Gestién humana Trabajo
2020) hasta el 6 de junio del 2020. :
Gerencia
. i Seguridad y Salud en
. 100-009 . . . " . " . Se detallan acciones para la adopcién de ) Sequricady Saluc en.
Circular Requlsl(o Legal (7 mayo 2020 Acciones para implementar la admiistracién publllca las me_dldas establecidas en el Ministerio de Salud Todos directrices en pro de dar cumplimiento a lo Gestion Humanay  |el Trapao Seguridad y S_alud enel COVID -19 VIGENTE
Aplicable protocolo general de bioseguridad adaptado segtin resolucion 666 : : SG -SST Gestién humana Trabajo
2020) establecido en la resolucion 666 de 2020 Gerencia
Requisito Legal Por medio de la Cual se adopta el protocolo para la prevencién, manejo, atencion y Actividades encaminadas en prevencion del
Resolucion a 9 129 2020 control de la infeccion respiratoria aguda COVID-19 (Coronavirus), en la empresa Gerente Todos P! Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable COVID-19
IBAL SA ESP OFICIAL
. 041
Circular isﬁéﬁ;:s gl (02 Junio 2020 Lineamientos respecto a trabajo en casa Ministerio de Trabajo Todos Lineamientos respecto del trabajo en casa Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
2020)
doptar el protocolo de bioseguridad para la
prevencién de la transmisién del Coronavirus
COVID-19 en las actividades econdmicas de
edicion (ClIU 58), juridicas y de contabilidad (CIIU
69), 6n emp! A de
consultoria de gestion (ClIU 70); actividades de
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y arquitectura e ingenieria y otras actividades
control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades econémicas de conexas de consultorfa técnica (CIIU 7110);
edicion (ClIU 58), juridicas y de contabilidad ;(CIIU 69), administracion empresarial, investigacion cientifica y desarrollo (CIIU 72);
actividades de consultoria de gestion ;(CIIU 70); investigacion cientifica y desarrollo publicidad y estudios de mercado (CIIU 73); otras
J(ClIU 72); publicidad y estudios de mercado ;(ClIlU 73); otras actividades actividades profesionales, cientificas y técnicas
465 profesionales, cientificas y técnicas (ClIU 74); actividades de alquiler y (ClIU 74); actividades de alquiler y arrendamiento
Resolucion Requisito Legal (10 de junio [2020 o ;(CIU 77); de empleo;(CIIU 78), acllwdadgs de servicios Mmlsleflo de Salud y Articulo del 1 al 4 (ChU 77); actividades de empleo (CIIU 78), Gestion Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambientak COVID -19 VIGENTE
Aplicable del 2020) a edificios y paisajismo (jardines, zonas verde) (CllU 81); actividades |Proteccion Social actividades de servicios a edificios y paisajismo
administrativas y de apoyo de oficina (CIlU 821); actividades de servicios de apoyo (jardines, zonas verde) (CIIU 81); actividades
a las empresas N.C.P. (ClIU 829); mantenimiento y reparacion de aparatos administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821);
electrénicos de consumo (ClIU 9521); mantenimiento y reparacion de aparatos y actividades de servicios de apoyo a las empresas
equipos domeésticos y de jardineria (CIIU 9522); peluquerias y otros tratamientos de N.C.P. (CIIU 829); mantenimiento y reparacion de
belleza (CIIU 9602); ensayos y andlisis técnicos CIIU 7120) y centros de diagndstico aparatos electronicos de consumo (CIIU 9521);
automotor mantenimiento y reparacion de aparatos y equipos
domésticos y de jardineria (ClIU 9522);
peluquerias y otros tratamientos de belleza (CIIU
9602); ensayos y anlisis técnicos CIIU 7120) y
centros de diagnéstico automotor — CDA (CIIU
7120), contenido en el anexo técnico que hace
parte integral de la presente resolucion.
A Requisito Legal oS Por medio de la cual se adopta una nueva medida en el marco de la emergencia Ministerio de salud y Se detallan acciones para evitar aglomeraciones
Resolucién (19 junio 2020 a aa 5 Todos P P , 3 Todos los procesos [Todos los procesos Todo el personal COVID -19 DEROGADA
Aplicable 2020) sanitaria declarada por el nuevo coronavirus que causa la COVID 19. proteccion social en sitios y espacios publicos y empresariales.
224
Resolucién Otros 24 de junio 2020 (a7 =ello Gl STl S e (i Resallismn @7 Gl 1 (b ik 63 200, CRIER || oy e mmperEiL TODOS Establecer integrantes del copasst vigencia 2020- |16 105 procesos [ Todos los procesos Todo el personal COPASST DEROGADA

del 2020

se estab elcer los integrantes del copasst vigencia 2020-2021

2021




Requisito Legal

1248

Por la cual se dictan medidas transitorias, relacionadas con la capacitacion y

Capacitacion y entrenamiento para trabajo en

Seguridad y Salud

Seguridad y Salud en

Seguridad y Salud en el

Resolucion Aplicable (3 de Julio 2020 entrenamiento para trabajo seguro en alturas, en el marco de la emergencia Ministerio del Trabajo Todos alturas en el trabajo el trabajo trabajo COVID -19 VIGENTE
P de 2020) sanitaria declarada con ocasién de la pandemia derivada del coronavirus COVID-19. } Y J
Por el cual se crea, en el sistema de seguridad social en salud - SGSSS, el
Requisito Legal 197(? programa de rastreo y aislamiento selectivo sostenible -PRASS para el seguimiento Actividades encaminadas en prevencion del
Decreto & (28 julio 2020 3 a Ministerio del interior Todos Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
Aplicable 2020) de los casos y contacto del nuevo coronavirus - COVID 19 y se dictan otras COVID-19
disposiciones.
1109 Por el cual se crea, en el sistema de seguridad social en salud - SGSSS, el
BEEE® Requisito Legal (10 agosto 2020 programa de rastreo y aislamiento selectivo sostenible -PRASS parael seguimeinto Mlnlsterlp de salud y Todos Actividades encaminadas en prevencion del Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
Aplicable 2020) de loscasos y contacto del nuevo coronavirus - COVID 19 y se dictan otras proteccion COVID-19
disposiciones.
Requisito Legal 1168 Por el cual se imparten instrucciones en virtud d ela emergencia sanitaria generada Actividades encaminadas en prevencién del
Decreto a 9 (25 agosto 2020 por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden pablico | Ministerio del interior Todos P! Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable COVID-19
2020) y se decreta el aislameinto selectivo con distanciamiento individual responsable.
FEsismeE] 1462 Por el cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa Prorroga la emergencia sanitaria en todo el
Resolucion A Icilcable 9 (25 agosto 2020 la Covid 19, se modifican las resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras Ministerio del interior Todos territorio nacional hasta el 30 de noviembre de Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
P 2020) disposiciones. 2020.
Adoptar el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandemia del coronavirus COVID-19, en la
272 Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Gestion Huamana /
Resolucion Requlsno Legal (14 de 2020 Por medio de la cual se adopta el prptocolu general‘de blosegunqad para mitigar, Gerente IBAL Toda la Resolucion Alcantvanvllado IBAL S.A. E.vS.P. Oficial". en ) SSTy demas Todos los procesos Seguridad y Sglud enel COVID -19 VIGENTE
Aplicable agosto del controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19 cumplimiento a la Resolucién 666 del 24 de abril r0cesos Trabajo
2020) del 2020, Por medio de la cual se adopta el P!
protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19
1297 Por el cual se prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020
ResniEim LesE (29 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria B s b Ermp e i hwa
Decreto d 9 P 2020 generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento Ministerio del interior Todos il 9 40Y @ | Todos los procesos |Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
Aplicable septiembre o 0 o n o] empresa, con cumplimeinto de protocolos.
2020) del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable”
0063 Actualizacion d ela capacitacion virtual de caracter Sequridad v Salud en
" Requisito Legal Actualizacién d ela capacitacion virtual de caracter gratuito en el sistema de gestion |, . . .. . gratuito en el sistema de gestion de seguridady ~ [Gestion Humana y Sequridad y Sajud en, Seguridad y Salud en el
Circular Aplicable (7 octubre 2020 de seguridad y salud en el trabajo conforme a la resolucion 4927 de 2016 Ministerio del trabajo Todos salud en el trabajo conforme a la resolucién 4927 |SG -SST el Trabajo. Trabajo SGSST VIGENTE
2020) de 2016 Gestién humana
Se decreta adoptar en la ciudad de Ibagué, tanto
Requisito Legal 0448 Se adoptan medidas transitorias para garantizar el orden publico de la ciudad de en su area urbana como rural, el Aislamiento
Decreto d 9 (31 agosto 2020 Ibagué, en virtud del aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable [Alcaldia de Ibagué Toda la norma Selectivo con Distanciamiento individual Todos los procesos |Todos los procesos Todo el personal COVID -19 VIGENTE
Aplicable S !
2020) decretado por el presidente de la repUblica. responsable establecido en el decreto 1168 del 25
de agosto de 2020.
La Estrategia PRASS: Pruebas, Rastreo y
Aislamiento
. Lo . . . . Selectivo Sostenible, se cred con el objetivo de o
Manual otros AGOSTO 2020 Manual de implementacion PRASS: Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo |\y\crerio pE SALUD | TODO disminuir Gestion Humanay | 406 1os procesos | Gestién Humana y SG -SST covip -19 VIGENTE
DEL 2020 Sostenible : i SG -SST
la velocidad de transmisién del COVID-19,
rompiendo
sus cadenas de transmision.
El presente decreto tiene por objeto crear, en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS, el rograma de Pruebas, Rastreo y
1109 Por el cual se crea en el sistema general de seguridad social en salud y SGSST, el Aislamiento Selectivo Sostenible - PRASS para el
Requisito Legal (10 de rograma de pruebas, rastreo y asilamiento selectivo sostenible - PRASS para el |PRESIDENTE DE LA seguimiento de casos y contactos de COVID-19; Gestién Humana
Decreto d 9 agosto del 2020 prograr p N y . par Todo el documento reglamentar el reconocimiento econémico de Y |Todos los procesos Gestién Humana y SG -SST COVID -19 VIGENTE
Aplicable seguimiento de casos y contactos del nuevo coronavirus - COVID-19 y se dictas |REPUBLICA " . " N SG -SST
2020) " . quienes deben estar en aislamiento por Covid19 y
otras disposiciones. i~ "
establecer las responsabilidades que los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud - SGSSS deben cumplir para la
ejecucion del PRASS.
ARTICULO PRIMERO. Declarar la ALERTA ROJA
en el Departamento del Tolima;
con el objetivo de mitigar el impacto del COVID-19
992 y la Red Prestadora de Servicios
Requisito Legal (30 de " . . GOBERNADOR  DEL de Salud; teniendo en cuenta el informe de Gestién Humana y .
D it 2020 Todo el d it - - -
ecreto Aplicable octubre del por el cual se declara la alerta roja en el departamento del Tolima’ TOLIMA 'odo el documento ocupacién de Unidades de Cuidado SG -SST Todos los procesos Gestién Humana y SG -SST COVID -19 VIGENTE
2020) Intensivo —UCI-, emitido por el REPS, con corte
al 26 de octubre de 2020, indicando
que se encuentra por encima del 72% de la
ocupacién de camas UCI.
Regular la fase de Aislamiento Selectivo y
Fesiite e 1168 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada PRESIDENTE DE LA Distanciamiento Individual Responsable que regira e I HETR
DECRETO d 9 (25 agosto 2020 por la pandemia del coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico y Todoe el documento en la Repliblica de Colombia, en el marco de la Y |Todos los procesos Gestién Humana y SG -SST COVID -19 DEROGADA
Aplicable . " y P P REPUBLICA : o SG -SST
del 2020) se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable emergencia sanitaria por causa del nuevo
Coronavirus COVID 19.
0 Sequridad y Salud en_
Circular Documento 068 2020 Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias Umda,d Nacional Para la Todo el documento Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias Gestin Humanay  |Sequridady Saluden |Seguridad y Salud en el EMERGENCIAS VIGENTE
Informativo (18 de Gestitn de Riesao de SG -SST el Trahaio Trabaio
1297 Por el cual se prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020
Requisito Legal (29 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria Emite indicaciones de retorno sequro al trabaio y a
Decreto d 9 N 2020 generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento Ministerio del interior Todos . 9 oy Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable septiembre . empresa, con cumplimeinto de protocolos.
2020) del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable”
Requisito Legal 0063 Actualizacion de la capacitacion virtual de caracter gratuito en el sistema de gestion Actualizacion d ela capacitacion virtual de caracter |Gestion Humanay |Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
Ciroular Aplicable (7 octubre 2020 de seguridad y salud en el trabajo conforme a la resolucion 4927 de 2016 Ministerio del trabajo Todos gratuito en el_sistema de gestion de sequridady | SG -SST el Trabajo Trabajo SGSsT VIGENTE




Acciones minimas de evaluacion e intervencion de los factores de riesgo

Acciones minimas de evaluacion e intervencion de
los factores de riesgo psicosocial, promocion de la

Requisito Legal 0064 sicosocial, promocién de la salud mental y la prevencién de problemas y trastornos salud mental y la prevencién de problemas Gestiéon Humana Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el
Circular d 98l | (7 octubre 2020 P P ylap p M Ministerio del trabajo Todos yiap P! Y Y |el Trabaio g y SGSST VIGENTE
Aplicable 2020) mentales en los trabajaodres en el marco de la actual emergencia sanitaria por trastornos mentales en los trabajaodres en el SG -SST Gestion humana Trabajo
SARS COV 2 (COVID19) en Colombia. marco de la actual emergencia sanitaria por SARS
COV 2 (COVID19) en Colombia.
2550 Por la cual se prorroga el periédo de transicion sefializadoen el articulo 3 de la Sequridad v Salud en
) . . . g y
5 Requisito Legal (24 Resolucion 5018 de 2019, que establece los lineamientos en Seguridad y Salud en  [Comisién de regulacion de Lineamientos en Seguridad Y Salud en el Trabajo |Gestion Humanay n Seguridad y Salud en el : :
Resolucién 2020 . . Todos el Trabajo Riesgo Electrico VIGENTE
Aplicable noviembre el Trabajo en los procesos de generacion, transmision y distribucion y comunicaciones para el riesgo electrico SG -SST Py Trabajo
M Gestién humana
2020) comercializacion de la energia eléctrica.
Por el cual se modifica y prorroga lavigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto de
1550 i 1 5 3 3 "
Fesiitie LaE] @8 2020 . Por el cual se imparten instrucciones en virtud d ela emergencia sanitaria PR S ComE i ES Ch it e
Decreto d g N 2020 generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del Ministerio del interior Todos P Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
Aplicable noviembre S 3 A A P A COVID-19
2020) orden publico y se decreta el aislameinto selectivo con distanciamiento individual
responsable.
0071 Cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 28 de la resolucién 312 de 2019 mediante Seguridad y Salud en Autoevaluacion de
" Requisito Legal (30 la cual se definen planes de mejora conforme el resultado de la autoevaluacion de P . i P Gestion Humanay el Trabajo Seguridad y Salud en el Estandares
Circul 2020 P . .
reular Aplicable noviembre los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Ministerio del Trabajo Todos Evaluacion estandares minimos SG -SST Gestién humana Trabajo minimos de SG - VIGENTE
2020) Trabajo SG -SST. Gerencia SST
2605 Por el cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la Seguridad y Salud en Tareas de alto
Resolucion Requlsllo Legal (30 2020 Resoluclgn 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece I0§ requisitos minimos Ministerio del Trabajo Todos Trabajo en espacios confinados Gestion Humanay |el Trapao Seguridad y Sglud enel riesgo - Tareas VIGENTE
Aplicable noviembre de seguridad para el desarrollo en trabajos confinados y se dictan otras SG -SST Gestién humana Trabajo criticas
2020) disposiciones. Gerencia
Prorrogar los efectos de las medidas dictadas
Requisito Legal 1000 - 0625 Por medio de la cual se prorrogan los efectos de unas medidas transitorias para ;":ggge"ilo(é?f?cr:: dioe(io ;g;?ed:lél d‘:z:gf:;o
Decreto d 9 (1 diciembre 2020 garantizar el orden publico en la ciudad de Ibague, en virtud del aislamiento Alcaldia de Ibagué Toda la norma y > €lp Todos los procesos |Todos los procesos Todo el personal COVID -19 VIGENTE
Aplicable . . . . cero horas del 1 de dicembre de 2020 hasta las
2020) selectivo con distanciamiento individual responsable.
cero horas del 16 de enero de 2021, en el marco
de la emergencia sanitaria.
Conocer la estrategia para la inmunizcién de la
Requisito Legal 2469 Por medio de la cual se declara de interes general la estrategia para la inmunizacién poblacién Colombiana contra la Covid - 19 y
Ley A I?cable 9 (9 diciembre 2020 de la poblacién colombiana contra la COVID - 19 y la lucha contra cualquier Congreso de Colombia Toda la norma medidas admini: ivas y tributarias Todos los procesos [Todos los procesos Todo el personal COVID -19 VIGENTE
P 2020) pandemia y se dictan otras disposiciones para la financiacioén y la gestion de los asuntos
relacionados con la inmunizacion.
11149
Decreto Requlslto Legal » »(19 2020 Por medlo del Cl;lﬁ\ se declara el toque de Queda en el Departamento del Tolima, y Gobernacién del Tolima Toda la norma Actividades encammadas'en prevencion del Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable diciembre se dictan otras disposiciones. COVID-19. Implementacién del Toque de queda.
2020)
1000 - 0670 " . - -
Requisito Legal @0 Por medio de la cual se adoptan unas meidas transitorias para garantizar el orden Actividades encaminadas en prevencion del
Decreto d 9 L 2020 publico en la ciudad de Ibague, en virtud del aislamiento selectivo con Alcaldia de Ibagué Toda la norma P Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COvVID -19 VIGENTE
Aplicable diciembre : P L COvID-19
individual r 3
2020)
Tiene por objeto fijar los mecanismos para la Direccion
Resolucion Requisito Legal 32 2021 Por medio de Ia cual se adopta el pracedimiento para contratar trabajadores IBAL Todo contratacion de trabajadores oficiales con contrato Administrativay Todos los procesos Gestion Humana Viaticos y Gastos VIGENTE
Aplicable oficiales con contrato individual a termino fijo . a termino fiio Financiera -Gestion de Viaje
lo. Humana
Decretar toque de queda general decretada por el
Requisito Legal 1000 - 0001 Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias para garantizar el orden Gobernador del Tolima, mediante el Decreto 1167
Decreto A ﬁcable 9 (4 enero 2021 plblico en la ciudad de Ibague, en virtud del aislamiento selectivo con Alcaldia de Ibagué Toda la norma delb30 de dicembre de 2020 desde las 10:00 pm | Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal CovID -19 VIGENTE
P 2021) i iamit individual r de la noche hasta las 5:00 am del dia siguiente
hasta el 12 de enero de 2021.
Se decreta adoptar en la ciudad de Ibagué, tanto
Requisito Legal 1000 - 00041 Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias para garantizar el orden ﬁ)r:'asﬂéare;f:]i[)ti)ea:jocgrlzg:::?:ciigi‘;nnﬁéptlgddoes
Decreto d 98l (7 enero 2021 pliblico en la ciudad de Ibague, en virtud del aislamiento selectivo con Alcaldia de Ibagué Toda la norma gue.p! c Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal CovID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) N o individual r sus habitantes desde las 7:00 pm del 7 de enero
. hasta las 5:00 am del 12 de Enro de 2021, como
una medida transitoria de orden publico.
Se decreta adoptar en la ciudad de Ibagué, tanto
en su area urbana como rural del municipio de
Requisito Legal 1000 - 00201 Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias para garantizar el orden Iszasgﬁ:b?tr:r::s;er(‘jiiéae I|I:;egl-:g§u'§|cf:std:|;?g%0
Decreto d g (22 enero 2021 publico en la ciudad de Ibague, en virtud del aislamiento selectivo con Alcaldia de Ibagué Toda la norma 00 p . Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) distanciamiento individual responsable y se dictan otras disposiciones. am los dias 22, 23 y 24 deEnero de 2021y de
P Y P g 10:00 pm a 5:00 am los dias 25, 26, 27 y 28 de
enero de 2021, como medidas transitorias en
virtud de la emergencia sanitaria.
Circular Requisito Legal a ?ec:)lr:ro 2021 Informacién sobre el registro de las autoevaluaciones y los planes de mejorameinto Ministerio del trabajo Todos Autoevaluacion de los estandares mpinimos y Gestion Humana y 3ET::';§ Saluden Seguridad y Salud en el SGSST VIGENTE
Aplicable del SG - SST. J planes de mejorameitos del SG - SST SG -SST ¢ Trabajo. Trabajo
2021) Gestién humana
214 ’ . " .
Circular Documento (1 febrero 2021 Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad ACIN Todos Actividades encaminadas en prevencion del Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal CovID -19 VIGENTE
Informativo 2021) y salud ocupacional COVID-19
. . Se implementa y desarrolla la funcionalidad de
Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturacion electronica la o . SOPORTE
Resolucién Requisito Legal | 00013 del 2021 funiconalidad del docuemnto soporte de pago de nomina electornica y se adopta el  |DIAN TODOS Docu.ment? soport‘e de pago de nomina Gestion Humana GESTION HUMANA - Gestién Humana NOMINA VIGENTE
Aplicable 11 de febrero N electrénica” en el sistema de facturacion CONTABILIDAD
anexo tecnico para este documento. i ELECTROMICA
electrénica
Requisito Legal 186 Por el cual se levanta la medida de calamidad ptiblica adoptada en el decreto no. Levantamiento de calamidad pablica en el
Decreto d 9 (18 febrero 2021 0293 del 17 de marzo de 2020 (Por el cual se declara una situacion de calamidad Gobernacion del Tolima Todos P! Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable N Departamento del Tolima
2021) publica en el Departamento del Tolima y se dictan otras dispocisiones).
152
: Requisito Legal (25 de . . . . Adoptar el reglamento de higene y seguridad
Resol . 2021
esolucion Aplicable EEmeE] Por medio de la cual se modifica el regalmento e higiene y seguridad industrial IBAL Todos industrial del IBAL SA ESP OFICIAL Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal SG SST DEROGADA
2021)
Rt e 222 Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuveo coronavirus COVID 19, Ministerio de Salud P b iR e R e i &l
Decreto d 9 (25 febrero 2021 declarada mediante Resolucién 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las y Todos 9 9 Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA

Aplicable

2021)

Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020.

Proteccién Social.

territorio nacional hasta el 31 de mayo de 2021.




223

Sequridad y Salud en

Resolucion Requisito Legal (25 febrero 2021 Por medio de la cug\ se modifica la Resolucién 666 de 2020 en el sentido de Mlnlsterlq de Salud y Todos Modifica fal articulo 2 "ambito de apl\calmon 'de la Gestion Humanay |el Tra!aao Seguridad y Salud en el COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) sustituir su anexo técnico. Proteccioén Social. Resolucion 666 de 2020 en su anexo técnico. SG -SST Gestion humana Trabajo
Gerencia
Por medio de la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
Requisito Legal 206 generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del Actividades encaminadas en prevencion del
Decreto h (26 febrero 2021 p : " ! " : Ministerio del interior Todos Todos los procesos  [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) orden publico y se decreta el aislameinto selectivo con distanciamiento individual COVID-19
responsable v la reactivacién econémica sequra.
Se decreta adoptar en la ciudad de Ibagué, tanto
en su area urbana como rural del municipio de
ibagué, el Aislameinto Selectivo con
distanciamiento Individual Responsable y
Requisito Legal 1000 - 00721 Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias para garantizar el orden Reactivacion Econémica Segura, establecido en el
Decreto A Icilcable 9 (1 marzo 2021 publico en la ciudad de Ibague, en virtud del aislamiento selectivo con Alcaldia de Ibagué Toda la norma Decreto legislativo 206 del 26 de Febrero de 2021, |Todos los procesos |Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
P 2021) individual r yr 6 6 segura. que Rige en la republica de Colombia, a partir de
las cero horas de dia 1 de marzo del 2021, hasta
las cero horas del dia 1 de junio del 2021, en el
marco de la emergencia sanitaria por causa del
nuevo Coronavirus de la COVID - 19.
008 Nuevas medidas de Bioseguridad para el
Circular Requisito Legal (3 marzo 2021 Nuev'as medidas de Bioseguridad para el desarrollo de las diferentes actividades Secretaria de Salud Todos desarrollo de las diferentes actividades Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable econémicas en el Municipio de ibagué. Municipal PR . . A
2021) econdémicas en el Municipio de ibagué.
2021-7447- Ministerio del interior y Medidas y iones para o
Circular Conjunta Extern Requlsno Legal | DMI - 1000 2021 Recomendaciones para disminuir el riesgode nuevos contagios por VOCID-19 en el Ministerio de Salud y Todos locales, a nivel familiar y comunidad en general Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable (23 marzo marco de la semana santa - : para adoptar en semana santa, con el fin de
Proteccion Social AR : N
2021) disminuir el riesgo de nuevos contagios.
392 Nuevas medidas de Bioseguridad y modificacion
REss G Requlslto Legal (25 marzo 2021 Por el cual se modifica gl articulo 2 de la Resolucién 666 de 2020 y los numerales MInIS(eI’VIO de Sglud y Todos de las medldas‘de toma qe temperatura, limpieza Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
Aplicable 2021) 4,1y 5 de su anexo técnico. Proteccién Social de zapatos, registro de clientes, proveedores y
visitantes se eliminan del anexo técnico.
. 011 . § . - . L .
Circular Requlsno Legal (25 marzo 2021 Medidas de bioseguridad pam,e,l qesarmno d? las diferentes actividadeseconémicas Secr.et.ana de Salud Todos Medidas de Bioseguridad para la semana santa. Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVvID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) en la semana santa en el municipio de Ibagué. Municipal
1000 - 0121 Por el cual se adoptan unas medidas transitorias para garantizar el oren publico en
Decreto Requlslto Legal (25 marzo 2021 la (?lydad De Ibagué, en virtud del Allslamelnto Selectivo con DIS!?HCIamIEnlO Alcaldia de Ibagué Todos Medidas qe orden publico en virtud de prevencion Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) Individual Responsable y Reactivacion Economica Segura, y se Dictan otras de la Covid 19.
Disposiciones.
OFI 2021-
Requisito Legal 8744 -DMI Ministerio del interior y Medidas para disminuir el riesgo de contagio de la
Circular Conjunta Exterr| A I?cable 9 1000 2021 Medidas para dimsinuir el riego de nuevos contagios por COVID-19. Ministerio de Salud y Todos Covid 19p 9 9 Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
P (3 abril Proteccion Social :
2021)
Por el cual se adoptan unas medidas transitorias para garantizar el oren publico en
Decreto Requisito Legal (50;2[2" 2021 la Ciudad De Ibagué, en virtud de la circular conjunta externa expedida por el Alcaldia de Ibagué Todos Medidas de orden publico en virtud de prevencion Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) ministerio de salud y Proteccién Social, Ofi2021-8744- DMI-1000 del dia sabado 3 9 de la Covid 19. P P P
de Abril de 2021.
Determinar Acciones que conforme al Sistema
0773 Por el cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la Globalmente Armonizado y en el marco de Gestién Humana/Seguridad y Sistema
Resolucion Requisito Legal (7 abril 2021 . del Sistema Armonizado (SGA) de Clasificacion y Ministerio del Trabajo Todos Seguridad y Salud en el Traba]o}d}ebe}nl llevar a Gestion humana Seguridad y Salud en Salud en el Globalmente VIGENTE
Aplicable Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras cabo los empleadores en la clasificacion y el Trabajo Trabajo/Almacen/Recursos
2021) U > e " P ! Armonizado
disposiciones en materia de Seguridad Quimica etiquetado de los productos quimicos en los Fisicos.
lugares de trabajo.
OFI 2021-
Requisito Legal 10189 -DMI Ministerio del interior y Medidas para disminuir el riesgo de contagio de la
Circular Conjunta Exterr| A I?cable 9 1000 2021 Medidas para dimsinuir el riego de nuevos contagios por COVID-19. Ministerio de Salud y Todos Covid 19p 9 9 Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
P (19 abril Proteccion Social :
2021)
Por medio del cual se adoptan unas medidas transitorias para garantizar el orden Adoptar en el Municipio de Ibagué, la Circular
Requisito Legal 1000- 0157 publico en la ciudad de Ibagué en Virtud de la Circular Conjunta Externa expedida . Conjunta Externa expedida por el mlnlster[o del
Decreto . (20 abril 2021 : e i Alcaldia de Ibagué Todos interior y el Ministerio de Salud y Proteccion Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) por el ministerio del interior y el Ministerio de Salud y Proteccién Social, OFI2021 - Social, OFI12021 - 10189 DM! - 1000 del Dia 19 de
10189 DMI - 1000 del Dia 19 de abril de 2021. ’
abril de 2021.
0509
Decreto Requisito Legal (26 abil 2021 Por el cual se declara Alerta Roja en el Departamento del Tolima y se deja sin efecto Gobernador del Tolima Todos Medidas que se generan por la alerta roja en el Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal CovID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) el decreto 0131 de Febrero 8 de 2021. Departamento del Tolima.
Requisito Legal 029 " Medidas de Seguridad para la Protesta Nacional
Circular : (27 abril 2021 Adopcion de medidas de seguridad para la protesta Nacional del 28 de Abril de 2021 |Gobernador del Tolima Todos . Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) del 28 de abril 2021.
ART. 2.2.1.2.3.2. El empleador elaborara los
1072 de programas de actividades recreativas, culturales,
Requisito Legal 2015 deportivas o de capacitacion incluyendo aspectos Gestion Humana Seguridad y Salud en Gestipon humana Promocién
Decreto a 9 (Version 2021 Por medio de la cual se actualiza el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo |Ministerio del trabajo ART. 2.2.1.2.3.2, ART 2.2.1.2.3.3. de Salud Ocupacional. y el Trabajo Seguridad y Salud en el . y VIGENTE
Aplicable SG -SST ” prevencion
Actualizada) ART 2.2.1.2.3.3. La asistencia de los trabajdores a Gestion humana Trabajo
(Abril 2021) las p por el es
de caracter_obligatorio.
Requisito Legal 1000 - 0177 Por medio del cual se adopta unas medidas transitorias para garantizar el orden Se adoptan unas medidas transitorias para
Decreto d 9 (2 mayo 2021 N pta u para g Alcaldia de Ibagué Todos P! ; P . | Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) publico en la Ciudad de Ibagué. garantizar el orden publico en la Ciudad de Ibagué.
Adoptar la actualizacién del protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
o COVID-19, en la Empresa Ibaguerefia de
299 POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO GENERAL DE Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P.
Resolucién Otros (4 de mayo 2021 BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR, CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO IBAL SA ESP OFICIAL Todos Oficial". enium limiento a la Rest‘)\u‘cid‘n '22'3 del Todos los procesos  [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
del 2021) MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19. . P

25 de febrero del 2021, por medio de la cual
modifica la Resolucion 666 del 2021 en el sentido
de sustituir su anexo técnico., incluyendo la

normatividad vigente




Requisito Legal

466

Por medio del cual se modifica el Articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificaado

Ministerio de Salud y

Priorizacion de la poblacion objeto, fases y etapas

Decreto Aplicable (8 mayo 2021 por el decreto 0404 de 2021 y se dictan otras disposiciones. Proteccion social Todos para la aplicacion de la vacuna contra el COVID Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
2021) 19 y objetivos de cada fase.
Requisito Legal | . 2088
Ley A;ﬁ;‘;‘é €9l (12 de mayo 2021 Por el cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones congreso de la Republica | Todos Regulfiacion del Trabajo en casa Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal CovID -19 VIGENTE
2021)
Articulo 2.2.1.1.8. Firma electrénica del
contrato de trabajo. El contrato individual de
trabajo de que habla el articulo 39 del Cadigo -
Sustantivo del Trabajo podra ser firmado Requisitos del
Requisito Legal 526 Presidencia de la electrénicamente por cualquiera de las partes Conlféllo_de
Decreto Aplicabl (19 mayo 2021 " " Todos o por ambas. Se entendera firmado el contrato |Gestion Humana Todos los procesos Gestion Humana trabajo firmado VIGENTE
plicable Republica de Colombia -
2021) por el empleador y por el trabajador, cuando electrénicament
cumpla las condiciones de firma electrénica o e.
digital, establecidas en la Ley 527 de 1999 o
Por el cual se adicionan unos articulos al capitulo 1 del Titulo 1, de la Parte 2 en el Decreto 1074 de 2015 o en las
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector disposiciones que los modifiquen,
Trabajo, para regular la firma electrénica del contrato individual de trabajo complementen o sustituyan
Requisito Legal 738 Por el cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa Ministerio de Salud y Prorroga la emergencia sanitaria en todo el
Decreto Aplicable (26 mayo 2021 la Covid 19, se modifican las resoluciones 385 de 2020 y prorroga las resoluciones e ey Todos territorio nacional hasta el 31 de agosto de 2021. Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
2021) 844,1462 y 2230 de 2020 y 222 de 2021. ) )
Por medio de la cual se adoptan medidas para la
. 575 ‘ v o cgngervacién yel rgsﬁablecimienyo del orden
Decreto Requlsno Legal (28 mayo 2021 Por el cgalvse imparten instrucciones para la conservacion y restablecimiento del Ministerio del Interior Todos publico, adop}a medld‘as necesarias para levantar Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) orden publico. los bloqueos internos,implementa planes y
acciones necesarias para reactivar la
productividad y movilidad.
580 Por el cual se imparten instrucciones en virtud d ela emergencia sanitaria generada
Decreto Requisito Legal | 31700, 2021 porla pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden pablico |y ;oo del interior Todos Actividades encaminadas en prevencion del Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal CovID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) yse qecrgla el aislameinto selectivo con individual yla COVID-19
reactivacion economica sequra.
754 Establecer el procedimiento y los requisitos que Gestién Humana/Seguridad y | Requisitos de las
BEEs Requisito Legal (31 mayo 2021 Por la cual se establecen los requisitos y el p imi para la icion y de Salud y i deben acreditar las personas naturales y juridicas |Gestion humana - |Seguridad y Salud en Salud en el licencias de DEROGADA
Aplicable 2021) r i6n de la Licencia i y Salud en el Trabajo. proteccion Social antes las secretarias departamentales y distritales (SST el Trabajo Trabajo/Almacen/Recursos | Seguridad y Salud
de salud. Fisicos. en el trabajo.
Adoptar en el Municipio de Ibagué, la fase de
i i Selectivo, Di: iami Individual
Requisito Legal 1000 - 0318 Por medio de la cual se adopta la fase de aislameinto selectivo, distanciameinto (?Ses‘:zgisr:be‘i )I’aRr:ZEE\IIii:IZZ EZTS&E:B :Zg;{i? de
Decreto . (1 junio 2021 individual responsable y reactivacién econémica segura, que regira en la republica |Alcaldia de Ibagué Todos y " P— Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2021) de colombia en virtud del decreto Nacional 580 del 31 de myo de 2021 fas cero (00:00) horasdel dia 1 de junio de 2021,
yo de . h . .
asta las cero horas (00:00 am) del dia 1 de
septiembre de 2021, en los terminos establecidos
e el decreto Nacional 580 del 31 de mayo de 2021.
Establecer los criterios y condiciones para el
B Requisito Legal ?77} Polj medio dela cua_l se deﬁn»enlos criterios y condiciones para el desarrollo de las Ministerio de Salud y des_arrollo de las actividades econ’micas,
Resolucién . (2 junio 2021 actividades econémicas, sociales y del Estado y se adopta protocolo de o 5 Todos sociales, y del Estado y adoptar el protocolo Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
Aplicable q 3 5 o proteccioén Social q 3 3
2021) bioseguridadpara la ejecucién de estas. general de bioseguridad que permita el desarrollo
de estas.
0374 " i —— Derogar la Resolucion 163 del 29 de abruil del 4
Resolucion otros 04 de junio 2021 Por medio de |a cual se deroga la resolucion 00225 del 04 d ejunio del 2022, donde |5 cp Esp OFICIAL | Todos 2020 y adoptar para el IBAL SA ESP OFICIAL el | Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal Comité de VIGENTE
se establecer los integrantes del comité de convivencia laboral 0 . . convivencia laboral
del 2021 comité de convivencia laboral
Los servidores publicos y demas colaboradores
del Estado de todas las entidades publicas de la
rama Ejecutiva del Orden Nacional deberan
. 04 . " - . " retornar a sus labores presenciales en cada uno
Drectiva presidencial Requlslto Legal (9 junio 2021 Retorno de Servldores y demas Cp\abqradores del estad‘0 delas en!lqades pblicas Preslden!e»de a Republica Todos de los municipios en que se encuentren sus Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable de la rama ejecutiva de la rama ejecutiva del orden Nacional a trabajo Presencial. de Colombia
2021) instalaciones, conforme al ciclo en que se
encuentre cada distrito o municipio y demas
disposiciones contenidas en la Resolucién 777 del
2 de junio de 2021.
0384 B fa - A ma
Resolucion Otros 10 de junio 2021 (P I 61D (2 GUE S0 ClaIpa [ (G WM @2 GIE 25 GRMAID GE WD, (il || mey s epemeny |fiais establecer los integrantes del comité de seguridad | 1o |4 procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COPASST DEROGADA
del 2021 se establecer los integrantes del comité de seguridad y slaud en el trabajo y slaud en el trabajo
Declarar la situacion de calamidad publica en el
departamento del Tolima, por el termino de seis
Requisito Legal 707 Por medio de la cual se declara una situacién de calamidad publica en el (6) meses a fin de atender las situaciones
Decreto . (18 junio 2021 : " . Gobernacion del Tolima Todos presentadas en los diferentes Municipios del Todos los procesos  [Todos los procesos Todo el pesonal Emergencias VIGENTE
Aplicable departamento del Tolima y se dictan otras disposiciones.
2021) Departamento, de conformidad con la parte
considerativa de este decreto y lo sefialado en la
Ley 1523 de 2012.
Decretar la medida de toque de queda,
comprendiendo tanto el area urbana como rural
del Municipio de Ibague, prohibiendo la libre
Requisito Legal 1000 - 0353 Pgr medio de la cual se adop;an unas medidas transitoriaspara garantizar el orden i circulacion de todos sus habitantes, unicamente
Decreto Aplicable (20 junio 2021 publico en la ciudad de Ibagué, en el marco de la fase de asilamiento selectivo con |Alcaldia de Ibagué Todos en el horario comprendido entre la una de la Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
2021) individual r yr 6 6 segura. mafiana (1,00 am) y las cinco de la mafiana
(5:00am) los dias 21 y 22 de junio de 2021 de
conformidad con la parte considerativa del
presente acto.
Decreta medida de pico y cedula voluntaria a
Requisito Legal 1000 - 0367 Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitoriaspara garantizar el orden partir del 6 de julio de 2021. Asi como las
Decreto Aplicable (25 junio 2021 publico en la ciudad de Ibagué, en el marco de la fase de asilamiento selectivo con  [Alcaldia de Ibagué Todos entidades del sector publico y privado deben Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
2021) distanciameinto individual responsable y reactivacién econémica segura. establecer las modalidades de teletrabajo, trabajo

en casa, trabajo remoto y otras similares.




Formulari de

afiliacion y
- . 6 reporte de
R to Legal 881 Por el cual se adopta el formulario unico de Afiliacién y Reporte do Presid del Adoptar el formulario unico de afiliacién y no?/edades del
Resolucion Aelqulf::lo egal | (25 junio 2021 Novedades de Trabajadores, Contratistas y estudiantes del Sistema General Rresl;ncl: E a|| b Todos reporte de novedades de trabajadores, Gestion Humana Todos los procesos Gestion Humana . VIGENTE
plicable 2021) de Riesgos Laborales. epublica de Colombia contrastistas y estudiantes del Sistema Sistema
General de Riesgos Laborales, contenido en el General de
anexo tecnico que hace parte integral de la Riesgos
presente resolucion. laborales.
Promover e incentivar el uso de tapabocas
Requisito Legal 2096 Por medio de la cual se promueve el uso de tapabocas inclusivos y/o demas inclusivosy/o demas elementos transparentes con
Ley h . 2021 : . - Congreso de la Republica | Todos : - " P Todos los procesos  [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable (2 julio 2021) elementos transparentes y se dictan otras disposiciones. el fin de permitir y garantizar la comunicacién de
personas con discapacidad auditiva.
2101 .
Ley Requisito Legal (15 julio 2021 Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin Congreso de la Republica | Todos Disminucion de la jornada laboral de manera Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal Jornada laboral VIGENTE
Aplicable 2021) disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras disposiciones. gradual
Por medio de la cual se adoptan unas medidas
Requisito Legal 0398 Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias y preventivas en materia transitorias y preventivas en materia de transito y
Decreto d 9 (16 julio 2021 ‘op . yp Alcaldia de Ibagué Todos de orden publico en la ciudad de Ibague, en Todos los procesos [Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
Aplicable de transito y de orden publico en la ciudad de Ibague. .
2021) conmemoracion al 20 de julio, evitando
alteraciones del orden publico.
0451 Por medio del acual se crea el comité de convivencia laboral en la Empresa IBAL Por medio del acual se crea el comite de Comité de
Resolucién Otros 26 de julio 2021 P! IBAL SA ESP OFICIAL TODOS convivencia laboral en la Empresa IBAL SA ESP | Todos los procesos |Todos los procesos Todo el pesonal VIGENTE
SA ESP OFICIAL convivencia laboral
del 2021 OFICIAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIA LA LICENCIA DE PATERNIDAD, SE CREA ampliar la licencia de paternidad, crear la licencia
. 2114 LA LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE parental compartida, la licencia parental flexible de . :
Ley zeﬁs;')'fs Legal (29 de Julio 2021 TIEMPO PARCIAL, SE MODIFICA EL ARTICULOS 236 Y SE ELOLO(;AOB';‘ERESO DE Todo tiempo parcial modificar el articulo 236 y adicionar |todos todos los procesos Pruiesgoensiloisgsgﬁlzn?o 03 Slé)zzzr:t):u?)ilco VIGENTE
P de 2021) ADICIONA EL ARTICULO 241A DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y SE el articulo 241A del Cédigo Sustantivo del Trabajo
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES y dictar otras disposiciones,
Requisito Legal 2121 Por medio de la cual se crea el regimen de trabajo remoto y se establecen normas
Ley d 98l | 3 ge Agosto 2021 g bajo remotory Congreso de la Republica | Todos Se regula el trabajo Remoto Todos los procesos | Todos los procesos Todo el pesonal covID -19 VIGENTE
Aplicable de 2021 para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones.
2021304003
L 5705 . P . " _ |Seguridad y Salud en <
Resolucion Requlsno Legal 7de 2021 Por la cugl se aqopta la metodologia para el desarrollo de auditorias e insecciones Ministerio de Transporte Todos Auditorias e inspecciones de Seguirdad Vial Gestién humana e Trabajo Gestién Humana/Seguridad y PESV VIGENTE
Aplicable de Seguridad Vial para Colombia SST Salud en el Trabajo
agosto de HSEQ
2021)
. . . . . Regular la fase de aislamiento Selectivo,
026 Por el cual se imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada N . dividual bl
Requisito Legal 1 por la pandemia coronavirus y el mantenimiento de orden publico, se decreta el . - D'S‘ar?mar.memo In vicual Responsable v Gestién Humana y Seguridad y Salud en el
Decreto : (31 agosto 2021 - " N P, H - Ministerio del interior Todos Reactivacion Economica Segura, que Regira en la todos los procesos N COVID -19 VIGENTE
Aplicable aislamiento selectivo co distanciamiento individual responsable y la reactivacion N N SG -SST Trabajo
2021) . Republica de Colombia, en el marco de la
economica segura. . P
Emergencia Sanitaria.
Documento (2?12 Unidad Nacional Para la Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias | Gestion Humana Sequridad y Salud en  |Seguridad y Salud en el
Circular | > 2021 Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2021 Gestion de Riesgo de |Todo P 9 Y |el Trabajo Trabajo EMERGENCIAS VIGENTE
Informativo Septiembre 2021 SG -SST 7
2021) Desastres Gestion humana COPASST
Requisito Legal (173;2 Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 6 y 10 de la Resolucién 1151 de Ministerio de Salud Gesti6n Humana Sequridad y Salud en  |Seguridad y Salud en el
Resolucién d 9 . 2021 2021, que establece los nuevos lineamientos técnicos y operativos a la aplicacién de i : Y |Todo Lineamientos para aplicacion de vacunacion Y |el Trabaio Trabajo COVID -19 VIGENTE
Aplicable septiembre | ) Proteccion Social SG -SST 6n h
2021) las vacunas contra el COVID-19 Gestion humana COPASST
Seguridad y Salud en "
Requisito Legal 062 Promocién del trabajo decente y erradicacion de Gestion Humana el Trabaio. Se izz‘ézmsh:mr:] el Seguridad Socia
Circular 4 9 (7 Octubre 2021 Prohibicién de practicas discriminatorias en los procesos de seleccion laboral Ministerio del Trabajo Todo practicas discriminatorias en los procesos de Y [Gestién humana 9 Y 9 y VIGENTE
Aplicable 8 SG -SST or 3 Trabajo laboral
de 2021) seleccion laboral. Comité de seguridad c 6 d idad vial
vial omité de seguridad vial
Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta
de gestion que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas de
planificacion, implementacion, seguimiento y Sequridad v Salud en
. ” g y
1252 Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del mejora que deben adoptar las diferentes ol Trabaio Gestipon humana
Requisito Legal (12 de libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto P Articulo 2.3.2.3.1. entidades, organizaciones o empresas del sector [ Gestion Humana y € ravalo. Seguridad y Salud en el Promocién y
Decreto 2021 o ministerio de transporte " . B Gestién humana - VIGENTE
Aplicable Octubre 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los Articulo 2.3.2.3.2 publico o privado de conformidad con el articulo SG -SST Comité de sequridad Trabajo prevencion
2021) Planes Estratégicos de Seguridad Vial 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a vial 9 Comité de seguridad vial
generar habitos, comportamientos y conductas
seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir
la accidentalidad vial y disminuir sus efectos
NOCIVOS.
boel Ampliacion de aforos en municipios que alcancen
Resolucién Requlsl(o Legal (25 2021 Por el cualv se modifica la resolucion 77_7 de 202}, en el _Senudu de incremetar el Mlnlsteflo de_ salud y Todo cobertura mayor a 69% de vacunacion, el aforo |todos todos los procesos Seguridad y S_alud enel PROTOCOLOS DE DEROGADA
Aplicable deOctubre aforo permitido en lugares o eventos masivos, publicos o privados proteccion social g e q Trabajo SEGURIDAD
de 2021) quuedara bajo distancia solcial de 1 metro.
1347 . o o .
Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto . . .
Decreto Requisito Legal (26 de 2021 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Ministerio del Trabajo y Todo Se adopta programa de Prvencion de Accidentes |Gestion Humana y todos los procesos Seguridad y Salud en el Prevencion de VIGENTE
Aplicable Octubre de " Seguridad Social y Salud Mayores - PPAM. SG -SST todos los procesos Trabajo Accidentes Mayores
2021) Programa de Prevencion de Accidentes Mayores - PPAM.
Autorizar el aforo maximo de 100%, para eventos
1000-0641 publicos o privados, siempre y cuando se cumpla
Decreto Requisito Legal (1de 2021 Por medio de la cual se reglamenta el incremento en el aforo permitido en lugares o Alcaldia de ibague Todo con las medidas de bioseguridad (Certificado de todos todos los procesos Profesional Especializado 03 |PROTOCOLOS DE VIGENTE
Aplicable Noviembre eventos masivos en la ciudad de Ibague vacunacion, uso de tapabocas, ventilacion, lavado Gestion Huamana SEGURIDAD
de 2021) de manos, distancia social de 1 metro, todo esto
para la ciudad de Ibague.
1408 Seguridad y Salud en
Requisito Legal (3de Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada Exigencia del carnet de vacunacién para la |Gestion Humanay Gestion Humana R
Decreto Aplicable noviembre 2021 por la pandemia del Coronavirus Covid - 19, y el mantenimeinto del orden publico. Ministerio del interior Todo asistencia a sitios publicos SG -SST el Trabajo. Todos los procesos CoviD -19 VIGENTE

de 2021)

Gestién humana




2161

Por la cual se establecen medidas para promover la adquisicién, renovacién y no

Seguridad y Salud en

Ley Requisito Legal (16 de 2021 evasion del seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT), se modifica la Ley |Congreso de la Republica |Todo Adquisicién, Renovacion del SOAT Gestion Humanay el Trabajo Gestion Humana PESV VIGENTE
Aplicable Noviembre " - SG -SST Py Todos los procesos
de 2021 769 de 2002 y se dictan otras disposiciones Gestién humana
1866 Por la cual se modifican los anexos Técnicos 1,2, 6, 7,8,9 y 10 de la Resolucién
Rt Requlslto Legal (19 de 2021 115} de 2021 en relacién cn !a vacunaclép |nadvgrt|qa a gestantgs. vacunacion de MInIS(eI’VIO de‘ Salus y Todo i 6 (E D 65 B, BISS i todos los procesos Seguridad y Salud en el COVID -19 DEROGADA
Aplicable Noviembre dosis de refuerzo, vacunacion a poblacion pediatrica de 3 afios en adelante, [Proteccion Social Trabajo
de 2021) reduccién del plazo de vacunacién de personas con antecedentes de COVID-19
1913
A Requisito Legal (25 de Por medio de la cual se da prorroga a la emergencia sanitaria por el coronavirus, |Ministerio de salud y Apliacion de la emergencia sanitara hasta el 28 de Seguridad y Salud en el PROTOCOLOS DE
ezl Aplicable Noviembre 2ozt declarada mediante la resolucion 0385 de 2020. proteccion social D febrero de 2022 oocs tceliElpiocesbs Trabajo SEGURIDAD CEREEARA
de 2021)
1000-0778
Requisito Legal (27 de decretar jornada de dia sin carro y sin moto, para Profesional Especializado 03
Decreto . . 2021 Por medio del cual se decreta el dia sin carro y sin moto en la ciudad de ibague Alcaldia de ibague articulo 1y 2 el 30 de moviembre de 2021, en horario de 06:00 |todos todos los procesos Movilidad VIGENTE
Aplicable Noviembre " Gestion Huamana
a20:00
de 2021)
072
Circular Requisito Legal (30 de 2021 Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST Ministerio del Trabajo Todo Realizacion de autoevaluacion ~ anual  de Todos Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el Estandares VIGENTE
Aplicable Noviembre estandares minimos. el Trabajo Trabajo minimos
de 2021)
1614 Por el cual se imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada Regular el aislamiento selectivo, distanciamiento
Resolucion Requlsno Legal (3,0 de 2021 B9 Ia‘pandemla coronavinish ?I m,ame",'m'.e'.“o de orden publico, se deqretg el Ministerio del interior Todo individual responsable y reactivacion economica |todos todos los procesos SEITELY S'?IUd GGl EROIPCOTOSIDE DEROGADA
Aplicable noviembre aislamiento selectivo co distanciamiento individual responsable y la reactivacion e Trabajo SEGURIDAD
de 2021) economica segura egura.
1615 Exigencia del carnet de vacunacion para
Resolucion Requlsno Legal (30 de 2021 Por el cual se‘lmparte |qstruc0|unes en yl@ud de la emergencia sanitaria generada Ministerio del interior Todo agsteqma a mertps smps qullgos. Rggg\gr el todos todos los procesos Seguridad y Salud en el PROTOCOLOS DE VIGENTE
Aplicable noviembre por la pandemia coronavirus y el mantenimiento de orden publico selectivo, individual Trabajo SEGURIDAD
de 2021) responsable y reactivacion economica segura.
4272
Resolucion Requlslto Legal »(27 de 2021 Por Iz:x cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de Ministerio del Trabajo Todo Requisitos minimos para el trabajo en alturas Todos Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el Trabajo en Alturas VIGENTE
Aplicable diciembre trabajo en altura. el Trabajo Trabajo
de 2021)
CIRCULAR
. 2022101000 A i 0 OBLIGACION DE PORTAR LA LICENCIA DE
Circular Requlsno Legal 0601 DE 2022 OBLIGACION DE PORTAR LA LICENCIA DE TRANSITO DEL VEHICULO Y LA VICEMINISTERIO - DE Todo TRANSITO DEL VEHICULO Y LA LICENCIA DE |Todos los procesos Todos los procesos Seguridad y Salud en el Seguridad vial VIGENTE
Aplicable LICENCIA DE CONDUCCION TRANSPORTE Trabajo
ENERO 03 CONDUCCION
DEL 2022
eliminar las barreras de acceso a programas de apoyo para la rehabilitacion integral
. LEY 2194 de las personas diagnosticadas con cancer de mama y otros tipos de cancer, y . . ”
Ley Requlsno Legal DEL 2022 mejorar la oportunidad en los tiempos de respuesta para brindar la atencion CONGRESO DE Amuclov 6 Acciones de promocion y Control integral del cancer. Todos los procesos Todos los procesos Seguridad y Salud en el Prvencion del VIGENTE
Aplicable . . " " i : COLOMBIA prevencion para el control del cancer Trabajo cancer
06/01/2022 requerida, asi como dictar disposiciones generales frente al tratamiento y
prevencién de cancer en Colombia.
promover las précticas de alimentacion saludable
por parte de entidades promotoras de salud del
régimen contributivo y subsidiado, entidades que
- Orientaciones técnicas para promover practicas de alimentacién saludable y administren planes voluntarios de salud, entidades A
Circular Requisito Legal | 010 DEL 2022 actividad fisica de los trabajadores de la salud, trabaj inistrativos, de Salud Todo adaptadas, entidades pertenecientes a los |Todos los procesos | Todos los procesos | Se9uridady Salud eneel Estilos de vida VIGENTE
Aplicable 23/02/2022 : " o . " " Trabajo saludable
pacientes y personas que hagan uso de los diferentes servicios de salud. regimenes especial y de excepcion en salud, las
administradoras de riesgos laborales en sus
actividades en salud y las instituciones
prestadoras de servicios de salud.
o 2191 : g .
Ley Reqwsno Legal (6 de Enero 2022 Por medio de la cual se regula la desconexién laboral - Ley de desconexién laboral. Congreso Qe la Republica Todo Regular, crear y promover a d}esconexlon laboral Todos Seguridad y Salud en Seguridad y S_alud enel COVID -19 VIGENTE
Aplicable de 2022) de Colombia de los trabajadores en las relaciones laborales el Trabajo Trabajo
Documento 9 " ; . " . . ; e Nuewvos lineamientos de salud con respecto a Seguridad y Salud en el
Boletin " (7 de Enero 2022 Minsalud anuncia cambios en lineamientos de aislameinto y toma de pruebas. Ministerio de Salud Todo todos todos los procesos COVID -19 VIGENTE
Informativo de 2022) COVID-19. Trabajo
17
Boletin Documento (11 de 2022 Goblem9 Nacional Toma nuevas decisiones frente a Omicron, se permite la Ministerio de Salud Todo Aplicacion de dosis deRefuerzo todos todos los procesos Seguridad y Salud en el COVID -19 VIGENTE
Informativo Enero de aplicacion de refuerzo a partir de los cuatro meses de completado el esquema inicial. Trabajo
2022)
003 Peronal de
Circular Requlsl\o Legal (12 Enero 2022 Exlgenqa de esquema de vacunaciéon COVID - 19 alos trabajdores de los sectores Ministerio del Trabajo Todo Exigencia del carnet de vacunacién con esquema [, Facturacion, recaudo, Seguridad y Sglud enel COVID -19 VIGENTE
Aplicable de 2022) productivos abiertos al publico. completo, para personal que atiende publico. Alcantarillado, Trabajo
Acueducto, Cartera.
L 004 . o . . [Ministerio de Salud y Nuevos Lineamientos para aislameinto de 7 dias
Circular Conjunta Reqms"o Legal (13 Enero 2022 Recomendaciones para la Proteccién Laboral durante el cuarto pico de a pandemia Proteccion Social y del |Todo por sintoamtologia asociaa a COVID y se dictan [todos todos los procesos Seguridad y S?Iud enel COVID -19 VIGENTE
Aplicable por SARS - COV - 2 (COVID19) Trabajo
de 2022) Trabajo otras disposiciones.
. 304 Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, Frefryersy p
Resolucién ﬁeﬁgﬁs ez (23 Febrero 2022 declarada mediante Resoluci6n 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, :;’Arlg:::fcrilgn S(’:i:dalsalud Y |Todo Zrbt::'lrggazrolzazemergencla SR EER €l & ¢ todos todos los procesos Segur\da:r\é/bsaa;ud el Pﬂgggﬁgll'g ASDDE DEROGADA
2 de 2022) 1462, 2230 de 2020 y 222, 7381 1315y 1913 de 2021 Y
El presidente Ivan Duque anunci6 que en todas las
. . - . N - PR o
Boletin Docume_mo 140 de 2022 2022 Minsalud anuncia que Temlgnc_)s con mas de 70 % de vacunacién podréan dejar de Ministerio de Salud Todo poblaciones donde tengan el 70 % de (;ober(uras todos todos los procesos Seguridad y Sglud enel COVID -19 VIGENTE
Informativo usar tapabocas en espacio pblico con esquemas completos se puede eliminar el uso Trabajo
de tapabocas en espacios abiertos.
208 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada Reler & el elEste, dEEEEEe
Requisito Legal por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento del orden publico, [,, . . . N Regu P p Seguridad y Salud en el PROTOCOLOS DE
Decreto 5 (28 Febrero 2022 A 2 B el S Ministerio del interior Todo individual responsable y reactivacion economica |todos todos los procesos A DEROGADA
Aplicable de 2022) se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la R Trabajo SEGURIDAD
reactivacién econémica sequra. egura.
350 Adoptar el protocolo general de bioseguridad para Seguridad y Salud en
Resolucién Requlsllo Legal (1 Marzo 2022 Por medio de la cual seAagoma el p’rol_ocolo geperal de bioseguridad para el Mlnlstefllo de_ salud y Todos todas las actividades economicas, socrfxles, Gesti6n Humanay el Trapa 0 Seguridad y S_alud enel COVID -19 DEROGADA
Aplicable 2022) o de las sociales, culturales y del Estado. proteccion social culturales y sectores de la administracién SG -SST Gestién humana Trabajo
publica,contenido en el anexo técnico. Gerencia




En un plazo no mayor a tres (3) meses, contados
a partir de la expedicion de la presente directiva,

Seguridad y Salud en

L 03 o s . : o "
Requisito Legal PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE ACOSO SEXUAL Y/O . crear e implementar al interior de sus entidades |Gestion Humanay |el Trabajo Seguridad y Salud en el R
Directiva Presidencial - |, jjicopie (82%2;0 2022 DISCRIMINACION POR RAZON DEL SEXO EN EL AMBITO LABORAL Presidente de la Replblica | Todos Protocolos contra el acoso sexual ylo |SG -SST Gestion humana Trabajo CoviD -19 VIGENTE
discriminacion por razén del sexo en el ambito del Gerencia
trabajo.
Se autoriza la aplicacién de segundas dosis de
Documento 199 de 2022 refuerzos  para todas las enfermedades Seguridad y Salud en el
Boletin (18 deMarzo 2022 Inmunosuprimidos y transplantados podran recibir segunda dosis de refuerzo. Ministerio de Salud Todo P todos todos los procesos g y COVID -19 VIGENTE
Informativo de 2022) les, trasplantes, inmunosupresores, pero Trabajo
solo por recomendacién médica.
Modificar el numeral 8.7 “"Consideraciones
relacionadas con la, aplicacién de refuerzos" y
CiEs Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1y 6 de la Resolucién 1151 de 2021, stilmnl @ ) 0 I 2 SEniEs
4 Requisito Legal 2022 en relacion con la aplicacion de segundos refuerzos a poblacién con condiciones Ministerio de salud y (Gloxi (T G R Seguridad y Salud en el
Resolucion 5 (18 de 2022 e A P a Aa 3 Todo heteréloga en esquema primario” del Anexo |todos todos los procesos 5 COVID -20 DEROGADA
Aplicable clinicas particulares, de esquemas primarios con vacunas heterélogas y respecto a |proteccién social 5 s 5 5 a Trabajo
marzo del A P 3 g técnico 1 "Lineamientos técnicos y operativos para
la conservacion de vacunas contra la COVID-19 del biolégico Pfizer BioNTech . .
2022) la vacunacién contra el COVID-19"de la
Resolucion 1151 de 2021 y
sus modificatorias
Fija instrucciones, respecto al andlisis y de la
Requisito Legal 0016 Instrucciones para la gestién y mitigacion del riesgo en los ambientes de trabajo, en [Ministerio de Salud y 2:52‘:5 Zil J\lesez?orr?;e\aggrrglpogﬁmmljgrﬂ::t:i Sequridad y Salud en el
Circular Conjunta ! 9 (1 Abril de 2022 el marco del sistema de gestion de la seguridad y salud den el trabajo, por |Proteccion Social y del |Todo 9. : ) Pl todos todos los procesos 9 Y COVID -19 VIGENTE
Aplicable h . acciones preventivas, evaluacion del riesgo de Trabajo
2022) contagio de la covid -19. Trabajo ) " "
contagio y planes de contingencia por la COVID-
19.
Ordenar pago y trasnferencia a traves de
Requisito Legal | 1154 del Por medio de la cual se rdena el pago y traslado de recursos del prograna de auxilio secretaria  General del entidades financieras de los repuesos el programa
Resolucion d 9 2022 a los trabajadres en suspension contractual o licenci ano remunerada pendientes de |- " "~ . y Todo de auxilio apra trabajadore suspendds o en |Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana COVID-19 VIGENTE
Aplicable 08/04/2022 e " " - Ministerio de Trabajo . : L
recibir el aucilio para lo smeses de abril, mayo y junio del 2020 licencia no remunerada a os beneficiarios
previamente identificados por la UGPP
555 Porel cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del
P Requisito Legal " Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el |, . . . . Seguridad y Salud en el
Directiva Presidencial Aplicable © ;\gg)ﬂe 2022 articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo Ministerio del Trabajo Todo Regular el trabajo remoto Todos todos los procesos Trabajo Trabajo remoto VIGENTE
remoto.
Uso del tapabocas se solicitara Gnicamente en
282 de 2022 espacios de servicios de salud, hogares
Boletin ﬁsgrur;n;ir:’ts (25 Abril de 2022 Uso de tapabocas en espacios cerrados se levanta, pero con excepciones. Ministerio de Salud Todo geriatricos, espacios cerrados escolares y en [todos todos los procesos Segunda_lflr;/bsaiud cn e COVID -19 DEROGADA
2022) transporte en general. d
- 649 Por el cual se adiciona la Seccidn 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 Adiciénese la Seccion 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de
Requisito Legal ! - ) . PP . ' Seguridad y Salud en el
Decreto Aplicable (27 Abril de 2022 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del SeCtor Trabajo, relacionado con | Ministerio del Trabajo Todo la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, todos Todos los procesos Trabajo Trabajo en casa VIGENTE
2022) la habilitacién del trabajo en casa Unico Reglamentario del Sector Trabajo
. 231 : . " " .
Circular Requisito Legal | (o7 apil ge 2022 CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DE LA HIGIENE DE MANOS 2022 Secretaria  de  Salud |, Conmemoracion del dia mundial de la higiene de | todos los procesos | Seduridad y Salud enel coviD -19 VIGENTE
Aplicable 2022) Municipal las manos 2022 Trabajo
o 666 Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, P . ;
Resolucion ieﬁ:;?:s geadl (28 abirl de 2022 declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, g:g;z::‘?gn sgcialsaIUd Y |Todo slﬁ;;og:rz(l)a;; IEEETEE SN e @ 8 @ todos todos los procesos Segur\daﬁr;/biﬂud an el PR%E?;%ORII'S ASDDE DEROGADA
P 2022) 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022 Y
692 Seguridad y Salud en
Resolucion Requlsl(o Legal (29 Abril 2022 Por medio de la cual se adopta el p'rot_ocolo general de bioseguridad para el Mlnlste(l,o de‘ salud y Todos Adoptar el protocolo general de bioseguridad Gestion Humanay |el Trapao Seguridad y S_alud enel COVID -19 VIGENTE
Aplicable 2022) desarrollo de las actividades econémicas, sociales, culturales y del Estado. proteccion social SG -SST Gestién humana Trabajo
Gerencia
Los empresarios podran realizar de manera virtual
D " 299 de 2022 El ministro Fernando Ruiz Gémez indica que en un Unico espacio virtual, se disponen y en un solo canal la afiliacién al Sistema General
Boletin In?g:';‘n;ir:,s (2 Mayo de 2022 todas las her para que los empl ios puedan hacer las afiliaciones en los | Ministerio de Salud Todo de Riesgos Laborales y el Sistema de Subsidio  [todos todos los procesos Gestion humana Afiliacion SST VIGENTE
2022) cuatro sistemas de la proteccién social. Familiar en la plataforma Mi Seguridad Social a
través de la Ventanilla Unica Empresarial
Adoptar la Tabla de Clasificacion de Actividades
Requisito Legal 768 de 2022 Por el cual se actualiza la Tabla de Cl: ion de Actividades omi ara el Econ6 | Sist G | de Ri Gestién h Gestion hi S idad
Decreto equisito Legal | 16 Mayo de 2022 N N on o P Ministerio del Trabajo Todo conomicas para €' Sistema Beneral de Riesgos estion humana = | t44os los procesos estion humana - Segurida Afiliacion SST VIGENTE
Aplicable 2022) Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones Laborales, contenida en el anexo técnico que hace [SST y Salud en el Trabajo
parte integral del presente Decreto.
Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, )
Reqisito Legal 2200 el cual quedara, Las acciones derivadas del acoso Gestion h commege (;F{nvrllenc\alaboral
equisito Legal . - X estion humana - - Gestién humana -
Ley Aplicable (23 Mayo de 2022 Congreso de Colombia Todo laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la todos los procesos Seguridad y Salud en el Acoso Laboral VIGENTE
2022) fecha en que hayan ocurrido las conductas a que Trabajo
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1010 DE 2006" hace referencia esta Ley.
Se pone a disposicién de los interesados el Seguridad y Salud en el
Circular Requlsno Legal 018 2022 M|n|s\e_no del Cqmem'o' Todo aplicativo \ﬁfOrm}atl}CO parae |rvventat|o acional Todos todos los procesos . T'?bajo . SUSTANCIAS VIGENTE
Aplicable o . N . . - Industriay comercio de sustancias quimicas de uso industrial y su Sistema Gestion Ambiental y QUIMICAS
(31 Mayo de Aplicativo informativo para el conventario Nacional de Sustancias Quimicas de uso X R PSP rocesos
. ) . . " o instructivo de diligenciamiento p
2022) industrial y su instructivo de diligenciamiento.
1140 de
” Requisito Legal 2022 Por la cual se adoptan nuevos lineamientos para la aplicacién de las vacunas contra la [Ministerio de salud y nuevos li i para la Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el )
ResHtrEtm Aplicable (1 de julio 2022 COVID-19 proteccion social TEED contra la COVID-19. oces el Trabajo Trabajo COMDPRL DERCCADA
del 2022)
Circular Requisito Legal 13 (?ezjsunio 2022 IncenFivar la conformacion inclusiva de los comité paritario de seguridad y salud en el Ministerio de Trabajo Todo Conformacion c?mité paritario de sgeuridad y Todos los procesos Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el COPASST VIGENTE
Aplicable del 2022) trabajo - COPASST salud en el trabajo - COPASST el Trabajo Trabajo
2222 de Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
isi Pi | de la biciclet: il j 6
Ley Requlsno Legal 2022 . 2022 Por medio de la cual se promueve el uso de la "BCI" segura y sin accidentes Congreso de Colombia Articulo 1° romovere uso defa bicicleta seguray sin Todos eI_TvabaJo Trabajo Campos de accion VIGENTE
Aplicable (30 de junio accidentes Gestin Humana Gestin Humana en SST
del 2022) Gestién Ambiental Gestién Ambiental
. 2468 de . " S . . . i - .
. G d di
Resolucion Requlsl\o Legal julio 01 del 2022 Por Ia_ cual se adoptan guias _de prevencion de exposiciona riesgo biologico en Ministro de trabajo Todo »ulas ¢ e prevencion de exposicion a resgo Todos Seguridad y Salud en Seguridad y S_alud enel RIESGO VIGENTE
Aplicable seguridad y salud en el trabajo biologico en sst el Trabajo Trabajo BIOLOGICO

2022




Modificar la Resolucion 754 de 2021, el sentido de
sustituir el Anexo

Seguridad y Salud en

Resolucion Requisito Legal a ]l.jls:de 2022 Por la cual se modifica la Resolucion 754 de 2021 en el sentido de sustituir su Anexo [Ministerio de Salud y Todo Técnico No. 1: "CAMPOS DE ACCION PARA |Gestion humana - |el Trabajo Seguridad y Salud en el Campos de accién VIGENTE
Aplicable 12022) Técnico No. 1 Proteccion Social PERSONA NATURALES", por el que Gestion humana Trabajo en SST
hace parte integral del presente acto Gerencia
administrativo.
Establecer y adoptar el “Manual de Procedimiento
para el Funcionamiento de las Juntas de
Calificacién de Invalidez”, contenido en el anexo Seguridad y Salud en Juntas Regionales
Resolucién Requisito Legal | 2050 del 2022 Por la cual se establece el Manual de Proced para el Fi de las Ministerio de Trabajo Todo técnico que hace parte integral de la presente |Gestion humana - e\T_raPap_ Seguridad y Salud en el de Calificacion de VIGENTE
Aplicable 16/06/2022 Juntas de Calificacién de Invalidez resolucién, el cual es de obligatorio cumplimiento [SST Gestién humana Trabajo Invalidez
por las Juntas Regionales de Calificacion de Gerencia
Invalidez y la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez.
Implementar los Estandares Minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de
Requisito Legal | 2051 del Por la cual se definen los Estéandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de EL  MINISTRO DEL ;';i?;i yLzbe‘:r:rI;suu pdiiafac?ﬂﬁﬁéasm:j?ﬁs Gestion humana J—V;ZET:I‘;I:S Salud en Seguridad y Salud en el Juntas Regionales
Resolucion Aplicable 1610612022 2022 Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para las Juntas de Calificacion de |7 ao 1 Todo Suntas Regionales de Calificacion de Invalidezy | | SST ‘Leest\ o humana Trabajo de c;la'\]t:ﬁ;;n de VIGENTE
Invalidez. Junta Nacional de Calificacion de Invalidez Gerencia
contenidos en el anexo técnico que se adopta y
hace parte integral de la presente resolucion.
378 de 2022 Ante el incremento de casos de covid-19 por la
Boletin Dccumepto (5 Julio de 2022 Minsalud hace recomendacion de uso de tapabocas en espacios cerrados Ministerio de Salud Todo subvariante ?A.S de Omicron, el Mm!ster\o de todos todos los procesos Seguridad y Sglud enel COVID -19 VIGENTE
Informativo 2022) Salud recomienda usar el tapabocas incluso en Trabajo
aquellos municipios con coberturas superiores al
70 % en la vacunacién.
quridad y . . .
Se urler‘JaT(:abiiud en Comité de Seguridad Vial
2022304004 Tiene por objeto adoptar la "Metodologia para el Gesmme (Ambiente fisico - Drieccion
. Requisito Legal 0595 Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacionde | . . . ! por ob ptar etodologia p Gestion humana - on ! administrativa y financiera -
Resolucion Aplicable (12 julio de 2022 | \ égicos d 1dad Vial di di R Ministerio de Transporte Todo disefio, implementaciéon y Verificacion de los P Fisico Sequridad v Salud en el Seguridad vial VIGENTE
P It los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. Planes Estratégicos de Seguridad Vial" Gestién Humana Q‘ yu
2022) Sequridad y Salud en Trabajo - Gestion Humana -
9 y COPASST)
el Trabajo
quridad y . . .
Se urler‘JaT(:abiiud en Comité de Seguridad Vial
g lrabajo. (Ambiente fisico - Drieccion
Requisito Legal 2244 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EMBARAZO, CONGRESO DE DERECHOS DE LA MUJER EN EMBARAZO. |Gestion h Gestion Ambiente d trati i N DRECHOS DE LA
equisito Legal . M , |Gestion humana - N administrativa y financiera -
Ley Aplicable (11 de Julio 2022 TRABAJO DEPARTO, PARTO Y POSPARTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES O "LEY COLOMBIA Todo TRABAJO DEPARTO, PARTO Y POSPARTO SST .I'ZISICD Seguridad y Salud en el MUJER VIGENTE
de 2022 DE PARTO DIGNO, RESPETADO Y HUMANIZADO" Gestion Humana Trabajo - Gestion Humana - GESTANTE
Seguridad y Salud en
COAPSST)
el Trabajo
quridad y . . .
Se um‘jad bs.a‘Ud en Comité de Seguridad Vial
2252 claridad al articulo 112 de la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Transito Terrestre, G £ lrabajo, ,T’: ab’j’ (Ambiente fisico - Drieccion
o : it: bitrariedad lai icion d d : » : o . ~ ESIIOI’!. _rn iente " N N N
Ley Requisito Legal | (1 4 o' jyii0 2022 para evitar arbitrariedades como la imposicion de comparendos por parquearen | CONGRESO DE Todo obligacién de sefializar las zonas de prohibicign | SESHOn humana Fisico administrativa y financiera Seguridad vial VIGENTE
Aplicable de 2022 zonas no sefializadas y la designacion de zonas de prohibicién de parqueo de manera |COLOMBIA SST Gestion Humana Seguridad y Salud en el
injustificada e indiscriminada. . Trabajo - Gestion Humana -
Seguridad y Salud en COAPSST)
el Trabajo
Requisito Legal 2251 POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL DISERIO E IMPLEMENTACION DE LA Fs;ab'ecle’ ,",'SPF’S'CI'O"eS ‘”"f["a""as Ique,‘?”ed’“elf‘ Gestion H Sequridad y Salud en Gestion H
equisito Legal . . a formulaci6n, implementacion y evaluacion de la |Gestion Humana y - estion Humana
Ley Aplicable (13:26];;0 2022 POITICA DE SEGURIDAD VIAL CON ENFOQUE DE SJSTEMA SEG.',JROY SE DICTAN Congreso de la Republica | Todo politica publica de seguridad vial con el enfoque |SG -SST Z\E'I;ruagnaﬁumana Todos los procesos PESV VIGENTE
OTRAS DISPOSICIONES -LEY JULIAN ESTEBAN de sistema sequro.
Sequridad y Salud en
2760 Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacién de factoresde Tiene por objeto adoptar como referentes tecnicos ees%?_eme
- - 276 Ri P ial, a gui . ! \ - - » . . N e " : ) i
Resolucion Requlsl(o Legal (18 julio de 2022 . \es.gfn sicosocial, la gula.tecmc.a general para la promocién, p.r'evencu)l? e Ministerio del Trabajo Todo minimos obllga§0nos, para la |c|e‘n(|f|cacu:>r1'v Gestién humana Fisico Gesti6n Humanay SG -SST | Riesgo psicosocial VIGENTE
Aplicable 2022) intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y evaluacion, monitoreo permanente e intervencion |SST Gestion Humana
sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones. de los factores de riesgo psicosocial. Seguridad y Salud en
el Trabajo
Modificacién de los articulos
Reqisito Legal 1227 Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3 155,22158y22159,yse 22.1532,2,15522.158Y22.1.5,9 del Decreto Gestién humana - Seguridad y Salud en el
Decreto d g (18 Julio de 2022 adicionan los articulos y 2.2.1.5.15 y 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 del 2015, Unico |Ministerio del Trabajo Todo 1072 de 2015. Modifiquese los articulos 2.2.1.5.3, todos los procesos g y Teletrabajo VIGENTE
Aplicable " SST Trabajo
2022) Reglamentario del Sector Trabajo, Relacionados con el Teletrabajo. 2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
" i i Seguridad y Salud en
Requisito Legal 1238 Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, promocién y conservacion Ministerio de salud Gestion Humana el Trabaio Seguridad y Salud en el
Resolucién d 94l (21 Julio 2022 de la sauld con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la < Y |Todos Se actualiza el protocolo general de bioseguridad Y [elabao g y covID -19 VIGENTE
Aplicable . proteccion social SG -SST Gestion humana Trabajo
2022) Covid - 19.
Gerencia
3032 Seguridad y Salud en
" Requisito Legal Por la cual se expone la Guia para la identificacién de Actividades de Alto Riesgo, Identificacion de actividades de alto riesgo Gestién Humanay |el Trabajo Seguridad y Salud en el Tareas de alto
Resol : - : < .
esolucion Aplicable (ZZOJZI‘;;O 2022 definidas en el Decreto 2090 del 2003. Ministerio del Trabajo Todos establecidas en el decreto 2090 del 2003 SG -SST Gestién humana Trabajo riesgo VIGENTE
Gerencia
Requisito Legal 3050 Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Difundir la guia para la identifiacion de actividades Gestion Humana Seguridad y Salud en Sequridad v Salud en el Programa
Resolucién a 9 (28 Julio 2022 Integral para la Reincorporacion Laboral y ocupacion en el Sistema General de Ministerio de Trabajo Todo de Alto Riesgo, establecidas en el Decreto 2090 Y |el Trabajo 9 Y S8 Reincorporacion VIGENTE
Aplicable SG -SST ’ Trabajo
2022) riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. del 2003 Gestién humana Laboral
Documento 036 Reentrenamiento y capacitacion en trabajo en |Gestion Humana Sequridad y Salud en. Seguridad y Salud en el
Circular (28 Julio de 2022 Reentrenamiento y capacitacién en trabajo en alturas Ministerio del Trabajo Todo y capi J Y el Trabaio 9 Y Trabajo en Alturas VIGENTE
Informativo alturas SG -SST Py Trabajo
2022) Gestién humana
037 Registro y cargue en el sistema de informaci6n de . Seguridad y Salud en Sistema de
Circular Documento (29 Julio de 2022 Prueba p}loto de para la r 1 de datos del sistema de Ministerio del Trabajo Todo riesgos laborales del formulario de evaluacion de Gestién Humanay el Trabajo Seguridad y Salud en el seguridad y salud VIGENTE
Informativo informacion de riegsos laborales A P . SG -SST ” Trabajo .
estandares minimos y los planes de mejoramiento Gestién humana en el trabaio

2022)




Por el cual se sustituye el titulo 3 de la parte 2 del Decreto 780 de 2016, se

establecer las reglas para la expedicion,
reconocimiento y pago de las licencias de
maternidad y paternidad, asi como las

Prestaciones

Decreto Requisito Legal | 1427 del 2022 reglamentan las prestaciones economicas del sistema general de seguridad social Ministerio  de _salud y Todo incapacidades de origen comun, incluidas las |Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana economicas del VIGENTE
Aplicable 05/08/2022 : protecicon social " NN sistema de
en salud y se dictan otras disposiciones superiores a 540 dias definir situaciones de abuso
o seguridad social
del derecho y el procedimiento de queden
adelantarse ante estas.
. 1430 . . N -
Aprobar el Plan N IdeS idad Vial I -
Decreto Requisito Legal | (g 3, ge 2022 Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de seguridad Vial 2022-2031  |Ministerio del Transporte | Todo \probar el Plan Nacional de Seguridad Vial parala | Gestion humana todos los procesos |  Seduridad y Salud en el PESV VIGENTE
Aplicable 2022) vigencia 2022-2031 SST Trabajo
Requisito Legal sorr Por ell cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - Adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en |Gestion Humana Sequridad y Salud en Seguridad y Salud en el Plan de trabajo en
Resolucién d 94l (29 Julio 2022 P! 9 y J Ministerio de Trabajo Todo P! 9 Y Y |el Trabaio g y ) VIGENTE
Aplicable 2031. el Trabajo 2022 - 2031. SG -SST ~ Trabajo
2022) Gestion humana
= -
Requisito Legal 3192 Por el cual se reglamentan los plazos y la metodologia para la elaboracion de la elaboracion (!Joeslaplaéﬁtslcyalaubllca de fomg:trs;a Gestion Humana Seguridad y Salud en Gestion humana
Resolucién d 94l (3 Agosto 2022 politica publica de fomento e implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley | Ministerio de Trabajo Todo e la p P Y |el Trabaio Teletrabajo VIGENTE
Aplicable implementacién del Teletrabajo de que tratala |SG -SST ~
2022) 1221 de 2008. Gestién humana
Ley 1221 de 2008.
Garantias contra actitudes retaliatorias,
prevencion del acoso laboral. competencia de los
inspectores de trabajo y seguridad social,
0069 direcciones territoriales, Unidad de Investigaciones Prevencion y
Requisito Legal (22 de Prevencién y atencién de casos de violencia y acoso laboral, competencias de los Especiales y oficinas especiales frente al atencion de casos
Circular . N 2022 inspectores de trabajo y seguridad social relacionadas al fuero de proteccion legal |Ministerio de Trabajo Todo o N " o Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana " VIGENTE
Aplicable noviembre " procedimiento de averiguacion preliminar y/o de violencia y
contemplado en el articulo 11 de la Ley 1010 de 2006) L L . : .
del 2022) procedimiento administrativo sancionatorio en acoso laboral,
aquellos casos en los que se termine el contrato
sin justa causa, teniendo el trabajador fuero de
proteccion legal por acoso laboral.
Circular 079 Seguridad y Salud en
Circular Documento del 02 de 2022 Alerta amarilla hospitalaria volcan cerro machin Secretaria de Salud. del Toda Alerta amarilla hospitalaria volcan machin Gestion Humana y el Trabajo Gestion humana Volcan Cerro vigente
Informativo diciembre P Tolima P SG -SST € Trabalo. Machin 9
Gestién humana
del 2022
Por el cual se cumple un fallo judicial y se adiciona el paragrafo 2 al articulo Adicién del paragrafo 2 al articulo 2.2.3.1.7 del
2322 del 28 22317 Decreto 1833 de 2016.
Decreto Requlslto Legal »de 2022 del Decreto 1833 de 2016, para efectos de reglamentar el inciso 4 © del articulo 18 Ministerio de Trabajo Todo Adiciénese el paragrafo 2 al articulo 2.2.3.1.7. del Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Slsle‘ma general de VIGENTE
Aplicable noviemrbe dela Decreto 1833 de 2016, por el cual se pensiones
del 2022 Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 5° de la Ley 797 de 2003, sobre el limite compilan las normas del Sistema General de
maximo de cotizacion al Sistema General de Seguridad Social Int~gral Pensiones.
0071 del 30 dejar sin efecto la circular interna 049 del 2019,
’ Requisito Legal de Por medio de la cual se dejan sin efecto circulates expedidas en el marco de la |,, . . . . circular 017 del 2020, circular 0021 del 2020, ’ » .
Circular Externa Aplicable noviembre 2022 pandemia COVID-19 y la circulacion 049 del 2019 Ministerio de Trabajo Todo circular 022 del 2020, circular 027 del 2020, Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana covid-19 Vigente
del 2022 circular 033 del 2020, circular 041 del 2020.
Boletin
informativio Seguridad y Salud en
Documento 0587 de 2 A . Ministerio de Salud y Minsalud hace claridades sobre el uso de |Gestion Humanay " Gestion humana .
Boletin " 2022 Ministerio hace claridad sobre el uso de tapabocas i : Todo el Trabajo covid-19 vigente
Informativo de Proteccion Social tapabocas SG -SST ”
. Gestién humana
diciembre
del 2022
0321 REGLAMENTO DE
Resolucién Otros (25 de 2022 Por medio de la cual se actuliza el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial IBAL SA ESP OFICIAL Todo Actualizar el reglamento de higiene y seguridad | Gestion Humana y ZeT:le:t‘)da?g Saluden Gestion humana HIGIENE Y VIGENTE
noviembre g 9 ¥ Seg industrial SG -SST mmana SEGURIDAD
del 2022) INDUSTRIAL
" Requisito Legal | _. qsz de : . : : Ministra de Salud vy ;grstt;r:ccilrﬁ?:nsto z:ralasIaacc:gtnzlsmgeac'grenciyén Gestién Humana y Set “”dad Salud en Gestién humana :
Circular Externa 1 diciembre 9 2022 Instrucciones para el control de la infeccién Respiratoria Aguda (IRA) y Covid-19 L ! Todo ! S enclor el Trabajo Covid 19 VIGENTE
Aplicable Proteccion Social integral y control de la Infeccion Respiratoria |SG -SST ”
de 2022 : Gestién humana
Aguda (IRA) y el Covid-19.
082 del 23 . L . .
Requisito Legal de Viceministerio de Registro anual de auto evaluaciones de Gestién Humana y Seguridad y Salud en Gestion humana Plan de trabajo en
Circular Externa h . 2022 Registro anual de auto evaluaciones y planes de mejoramiento de SG-SST Relaciones Laborales e |Todo Estandares Minimos y Planes de mejoramiento del el Trabajo VIGENTE
Aplicable diciembre i SG -SST ~ SST
2022 Inspeccién SG-SST Gestion humana
Establece el termino inicial de doce meses, para
5350 del 30 .
L . que el ministerio de trabajo - Direccién e riesgos . Seguridad y Salud en o Certificado de
. Requisito Legal de Por la cual se establece eltiempo para el reconocimiento y otorgamiento del Gestion Humana y Gestion humana
resolucion : - 2022 . . Ministra de Trabajo Todo laborales, efectue las actividades necesarias para el Trabajo seguridad y salud VIGENTE
Aplicable diciembre certificadod e acreditacion en excelencia, seguridad y salud en el trabajo SG -SST ”
del 2022 adelantar el sistema de acreditacion en seguridad Gestion humana en el trabajo
v salud en el trabajo
Adicién del Titulo 14 de la Parte 8 del Libro 2 del
i Seguridad y Salud en 6
Documento 221 de B El Presidente de la Decreto 780 de 2016 y se definen Ias_ directrices Se undgd Salud en Gestion humana PRODUCTOS
Decreto febrero 15 2023 Puesta en marcha para la Atencion Integral para personas expuestas al asbesto . Todo para la puesta en marcha y funcionamiento a nivel | Todos los procesos |el Trabajo VIGENTE
Informativo Republica . . ’ QUIMICOS
de 2023 territorial de la Ruta Integral para la Atencién Gestién humana
Integral para personas expuestas al ashesto.
Requisito Legal 021 de Ministerio de Relaciones Ampliacién  de - plazo registro anual de Gestiéon Humana Sequridad y Salud en. Gestién humana
Circular d 9 febrero 23 2023 Ampliacion plazo de reporte de autoevaluacion al Ministerio de Trabajo . Todo autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes Y el Trabaio SG-SST VIGENTE
Aplicable Laborales e Inspeccién . . SG -SST ’
del 2023 de mejoramiento de SG-SST Gestién humana
026 del 8 de Prevencion y Atencion del acoso laboral y sexual, Prevencion y
Circular Requisito Legal marzo del 2023 Ministerio de Prevencién y atencion del acoso laboral y sexual Ministerio de Trabajo Todo violencia basada en género contra las MUIETES Y| Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana atencion de casos VIGENTE
Aplicable 2023 personas de los sectores LGBTIQ+ en el &mbito de violencia y
laboral acoso laboral,
— _ prevencion, promocién y conservacion de la salud " Sequridad y Salud en -
Resolucion ieﬁs:bl:s Legal Sgsdgezgggl 2023 Uso obligatorio del tapabocas y medidas de autocuidado M‘S‘;ﬁg;g? gz‘;gly Todo con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas (;(e;sfg)gTHumana y el Trabajo Gestion humana Covid 19 VIGENTE
p las originadas por COVID-19 Gestion humana
2614 del 28
Decreto Requisito Legal de 2022 Por el cual se fija el auxilio de transporte Ministerio de Trabajo Todo Fijar a todos los servidores piblicos que tienen Gestion Humana Gestion Humana Gestion humana Perestgc\ones VIGENTE
Aplicable diciembre derecho al auxilio de transporte econémicas
de 2022
27 de . . . . . Investigacion de
. Documento Guia para el reporte, investigacion de incidentes, acacidenes y enfermedades Ministerio de salud y Guia para el reporte, investigacién de incidenes |Gestion Humanay |[Gestién Humanay SG -|Gestién Humana y SG -SST /
Guia Octubre del 2022 Todos accidentes de VIGENTE
Informativo 2022 laborales proteccion social y enfer SG -SST SST Copasst trabaio




Por el cual se modifica el procedimiento para realizar las convocatorias de seleccion

Politicas de

) Requisito Legal 074 del 13 de personal del manual de politicas y procedimientos de seleccién, ingreso, Pre imiento para el o de las Gestion humana y comité de | ingreso, slelecclén‘
Resolucién . de marzo 2023 promocion , reubicacion y regulacion de las situaciones administrativas y/o Gerencia General Todo " Gestion Humana Gestion Humana personal promoci6n de los VIGENTE
Aplicable convocatorias para seleccién de personal
del 2023 laborales, legales o extralegales de los trabajadores oficiales al servicio del IBAL trabajadores
S.A. E.S.P. OFICIAL oficiales
CIRCULAR LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
Requisito Legal EXTERNA LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL PARAGRAFO DEL Gestion Humana y Sequridad y Salud en Gestion humana
Circular Externa Aplicable 2023400000 2023 ARTICULO 10 Y EL 16 DE LA LEY 2251 DE 2022 Y EL ARTICULO 6 DE todo ARTICULO 10 Y EL 16 DE LA LEY 2251 DE 2022 SG -SST el Trabajo PESV VIGENTE
P 0177 delk LA LEY 2283 DE 2023 DIRECCION DE TRANSPORTE Y EL ARTICULO 6 DE Gestion humana
15/05/2023 Y TRANSITO LA LEY 2283 DE 2023
0118 del 29 . Gestién humana y comité de .
Resolucion Otros de mayo del 2023 Por medio de la cual se crea el comité de convivencialaboral vigencia 2023-2025 en Gerencia General Todo Conformacién comité de convivencia laboral Gestion Humana Gestion Humana de convi ia laboral Comité de VIGENTE
2023 el IBAL SA ESP OFICIAL laboral
0119 del 29 Por medio de la cual se crea el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Gestion humana y comité de
Resolucion Otros de mayo del 2023 Gerencia General Todo Conformacion comité COPASST Gestion Humana Gestion Humana COPASST COPASST VIGENTE
2023 vigencia 2023-2025 en el IBAL SA ESP OFICIAL
ARTICULO 97. AFILIACION DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES. Con el fin de fortalecer el Sistema
de aseguramiento publico, de cara a la
. incorporacién de nuevas poblaciones de la ’ Afilaicion
LEY isﬁ::t;}: Legal Lsg 220233 2023 POREL CUAL SEcgigﬁ;i;(F;I:rAEl\lflQC\CIJA%’\I{]ADL\S_EDDEEE:SECLLLO 2022- 2026 Congreso de Colombia Articulo 97 cpmuqidad en general, a partir de la en{rada en S(e;sflé‘)gTHumana y g;um Humana y SG - g:;ggg‘Humana ¥ SG-SST/ Administradora de VIGENTE
vigencia de la presente ley, todas las entidades y riesgos laborales
corporaciones publicas se afiliaran a la
administradora de riesgos laborales de caracter
publico, Positiva Compaiiia de Seguros S.A, o
quien haga sus veces.
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DE LA
0164 del 31 RESOLUCION N° 0118 DEL 29 DE MAYO DEL 2023, DONDE SE ESTABLECEN ESTABLECEN LOS INTEGRANTES DEL COMITE COMITE COMVIVENCIA Comité de
Resolucion Otros de julio del 2023 LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL VIGENCIA 2023- |Gerencia General todo DE CONVIVENCIA LABORAL VIGENCIA 2023- |Gestion Humana Gestion Humana LABORAL convivencia laboral VIGENTE
2023 2025 EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 2025
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
0163 del 31 . Derogar la Resolucién 189 del 16 de agosto del -
Resolucion Otros de j;(l]igadel 2023 Por Z:Z“D l:ﬁ):cc';gloss Aessg.b)li‘cgegnlgz |2n(tJe2g3r_a2T)12e§ geEch ?‘;"A“Le;: ;esgpu nOdFaIréIyASLalud Gerencia General todo gggg é oazdsop\ar para el IBAL el COPASST vigencia | Gestion Humana Gestion Humana COMITE COPASST COPASST VIGENTE
RESOLUCIO ADOPTA EL FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REPORTE DE dopta el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte Afiliacién y Reporte
B Requisito Legal N 978 DE NOVEDADES DE LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES, INDEPENDIENTES Y MINISTERIO DE SALUD Y de Novedades de los trabajadores dependientes ) de Novegades de
Resolucién Aplicable 20 DE 2023 ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. LA PROTECCION SOCIAL todo independientes y estudiantes al Sistema Generai Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana los trabajadores VIGENTE
JUNIO DE PRESENTE RESOLUCION RIGE A F:’ART\R DEL 1° QE AGOSTO DE 2023 Y de Riesqos Laborales” dependientes,
2023 DEROGA, A PARTIR DE ALLI, LA RESOLUCION 881 DE 2021. 9 ) independientes
2023040025
Resolucion Requisito Legal | 995 del 22 2023 Por la cual se adopta la metodologia para el establecimento de la velocidad limite en |y oo ge Transporte ARTICULO 1. ARTICULO 2, ARTICULO 7 | Metodologia para establecer velocidad maxima en | oc procesos  [todos los procesos Todos los procesos Seguridad vial VIGENTE
Aplicable de junio del vias colombianas vias colombianas
2023
Por la cual se adopta en el Ministerio de trabajo le protocolo para prevenir , atender
Requisito Legal 2110 del 30 y adoptar medidas de proteccion frente a todas las formas de violencia contra la Proteccion contra
Resolucion Aplicable de junio del 2023 mujer y basadas en genero y disminucién por razon de razam etnia, sexo u MINISTERIO DETRABAJO |Todo MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA LA MUJER | Todos los procesos |todos los procesos Todos los procesos la violencia contra VIGENTE
2023 orientacion sexual, identidad de genero o cualquier tipo discrimiancion en el ambiot la mujer y otros
laboral y contractual
1. El empleador esté en la obligacién de concede
ala trabajadora dos (2) descansos, de treinta (30)
minutos cada uno, "dentro de la jornada para
amamantar a su hijo, sin descuento alguno en el
. 2306 del 31 Por medio de la cual se promueve la proteccién de la maternidad y la primera " " . salario por dicho concepto, durante los primeros proteccion de la
Ley Requlsl(o Legal de julio del 2023 infancia, se crean incentivos y normas para la construccion de areas que permitan El presidente del Hoqorable articulo 238: ARTICULO 238, DESCANSO seis (6) meses de edad; y una vez cumplido este |Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana maternidad y la VIGENTE
Aplicable senado de la Republica REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA. ; ; " . y
2023 la lactancia materna en el espacio publico y se dictan otras disposiciones periodo, un (1) descanso de treinta (30) minutos primera infancia
en los mismos términos hasta los dos (2) afios de
edad del menor; siempre y cuando se mantenga y
manifieste una adecuada lactancia materna
continua.
2851 DEL - "
) Requisito Legal 22 DE Por medio de la cual se revoca I§ Resolucién No. 3032 de 2022 "Por la cual se Revocar la resolucion 303‘12 por la cual se expone [Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Actidiades de alto
Resolucion . 2023 expone la guia para la identificacion de actividades de Alto Riesgo ,definidas en el |MINISTRA DE TRABAO TODOS la guia para la identificacion de actividades de alto | Gestion acueducto y |Gestion acueducto y Gestion acueducto y : VIGENTE
Aplicable AGOSTO riesgo
DEL 2023 DECRETO 2090 DE 2003) riesgo. alcantarillado alcantarillado alcantarillado
Derogar la Resolucuién 0764 del 2016 y adoptar
0202 del 26 . para el IBAL SA ESP OFICIAL, el nuevo anual de
Resolucion Requisito Legal de 2023 speo;g::\‘igad;I?n(;l;ila?edgesggailgazisggﬁgZr?;\eﬁradt:‘aiap::anggrﬁrrgz:aieéjollBi{ GERENTE GENERAL DEL TODOS sst para ¢ ontratistas con su anexo denomiando | TODOS LOS todos los procesos Todos los procesos :;AAAg:AL pESST VIGENTE
Aplicable septiembre SA ESP OFICIAL IBAL REQUERIMEINTOS DE SEGURIDAD Y SALUD (PROCESOS CONTRATISTAS
del 2023 ) EN E LTRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DELO

S CONTRATISTAS SG-R-146.




La presente resolucion tiene por objeto fijar las
condiciones generales para la operacion del
Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Afiliacién Transaccional - SAT y definir
los lineamientos para la incorporacién de
informacién y su interoperabilidad. con las
entidades Administradoras de Riesgos Laborales -
ARL, en relacién con la afiliacién y reporte de

1798 del 1 Por la cual se definen las condiciones generales para la operacion del Sistema novedades de los trabajadores independientes -
Resolucién Requisito Legal de 2023 General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional —SAT para EL MINISTRO DE SALUD TODOS afiliados obl[ga(orlos y_voluntarios al referido Todos los procesos [Todos los procesos Todos los procesos Sistema General VIGENTE
Aplicable noviembre | i - - Y PROTECCION SOCIAL sistema, segun lo contenido en el Anexo Técnico Riegsos laborales
a afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes " . i
del 2023 No. 1 "Incorporacién de Informacién de la
Afiliacién y Novedades de los Trabajadores
Independientes al Sistema General de Riesgos
Laborales en el SAT"y en el Anexo Técnico No. 2
"Operacién del Sistema General de Riesgos
Laborales en el Sistema de Afiliacion
Transaccional-Afiliacion y novedades de los
trabajadores independientes en el SGRL" , que
hacen parte integral de la presente resolucion.
SENTENCIA
C-537/23
M.P.
CRISTINA
PARDO " < INEXEQUIBLE el articulo 97 de la Ley 2294 de AFILIARSE A LA
! Documento SCHLESING Corte declar$ la inexequibilidad de la obligacion de todas las entidades y 2023, «[plor la cual se expide el Plan Nacional de ADMINISTRADORA
Sentencia " 2023 corporaciones publicas de afiliarse a la administradora de riesgos laborales de CORTE TODA P . : Todos los procesos [Todos los procesos Todos los procesos VIEGNTE
Informativo ER . . . Desarrollo  2022-2026. “Colombia, Potencia DE RIESGOS
EXPEDIENT caracter pablico, positiva compafiia de seguros s.a., o quien haga sus veces Mundial de la Vida"s. LABORALES
E: D-15.370
-5
diciembre
del 2023
bligacién de actualizacion de la autorizacién para
laborar horas extras. Todo empleador que en la
actualidad cuente con una autorizaciéon para
RESOLUCIO laborar horas extras que no tenga un término de
N 3031 DE vigencia especifico, contard, a partir de la fecha de
Resolucion Requisito Legal | 2023 de 2023 Por la cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la autorizacién para La Ministra del Trabajo, |TODA vigencja de la presente resoluci{)n, con un término Todos los procesos | Todos los procesos Todos los procesos Horas extras VIEGNTE
Aplicable 30/08/2023 trabajar horas extras de seis (6) meses para tramitar la respectiva
actualizacién de su autorizacion ante la Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo de su
jurisdiccion, la cual no podra superar el término de
dos (2) afios, de conformidad con lo sefialado en
la parte motiva del presente acto.
Resolucion
Resolucion Otros 203::' 21 2023 Por la cual se deroga la resolucién No. 1426 del 31 de oglubre del 2013 y se adopta [GERENTE GENERAL DEL TODA Eor el cual se gslableceq vlas disposiciones que Todos los procesos | Todos los procesos Todos los procesos Reglamento ‘ VIEGNTE
septiembre el reglamento Interno de Trabajo IBAL rigen a los trabajadores oficiales de la Empresa. Interno de Trabajo
del 2023
Directiva Presidencial Requ's'w Legal 2 2002 Respeto al derecho de autor y los derechos conexos, en lo referente a ufilizacién de Presidencia de la Republica | Toda o la 1 de las de Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE
Aplicable programas de ordenador (software). adquirir sotfware legal
Articulo 2.2.9.1.2.1 Componentes y Articulo
Art
2.2.8.3.3 Uso del codigo postal para las
entidades territoriales 229122
Instructivos. Dentr de los instructivos se : :
" : A traves del Decreto se autoriza la creacion del
Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector de las tecnologicas |Presidencia  de la encuentra el Manual Gobierno en Linea Manual de Gobierno en Linea, el cual establece .
Decreto Otros 1078 2015 d . - . : . ultima version , el cual es aplicable porque . . y Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE
le la informacion y las comunicaciones Republica de Colombia los lineamientos que debe contener la pagina web
define los lineamientos con los que debe
de la empresa.
cumplir la pagina web de la empresa
Articulo  2.2.9.1.2.4
Responsabilidad ~ de  orientar  la
implementacion de la estrategia Gobierno
en Linea
) Requisito Legal Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacion [hgcn,:z}zg?as dZe Ia:z Criterios y subcriterios que se deben cumpllr enel Secretaria General, Gestion
Resolucién . 1519 2020 sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la |, i Todos sitio web de la entidad y centrar la atencion en el [Gestion Tecnologica No aplica N N/A VIGENTE
Aplicable N informacién y las Tecnologica
informacion publica , accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos I ciudadano.
comunicaciones
plazos y exigencias ordenados en la Resolucién
1519 de 2020: A partir del 1 de enero de 2022, los
sujetos obligados debe cumplir con los estandares
AA de la Guia de Accesibilidad de contenidos
Implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 " Por la cual se definen los Web (web Content Accesibillity Guidelines —
estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del Procuraduria General de la WCAG) en la version 2.1, expedida por el World Secretaria General, Gestion
Circular Otros 18 2021 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica , Nacion Todos web Consortium ( W3C), conforme al anexo 1 de |Gestion Tecnologica No aplica Tecnolog\éa N/A VIGENTE
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos" del ministerio de tecnologicas la Resolucién 1519 de 2020.
de la informacion y las comunicaciones ( MINITIC) y la aplicacion de la matriz ITA. + A partir del 31 de diciembre de 2021, los
sujetos obligados deben implementar las
Directrices de Accesibilidad Web, de acuerdo con
los términos referidos en el anexo 1 de la
Resolucién 1519 de 2020.
. " . " . L Articulo 3, se establece los integrantes del |El Profesional Especializado 03  Gestion
Resolucién Requisito Legal 655 2018 P°f Ia_cual se integra y se establ(?ce el reglamento de funcionamiento del Comité | GERENTE IBAL S.A. E.S.P comité Institucional de gestion de |Tecnologica hace parte del comité Institucional de |Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE

Aplicable

al de Gestion y ) de la empresa IBAL SA ESP OFICIAL

OFICIAL

desempefio

gestion de desempefio




Requisito Legal

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Congreso de la Republica

La ley de transparencia y acceso a la informacion

Ley . 1712 2014 P " : L " Articulos 1 al 14, Articulo 17 literal ay d r condiciones minimas de de | Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
Aplicable Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones. de Colombia
informacion en la pagina web
Se corrigen yerros de la Ley 1712 de 2014, por
Decreto isﬁéﬁ;}g Legal 1494 2015 Por medio del cual se corrigen unos yerros de la Ley 1712 de 2014 Presidencia de la Republica Qg::ull_c;y117cfzrr;ie2%|1ie”° del Articulo 5 g];d&?:c:;csgl iic(::: La :‘:{n?;;r:g;’:‘aggaiay Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
Nacional y se dictan otras disposiciones.
Requisito Legal Por la cual se dictan sobre de tramites y Refiere contenidos que deben estar en la Pagina i
Ley Aplicable 962 2005 p 1o de los y entidades del Estado y de los |Congreso de la republica Articulo 6,7,8 y 10 web de la empresa, para simplificar tramites a [Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos. ciudadanos
Regula el tratamiento de proteccion de datos,
establece el alcance la la ley y la obligatoriedad de
Requisito Legal ) ! » cumpli‘r con ci_erlas opllgaclones para el ‘ » ) _
Ley Aplicable 1581 2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales |Congreso de la republica Articulos 1 al 18 y 26 tratamiento de la informacion. Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
Datos que deben incluirse en la prohibicién
contenida en el articulo 26 de la Ley 1581 de 2012
Requisito Legal pmﬂafnlef}00£| I:einl:(llcrlr:r;clié(‘; (ilsst(;snl%gneer? g:.zee;atlieesdl:iel:): E:)Z?ging?e(: yenS eesrsg(l:‘ilzlle; Todos los titulos excepto el titulo V y el Administrar y Monitorear la. Integridad de las
Ley . 1266 2008 " : i i . . : Congreso de la republica " Bases de Datos y establecer los Procedimientos |Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
Aplicable financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y se titulo VI "
dictan otras disposiciones. de Recuperacién de Desastres.
Decreto Ley Requlsno Legal 1377 2013 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012. Congreso de la republica Todo el articulado Establef:e contenido minimo d.e la. politica. de Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE
Aplicable proteccion de datos v aviso de privacidad
. : " - " .« | Departamento Titulo 35 Lineamientos para el .. " . ™
Decreto Reqms'm Legal 1083 2015 p9r .mEd'D del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Administravo de la Funcion |fortalecimiento en materio de Tecnologias Fortaleg[mlentp en m?(,e"a tecnologica y politicas Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
Aplicable Publica . y y - de gestion, e integracion de planes institucinales
Publico de la informacién v las comunicaciones
. Ministro de Tecnologias de " . ”
Decreto iﬁﬁ:;‘}g Legal | o5 2015 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 la Informacion y las ﬁ]’;('}fr:':gcz)i :‘;&gemc’s de gestion de la :m?gﬁ%":@gﬁiuiﬁ: A GESTION  DE | 5ogiion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
Comunicaciones
Capitulo 2 Publicacién y divulgacion de la
informacién  publica  —transparencia
activa—Seccion 1 ( del Art 2.1.1.2.1.1 al
1.1.2.1.11)  Seccién Il ibilidad y
Otras directrices (del Art. 2.1.1.2.2.1 al
2.1.1.2.2.4) ARTICULO 2. 1.6.
Publicacion de los tramites y servicios que
se adelantan ante los sujetos obligados,
ARTICULO  2.1.1.2.2.2. Accesibilidad en
y . . oo wonci [Departamento medios cleciricos para poblacion en | .
Decreto Requlslto Legal 1081 2015 Por medlq dgl cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia Administravo de  la situacion de dlscapalefadCAPlTULO V Slstemasu de Ia Informacién y Acceso a la Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica NA VIGENTE
Aplicable de la Repliblica Presidencia de la Republica Instrumentos de la Gestion de Informacion |infromacién publica
Publica ( del Art 2.1.1.5.1 y Art 2.1.1.5.2)
Seccion 3 Esquema de publicacion de
Informacion ( del Art 2.1.153.1 al
2.1.1.5.3.3), 2.1.5.4.5, Conservacion de la
informacion publicada con anterioridad
2.1.2.3.1 ajsutes a las publicaciones del
sitio web y 2.1.4.8 Publicacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y
Mapa de riesgos de corrupcion
Instrumento  del que disponen los sujetos
: Requisito Legal Por medio de la cual se deroga la Resoluicion N. 1113 de 2018 y se adopta el obligados para informar, de forma ordenada, a la " . : " .
Resolucion Aplicable 439 2021 esquema de publicacion de informacion de la empresa IBAL SA ESP OFICIAL IBAL SA ESP OFICIAL Todos ciudadania, interesados y usuarios, sobre la Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NIA VIGENTE
informacién publicada y gue publicara
Decreto Requisito Legal 1008 2018 Por el cual se establece los lineamientos digitales de la politica de gobierno digital y I’:lnlirfzrﬁalia?olggﬁz:e Todos Lineamientos generales de la Politica de Gobierno Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
Aplicable se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1078 de 2015 Comunicaciones Digital
"P‘or el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del sector de Ia' Funcién DEPARTAMENTO
Decreto Requisito Legal 415 2016 Publica, Decreto Numero 1083 de 2015, en lo relacionado con la dehnlcpn de los ADMINISTRATIVO DE LA |Todos For i o en matlena y politicas Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
Aplicable lineamientos para el fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la FUNGION PUBLICA de gestion, e integracion de planes institucinales
informacién y las comunicaciones
Las politicas de seguridad definidas en el presente
documento que estan dirigidas a los funcionarios
del IBAL SA ESP OFICIAL, las cuales seran de
Resolucion Otros 668 2019 Por medio de la cual se adopta la poliica de seguridad y privacidad de 1a |5 saESP OFICIAL  |Todos obligatorio_cumplimiento, a fin de proteger 1a | gogion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica NA VIGENTE
informacion de la empresa IBAL SA ESP OFICIAL' informacién y otros activos informaticos de
amenazas y vulnerabilidades y garantizar la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacién
- - - : ) ) Ministro de Tecnologlas de Garantizar una pronta adopcién en Colomb_ia del
Circular Requlsl\o Legal 5 2011 Prgrpuclon de la adopcién del IPV6 en Colombia. Medidas necesarias para el la Informacién y las |Todos IPV6 en cqexlslencla con IPV4, para el trafico de Gestion Tecnologica Secretaria General, Lider Gestién Tecnologica NA VIGENTE
Aplicable maximo aprovechamiento de las TIC. comunicaciones IP en especial el soportado por la Gerencia
Comunicaciones
Internet
“Medidas para la adopcién del protocolo IPV6 en
Colombia por parte de los sujetois obligados; asi
mismo establecer medidas para los proveedores
Requisito Legal Ministro de Tecnologias de de redes y servicios de telecomunicaciones para Secretaria General
Resolucion 2710 2017 Por la cual se establecen los lineamientos para la adopci6n del protocolo IPv6 la Informacién y las |Todos que cursen trafico y ofreescan conectividad y |Gestion Tecnologica ! Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE

Aplicable

Comunicaciones

servicios en IPV6 a las entidades objeto de esta
resolucién, articulo 3, establece como plazo para
la adopcién de este nuevo protocolo el 31 de
diciembre de 2020

Gerencia
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Requisito Legal

MEDIDAS PARA ATENDER LA CONTINGENCIA GENERADA POR EL COVID-19,

Propender por reuniones virtuales mediante el uso
de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Acudir a canales Vvirtuales institucionales,

transmisiones en vivo y redes sociales, para
realizar conversatorios, foros, congresos o

cualquier tipo de evento masivo.

Aplicable

Requisito Legal

TITULO | DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. - CAPITULO 3. DE LOS

Planeacion

Articulo 2, TITULO | DE LOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES.

asistencia. Lo anterior, con el fin de contribuir al
crecimiento de la economia digital nacional, lo que
a su vez impulsard una mayor prosperidad

econdémica y social en el pais.

NORMAS APLICABLES DE ORDEN

Planeacién

Directiva Presidencial Aplicable 2 Marzo 12 de 2020 A PARTIR DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS |Presidencia de la Republica |Toda Usar las herramientas tecnolégicas para |Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE
P TELECOMUNICACIONES -TIC- comunicarse, el acuerdo marco de precios de
nube publica vigente, trabajo colaborativo y
telepresencial -videoconferencia-, para evitar el
uso, impresién y manipulacion de papel.
Adoptar las acciones que sean necesarias para
que los tramites que realicen los ciudadanos se
adelanten dandole prioridad a los medios digitales.
Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico " o
Requisito Legal tutelado - denominado “de la proteccion de la informacion y de los datos’- y se De los atentados conira la confidencialidad, la
Ley d 9 1273 2009 P! yce M Congreso de la Republica | Capitulo 1 integridad y la disponibilidad de los datos y de los |Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE
Aplicable preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacién . . P
sistemas informaticos
v las comunicaciones, entre otras disposiciones.
El software de contabilidad o de liquidacion de
Requisito Legal “Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturacion electronica la némina integrara sus médulos con la herramienta Talento Humano, Gestion
Resolucion A Icilcable 9 13 2021 funcionalidad del documento soporte de pago de némina electronica y se adopta el |DIAN Toda de la Dian para unificar el procedimiento de |Gestion Tecnologica No aplica Tecnolo \’ca N/A VIGENTE
P anexo técnico para este documento” generacion y reporte como actualmente se hace 9
con la facturacion.
El Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a
Departamento continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina
Decreto Requlsno Legal 612 2018 Por el gual se fijan directrices para la mtegramqn de los planes institucionales y Administrativo  de  la Toda web, a ma§ !ardar el 31 de 'eneru de cada aﬁo: Gestion Tecnologica |No aplica Lider Gesti6n Tecnologica NA VIGENTE
Aplicable estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado PR, Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
Funci6n Publica o
y las Comunicaciones -- PETI, Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacién
Por la cual se modifica la Resolucion N. 0655 del 29 de junio de 2019, que integra y " : " L
Requisito Legal establece el reglamento de funcionamiento del comité Institucional de gestion y Comites que se integran al Comité Institucional de
Resolucion . 166 2020 . - : IBAL SA ESP OFICIAL Toda Gestion y Desempefio: Comité de Seguridad de la |Gestion Tecnologica [No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
Aplicable desempefio de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP h ’
informacion
OFICIAL
Componente | Gestién de Riesgo de corrupcién -
Requisito Legal Por medio de la cual se adopta el Plan anticorrupcién y atencién al ciudadano de la Mapa de riesgos, Componente IV Mejorar los
Resolucién A I?cable 9 15 2022 empresa IBAL SA ESP OFICIAL para el afio 2022", expedida por el IBAL SA ESP |IBAL SA ESP OFICIAL Toda mecanismos la atenciéon al ciudadano, Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestioén Tecnologica N/A VIGENTE
P OFICIAL Componente V Mecanismos para la transparencia
v aceso a la informacion
Por la cual se los i i de la Politica de Gobierno Ministerio de Tecrologicas
Decreto Requlslto Legal 767 2022 Digital y se subroga el Capltqlo 1 del Titulo 9 de a parte 2 del linro 2 dgl Decreto de la informcion y las |Toda L!ngamlemos generales de la Politica de Gobierno Gestion Tecnologica |No aplica Lider Gestién Tecnologica NIA VIGENTE
Aplicable 1078 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sectyor de tecnogias de la comunicaciones digital
infirmacion y las comunicaciones
Ministerio de Tecnologicas Controles y condiciones para la proteccion de los
Resolucion Requlsl(o Legal 746 2022 Por_ la cgal se 1onalece el Modelo de Segundaf:l y Privacidad de !a informacion y se de la informcion y las |Toda datos personales de los mulares_ d_e informacin de Gestion Tecnologica |No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE
Aplicable definen lineamientos adicionales a los establecidos en la Resolucion N. 500 de 2021 _inio modo que se asegure el cumplimiento de la Ley
comunicaciones
1571 de 2012
Fortalecer las capacidades de las miltiples partes
interesadas para identificar, gestionar, tratar y
mitigar los riesgos de seguridad digital en sus
Requisito Legal Departamento Nacional de actividades socioeconémicas en el entorno digital,
COMPES d 9 3854 2016 Politica Nacional de Seguridad Digital P Toda en un marco de cooperacion, colaboracién y [Gestion Tecnologica |No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A VIGENTE

Aplicable

2018

OFICIAL

Estratégica

lideres de procesos

c N.A. 1991 Gobierno de Colombia Articulo 79, 80 del CAPITULO 3. DE LOS " Todos los procesos | Lideres de procesos No aplica VIGENTE
Aplicable DERECHOS COLECTIVOS Y DEL AMBIENTE. DERECHOS COLECTIVOS Y DEL CONSTITUCIONAL. Estratégica
AMBIENTE.
Titulo Preliminar, Capitulo 1, Principios
Generales, Articulo 1, 3 numeral 3,2,
Documento Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan Capitulo Il, Definiciones Especiales, Articulo Planeacion P
Ley . 142 de 1994 1994 : il Congreso de la Republica . NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. P Todos los procesos | Lideres de procesos No aplica VIGENTE
Informativo otras disposiciones. 14, Capitulo VII, Defensa de los Usuarios Estratégica
en sede de las Empresa, Articulo 12, 28,57
vy152
Director Operativo
Resolucion Requisito Legal Sﬁsﬁa‘ﬁ' g:l 2013 Por medio de la cual "Se establecen los requisitos, procedimientos y costos para el | Gerencia IBAL S.A. ES-P- | ptici01, 2,y 4 ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion No aplica t:g:: giﬁ:lﬁﬁ :ﬁ:uaerﬁ:ﬁﬁjado No aplica VIGENTE
Aplicable otc 1to de las dispor hidrosanitarias OFICIAL Estratégica
2013 Porfesional  Universitario
Grado || CECOI
Director Operativo
e Ministerio de Desarrollo ; Director de Planeacién
Por el cual se adopta el reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y . . " " " o g0 . Produccion de Agua B
Resolucion ielqwi:lto Legal 3330 diB 2017 Saneamiento Basico - RAS y se derogan las resolucioens 1096 de 2000, 0424 de iconomlcg thleCCIOH de Eml,(: ll‘(lilapltulo. articulos 7%, 9° y 12, ACTOS ADMINISTRATIVOS ;Ia(netgclon Potable y Saneamiento ::‘,ger é}e;(lon M(atrlculas No aplica VIGENTE
plicable unio 2001, 0668 de 2003, 1459 de 2005 1447 de 2005 y 2320 de 2009 gua otable -y apitlo strategica Basico \der de Proyectos
Saneamiento Basico Lider Gestion Acueducto
Lider Gestion Alcantarillado
= Requisito Legal sl 3 P P 5 Gerencia IBAL S.A. E.S.P. 5 Planeacion Director de Planeacion y q
Resolucion de Enero de 2018 Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Articulo 1, 2, 3, 4, 5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Todos los procesos No aplica DEROGADA




0636 del 20

Produccion de Agua

Director Operativo

Resolucion i;ﬁ;‘:}'}g ez Sem?:mhre 2016 gg;’;‘f:éﬁgz 'ya Aﬁ';:'ms:r;gzz‘:;z:‘fg:f?;ﬁ?;;aéa’::glfcs"ucc“’" CBlEs eliEs ggz’l‘gf IBAL S.A. ESP. | pticulos 18l 5 ACTOS ADMINISTRATIVOS Z::‘;aé‘;'i‘:‘;'; Potable y Saneamiento Lidere Gestion Acueducto  [No aplica DEROGADA
de 2016 Basico Lider Gestion Alcantarillado
302 de . EL PRESIDENTE DE LA |Titulo I,Tiutlo Il Capitulos 1, 2 derogado
owito Lo rbozs | aow |rl e edanens Loy 2 e 1956 i e eicn 6o 0 | e O (o 5 0o Geto 550 de 2015 3 COBRORS 3 et e o uaros  d [peacn | Dvcein o e Omate, i
de 2000 COLOMBIA, modificado articulo 1 decreto 229 del 2002
302 de i EL PRESIDENTE DE LA TITULO Il DE LA PRESTACION DE LOS
Requisito Legal Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de prestacion de los ‘o SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS | Obligaciones y deberes de los usuarios y del |Planeacion - ) "
Febrero 25 2000 . REPUBLICA DE ’ Gestion Matriculas | Lider Gestion Matriculas No aplica VIGENTE
Aplicable de 2000 servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado COLOMBIA, DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO [régimen de acometidas y medidores Estratégica
Decreto N CAPITULO | Y Il ARTICULO 4,5,7
3050 DE Por el cual se establecen las condiciones para el tramite de las solicitudes de tramite de las icif de Y |p
ieﬁéﬁ;}g Legal DICIEMBRE 2013 viabilidad y disponibilidad de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y EIE)LO%OBTSRESO DE Todo disponibilidad de los servicios publicos rElst:'laté Ilc‘; Gestion Matriculas | Lider Gestion Matriculas No aplica VIGENTE
DECRETO P 27 DE 2013 alcantarillado N domiciliarios de acueducto v alcantarillado 9
Director Operativo, Secretaria
1437 DE ) § Grado 5 Direccion Operativa,
Requisito Legal ENERO 18 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso [EL CONGRESO DE |ART.5°Y 6, Parte Il, Titulo I, art. 104; Cap. |Derechos de las personas ante las at , la | Planeacion Direccion Operativa Tecnico administrativo grado No aplica VIGENTE
Aplicable DE 2011 Administrativo COLOMBIA, Il Tiutlo Il Capitulos I, 2 Y 3, Capitulo VIl [Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Estratégica 3 Direccion Operativa,
Tecnico administrativo grado
LEY 2 Direccion Operativa
Director Operativo, Secretaria
" s " Grado 5 Direccion Operativa,
Requisito Legal LEY 1755 Por WEI‘"‘) ;el a §3§| sedregula EIdpereCho Fl:jndgmentgl de Ped“min yse sustitye | - conGRESO  DE | tramite, terminos y procedimiento atencién del (Planeacion icul Tecnico administrativo grado I
Aplicable DE JUNIO 2015 un I.'“.JO lel Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso COLOMBIA, Art.13 al 31 derecho Fundamental de Peticion Estratégica Gestion Matriculas 3 Direccion Operativa, No aplica VIGENTE
30 Administrativo N -
Tecnico administrativo grado
LEY 2 Direccion Operativa
por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
Documento 489 de entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas |EL CONGRESO DE |Capitulo I, ART. 2, Capitulo Il, Capitulo X P ) . Planeacion
Informativo dicembre 29 1098 generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del | COLOMBIA, Articulo 84 Principios y de la funcion Estratégica No aplica Todos los procesos NA VIGENTE
LEY articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
ATICUI0 Z.Z. 1.3 FURMATO. PLAN DE
CONTABILIDAD
Articulo  2.2.1.5 INSTRUCCIONES A
SEGUIR PARA EL REPORTE DEL PLAN
DE CONTABILIDAD
Articulo 2.2.2.2 UNIDAD DE MEDIDA
Articulo 2.2.2.3 FORMATO. CUENTAS
POR COBRAR
Articulo 2.2.2.4 FORMATO. CUENTAS
POR PAGAR
Articulo 2.2.2.5 FORMATO. CUENTAS
POR PAGAR SERVICIOS PUBLICOS Mediante esta resolucion la superintendencia
Articulo 2.2.2.6  FORMATO. CUENTAS [estable items que debe reportar las empresas de
POR COBRAR SERVICIOS PUBLICOS |servicios publicos domiciliarios, para generar esta Gestion Tecnoldgica y
. " . . . SECTOR OFICIAL Y SECTOR SERVICIOS |informacion es necesario que el sotfware de Porcesos que deben
Por la cual se expide la Resolucién Compilatoria respecto de las solicitudes de " . o . . . .
) Requisito Legal ) informacion al Sistema Unico de Informacion SUI de los servicios pablicos de |ouPerintendencia = de |PUBLICOS informacion de la mepresa cumpla con t0dos 105 1, i, reportar [a informacion |
Resolucién Compilatorig| a 9 (Junio 30) 2010 - y P! Servicios Publicos Articulo 2227 FORMATO. parametros exigidos para que otras dependencias . ala Superintendencia | Lideres de procesos NA VIGENTE
Aplicable Acueducto , Alcantarillado y Aseo y se derogan las Resoluciones 20094000015085, iclos ! ¢ ! 185 | Estratégica ]
2010400001535, 20104000006345 y 20104010018035 Domiciliarios COMPOSICION INGRESOS repprten la informacion. En razon de lo ar)!erlor (Grupo Financiera-
OPERACIONALES aplica al proceso el contenido de las resolucion de Contabilidad y
Articulo 2.2.2.8 FORMATO. FLUJO DE |[la super, en cuanto a la parametrizacion del Planeacion Estragica)
CAJA REAL software para que esta informacion pueda ser
Articulo 2229 FORMULARIO. reportada.
INFORMACION FINANCIERA
COMPLEMENTARIA
Articulo 2231 FORMATO.
FORMULACION DE PROYECTOS
Articulo 2.2.3.3 FORMATO. EJECUCION
DE PROYECTOS
Articulo 2.2.4.3 FORMATO. SISTEMA DE
COSTOS Y GASTOS POR ACTIVIDADES
Articulo  2.3.3.1 FORMATO. TARIFAS
APLICADAS
Astinidn 0D 4 5 EADAMIN ADIA
Articulo Primero
Por la cual se modifica y aclara la Resolucién 20151300054575 del 18 de diciembre : : An!CUIO Segundo Regalmenta la parametrizacion que tener en
Requisito Legal | 2016130001 de 2015, que establece el reporte de informacién de los derechos de peticion Superintendencia de Articulo Tercero cuenta el software de informacion del Ibal para [Planeacién
RESOLUCION SSPD 28/04/2016 ’ A g Servicios Publicos Articulo Cuarto " No aplica Todos los procesos No aplica VIGENTE
Aplicable 1295 presentados por los suscriptores o usuarios a través del Sistema Unico de iciliari Aticulo Quinto realizar los reportes a la Superintendencia en |Estratégica
Informacién, SUI Domiciliarios N cuanto a los PQR
Articulo Sexto
Anexos
Se refiere a ala condiciones para el tramite de las
DECRETO Requisito Legal 1077 Myo 27 de 2015 Por medio de la cual se expide el decreto Unico reglamentario del Sector Vivienda |Ministerio de Vivienda Articulo 2.3.1 2.2 al 2.3.1.2.8 'de y de los |PI . 6n No aplica Direccién de Planeacion NA VIGENTE
Aplicable Ciudad y Territorio Ciudad y Territorio servicos publicos domiciliarios de acuerducto y |Estratégica
alcantarillado.
Por medio de la cual se integra y establece el reglamento de funcionamiento del . .
RESOLUCION z;ﬁg:;:s Legal 655 26 de junio de 2018 comité institucional de gestion y desempefio de la Empresa Ibaguerefia de ggg‘gf IBAL S.A. E.SP. TODOS ,Efa‘:slaifsnelyr:ii::mgg comité institucional de Elsa‘:‘;aé;?;: Todos los procesos | Todos los procesos NA VIGENTE
Acueducto v Alcantarillado IBAL S.A E.S.P OFICIAL.
Requisito Legal Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y on A,RT|CULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Integracion de los planes institucionales y |Planeacion
Decreto h 612 2018 5 ‘ y Funci6n Pablica Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del . i P No aplica Director de Planeacion NA VIGENTE
Aplicable estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado. estratégicos al Plan de Accién Estratégica
Decreto 1083 de 2015, 2.2.22.3.14
Por la cual se definen los criterios, indicadores, para y
modelos de caracter obligatorio
Requisito Legal péra evaluar la gestion y resultados de las personas prestadoras de los servicios |Comision de Regulacion de Define los |ndlcgdores de caréacter obligatorio para Planeacion
RESOLUCION CRA 906 23/12/2019 publicos domiciliarios de Agua Potable y TODOS evaluar la gestion y resultados de los prestadores Todos los procesos | Todos los procesos NA VIGENTE

Aplicable

acueducto y/o alcantarillado, se la

Basico

para de
acuerdo con el nivel de riesgo,
caracteristicas y condiciones, y se modifican unas resoluciones

de servicios publicos de acueducto y alcantarillado.

Estratégica
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Requisito Legal

0063 del 31

Gerencia IBAL S.A. E.S.P.

Planeacion

Director de Planeacién y

Resolucién X de Enero de 2020 Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano Articulo 1, 2, 3, 4, 5, ACTOS ADMINISTRATIVOS e Todos los procesos |- NA DEROGADA
Aplicable 2020 OFICIAL Estratégica lideres de procesos
Por la cual se modiofica la Resolucién N° 0655 del 29 junio de junio de 2019, que Incluir dentre del Comité Intitucional de Gestiin yb
= o . .
RESOLUCION Requisito Legal 0166 21 de abril de 2020 |ntegr§ y establece gl reglamento de Yunclonamﬂlento del Comite Institucional de |Gerencia IBAL S.A. E.S.P. ToDOS on las funciones r con el |Plani cion Gestién Tecnoldgica y Gestion Tecnoldgica y de NA VIGENTE
Aplicable Funcién y Desempefio de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado [OFICIAL comite de seguridad de la ir de acuerdo de sistemas sistemas
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL alo establecido en el decreto 1078 de 2018.
Director Operativo
. 0246 del 23 " " : " . . Produccion de Agua | Director de Planeacion
Resolucion Requisito Legal | e 10 2020 Por medio de la cual se adopta la lista de precios para la construccion de las obras | Gerencia IBAL S.A. ES.P- | o061 a1 4 ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Potable y Saneamiento |Lider Gestion Ambiental No aplica VIGENTE
Aplicable de Acueducto y Alcantarillado en el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL OFICIAL Estratégica
DE 2020 Basico Lidere Gestion Acueducto
Lider Gestion Alcantarillado
Reglamentar el reporte al SUI del Plan de Gestién
Por la cual se deroga parcialmente la Resolucién SSPD No. 20101300048765 del 14 y Resultados -PGR- Tablero de Planeacién que
de diciembre de 2010 y se establece el reporte de informaciéon ante la deben efectuar las personas prestadoras de los
Requisito Legal Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios del Tablero de Planeacion del Superintendencia de servicios publicos domiciliarios de acueducto y/o |Planeacién
RESOLUCION SSPD . 33925 23/12/2019 ) i Servicios Pablicos TODOS . p Py Todos los procesos  [Todos los procesos NA VIGENTE
Aplicable Plan de Gestion y Resultados -PGR- de las personas prestadoras de los servicios Domiciliarios alcantarillado de conformidad con la Resolucién |Estratégica
publicos domiciliarios de acueducto y/o alcantarillado definido en la Resolucién CRA CRA 906 de 2019 o aquella que la modifique,
906 de 2019. complemente o sustituya.
Planeacion Planeacion Estratégica
Estratégica . g Planeacion Estratégica
o : I : : : ) . Financiera "
Requisito Legal Por la cual se habilita un esquema de reporte temporal de informacion financiera y [Superintendencia de Relalizar seguimineto financiero y operativo a Is Financiera Acueducto Financiera
RESOLUCION SSPD . 9825 26/03/2020 operaiva a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios de la |Servicios Pablicos TODOS i " PRI, Acueducto " Acueducto NA VIGENTE
Aplicable . N o . empresas de servicios publicos domiciliarios - Produccion de agua L
emergencias sanitaria, econémica y ecoldgica de que trata Decreto 417 de 2020 Domiciliarios Producci6n de agua otable Produccién de agua potable
potable p : Comercial
: Comercial
Comercial
Planeacion Planeacion Estratégica
Estratégica . g Planeacion Estratégica
o : I : : : ) . Financiera "
Requisito Legal Por la cual se habilita un esquema de reporte temporal de informacion financiera y [Superintendencia de Modifica los Articulos 2,3 y 6 de la Resolucién Financiera Acueducto Financiera
RESOLUCION SSPD : 10215 3/04/2020 operaiva a la Superintendencia de Servicios PuUblicos Domiciliarios de la |Servicios Publicos TODOS ! Acueducto " Acueducto NA VIGENTE
Aplicable . N o . 9825/2020 - Produccion de agua L
emergencias sanitaria, econémica y ecoldgica de que trata Decreto 417 de 2021 Domiciliarios Produccién de agua otable Produccién de agua potable
potable p : Comercial
: Comercial
Comercial
Resolucion (REPSIDIEH] ggfzzngi 27e 27/01/2021 Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Gerencia IBAL SA.-ESP. | )iciio1, 2,3, 4,5 ACTOS ADMINISTRATIVOS AEMEE Todos los procesos | Director de Planeacion 1y DEROGADA
Aplicable 2021 P y OFICIAL e Estratégica P! lideres de procesos
Planea}m‘on Planeacion Estratégica " 4
. . o Estratégica . Planeacion Estratégica
Por la cual se modifican los formatos y las frecuencias de reporte de informacién Superintendencia de Financiera Financiera Financiera
RESOLUCION SSPD Requlsl(o Legal 57265 9/12/2020 es&alvilvecldos en la Resolucién SSPD 20201000009825 del 26 de marzo de 2020, Servicios Pablicos ToDos Relalizar segulmlpgto flnar]clero y qura}lvo als Acueducto Acueduc_lp Acueducto NA VIGENTE
Aplicable modificada Domiciliarios empresas de servicios publicos domiciliarios Produccion de agua Produccién de agua Produccion de agua potable
por la Resolucion SSPD 2020100010215 del 3 de abril de 2020" 992 potable 4 guap
potable : Comercial
: Comercial
Comercial
Planeacion Estratégica
Financiera
Acueducto Planeacién Estratégica
Por la cual se reglamenta el reporte ante la Superintendencia de Servicios Pblicos ) ! Produccién de agua ) g
Requisito Legal Domiciliarios de la actualizacion del Plan de Gestién y Resultados -PGR- definido en Superintendencia de Actualizar los tableros PGR, reglamentados en la |Planeacién potable Financiera
RESOLUCION SSPD . 682475 10/11/2021 Servicios Pdblicos TODOS " ' . : Acueducto NA VIGENTE
Aplicable la Domiciliarios resolucién 906/2019 Estrategica Comercial Produccion de agua potable
Resolucion CRA 906 de 2019 y la informacién complementaria. Direccién Operativa ! gua p!
5 Comercial
Control Pérdidas
Alcantarillado
Gestién Humana
Planeacion Planeacién Estratégica
Se adiciona el articulo 8-1 a la Resolucién SSPD |Estratégica Financiera g Planeacion Estratégica
Requisito Legal Resolucién No SSPD 20201000009825 del 26/03/2020, Superintendencia de No. 20201000009825 Financiera Acueducto Financiera
RESOLUCION SSPD A I?cable 9 479175 13/09/2021 modificada por las Resoluciones No SSPD 20201000010215 del 03/04/2020 y Servicios Publicos TODOS modificada por la Resolucién 20201000010215 del | Acueducto Produccion de agua Acueducto NA VIGENTE
P 20201000057265 del 09/12/2020 Domiciliarios 26 de marzo de 2020 y por la Resolucién Produccién de agua otable 9 Produccién de agua potable
20201000057265 del 9 de diciembre de 2020. potable P Comercial
; Comercial
Comercial
Comisién de Regulacion de
Agua Potable y Por la cual se modifica el Articulo 1.6.5.2.3.1 del
Saneamiento Basico Capitulo 3 del Subtitulo 2 del Titulo 5 de la Parte 6
" del Libro 1, el Articulo 1.6.5.3.4.1. del Capitulo 4
Por la cual se modifica el Articulo 1.6.5.2.3.1 del Capitulo 3 del Subtitulo 2 del Titulo . " o
RESOLUCION CRA  |ReduisitoLegal | g5 17/06/2021 5 de la Parte 6 del Libro 1, el Articulo 1.6.5.3.4.1. del Capitulo 4 del Subtitulo 3 del Gestion Financiera del Subtitulo 3 del Titulo 5 de |a Parte 6 del Libro NA VIGENTE
Aplicable Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 1, el Proyectos Especiales 1, el Anexo 6.1.8.4. del Titulo 8 de la Parte 1 del
ftulo 5 de fa Parte 6 def Libro 1, € Libro 6 y se adiciona un Articulo al Capitulo 2 del
Subtitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 1 de
la Resolucién CRA 943 de 2021, en lo relacionado
con el Indicador Unico Sectorial - IUS
Por la cual se establecen los reportes de costos
Superintendencia de econbmicos de referencia, tarifas aplicadas y Direccion Comercial
Requisito Legal Reportes de Costos econémicos de referencia tarifas aplicadas y seguimiento a - Direccién Comercial seguimiento de Metas, al Sistema Unico de . Direccién Comercial Direccién Comercial
RESOLUCION SSPD Aplicable 313835 14/07/2021 metas gex:c'l?lsn Publicos Facturacioén y Recaudo Informacién (SUI) por parte de las personas ;acturgclon y Facturacion y Recaudo |Facturacion y Recaudo NA VIGENTE
omiciliarios prestadoras de los servicios publicos domiciliarios ecaudo
de acueducto y/o alcantarillado
Por la cual se solicitan algunos reportes de gldrecclur " /Izldrecclor i Direccién Administrativa y
Requisito Legal Se establecen Reportes a los prestadores de servicios publicos , para el calculo del Superintendencia = de informacion al Sistema Unico de Informacion Fln::::llser’aa v Fln:r;’llwserraa v Financiera
RESOLUCION ssPD | xSl He0 | 316065 15/07/2021 s P P p P Servicios  Publicos | Todos (SUI) por parte de las personas prestadoras de los | T#EE Lot Acueducto NA VIGENTE
P Domiciliarios servicios publicos domiciliarios de acueducto y/o Alcantarillad Alcantarillad Alcantarillado
alcantarillado y de las autoridades ambientales GcatnlarlHa o Gcatnlar\Ha ° Gestion Humana
para el calculo del Indicador Unico Sectorial (IUS) estion Humana estion Humana
Ley Requisito Legal 850 16/11/2003 NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los articulos Por medio de la cual se reglamentan las veedurias | Planeacion | E: | E: Rendicion  de VIGENTE
Aplicable ciudadanas Estrategica cuentas




Requisito Legal

Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos

Requisito Legal

Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan

Articulos 2.2,2.324; 4;
5,5.1;11.7;14,14.16,14.12;14.1,

Condiciones de Acceso a los Servicios,
construccion de redes locales, utilizacion de las

Produccién Agua

LIDER GESTION

ACOMETIDAS Y

Ley Aplicable 962 8/07/2005 NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los articulos administrativos de los organismos y entidades del | Todos los procesos |Todos los procesos Todos los procesos N/A VIGENTE
Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos.
Requisito Legal » » Por la cual se establecen normas para el e|§rcici0
Ley Aplicable 87 29/11/1993 NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los Articulos del control interno en las entidades y organismos |Control Interno Todos los procesos Control interno N/A VIGENTE
del Estado y se dictan otras disposiciones
Requisito Legal Por medio de la cual se reconoce, promueve y Planeacion
Ley 720 24/12/2001 NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los articulos regula la accion voluntaria de los ciudadanos 1 E 1 E N/A VIGENTE
Aplicable Colombianos Estrategica
Ley Requisito Legal 152 15/07/1994 NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los articulos Por la cual se establece la Ley Organica del Plan | Planeacion | E: | E: NIA VIGENTE
Aplicable de Desarrollo Estratedgica
Articulo 58. Todo ciudadano tiene derecho a
estar informado periodicamente acerca de |Por la cual se dictan normas tendientes a
Ley Requisito Legal 190 6/06/1995 NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica |25 actividades que desarrolian las preservar la moralidad en la administracion |Planeacion Planeacion Planeacion NIA VIGENTE
Aplicable entidades publicas y privadas que cumplan |publica y se fijan disposiciones con el fin de |Estrategica
funciones publicas o administren recursos |erradicar la corrupcion administrativa
del estado.
. Requisito Legal GO a2 y . . . Gerencia IBAL S.A. ES.P. . Planeacion Director de Planeacion y
Resolucion 5 de Enero de 24/01/2022 Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano Articulo 1, 2, 3, 4, 5, ACTOS ADMINISTRATIVOS o Todos los procesos |- NA DEROGADA
Aplicable 2022 OFICIAL Estratégica lideres de procesos
Resolucion Requisito Legal | 0514 del 27- 27/09/2021 ATUALIZACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Gerencia IBAL S.A. B-SP- | 040 o5 articulos ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Todos los procesos | Todos los procesos NA VIGENTE
Aplicable 09-2021 OFICIAL Estratéaica
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
LISTADO DE PRECIOS PARA EL COBRO DE Planeacién
Resolucion isﬁ::t;}: Legal 02&1’;22220— 20/09/2022 ACTUALIZACION DE PRECIOS ggg‘:‘f IBAL S.A. E.S.P. Todos los articulos ggg‘\i—{:?gguo’: DE A%i?\ﬁf)‘,ﬁ[?éjglwlsggos Eslra{g’gica - | Todos los procesos Todos los procesos NA VIGENTE
FACTURACION, CORTE , SUSPENSION, |Direccion Comercia
REINSTALACION Y RECONEXION
" Requisito Legal 0032 del 27 " i i Gerencia IBAL S.A. E.S.P. . Planeacion Director de Planeacion y
Resolucion : de Enero de 27/01/2023 Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano Articulo 1, 2, 3,4, 5, ACTOS ADMINISTRATIVOS P Todos los procesos " NA VIGENTE
Aplicable 2023 OFICIAL Estratégica lideres de procesos

ley Aplicable 142 1994 otras disposiciones. Congreso de la Replblica 14.2,14.16,14.17; redes, acometidas, medidores, mantenimiento Potable CONTROL PERDIDAS ég:?gngp%RJDAgDER MEDIDORES VIGENTE
14.22,14.31;15.1,28,97,136,137,144,146, redes publicas, derechos de los usuarios
Ministerio de la Proteccion POTABILIZACION DE
L Requisito Legal Por medio de la cual se sefialan caracterfsticas, instrumentos basicos y frecuencias |Social, Ministerio de : control y vigilancia para la calidad del agua para | Produccién Agua |AG POTABILIZACION DE AGUA )
Resolucién . 2115 2007 : PO : . . Articulo 5.1 ASEGURAMIENTO A LA No aplica VIGENTE
Aplicable del sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para consumo humano Ambiente, Vivienda y consumo humano Potable ASEGURAMIENTO A
- CALIDAD
Desarrollo Territorial LA CALIDAD
GRUPO TECNICO
ACUEDUCTO
POTABILIZACION DE
ﬁgggURAMIENTO A SECRETARIA DE
Resolucion Requlsl(o Legal 82 2000 Por me_d}o de vla gual se adoptan unos fqrrrlularlus para la practica de visitas de Mlnl‘steno de la Proteccion Atticulo 1° numeral 1, 2° y 3° Buenas practicas sanitarias Produccién Agua LA CALIDAD POTABILIZACION DE AGUA SALUD VIGENTE
Aplicable inspeccion sanitaria a los sistemas de suministro de agua para consumo humano Social Potable GRUPO  AMBIENTE (CONCEPTO
FISICO Y SERVICIOS SANITARIO)
GENERALES
TALENTO HUMANO
(SST)
Por la cual se adopta el manual que establece al interior del IBAL S.A. E.S.P.
" Requisito Legal OFICIAL el procedimiento frente al presunto delito de defraudacion de fluidos y el " . . Produccién Agua " GESTION  CCONTROL DEFRAUDACION
Resolucion IBAL Aplicable 325 2010 presunto incumpliminento del contrato de condiciones uniformes por uso no IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL |Articulos 2y 3 Defraudacion de fluidos Potable control perdidas PERDIDAS DE FLUIDOS VIGENTE
autorizado del servicio
Requisito Legal ’ Defraudacion de fluidos y Dafio en obras de Produccién Agua GESTION  CCONTROL
Ley Aplicable 599 2000 Codigo Penal Congreso Nacional Articulo 256, Articulo 351 utilidad social Potable control perdidas PERDIDAS. FRAUDES VIGENTE
FACTURACION,
CARTERA,CONTROL CONTRATO DE
Resolucion Requisito Legal 500 2020 Contrato de Condiciones Uniformes IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Capitulo 2, Clausula 9, Clausulas |Obligaciones del IBAL, falla en la prestacion del Produccion Agua | PERDIDAS, PRODUCCION DE AGUA CONDICIONES VIGENTE
Aplicable adicionales vigecima cuarta en su articulo 7 |servicio, suspension del servicio Potable ALCANTARILLADO Y [POTABLE UNIFORMES
PRODUCCCION DE
AGUA POTABLE
Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de prestacion de los El presente decreto contiene el conjunto de
servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado. normas que regulan las relaciones que se generan
entre la entidad prestadora de los servicios
Requisito Legal publicos de acueducto y alcantarillado y los Produccion Agua CONTROL PERDIDAS-(LIDER GESTION
Decreto A ﬁcahle 9 302 2000 Todo suscriptores y usuarios, actuales y potenciales, del Potable 9 GESTION ACUEDUCTO Y LIDER
P mismo. PRESTACION DE LOS SERVICIOS ALCANTARILLADO CONTROL PERDIDAS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, conexiones, acometidas y
mantenimientos
LA COMISION DE Capitulo 1l algunos conceptos, numerales |Adoptan las siguientes definiciones provenientes, GESTION ~ CCONTROL
RESOLUCION CRA |Requisito Legal [ 151 Enero P . " REGULACION DE AGUA N : N Produccion Agua " PERDIDAS - PRODUCCION | CUMPLIMIENTO
151 Aplicable 23 de 2001 2001 Regulacion integral de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo. POTABLE ¥ rl];JZT.nle,r;nze;ri 3 1.2, 1.16, 1.20 y anexo 9 g\:;i\?;:;;s de los decretos y leyes vigentes sobre Potable control perdidas DE AGUA POTABLE - \PUF DEROGADA
SANEAMIENTO BASICO ) FACTURACION
Por la cual se adopta el manual que establece al interior del IBAL S.A. E.S.P.
. Requisito Legal OFICIAL el procedimiento frente al presunto delito de defraudacion de fluidos y el Produccién Agua GESTION  CCONTROL DEFRAUDACION
Resolucion IBAL Aplicable 2010 presunto incumpliminento del contrato de condiciones uniformes por uso no IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL | Articulos 2y 3 Defraudacion de fluidos Potable control perdidas PERDIDAS DE FLUIDOS VIGENTE

autorizado del servicio



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0

DIRECCION

Norma

Otros

1SO 9001

2015

Sistema de Gestion de la Calidad

Organizacién Internacional
de Normalizacién

Todos los requisitos de la Norma

aguas residuales (STAR),Disefio alcantarillados
simplificados, Localizacion redes
alcantarillado,.Caudal de aguas residuales,
Profundidades instalacién tuberias,Sistemas de
aduccion y conduccion,Criterios de seleccion
material tuberfas.

Requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema Integrado
de Gestion

AGUAS RESIDUALES,
POTABILIZACION DE
AGUA Y CONTROL
PERDIDAS

Todos los procesos

DE AGUAS RESIDUALES

Lideres de Procesos

Sistema Integrado
de Gestion

PLANEACION,
DIRECCION
pect en los proy , transporte, OPERATIVA,
acometidas de redes de agua, La presente GESTION LIDER GESTION
Resolucion Requisito Legal | 794 4 5021 2021 Por medio de la cual se modifica la Resolucion 330 de 2017 Ministerio _de Vivienda y |, resolucion aplica al cumplimiento de los Produccién Agua | ACUEDUCTO, ACUEDUCTO -GESTION RAS- IPUF VIGENTE
Aplicable Ciudad y Territorio estandares en micromedicion y establecer el Potable GESTION CONTROL PERDIDAS
porcentaje de perdidas incluidos en el Plan de ALCANTARILLADO,
Reduccion de Perdidas. AGUAS RESIDUALES,
POTABILIZACION DE
AGUA Y CONTROL
PERDIDAS
Por la cual se expiden los requisitos técnicos relacionados con composicién quimica Estandarizacion de informacion a todos los GESTION
e informacién, que deben cumplir los tubos, ductos y accesorios de acueducto y . ACUEDUCTO, LIDER GESTION
. 0501 de " - . . P i " o 1o P— PT— prestadores de servicios publicos, para evitar i CARACTERISTICA
Requisito Legal alcantarillado, los de uso sanitario y los de aguas lluvias, que adquieran las |Ministerio de Vivienda y |Articulo 2°, titulo 1°, articulo 1°, 2°, articuo Produccién Agua GESTION ACUEDUCTO, LIDER
Resolucién . Agosto 4 de 2017 L . " " L L errores y oligatoriedadde aplicacion a todos los S DE LAS VIGENTE
Aplicable 2017 personas prestadoras de los servicios de acueducto y alcantarillado, asi como las |Ciudad y Territorio 15 algunas definiciones y anexo 1 prestadores y los valores maximos admisibles Potable ALCANTARILLADO Y |ALCANTARILLADO Y TUBERIAS
instalaciones hidrosanitarias al interior de las viviendas y se derogan las . DIRECCION DIRECTOR OPERATIVO
Resoluciones 1166 de 2006 y 1127 de 2007. para la conservacion del agua potable OPERATIVA
Requisito Legal Por medio de la cual se establecen los costos por roturas y dafios en la red de Produccién Agua  [DIRECCION DE LIDER DIRECCION DARNOS DE RED Y
Resolucién Aplicable 500 2005 distribucion de agua potable IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL |Todo Potable PLANEACION PLANEACION Y LIDER EMPALMES VIGENTE
GESTION ACUEDUCTO
comson_oc ceeTon, ccowrroL
- Requisito Legal Por la cual se establece la metodologia tarifaria para regular el calculo de los costos [REGULACION DE AGUA PARAMETRO DE EFICIENCIA SOBRE EL AGUA Produccién Agua "
Resolucion Aplicable 287 2004 de prestacion de los servicios de acueducto y alcantarillado POTABLE Anexo No. 4 0. 8.16 NO CONTABILIZADA EN LOS SISTEMAS Potable control perdidas DE AGUA POTABLE - IPUF VIGENTE
SANEAMIENTO BASICO FACTURACION - LIDER
GESTIONA ACUEDUCTO
COMISION DE GESTION CCONTROL
. Por la cual se establece la metodologia tarifaria para las personas prestadoras de ) PERDIDAS - PRODUCCION
Resolucion Requlsno Legal 688 2014 los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado con mas de 5.000 REGULACION DE AGUA Articulo 121, Anexo 1 y Il PARAMETRO DE EFICIENCIA SOBRE EL AGUA Produccion Agua control perdidas DE AGUA POTABLE - IPUF VIGENTE
Aplicable : 2 " POTABLE NO CONTABILIZADA EN LOS SISTEMAS Potable
suscriptores en el area urbana’ SANEAMIENTO BASICO FACTURACION - LIDER
GESTIONA ACUEDUCTO
Evaluacion sistemas existentes, sistemas de
aduccion y conduccion, medicion de caudal,
Ubicacién PTAP, tecnologias y seleccién de DIRECCION
tratamiento, caracterizacion de agua cruda, tipos y PLANEACION,
procesos unitarios potabilizacion, floculacion, DIRECCION
sedimentacion, filtracion, desinfeccion, tratamiento OPERATIVA, LIDER GESTION
799 del 09 Articulos: 8 (numeral 5), 56, 73,100,101, |de lodos, infol ion sistemas de il Produccién Agua GESTION ACUEDUCTO- LIDER DE
- Requisito Legal de . Ministerio de Vivienda y |105, 106, 107, 109, 112, 113, 114, 115, |; Condiciones particulares redes ACUEDUCTO, GESTION DE
Resolucion Aplicable Diciembre 2021 Por la cual se modifica la Resolucién 0330 de 2017 Ciudad y Territorio 121, 125, 133 -art 260,208 y 210; 206 |alcantarillado,Biogés PTAR Emisarios s P"‘.ab‘f‘é _|GEsTioN ALCANTARILLADO Y RAS VIGENTE
de 2021 D,166,145,138,134,60,56,45. subfluviales,Caudal Sistemas de tratamiento de aneamiento Basico | A CANTARILLADO,  [LIDER DE TRATAMIENTO

VIGENTE

Norma

Otros

1SO 14001

2015

Sistema de Gestién Ambiental

Organizacién Internacional
de Normalizacién

Todos los requisitos de la Norma

Especifica requisitos que permitan que una
organizacion logre los resultados previstos que ha
establecido para su sistema de gestién ambiental

Sistema Integrado
de Gestion

Todos los procesos

Lideres de Procesos

Sistema Integrado
de Gestion

VIGENTE

Norma

Otros

OHSAS
18001

2007

Sistema de Gestion en Seguridad y salud ocupacional

Organizacién Internacional
de Normalizacién

Todos los requisitos de la Norma

Especifica los requisitos para un Sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional, que
permita a una organizacién controlar sus riesgos y
meijorar su desempefio

Sistema Integrado
de Gestion

Todos los procesos

Lideres de Procesos

Sistema Integrado
de Gestion

DEROGADA

Norma

Otros

NTC ISO
45001

2018

Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Organizacion Internacional
de Normalizacion

Todos los requisitos de la Norma

Especifica los requisitos para un Sistema de
gestion en seguridad y salud EN EL TRABAJO,
gque permita a una organizacién proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables, prevenir
lesiones y deterioro de la salud, relacionados con
el trabajo y mejorar continuamente su desempefio
de la SST.

Sistema Integrado
de Gestion

Todos los procesos

Lideres de Procesos

Sistema Integrado
de Gestion

VIGENTE

Norma

Otros

19011

2011

ICONTEC

Directrices para auditoria de sistemas de
gestion cuyo alcance implica a
organizaciones que estan implementando
sistemas de gestion

Es una norma que sirve de guia sobre el manejo
de un programa de auditoria, sobre la planeacién
y realizacién de una auditoria a un sistema de
gestion asi como sobre la competencia y
evaluacion deun auditor que pertenezca al equipo
auditor. Norma Internacional sea aplicable a un
amplio rango de usuarios potenciales, incluyendo
auditores, organizaciones que estan
implementando  sistemas de gesti6n, y
organizaciones que necesitan realizar auditorias a
sus sistemas de gestién por razones contractuales
o regulatorias. Los usuarios de esta Norma
Internacional pueden sin embargo, aplicar esta
guia durante el desarrollo de sus propios
requisitos de auditoria

Sistema Integrado
de Gestion

No aplica

Lideres HSEQ

Sistema Integrado
de Gestion

DEROGADA




Directrices para auditoria de sistemas de

Proporciona orientacion sobre la auditoria de los
Sistemas de Gestion, incluyendo los principios de

Norma Otros 19011 2018 Directrices para la auditoria de los Sistemas de Gestion ICONTEC gesuo_n ewo a\canc'e implica  a la auditoria, gestion de un programa de auditoria y S'S[ema. !ntegrado No aplica Lideres HSEQ Sistema Integrado VIGENTE
organizaciones que estan implementando A de Gestion de Gestion
: i la realizacion de auditorias de Sistemas de
sistemas de gestion "
Gestion.
Resolucion expedida por la dependencia |Se fija la mision y vision de la empresa, la politica
maxima de la empresa y que es aplicable a |del sistema Integrado de gestién de la empresa,
. Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 0533 de agosto 18 de 2016 y se |Gerencia IBAL S.A. E.S.P. |todos los grupos y jefaturas en que estd |los objetivos del Sistema Integrado de Gestién, se |Sistema Integrado Sistema Integrado
sl @l 4 Al actualiza el Direccionamiento estratégico de la empresa OFICIAL organiza el IBAL S.A. ESP OFICIAL, por lo |adopta la politica de Gestién Ambiental, se adopta |de Gestion M ErEs tes e Pliaeses de Gestion DIEREEAR
que esta norma en su integridad es |la politica del SG SST, se adopta el Sistema
aplicable en su conjunto a la entidad. Integrado y Sistematico de Gestién por procesos.
Resolucion expedida por la dependencia |Se fija la mision y vision de la empresa, la politica
maxima de la empresa y que es aplicable a |del sistema Integrado de gestién de la empresa,
Por medio de la cual se revoca la Resolucion No. 0495 del 25 de julio de 2017 y se [Gerencia IBAL S.A. E.S.P. |todos los grupos y jefaturas en que esta [los objetivos del Sistema Integrado de Gestion, se |Sistema Integrado . Sistema Integrado
Resolucion Otros 514 2021 actualiza el direccionamiento estratégico de la empresa OFICIAL organiza el IBAL S.A. ESP OFICIAL, por lo |adopta la politica de Gestion Ambiental, se adopta |de Gestion No aplica Lideres de Procesos de Gestion VIGENTE
que esta norma en su integridad es |la politica del SG SST, se adopta el Sistema
aplicable en su conjunto a la entidad. Integrado y Sistematico de Gestién por procesos.
Requisito Legal Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico |Departamento Modifica el Decreto Unico Reglamentario del |Sistema Integrado Sistema Integrado
Decreto A ﬁcable 9 1499 2017 Reglamentario del sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de [Administrativo de la Todos los requisitos de la Norma sector de la Funcion Pablica 9 de Gestion 9 No aplica Lideres de Procesos de Gest\gn VIGENTE
P Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Funcién Pablica DAFP
Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo
Resolucion Requlsno Legal 89 2019 de Sustancias Psicoactivas Ministerio de salud Todo Establece adoptar Ig pohvtlca c!e prevencién de Slstemq Integrado No aplica Lider SG SST Sistema Integrado VIGENTE
Aplicable consumo de sustancias psicoactivas de Gestion de Gesti6n
Decreto Requlsno Legal 3102 1997 .por el c.u,al se regllamema el articulo 15 de la Ley 37.3 de 1997 en relacion con la Congreso de la Republica |Art. 1,5 Instalaciones de equipos de bajo consumo de agua S'S[ema. !megrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa ahorro VIGENTE
Aplicable instalacion de equipos, sistemas e implementos de baio consumo de agua. de Gestién eficiente de agua
Decreto Requlslto Legal 1032 1997 Por el qqal =S reg_lamenga el amcqlo 15della Ley 37.3 de 1997 en relacion con la Congreso de la Republica |1 al 11 Instalaciones de equipos de bajo consumo de agua Slstemq !nlegrado Todos los procesos Lider de gestién ambiental Programa iR DEROGADA
Aplicable instalacion de equipos. sistemas e implementos de baio consumo de agua. de Gestion eficiente de agua
Por la cual se establece el Programa Para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua.
Modificado por la Ley 1333 de 2009, 'Por la cual se establece el procedimiento
Ley Requlsno Legal 373 1997 sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones Congreso de la Republica |Art. 1 al 12y Art. 15 al 18 Ahorro y uso eficiente del agua Slstemg Integrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa ahorro VIGENTE
Aplicable de Gestion eficiente de agua
- Modificada por la Ley 812 de 2003 'Por la cual se aprueba el Plan Nacional de
Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario'.
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacion nimero Produccién de agua
Ley Requlslto Legal 55 1993 177 sobre la Seguridad en Ia‘ yllllzaclon de los P‘roductos Quimicos en el tr‘abajo | congreso de la Republica |Art 1,5,10al 18,27 Mangjo adecuado de productos quimicos en el Slslema!nlegrado potable, Calidad del Lider de gestién ambiental ‘Prugrama manejo VIGENTE
Aplicable adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, trabajo de Gestion agua, saneamiento integral de residuos
1990 basico y almacén.
Requisito Legal ‘Por la cual se adopta la metodologia para la formulacion, implementacion, Implementacién de los planes de gestion integral |Sistema Integrado Programa manejo
Resolucion d 9 754 2014 i6n, seguimiento, control y izacion de los Planes de Gestion Integral de |Congreso de la Republica | Art 2,4,6,9,10,11 plen P 9 9 t Integ| Lider de gestion ambiental |09 inej VIGENTE
Aplicable y P de residuos de Gestion integral de residuos
Residuos Sélidos’
Produccién de agua Planes de
Requisito Legal Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de A e Programa de manejo de sustancias quimicas y |Sistema Integrado potable, Calidad del a a3 q contingencia y
ez Aplicable B2 D Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas. CangiGEn Gl REpliliEE |0 minmzEls C -l planes de contingencia contra derrames de Gesti6n agua, saneamiento LT GR s anlaETE programa manejo ERCEARA
basico y almacén. integral de residuos
Requisito Legal Por Ia cual se establecen los lineamientos para la adopcién de una politica pblica Gestion integral de residuos de aparatos eléctricos |Sistema Integrado Manejo integral de
Ley d 9 1672 2013 de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), y se |Congreso de la Republica |Art 1-5, 6 Numeral 4, 19. | Integ P! : Integ| Todos los procesos | Lider de gestion ambiental 10 Integ VIGENTE
Aplicable n ) y electrénicos (RAEE) de Gestion residuos
dictan otras disposiciones
Decreto RequisitoLegal | 7, 2005 Por el cual se reglamenta parcialmente |a prevencion y el manejo de l0s residuos © | 650 de la Republica  |Art 10, 11, 12, 13, 23, 28 - 39 Manejo de residuos peligrosos Sistema Integrado | 56 15 procesos | Lider de gestion ambiental | Maneio integral de VIGENTE
Aplicable desechos peligros generados en el marco de la gestién integral de Gestién residuos
Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre disposicion final de residuos |,,. . . . ’
Requisito Legal sélidos y se dictan otras disposiciones. Compilados en el Decreto Unico N.I"."Steno de Ambiente, " PR : . Sistema Integrado " . Manejo integral de
Decreto : 838 2005 N : . o vivienda y Desarrollo |Toda el Decreto Disposicion final de residuos solidos s Todos los procesos Lider de gestion ambiental VIGENTE
Aplicable Reglamentario 1077 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico . de Gestion residuos
. - " o Sostenible
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio,
Requisito Legal Derogado 2981 - 2013 ~ articulos Sistema Integrado Manejo integral de
Decreto d 9 2981 2013 Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio piblico de aseo”. Congreso de la Republica  |17.18.19.20,22,23,24,25,26,4,5,47,49,62,82, | Programa de orden y aseo : Integ| Todos los procesos | Lider de gestion ambiental 10 Integ VIGENTE
Aplicable 83.84.85.93 de Gestion residuos
" q Direccién operativa,
L Requisito Legal (P sl GI2 () G 52 e Gl I, I GR , (FEflliis, Gl BTl i ) S Sistema Integrado | planeacién, acueducto, | ” ) Manejo integral de
Resolucién : 541 1994 1 final de concreta y agregados sueltos de [Congreso de la Republica [Arts. 1, 2,5, 6, 7. Manejo y 1 de A y ' | Lider de gestién ambiental y DEROGADA
Aplicable n © " S de Gesti6n alcantarillado y residuos y PEGMA
construccién, demolicién y capa organica, suelo, subsuelo y de excavacién e
Resolucién Reqms"o Legal 1362 2007 Por el cual se establecen los requ|snos_ y €l procedimiento para los requisitos de Congreso de la Republica |Arts. 1,2, 3,4, 5,6, 7,11, 12,13. Generadores de residuos o desechos peligrosos. S'S[ema. !megmdo Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de VIGENTE
Aplicable generadores de residuos o desechos peligrosos. de Gestion residuos
Se establecen Sistema de Recoleccién y Gestion integral de Llantas Usadas.
Resolucién Reqms"o Legal 1457 2010 Resolucion derogada por el anr"CUIO 24 .d,e fa ReS.OIUC'O" 1326 de 2917' por la cual Congreso de la Republica |Art 6. 14. 16., 17 Manejo integral de llantas usadas S'S[ema. !megmdo Rec.ur.sos fisicos y Lider de gestion ambiental Manejo integral de VIGENTE
Aplicable se 1los de 5n Selectiva y Gestion Ambiental de Llantas de Gestion servicios generales residuos
Usadas v se dictan otras disposiciones
Ley Requisito Legal 1252 2008 Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los Congreso de la Republica | Articulo 1,2,3, 4, 7, 8, 9, 12, 17 Medidas prohibitivas con referentes a residuos Slstema!ntegrado Todos los procesos Lider de gestién ambiental Manejo integral de VIGENTE
Aplicable residuos v peligrosos v se dictan otras disposicione: peliarosos de Gestion residuos
Por medio de la cual se establecen los elementos que deben contener los planes de
gestion de devolucion de productos posconsumo de baterias usadas plomo acido y
se adoptan otras disposiciones. Modificada por la Resolucion 361 de 2011,
publicada en el Diario Oficial No. 48.005 de 8 de marzo de 2011, 'Por la cual se
modifica la Resolucién 372 de 2009',
Requisito Legal - Modificada por la Resolucion 1738 de 2010, publicada en el Diario Oficial No. Devolucién de productos posconsumo de baterias |Sistema Integrado Recursos fisicos Manejo integral de
Resolucién d 9 372 2009 47.828 de 10 de septiembre de 2010, 'Por la cual se suprime el requisito de Toda pre P t Integ| . Y Lider de gestion ambiental 1 9 VIGENTE
Aplicable - " . " usadas plomo acido de Gestion servicios generales residuos
en el paragrafo 20 del articulo 11 de la Resolucién 372 de 2009
- Aclarada por la Resolucién 503 de 2009, publicada en el Diario Oficial No. 47.293
de 16 de marzo de 2009, 'Por la cual se aclara la Resolucion 372 de 2009 mediante
la cual se establecen los elementos que deben contener los Planes de Gestion de
Devolucion de Productos Posconsumo de Baterias Usadas Plomo Acido y se
adoptan otras disposiciones
Resolucion Requisito Legal 361 2011 Por la cual se modifica la Resolucion 372 de 2009" Congreso de la Republica |Articulos5,10,11 Devolucién de productos posconsumo de baterias | Sistema Integrado Recursos fisicos y Lider de gestion ambiental Manejo integral de VIGENTE

Aplicable

usadas plomo acido

de Gestién

servicios generales

residuos
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Requisito Legal

Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y gestion ambiental
de residuos de pilas y/o acumuladores y se adoptan otras disposiciones” Modificada
por la Resolucién 2246 de 2017, 'por la cual se modifica el articulo 10 de la
Resolucién 1297 de 2010 y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario
Oficial No. 50.406 de 3 de noviembre de 2017.

Sistema Integrado

Manejo integral de

Resolucién . 1297 2010 Congreso de la Republica |Articulos 6,11,12,13,16,17,21 Recoleccion selectiva de pilas i Todos los procesos Lider de gestion ambiental VIGENTE
Aplicable de Gestion residuos
- Modificada por la Resolucién 1739 de 2010, publicada en el Diario Oficial No.
47.828 de 10 de septiembre de 2010, 'Por la cual se suprime el requisito establecido
en el articulo 19 de la Resolucion 1297 de 2010, en el articulo 19 de la Resolucién
1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucién 1512 de 2010
Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y gestion ambiental
de residuos de Bombillas y se adoptan otras disposiciones”. Modificada por la
Resolucién Requlsno Legal 1511 2010 ReS(,)IUCKm 1739 de, 2010, publicada en el D'am.) .O“C'al No.» 47.828 de, 10 de Congreso de la Republica  [Art 16.20.21 Recoleccion selectiva de bombillas Slstemq!ntegrado Todos los procesos Lider de gestién ambiental Manejo integral de VIGENTE
Aplicable septiembre de 2010, 'Por la cual se suprime el requisito establecido en el articulo 19 de Gestion residuos
de la Resolucién 1297 de 2010, en el articulo 19 de la Resolucién 1511 de 2010 y en
el articulo 18 de la Resolucién 1512 de 2010
"Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera”. Articulos compilados en el Decreto Unico Reglamentario
1079 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Requisito Legal Sector Transporte. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del At Sistema Integrado Manejo integral de
Decreto Aplicable 1609 2002 mismo Decreto 1079 de 2015. Congreso de la Republica 1,2,3.4,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18 Transporte de sustancias quimicas de Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental residuos VIGENTE
- Modificado por el Decreto 198 de 2013, 'por el cual se suprimen, trasladan y
reforman tramites en materia de transito y de transporte’, publicado en el Diario
Oficial No. 48.702 de 12 de febrero de 2013.
Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y gestion ambiental
. de residuos de Computadoras y/o periféricos y se adoptan otras ’ " . . .
Resolucion Requlsno Legal 1512 2010 disposiciones Modificada por la Resolucién 1739 de 2010 'Por la cual se suprime el |Congreso de la Republica Alt .16' 20 y 21, Capitulo Il art. 6. Ges""'.‘ gmblental de residuos de Computadoras Slstemg Integrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de VIGENTE
Aplicable o : " i o 12.Capitulo Il art. 15 Capitulo Iv art. 19 ylo periféricos de Gestion residuos
requisito establecido en el articulo 19 de la Resolucién 1297 de 2010, en el articulo
19 de la Resolucién 1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucién 1512 de 2010
Decreto Requlsno Legal 2331 2007 qu EI, cual se establece una medida tendiente al uso racional y eficiente de energia Congreso de la Republica |Art 1 Uso adecuado de la energia eléctrica S'S[ema. !megrado Todos los procesos Lider de gestién ambiental | Ahorro de energia VIGENTE
Aplicable eléctrica de Gestién
Decreto Requlsno Legal 895 2008 pgr, el cual se m?dmc,a y adiciona el Decreto 2331 de 2007 sobre uso racional y Congreso de la Republica |Art 1 Uso adecuado de la energia eléctrica S'S[ema. !megrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental | Ahorro de energia VIGENTE
Aplicable eficiente de eneraia eléctrica. de Gestién
Resolucion Requlslto Legal 606 2008 Por}li}a cual se especlflcan los requisitos tecnlgos que ldgben tener las fuentes Congreso de la Republica |Art 1,2y 3 Req}Jl;ltos (ecn|c0§ que deben tener las fuentes Slslema!nlegrado Todos los procesos Lider de gestién ambiental | Ahorro de energia VIGENTE
Aplicable luminicas de alta eficacia usadas en sedes de entidades publicas luminicas de alta eficacia de Gestién
Se reglamenta la Ley 697/01 y se crea una comision intersectorial (Uso Racional de
Energfa). Articulos compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1073 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Minas y Energia, Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1073 de 2015.
Requisito Legal ) B ) . Sistema Integrado . " ) 5
Decreto Aplicable 3683 2003 - Modificado por el Decreto 2688 de 2008, Por el cual se modifica el Decreto Congreso de la Republica |Art. 1.3 Crea una comision intersectorial de Energia de Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental | Ahorro de energia VIGENTE
Reglamentario 3683 del 19 de diciembre de 2003
- Modificado por el Decreto 139 de 2005, publicado en el Diario Ofical No. 45.804 de
27 de enero de 2005, 'Por el cual se modifican los paragrafos 20 y 3o del articulo 23
del Decreto 3683 del 19 de diciembre de 2003".
Requisito Legal Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 948 de 1995 que contiene el . " . . Sistema Integrado Gestion Ambiental, y . .
Decreto : 2107 1995 - . . Presidente de la Reptblica |Art. 38 Emisiones atmosféricas s Saneamiento basico, Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
Aplicable Reglamento de Proteccion y Control de la Calidad del Aire. de Gestion
servicios generales
Por el cual se reglamentan, parcialmente, la Ley 23 de 1973, los articulos 33, 73,
Requisito Legal 74, 75y 76 del Decreto-Ley 2811 de 1974; los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 " R " . Sistema Integrado B L " .
Decreto Aplicable 948 1995 de'la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relacion con la prevencion y control de Congreso de la Republica |Art 1-115 Calidad del aire de Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
la de la contaminacién atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.
Por la cual se establecen parcialmente los factores a partir de los cuales se requiere
. Requisito Legal permiso de emision atmosférica para fuentes fijas. Modificada por la Resolucién B Permisos de emisiones atmosféricas de fuentes |Sistema Integrado P .
Resolucion Aplicable 619 1997 1377 de 2015, ‘por la cual se modifica la Resolucién 909 de 2008 y se adoptan otras Congreso de la Republica |Art 1-2 fijas de Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
disposiciones
Resolucion zsﬁ;‘;'lts Legal 627 2006 Por la cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido ambiental Congreso de la Republica  |Art .17. 26 Emision de ruido y ruido ambiental S;sg;zé:legrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
Por la cual se establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel de Inmisién, para todo
el territorio nacional en condiciones de referencia. Resolucién derogada a partir del
1 de enero de 2018 por el articulo 26 de la Resolucion 2254 de 2017, 'por la cual se
adopta la norma de calidad del aire ambiente y se dictan otras disposiciones'.
- Modificada por la Resolucién 1490 de 2014, 'por la cual se amplia el plazo de
Resolucién isﬁs;'?s Legal 601 2006 entrada en vigencia de la Resolucion 1541 de 2013y se dictan otras disposiciones'. Congreso de la Republica |Art 1-15 Calidad del aire glestGe;nszc!)r;tegrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
- Modificada por la Resolucién 610 de 2010, 'Por la cual se modifica la Resolucién
601 del 4 de abril de 2006'
- Modificada por la Resolucién 1541 de 2013, 'por la cual se establecen los niveles
permisibles de calidad del aire o de inmisién, el procedimiento para la evaluacién de
actividades que generan olores ofensivos y se dictan otras disposiciones
Resolucion Requisito Legal 854 2006 ADOPTAR, la Resolucién No.0627 del 07 de abril de 2006, por la cual se establece Congreso de la Republica  |Art 1-4 Emision de ruido y ruido ambiental Sistema Integrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE

Aplicable

la_norma nacional de emisién de ruido y ruido ambiental,

de Gestion
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Resolucién

Requisito Legal
Aplicable

909

2008

Por la cual se establecen las normas y estandares de emision admisibles de
contaminantes a la atmosfera por fuentes fijas y se dictan otras disposiciones.
Modificada por la Resolucion 2267 de 2018, 'por la cual se modifica la Resolucion
909 de 2008 y se adoptan otras disposiciones'

- Modificada por la Resolucion 1377 de 2015, 'por la cual se modifica la Resolucion
909 de 2008 y se adoptan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No.
49.551 de 22 de junio de 2015.

- Modificada por la Resolucion 802 de 2014, ‘por la cual se modifica la Resolucion
namero 909 de 2008 y se adoptan otras disposiciones'.

- Modificada por la Resolucién 1309 de 2010'Por la cual se modifica la Resolucién
909 del 5 de junio de 2008

Congreso de la Republica

Art 1-2

Estandares de emisiones atmosféricas de fuentes
fijas

Sistema Integrado
de Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal
Aplicable

760

2010

Por la cual se adopta el Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacién
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas. Protocolo modificado por la Resolucién
2267 de 2018, 'por la cual se modifica la Resolucién 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones'

- Protocolo modificado por la Resolucién 1377 de 2015, 'por la cual se modifica la
Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras disposiciones'

- Protocolo modificado por la Resolucién 1807 de 2012, 'por la cual se modifica el
dltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4 del Protocolo para el Control y
Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado
a través de la Resolucién nimero 760 de 2010 y ajustado por las Resoluciones
namero 2153 de 2010 y 0591 de 2012 y se adoptan otras disposiciones’

- Protocolo modificado por la Resolucién 1632 de 2012, 'por la cual se adiciona el
numeral 4.5 al Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la
Resolucion 760 de 2010 y ajustado por la Resolucién 2153 de 2010 y se adoptan
otras disposiciones',

- Protocolo modificado por la Resolucién 591 de 2012, 'Por la cual se modifica el
dltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4 del Protocolo para el Control y
Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado
a través de la Resolucion nimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucién nimero
2153 de 2010 y se adoptan otras disposiciones’

- Modificada por la Resolucion 2153 de 2010. 'Por la cual se ajusta el Protocolo para
el Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes
Fijas, adoptado a través de la Resolucion 760 de 2010 y se adoptan otras
disposiciones'

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado
de Gestién

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal
Aplicable

591

2012

Por la cual se modifica el Gltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4 del Protocolo
para el Control y Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes
Fijas, adoptado a través de la Resolucién nimero 760 de 2010 y ajustado por la
Resolucién niimero 2153 de 2010 y se adoptan otras disposiciones

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado
de Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal
Aplicable

1632

2012

Por la cual se adiciona el numeral 4.5 del Capitulo 4 del Protocolo para el Control y
Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado
a través de la Resolucién nimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucién nimero
2153 de 2010 y se adoptan otras disposiciones

Resolucién

Requisito Legal
Aplicable

1807

2012

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado
de Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

por la cual se modifica el tltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4 del Protocolo
para el Control y Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes
Fijas, adoptado a través de la Resolucién nimero 760 de 2010 y ajustado por las
Resoluciones nimero 2153 de 2010 y 0591 de 2012 y se adoptan otras
disposiciones.

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado
de Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Ley

Requisito Legal
Aplicable

1383

2010

Se reforma la Ley 769/2002 Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras
disposiciones .

Congreso de la Republica

8,10,11,12,13,

Contaminacién atmosférica de fuentes moviles

Sistema Integrado
de Gestién

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal
Aplicable

1309

2010

Se modifica la Resolucién 909 del 5 de junio de 2008

Congreso de la Republica

Art 2

Pardmetros de emisiones para motores de
combusti6n interna

Decreto

Requisito Legal
Aplicable

1337

1978

Se reglamentan los articulos 14 y 17 del Decreto Ley 2811 de 1974

Congreso de la Republica

Art, 5

Sistema Integrado
de Gestién

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Educacién ambiental

Sistema Integrado
de Gestién

No aplica

Lider de gestion ambiental

Educacion
ambiental

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal
Aplicable

1541

2013

Olores ofensivos, su medicion y control a través de la Resolucion 1541 del 12 de
Noviembre del 2013. Modificada por la Resolucion 1490 de 2014, 'por la cual se
amplia el plazo de entrada en vigencia de la Resolucién 1541 de 2013 y se dictan
otras disposiciones’,

- Modificada por la Resolucion 672 de 2014, 'por la cual se modifica parcialmente la
Resolucién 1541 de 2013

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Art. 1,2,3,5al 20

Contaminacién atmosférica

Sistema Integrado
de Gestion

Gestion Ambiental,
Saneamiento Basico y
Sistema Integrado de

Gestion

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal
Aplicable

510

2011

Por el cual se adoptan las directrices para la formulacién del Plan de Accién para la
Atenci6n de la Emergencia y la Mitigaci6n de sus efectos.

Decreto

Requisito Legal
Aplicable

1023

2005

Congreso de la Republica

At 1-4,6

Planes de emergencia

Sistema Integrado
de Gestién

Todos los procesos

SST

Planes de
emergencia

VIGENTE

Por la cual se adoptan guias ambientales como instrumento de autogestion y
autorregulacién. Modificada por la Resolucién 1935 de 2008,

Resolucion

Requisito Legal
Aplicable

1715

1978

Congreso de la Republica

Articulo 6

Guias ambientales

Sistema Integrado
de Gestién

No aplica

Lider de gestion ambiental

No aplica

VIGENTE

Se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 2811 de 1974, la Ley 23 de 1973 y el
Decreto Ley 154 de 1976, en cuanto a proteccién del paisaje. articulos compilados
en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico io del Sector i y Desarrollo Sostenible,. Debe
tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1076 de 2015.

Presidente de la Republica

At.4y5

Conservacion de los recursos naturales

Sistema Integrado
de Gestion

Gestion Ambiental

Lider de gestion ambiental

No aplica

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal
Aplicable

157

2017

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE GESTION AMBIENTAL Y SE DESIGNA
EL GESTOR AMBIENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL

Congreso de la Republica

Aplica toda la Resolucion

Creacién del PIGA

Sistema Integrado
de Gestion

Gestion Ambiental

Grupo SIG

PIGA

VIGENTE

Ley

Requisito Legal
Aplicable

511

1999

Por la cual se establece el Dia Nacional del Reciclador y del Reciclaje.

Congreso de la Republica

At.12y6

Reconocimiento de la labor de los recicladores

Sistema Integrado
de Gestién

Gestion Ambiental

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de
residuos

VIGENTE
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Requisito Legal

Por la cual se establece el Programa Para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua.
Modificado por la Ley 1333 de 2009, 'Por la cual se establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones’

Sistema Integrado

Programa ahorro

Ley . 373 1997 Congreso de la Republica |Art. 1al 12y Art. 15 al 18 Ahorro y uso eficiente del agua i Todos los procesos Lider de gestién ambiental VIGENTE
Aplicable de Gestion de agua
- Modificada por la Ley 812 de 2003 'Por la cual se aprueba el Plan Nacional de
Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario’.
Decreto Requisito Legal 3102 1997 Por el c'fal se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de 1997 en relacion con la Congreso de la Republica |Art. 1y 5 Ahorro y uso eficiente del agua Sistema !ntegrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa ahorro VIGENTE
Aplicable instalacion de equipos. sistemas e implementos de baio consumo de agua de Gestion de agua
. Por la cual se adopta la Politica Nacional de gestién del riesgo de desastres y se "
Requisito Legal . Sistema Integrado
Ley Aplicable 1523 2012 establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras |Congreso de la Republica |Art. 1,2,3,4,5,6,8,29,37,46 y 57 Gestion del riesgo de Gestion Todos los procesos SST Analisis de riesgos VIGENTE
disposiciones.
Decreto Requlsno Legal 298 2016 Por el. cual se es‘ablece. la organizacién y f.u"C'OTam'emc del Sistema Nacional de Congreso de la Republica | Aplica todo el Decreto Cambio Climatico S'S[ema. !ntegrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Aplicable Cambio Climatico v se dictan otras disposiciones. de Gestién
Decreto Requlsno Legal 979 2006 Por el cual se modifican los articulos 7°, 10, 93, 94 y 108 del Decreto 948 de 1995 Congreso de la Republica |Aplica todo el Decreto C_Iases de»normas d.e, C,a"dad d.el are o delos S'S[ema. !ntegrado Todos los procesos Lider de gestién ambiental Calidad del Aire VIGENTE
Aplicable distintos niveles periddicos de inmisién de Gestién
Recursos fisicos y
Decreto Requisito Legal 1369 2014 Por el cual se reglamenta el uso de la publicidad alusiva a cualidades, Congreso de la Republica | Aplica todo el Decreto Publicidad alusiva a cualidades ambientales de los |Sistema !ntegrado servicios generales y Lider de gestién ambiental No aplica VIGENTE
Aplicable caracteristicas o atributos ambientales de los productos. productos de Gestion almacén
Reglamentacion tasa retributiva por la utilizacién
Por el cual se reglamenta la tasa retributiva por la utilizacion directa e indirecta del directa e indirecta del recurso hidrico como
agua como receptor de los vertimientos puntuales y se toman otras receptor de vertimientos, definiciones, sujeto
Decreto Requlslta Legal 2667 2012 determlnacloneg, Articulos compllgdos enel Decre;o‘Unlco Reglameqtarlo 1076 de |Ministerio de Amblente Y | Arts. 1,3,6al27 pasivo, meta globa\ de carga contaminante, meta Slstemg Integrado Saneamiento Bgslco - Lider de gestion ambiental Programa ahorro VIGENTE
Aplicable 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |Desarrollo Sostenible carga contaminante para los prestadores del |de Gestion Gestion Ambiental de agua
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el servicio de alcantarillado, calculo de la tarifa de la
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1076 de 2015. tasa retributiva por vertimientos puntuales, monto
y recaudo de las tasas retributivas.
. Requisito Legal “Por la cual se establecen los elementos que deben contener los Planes de Gestion " . Planes de Gestion de Devolucién de Productos |Sistema Integrado Repgrsos fisicos y ’ . Manejo de
Resolucion . 1675 2013 i P Congreso de la Republica | Toda la Resolucién o s servicios generales y Lider de gestion ambiental o VIGENTE
Aplicable de Devolucién de Productos Posconsumo de Plaguicidas’ Posconsumo de Plaguicidas’ de Gestion almacén productos quimicos
Requisito Legal “Por medio del cual se establecen los elementos que deben contener los Planes de Devolucion de Productos de Posconsumo de |Sistema Integrado Recursos fisicos y Maneio de
Resolucién d 9 372 2009 Gestion de Devolucion de Productos de Posconsumo de baterias de Plomo Acido, y |Congreso de la Republica | Toda la Resolucién N : : Integ| servicios generales y Lider de gestion ambiental 10 ce VIGENTE
Aplicable L " baterfas de Plomo Acido, de Gestion . productos quimicos
se adoptan otras disposiciones’ almacén
. “Por la cual se establecen los elementos que deben ser considerados en los Planes i " . " .
Resolucion Requlsno Legal 371 2009 de Gestién de Devolucién de Productos Posconsumo de Farmacos o Medicamentos |Congreso de la Republica | Toda la Resolucién D?VOIUC'DH de " Productos  Posconsumo - de S'S[ema. !megrado Laboratorio de Ca“d,ad Lider de gestion ambiental Manejo d,e . VIGENTE
Aplicable Vencidos” Farmacos o Medicamentos de Gestion del agua y almacén productos quimicos
Requisito Legal Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de los Congreso de la Republica - Manual de Procedimientos para la Gestién Integral |Sistema Integrado Laboratorio de calidad Manejo de
Resolucion d 9 1164 2002 y g’ P P 9! Ministerio  del  Medio Toda la Resolucién . " S P eg y 9! 3 Lider de gestion ambiental joce VIGENTE
Aplicable residuos hospitalarios y similares Ambiente de los residuos hospitalarios de Gestion del agua y almacén productos quimicos
Por la cual se modifica la Resolucién 601 del 4 de abril de 2006. Resolucién Congreso de la Republica Saneamiento Bésico y
Resolucién Requlsno Legal 610 2010 derogalxda a partir del 1 de enero de 2018 porvel amculq 26 de !a Resolum@n 2254 de Ministerio  del Medio |Aplica toda la Resolucién Calidad del aire Slstemq !ntegradu Sistema Integrado de Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
Aplicable 2017, 'por la cual se adopta la norma de calidad del aire ambiente y se dictan otras > de Gesti6n J
N o Ambiente Gestion
disposiciones
Por la cual se adopta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento de la Calidad del
Aire. Modificada a partir del 1 de enero de 2018 por el articulo 26 de la Resolucién
2254 de 2017, 'por la cual se adopta la norma de calidad del aire ambiente y se "
L Requisito Legal dictan otras disposiciones Congreso de la Republica - | y ) . Sistema Integrado | Saneamiento Bésicoy | D )
Resolucién . 650 2010 Ministerio del Medio |Aplica toda la Resolucion Calidad del aire " N Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
Aplicable Ambiente de Gestion Gestion Ambiental
- Modificada por la Resolucién 2154 de 2010, 'Por la cual se ajusta el Protocolo para
el Monitoreo y Seguimiento de la Calidad del Aire adoptado a través de la
Resolucién 650 de 2010 y se adoptan otras disposiciones’
Requisito Legal Congreso de la Republica - Sistema Integrado Saneamiento Basico
Resolucién d 9 651 2010 Por la cual se crea el Subsistema de Informacién sobre Calidad del Aire - SISARE ~ [Ministerio  del Medio  [Aplica toda la Resolucién Sistema de informaci6n de calidad del aire . nieg N Y| Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
Aplicable Ambiente de Gestion Gestion Ambiental
Por la cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento de la Calidad del
Requisito Legal Aire adoptado a través de la Resolucién 650 de 2010 y se adoptan otras |Congreso de la Republica - Sistema Integrado Saneamiento Basico
Resolucién d g 2154 2010 disposiciones. Modificada a partir del 1 de enero de 2018 por el articulo 26 de la [Ministerio del Medio [Aplica toda la Resolucién Protocolo de monitoreo de calidad del aire 2 Integ N Y| Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
Aplicable s . " f . de Gestion Gestion Ambiental
Resolucién 2254 de 2017, 'por la cual se adopta la norma de calidad del aire [Ambiente
ambiente y se dictan otras disposiciones',
Requisito Legal Por la cual se ajusta el Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacién [Congreso de la Republica - Protocolo de monitoreo de calidad del aire fuentes | Sistema Integrado Recursos fisicos y
Resolucién d 9 2153 2010 Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucién 760 de |Ministerio  del ~ Medio Aplica toda la Resolucion "  Integ| servicios generales y Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
Aplicable fijas de Gestion .
2010 y se adoptan otras disposiciones. Ambiente almacén
Requisito Legal Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emision de contaminantes que Niveles de emisiones contaminantes fuentes |Sistema Integrado Recursos fisicos y
Resolucién d 9 910 2008 deberan cumplir las fuentes moéviles terrestres, se reglamenta el articulo 91 del [Congreso de la Republica [Articulos 1 al 10 P  Integ| servicios generales y Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
Aplicable moviles de Gestion .
Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras disposiciones. almacén
Reqms"o Legal 828 2006 F’F’T el cual se modifica eI.Decrew 1713 de 2002 sobre disposicién final de residuos Congreso de la Republica | Toda el Decreto Disposicion final de residuos solidos S'S[ema. !megmdo Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa manejo VIGENTE
Decreto Aplicable sélidos y se dictan otras disposiciones. de Gestion de residuos solidos
Por medio de la cual se instaura en el territorio nacional la aplicacion del
comparendo ambiental a los infractores de las normas de aseo, limpieza y
recoleccién de escombros; y se dictan otras disposiciones. Ley modificada por Ley
1801 de 2016, 'por la cual se expide el Cadigo Nacional de Policia y Convivencia'.
Requisito Legal Rige a partir del 29 de enero de 2017. Comparendo ambiental a los infractores de las |Sistema Integrado
a 9 1259 2008 Congreso de la Republica |Articulos 1,2,3,4,7,16 P: L g Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Aplicable . normas de aseo, de Gestion
- Modificada por la Ley 1466 de 2011, 'Por el cual se adicionan, el inciso 20 del
articulo 1o (objeto) y el inciso 20 del articulo 80, de la Ley 1259 del 19 de diciembre
de 2008, “por medio de la cual se instauré en el territorio nacional la aplicacion del
Comparendo Ambiental a los infractores de las normas de aseo, limpieza y
Ley recoleccién de escombros, y se dictan otras disposiciones’
Por medio del cual se reglamenta la Ley 1259 de 2008 y se dictan otras
Requisito Legal es. Articulos en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de . - Reglamentar el formato, presentacion y contenido |Sistema Integrado - . .
Decreto Aplicable 3695 2009 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Congreso de la Republica | Articulo 2 del comparendo ambiental de que trata la Ley 1259|de Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Decreto Requisito Legal 1076 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Congreso de la Republica |Capitulo 1 Reglamentacion sector ambiental Sistema Integrado No aplica Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE

Aplicable

Desarrollo Sostenible” con todas sus modificaciones y adiciones.

de Gestion
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Ley

Requisito Legal

1466

2011

Por el cual se adicionan, el inciso 20 del articulo 1o (objeto) y el inciso 20 del
articulo 8o, de la Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008, “por medio de la cual se
instauré en el territorio nacional la aplicacion del Comparendo Ambiental a los

Congreso de la Republica

Articulo 1, 8

Ajustes al reglamentar el formato, presentacion y
contenido del comparendo ambiental de que trata

Sistema Integrado

Todos los procesos

Lider

de gestion ambiental

PIGA

VIGENTE

Aplicable

de septiembre de 2021, y se actualiza el direccionamiento estratégico de la empresa.

y salud en el trabajo y objetivos del Sistema
Integrado de Gestion.

de Gestién

de Gestion

Aplicable infractores de las normas de aseo, limpieza y recoleccién de escombros, y se dictan la Ley 1259 de Gestion
otras disposiciones.
Articulo 1. El Libro 2, Parte 2 del Decreto
1076 de 2015, Unico Reglamentario del
. Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible,
por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector tendra un nuevo Titulo 7 A sobre la Gestién
Requisito Legal Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la Gestion Integral de los " Integral de los Residuos de Aparatos [Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - |Sistema Integrado B . "
Decreto Aplicable 284 2018 Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - RAEE Y se dictan otras Congreso de la Republica Eléctricos y Electrénicos . Capitulo 11 (RAEE de Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
disposiciones" ALCANCE DE las OBLIGACIONES DE los
ACTORES INVOLUCRADOS EN EI
SISTEMA DE Recoleccion Y Gestion DE
RAEE
Resolucion Requisito Legal 1326 2017 Por la cual se los de R Selectiva y Gestion Congreso de la Republica |Articulo 3, 4 Gestion Ambiental de Llantas Usadas Sistema !ntegrado Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Aplicable Ambiental de Llantas Usadas v se dictan otras disposiciones de Gestion
Requisito Legal "Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Ministerio de Ambiente Sistema Integrado Programa ahorro
Decreto d 9 1090 2018 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el Programa para el " Y |Todo Ahorro y uso eficiente del agua t Integ| Todos los procesos Lider de gestién ambiental 9 VIGENTE
Aplicable Desarrollo Sostenible. de Gestion de agua
Uso Eficiente y Ahorro de Agua v se dictan otras disposiciones
Por la cual se adiciona la Resoluciéon 668 de 2016 sobre uso racional de bolsas
. Requisito Legal plasticas y se adoptan otras di: iciones. Resolucion Iof por el articulo 5 de |Ministerio de Ambiente y " " Sistema Integrado i q 0 Manejo de residuos
Resun Aplicable =0 2o la Resolucién 2184 de 2019, 'por la cual se modifica la Resolucion 668 de 2016 |Desarrollo Sostenible. D o (e Gl st s de Gestion Rolrics Lty Gle sl el e solidos RO
sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones',
Requlsno Legal 3 2019 Por el cual se motivo la inclusion social de los recicladores de Ibagué Conce'Jo Municipal - de Todo Inclusion de los recicladores en la ciudad de Slstemg Integrado No aplica Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Acuerdo Aplicable Ibaqué Ibaqué de Gestién
Documento Por medio de la cual se establece y aprueba la matriz de roles, responsabilidades y Se fijan los roles, responsabilidad y autoridad |Sistema Integrado Matriz de roles
Resolucion . 656 Julio 25 de 2019 autoridad con relacién al Sistema Integrado de Gestion del IBAL S.A. E.S.P |IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL |Todo ! y ! P y t Integ| Todos los procesos Lider de gestion ambiental Y VIGENTE
Informativo OFICIAL dentro del Sistema Integrado de Gestion del IBAL |de Gestion responsabilidades
Resolucion Requlslto Legal 2184 2019 Ppr v\a cual se modifica la Resoluclgp 668 de 2016 sobre uso racional de bolsas Ministerio de Amblenle Y (At 4 y5 Mo‘dlflcaclqﬂ de colores para Ialc!aslflcclon de los Slslemq !nlegrado Todos los procesos Lider de gestién ambiental Ma_nejo de residuos VIGENTE
Aplicable plasticas v se adoptan otras disp . Desarrollo Sostenible. residuos sélidos en puntos ecoléaicos. de Gestién solidos
modifica la Resolucion 619 de 1997 en su ARTICULO 1. ADICIONASE EL Aprovechamiento
Requisito Legal NUMERAL 2.32 EQUIPOS DE COMBUSTION EN LOS QUE SE REALICE Concepto equipos de combustion en los que se Sistema Integrado energético  de
Resolucion d 9 1377 2015 APROVECHAMIENTO ENERGETICO DE RESIIDUOS Y/O DESECHOS NO [Congreso de la Republica [Numeral 2.32 realice aprovechamiento energético de residuos no y 9! Todos los procesos Lider de gestion ambiental |residuos ylo VIGENTE
Aplicable ) - it . . de Gestion
PELIGROSOS: Todos los equipos de combustion en los cuales se realice peligrosos. desechos no
aprovechamiento energético de residuos v/o desechos no peligrosos”. peligrosos
“Por la cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3, 2.2.7A.2.1, el numeral 3.1 del .
Reqisito Legal articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo 2.2.7A.2.4, el articulo 2.2.7A.4.2y el Ministerio de Ambiente Gestion de | duos d tos elécti Lider del d ’ Relsldu?§ ?e
Resolucion equisito Legal 851 2022 articulo 2.2.7A.4.4 del Titulo 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico PIENtEY  l1odo estion de los residuos de aparatos €eclricos ¥ | gagtion Ambiental | Todos los procesos | -IG€r d€l proceso ce gestion | aparatos electricos VIGENTE
Aplicable . Desarrollo Sostenible electronicos (RAEE) ambiental y electrénicos
{ ario del Sector y Desarrollo sobre la gestién de los (RAEE)
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE) y se dictan otras disposiciones”
Requisito Legal Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccién gradual de la produccion Product st
Ley Aﬁﬁéﬁ@ €oa 2232 2022 y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso y se dictan otras Congreso de Colombia Articulos 13, 14,y 17 Productos plasticos de un solo uso Gestion Ambiental Todos los procesos Todos los lideres rzeuﬁnozg:zsmoos VIGENTE
disposiciones.
Reauisito Legal “Por la cual se adoptan los lineamientos sefialados en el numeral 12 del articulo 35 de Ministerio de Ambiente Protecci ion st Areas y
Resolucion equisiio Legal 505 2022 la Ley 2169 de 2021 en relacién con la proteccion, preservacion, restauracion y uso PENEY I odo rotecclon 'y preservacion  de  €COSISIEMAs | Gestion Ambiental | Todos los procesos Todos los lideres ecosistemas VIGENTE
Aplicable . 4 N Ao Desarrollo Sostenible estratégicos 6
sostenible de areas y ecosistemas estratégicos”. estratégicos
Se modifica el articulo primero de la Resolucién
. i i " : i 0514 del 27 de septiembre de 2021, actualizando "
P dio de | | difi | articul de la Resol No. 0514 del 27 y . I -
Resolucion Requisito Legal | ;33 2023 or meclio e la cua se modifica el articu o primero ce fa Resolucian No © IBALS.A.ES.P.OFICAL  |Todo Ia Politica del Sistema de Gestion de la seguridad | S'St€MaINtegrado | oy0q o6 rocesos Todos los lideres Sistema Integrado VIGENTE

Aplicable

Obligatoriedad de la licencia ambiental

Residuales

Residuales

DIRECCION
1.Aquellos proyectos del sector de agua y PLANEACION,
saneamiento basico , en etapa de preinversion DIRECCION
que a la fecha de entrada en vigencia de la OPERATIVA, LIDER GESTION
presente resolucion , hayan finalizado el disefio Produccién Agua GESTION ACUEDUCTO- LIDER DE
Requisito Legal Ministerior de Vivienda , . . - oapesar de encontrarse aun en el desarrollo del ACUEDUCTO, GESTION DE
Resolucion Aplicable 548 26/07/2022 Por lo cual se adiciona un articulo a la resolucion 799 del 2021 Ciudad y Teritorio Articulo 78. Articulo transitorio. disefio , hayan finalizado el analisis y la Sane:::‘tlael:‘\;‘gasmo GESTION ALCANTARILLADO v RAS VIGENTE
seleccion de alternativas , podran aplicar lo ALCANTARILLADO, LIDER DE TRATAMIENTO
dispuesto e la resolucion 330 del 2017 , sin tener AGUAS RESIDUALES, |DE AGUAS RESIDUALES
en cuenta las disposiciones modificatorias. POTABILIZACION DE
numeral 2 3y 4. AGUA Y CONTROL
PERDIDAS
Articulo 42 vigente y el 49 fue modificado
por el Decreto 266 de 2000:
- Crea el Ministerio del Medio Amblentey Organiza el Sls}gma Na}clonal Ambiental ARTICULO 49, Requerirdn  Licencia o ) 3 _
Requisito Legal (SINA). Reforma el sector Publico encargado de la gestién ambiental. Organiza el ’ o Tasas retributivas y compenastorias y i Lider Tratamiento de Aguas
Ley . 99 22/12/1993 N : e i " Congreso de la Republica |ambiental para su ejecucion los proyectos, " h : : . Saneamiento Basico [No aplica Tasas Retributivas VIGENTE
Aplicable sistema Nacional Ambiental y exige la Planificacion de la gestion ambiental de Obligatoriedad de la licencia ambiental Residuales
obras o actividades, que puedan generar
proyectos. Tasas Retributivas.
deterioro grave al medio ambiente, a los
recursos naturales renovables o al paisaje,
de conformidad con el articulo siguiente.
Ley Requisito Legal 1450 16/06/2011 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014. Congreso de la Republica |Articulo 211 Tasas retributivas 'y compenastorias y Saneamiento Basico Tratamiento Aguas Lider Tratamiento de Aguas Tasas Retributivas VIGENTE




Alcance de la operaciéon y mantenimieno. Para
efectos de las estipulaciones contenidas en este
capitulo, entiendase por operacion y
mantenimiento rutinario y preventivo todas las
actividades necesidades para el correcto
funcionamiento de los sistemas, encaminadas a

Lider Tratamiento de Aguas

TITULO | - CAP 4 - ART 29 Saneamiento Basico [No aplica No aplica VIGENTE
prevenir fallas en los mismos, en la maquinaria, Residuales
equipos e instalaciones. De igual forma , se
inconcluye el mantenimiento correctivo como
respuestas a fallas a contingencias , diferentes a
actividades de rehabilitacion y renovacion de los
sistemas.
Los operadores deberan realizar y documentar la
Requisito Legal Por lo cual se adopta el Reglamento Técnico para el sector de Agua Potable y Inspeciones previstas en los manuales ?e
Resolucion CIA ||cab|eg 330 08 de Junio del 2017 [Saneamiento Basico — RAS y se derogan las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de Ministerio Medio Ambiente operacién y mantenimiento rutlnarlol y tomar las
P! 2001, 0668 de 2003 ,1459 de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009. acciones  necesarias  para el optimo
funcionamiento de los sitemas. Asi mismo, Lider Tratamiento de Aguas
TITULO | - CAP 4 - ART 30 debera realizar las actualizaciones que considere |Saneamiento Basico [No aplica Residuales 9 No aplica VIGENTE
pertinentes en el manual, siempre y cuando esten
encaminadas a optimizar el funcionamiento de los
sistemas. Se debera registar el registro de todas
las actividades de mantenimiento rutinario y
preventivo.
Sistemas de instrumentacion, monitoreo y
control. Deberan implementarse sistemas de
TITULO | - CAP 4 - ART 31 instrumentacion, monitoreo y control que permitan | o Lo oo No aplica Lider Tratamiento de Aguas No aplica VIGENTE
un adecuado y permanete control de la calidad Residuales
del servicio de los sistemas de acueducto,
alcantarillado y/o aseo.
Fesitio e Por el cual se reglamenta el titulo | de la ley 9 de 1979, asi como parte del Decreto — R TeEmeineniaes  |Seemstsdn
Decreto A I?cable 92l (1594 26/06/1984 Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos sélidos — norma de Ministerio de Agricultura Normas de vertimientos de residuos liquidos Saneamiento Basico |No aplica Residuales 9 ewes Sl DEROGADA
-’ vertimientos. Art. 20 y 21 Normas de vertimientos.
Por lo cual se establece los pardmetros y los valores limites maximos permisibles CAPITULO IV Parametros y los valores limites maximos Caracterizacion de
. Requisito Legal P Y - P Ministerio de Ambiente y |CAPITULO V. permisibles en los vertimientos puntuales a los . . Lider Tratamiento de Aguas .
Resolucion . 631 17/03/2015 en los vertimientos puntuales a los cuerpos de aguas superficiales y alos " i . Saneamiento Basico [No aplica Vertimientos VIGENTE
Aplicable 3 " Desarrollo Sostenible CAPITULO VIII cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas Residuales
sistemas de alcantarillado publico . : PTARD
de alcantarillado publico
Requisito Legal Por lo cual se reglamenta parcialmente el titulo | de la ley 9 de 1979, asi como parte |Ministerio de Medio CAPITULO VIl De la obtencion de los Lider Gestion Alcantarillado, Permisos de
Decreto A I?cable 9213930 25/10/2010 Decreto — Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se Ambiente, Vivienda y permisos de vertimiento y planes de Permisos de vertimiento y planes de cumplimiento | Saneamiento Basico |No aplica Lider Tratamiento de Aguas Vertimientos VIGENTE
P dictan otras disposiciones. Desarrollo Territorial cumplimiento Residuales
Requisito Legal Ministerio de Medio Modifica los articulos 28, 34, 35, 52, 54, 61, |Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Lider Gestion Alcantarillado,
Decreto d 9al | 4728 23/12/2010 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3930 de 2010. Ambiente, Vivienda y Vel p Saneamiento Basico [No aplica Lider Tratamiento de Aguas | Toma de Muestras VIGENTE
Aplicable I 77y 78 del Decreto 3930 3930 de 2010.
Desarrollo Territorial Residuales
Otorgar permiso de vertimientos liquidos a la
empresa lbaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A E.S.P Oficial para el
" Requisito Legal Por lo cual se otorga permiso de verti ala Empresa fia de " vertimiento de aguas residuales domesticas . . Lider Tratamiento de Aguas | Permisos de
Resolucion Aplicable 999 31/0812005 Acueducto y Alcantarillado PATRD El Tejar. CORTOLIMA Articulos 1, 2,3, 4,5, 6y 7 del RESUELVE tratadas provenientes de la Planta de Tratamiento Saneamiento Basico |No aplica Residuales Vertimientos Tejar VIGENTE
el Tejar Sector variante Ibague con calle 25, con
termino de 5 afios a partir de la ejecutoria de este
acto administrativo
Prorrogar el permiso de vertimiento de aguas
residuales a la empresa IBAL, en la Resolucion
. . . . 999 del 31 de Agosto de 2005, para la Planta de - . .
Resolucion Reqwsno Legal 2310 1/06/2011 PF” m?d.lo de la cual se renueva el permiso de vertimientos y se establecen otras CORTOLIMA Articulo 2 del Resuelve Tratamiento de Aguas Residuales El Tejar ubicada | Saneamiento Basico [No aplica Lider Tratamiento de Aguas PE”T"S."S de . VIGENTE
Aplicable disposiciones s . Residuales Vertimientos Tejar
en el municipio de Ibague, por un termino de 5
afios a partir de la ejecutoria de este acto
administrativo
Otorgar permiso de vertimientos liquidos a la
empresa lbaguerefia de  Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A E.S.P Oficial para el Permisos de
Resolucion Requisito Legal 998 31/08/2005 Sobre permiso de vertimientos liquidos en la Planta de Tratamiento de Aguas CORTOLIMA Atticulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del RESUELVE vertimiento de aguas residuales domesticas Saneamiento Basico |No aplica Lider Tratamiento de Aguas Vertimientos VIGENTE
Aplicable Residuales Domesticas Comfenalco. tratadas provenientes de la Planta de Tratamiento Residuales
- Comfenalco
Comfenalco Sector Picalefia municipio de Ibague,
con termino de 5 afios a partir de la ejecutoria de
este acto administrativo
o Permisos de
Resolucion Requisito Legal 1198 5/05/2016 Por lo cual se renueva el permiso de vertimientos a la planta de Tratamiento de CORTOLIMA Articulos del RESUELVE (Totalidad) Permiso de vertimientos a la planta de Saneamiento Basico |No aplica Lider Tratamiento de Aguas Vertimientos VIGENTE
Aplicable Comfenalco. Tratamiento de Comfenalco. Residuales Comfenalco
Otorgar permiso de vertimientos liquidos a la
empresa lbaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A E.S.P Oficial para el Permisos de
Resolucion Requlsl\o Legal 1000 31/08/2005 Sob_re permiso de v_emm\enlos ||gu|dos en la Planta de Tratamiento de Aguas CORTOLIMA Articulos 1, 2, 3, 4,5, 6y 7 del RESUELVE vertimiento de aguas residuales domesll_cas Saneamiento Basico |No aplica Lider Tratamiento de Aguas Vertimientos VIGENTE
Aplicable Residuales Domesticas Las Américas. tratadas provenientes de la Planta de Tratamiento Residuales Américas
Las Americas Sector Picalefia municipio de
Ibague, con termino de 5 afios a partir de la
ejecutoria de este acto administrativo
. . . .. o . Permisos de
Resolucion Requlsl\o Legal 1815 13/06/2016 PorJa_ cual se renueva el permiso de vertimientos a la planta de Tratamiento de CORTOLIMA Articulos del RESUELVE (Totalidad) Permlsg de verllmemos a la planta de Saneamiento Basico |No aplica Lider Tratamiento de Aguas Vertimientos VIGENTE
Aplicable Américas Tratamiento de Américas Residuales Américas
Resolucion Requisito Legal 3026 17/09/2016 Por el cual se resuelve la solicitud de modificacién del Plan de Saneamiento y CORTOLIMA Articulos del RESUELVE (Totalidad) del Plan de y Manejo Saneamiento Basico |No aplica Lider Tratamiento de Aguas PSMV VIGENTE
Aplicable Manejo de vertimientos y se dictan otras disposiciones de vertimientos y se dictan otras disposiciones Residuales
Por lo cual se reglamenta la tasa retributiva por la utilizacion directa e indirecta del CAPITULO I, Por el C!'Ial se reglamenta la tasa retributiva por la Lider Gestion Alcantarillado,
Requisito Legal . Ministerio de Ambiente y CAPITULO IV, utilizacién directa e indirecta del agua como . .. P .
Decreto 2667 21/12/2012 agua como receptor de los vertimientos puntuales, y se toman otras Saneamiento Basico [No aplica Lider Tratamiento de Aguas | Tasas Retributivas VIGENTE
Aplicable I Desarrollo Sostenible CAPITULOV y receptor de los vertimientos puntuales, y se toman
determinaciones. Residuales
CAPITULO VI otras determinaciones.




Requisito Legal

Por la cual se establecen los niveles permisibles de calidad de aire o de inmision, el

Ministerio de Ambiente y

Niveles permisibles de calidad de aire o de
inmision, el procedimiento para la evaluacién de

Lider Tratamiento de Aguas

Resolucién 1541. 12/11/2013 procedimiento para la evaluacion de actividades que generan olores ofensivos y se Capitulo I, Capitulo IV y Capitulo V/ Saneamiento Basico [No aplica Calidad de Aire VIGENTE
Aplicable " . Desarrollo Sostenible actividades que generan olores ofensivos y se Residuales
dictan disposiciones.
dictan disposiciones.
A . . Permiso de
Resolucion Requisito Legal 1137 24/09/2007 Por medio de la cual se otorga un permiso de emisiones Atmosféricas y se adoptan CORTOLIMA Atticulos del RESUELVE (Totalidad) Otorga un permiso de emisiones Atmosféricas y Saneamiento Basico |No aplica Lider Tratamiento de Aguas Emisiones VIGENTE
Aplicable otras medidas se adoptan otras medidas Residuales Atmosféricas
i Por el cual se renueva el permiso de Emisiones Atmosféricas para el Emisiones Atmosféricas para el ft de p . Permiso de
Requisito Legal . Lider Tratamiento de Aguas
Resolucion Aplicable 2712 8/10/2015 funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Domesticas EI CORTOLIMA Articulos del RESUELVE (Totalidad) la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales |Saneamiento Basico |No aplica Residuales Emisiones VIGENTE
P Teiar Domesticas El Tejar Atmosféricas
Decreto Requisito Legal 1287 10/07/2014 Se establecen criterios para el uso de los biosolidos generados en las plantas de Ministerio de Vivienda, Articulo 4. Caracterizacion de Biosolidos Biosolidos generados en las plantas de Saneamiento Basico |No aplica Lider Tratamiento de Aguas CarapterlzaC\On de VIGENTE
Aplicable de aguas residuales mt Ciudad y Territorio tratamiento de aguas residuales municipales. Residuales Biosélidos PTARD
Articulo 2 numeral 2.6. Ordenar a los jefes,
representantes legales, administradores o
quienes hagan sus veces a adoptar, en los
centros laborales publicos y privados, las
medidas de prevencion y control sanitario
para evitar la propagacion del COVID-19.
Debera impulsarse al maximo la prestacién . . . .
. . - . L del servicio a través del teletrabajo. € e .?ble[o CD RGN & _con_lrolar‘ 2 IMler Gl Erexsitam 612 Adoptar medidas
. Requisito Legal Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 [Ministerio de Salud y propagacién de COVID-19 en el territorio nacional Ay Alcantarillado
ReseliEm Aplicable = 2020 se adoptan medidas para hacer frente al virus Proteccion (N MCE A8 ClE =T QS mitigar sus efectos, se adoptan las siguientes ST EEED (Moes Lider Tratamiento Aguas [IEUSTES RO
P y P P destinatarios de las circulares que han );edidg e S ' P! 9 Residual 9 control sanitario
expedido los diferentes ministerios para la ESE 2s: cSicues
prevencién del contagio del COVID-19,
cumplir, con cardcter vinculante, las
recomendaciones y directrices alli
impartidas
Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo
general de bioseguridad para todas las |Aplica a los empleadores y trabajadores del sector
actividades econémicas, sociales y |publico y privado, aprendices, cooperados de
sectores de la ini i6n publica, [cooperati o pr i de trabajo
contenido en el anexo técnico, el cual hace |asociado, afiliados participes, los contratantes Lider de Gestion de
q Requisito Legal Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, Ministerio de Salud y |parte integral de esta resolucion. Dicho |plblicos y privados, contratistas vinculados A aef Alcantarillado Protocolo de
Rezliemn Aplicable E 22y controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. |Proteccion protocolo esta orientado a minimizar los |mediante contrato de prestacién de servicios de SEEETETD EBEED | (Woaz Lider Tratamiento Aguas Bioseguridad ERCEARA
factores que pueden generar la ision |los di sectores i productivos y Residuales
de la enfermedad y deberdA ser |entidades guberr que quit
implementado por los destinatarios de este |desarrollar sus actividades durante el periodo de
acto administrativo en el ambito de sus |la emergencia sanitaria y las ARL.
competencias.
Numeral 2. Medidas preventivas y |Aplica a los empleadores y trabajadores del sector
Contigentes;  2.1.  Servicio  publico publico y privado, aprendices, cooperados de
domicilirio de acuduecto y alcantarillado, de |cooperativas o precooperativas de trabajo
. . = . . . e Protocolo de
Circular Por medio de la cual se seftalan acciones preventivas y contingentes para mantener ) - los numerales 1 al 15, protoclos para la |asociado, afiliados participes, los contratantes
. . ) y o " y Superintendencia de . : s " . . . . " Bioseguridad,
: Requisito Legal |Externa No. la calidad y continuidad en la prestacion de los servicios publicos esenciales de nrendenc debida prestacion de los servicios de [publicos y privados, contratistas vinculados ) ) ) Lider de Gestion de
Circular h 26 de Marzo de 2.020 " " N Servicios Publicos " " " i e Saneamiento Basico |Planeacion estragica debida prestacion VIGENTE
Aplicable 2020100000 Acueducto, Alcantarillado y Aseo, en el marco de las medidas de emergencia e acudcuto y alcantarillado con el monitoreo |mediante contrato de prestacién de servicios de Alcantarillado
: N Domiciliarios. N N Py " del servicio de
0114 nacional Asociada al COVID.19 de infraestrucras, boletines del IDEAM vy |los diferentes sectores econémicos, productivos y alcantarillado.
cudiado del personal que opera los sitemas, |entidades gubernamentales que requieran )
asi como el compoprtamiento de las [desarrollar sus actividades durante el periodo de
fuentes hidricas, entre otras. la emergencia sanitaria y las ARL.
Activacion de los planes de emergencia y
Medidas de prevencion, seguimiento en materia de servicios de acueducto, contingencia para 9' manejo de desésues Y . . Medidas de
ireul I il h f | N . al asociados a la p 1de |Aplica a los trabajadores, empleados publicos y
: Requisito Legal | Srouiar alcantarillado y aseo para hacer frente al Estado de Emergencia economica, Scial y |\ccministerio de Agua y |servicios publico domiciliarios de contratistas que prestan y colaboran de manera ) ) __|prevencion y
Circular : 2020EE0022 | 26 de Marzo de 2.020 |Ecologica declarada por el Decreto 417 de 2020 y Emergencia Sanitaria declarada . N " N . : - Saneamiento Basico |Planeacion estrategica |Lider de gestion de Alcantarillal segumiento de VIGENTE
Aplicable N : saneamiento Basico acueducto, alcantarillado y aseo; uso de armonica en la prestacion del servicio de
183 por el Decreto No. 385 del 12 de Marzo de 2020 del Ministerio de Salud y proteccion : " servicio de
: los recursos del sistema General de alcantarillado.
Social. o alcantarillado
participaciones para agua potable y
saneamineto basico (SGP-APSB)
Requisito Legal Por el cual se define las metas individuales y globales de reduccion de carga Tabla 26 del Articulo 5 - Valores Per Cépita | Tasas  retributivas compenastorias Tratamiento de Aguas |Lider Saneamiento Basico -
Acuerdo a 9 13 24 de Julio de 2018 contaminante para cada cuerpo de agua o tramo del mismo en el Departamento del [CORTOLIMA S p . - P y Saneamiento Basico |Residuales - Gestion Direccion Operativa - Tasas Retributivas VIGENTE
Aplicable para cada uno de los municipios. Obligatoriedad de la licencia ambiental N
Tolima 2019-2023, y se adoptan otras disposiciones Ambiental Direccion Planeacion
Requisito Legal Por la cual ajusta el factor regional de la tasa retributiva ante el incumplimiento de Articulo 1° - Ajuste del Factor Regional y Tasas  retributivas compenastorias Tratamiento de Aguas |Lider Saneamiento Basico -
Resolucion d 94l 1037 17 de Julio de 2020 las metas de la carga contaminante al recurso hidrico y eliminacién de puntos de CORTOLIMA Articulo  2° Actualizacion de Tarifas Y P y Saneamiento Basico |Residuales - Gestién Direccion Operativa - Tasas Retributivas VIGENTE
Aplicable . : y P Obligatoriedad de la licencia ambiental N . 5 o
vertimientos durante la vigencia 2019, y se adoptan otras medidas Minimas DBO y SST Ambiental Direccion Planeacion
. . . " " Ministerio de Ambiente y . " i Tratamiento de Aguas . i -
Resolucion Requlsl\o Legal 2254 01 de Noviembre de Ppr la _cl_AaI se adopta la norma de calidad del aire ambiente y se dictan otras Desarrollo  Sostenible Tabla\_ 1 del Articulo 2_ Niveles M_ax\mos Permiso de Emisiones Atmosféricas Saneamiento Basico |Residuales - Gestion Saneamlemg Bésico - Oficina Calidad de Aire VIGENTE
Aplicable 2017 disposiciones Permisibles de Contaminantes Criterio de Planeacion
MADS Ambiental
Requisito Legal Ordena la presentacion de un plan de Tratamiento de Aguas Saneamiento Basico - Oficina
Resolucion Apﬁcable 98l 578 04 de febrero de 2022 | “Por medio del cual se niega un permiso de vertimiento, se ordena la CORTOLIMA Toda i 1o y se 1 otras iciones |Saneamiento Basico |Residuales - Gestion de Planeacion Permiso vertimiento VIGENTE
presentacion de un plan de cumplimiento y se establecen otras disposiciones para la Planta Comfenalco Ambiental
“ . . . .. Ordena la presentacion de un plan de Tratamiento de Aguas 4
Resolucion Eeﬁz:)llts Legal 1421 29 de marzo de 2022 Por mied.I(') (;EI cua‘l SZ niega Fm. p(?rmlso d? ;’Ilemmlen‘lo, je or(.ie.na ‘? CORTOLIMA Toda i 1o y se 1 otras iciones | Saneamiento Basico |Residuales - Gestion izlelzrr:::gtgnBaslco - Oficina Permiso vertimiento VIGENTE
P presentacion de un plan de cumplimiento y se establecen otras disposiciones para la Planta Americas Ambiental
Lider del proceso de gestion
Tratamiento de Aguas
) Requisito Legal Ministerio de Ambiente y . . . . - - ambiental y Lider Uso aguas
Resolucion Aplicable 1256 2021 Por medio de la cual se reglamenta el uso de las aguas residuales y se adoptan otras | Desarrollo Sostenible Todo Normatividad ambiental de aguas residuales Saneamiento Basico |Residuales - Gestion Tratamiento aguas residuales VIGENTE

disposiciones

Ambiental

Residuales




Evaluacion sistemas existentes, sistemas de
aduccion y conduccion, medicion de caudal,

Ley

Requisito Legal
Aplicable

142

1994

Régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios

Congreso de Colombia

Articulos: 6 inciso 6, 17, 125, 136, 137,
138, 139, 140 Modificado por el art. 19 de
la Ley 689 de 2001; 141, 144, 145, 146,
147, 148 modificado por el articulo 38
decreto nacional 266 de 200; (El Decreto
266 fue 1999 fue declarado INEXEQUIBLE
por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1316-2000 del 26 de
septiembre de 2000, Magistrado Ponente
Dr. Carlos Gaviria. A partir de su
promulgacion.) 149, 150,
152,153,154,155,158,159,

LAS FORMULAS TARIFARIAS,EL
CUMPLIMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO,LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
DEL CONSUMO,DEFENSA DE LOS USUARIOS
EN SEDE DE LA EMPRESA, NATURALEZA Y
REQUISITOS DE LAS FACTURAS,

Gestion Comercial

AGUAS RESIDUALES,
POTABILIZACION DE
AGUA Y CONTROL
PERDIDAS

Gestion Atencion al
Cliente y PQR

DE AGUAS RESIDUALES

Lider del Proceso Atencion al
cliente y PQR - Tecnicos Ill y
Profesionales Juridicas PQR

NO APLICA

Ubicacion PTAP, tecnologias y seleccién de DIRECCION
tratamiento, caracterizacion de agua cruda, tipos y PLANEACION,
procesos unitarios potabilizacion, floculacion, DIRECCION
sedimentacion, filtracion, desinfeccion, tratamiento OPERATIVA, LIDER GESTION
799 del 09 Articulos: 8 (numeral 5), 56, 73,100,101, |de lodos, inforemacion sistemas de potabilizacion Produccion Agua GESTION ACUEDUCTO- LIDER DE
Requisito Legal de . Ministerio de Vivienda y |105, 106, 107, 109, 112, 113, 114, 115, |; Condiciones particulares redes ACUEDUCTO, GESTION DE
Resolucion Aplicable Diciembre 2021 Por la cual se modifica la Resolucién 0330 de 2017 Ciudad y Territorio 121, 125, 133 -art 260,208 y 210; 206 |alcantarillado,Biogés PTAR Emisarios s Pmab‘f\g GESTION ALCANTARILLADO Y RAS VIGENTE
de 2021 D,166,145,138,134,60,56,45. subfluviales,Caudal Sistemas de tratamiento de aneamiento Basico | o) c ANTARILLADO,  |LIDER DE TRATAMIENTO
aguas residuales (STAR),Disefio alcantarillados AGUAS RESIDUALES, |DE AGUAS RESIDUALES
simplificados, Localizacién redes POTABILIZACION DE
alcantarillado,.Caudal de aguas residuales, AGUA Y CONTROL
Profundidades instalacion tuberias,Sistemas de PERDIDAS
aduccion y conduccion,Criterios de seleccion
material tuberias.
DIRECCION
PLANEACION,
DIRECCION
OPERATIVA, LIDER GESTION
908 del 17 GESTION ACUEDUCTO- LIDER DE
Resolucion isﬁ::t;}: Legal Dici:;bre 2021 Por la cual se corrigen errores formales de la Resolucion 0799 de 2021 gilﬂésatsr;oT:sit;:\genda Y |Articulos 154 y art 166 S:j;;z?dii‘:::.eﬁo de estructuras de conexion , SANS:Q/:?CI)\ITO g(él;?::()jUNCTO gl_Eg;ll\?rﬁRlLLADgE Y RAS VIGENTE
de 2021 ALCANTARILLADO, LIDER DE TRATAMIENTO

VIGENTE

Articulo 147

Naturaleza y requisitos de las Facturas

Gestion Comercial

Direccién Comecial y
Gestién Facturracion y
Recaudo

Profesional Especializado 03
Facturacion y Recaudo

parametros para la
facturacion del
consumo, cobro de
los servicios
publicos
domiciliarios de
Acueducto y
Alcantarillado y
defensa de los
usuarios

VIGENTE

Articulo 148

Requisitos de las Facturas

Gestion Comercial

Direccién Comecial y
Gestion Facturracion y
Recaudo

Profesional Especializado 03
Facturacion y Recaudo

parametros para la
facturacion del
consumo, cobro de
los servicios
publicos
domiciliarios de
Acueducto y
Alcantarillado y
defensa de los
usuarios

VIGENTE

Articulo 146

La Medicién del Consumo y el precio en el
contrato.

Gestion Comercial

Direccién Comecial y
Gestién Facturracion y
Recaudo

Lider Facturacion y Recaudo

parametros para la
facturacion del
consumo, cobro de
los servicios
publicos
domiciliarios de
Acueducto y
Alcantarillado y
defensa de los
usuarios

VIGENTE

Articulo 149

De la revision previa.

Gestion Comercial

Direccién Comecial y
Gestion Facturracion y
Recaudo

Lider Facturacion y Recaudo

parametros para la
facturacion del
consumo, cobro de
los servicios
publicos
domiciliarios de
Acueducto y
Alcantarillado y
defensa de los
usuarios-
preparacion de la
facturacion

VIGENTE




Gestion Facturracion y

parametros para la
facturacion del
consumo, cobro de
los servicios
publicos
domiciliarios de

Articulo 150 De los cobros inoportunos. Gestion Comercial Lider Facturacion y Recaudo VIGENTE
Recaudo Acueducto y
Alcantarillado y
defensa de los
usuarios-
preparacion de la
facturacion
11) Obligatoriedad de la conformacién de los
archivos publicos. 23) Formacion de archivos, a) Proceso Atencion al cliente y | tablas de retencion
Requisito Legal Archivo de gestion. 24)Obligatoriedad de las Gestion Atencién al PQR - Gestion Cartera y documental-
Ley Aplicable 594 2000 Ley General de Archivo Congreso de la Republica | ART. 11, 23, 24, 26, 27, 48 tablas de retencién. 26) Inventario documental. Gestion Comercial Cliente y PQR Todo el personal adscritos al |archivos de gestion VIGENTE
27) Acceso y consulta de los documentos. 48) area documental
Conservacién de documentos en nuevos soportes.
Ley Requlsllo Legal 1066 2006 Por la cual se dictan unas normas para la normalizacién de la cartera publica y [Congreso d}e La Republica |Art. 5, adicionado por el articulo 370 de la Gestion y procedimiento cobro coactivo Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional E;peclahzado 01 | normalizacion de VIGENTE
Aplicable otras disposiciones De Colombia Ley 1819 de 2016. v 03 Gestion Cartera. cartera
" " DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES.
/;I'ST:D(;J:CS;O::S, Stfa:;l;tgga: Gie(seer:ceﬂtreamlrzs REGLAS GENERALES, ~PUBLICACIONES, defensa de los
. . - . . . . . . . CITACIONES, COMUNICACIONES Y Gestion Atencion al Proceso Atencion al cliente y .
Ley Requlslto Legal 1437 2011 Por Ig pual se expld‘e el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso [Congreso d}e la Republica dgroqup decreto 491 de 2020) se aplican NOTIFICACIONES, RECURSOS, SILENCIO Gestion Comercial Cliente y POR y PQR - Tecnicos 3y _ usuarios e VIGENTE
Aplicable Administrativo.Modificada por la Ley 2080 de 2021.. De Colombia disposiciones contenidas en la Ley 1437 de intereses de la
y ADMINISTRATIVO, REVOCATORIA Gestion Cartera Profesionales Juridicos PQR
2011); 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, Empresa
92. 93, 94, 95. 96, 97, 98, 99, 100. PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DE
T ) COBRO COACTIVO
" . . : defensa de los
Requisito Legal Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, Gestion Atencién al Proceso Atencion al cliente y usuarios e
Ley . 1474 2011 investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la |Congreso De La Republica |Articulo 76. Gestion Comercial N : VIGENTE
Aplicable estion publica. Cliente y PQR PQR - Secretaria PQR intereses de la
gestion publica. Oficina de Queijas, Sugerencias y Reclamos. Empresa
. . . i defensa de los
Requisito Legal Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, Articulo 76 (Inciso Gltimo derogado por el Gestion Atenci6n al Proceso Atencion al cliente y usuarios e
Ley Aplicable 1474 2011 |nevse"sélsazlgl?c; sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la |Congreso De La Republica Art. 237 del Decreto 19 de 2012) Gestion Comercial Cliente y POR POR - Secretaria PQR intereses de la VIGENTE
9 P . Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos. Empresa
Requisito Legal Congreso De La Republica Gestion Atencion al Proceso Atencion al cliente y catastro de
Ley d 9 1579 2012 Estatuto de Registro de Instrumentos Publicos 9 . P art 2, art 28. Oportunidad especial para el registro. Gestion Comercial Cliente - Catastro de PQR- Tecnicos 3y VIGENTE
Aplicable De Colombia . usuarios
usuarios Profesionales Juridicos POR
Proceso Atencion al cliente y
Requisito Legal Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye Gestion Atencion al zggérzric:;zgzz}fn de:z':?ig:;os
Ley d g 1755 2015 un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso [Congreso De La Republica |Todo Derecho de Peticion Gestion Comercial g Y : VIGENTE
Aplicable - Cliente y PQR Proceso Recaudo Tecnicos intereses de la
Administrativo.
I, 1ll'y Profesionales Empresa
Juridicos PQR
Articulos: 6 inciso 6, 17 (modificado Art. 2
Ley 286/96), 125, 136, 137, 138, 139, 140
Modificado por el art. 19 de la Ley 689 de
2001; 141, 144, 145, 146, 147, 148 Proceso Atencion al cliente y
LAS FORMULAS TARIFARIAS, EL CUMPLIMIENTO Y LA PRESTACION DEL modificado por el articulo 38 decreto PQR- Proceso Gestion defensa de los
Le Requisito Legal 142 1994 SERVICIO, LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL CONSUMO, DEFENSA DE |Congreso De La Republica |nacional 266 de 200; (El Decreto 266 fue Derecho de Peticion Gestion Comercial Gestion Atencion al Cartera, Facturacion y usuarios e VIGENTE
Yy Aplicable LOS USUARIOS EN SEDE DE LA EMPRESA, NATURALEZA Y REQUISITOS DE [De Colombia 1999 fue declarado INEXEQUIBLE por la Cliente y PQR Proceso Recaudo Tecnicos intereses de la
LAS FACTURAS, Corte Constitucional mediante Sentencia C- I, 1ll'y Profesionales Empresa
1316-2000 del 26 de septiembre de 2000, Juridicos PQR
Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria. A
partir de su promulgacién.) 149, 150,
152,153,154,155,158,159,
definicion -
Proceso Atencion al cliente y | conceptos basicos
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PQR- Proceso Gestion derivados de la
Decreto Reglamentario Requlsl\o Legal 302 2000 Por vel cua! se reglamenta _Ia Ley 142 de 1994, en malerla de prestacion de los Presldgncla De La Todo PUBLICOS DOMICILIARIOS Gestion Comercial Gestion Atenci6n al Cartera, Facturacion y prestacion de los VIGENTE
Aplicable servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado. Republica Cliente y PQR Proceso Recaudo Tecnicos servicios
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO I, 1il'y Profesionales domiciliarios de
Juridicos PQR Acueducto y
Alcantarillado
"Por el cual se adiciona el capl’tulp 12 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Reglamento Unico del Sector Justitica y Derecho Lider del Proceso Atencion al defensa de los
Requisito Legal Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del [Ministerio De Justicia Y Del g . y ) . : Gestion Atencion al " usuarios e
Decreto 1166 2016 P : Todos relacionado con la prestacion de los servicios |Gestion Comercial cliente y PQR - Auxiliares VIGENTE
Aplicable Derecho, relacionado con la presentacion, tratamiento y radicacion de las peticiones | Derecho . Cliente y PQR intereses de la
\ Publicos de acueducto y alcantarillado Admo FRONT
presentadas verbalmente”. Empresa
condiciones para la
prestacion del
servicio de
Resolucion Requisito Legal 2 2003 Contrato de Condiciones Uniformes para la prestaciéon de servicios publicos |Gerencia IBAL S.A ESP. Todos Contrato de Condiciones Uniformes de la Empresa Gestion Comercial Gestion Atenci6n al | Lider del Proceso Atencion al Acueducto y DEROGADA
Aplicable domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado en la ciudad de Ibagué. OFICIAL de Acueducto y Alcantarillado IBAL E.S.P OFICIAL Cliente y PQR cliente y PQR Alcantarillado
dentro del area de
prestacion de
servicios.
condiciones para la
. : prestacion del
Direccién Comercial, " .
Gestion Facturacion y Direccién Comercial, Gestion servicio de
Resolucion Requisito Legal 500 2020 Contrato de Condiciones Uniformes para la prestacion de servicios publicos Gerencia IBAL S.A ESP. Todos Contrato de Condiciones Uniformes de la Empresa Gestion Comercial Recaudo, Gestion Facturacion y Recaudo, Acueducto y VIGENTE

Aplicable

domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado en la ciudad de Ibagué.

OFICIAL

de Acueducto y Alcantarillado IBAL E.S.P OFICIAL

Cartera y Atencion al
Cliente y PQR

Gestion Cartera y Atencion al
Cliente y PQR

Alcantarillado
dentro del area de
prestacion de
servicios.




Por la cual se adopta el Reglamento que establece al Interior de la EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL la

Lider del Proceso Atencion al

defensa de los

Resolucion Dccume_mo 784 2016 regulacién para Ial atencion »de Peticiones, Quejas, Rg;lamaclones y Recursos. IBAL S.A ESP. OFICIAL Todos Manual de atencion de peticiones quejas y Gestion Comercial Gestion Atenci6n al dliente y PQR -Todo el _ usuarios e VIGENTE
Informativo presentados a través de los diferentes canales de recepcion, por los usuarios de los reclamos del IBAL. GC-M-AC-002 Cliente y PQR intereses de la
L . AN " " personal abscritos al area
servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado y se dictan otras Empresa
disposiciones”
Por la cual se adopta el Manual de Cordialidad y Calidad en la Atencién al Usuario, Manual de Cordialidad y Calidad en la Atencion al
Documento en los diferentes canales de comunicacién de la EMPRESA IBAGUERENA DE Usuario, en los_ diferentes  canales _de Gestion Atencion al Lider del Proceso Atencion al | atencion al cliente
Resolucion Informativo 720 2016 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL (C6digo GC-M-AC- IBAL S.A ESP. OFICIAL Todo y su modificacién CRA 864 de 2018. | comunicacién de la EMPRESA IBAGUERENA DE |Gestion Comercial Cliente y POR cliente y PQR -Todo el y satisfaccion del VIGENTE
T 9 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. y personal abscritos al area usuario
001).
E.S.P OFICIAL
Por la cual se establece el reporte de informacién de los derechos de peticion,
quejas y recursos, presentados por los suscriptores o usuarios a través del Sistema
Unico de Informacién —SUI". Modificada por la Resolucién 11295 de 2016, ‘por la Proceso Atencion al cliente y reporte de
cual se modifica y aclara la Resolucién 20151300054575 del 18 de diciembre de . . Reporte de informaciéon de los derechos de PQR- Secretaria PQR - P
. . Superintendencia De . . N informacion
- Requisito Legal | 2015130005 2015, que establece el reporte de informaciéon de los derechos de peticion . P peticién, quejas y recursos, presentados por los . : Gestion Atenci6n al Gestion Cartera - Proceso
Resolucién 2015 . . Servicios Publicos Todos o Gestion Comercial . correspondiente a VIGENTE
Aplicable 4575 presentados por los suscriptores o usuarios a través del Sistema Unico de Domiciliarios suscriptores o usuarios a través del Sistema Unico Cliente y PQR Facturacién y Recaudo |a facturacion-POR-
Informacién (SUI)', publicada en el Diario Oficial No. 49.861 de 2 de mayo de 2016; de Informacién —SUI". Tecnicos 3y Profesionales Cartera
Modificada por la Resolucién 76635 de 2018, 'por la cual se modifica el Anexo de la Juridicos PQR '
Resolucién nimero SSPD 20151300054575 del 18 de diciembre de 2015', publicada
en el Diario Oficial No. 50.672 de 1 de agosto de 2018.
promedios de Consumo a Usuarios y/o
Suscriptores similares de la empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. promedios de
Requisito Legal “Por medio del cual se modifican los promedios de Consumo a Usuarios y/o OFICIAL"; "(..) se ordena actualizar los Gestion Atencién al Director Comercial y consumos de
Resolucion A I‘Lable 9 443 06 de julio de 2017 | Suscriptores similares de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado |IBAL S.A ESP. OFICIAL | Todos Promedios de Consumo de Suscriptores y/o |Gestion Comercial Cliente y POR Profesionales Control conformidad con el VIGENTE
P IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL" Usuarios similares por Estrato y Uso Para ser 4 Tarifario art. 146 ley 142 de
aplicados en los periodos a liquidar de abril, 1994
mayo,junio, julio, agosto, y septiembre de
2017"
Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 0001 del 9 de febrero
de 2017, por medio del cual se modifico el estudio de costos y tarifas para los
servicios publicos domicilairios de Acueducto y Alcantarillado para la Empresa Director Comercial y regulacion tarifaria
A.cuerfm de Junta Reqms'm Legal 1 2018 Ipaguerena de Acue'juc,m y Alcantarillado IBA,L S.A ESP OFICIAL, en virtud de lo IBAL S.A ESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Gestion Atencion al Profesionales Control de Acueducto y VIGENTE
Directiva Aplicable dispuesto en la Resocluion CRa 842 del 20 de junio de 2018, por la cual se resuelve Cliente y PQR
- P N AP . Tarifario Alcantarillado
una actuacipon adminsitrativa de calculo del Puntaje de Eficiencia Comparativa
PDEA, solicitada por la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
SA ESP OFICIAL
Por medio de cual se modifica el Acuerdo 01 del 20 de junio de 2016, el cual adopto
Acuerdo de Junta Requisito Legal el estudio de costos y tarifas para los servicios publicos domicilairios de Acueducto Gestion Atencién al Director Comercial y regulacion tarifaria
o d 9 1 2017 y Alcantarillado para la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA [IBAL S.A ESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Profesionales Control de Acueducto y VIGENTE
Directiva Aplicable . " y L Cliente y PQR
ESP OFICIAL, con ocasion de los dispuesto en el articuo 39 transitorio de la Tarifario Alcantarillado
Resolucion CRA 786 de 2016
modificaciones, aclaraciones y adiciones establecido en la resolucion Todos, temiendo en cuenta las
20174000121755 del 19 de julio de 2017 y Resolucién 209705 de 2017 SSPD). " Por modifivcaciunes aclaraciones y adiciones
la cual se derogan parcialmente la resolucién SSPD N° 20101300048765 del 14 de establecidd  en la reysolucién
L Requisito Legal | 2017130003 ciciembre de 2010y la Resolucion SSPD 2013130000805 del 23 de mayo de 2013, |superintendencia ~ De 55174000121755 del 19 de julio de 2017. |Reporte de usuarios facturados descriminados por | . . ) Gestion Atencién al Director Comercial y regulacion tarifaria
Resolucién . 28 de marzo de 2017 |y se establecen los requerimientos que deben surtir los prestadores de servicios [Servicios Publicos I N o Gestion Comercial Profesionales Control de Acueducto y VIGENTE
Aplicable 9945 - estal ! ¢ S g res de iclos Todos, (modificaciones, aclaraciones y |servicios. Cliente y PQR
domiciliarios ante la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios para el |Domiciliarios . : i Tarifario Alcantarillado
reporte de informacién realcionada conla ia tarifaria para )y adiciones establecido en la_resolucion
alcantarillado definida en la Resolucion CRA 688 de 2014, modificada, aclarada y é%izﬁﬁg;zztgi%:ielsofs Jsuggg)e 2017y
adiciona por la Resolucién CRA 735 de 2015. .
Requisito Legal Por la cual se expiden normas en materia tributaria, se otorgan facultades para art.80 modifica el art. 834 del Decreto 624 " "
Ley Aeﬂ“'il" €oa 6 1992 emitir titulos de deuda publica interna, se dispone un ajuste de pensiones del sector |Congreso De La Republica |de 1989. art.85 modifica el paragrafo 837 |Cobro Coactivo Gestion Comercial Gestion Cartera | Profesional Especializado 01. gesl‘j"” car elfa y VIGENTE
plicable publico nacional y se dictan otras disposiciones. del Decreto 624 de 1989 cobro coactivo
TIOTO U0 11010 VT DESUE arliCiio 625
a articulo 843 incluyendo los art. 825-1
adicionado por el articulo 100 de la ley 6
de 1992, art,821-1 adicionado art. 83 de la
ley 6 de 1992, inc. adicionado por el art. 9
ley 788 de 2002, art.829-1 adicionando por
el art.105 ley 6 de 1992, paragrafo del
articulo 829 derogado art 140 de la ley 6 de
1992, 831 paragrafo adicionado por el art.
84 de la ley 6 de 1992, art.833-1 adicionado
por el art.78 de la ley 6 de 1992, art.836-1
adicionado por el art.89 de la ley 6 de 1992,
Requisito Legal Presidencia De La art. 837-1 adicionado por el_a_rl. 9 de la ley Por la cual se indica el procedimiento del Cobro gestion cartera 'y
Decreto . 624 1989 ESTATUTO TRIBUTARIO - " 1066 de 2006, art.839-1 adicionado por el " Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01. " VIGENTE
Aplicable Republica Coactivo cobro coactivo
art.36 de la ley 6 de 1992, art.839-2
adicionado por el art.87 de la ley 6 de 1992,
art.839-3 adicionado por el art.88 de la ley
6 de 1992, art.839-4 adicionado por el art.
143 ley 1607 de 2012, art.843-1 adicionado
art. 90 ley 6 de 1992 y art. 843-2
adicionado por el art.104 de la ley 6 de
1992. Igualmente aplica articulo 565 a 569
referente a notificaciones de actuaciones
realizadas en el marco de
proceRMULARIO.  CALIBRACION DE
MEDIDORES
Por medio de la cual se adopta el manual de Gestion de Cartera y el procedimiento -
Resolucion Requisito Legal 454 2019 admnistrativo de cobro coactivo de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Gerencia IBAL S.A ESP. Todos Manual de Gestion Cartera y de Procedimiento Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01 | - gestion cartera y VIGENTE
Aplicable . OFICIAL Administrativo de Cobro Coactivo y profesional especializdo 03. cobro coactivo
Alcantarillado IBAL S.A E.S.P OFICIAL
Requisito Legal Por medio del cual se crea el Comité Técnico Financiero y de Sostenibilidad Gerencia IBAL S.A ESP. Manual de Gestion Cartera y de Procedimiento Direccion Comercial y DlRE%L%igggﬁif‘ALY gestion cartera y
Resolucion Aplicable 263 2020 Contable de la Empresa ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Todos Administrativo de Cobro Coactivo Gestion Comercial Gestion Cartera ESPECIALIZADO 11l - cobro coactivo VIGENTE

OFICIAL

GESTION CARTERA




No es posible suspender el servicio cuando una

Profesional Especializado 01

gestion cartera y

Ley ieﬁmsblro Legal 1166 2016 Congreso de la Republica |Articulo 73 persona juridica ingrese en liquidacion judicial y/o |Gestion comercial Gestion Cartera 03 Gestion O b 5 VIGENTE
plicable Por la cual se establece el Régimen de Insolvencia Empresarial en la Republica de reorganizacion y no puede indicarse acciones de y estion Cartera. cobro coactivo
Colombia y se dictan otras disposiciones. cobro coactivo contra dicho usuario.
Suspender acciones de cobro y no se generan
Requisito Legal " " intereses de mora en deudas de servicio publico . : Profesional Especializado 01 | gestion cartera y
Ley Aplicable 1708 2014 Congreso de la Republica |Articulo 110 que tengan bienes inmuebles objeto de extinsion Gestion comercial Gestion Cartera y 03 Gestion Cartera. cobro coactivo VIGENTE
de dominio. Solo cancelan deduda cuando el bien
Por medio del cual se expide el codigo de extinsion de dominio pasa de improductivo a productivo.
" Director Comercial,
Regula los canales de contacto para la gestién de
o . ) . Gestion Comercial y profesional especalizado 01 y
Requisito Legal cobro y envi6 de informacion publicitaria a los Gestion tecnologica, 03 gestio cartera, profesional
Ley d 9 2300 2023 Congraso de la Republica |Articulos 1 al 7, 9y 10 usuarios, los cuales deben ser puestos en |Gestion Comercial gica, 9 . P! Gestion cartera VIGENTE
Aplicable S Direccion operativa especializado 03 gestion
conocimiento al usuario y autorizados para su
Por medio de la cual se establecen medidas que protejan el deerecho a la intimidad uso en los términos de la ley. Cecoi tenologica y profesional
de los consumidores universitario 02 cecoi
Resolucion Requlslto ez 356 2007 (R ety Gio [ cual.v (HEETE U I G2 S &2 Cilbii G WaE] | EaiErer 2l SAR Todos Manual persuasivo y coactivo Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01. NO APLICA DEROGADA
Aplicable para el cobro persuasivo y coactivo OFICIAL
Requisito Legal Por medio de la cual se adopta el reglamento interno de recaudo y normalizacion de
Resolucion Apl?cable 9 612 2013 cartera en la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. |IBAL S.A ESP. OFICIAL Todos Reglamento interno Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01. NO APLICA DEROGADA
OFICIAL
Derecho a solicitar la asesoria o participacion de
un técnico en caso de revisiones. Parrafo 2. "Para " :
" " P Gestion Facturacion y .
" - o i hacer efectiva esta asesoria o participacion, el Procedimientos-
. Por la cual se sefialan criterios generales, de acuerdo con la ley, sobre abuso de [La Comisién de Regulacion : L Recaudo, Cartera,
- Requisito Legal S N L - - - prestador debera dar aviso de la visita de caracter " : e . " visitas previas a la
Resolucion . 413 2006 posicién dominante en los contratos de servicios plblicos, y sobre la proteccién de [de Agua Potable 'y [Articulo 12 . i . " Gestion Comercial Control Tarifario y Lider Facturacion y Recaudo VIGENTE
Aplicable y L h . P técnico, con antelacién minima de tres (3) dias . i expedicion de la
los derechos de los usuarios, para los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo | Saneamiento Basico. CRA . P " Gestion Atencion al
hébiles, indicando la fecha y el momento del dia, facturacion
. Cliente y PQR
mafiana o tarde, durante el cual se realizara la
visita.
Articulo 1 (Declaradas inexequibles las
Eesiitte e Por el cual se dictan disposiciones en materia de servicios publicos de acueducto, Ministerio de Vivienda expresiones ... (“-con excepcion de aquellos [Reinstalacion y/o reconexion del servicio a
Decreto Legislativo quis g 441 2020 alcantarillado y aseo para hacer frente al Estado de Emergencia Econémica, Social 3 o que fueron suspendidos por fraude a la  |usuarios morosos durante el tiempo que dure la Gestion Comercial Gestion Cartera Lider Cartera DEROGADA
Aplicable aq Ciudad y Territorio o i m : A >
y Ecolégica declarado por el Decreto 417 de 2020 conexion o al servicio-,” ) Sentencia de la | emergencia Sanitaria
Corte Constitucional C-154 de 2020) y 4
aplicacion de
subsidios en las
. . . - - - . . tarifas de los
Eesiitte e Por el cual se dictan medidas para los servicios piblicos de acueducto, Ministerio de Vivienda Diferir el cobro del servicio aquellos usuarios que e g
Decreto Legislativo quIicabIeg 528 2020 alcantarillado y aseo, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ciudad y Territorio Articulo 1y 2 por algtn motivo no hayan podido pagar durante [ Gestion Comercial Gestion Cartera Lider Cartera Acueductoy DEROGADA
Ecologica la emergencia sanitaria Alcantarillado
prestados por la
entidad.
Articulo 1,2y 3
Conforme a la Sentencia C-256 de 2020
Corte Constituciona I"La Sala Plena de la
Corte Constitucional, con ponencia del
magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez
declaré inexequible el Decreto Legislativo
580 de 2020, “Por el cual se dictan medidas
en materia de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, en el Aplicacion de
marco del Estado de Emergencia”, al i . . subsidios en las
= " Ampliacién del monto de subsidios para usuarios
" " . . - constatar que aquel no cumpli6 a cabalidad o I tarifas de los
Requisito Legal Por el cual se dictan medidas en materia de los servicios piblicos de acueducto, Ministerio de Vivienda ‘con los requisitos de forma exigidos en el de estratos 1, 2 y 3. Posibilidad de financiacion servicios de
Decreto Legislativo quisi 9 580 2020 alcantarillado y aseo, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y " g red 9IC0S € para usuarios que no hayan podido realizar el Gestion Comercial Direccién Comercial Lider Cartera DEROGADA
Aplicable ac Ciudad y Territorio articulo 215 de la Carta Politica. >4 ' Acueducto y
Ecol6gica pago de servicios durante la declaratoria de Alcantarillado
Circular Conjunta 202010 de 2020 Emergencia Sanitaria prestados por la
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio entidad.
"Declaratoria de inexequibilidad del Decreto
namero 580 de 2020, por el cual se dictan
medidas en materia de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo, en el marco del Estado de
Emergencia, el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios”
Articulos 1,2,3 y 4 segln Sentencia de la
Corte Constitucional C-242 de 2020 (...)
. Declarar la EXEQUIBILIDAD N
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la - " Proyeccion  de
” . CONDICIONADA del articulo 4° del Decreto . .
Requisito Legal prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares Presidencia De La 291 de 2020, bajo el entendido de que, ante Notificacién o comunicacién de actos actos
Decreto Legislativo quist 9 491 2020 que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de : : 920, baj . que, admir durante la durante la | Gestion Comercial Direccién Comercial Lider PQR administrativos DEROGADA
Aplicable " ! Republica la imposibilidad manifiesta de una persona
los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del L N o emergencia sanitaria emitidos por los
Py de suministrar una direccién de correo
Estado de Emergencia Econémica, P PR : analistas y juridicos
electronico, podra indicar un medio
alternativo para facilitar la notificacion o
comunicacién de los actos administrativos.”
Requisito Legal Por medio de la cual se establecen los consumos promedios de suscriptores o Gerencia IBAL S.A ESP Zzn;tmﬁzt:rzggsezﬁlI:;ssusacr:ps‘g:e: I?c:;gael;xolsa Lider PQRy Lider de
d 9 44 2021 usuarios en circunstancias similares en cumplimiento del articulo 146 de la ley 142 : * | Todos los articulos P: P Gestion Comercial Direccién Comercial ¥ Lic Facturacién DEROGADA

Resolucion

Aplicable

de 1994

OFICIAL

facturacion de los meses de julio a diciembre de
2020

Facturacion




Requisito Legal

Por medio de la cual se establecen los consumos promedios de suscriptores o

Gerencia IBAL S.A ESP.

"(...) establecer el promedio de consumo de
suscriptores  y/o  usuarios  similares en
consideracion al diametro de acometida, el estrato

Lider PQRy Lider de

Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturacion electrénica la

Requisito Legal

Comision de Regulacion de

Todos respecto a los servicios publicos de
acuedcuto y alcantarillado; teniendo en
cuenta las modificaciones contempladas en

Recaudo

Director Comercia y

Director Comercia y

" 136 2021 usuarios en circunstancias similares en cumplimiento del articulo 146 de la ley 142 Todos los articulos y el uso de los usuarios micromedidos para ser |Gestion Comercial Direccién Comercial y Facturacion DEROGADA
Aplicable d OFICIAL . : P Facturacion
e 1994 aplicados a los periodos a liquidar
correspondientes a febrero, marzo, abril, mayo,
Resolucion iunio v julio de 2021".
Por la cual se establecen los reportes de costos
s intendenci d econémicos de referencia, tarifas aplicadas y Direccion C al
RESOLUCION SSPD Requisito Legal 313835 14/07/2021 Reportes de Costos econémicos de referencia tarifas aplicadas y seguimiento a Szrp‘zgirgt:n enggblicose Toda seguimiepto de Metas, al Sistema Unico de Gestion Comercial Gg:tcig:n yomg;cr:nm Direcciér! Comercial Control Tarifario VIGENTE
Aplicable metas Domiciliarios Informacion (SUI) por pa(te dg Ia; persongg o Tarifario Facturacion y Recaudo
prestadoras de los servicios publicos domiciliarios
de acueducto y/o alcantarillado
Requisito Legal [I).Iize::‘zlre::g:gzzg y Director Comercia y Lider del Facturacion
Decreto : 624 1989 Estatuto Tributario Ministerio de Hacienda Arts. 615, 616 -1y 617 Sistemas de Facturacion Gestion Comercial N : Proceso - Lider Facturacion y N VIGENTE
Aplicable Lider Facturacion y Recaudo Electronica
Recaudo
Director Comercia y
Cédigo Requ'sm Legal 410 1971 Codigo de Comercio Congreso de la Republica 617 Requisitos de las Facturas Gestion Comercial L}der del Procgso y Director Comercia y Lider del Fac(urac!on VIGENTE
Aplicable Lider Facturacion y Proceso Electronica
Recaudo
Director Comercia y
Decreto 2;:?:;?;2 Legal 1929 2007 Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria. DIAN Todo Sistemas de Facturacion Gestion Comercial IL_:ISI:: g:::;: ?ai?:,?; Director Cogr‘ sg::oy Lider del F!Ealztcli:zﬁligg VIGENTE

Disposisiones Generales, definiciones sobre
prestacion de servicios publicos de aueducto y
alcantarillado, normas comunes a los servicios de

acueducto y alcantarillado, regimen de
interconexion, regimen tarifario, contribuciones de
solidaridad y subsidios,entrega de facturas de
acueducto y alcantarillado,ente  regulador,
Sesiones, actos y recursos y procedimientos,
metodologia de calculos de costos de servicio de
acueducto y alcantarillado.

Gestion Comercial

Recaudo

Gestion Atencion al
Cliente

Facturacion y Recaudo

Lider del Proceso Atencion al
cliente y PQR- Tecnicos 3y
Profesionales Juridicos PQR

requisitos y
procedimientos y
definicion por
conceptos de la
prestacion del
servicio de
Acueducto y
Alcantarillado

Resolucion Requlslw Legal 167 2021 funplonalldad del _documento soporte en adqulslclongs efectuadas a su]elog " I pian Facturacion Electronica Gestion Comercial L]der del Procgso N Profesional Especializado 03 Facturacnpn VIGENTE
Aplicable obligados a expedir factura de venta o documento equivalente, para su transmisién Lider Facturacion y Facturacion y Recaudo Electronica
electrénica v se expide el anexo técnico para este documento. Todo (Modificada Res.488/2022 DIAN) Recaudo y
Director Comercia y Director Comercia y
- Requisito Legal . " ) . s " " : Lider del Proceso - n - Facturacién
Resolucién Aplicable 488 2022 Se modifica el articulo 60 de la Resolucién 000167 del 30 de diciembre de 2021 DIAN Todo Facturacién Electronica Gestion Comercial Lider Facturacion y Profesional Especializado 03 Electronica VIGENTE

VIGENTE

Reitera a los prestadores de servicios publicos
domiciliarios:

1. Los expedientes para resolver los recursos de
apelacion deben ser remitidos a esta
Superintendencia

dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en
la cual se notifique la decision del recurso de
reposicion.

2. Los expedientes para resolver los recursos de
apelacion NO pueden ser acumulados y enviados
en

blogue. Es obligacion del prestador remitir cada
expediente dentro del término de tres (3) dias

Gestion Comercial

Gestion Atencion al
Cliente

Lider del Proceso Atencion al
cliente y PQR- Profesionales
Juridicos PQR

requisitos y
procedimientos y
definicion por
conceptos de la
prestacion del
servicio de
Acueducto y
Alcantarillado

VIGENTE

Aplicable

y concerniente a la aplicacién del principio de publicidad a los actos administrativos,
se encuentra

vigente, o si por el contrario, se ha modificado el criterio juridico de la
Superintendencia de Servicios

Pablicos Domiciliarios al respecto.

Domiciliarios

Resolucion Aplicable 151 2001 Regulacion integral de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo. Agua potable-CRA los decretos 302 del 2000 , 229 de 2002 y
resolucién 271 de 2003, sus modificaciones
contempladas en la resolucion CRA 783 del
2016 y CRA 810 de 2017.
articulo 152, 154, 159, de la ley 142 de
1994 Circular Externa SSPD No 000003 del

: : 26 de febrero de 2004 y SSPD 000008 del
Requisito Legal Obligacion de remitir expedientes a la Superintendencia para el tramite de recurso | SUPerintendencia De 29 de junio de 2004 se establecio el envio
CIRCULAR . HHHH 2022 - Servicios Publicos " Py
Aplicable de apelacion iclos ¥ de los expedientes para el tramite de
Domiciliarios ) P
recurso de apelacion dentro de los tres dias
siguientes a la fecha la cual notifique la
decisiond el recurso de reposicion.
En ejercicio del derecho de peticion (articulo 11 numeral 2 del Decreto 990 de 2002
y el articulo 14
numeral 2° de la Ley 1755 de 2015) formulamos consulta ante la SSPD a fin de Constitucién Politica
conocer si el Ley 142 de 1994[5]
Requisito Legal CONCEPTO UNIFICADO 31 DE 2016 (Actualizado Noviembre 16 de 2018) |Superintendencia De Ley 1437 de 2011[6]
CONCEPTO 57 2023 expedido por la SSPD Servicios Publicos Decreto 1369 de 2020[7]

Sentencia C-558 de 2001

Concepto Unificado  SSPD-0J-2016-31,
actualizado el 16 de noviembre de 2018

Apliccion del principio de publicidad de los actos
administrativos

Gestion Comercial

Gestion Atencion al
Cliente

Lider del Proceso Atencion al
cliente y PQR- Profesionales
Juridicos PQR

requisitos y
procedimientos y
definicion por
conceptos de la
prestacion del
servicio de
Acueducto y
Alcantarillado

VIGENTE




Requisito Legal

Decretar pruebas (reclamo recurso) una vez vencidoel periodo probatorio, en

Superintendencia De

Ley 142 de 1994
Ley 1437 de 2007

Sentencia C-034, Corte Constitucional.
Demanda de inconstitucionalidad contra el
articulo 40 (parcial)

practica de pruebas en el proceso de derecho de

Gestion Atencion al

Lider del Proceso Atencion al

requisitos y
procedimientos y
definicion por
conceptos de la

CONCEPTO Aplicable 176 2023 cumplimiento del debido proceso Serv'.C'.c.S PUb"COS del Cédigo de Procedimiento Administrativo |peticion y recurso de reposicion Gestion Comercial Cliente cliente y PQR- Tecnicos 3y prestacion del VIGENTE
Domiciliarios Profesionales Juridicos PQR
y de lo Contencioso Administrativo. servicio de
Magistrada Ponente: Acueducto y
Dra. Maria Victoria Calle Correa. Enero 29 Alcantarillado
de 2014
requisitos y
procedimientos y
Requisito Legal Procedimiento administrativo general contenido en la Ley 1437 de 2011 tramite de Superintendencia De Aplicacion de la normatividad en el proceso de los Gestion Atencion al Lider del Proceso Atencion al Cgi::\z\c(\g:g;‘ra
CONCEPTO d g 420 2023 . gen . Ley Servicios Publicos Tramites de PQR’s P . P Gestion Comercial cliente y PQR- Tecnicos 3y P VIGENTE
Aplicable PQR’s en el marco de la prestacion de los servicios plblicos domiciliarios L PQR’s Cliente prestacion del
Domiciliarios Profesionales Juridicos PQR
servicio de
Acueducto y
Alcantarillado
requisitos y
procedimientos y
. : definicion por
Requisito Legal Disposiciones frente a las autorizaciones de los usuarios de manera expresa de ser Superintendencia De Notificaciones en materia de servicios |aplicacién de la normatividad en el proceso de Gestion Atencion al Lider del Proceso Atencion al conceptos de la
CONCEPTO d g 437 2023 posi P Servicios Publicos P PP plicaciol " proc " Gestion Comercial . cliente y PQR- Tecnicos 3y P VIGENTE
Aplicable comunicados por correo electrénico L publicos domiciliarios notificacion electrénica de los actos administrativos Cliente " prestacion del
Domiciliarios Profesionales Juridicos PQR servicio de
Acueducto y
Alcantarillado
requisitos y
procedimientos y
. . o " " : definicion por
Requisito Legal Superintendencia De Derecho de peticién y su notificacion por normatividad frente a los diferentes medios de Gestion Atencion al Lider del Proceso Atencion al conceptos de la
CONCEPTO d 9 508 2023 derecho de peticion y la notificacion de la respuesta a través de redes sociales Servicios Publicos ) P! ny P notificacion y publicidad realizada por la Empresa |Gestion Comercial . cliente y PQR- Tecnicos 3y P! VIGENTE
Aplicable L medio de redes sociales. 4 Cliente " prestacion del
Domiciliarios en redes sociales Profesionales Juridicos PQR
servicio de
Acueducto y
Alcantarillado
requisitos y
procedimientos y
. . . " : definicion por
Requisito Legal Superintendencia De Terminos para_resolver los diferentes terminos para los PQR’S y proceso de notificacién Gestion Atencion al Lider del Proceso Atencion al conceptos de la
CONCEPTO d 9 592 2023 Termino para resolver las peticiones y surtir la notificacion personal Servicios Publicos derechos de peticion, y el proceso para P yp Gestion Comercial . cliente y PQR- Tecnicos 3y P! VIGENTE
Aplicable L " LI personal Cliente " prestacion del
Domiciliarios surtir la notificacion personal Profesionales Juridicos PQR
servicio de
Acueducto y
Alcantarillado
Por medio de la cual se establecen los consumos promedios de suscriptores o consumos promedios de suscriptores o Usuarios
Resolucion Requisito Legal | ;4 2022 usuarios en circunstancias similares en cumplimiento del articulo 146 de la ley 142 |C€rencia 1BAL SA BSP. | 10400 105 articulos en circunstancias similares para ser aplicado en 1a | o comercial | Direccién Comercial Lider PQR y Lider de Facturacion VIGENTE
Aplicable de 1994 OFICIAL facturacion de los meses de julio a diciembre de Facturacion
2022
Condiciones para
Modelo de condiciones uniformes del contrato de la prestacion del
Comision de Regulacion de servicios publicos, actualizado por la empresa con Lider del Proceso Atencion al servicio de
) Requisito Legal "por medio de la cual se adopta el modelo de condiciones uniformes del contrato de 9 concepto de legalidad CRA No 20200120000141 y . Gestion Atencion al . y Acueducto y
Resolucion ] 768 2016 n 4 LSO Agua  Potable y Todos ° Gestion Comercial " cliente y PQR- Tecnicos 3y VIGENTE
Aplicable servicios publicos para prestadoras que cuenten con mas de 5000 usuarios". . . del 29 de diciembre de 2020, y adoptado por la Cliente . Alcantarillado
Saneamiento Basico CRA ; - Profesionales Juridicos PQR
empresa con resolucion 0500 del 29 de diciembre dentro del area de
de 2020 prestacion de
servicios.
condiciones para la
(Articulos Integrados y Unificados a la Res. 943/2021, modificada por la Res. pr::::g‘;"die‘
Requisito Legal 873/2019 CRA) Modelo de condiciones uniformes del contrato de servicios publicos, [Comision de Regulacion de Modelo de condiciones uniformes del contrato de Gestion Atencion al Lider del Proceso Atencion al Acueducto
Resolucién d g 768 2016 actualizado por la empresa con concepto de legalidad CRA No 20200120000141 del [Agua Potable y Todos e . Gestion Comercial cliente y PQR- Tecnicos 3y ¥ VIGENTE
Aplicable . o . . servicios publicos. Cliente y PQR . Alcantarillado
29 de diciembre de 2020, y adoptado por la empresa con resolucién 0500 del 29 de | Saneamiento Basico CRA Profesionales Juridicos PQR
s dentro del area de
diciembre de 2020
prestacion de
servicios.
Medida transitoria para Desviaciones
del consumo.L: ones en los defensa de los
Requisito Legal "Por la cual se adoptan medidas regulatorias para los servicios publicos de |Comision de Regulacion de consumos que superen los porcentajes sefialados Gestion Atencion al Lider del Proceso Atencion al usuarios e
A Icilcable 9 919 02 de Junio de 2020 |Acueducto, Alcantarillado y aseo con ocasion de la Emergencia Economica , |Agua Potable y Articulo8y 9 en el articulo 1.3.20.6 de la Resolucion CRA 151 Gestion Comercial Cliente y POR cliente y PQR - Auxiliares intereses de la DEROGADA
P Socila y Ecologica declarada por el Gobierno Nacional a causa del Covid-19. Saneamiento Basico CRA de 2001, no constituyen una desviacion y Admo FRONT Empresa
significativa. P!
Resolucién
ARTICULO 5. SUSPENSION Y CORTE DEL
SERVICIO DE ACUEDUCTO. Las personas
prestadoras del servicio publico domiciliario de
Modifica la vigencia de la aplicacién de las medidas contenidas en la Resolucién acueducto no podran adelantar acciones de
CRA 911 de 2020, en relacion a la prohibicién de las actividades de suspension y L o suspension o corte del servicio hasta el 31 de
Requisito Legal corte del servicio de acueducto, asi como el cobro via tarifa de los costos incurridos Comision de Regulacion de octubre de 2021 a los suscriptores residenciales Lider de Gestion Cartera
Resolucion d 9 955 2021 ! Agua Potable y Articulos 1 P! * | Gestion Comercial Gestion Cartea Y |cartera DEROGADA

Aplicable

entre el 18 de marzo y el 18 de junio de 2020 por parte de las personas prestadoras
del servicio publico de aseo por la realizacion de la actividad de lavado y
desinfeccion de areas publicas.

Saneamiento Basico

Paragrafo 1. A partir del 1 de noviembre de 2021,
las personas prestadoras del servicio publico
domiciliario de acueducto deberan aplicar lo
previsto en los articulos 140 y 141 de la Ley 142
de 1994,

PQR




Se dispone la reinstalacion y reconexion inmediata de los servicios publicos de

Ministerio de vivienda,

Establece, por el termino de treinta dias o lo que
dure el término de la declaratoria de Estado de
Emergencia la reconexion de los servicios publicos
domiciliarios de agua potable y alcantarillado, de

Seguridad y Salud en el

Decreto Requisito Legal | 441 2020 0 F ! d Todos > agua Gestion Comercial Comercial ; covID -19 DEROGADA
Aplicable alcantarillado y agua potable en los hogares que lo tengan suspendido. ciudad y territorio los hogares residenciales que lo tengan Trabajo
suspendido o con corte del servicio, con excepcion
de los cortes que se hubieren realizado por fraude
en la conexion.
Las personas prestadoras de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y/o aseo,
podran diferir por un plazo de treinta y seis (36)
Decreto Requisilo Legal 528 2020 Por el cL_laI se dictan medidas para los servicios publicos de acueducto, Ministeric qe vivienda, Todos meses el cobro del cargo fijoy del consumo no Gestion Comercial Gestion Facturacion y Seguridad y S_alud enel COVID -19 DEROGADA
Aplicable alcantarillado y aseo. ciudad y territorio subsidiado a los usuarios residenciales de estratos Recaudo Trabajo
1y 2, por los consumos causados durante los
sesenta (60) dias siguientes a la declaratoria de
Emergencia Econémica, Sacial.
Establece disponer hasta el 31 de diciembre de
2020, pago total de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo o subsidios de estos los
cuales seran asignados por los municipios y
. distritos a favor de los suscriptores residenciales
Requisito Legal 580 Por el cual se dictan medidas en materia de los servicios piblicos qe acueducto, Ministerio de vivienda, de los servicios de acueducto, alcantarillado y Ggrencla
Decreto . 2020 alcantarillado y aseo, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y " o ' |Todos 9 S ” Gestion Comercial Comercial Direccién Comercial COVID -19 DEROGADA
Aplicable Ecolgica. ciudad y territorio aseo. También establece la posibilidad de diferir el
. pago de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y/o aseo para las entidades sin
animo de lucro como Zooldgicos, Tenedores de
Fauna, Aviario, Acuarios y Jardines Botanicos
entre otros.
Por la cual se establecen los reportes de costos
Requisito Legal Reportes de Cost smicos de ref i tarit Jicad imient Superintendencia  de :z;g?;"iiecn‘iz ‘;Z ';\::;"Z:?vsz!’ief;saag:ic;dsz y girelcglén Ccoms;rcl‘al, Erui{esional Espe:ahzaddu 03
equisito Legal eportes de Costos econdmicos de referencia tarifas aplicadas y seguimiento a - . 3 . . estion ontrol acturacion ecaudo
RESOLUCION SSPD Apl?cable ¢ 313835 1410712021 mesas ’ v s Es)ixligi(l’i;ios Publicos Todo Informacién (SUI) por parte de las personas Gestion Comercial Tarifario y Gestién |Profesional yde Conlro\y NA VIGENTE
prestadoras de los servicios publicos domiciliarios Facturacion y Recaudo |Tarifario
de acueducto y/o alcantarillado
Regulacion en relacion con los esquemas Regulacion de Agua
i | Pyt | ggg | resowoononsuaoe | Pl s e o) Tt e et | comision do Reulacion e dierencile doresiacion d o sevios Poabley Saneaminio
Aplicable 2021(JUNIO 28) . acueducto y alcantarillado en dreas urbanas. Agua Potable y publicos de acueducto y alcantarillado en areas Basico (Control Esquemas
I Basico CRA |Todos urbanas, de dificil gestion y dificil acceso Gestion Comercial | Tarifario) Profesionales ControlK62:K75 | Diferenciales VIGENTE
e | ol | gag | resaconauonoe
Regulacién de Agua
Comision de Regulacion de Potable y Saneamiento
Agua Potable y Bésico (Control Profesionales Control Esquemas
Saneamiento Basico CRA | Todos Gestion Comercial | Tarifario) Tarifario Diferenciales VIGENTE
Por la cual se modifica el paragrafo 4 y se suprime el paragrafo 5 del articulo 2.1.2.1.10.1. de la Resolucion
. CRA 943 de 2021, modificado por el articulo 1 de la Resolucion CRA 950 de 2021, se modifica el articulo
Resolucién Requisito Legal 971 RESOLUCION CRASTLDE | 5 51 10, de la Resolucion pCRA 943 de 2021 y se adiciona el articulo 2.1.2.1.10.2.A. ala Resolucién
Aplicable 2022 (ulio 28) CRA 943 de 2021 para regular la operatividad de los recursos de la provision por diferencias entre las
inversiones planeadas y ejecutadas del Plan de Obras e Inversiones Regulado - POIR."
Regulacion de Agua
Comision de Regulacion de Regulacion en relacion de recursos de la Potable y Saneamiento
Agua Potable y provision por diferencias entre las inversiones Basico (Control Profesionales Control Esquemas
I Basico CRA | Todos Y € del POIR Gestion Comercial | Tarifario) Tarifario Diferenciales VIGENTE
aplicacion de
Normas para el otorgamiento de subsidios en las subsidios en las
Acuerdo Municipal No [“Por medio del cual se establecen los factores de subsidios y el pago tarifas de los servicios publicos domiciliarios de tarifas de los
Acuerdo Municipal Requisito Legal 5 0005 del 03 de mayo |decontribuciones en los servicios plblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado CONCEJO MUNICIPAL- Toda acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio |Gestion Comercial Gestion Atencion al servicios de VIGENTE

Aplicable

de 2022

y aseo, en el Municipio de Ibagué para la vigencia 2022-2026

IBAGUE

de Ibagué. Y SE DEROGA EL ACUERDO 005 DE
2017.

Cliente

Profesionales Control
Tarifario

Acueducto y
Alcantarillado
prestados por la
entidad,




Resolucion

Requisito Legal
Aplicable

2017130003
9945

28 de marzo de 2017

" Por la cual se derogan parcialmente la resolucion SSPD N° 20101300048765 del
14 de ciciembre de 2010 y la Resoluciéon SSPD 20131300008055 del 23 de mayo de
2013, y se establecen los requerimientos que deben surtir los prestadores de
servicios ante la de Servicios Publicos Domiciliarios
para el reporte de informacion realcionada conla metodologia tarifaria para
acueducto y alcantarillado definida en la Resolucién CRA 688 de 2014, modificada,
aclarada y adiciona por la Resolucién CRA 735 de 2015.

superintendencia De
Servicios Pablicos
Domiciliarios

ARTICULO 30.,.ARTICULO 5o0.(Articulo
2.3.3.1 Formato Tarifas aplicadas),(Articulo
2.3.3. Formato Acto de aprobacién de
tarifas de acueducto),(Articulo 2.3.3.3
Formato Factura del servicio),(Articulo
3.3.3.1 Formato Tarifas aplicadas),(Articulo
3.3.3.2 Formato Acto de aprobacién de
tarifas de alcantarillado),(Articulo 3.3.3.3
Formato Factura del servicio).

FORMULARIOS, FORMATOS Y APLICATIVO DE
REPORTE DE INFORMACION TARIFARIA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.
DEROGATORIA EN RELACION CON EL
REGIMEN APLICABLE A LOS PRESTADORES
OBLIGADOS A CUMPLIR LA METODOLOGIA
TARIFARIA CONTENIDA EN LA RESOLUCION
CRA 688 DE 2014, MODIFICADA, ADICIONADA
Y ACLARADA POR LA RESOLUCION CRA 735
DE 2015.

Gestion Comercial

Gestion Atencion al
Cliente

Profesionales Control
Tarifario

regulacion tarifaria
de Acueducto y
Alcantarillado

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal
Aplicable

2017400012
1755

19 de julio de 2017

" porla cual se modifica y aclara la resolucién 20171300039945 del 28 de marzo de
2017 y se derogan algunos articulos de la Resolucién SSPD 20101300048765 del
14 de diciembre de 2010"

superintendencia De
Servicios Publicos
Domiciliarios

ARTICULO 60. Modificar el numeral 2.14

Devoluciones por calidad y descuentos para los
servicios de acueducto y alcantarillado del Anexo
2 de la Resolucién nimero 20171300039945 de
2017, el cual quedaré asi:

2.141r por calidad y descuentos para
los servicios de acueducto y
alcantarillado.(Namero Unico de Identificacion del
Suscriptor (NUIS)),(Valor a descontar por
ICAP),(Valor a descontar por ICAP),(Valor a
descontar por IQR),(Forma de realizar el
descuento).

Gestion Comercial

Gestion Atencion al
Cliente

Profesionales Control
Tarifario

reporte de usuarios
facturados

VIGENTE

RESOLUCION CRA

Requisito Legal
Aplicable

23/12/2019

Por la cual se definen los criterios, metodologias, indicadores, parametros y
modelos de caracter obligatorio

para evaluar la gestion y resultados de las personas prestadoras de los servicios
publicos domiciliarios de

acueducto y/o alcantarillado, se la de

Comisién de Regulacién de
Agua Potable y
i Basico

para
acuerdo con el nivel de riesgo,
caracteristicas v condiciones, v se modifican unas resoluciones

Ley

Requisito Legal
Aplicable

1994

TITULO IV
ARTICULO 29 (Articulos Integrados y
Unificados a la Res. 943/2021 CRA)

DISPOSICIONES FINALES, MODIFICACION DEL
ARTICULO 107 DE LA RESOLUCION CRA 688
DE 2014.

Gestion Comercial

Gestion Atencion al
Cliente

Profesionales Control
Tarifario

Informe de
seguimiento de
metas

VIGENTE

Régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios

Congreso de Colombia

Articulos 14.10, 86, 87, 88, 90, 90.1, 90.2,
98, 124, 125, 126, 127, 163

Definiciones especiales (libertad regulada), el
régimen tarifario de las empresas de servicios
publicos (conceptos generales), elementos de las
férmulas de tarifas, practicas tarifarias restrictivas
de la competencia, las formulas tarifarias
(actuacién administrativa), actualizacion de las
tarifas, vigencia de las férmulas de tarifas, inicio
de la actuacién administrativa para fijar nuevas
tarifas, férmulas tarifarias para empresas de
acueducto y saneamiento basico.

Gestion Comercial

Regulacioén de Agua
Potable y Saneamiento
Bésico (Control
Tarifario)

Profesionales Control
Tarifario

No aplica

Vigente

Resolucion

Requisito Legal
Aplicable

2021

Por la cual se compila la regulacién general de los servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, y se derogan unas disposiciones.

Comision de Regulacion de
Agua Potable y
Saneamiento Basico

Articulos  1.2.1 (definiciones), 1.3.4.5,

1.3.4.6, 16513, 1811, 1.83.1, del
TITULO 3 (1.8.3.2, 1.8.3.3), TITULO 6,
TITULO 7 (CAPITULO 1, CAPITULO 2
(seccion 2, seccion 4, seccion 5),

CAPITULO 3, (PARTE 17), LIBRO 2
(PARTE 1 (TITULO 2 sus subtitulos 1, 2 y
3), LIBRO 2 (PARTE 6, TITULO 5), LIBRO
2 (PARTE 8, (Titulo 1, Titulo 2, Titulo 3)),
LIBRO 3 (parte 1), LIBRO 4 (parte 1, parte
2), LIBRO 6 (TITULO 5), Anexos: Parte 2,
TITULO 2 (6.2.2.1.2, 6.2.2.1.3, 6.2.2.1.4,
6.2.2.2.1,6.2.2.2.2), TITULO 4.

T T UE T& TEgUIACTON general ue 10S
servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y aseo, y se derogan unas disposiciones.
DEFINICIONES, CARGO FIJO, Cargo por unidad
de conSUMO, cobros no autorizados, Comisi6n de
Regulaciéon de Agua Potable y Saneamiento
Bésico - CRA, consumo basico, consumo
complementario, consumo suntuario, Costo

econémico de referencia del servicio. Costo
Medio de Inversién de Largo Plazo de Acueducto
(CMI). Costo Medio de Inversién de Largo Plazo
de Alcantarillado (CMI). Costo Medio de Largo
Plazo (CMLP),Costo Medio Operacional de
Acueducto (CMO). Costo Medio Operacional de
Alcantarillado (CMO). Demanda del servicio de
alcantarillado (VPDL), Entidad tarifaria local,
Estratos subsidiables, Factor de contribucion,
Factor de Subsidio, Persona Prestadora de
servicios de acueducto y alcantarillado, Sistema
de alcantarillado, Tarifa Base, Valor del servicio,
Variacion por actualizacién, Variacién por ajuste
tarifario, INTEGRALIDAD DE LA TARIFA,

CONTROL SOCIAL A LAS PERSONAS

PRESTADORAS DE SERVICIOS, afio tarifario,
VINCULACION AL REGIMEN DE LIBERTAD
REGULADA, DEVOLUCION DE COBROS NO
AUTORIZADOS PARA LOS SERVICIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO,

COMO CRITERIO GENERAL DE PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS EN LO
RELATIVO A LA FACTURA, CAUSALES E
IDENTIFICACION DE LOS COBROS NO

Gestion Comercial

Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento
Bésico (Control
Tarifario)

Profesionales Control
Tarifario

No aplica

Vigente

Acuerdo Municipal

Requisito Legal
Aplicable

2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE establecen los factores de subsidio y el pago de
contribuciones en los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
aseo en el municipio de Ibagué — Tolima para las vigencias 2022 al 2026”".

CONCEJO MUNICIPAL-
IBAGUE

Todos

Normas para el otorgamiento de subsidios en las
tarifas de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio
de Ibagué, vigencia 2022 al 2026. Acuerdo que
deroha el 05 de 2017

Gestion Comercial

Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento
Bésico (Control
Tarifario)

Profesionales Control
Tarifario

SUBSIDIOS Y
CONTRIBUCIONES;
A LA TARIFA

VIGENTE

Decreto Reglamentario

Requisito Legal
Aplicable

302

2000

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de prestacion de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

Presidencia De La
Republica

TITULO | (CAPITULO I, CAPITULO 2),
TITULO I (CAPITULO I, CAPITULO VII
(Seccién Primera, articulos 33y 34,
Seccion Segunda, articulos 36 y 37),
TITULO 1l (CAPITULO Iy

Disposiciones generales, definiciones, DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE  ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, De los servicios comunitarios
(Pilas publicas, Hidrantes), Disposiciones varias

Gestion Comercial

Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento
Bésico (Control
Tarifario)

Profesionales Control
Tarifario

NO APLICA

VIGENTE

Acuerdo de Junta
Directiva

Requisito Legal
Aplicable

2016

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ESTUDIO DE COSTOS Y TARIFAS
Y SE ADOPTAN LAS TARIFAS PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL"

IBAL S.A ESP. OFICIAL

Toda

Estudio de Costos y Tarifas

Gestion Comercial

Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento
Bésico (Control
Tarifario)

Profesionales Control
Tarifario

ESTRUCTURA
TARIFARIA

VIGENTE




Requisito Legal

Comisién de Regulacién de

TITULO I, CAPITULO 1 (SECCION 1.1.1),
CAPITULO 2 (SECCION 1.2.1), CAPITULO
3 (SECCION 1.3.1 - ARTICULO 1.3.1.1,
ARTICULO 1.3.1.3, ARTICULO 1.3.1.7);
(SECCION 1.3.9.- ARTICULO 1.3.9.1);
(SECCION 1.3.10 - ARTICULO 1.3.10.1);
(SECCION 1.3.11- ARTICULO 1.3.11.1),
TITULO II, CAPITULO 4 (SECCION 2.4.1.-

DISPUSICIONES ES, DEFNICTONES,
NORMAS COMUNES A TODOS LOS

SERVICIOS, PERSONAS PRESTADORAS DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,

PERSONAS QUE PUEDEN PRESTAR
SERVICIOS  PUBLICOS  DOMICILIARIOS,
PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES
ESTATALES EN LAS PERSONAS

PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS,
REGLA GENERAL EN MATERIA DE

AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS, REGIMEN TARIFARIO DE LAS
PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS
PUBLICOS, VINCULACION AL REGIMEN DE
LIBERTAD REGULADA, COBROS QUE PUEDEN
EFECTUAR LAS PERSONAS QUE PRESTAN

Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento

Profesionales Control

Resolucién Aplicable 151 2001 Regulacion integral de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo. Agua potable-CRA ART[CU!_O 2.4.1.1); (SECCION 2.4.2); |SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, |Gestion Comercial Basico (Control Tarifario No aplica VIGENTE
(SECCION 2.4.3 -ARTICULO 2.4.3.1); |ALCANTARILLADO Y ASEO, COBROS QUE Taritario)
(SECCION 2.4.4 -ARTICULO 2.4.4.12), |PUEDEN EFECTUAR LAS PERSONAS
CAPITULO 5 (SECCION 2.5.1.), TITULO |PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS
Il CAPITULO 2 (SECCION 3.2.1-|DOMICILIARIOS, TASA DE DESCUENTO O
ARTICULO 3.2.1.1); (SECCION 3.2.2), |TASA DE REMUNERACION DEL CAPITAL
(SECCION 3.2.3); TITULO V, CAPITULO 1 |VINCULADO A LA PRESTACION DE LOS
(SECCION 5.1.1), CAPITULO 2 (SECCION [SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
5.2.1, SECCION 5.2.2.), CAPITULO 5 ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO,
TASA DE DESCUENTO O REMUNERACION DEL
CAPITAL, NORMAS ESPECIALES PARA
ACUEDUCTO, REGIMEN TARIFARIO,
VINCULACION AL REGIMEN DE LIBERTAD
REGULADA, CRITERIOS Y METODOLOGIA DE
COSTOS Y TARIFAS PARA PERSONAS
PRESTADORAS DEL SERVICIO PUBLICO
NAMICN IADIA NE ACHIERLIATA
ASPECTOS GENERALES,MODIFICACIONES DE
CARACTER PARTICULAR DE LA FORMULA
TARIFARIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
Por la cual se modifica la Seccién 5.2.1., del Capitulo 2, del Titulo V de la ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO,
Resolucion CRA 151 de 2001, modificada por el articulo 20 de la Resolucion CRA DISPOSICIONES PARA LA APLICACION DE LAS Regulacién de Agua
Requisito Legal 271 de 2003, se modifican algunas disposiciones de las Resoluciones CRA 688 de |Comision de Regulacion de TITULO 1. TITULO 1. TITULO M METODOLOGIAS =~ TARIFARIAS DE LOS Potable y Saneamiento Profesionales Control
Resolucién Aplicable 864 dic-21 2014, CRA 720 de 2015, CRA 759 de 2016, CRA 800 de 2017, se deroga la [Agua Potabley (CAPiTULd 2 CAP[TULOIV) TITULO IV SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, [Gestion Comercial Basico (Control Tarifario NO APLICA VIGENTE
Resolucion CRA 783 de 2016, modificada por la Resolucion CRA 810 de 2017 y, se [Saneamiento Basico CRA ' ' ALCANTARILLADO Y ASEO POR PARTE DE Tarifario)
dictan otras disposiciones relacionadas con la aplicacion de las metodologias LAS PERSONAS PRESTADORAS,
tarifarias. DISPOSICIONES PARA LA APLICACION DE LA
RESOLUCION CRA 688 DE 2014, OTRAS
DISPOSICIONES, VIGENCIAS Y
DEROGATORIAS.
promedios de Consumo a Usuarios y/o
Suscriptores similares de la empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. promedios de
» Requisito Legal . “Por medio dgl pual se modifican los promedios de Consumo a Usuarios ylo OFICIAI__"; "(..) se ordena actu;lizar los ) » Gestion Atencion al D\rectpr Comercial y consumos de
Resolucién Aplicable 443 06 de julio de 2017  [Suscriptores similares de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado |IBAL S.A ESP. OFICIAL Todos Promedios de Consumo de Suscriptores y/o |Gestion Comercial Cliente Profesionales Control conformidad con el VIGENTE
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL" Usuarios similares por Estrato y Uso Para ser Tarifario art. 146 ley 142 de
aplicados en los periodos a liquidar de abril, 1994
mayo,junio, julio, agosto, y septiembre de
2017"
aplicacion de
Normas para el otorgamiento de subsidios en las subsidios en las
“ . . . . - P o PN : tarifas de los
v Requisito Legal qu medio del cgql se Eilcfan normas para el otorgamiento de sqbsldlos en las CONCEJO MUNICIPAL- tarifas de los servicios publicos dOVTIICI|IarI({S‘ dp ! v Gestion Atencion al D\rectpr Comercial y servicios de
Acuerdo Municipal Aplicable 5 2017 tarifas de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, el IBAGUE Toda acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio |Gestion Comercial Cliente Profesionales Control Acueductoy DEROGADA
pago de contribuciones en el Municipio de Ibagué para la vigencia 2017-2021 de Ibagué. Y SE DEROGA EL ACUERDO 019 DE Tarifario Alcantarillado
2008. prestados por la
entidad.
Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 0001 del 9 de febrero
de 2017, por medio del cual se modificé el estudio de costos y tarifas para los
servlclosypubllcos domicilairios de Acueducto y Alcantarillado para la Empresa Director Comercial y regulacion tarifaria
Acuerdo de Junta Requisito Legal 1 2018 Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, en virtud de lo IBAL S.A ESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Gestion Atencion al Profesionales Control de Acueducto y VIGENTE
Directiva Aplicable dispuesto en la Resocluion CRa 842 del 20 de junio de 2018, por la cual se resuelve Cliente
Tarifario Alcantarillado
una actuacipon adminsitrativa de calculo del Puntaje de Eficiencia Comparativa
PDEA, solicitada por la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
SA ESP OFICIAL
Por medio de cual se modifica el Acuerdo 01 del 20 de junio de 2016, el cual adopt6é
Acuerdo de Junta Requisito Legal el estudio de costos y tarifas para los servicios publicos domicilairios de Acueducto Gestion Atencion al Director Comercial y regulacion tarifaria
1 2017 y Alcantarillado para la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA [IBAL S.A ESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Profesionales Control de Acueducto y VIGENTE
Directiva Aplicable . : . P Cliente
ESP OFICIAL, con ocasion de los dispuesto en el articuo 39 transitorio de la Tarifario Alcantarillado
Resolucion CRA 786 de 2016
" Por la cual se derogan parcialmente la resolucion SSPD N° 20101300048765 del
14 de ciciembre de 2010 y la Resolucién SSPD 20131300008055 del 23 de mayo de .
Todos, teniendo en cuenta las
) L 1 | 2017130003 2013, y se establecen los requerimientos que deben surtir los prestadores de supermlendenclal De modificaciones, aclaraciones adiciones | Reporte de usuarios facturados descriminados por Gestion Atencion al Director Comercial y regulacion tarifaria
Resolucion Requlsno Legal 28 de marzo de 2017 |servicios ante la de Servicios Publicos Domiciliarios |Servicios Publicos . " Y o port P Gestion Comercial . Profesionales Control de Acueducto y VIGENTE
Aplicable 9945 . establecidd en la resolucién servicios. Cliente
para el reporte de informacién realcionada conla metodologia tarifaria para |Domiciliarios 20174000121755 del 19 de julio de 2017 Tarifario Alcantarillado
acueducto y alcantarillado definida en la Resolucién CRA 688 de 2014, modificada, .
aclarada y adiciona por la Resolucién CRA 735 de 2015.
L " porla cual se modifica y aclara la resolucién 20171300039945 del 28 de marzo de [superintendencia De . . y . Director Comercial y .
Requlsno Legal | 2017400012 19 de julio de 2017  [2017 y se derogan algunos articulos de la Resolucion SSPD 20101300048765 del |Servicios Publicos REP(.“FE de usuarios facturados descriminados por Gestion Comercial Gestion _Atenclon al Profesionales Control reporte de usuarios VIGENTE
Resolucién Aplicable 14 de diciembre de 2010" Domiciliarios Todos serviclos. Cliente Tarifario facturados




Requisito Legal Comision de Regulacion de (Articulos  Unificados e integrados a la Control Tarifario y Director Comercial y aplicacion tarifaria
Resolucion : 750 2016 “Por la cual se modifica el rango de consumo basico”. Todos Gestion Comercial Profesionales Control en los procesos de VIGENTE
Aplicable Agua potable-CRA Res.943/2021 CRA) Facturacion y Recaudo
Tarifario facturacion.
calculos trifarios,
conforme a los
. " " " " parametros
v Requisito Legal 18 de diciembre de  |., - v ) Comision de Regulacion de Resolucion que establece el progedlmlento que la ‘ v Control Tarifario y Lider del Proceso Fgc(uaclén establecidos por la
Resolucion . 659 Por la cual se modifica la Resolucion CRA 294 de 2004 y se dictan otras [Agua Potabley Todos empresa prestadora, debe surtir para realizar |Gestion Comercial y y Recaudo Profesionales VIGENTE
Aplicable 2013 . . " . . . o . Facturacion y Recaudo - CRA para la
disposiciones”. Saneamiento Basico devoluciones via tarifa cuando haya lugar a ello. Control Tarifario :
inversion de obras
de Acueducto y
Alcantarillado
En la Resolucion CRA 842 de 2018, se informa los
puntajes obtenidos como resultado de calculo de
PDEA y los porcentajes de particularidades NO
Requisito Legal "Por la cual se resuelve una actuacion adminsitrativa de calculo del Puntaje de |Comision de Regulacion de captadas en el modelo DEA (PNCDEA) de la Director Comercial y Director Comercial y regulacion tarifaria
Resolucion Aplicable 842 2018 iciencia Ct i - i por la Empresa Ibaguerefia de Acuedcuto |Agua Potable y Todos empresa  Ibaguerefia de  Acueducto y Gestion Comercial Profesionales Control Profesionales Control de Acueducto y VIGENTE
y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P" Saneamiento Basico CRA Alcantarillado IBAL S.A E.S.P- OFICIAL para los Tarifario Tarifario Alcantarillado
costos administrativos y operativos.
Resolucion Documento por el cual se compila la Resolucion CRA 688 de 2014 y Resolucion
Requisito Legal CR;Oiiide E:rr?pl;:zmg: d:olgvre‘siTLec?gr?esegR,:u;;;a dela;)um %jgfa%%nszzoagc'g:: 7;’8 Comision de Regulacion de Metodologia tarfiaria aplicable a los grandes Director Comercial y Director Comercial y regulacion tarifaria
Compilado . ! 2014y 2015 p e Agua Potable y Todos prestadores de los Servicios Publicos Gestion Comercial Profesionales Control Profesionales Control de Acueducto y VIGENTE
Aplicable Resolucion del 2017, Cra 864 de 2018, CRA 938 del 2020; "Por la cual se modifican los Saneamiento Basico CRA Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado Tarifario Tarifario Alcantarillado
CRA 735 de articulos 109 y 110, se adiciona el articulo 109A a la Resolucién CRA 688 de 2014
2015. y se deroga la Resolucién CRA 920 de 2020".
Requisito Legal iuli " por la cual se establece la opcion de medicion de vertimietos en el servicio publico Comision de Relgulacion de Opcion de medicién de vertimietos en el servicio " al Dir'eclpr C?mercial yl Dir?ctgr Cfmemial yI aplficacidn de
R ” Aplicable 800 28 dejulio de 2017 domiciliario de alcantarillado” y su modificaciones CRA 864 de 2018. Agua . Potabl e Yy Todos publico domiciliario de alcantarillado. Gestion Comercial Pro eslonales Control Profesional es‘Contro tari as de‘tasa VIGENTE
esolucion Saneamiento Basico CRA Tarifario Tarifario retributiva
requisitos y
procedimientos y
N : - . " " : " : definicion por
Requisito Legal 21 de diciembre de por la cual se N al‘,4 de. 1 de los | Comision de Regulacion de Excepciones al procedimiento de modificacién de " : Duectpr Comercial y D'rec@ Comercial y conceptos de la
Aplicable 783 costos economicos de referencia establecido en la resolucion CRA 151 2001 |Agua Potable y Jos costos economicos de referencia Gestion Comercial Profesionales Control Profesionales Control prestacion del DEROGADA
modificada por la resolucién CRA 271 de 2003 y se dictan otras disposiciones” Saneamiento Basico CRA Tarifario Tarifario servicio de
Acueducto y
Resolucion Todos, Derogada por |a resolucion CRA 864 Alcantarillado
Requisito Legal Comision de Regulacion de Excepciones al procedimiento de modificacién de Director Comercial y Director Comercial y regulacion tarifaria
Aplicable 810 14 de septiebre de 2017|" por la cual modifica y adiciona la resolucién 783 de 2016" Agua Potable y todos los costos economicos de referencia Gestion Comercial Profesionales Control Profesionales Control de Acueducto y DEROGADA
Resolucion Saneamiento Basico CRA Tarifario Tarifario Alcantarillado
" por la cual se modifica el pargrafo 4 del articulo 9 de la resolucion CRA 688 de L " o . " Gestion Facturacion y " .
Reqisito Legal 798 27 de junio de 2017 2014, el articulo 89 de la resolucién CRA 688 de 2014, modificado por el articulo 26 islrjn;slon gg‘:;%ulaclt))/n e Todos ?grl:tcearggllgizf e:nr:gilfriz:zig:ega“; a:pslliéjaisigﬁerggls Gestion Comercial Recaudo y zzfgégnzi)er:ecrzl:tlré’l regimen de calidad VIGENTE
Aplicable de la resolucién CRA 735 de 2015 y el articulo 103 de la resolucion CRA 688 de Saneamiento Basico CRA regimen. Profesionales Control Tarifario y descuentos
Resolucion 2014, modificado por el articulo 34 de la resolucién CRA 735 de 2015" : Tarifario
. . . . : . " Comision de Regulacion de e P . Gestion Facturacién y Director Comercial y . "
Requisito Legal 823 21 de diciembre de  |" Por la cual se modifica y adiciona parcialmente el regimen de calidad y descuento Agua Potable y Todos Modificaciones a los criterios del regimen de Gestion Comercial Recaudo y Profesionales Control regimen de calidad VIGENTE
Aplicable establecido mediante el titulo VII de la resolucién CRA 688 de 2014" . . calidad y descuentos. Profesionales Control ) y descuentos
: Saneamiento Basico CRA e Tarifario
Resolucion Tarifario
definicion -
conceptos basicos
Aplicable 229 2002 por el cual se modifica parcialmente el decreto 302 de 2000 Presidencia de la Republica | Todos servicios publicos domiciliarios de acueducto y [Gestion Comercial Profesionales Control Profeslonales‘ControI servicios VIGENTE
alcantarillado. o Tarifario N
Tarifario domiciliarios de
Acueducto y
Decreto Alcantarillado
. Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de 1997 prorrogada y R - -
Ley Requlsno Legal 1106 2006 modificada por las Leyes 548 de 1999 y 782 de 2002 y se modifican algunas de sus [Congreso de la Republica [Articulo 6° COn"Ib.LiCIOH de Ios'co_mraxos de obra PUbhca © | Gestién Financiera Contabilidad e LIDER DEL PROCESO v NO APLICA VIGENTE
Aplicable disposiciones. concesion de obra publica y otras concesiones Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion
Ley Requisi(o Legal 1314 2000 financier'f\ y de aseguramiento de inforr_na_cio’n aceptados en F:(_J!ombia, se seﬁf'-xlan Congreso de la Republica | Todos ‘Impleme_nrtaci_én dg las normas internacionales de Gestion Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Aplicable las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan informacién financiera Impuestos
las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.
- Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se fortalecen los Por medio de la cual se adopta una reforma
Ley Requisito Legal | 141 2016 mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusién fiscal, y se dictan otras |Congreso de la republica [ Todos uibutaria _ estrucural,  se fortalecen 105 | Geiign Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO ¥ NO APLICA VIGENTE
Aplicable disposiciones. mecanismos para la lucha contra la evasion y la Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
. elusién fiscal, y se dictan otras disposiciones.
Ley 2§ﬁg:)|;s Legal 1738 2014 r;zri‘;;glsosies I:ec;glggf%gz?;&g;?lgézgzggc ?:glmg: gglyomodmcada por Congreso de la Republica |Todos Contribucién contratos de obra Gestion Financiera c?;?f;!fgse LI'II:'JEE(?NEIJCEE F/;RD?/I'CI'IEVSC? 3‘( NO APLICA VIGENTE
Requisito Legal Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la . Reglamentacion sobre la tributacién a nivel e e . Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Decreto Ley Aplicable 624 1989 Direccion General de Impuesto Congreso de la Republica | Todos nacional Gestion Financiera |mpuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en
Requisito Legal el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico, el contaduria general de la Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo i Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Aplicable 79 2019 Procedimiento contable para elregistro de los recursos entregados en nacion Toda para Empresas que no Cotizan en el Mercado de |Gestién Financiera |mpuestos PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
administracion y se modifica el Catalogo General de Cuentas de dicho Marco Valores UNIVERSITARIO
Normativo.
Requisito Legal : " Las entidades descentralizadas municipales se AP ; Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Decreto Aplicable 1333 1986 Por el cual se expide el Cédigo de Régimen Municipal. Congreso de la Republica | Titulo IX someten a las normas de industria y comercio Gestion Financiera Impuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
Resolucion isﬁs;j';s Legal | 663 2015 Por la cual se modifica la Resolucion 414 de 2014 Gobierno Nacional Todos Por la cual se modifica la Resolucion 414 de 2014 |Gestion Financiera C"I';:ZE';';?J‘; € LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Decreto Requisito Legal | ;¢,5 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria. | DIAN TODO Por medio del cual se expide el Decreto Unico | ociqn Financiera Contabilidad e LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Aplicable Reglamentario en materia tributaria, Impuestos




Por el cual se modifica el Decreto 1625 de 2016, Decreto Unico Reglamentario en

"Articulo 1.2.6.6. Contribuyentes

responsables de la autorretencion a titulo
del impuesto la renta y complementario. A
partir primero (1) de enero 2017, tienen la
calidad de autorretenedores a titulo de

Decreto Requisito Legal 2201 2016 Materia Tributaria para adicionar unos articulos al Titulo 6, Parte 2 del Libro 1 y Ministerio De Hacienda y impuesto sobre la renta y complementario Disposiciones sobre la autorretencién al Impuesto Gestion Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO ¥ NO APLICA VIGENTE
Aplicable " " o " : Credito Publico " de Renta Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
retirar otros articulos de los capitulos 4 y 5 Titulo 1 Parte 5 del Libro 1. que trata el segundo (2) articulo 365
Estatuto Tributario adicionado por la ley
1819 de 2016, los contribuyentes y
responsables que cumplan con las
condiciones estipuladas.
. Por la cual se califican las Empresas de Servicios
Resolucion Requisito Legal 547 2002 Por la cual se califican las Empresas de Servicios Pblicos Domiciliarios para actuar DIAN Articulo 1 numeral 8, articulos 2y 3 Plblicos Domiciliarios para actuar como |Gestion Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO ¥ NO APLICA VIGENTE
Aplicable como autorretenedoras Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
autorretenedoras
“Por la cual se modifica el Marco Conceptual para
Requisito Legal “Por la cual se modifica el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de contaduria general de la la Preparacion y Presentacion de Informacion Contabiliad e
Resolucién d 9 168 2020 Informacién Financiera del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el : 9 toda Financiera del Marco Normativo para Empresas |Gestién Financiera LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Aplicable " " nacion Impuestos
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico’ que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que
no Captan ni Administran Ahorro del Publico"
Por la cual se modifican las Normas para el
Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion Reconocimiento,  Medicién, Revelacion y
Resolucion Requlslto Legal 219 2020 y Presgmaclon de los Hechos Econémicos del Marco Normatlvc para Empresas que con?adurla general de la toda Presentacion Qe los Hechos Econémicos ‘del Gestion Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Aplicable no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del |nacion Marco Normativo para Empresas que no Cotizan Impuestos
Publico en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico
Por la cual se incorpora, al Marco Normativo para
: " " Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Por la cual se incorpora, al Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Valores Ue no Captan ni Administran Ahorro
Requisito Legal Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico, el Contaduria General de la del Pm;\i)c,oq el ProceZimiento contable para el Contabiliad e LIDER DEL PROCESO ¥
Resolucion d 9 310 2017 Procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales, arbitrajes, . Todos . ' S para Gestion Financiera PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable P S N o Nacién registro de los procesos judiciales, arbitrajes, Impuestos
conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias, y se modifica el P P UNIVERSITARIO
. " " conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre
Catalogo General de Cuentas de dicho Marco Normativo. . -
cuentas bancarias, y se modifica el Catalogo
General de Cuentas de dicho Marco Normativo.
. . e L - . e " LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requlslto Legal 706 2016 Pcr'el cual se es!alblece la |nformac|cqla reportar, los requisitos y los plazos de Con‘tfldurla General de la 6,7,16,25Y 26 rest 5n de informcion Gestion Financiera Contabiliad e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable envio a la Contaduria General de la Nacion. Nacién publicas, atravez de la plataforma del CHIP Impuestos UNIVERSITARIO
Por la cual se establece el requerimiento de informacion y las fechas de reporte a
Requisito Legal | SSPD20191 través del Sistema Unico de Informacién (SUI), del Modelo General de Contabilidad Superintendencia de Establece el requerimiento de informacion y las Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion A I?cable 9 000006825 2019 para Empresas Prestadoras de Servicios Publicos, en convergencia con los Se:)vicios Pablicos Todos fechas de reporte a través del Sistema Unico de |Gestion Financiera Impuestos PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
P Estandares Internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera de aceptacion Informacion (SUl), P UNIVERSITARIO
mundial, para la etapa de Transicién, afio 2018.
Requisito Legal por la cual se adopta el Modelo Estandar de P para la Sc Contaduria General de la |Articulo 1, 2 y 4, Capitulo |, Capitulo 11.1.5, |Modelo Estandar de Procedimientos para la Contabilidad e LIDER DEL PROCESO ¥
Resolucién : 119 2006 " . p i P N y ' e m " L o Gestion Financiera PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable del Sistema de Contabilidad Publica. Nacién Capitulo 11.1.10 (T) Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Piblica. Impuestos UNIVERSITARIO
) Requisito Legal Instrucciones para la transicion al marco normativo para empresas que no cotizan |Contaduria General de la Instrucciones para la transicion al marco I Contabilidad e
Resolucién : 414 2014 . P " i Todos normativo para empresas que no cotizan y que no |Gestién Financiera LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Aplicable en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico Nacién . - " Impuestos
captan ni administran ahorro del publico
M Requisito Legal U Base gravable en las ventas servicio de aseo, P : Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Oficio Dian Aplicable 65411 2014 Base gravable en las ventas servicio de aseo, vigilancia y temporales de empleo DIAN Todos vigilancia y temporales de empleo Gestion Financiera |mpuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
B Requisito Legal o . . i . L PP ; Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Oficio Dian Aplicable 32123 2015 Retencién en la Fuente para servicios de publicidad DIAN Todos Retenci6n en la Fuente para servicios de publicidad| Gestion Financiera |mpuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
Resolucién Requ'sno Legal 1049 2018 Por medio de la cual se reglamente el calendario tributario del afio 2019. CU"CG.JU Municipal - de Todos Reglamenta el calendario tributario del afio 2019. |Gestién Financiera Contabilidad e LIDER DEL PROCESO ¥ NO APLICA VIGENTE
Aplicable Ibagué Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
Requisito Legal Por medio del cual se adopta algunas disposiciones relacionadas con el impuesto [Concejo Municipal de Pagos de impuesto de Industria y comercio en el PR . Contabilidad e LIDER DEL PROCESO Y
Acuerdo Aplicable 2 2014 de Industria Y comercio en el Municipio de Ibagué Ibagué Todos Municipio de Ibagué Gestion Financiera Impuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
. . i~ P Se incorpora, como parte del Régimen de
Requisito Legal npg:mla;lci\l/lsl S:ral\nec&rprzgzscoyeon%ag;i(zjglnZiglelm?nlg;eaﬁ I;teasg:g?::ublg:ea 'r\:lc’\:azgz Contaduria General de la Contabilidad Pblica, el Marco normativo para Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion d 9 139 2015 ormativo p: P! que no | r ¢ -y 4 P! te Todos empresas que no cotizan en el mercado de |Gestion Financiera PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable ni administran ahorro del publico; y se define el Catalogo General de Cuentas que |Nacién L Impuestos
. valores, y que no captan ni administran ahorro del UNIVERSITARIO
utilizaran las entidades obligadas a observar dicho marco. pliblico
L : P [P e we " . LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requlsl\o Legal 263 2020 Por m(vedvlu del cual se establece un Procedimiento y se crea el Comité Técnico de IBAL Toda crea el Comité Técnico de sostenibilidad del Gestion Financiera Contabilidad e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable sostenibilidad del Sistema Contable del IBAL S.A. ESP. Sistema Contable del IBAL S.A. ESP. Impuestos UNIVERSITARIO
Por la cual se incorpora, en los Procedimientos
. . . Transversales del Régimen de Contabilidad
Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Pablica. el Procedimiento para la agregacion de
Requisito Legal Contabilidad Publica, el Procedimiento para | agregacion de informacion, Contaduria General de la |nlorma‘c|én dili enclamlegto en%/iog de los Contabilidad e LIDER DEL PROCESO ¥
Resolucion d 9 159 2019 diligenciamiento y envio de los reportes de la Categoria informacién contable . Todos ! 9 " Y . Gestion Financiera PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable Py . - o . . Nacién reportes de la Categoria informacién contable Impuestos
publica - Convergencia, a la Contaduria General de la Nacion, a través del Sistema i - UNIVERSITARIO
. : o L publica - Convergencia, a la Contaduria General
Consolidador de Hacienda e Informacién Publica (CHIP). A i
de la Nacion, a través del Sistema Consolidador
de Hacienda e Informacién Publica (CHIP).
Por la cual se define, para el periodo contable
Por la cual se define, para el periodo contable 2021, una alternativa de 2021, una alternativa de reconocimiento y
Requisito Legal reconocimiento y presentacion de la variacién del impuesto diferido para mitigar los |Contaduria General de la presentacion de la variacién del impuesto diferido . Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Aplicable 198 2021 efectos que tiene el cambio de tarifa del impuesto de renta establecido en el articulo |Nacién Todos para mitigar los efectos que tiene el cambio de Gestion Financiera Impuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
7° de la Ley 2155 de 2021 tarifa del impuesto de renta establecido en el
articulo 7° de la Ley 2155 de 2021
Requisito Legal "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Regimen de Contaduria General de la T’TZ;;\?ercsufjle:e é:lmrs:r?r'nzz I?eprggz?;r&:ie;;gs Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion d 9 193 2016 Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control interno i Todos ~eg Gestion Financiera PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable " Nacién Publica, el Procedimiento para la evaluacion del Impuestos
contable ! " UNIVERSITARIO
control interno contable’
“Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de
Resolucion Requisito Legal 182 2017 Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion y publicacién de los |contaduria general de la Toda presentacion de los estados financieros por la Gestion Financiera Contabilidad e LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE

Aplicable

informes financieros y contables mensuales, que deban publicarse de conformidad
con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002"

nacion

pagina web mensulmente.

Impuestos




Requisito Legal

Paragrafo del articulo 1.6.1.13.2.11. de la
Seccion 2 Capitulo 13 Titulo 1 Parte 6 Libro
1 del Decreto 1625 de 2016, Unico
Reglamentario en Materia Tributaria.

Modifiquese el calendario el pago de la

Nuevos plazos para la presentacion del impuesto

Contabiliad e

LIDER DEL PROCESO Y

Decreto . 520 2020 DIAN . N y Gestion Financiera PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable segunda cuota, presentacion de la y pago |de renta por la emergencia sanitaria del COVI 19. Impuestos
. o UNIVERSITARIO
la tercera cuota y el paragrafo del articulo
Por el cual se modifican y adicionan articulos de la Seccién 2 del Capitulo 13 Titulo 1.6.1.13.2.11. de la Seccién 2 Capitulo 13
1 Parte 6 Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Titulo 1 Parte 6 Libro 1 Decreto 1 2016
Tributaria Unico
Requisito Legal Por el cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19, dentro del Estado de Se aplica aparti del articulo primero hasta el |Se creo un impuesto solidarios para apoyar las Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Decreto A Icilcable 9 568 2020 Emergencia Econémica, Social y Ecologica dispuesto en el Decreto Legislativo 417 | DIAN articulo sexto del decreto 568 del 15 de abril | personas vulnerables afectadas por la emergencia | Gestién Financiera |mpuestos PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
P de 2020 de 2020. solidaria del COVI 19. P UNIVERSITARIO
se adoptan medidastransitorias y especiales en
LIDER DEL PROCESO Y
Requisito Legal ARTICULO 12 del decreto 560 del 15 de |materia de procesos de insolvencia, para apoyar PR : Contabiliad e
Decreto Aplicable 560 2020 Por el cual se adoptan medidas transitorias en materia de procesos de insolvencia, DIAN abril del 2020. las empresas que estan en procesos de Gestion Financiera Impuestos PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
en el marco del Estado de Emergencia, Social y Ecolégica reorganizacion. UNIVERSITARIO
se adoptan medidastransitorias y especiales en
D " Requisito Legal 551 2020 DIAN Se aplica el articulo 01 del decreto 551 del materiapde procesos de |nsolvenZ|a, :))ara apoyar | o cion Fi Contabiliad e LIDEER[E)EFLEF;T&\(‘:;SO Y NO APLICA VIGENTE
ecreto Aplicable Por el cual se adoptan medidas tributarias transitorias en el marco del Estado de 15 de abril de 2020. las empresas que estan en procesos de estion Financiera Impuestos UNIVERSITARIO
Emergencia Econémica, Social y. Ecol6gica reorganizacion.
Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar informacién tributaria a LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requlsno Legal 70 2019 la U.A.E. Direccion de Imvpuestos y AQUgnas Naglunales DIAN, por el gﬁo gravgple DIAN Toda Presgntamon de ‘Ia mformacpn exogena en los Gestion Financiera Contabiliad e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable 2019, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan terminos establecidos por la Dian Impuestos UNIVERSITARIO
los plazos para la entrega.
Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar informacién tributaria a LIDER DEL PROCESO Y
: Requisito Legal la U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por el afio gravable Presentacion de la informacion exogena en los " : : Contabiliad e
Resolucion Aplicable 11004 2018 2019, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan DIAN Toda terminos establecidos por la Dian Gestion Financiera Impuestos PROFESSIONAIB NO APLICA VIGENTE
los plazos para la entrega. UNIVERSITARI
Requisito Legal Se modifico del articulo dos al articulo sexto | Presentacion de la informaci I Contabiliad LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion equisito Legal 8 2020 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No.011004 del 29 de octubre del [DIAN € modifico del articulo dos al articulo sexto | Presentacion de 1a informacion exogena en 10s | o s, Financiera ontabiliad & PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable de la resolucion 11004 del 2018. terminos establecidos por la Dian Impuestos
2018 UNIVERSITARIO
Modifiquese el Articulo 45 de la resolucion
11004 del 29 de octubre de 2019. Plazos
para suministrar la informacién anual con
corte mensual. La informacién a que se
Requisito Legal Por la cual se modifican los plazos definidos en el articulo 45 de Resolucién 011004 refieren los articulos 623, 623-2 (sic), 623- P tacion de la inf ) : Contabiliad LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Ael‘?”'sb'l" egal 27 2020 del 29 de octubre de 2018, modificado y adicionado por el articulo 15 de la DIAN 3,624, 625, 628, 629, 629-1, 631y 6313 |, resen aC'Ut" ble .da in O'Tagf’” exogena en 10S | Gestion Financiera ‘I’” abi '? e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
plicable Resolucién 000008 del 31 de enero de 2020; en el articulo 42 de la Resolucién del Estatuto Tributario y los Titulos Il IV, erminos establecidos por la Dian mpuestos UNIVERSITARIO
000070 del 28 de octubre de 2019, y en el articulo 4 de las Resoluciones 9147, 9148 Capitulos del 1 al 13y 15 del Titulo V,
y 9149 de 2006, establecidos para la presentacion de informacion tributaria y Capitulo 1, 3y 4 del Titulo VI, Capitulo 1
cambiaria ante la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas del Titulo VIl 'y Titulo VIl de la presente
Nacionales - DIAN. resolucion,.
Por la cual se eestablece el grupo de
obligados a suministrar informacion
Requisito Legal Por la cual se eestablece el grupo de obligados a suministrar informacion tributaria tributaria a la DIAN por el afio gravable Presentacion de la informacion exogena en los Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion d g 70 2019 ala DIAN por el afio gravable 2020, se sefiala el contenido, caracteristicas tecnicas, [DIAN 2020, se sefiala el contenido, N ; " g Gestion Financiera PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable . " S . terminos establecidos por la Dian Impuestos
para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega. caracteristicas tecnicas, para la UNIVERSITARIO
presentacion y se fijan los plazos para la
entrega.
. " " . . . "Por medio del cual se expide el estatuto de |"Por medio del cual se expide el estatuto de rentas "
Acuerdo Reqwsno Legal 15 2021 Pur medio d.el cual se e.fplde el estatuto de rentas de municipio de Ibagué y se ALCALDIA DE IBAGUE rentas de municipio de Ibagué y se dictan [de municipio de Ibagué y se dictan otras |Gestion Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO ¥ NO APLICA VIGENTE
Aplicable dictan otras disposiciones’ " e " : e " Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
otras disposiciones disposiciones'
. " : . " Por medio del cual se crea la tasa pro ; "
Acuerdo Requlslto Legal 17 2020 Por mgdlo del cua[ se crea la tasa prodeporte y recreacion en el municipio de ibague ALCALDIA DE IBAGUE deporte y recreacion en el municipio de Tasa prodeportes y recreacion en todos los Gesti6n Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Aplicable y se dictan otras disposiciones p " : L contratos efectuados a partir del afio 2021 Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
ibague v se dictan otras disposiciones
Por lo cual se implementa y desarrolla en el .
b - P Por lo cual se implementa y desarrolla en el
sistema de facturacion electrénica la | _. i e P
: : " . N sistema de facturacién electrénica la funcionalidad
Por lo cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturacién electronica la funcionalidad del documento soporte en del documento soporte en  adquisiciones
Reolucion Requlsl(o Legal 167 2021 1un§:|ona||dad del _ducumemo soporte en adqulslclun(_es efectuadas a su]eius_ no | 51N adqulslclones efectuadas a sujetos no efectuadas a sujetos no obligados a expedir |Gestién Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Aplicable obligados a expedir factura de venta o documento equivalente, para su transmisién obligados a expedir factura de venta o Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
PN e factura de venta o documento equivalente, para su
electronica y se expide el anexo técnico para este documento documento  equivalente, para  su A .
o P transmision electrénica y se expide el anexo
transmision electronica y se expide el anexo | .
e técnico para este documento
técnico para este documento
. Requisito Legal Por la cual se modifica el articulo 6 de la resolucion 167 del 30 de diciembre del Por la cual se modifica el articulo 6 de la [Por la cual se modifica el articulo 6 de la . Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Reolucion Aplicable 488 2022 2021 DIAN resolucién 167 del 30 de diciembre del 2021 |resolucién 167 del 30 de diciembre del 2021 Gestion Financiera Impuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, D soporte en \ a
Resolucion Requisito Legal a2 2020 e! registro de la factura e]ectromca de venta como titulo valor, se expide el anexo DIAN Articulo 55 sujetos no obligados a expedir factura de venta o |Gestion Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA DEROGADA
Aplicable técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de d - Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
. ocumento equivalente
sistemas de facturacion
Por el cual se reglamentan los articulos 260-5, 260-9, 292-2, 298, 298-1, 298-2,
298- 8,356-3,364-5,378,381,512-1,512-6,555-2,579, 579-2, 580, 588, 591, 592, 595, “Articulo 1.6.1.13.2.11. Grandes
Requisito Legal 596,599,600,602,603,605,606,607,800,803,811,876, 877, 910 Y 915 del Estatuto . e ; Presentacion de las declaraciones tributarias , PR : Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
DECRETO Aplicable 1680 2020 Tributario, articulo 170 de la Ley 1607 de 2012, articulos 221,222 Y paragrafo 7 del DIAN cogmbluyem‘es. Decla:aclun‘del |mpLuesto. pago de los impuestos, anticipos y retenciones Gestion Financiera Impuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
articulo 238 de la Ley 1819 de 2016, se modifica el epfgrafe y se sustituyen unos sobre fa renta y complementarios.
articulos de la Seccion 2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del
Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria.
. Por la cual se modifica parcialmente la LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisito Legal 38 2021 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 000070 del 28 de octubre de DIAN Resolucion No. 000070 del 28 de octubre Presentacion de la informacion exogena en los Gestion Financiera Contabiliad e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable 2019, terminos establecidos por la Dian Impuestos

de 2019,

UNIVERSITARIO




La presente ley tiene por objeto adoptar un
conjunto de medidas de politica fiscal que operan
de forma articulada, en materia de gasto,
austeridad y eficiencia del Estado, lucha contra la

LEY Requisito Legal 2155 2021 Por medio, fje fa cual se expide la ley de inversion social y se dictan otras Congreso de la Republica |Toda evasion, ingreso y sostenibilidad fiscal, orientadas |Gestién Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO ¥ NO APLICA VIGENTE
Aplicable disposiciones' . . Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
a dar continuidad y fortalecer el gasto social, asi
como a contribuir a la reactivacion econémica, a
la generacion de empleo y a la estabilidad fiscal
del pais
Por la cual se modifican el articulo 1 de la Resolucién 000037 del 05 de mayo de
2021, el numeral 1 del articulo 6 de la Resolucion 000013 del 11 de febrero de 2021, Por la cual se implementa y desarrolla en el
modificado por el articulo 3 de la Resolucién 000037 del 05 de mayo de 2021, el . . - h o e :
. . - ” Se adiciona un paragrafo transitorio al |sistema de facturacion electrénica la funcionalidad LIDER DEL PROCESO Y
Requisito Legal inciso 2 del paragrafo 4 del articulo 55 de la Resolucién 000042 del 05 de mayo de - o P PR : Contabiliad e
RESOLUCION Aplicable 63 2021 2020, adicionado por el articulo 5 de la Resolucion 000012 del 9 de febrero de 2021 DIAN gmfcltlc 8 Se g;zl-‘ieso\uclon 000013 del 11 dlel (dloc‘umemo Zopn:vlel de pa[glo de nommf: Gestion Financiera |mpuestos Sﬁf\)/EERzlﬁxRAk) NO APLICA VIGENTE
y modificado por el articulo 2 de la Resolucién 000037 del 05 de mayo de 2021 y se @ febrero de g ZEC ronlc!a Yy se adopta el anexo tecnico para este
adiciona un paragrafo transitorio al articulo 8 de la Resolucién 000013 del 11 de ocumento.
febrero de 2021.
Dian expide la Resolucion 000124 de 2021,
mediante la cual estableci6 el grupo de obligados
Requisito Legal X L . o . a suministrar informacion tributaria a esta misma Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
RESOLUCION A |q b g 124 2021 Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar informacién tributaria a | DIAN TODA entidad por el afio gravable 2022, sefialado asi el |Gestion Financiera | " PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
plicable la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - contenido, caracteristicas técnicas para la mpuestos UNIVERSITARIO
DIAN, por el afio gravable 2022, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas presentacion y los plazos en los que debera ser
para la pi 6n y se fijan los plazos para la entrega. entregada.
Reduijo la tarifa del impuesto nacional al consumo
Requisito Legal . . en el expendio de comidas y bebidas a la tarifa del . . . Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
DECRETO Aplicable 682 2020 Exencién Especial En El Impuesto Sobre Las Ventas DIAN ARTICULO 09 cero por ciento (0%), hasta el 31 de diciembre de Gestion Financiera |mpuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
2020
Articulo 47, reduce igualmente las tarifas de este
Requisito Legal . . . " impuesto, previstas en los articulos 512-9 y 512- . ) . Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
LEY Aplicable 2068 2021 Por la cual se modifica la Ley General de Turismo y se dictan otras disposiciones Congreso de la Republica |ARTICULO 47 Y 512-9 Y 512-12 E.T 12 del E.T. al 0%, hasta el 31 de diciembre de Gestion Financiera |mpuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
2021
Por la cual la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Requisito Legal Nacionales -DIAN adopta la Clasificacion de Actividades Econémicas CIIU Rev. 4 Actividad Economica del empresa 3600 PR : Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
. o . . . ARTICULO 555-2 del E.T : . e
RESOLUCION Aplicable 114 2020 A.C. (2020) y sus notas explicativas, del Departamento Administrativo Nacional de DIAN © Captacioén, tratamiento y distribucion de agua. Gestion Financiera Impuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
istica - DANE, y se otras ificacit propias de su competencia
. Por medio del cual se modifican los articulos 101 a 108, 136 y se adiciona un nuevo Modifica el articulo 104 del acuerdvo 031 del . : : : "
ACUERDO Requisito Legal 8 2020 articulo en el acuerdo 031 de 2004 acogiendo nor'mas sobre procedimientos HACIENDA Y RENTAS |2004, en concordancia con el articulo 565 |Se modifica el formato para enviar la informacion Gestion Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Aplicable " . 9 P! MUNICIPAL del E.T modificado el articulo 45 de la ley |exogena para el afio 2021. Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
tributarios
11111 del 2006.
Por la cual se incorpora a la Resolucién
Requisito Legal Por la cual se incorpora a la Resolucién No. 706 de 2016 la Plantilla para el reporte contaduria general de la No. 706 de 2016 la Plantilla para el reporte Contabilidad e
Resolucion d 9 441 2019 uniforme de las notas a la Contaduria General de la Naci6n y la disponibilidad de N 9 Toda uniforme de las notas a la Contaduria General de |Gestién Financiera LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Aplicable ” nacion € notas a ! Impuestos
Anexos de apoyo para su preparacion. la Nacion y la disponibilidad de Anexos de apoyo
para su preparacion.
“Por la cual se crean, en el Catalogo General de
Cuentas del Marco Normativo para Entidades de
“Por la cual se crean, en el Catalogo General de Cuentas del Marco Normativo para Gobierno; del Marco Normativo para Empresas
Entidades de Gobierno; del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que
" L PR " P P LIDER DEL PROCESO Y
. Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico; y del : no Captan ni Administran Ahorro del Publico; y del .
) Requisito Legal : : contaduria general de la N - I Contabilidad e PROFESIONAL
Resolucion : 91 2020 Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores, o que y Toda Marco Normativo para Empresas que Cotizan en |Gestion Financiera NO APLICA VIGENTE
Aplicable . P ) nacion Impuestos UNIVERSITARIO Y
Captan o Administran Ahorro del Publico; subcuentas para el registro o reporte del el Mercado de Valores, o que Captan o TECNICO TRES
Impuesto solidario por el COVID 19 y del Aporte solidario voluntario por el COVID Administran Ahorro del Publico; subcuentas para
19" el registro o reporte del Impuesto solidario por el
COVID 19 y del Aporte solidario voluntario por el
CovID 19"
Por la cual se modifica el Catalogo General de
Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Marco Normativo para gléi?;?:oge(;e’;"?;g?cyo&rgﬁ:;zvgaraaéméd:df;::
Entidades de Gobierno; del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el que no éo(lzan en el Mercado dep\/alores py que LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requlsl\o Legal 79 2021 Mercado de V_alores, y que no Captan ni _Admlnls\ran Ahorro del Publico; y del con}aduna general de la Toda no Captan ni Administran Ahorro del Pablico; y del | Gestién Financiera Contabilidad e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores, o que [nacion Impuestos UNIVERSITARIO Y
. S . . Marco Normativo para Empresas que Cotizan en
Captan o Administran Ahorro del Pblico, en lo relativo al registro contable de los TECNICO TRES
beneficios posempleo el Mercado de Valores, o que Captan o
Administran Ahorro del Publico, en lo relativo al
registro contable de los beneficios posempleo
) i Por la cual se modifican los catglogos ger!erales LIDER DEL PROCESO Y
Requisito Legal Por la cual se modifican los catdlogos generales de cuentas de los marcos contaduria general de la de cuentas de los marcos normativos del Régimen Contabilidad e PROFESIONAL
Resolucion d 9 81 2021 normativos del Régimen de Contabilidad Publica en lo relativo al registro contable 9 Toda de Contabilidad Publica en lo relativo al registro |Gestion Financiera NO APLICA VIGENTE
Aplicable . P T - nacion L .y Impuestos UNIVERSITARIO Y
de los procesos judiciales, arbitrajes y conciliaciones extrajudiciale contable de los procesos judiciales, arbitrajes y
" P TECNICO TRES
conciliaciones extrajudiciale
Por la cual se modifica el Procedimiento contable
Por la cual se modifica el Procedimiento contable para el registro de los procesos para el registro de los procesos judiciales, LIDER DEL PROCESO Y
Requisito Legal judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas |contaduria general de la arbitrajes, _conciliaciones extrajudiciales y ) Contabilidad e PROFESIONAL
Resolucion h 82 2021 ) ' . . : Toda embargos sobre cuentas bancarias, del Marco |Gestién Financiera NO APLICA VIGENTE
Aplicable bancarias, del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de |nacion Impuestos UNIVERSITARIO Y
" P Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Piblico TECNICO TRES
Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Pliblico
Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo
Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en c:zr:g"yﬁls r:lgecg?)(:r?tﬁaz;mnI::s:rﬂaerzciioor?s LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisito Legal 83 2021 el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico, el |contaduria general de la Toda del Pablico, el Procedimiento contable para el |Gestion Financiera Contabilidad e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE

Aplicable

Procedimiento contable para el registro de los hechos econémicos relacionados con
el pasivo pensional y con los recursos que lo financian

nacion

registro de los hechos econémicos relacionados
con el pasivo pensional y con los recursos que lo
financian

Impuestos

UNIVERSITARIO Y
TECNICO TRES
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Requisito Legal

Por la cual se modifica el articulo 5° de la Resolucion 354 de 2007, modificado por

contaduria general de la

Por la cual se modifica el articulo 5° de la
Resolucién 354 de 2007, modificado por el articulo

Contabilidad e

LIDER DEL PROCESO Y
PROFESIONAL

Resolucion . 195 2021 el articulo 2° de la Resolucién 156 de 2018, respecto al ambito de aplicacion del : Toda 2° de la Resolucién 156 de 2018, respecto al |Gestion Financiera NO APLICA VIGENTE
Aplicable R " nacion . Impuestos UNIVERSITARIO Y
Régimen de Contabilidad Publica. ambito de aplicacién del Régimen de Contabilidad
Publica. TECNICO TRES
Base gravable en las ventas servicio de aseo,
Requisito Legal Direccién de Impuestos y vigilancia y temporales de empleo, se verifica en . Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Oficio Dian Aplicable 20055 2019 Base gravable en las ventas servicio de aseo, vigilancia y temporales de empleo Aduanas Nacionales Todos la aplicacion que se le da al contrato de vigilancia Gestion Financiera Impuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
de la empresa.
Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar informacién tributaria a
Requisito Legal la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - |Direccién de Impuestos y Presentacion de la informacion exogena en los Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion . 98 2020 = o " P e ; Toda N " " Gestion Financiera PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable DIAN, por el afio gravable 2021, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas |Aduanas Nacionales terminos establecidos por la Dian. Impuestos UNIVERSITARIO
para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega
. Retencion en la Fuente para servicios de
A, Requisito Legal i .. . Direccién de Impuestos y : PR : Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Oficio Dian Aplicable 2142 2018 Retencion en la Fuente para servicios de publicidad Aduanas Nacionales Todos publicidad, se aplica en los contratos de publicidad |Gestién Financiera |mpuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA VIGENTE
que tenemos en la empresa.
. " i POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS EN ™
ley Requlsllo Legal 1607 2012 POR LA CUAL SE EXPID"EN NORMAS EN MATERIA TRIBUTARIA Y SE DICTAN |Direccion dellmpueslos y Todos MATERIA TRIBUTARIA Y SE DICTAN OTRAS |Gestion Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Aplicable OTRAS DISPOSICIONES' Aduanas Nacionales DISPOSICIONES" Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
"Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién "Por la cual se modifican las Normas para el
y R Medicion, Ry ony
Requisito Legal Presentacion de los Hechos Econémicos del Marco Normativo para Empresas que Contaduria General de la Presentacion de los Hechos Econémicos del Contabiliad e LIDER DEL PROCESO ¥
Resolucion quistio Leg 426 2019 ! ! Vo p: presas qu tadurt Todos ) 1on ! Gestion Financiera M PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable no Nacion Marco Normativo para Empresas que no Impuestos UNIVERSITARIO
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Puiblico” Captan ni Administran Ahorro del Pablico”
“Por la cual se modifican el Marco Conceptual
para la Preparacion y Presentacion de Informacién
Financiera y las Normas para el Reconocimiento,
. " i 2 : " LIDER DEL PROCESO Y
Resolucién Requlsno Legal 212 2021 “Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Cun‘taduna General de la Todos Medicién, Revelgcmn y Presentacion ‘de los Gestion Financiera Contabiliad & PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable f [ . | | L dicis Jacié Nacion Hechos Econémicos, del Marco Normativo para Impuestos UNIVERSITARIO
Informacion Financiera y las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Presentacion de los Hechos Econémicos, del Marco Normativo para Empresas que no Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico” del Publico”
. " : " N " LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requlsno Legal 29 2022 ) ) B ) Direccion de‘lmpuestus Y |Todos Por Ia‘ ?ual se prescribe el Formulér\o No. 220 Gestion Financiera Contabiliad e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable Por la cual se prescribe el Formulario No. 220 “Certificado de Ingresos y Retenciones ~|Aduanas Nacionales “Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas Impuestos UNIVERSITARIO
por Rentas de Trabajo y de Pensiones - Afio Gravable 2021” de Trabajo y de Pensiones - Afio Gravable 2021”
Por la cual se habilita el Formulario 110
“Declaracion de renta y complementario para
personas juridicas y asimiladas y personas
naturales y asimiladas no residentes y sucesiones
Requisito Legal Direccién de Impuestos y iliquidas de causantes no residentes o de ingresos y Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion ] 26 2022 . . . . Todos \das @ © ¢ Gestion Financiera PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable Por la cual se habilita el Formulario 110 “Decl: derentay I io para |Aduanas Nacionales patrimonio para entidades obligadas a declarar” Impuestos UNIVERSITARIO
personas juridicas y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes y prescrito mediante Resolucién 000011 del 8 de
sucesiones iliquidas de causantes no residentes o de ingresos y patrimonio para febrero de 2021, para el cumplimiento de la
entidades obligadas a declarar” prescrito mediante Resolucion 000011 del 8 de obligacion tributaria para el afio gravable 2021 y/o
febrero de 2021, para el cumplimiento de la obligacion tributaria para el afio gravable fraccién del afio gravable 2022 y afios gravables
2021 y/o fraccidn del afio gravable 2022 y afios gravables siguientes. siguientes.
o Requisito Legal ) Direccion de Impuestos y Determinacién como grandes contribuyentes, se I Contabiliad & LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Aplicable 12635 2018 Grandes Contribuyentes Aduanas Nacionales Todos puede verificar en la resolucion mencionada. Gestion Financiera Impuestos TECNICO ADMTIVO 3 NO APLICA DEROGADA
Por el cual se reglamentan los articulos 260-5,260-
9,298-1, 356-3, 364-5, 378, 381, 512-1,512-6,555-
2,579,579-2,580, 588,591,592,
595,596,599,600,602,603,605,
606,607,800,803,811,876,877,910 Y 915 del
Estatuto Tributario, articulo 170 de la Ley 1607 de
Decreto Requisito Legal 1778 2021 Por el cual se reglamentan los articulos 260-5,260-9,298-1, 356-3, 364-5, 378,381, |Direccién de Impuestos y Todos 2012, articulos 221,222 Y paragr'afu 7 del articulo Gesti6n Financiera Contabiliad e LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA DEROGADA
Aplicable 512-1,512-6,555-2,579,579-2,580, 588,591,592, 595,596,599,600,602,603,605, Aduanas Nacionales 238 de la Ley 1819 de 2016, articulo 6 de la Ley Impuestos TECNICO ADMTIVO 3
606,607,800,803,811,876,877,910 Y 915 del Estatuto Tributario, articulo 170 de la 2155 de 2021, se modifica el epigrafe, se sustituyen
Ley 1607 de 2012, articulos 221, 222 Y parégrafo 7 del articulo 238 de la Ley 1819 de unos articulos, y se adiciona el articulo
2016, articulo 6 de la Ley 2155 de 2021, se modifica el epigrafe, se sustituyen unos 1.6.1.13.2.55., a la Seccion 2 del Capitulo 13 del
articulos, y se adiciona el articulo 1.6.1.13.2.55., a la Seccion 2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625
Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Materia Tributaria. Tributaria.
Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar informacién tributaria a Presentacion de la informacion exogena en los
Requisito Legal Ia UAE. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por el afi ble |Direccion de Impuest termi tablecid la Dian. Se pued Contabiliad LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion quisito Legal 5 2018 a U.AE. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales , por el afio gravable |Direccién de Impuestos y |\ erminos establecidos por la Dian. Se puede | icn oo ontabiliad e PROFESIONAL NO APLICA DEROGADA
Aplicable 2019, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan |Aduanas Nacionales evidenciar en los formatos de presentacion a la Impuestos UNIVERSITARIO
los plazos para la entrega. DIAN.
Por la cual se modifican los catdlogos generales de cuentas de los marcos gg:ug?eiosizéuhngégcjél Igafselnggr:‘;rg:rﬁ:a:je fas LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requlsl\o Legal 62 2022 normativos del Régimen de Com_abllldad Publica para ajustar la denom!na_clﬁn de con?aduna general de la Articulo 2 de Cuentas del Marco Normativo para Empresas |Gestién Financiera Contabiliad e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable las subcuentas de y de st ones con el criterio de |nacion Impuestos UNIVERSITARIO Y
- que no Cotizan en el Mercado de Valores, y
reconocimiento de los derechos e ingresos portales conceptos. TECNICOS ADMTIVOS 3
que no Captan niAdministran Ahorro del P6blico
i Por la cual se establgce el grupo de obligados a LIDER DEL PROCESO,
Requisito Legal Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar informacién tributaria a suministrar informacién tributaria a la Dian, por el Contabiliad e PROFESIONAL
Resolucion 1255 2022 la Dian, por el afio gravable 2023, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas [DIAN toda afio gravable 2023, se sefiala el contenido, [Gestion Financiera NO APLICA VIGENTE

Aplicable

para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega

caracteristicas técnicas para la presentacion y se
fijan los plazos para la entrega

Impuestos

UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 3




Por el cual se modifica el Decreto 1625 de 2016, Decreto Unico Reglamentario en

Por el cual se modifica el Decreto 1625 de 2016,

LIDER DEL PROCESO,

Decreto Requisito Legal 678 2022 Materia Tributaria para adicionar unos articulos al capitulo 2 del Titulo 1, del Libro [ DIAN toda Decreto Unico Reglamenfarlo en Materia Tributaria Gestion Financiera Contabiliad e PROFESIONAL NO APLICA VIGENTE
Aplicable para adicionar unos articulos al capitulo 2 del Impuestos UNIVERSITARIO Y
Titulo 1, del Libro 1. TECNICOS ADMTIVOS 3
“Por la cual se modifican las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y LIDER DEL PROCESO,
Requisito Legal “Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion |contaduria general de la Presentacion de los Hechos Econémicos del . Contabiliad e PROFESIONAL
Resolucion Aplicable 332 2022 y Presentacion de los Hechos Econémicos del Marco Normativo para Empresas que [nacion toda Marco Normativo para Empresas que no Cotizan Gestion Financiera Impuestos UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del en el Mercado de Valores, y que no Captan ni TECNICOS ADMTIVOS 3
Publico” Administran Ahorro del Piblico”
LIDER DEL PROCESO,
Requisito Legal [ 100208221 . . . Contabiliad e PROFESIONAL
Oficio Dian Aplicable 1206 2020 Facturacion de servicios publicos domiciliarios DIAN toda Facturacion de servicios publicos domiciliarios Gesti6n Financiera |mpuestos UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
TECNICOS ADMTIVOS 3
LIDER DEL PROCESO,
A, Requisito Legal | 100202208- A, . A, . - PR : Contabiliad e PROFESIONAL
Oficio Dian Aplicable 0065 2020 Aplicacién de impuestos a servicios con el exterior DIAN toda Aplicacién de impuestos a servicios con el exterior |Gestion Financiera |mpuestos UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
TECNICOS ADMTIVOS 3
LIDER DEL PROCESO,
Requisito Legal . . . Contabiliad e PROFESIONAL
Oficio Dian Aplicable 1970 2019 Aplicacién de retencién en la fuente a notarios DIAN toda Aplicacién de retencién en la fuente a notarios Gestion Financiera |mpuestos UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
TECNICOS ADMTIVOS 3
LIDER DEL PROCESO,
. Requisito Legal " . Facturacion electronica para venta y polizas de PR : Contabiliad e PROFESIONAL
Oficio Dian Aplicable 124 2021 Facturacion electronica para venta y polizas de seguros DIAN toda seguros Gestion Financiera Impuestos UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
TECNICOS ADMTIVOS 3
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UNA LIDER DEL PROCESO,
Requisito Legal REFORMA TRIBUTARIA PARA LA IGUALDAD Y ’ . . Contabiliad e PROFESIONAL
LEY Aplicable 2217 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UNA REFORMA TRIBUTARIA PARA LA |P'AN toda LA JUSTICIA SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS Gestién Financiera Impuestos UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
IGUALDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" DISPOSICIONES" TECNICOS ADMTIVOS 3
Por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen del Contabilidad
Requisito Legal taduri | de | Publica, el Procedimiento para la preparacion, Contabiliad Lmiﬁgﬁ;;’gﬂifso‘
Resolucion Aelqwsbllo egal 356 2022 Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen del contaduria general de fa ., presentacion y publicacion de los informes Gestion Financiera ?n abi '? e UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
plicable Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion, presentacion y nacion financieros y contables, que deban publicarse mpuestos TECNICOS ADMTIVOS 3
publicacion de los informes financieros y contables, que deban publicarse conforme conforme a lo establecido en el numeral 37 del
alo establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 articulo 38 de la Ley 1952 de 2019
Por el cual se sustituyen los articulos 1.2.4.10.12.
del Capitulo 10 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
1y 1.2.6.8. del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 1y
se deroga el articulo 1.2.7.1.3. del Capitulo 1 del
Requisito Legal Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 Contabiliad LIDE’FI;(IZJ)E;;?)?\I(;ESO
Decreto Aelqulzllo €oa 261 2023 Por el cual se sustituyen los articulos 1.2.4.10.12. del Capitulo 10 del Titulo 4 de la |DIAN toda de 20.16, Unico Reglamentario en Materia Gestion Financiera Tn Al '? € UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
plicable Parte 2 del Libro 1y 1.2.6.8. del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 1 y se deroga el Tributaria, y se reglamentan el inciso 1y mpuestos TECNICOS ADMTIVOS 3
articulo 1.2.7.1.3. del Capitulo 1 del Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto paragrafo 2 del articulo 365 y el inciso 1y
1625 de 20.16, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, y se reglamentan el paréagrafo 1 del articulo 366- 1 del Estatuto
inciso 1y paragrafo 2 del articulo 365 y el inciso 1y paragrafo 1 del articulo 366- 1 Tributario en lo relacionado con las tarifas de
del Estatuto Tributario en lo relacionado con las tarifas de autorretencion y retencion autorretencion y retencion en la fuente por
en la fuente por concepto del impuesto sobre la renta. concepto del impuesto sobre la renta.
v . ) Por el cual se incorpora en los pr_o_cedlmlensus LIDER DEL PROCESO,
Requisito Legal Por el cual se incorpora en los procedimientos transversales del Regimen de contaduria general de la transversales del Regimen de contabilidad publica, Contabiliad e PROFESIONAL
Resolucion : 172 2023 contabilidad publica, el p imi para la i6n del informe contable : toda el procedimiento para la elaboracién del informe |Gestién Financiera NO APLICA VIGENTE
Aplicable cuando se produzca cambio del rej tante legal nacion tabl d di bio del Impuestos UNIVERSITARIO ¥
p presentante legal contable cuando se produzca cambio del TECNICOS ADMTIVOS 3
representante legal
Por la cual se modificar las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y LIDER DEL PROCESO,
. Requisito Legal Por la cual se modificar las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y |contaduria general de la Presentacion de los Hechos Econémicos del I . Contabiliad e PROFESIONAL
Resolucion Aplicable 286 2023 Presentacion de los Hechos Econémicos del Marco Normativa para Empresas que  [nacion toda Marco Normativa para Empresas que no Cotizan | €SN Financiera Impuestos UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del en el Mercado de Valores, y que no Captan ni TECNICOS ADMTIVOS 3
Pliblico Administran Ahorro del Publico
Por la cual se modifica el Catélogo General de LIDER DEL PROCESO.
Cuentas del Marco Normativa para Empresas que '
Requisito Legal . . . contaduria general de la s N e ; Contabiliad e PROFESIONAL
Resolucion Apﬁcable g 442 2023 Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Marco Normativa para nacion 9 toda no Cotizan en el Mercado de Valores,’v que fio Gestion Financiera |mpuestos UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que fio Captan ni' Administran Captan ni' Administran Ahorro del Publico con el TECNICOS ADMTIVOS 3
Ahorro del Publico con el fin de incorporar la descripcion y dindmica de la cuenta fin de incorporar la descripcion y dindmica de la
2403-TRANSFERENCIAS POR PAGAR cuenta 2403-TRANSFERENCIAS POR PAGAR
PROCESO MODIFICACION NORMATIVA

ASEGURAMIENTO Y
CALIDAD DE AGUA

Inclusion de la resolucién No. 4716 de 2016, relacionada con elaboracion mapa de riesgos de calidad de agua.

CONTROL Normas Derogadas o Modificadas: [ Respecto a la Constitucion Plitica de Colombia, se relacioné el articulo 6, teniendo e
DISCIPLINARIO cuenta que de &l se derivael para adelantar la accién contra plblicos.

5 1. Se incluyd a la Matriz, Ia siguiente normatividad: Ley 2294 de 2022 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022
GESTION AMBIENTAL | 526 *Celombia Potoncia Mundial do a vide" Arioul 25, i
GESTION CONTROL TARIFARIO: Resolucion 943/2021 CRA Todo (modficada por las Res.971/2022, 97012022, 966//2022, 9641202
COMERCIAL 963/2022, 962/2022, 960/2021, 950/2021, 949/2021, 948/20221, 947/2021, 946/2021 y 945/2021 y Resolucion 985 de 2023
GESTION HUMANA Y _|Resolucion 0118 del 29 de mayo del 2023 _Por medio de la cual se crea el comité de convivencia laboral vigencia 2023-205 en
ssT IBAL SA ESP OFICIAL, Gerente General del IBAL SA ESP_OFICIA, C 6 comité de laboral
GESTION Se incluy6 COMPES 3854 de 2016, polfica nacional de Seguridad Digital.
TECNOLOGICA
PRODUCCION AGUA | Derogadas resoluciones 385 de 2020, 666 y 222 de 2021 y 223 de 2023 relacionadas con el estado de emergencia del COVID.
POTABLE
SISTEMA 'Se modifica el articulo primero de Ia resolucion No. 0514 del 27 de septiembre de 2021 mediante resolucion No.i 0233 de 2023.

INTEGRADO DE
GESTION




CONVENCIONES

IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

EVALUACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

NORMAS DEROGADAS

DECRETOS COMPILADOS

NORMAS VIGENTES




