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m HEREIR:
& o
P E E P E ( E P E P E P E P E P E P E
AL 5 < G Apoyo arl sst con perfil de
Polftica de $G.ssT [TeVis6n ¥ Actuaizacién de los objetivos Flgrales:y M LNER DB 45001 para todo el contexto
PLANEAR 1 PESY politica de SG-SST, con el Equipo SIG, revisando si 1 GESTION X X a0 o
¥ requiere actuzizacién HUMANA / SST Prusnzacnal 10, fioras
mensuales
LIDER DE Apayo arl sst con perfil de
isi izaci 1 i ¥
PLANEAR § Manual HSEQ mm<m«wd ¥ Actualizacién del Manuzl de sequridad y salud en BEEon % X &moo_. um._.m todo el contexto
el trabajo (SG-SST) HUMANA / SST organizacional - 15 horas
mensuales
Contexto de I Delerminar las partes interesadas, pertinentes de la LIDER DE ww.cu_w.o 2 m.wu conpermt ds
PLANEAR 1 10.d organizacion (necesidades y expectativas) con enfoque 2 GESTION x| x 1 para todo el contexto
Organizacién 45001 HUMANA 7 SST orgznizacional - 15 horas
) mensuales
LIDER DE Apoyo arl sst con perfil de
PLANEAR 1 SRR | |aiosiny schualicn iiie i MDA del $G-SST GESTION x| x 45001 para todo el contexto
Organizacién HUMANA / SST organizacional - 15 horas
i mensuales
. 4 LIDER DE equipo SIG / PROFESIONAL
PLANEAR 1 aﬁﬁhwnﬂsm;om ‘denlificacién de requistos legales GESTION X SST/ABOGADOS
HUMANA / 8ST EXTERNOS IBAL
LIDER DE Apoyo ar sst con perfil de
PLANEAR f vammam:.__m:.a nm xm«.u«.a: ¥ Adualizacidn del Procedimiento de Gestion del GESTION X x 45001 para todo el contexto
Gestion del cambio fcambio HUMANA / SST organizacional - 10 horas
i mensuates
Procedimiento da
identificacion de LIDER DE .“.3“_ at ﬂ_ouwalvmﬁ_ dy
PLANEAR 1 peligros y Metodologia de IPVR: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X X 500 | para t: s contexio
valoracion del HUMANA / SST organizacional - 10 horas
riesgo mensuales
Apayo arl sst con perfil de
procedimiento de - v w LIDER DE 45001:2018 - 15 horas
PLANEAR 1 inspecciones de ”MMMMM%H Ewomnu@%m% atverdo:d iz dataiades 1 GESTION x| % mensuatess)
SG-SST par " HUMANA / SST 1 Apoyo proveedor pesv ard
(4 horas)
Revisién y actuatizacién del Procedimiento de EPP del SG-
SST.
* ldentificacién técnica de elementos de proteccidn segin
riesgos a los que sa expone el personal.
Actualizacién  |* Criterios para la seleccidn, mantenimiento y reemgiazo de
Pracedimiento de |Epp. LIDER DE HM‘_U adsst.con perside
PLANEAR 1 Compra, entrega y |* Enlrega de efementos de proteccin personal, GESTION x| x o wmq.m _M_% _mm ..N__muu
reposicién de EPP |* Los EPP no son cobrados al persanal, HUMANA / SST o8 Ew.ag 2 ras
del 8G-SST | EPP de acuerdo a los riesgos del lugar da trabsjo. menslaes
* Uso de EPP por el parsonal.
* Capacitacién al personal sobre use, mangjo,
almacenamiento, disposicidn y simitar,
*Conocimiento del parsonal
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Proced'miento para la dasificacién de residuos.
" Manejo de todos los residuos, aprovechatles / residuos de
aparatos eléclricos y elecirénicas / no aprovechables /
orgdnicos/ residuas peigrosss.
* Inventario de residuos.
* Almacenamierito temporal.
* Estados de &reas, recipienles, contenedores, sistemas de LIDER DE Apoyo arl sst con perfi de
PLANEAR 1 contencidn. 1 GESTION x X ..uon._. para tedo e contexto
' Suministro de elementos de proteccién personal para HUMANA / SST Eum:ﬁwuga - horas
maneia. mensuales
* Disposicién final de residuos con empresa autorizada y sin
poner en riesgo al personal.
* Capacitacién al personal sobre la clasificacién ¥
disposicién de residuos.
" Conacimiento del personal
- - i i LIDER DE ApayS afsstocn peitdde
PLANEAR 1 Revisién y actuatizacién del Procedimiento prevencidn del i GESTION x X 45001 para todo el conlexto
fiesgo pdbiico (Robos, atracas, viales, orden poblico g iZaci =
300 pdbtico (R o Pablico) HUMANA 1 SST organizacional - horas
mensuales
. e . e g LIDER DE (Apoyo ar sst con perfil da
PLANEAR 5 Revisidn y aclualizacidn del Procedimienta Participacién y 1 GESTION x X 45001 para todo el contexto
Consuta, incluye registros organizacional - 15 horas
HUMANA / SST 2
mensuales
Identificacién de actividades de allo riesgo (Decrelo 2020
de 2003).
* Mentificacién de Irabajadores dedicados a estas
aclividades.
* Caraclerizacion de la labor por cargos, funciones, tareas,
jomadas, lugar ,oltros, LIDER DE
PLANEAR 1 * Identificacién de peligros, valoracién del riesgo y J GESTION X X PROVEEEDOR ARL (TAREAS
controles. CRITICAS)
* Implementacién de controles: Evaluaciones médicas, HUMANA f SST
mediciones higiénicas, olras.
* Notificacién a entidades competentes sobre estas
actividades.
* Pago de la cotizacién especial.
Emitir informe conforme a los resutados
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Visual
Cardigvascular
Problemss auditivos
Problemas respiralorios
De acuerdo a los resultados de examenes medicos
Actividades de | OC¥Pacionales y medicionas ambienlales
medicina del HCLUYE:
trabajo de * Andtisis de recomendaciones del diagndstico de salud.
prevencién y * Andfisis de las estadisticas de sa'ud (Incidentes,
promocién de la accidentes de trabajo, casos por enfermedad laboral y casos
salud. ma_ueag oM ), AN itviliadi UDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
PLANEAR 5 roaremas de viglanda epidemioitgica actua " GESTION x| x - PROFESIONAL IN HOUSE
* Actividzdes de promacién y prevencitn (P&P)
PROGRAMA DE Tl HUMAMNA / SST ARL
PROMOCION Y | C23Pactacién al personal en P&P.
" ADoS . :
PREVENCION mm%fd de personal en el &rea de la sa'ud, con ficencia en
ENFATIZANDO i: -
estilos de vida y [Apicacién de heramientas como diagnésticos, encuestas,
entorno saludable. herramientas, andfisis de diagnésticos de salud, olros.
* Andlisis de informacidn sobre estia da vida.
* Programa de estilos de vida y entomo saludabla.
* Implamentacion de actividades.
* Capacilacidn al personal sobre estios de vida y entomos
saludabiles.
Programa Sistema [Revisén y actualizacién del Programa Vigiancia LIDER DE ART 2.2.1.6.7.9 Dec 10722015
PLANEAR 1 Vigilancia epidemiotogica para la prevencién de desordenes 1 GESTION X X - PROFESIONAL IN HOUSE
biomecanico musculoesqueiticos, incluya registros HUMANA / ST FISIOTERAPEUTA
Programa . o o = UDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
PLANEAR 1 reincorporacién mwﬁwﬁ Lesiaka Ea_ del Programa eincorporacidn 1 GESTION x| x - PROFESIONAL IN HOUSE
laboral HEHEE- ke reglsirbe HUMANA 7 SST FISIOTERAPEUTA
1 2.1.8.7. 7.
v..on:“mnm_wﬂumnn Actualizacién del Programa basado en el comportamiento LIDER DE ﬁ%%mmmuw_w._.nﬂ n_oomw.mo_.m
PLANEAR 1 comportamiento humano, enfatizado en intervencion de fa 1 GESTION X X FISIOTERAPEUTA /
iaccidentati IMANA
humano Mmetigccidentandsd HULANATSET PSICOLOGA
Programa riesgo [Revisén y acluatizacién del Programa riesgo biclogico HOERDE
: T GEST! x| x OVEEEDOR AR
FLANEAR 1 biologico  [(MORDEDURAS - PICADURAS - VIRUS - HONGOS) ! :F..Ww_sw.wmq GESVE] =
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CRONOGRAMA = Fusnta ds Recurses
Fi lel
s — —_— — ExERO FEBRERO MARZO AsL MavD Ano 2505T0 uqumh...mm ocTueRE [Novewsaz | poswsez | 2 Risporaante i g, P Chervioon e
m 5% |8 E
P E E Ple|r E i3 E 4 P pPle|lpr|le|er]| e P E *

Revisién y acluatizacién del instructivo de induecién y

reinduccidn, incluye registros :

Disponibifidzd de un programa de capacitaciones en SST.

* Requisitos de conocimiento y pricticas en SST para todos

‘0s lrabajadores - conltratistas.

* Temas relacionados con Ia identificacién de pefigros,

riesgos, emergendias, accidantes de lrabajo, otros. EQUIPO OPERATIVO SIG /

Instructivo " Rewvisidn y actualizacién del programa. LIDER DE lApoyo arl sst con perfil de
PLANEAR 5 Inducciény * Cumptimienta de cronograma ¥y en la jomada laboral, GESTION X 45001 para todo el contexto
reinduccion " Idoneidad - conocimienta de los capacitadores. HUMAMNA / SST organizacional - 15 horas

* Conocimiento de los trabajadores sobre las Ccapacitaciones mensuales

en SST recitidas.

Temas de la induccidn y reinduccin: Peligros, riesgos da

sus actividades, lareas de alto riesgo, actividades rutinarias -

no rutinanas, medidas da Pprevencidn, control, emergencias,

olros.

Protocolos de boseguridad

Acluatizacion y sodiafizacidn de los planes de emergencias,

plan de ayuda mutua y PON de |3 empresa, incluye

registros

Alcance a todos los centros de trabaja, fumos de trabajo y

trabajadores.

* Actuatizacién del plan.

.. Em:g.qnmﬂg de amenazas, sismo, terremotos, vendaval, LIDER DE WMMVMOQMMWM&H% w“m £
PLANEAR 6 Whincecidn dlos. | . 3 3 3 3 3 3 GESTION X[ x Proveedor arl pesv (4 horas)

Andlicis de vuinerablicad, HUMANA / SST 22 PLANES DE
Planes de * Procedimientos operativos normatizados. EMERGENCIAS
emergencias * Planos de l3s instalacienes que identifican 4reas y safidas L

de emergencia.

" Sefiaizacién, extinlores, botiquin, otros.

* Realizacién y andfisis de simulacros.

* Capacitacién al rabajador sobre plan de emergencias.

LIDER DE EQUIPO OPERATIVO SIG /

PLANEAR [ e o 25 1 GESTION X X PROFESIONAL 45001 /

Estabstcmiento del Frotacolo de emergencia vial HUMANA f SST Proveedor arl pesv (4 horas)

Seguimiento a la soficitud de dotacion de ley e imagen LIDER DE
PLANEAR 3 insttucional para el personal de la empresa, con sy 1 GESTION X W%wwmm_mw.%wuwgzt

respectivo seguimiento. HUMANA / SST

Seguimiento ala Soticitud elementos de Proteccion

pofsonal de acusrda  las actividades del personal, LIDER DE PROFESIONAL SST IBAL
PLANEAR 4 inctuyendo epp para personal brigadista, (Apoyo en la 1 GESTION X iApoyo proveedor arl positiva

verificacién de las especificacisones a requerir para epp de HUMANA / SST e ato riesgo

actividades grales, inciuye lava ojos, duchas de emergencia,

¥ kil de emergencias A Y B

L - : LIDER DE

PLANEAR 3 Seguimiento a Ia solcitud a,w.mnmam....mm..amaaom GESTION x LIDER GESTION HUMANA /

ocupaciones, con su respectivo segumiento, HUMANA / SST PROFESIONAL SST

- = . LIDER DE .

PLANEAR 3 wu_;nnﬁ al area de almacen la adquisicion de elementos de g GESTION x LIDER GESTION HUMANA /

desfibrladores en cumpimiento a la Ley 1831del2017 (3) HUMANA / SST PROFESIONAL S§ST
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CODIGO: 5G-R-115

? PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO FECHA VGENOA:
IBAL |sic
VERSION:O.
e et e, el [ e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION i 2
PAGINA 1 DE 30
CRONOGRAMA m Fuests da Recurscs
- SEPTEWER - 3
cieto caETvO TEMA ACTNDAD ENZRO FEBRERO MARZO AL MAYO aAmo auo AGOSTO s OCTUZAE | NOVEMARE | Dicewaas 5 Retponsable (1) 2 P OSSERVACIONSS
2 @
m § |2 |8 ¢
£ )
P E E Ple|r E P E P EfprlE|PrP|E|P]| & ] E Ty
LIDER DE
HACER 5 Inducciény Induccibn al persanal incluyendo personal contratista 1 GESTION X PROFESIONAL SST IBAL
reinduccién en ) ) HUMANA J SST ’
sgsst, politicas, LIDER DE
HACER 5 objetivos Reinduccion al personal 1 1 1 1 1 1 GESTION X PROFESIONAL SST IBAL
HUMANA / SST
Matriz de I il - " "
Identificacién de | 2C1V3"2acidn y sociatizacién de las matrices da peiigres y LIDER DE PROFESIONAL SST IBAL
HACER 2 Peligros valoracién del riesgo, de acuerde a las inspecciones yfo 1 N 1 1 ' 1 1 i 1 GESTION X X ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015 -
n__._unnwo:. accidentalidad que se presente en la vigencia o cualquler HUMANA / SST PROFESIONAL IN HOUSE
. "Y  Jeambio sgnificativo en fa entidad ADSCRITOS AL IBAL /
control del riesgo
Inspecciones de los puestas de trabajo del personal en LIDER DE
HACER 5 general inciuyendo personal con sintomatologia 1 1 1 1 1 f 1 1 1 GESTION X X (ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015
|osteomuscutar sentida y resultados de diagnostico i FISIOTERAPEUTA ARL
= HUMAMNA / SST
exdmenes médicos
Follelos, sensibitizaciones en prevencisn osteomuscutar ¥ LIDER DE
HACER 5 promacitn de la salud 1 1 1 cestion | x | x wmﬂowm_ﬁ..nwwqon i
tipos d2 cuidado de la columna HUMAMNA / SST
HACER 5 Realizacién da la encuesta da sintomalologia en pravencidn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MWM.”NM X X ART 2.2.16.7.9 De 1072/2015
de comorbifidad sentida HUMANA 7 SST FISIOTERAPEUTA ARL
LIDER DE
HACER 5 Plan casero de acuerdo a sintomatelogia presentada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X X Wﬂﬂ%ﬂ“ﬂ%‘mﬂ.ﬂ” H.nh__w..w 1S
Programa Sistema HUMANA / SST
Vigilancia
biomecénico  [Realizar sequimiento a las recomendaciones dadas en las
inspecciones y resultados de los exAmenes médicos ¥ LIDER DE
HACER 1 personal con sintomatologla osteomuscutar sentida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x| x w_xm_«%-mwwrﬂwﬂm wﬂm@ i
asesoria en ruta de alencién medica para trabajadores HUMANA / SST
accidentados si requiers
. X LIDER DE
HACER 1 Enlrega informe de Gestién del programa y labutacién de 1 n f i 1 1 i 1 1 GESTION x % ART 2.2.1.6.7.9 De 1072/2015
estadisticas acordes con las fichas de los indicaderes FISIOTERAPEUTA ARL
HUMANA / SST
. : 3 LIDER DE
HACER 3 Entrega informe final de Gestién del Frograma y tabulacién 1 GESTION X X ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015
de estadislicas acordes con Ias fichas da los indicadores : FISIOTERAPEUTA ARL
HUMANA 7 SST
i o LIDER DE
HACER 5 Tamizaje cardiovascular (indice masa corporal - toma de 1 1 1 1 1 1 GESTION X X ART 2.2.1.6.7.9 De 1072/2015 -
tensidn arterial) HUMANA 7 SST FISIOTERAPEUTA ARL
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Da 1072/2015 -
HACER 5 brigadas de salud (higiene oral - visual - analizador cudntico 1 1 ' GESTION X X FISIOTERAPEUTA ARL / EPS
mas3jes relajantes) HUMANA / SST ! CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR / PASANTE
Infografias de Tipos de AEmentacidn satudable LIDER DE %ﬂuﬁ%mﬁ HM._.M_”.NMMW.
HACER 5 Actividades de prevencidn de enfermedades cardiovasculares- intestinales - 1 1 1 GESTION X X ! CAJA DE COMPENSACION
I i i ho ! .
medicina del respiratorias, sitice efectos sobre la salud, efectos da calor HUMAMNA / SST FAMILIAR / PASANTE

trahain da
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O,u PLAN DE TRABAIO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA VGENCA:
IBAL |sic
ERSION.03
Y —— e R i v SISTEMA INTEGRADO DE GESTION RSO
PAGINA 1 DE 30
CRONOGRAMA Fusnte da Recurscs
- 2
o r— it ATNGID ExZRO FEBRERO MARZO ASRL MAYO Ano U AGOSTO m.v_.Mﬁx ocTusRe |wovewsaz | boewass | 2 Responsatts (s) 2 =~ OBSERVACIONES
] P E £ P P E P € P E P Pleflr|e|er]| e P E *
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015 -
- HACER 4 Enlrega informe de Gestién del programa y tabulacién de i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x X FISIOTERAPEUTA ARL / EPS
estadisticas acordes con las fichas de los indicadores HUMANA 7 SST / CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR / PASANTE
3 . . LIDER DE
HACER 4 Entrega informe fina! de Gestién dal programa y tabutacién 1 GESTION X X ART 22.1.6.7.9 D2 107272015 -
de estadislicas acordes con 1as fichas de los indicadores FISIOTERAPEUTA ARL
HUMANA / SST
intervencién de la multi accidentatidad por medio de tal'eres
A LIDER DE ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER s Revisar perfiles - competencias - pericias - accidentes de 1 GESTION X X PROFESIONALES IN HOUSE
lransio HUMANA 7 SST ARL ADSCRITOS AL IBAL /
percepcion del riesgo ' RESPECTIVAMENTE
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER 5 Programa Basado [Apficacidn Chuck Lista programa basado en el " 1 f GESTION X X PROFESIONALES IN HOUSE
en el comporlamianito humano HUMANA / SST ARL ADSCRITOS AL IBAL /
comport - RESPECTIVAMENTE
humano
prevencién del LIDER DE ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER 1 auto cuidado | ENre9a informe de GestiSn del programa y tabulacién de 1 1 " 1 1 1 1 1 ! y 5 GESTION X X PROFESIONALES IN HOUSE
estadisticas acordes con las fichas de los indicadores HUMANA / SST ARL ADSCRITOS AL IBAL /
RESPECTIVAMENTE
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Da 1072/2015
HACER 1 Entrega informe final da Gestién del programa y tabu'acidn 1 GESTION X X PROFESIONALES IN HOUSE
de estadisticas acordes con las fichas de los indiczdores HUMANA / SST ARL ADSCRITOS AL IBAL /
RESPECTIVAMENTE
dentificacidn de actividades de alto riesgo (Decreto 2090 de
2003). - Identificacién da trabajadores dedicados a estas
actividades - Caracterizacidn de la labor por cargos, LIDER DE ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER 2 funciones, lareas, joradas, lugar ,otros. ldentificacion de 1 1 GESTION X X PROVEEDOR ARL POSITIVA -|
petgros, valoracidn del riesgo y controles - Implementacién HUMANA 7 SST TAREAS CRITICAS
da conlroles: Evaluaciones médicas, mediciones higiénicas,
otras. Emitir el informe respectivo con su socializacién
Programa Gontrol
da:Cakinz LIDER DE ART 2.2.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER 5 apoyoy verficacida en el Digenciamiento ansiss de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x| x APOYO TECNOLOGO SST
R soae HUMANA / SST ARL
Apoyo y verificacidn en el dSgenciamiznto permisos de LIDER DE ART 2.2.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER 5 trzbajo de alluras y/o espacios confinados / 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X X APOYO TECNOLOGO SST
EXCAVACIONES HUMANA / SST ARL
LIDER DE
HACER 4 Vacunacidn al personal influenza sepa 2025-2025 1 1 1 GESTION x| x w.wﬁw ww:oww.um De 107272015 -
HUMANA / SST
LIDER DE
HACER 4 Vacunacién Fiebre amarita 1 1 1 GESTION x| x w”qmmho_qw_“_w Do 10722088
HUMANA / 8ST i
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PAGINA 1 DE 30
CRONOGRAMA Fusnte da Recursos
— S
cXLo OBETIVO TEWA ACTIVDAD ENERO FEERERQ MARZO ABRL MAYO Juwo LT AGOSTO mmnﬁ.wm,amm OCTUSRE | NOVEMERE | DICEMBRE 2 Responssbia {s) 8 w OBSERVACIONES
= 4 4 o
©
m ARNLIE-
P E E PlE| e E P E P E P Elr|lE|Pr|E]|rP]| & P 3 ¥
Capsulas de vida y y fechas conmemorativas en
prevencioén del SPA
Febrero -Cu'tura organizacional ¥ presidn social
Marzo - Habifidzdes personales de autocuidado
Abril -Clima laboral sa'udable
Mayo-Redes de apoyo
Junio-Riesgos en el desempeiia latoral a causa del SPA LIDER DE ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER 5 Jutio-Accidentes y enfermedades laborales asociadas al 1 1 " 1 1 ' 1 1 1 1 GESTION X X PROFESIONAL PSICOLOGO
consumo de SPA HUMANA / SST IN HOUSE ADSCRITOS IBAL
Agosto- Deterioro de relaciones laborales y productividad e ARL
Septiembre-HabTdades personales protecioras
Octubre - Toma da decisiones asertivas
Noviembre -Riesgos falales en lareas de ato impacto
Diciembre - Respansabifidad penal y civil del uso y abuso de
'as susiandias psicoactivas
Programa
prevencién Tabaco
¥ Drogas
LIDER DE ART 2.2.1.6.7.9 D2 1072/2015
Activacién de ndas en SPA de acuerdo a los resultados de PROFESIONAL PSICOLOGO
CER 4 1 1
HA 5 ‘05 examenes médicos ! L ! ! L ! ! ! Ewwwﬁmw“mq o IN HOUSE ADSCRITOS IBAL
) ARL
Sequimiento a 12 activacidn de ruta reatizada por fos LIDER DE AELEZI0 I De el
HACER 5 funcionarios ante la EPS. (acompatamiento psico laboral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x| x ok ONAL PSICOLOGO
(5G-R-181) HUMANA / SST IN HOUSE ADSCRITOS IBAL
) ARL
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER 1 Entrega informe de Gestidn del programa y labutacidn de " 1 1 1 " 1 1 1 f 1 GESTION X X PROFESIONAL PSICOLOGO
estadisticas acordes con las fichas de los indicadores HUMANA 7 SST IN HOUSE ADSCRITOS IBAL
! ARL
LIDER DE ART 2 2.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER 1 Entrega informe final de Gestidn del programa y tabulacién 1 GESTION X x PROFESIONAL PSICOLOGO
de estadisticas acordes con las fichas de los indicadores HUMANA / SST N HOUSE ADSCRITOS IBAL
) ARL
Acompaiiamiento psico laboral (escucha activa,
sensibibizacion)
Brindar apoyo emacional no presencial de escucha ¥
orientacién en stuaciones de crisis a Uravés de diferentes LIDER DE wmm.m.mum.“,m& s
HACER 5 canates de i interaceion (teléfono, WhatsApp, redes sociates 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 GESTION x| x A wM.E . M«o x w%.p_.
olros ) medianle eslralegias de escucha activa y orienlacién HUMANA / SST ARL -
psicolégica que contribuyan a la separacidn de la afectacién
en sa'ud mental y bienestar da las ¥ los trabaiadores de
diferentes sectores econdmicos.
LIDER DE ART 2.2.1.6.7.9 De 1072/2015
HACER 5 Ta'ler para mujeres importancia de cermar ciclos * Levantale 1 GESTION X x PROFESIONAL PSICOLOGO
¥ Resplandece" . IN HOUSE ADSCRITOS IBAL
HUMANA / 8ST ARL
Intervenciones psicoeducativas:
Ta'ler sobre manejo del estrés,
Capacitacién en aulocuidado emocional, LIDER DE M”Mmmmum__%hh wm_ﬂouﬁw
HACER 5 Entrenamiento en habidades sodiales y comunicacion 1 1 1 1 1 GESTION x| x COE
asertiva, HUMANA 7 SST i HOUSE ADSCRITOS BAL
Socializacién prevencidn del bumout y fatiga laboral. ARL
LIDER DE ART 2.2.1.6.7.9 De 107272015
HACER s Conmemoracién del dia de fa satud mentsl 4 GESTION x| x PROFESIONAL PSIGOLOGO
HUMANA / SST N HOUSE ADSCRITOS IBAL
ARL
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IBAL [sic
10N
=== 38 €1s orseian A 1 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e
PAGINA 1 DE 30
CRONOGRAMA Fueniz de Recursos
SEPTIEMER m
o OBXETTVO TEMA ACTIDAD FEBRERO MARZO ASRL MAYO Anea Auo AGOSTO o OGTUBRE | NOVEWSRE | DEMSAE F Responsatia (s) 8 . 2 OBSERVACIONES
m el |E|E
P E r E P S P E P E P E P {3 P E P E P E P E -
Talieres en prevencion de la accidentatdad LIDER DE ART 22.1.8.7.9 Dec 1072/2015
HACER 5 Cultura del auto cuidado y Percepcion del Rizsgo: 1 4 1 1 1 1 Y GESTION X X PROFESIONAL PSICOLOGO
PROGRMA Desarrolio da las Guiss de la Conducta Saludable HUMANA / .wuﬂ. IN HOUSE ADSCRITOS IBAL
BASADO EN EL ARL
COMPORTAMIENT
AN Entrega informe de Gestién del programa y tabulacion LIDER DE w,MMWmmmuoﬂH»M WM_HLMHNMQOE
HACER 1 de estadisticas acordes con las fichas de los 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X X IN HOUSE ADSCRITOS IBAL
indicadores HUMANA / 8ST ARL
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 107272015
HACER 1 Enlrega informe final de Gestién del programa y tabulacion 1 GESTION x % PROFESIONAL PSICOLOGO
de esladislicas acordes con 1as Fichas de los indicadores IN HOUSE ADSCRITOS |BAL
HUMANA / 8ST ARL
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
Realizacién simulacros en las diferenles sedes (Po'a- quince. - PROVEEDOR ARL FLAN DE
HACER 6 % 1 1 1 1 1 4 GESTION X X .
sesenta chapelon - combeima) HUMANA / SST EMERGENCIAS
BRIGADAS DE i 3 HORAS POR SIMULACRO
EMERGENCIAS
g 3 " LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 3 M.w:_fam_nﬁ .uwhﬂ.a&ﬁ de emergencias por sedes para 1 GESTION * - PROVEEDOR ARL PLAN DE
allt L HUMANA / SST EMERGENCIAS
RENDICION DE CUENTAS AL COMITE PARITARIO UDER DE
HACER s www.,%ﬁw.uammh.,oﬁq N_Nm.nwwmw@ s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x PROFESIONAL SST
UMONes mensuales y ai reu N HUMAMNA / SST
COPASST PROFESIONAL SST
Decreto 1072 de 2015.
LIDER DE X % 3
HACER 5 curso virual de 50 horas Y/O 20 HORAS 1 GESTION x| x Afcuios 22.48.8,2246.12;
HUMANA / SST 224635
Resolucién 4502 de 2012.
Resolucién 4927 da 2016.
Socializar las ndas de atencidn para la gestion de las
necesidades de salud mental con el fin de qualasylos LIDER DE
HACER 5 trabajadores que requieran alencién psicologica y 1 GESTION X PROFESIONAL SST
psiquialrica pusdan tener acceso a estos servicids HUMANA / SST
promoviendo su sa'ud y bienestar
COMITE DE CONVIVENCIA
=2 . . LIDER DE LABORAL - ART22.1.6.7.9
HACER 5 Apoyo al omes aﬂﬁngﬁﬂﬁm ity s 1 1 1 GESTION x| x Dec 1072/2015 PROFESIONAL
fesohucidn de conllictos en el maroo o HUMANA / SST PSICOLOGO IN HOUSE
[ADSCRITOS IBAL ARL
COMITE DE
CONVIVENCIA = )
LABORAL Establecimiento de la pottica de prevencion del acoso LIDER DE n_..>0mozﬂw_w_m nw.wrwﬁm.m_%
laboral y la poblzcién LGTEQ+ que inciuya el compromiso ~ART22.16.1.
HACER 5 e del adoe ver Nonta.d 1 GESTION X X Dec 1072/2015 PROFESIONAL
E..EM : _mmuﬂw e dlegromoverun amifenls de HUMANA / SST PSICOLOGO IN HOUSE
oo L ADSCRITOS IBAL ARL
FPRUFESTONAL SST
. 3 I LIDER DE Decrelo 1072 de 2015.
HACER 5 EXbtal ypaniial iy e e ei3e ileatiogue Lay 1 GESTION x| x Afticulos 22.46.8, 22.46.12:
conductas no aceplables en la e 2d 0 empresa HUMANA / SST 224635
Socaluridn ACNI da 201y |
LIDER DE COMITE DE CONVIVENCIA
VERIFICAR 5 Reuniones mensuates comité de convivencia laboral 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 GESTION X X LABORAL - ART 22.1.6.7.9
HUMANA / SST OFESIONAL
UDER DE Auidores internos HSEQ /
VERIFICAR 1 [Auditoria interna SIG- PESY 1 1 1 GESTION x lApoyo profesional sst arl
HUMANA / SST 45001:2018
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CODIGO: $G-R-115
? PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FECHA VGERCIA:
IBAL |sic
ERSION-03
rilrllt../|.r) T Masmenonm —— Ertma wm e ts oot SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EI
PAGINA 1DE 30
CRONOGRAVA a Fusnta da Recurscs
SEPTEM: m
— e oA RoTircat ExzRO FEBRERD vAazo ABRL MAYe o o AGOSTO 11mm 22| corumas |novewsse | oeswssz | 3 P — 2 " ;
onx < " 8 PEERVACKNES
m S|k |5 ¢£
o
P E P E 3 E PlEe]| e E r E P 3 P Elrle|lr|E|r]| e P E = ]
A A e LIDER DE
HACER 5 ﬁhﬂns ﬂwﬁm._m {r2b3jo para caiificacion presunta 1 : 1 : ] GESTION x| x cto examenes
nedad HUMANA / SST
Inspeccion personal operativo: Idenlificacién de trabajadores
que se dediquen en forma permanente a tareas de a'to
fiesgo - Caracterizacidn de las adividades de tareas alto
fiesgo. Verificacion de tasas de riesgo y centros de trabajo
(OBRAS DE ALTO RIESGO)
identificacipon de actividzdes si eslan expuestas a polvo
s¥ice crislating
= e = i LIDER DE ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 2 Determinacidn del pefgro, segin las carateristcas de fas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x | x - Pproveedor arl TAREAS
Fslanclas, HUMANA / ST CRITICAS
* Priorizacién da sustancias cancerigenas independiente da 2
su dosis o nivel de exposicidn.
* Determinacién de medidas de prevencidn y control.
* Impiementacién de medidas.
* Seguimiznto a efeclividad de medidas ¥ planes de accidn
Inspecciones postural en terreno verificando posturas y
posiciones adquiridas en |a jomada laboral
HACER 2 inspeccion contratistas, incluye verificacion PESY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspeccion areas de trabajo verificando orden ¥ aseo, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
condiciones de seguridad, petigrosy riesgos,
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HAGER 6 Inspecciones elementos de respuesia ante emergencias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X X - PROFESIONAL |N HOUSE
(camiitas, extintores, botiquines, alarmas, fotadores) ARL PERSOMNAL DEL AREA
HUMANA / 8ST
P DE SST
Inspecciones automaovites y vehiculos pesados, incluye
verificacion de documenlos en general (Verificar SOAT, LIDER DE >Wd. 221 .w,qb ann“ _oummh_: 5
HACER 2 fecha de vigencia, sequros, fechas de vigencia, revisién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x| x m_nEo_wmumeo,,S;a_. _zﬂm.cm mm
Iécnicomecdnica, reporte de comparendos al personal HUMANA / SST ARL
conductor y personal con rodamiento)
Inspecciones moleciclelas, (Verificar SOAT, fechade LIDER DE ART 2 2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 2 wigencia, seguros, fechas de vigendia, revisién 1 § 1 1 i 1 1 § 1 1 1 1 GESTION X X - Apoyo personal del area y
lécnicomecdnica, reporta de comparendos al personal HUMANA / SST PROFESIONAL IN HOUSE
conductor y personal con rodamiento) [ARL
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
Inspeccion preoperacionalss a los vehiculos ylo - Apoyo personal del area y
1 1 1 1 N
HACER 2 sy 1 1 1 1 1 L ! ’ SESTION | ¥ | & PROFESIONAL IN HOUSE
. HUMANA / SST
ARL
LIDER DE .»Wﬂ N.N_‘m...‘.w__vn_mn_ ._qu..mo_u
HACER 2 Apayo en la verificacién e Inspecciones de EPP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION 3 2APTY persooal del ared y
PROFESIONAL IN HOUSE
HUMANA /58T
ARL
HACER 1 Enurega infome de Gestibn del programa  labulacion de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 mwm.wcc_m x| x w%ﬁ%wwﬂwmhcmwﬁﬁhm
estadisticas acordes con las fichas de los indicadores HUMANA / SST ARL
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CODIGO: SG-R-115

OO PLAN DE TRABAIO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID FECHA VGENOA:
IBAL |sic
RSION-03
_= at e oricis et i e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION "
PAGINA I DE 30
CRONOGRAMA m Fuents d2 Recureas
SEPTIEWER e 5 i am 3
cxto o3ETIO TEMA ACTHDAD ENERO FEBRERO MARZO ASRL MAYO o AGOSTO f OCTUBRE | NOVIEMSRE | DICEMSAE S Respensstie () u - CasERVACKNES
=l n o
] SENHE
» E Pl e e le|er E P E P elrleler|le|lr|e|er E £ &
ESTABLECER LAS METAS VIGENCIA
Ficha técnica del indicador : Nombre del Indicador
‘definicidn/férmulalinterpretacidn/periodicidad
mediciénlimie /fuente de informacidn /personas que deben
conocer el resultado, LIDER DE
PLANEAR s  Medicion mensusl del indicador. GESTION x| x| x Hmﬂmﬁwmﬂwmoﬁza
* Andfisis del indicador para lo corrido del afia y/o el aio HUMANA / SST
inmediatamente anterior.
* Clasificacién del origen del pafigrolriesgo que los generd.
* Planes de accibn y su implementacién,
*Comunicacidn de resutados de indicador.
Oefinicién de Indicadores Min'mos de SST
* Frecuencia de la accidenlaSdad / Severidad de la
accidentatidad / Mortatidad por Accidentes de Trabsjo/
Indicadores de  |Prevalencia de Enfermedad Laboral / Incidencia de
Gestisn Enfermedad Laboral. / Ausentismo por causa médica.
Definicién de indicadores del SG-SST que permitan evatuar LIDER DE
» ot !
VERIFICAR 4 ] Estructura del SG-SST. GESTION x .ﬁxOmmm.OuE SST
Proceso del SG-SST. HUMANA / SST ‘profesional sst 45001
* Resu'tado del $G-SST. >
* Ficha lécnica del indicador.
* Medicidn del indicador (Segin la frecuencia determinada).
* Medicidn, andtisis y planes de accién.
‘Comunicacién de resuitados de indicador,
resu'tado indicadores sg-ssl / Programas
LIDER DE PROFESIONAL SST
VERIFICAR 4 Seguimiento Indicadores del PESV( dependiendo de la 1 1 1 1 q 1 1 1 1 GESTION X /profesional sst 45001 / Apoyo
periocdzd mensual, timestral, anuaf) HUMANA / SST vqn...mmaa._.. PESV (4 Horas)
respectivamente
LIDER DE '
VERIFICAR | 4 sequimiento a los ndicadores de st 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X wmmm m.wm..m_umwaﬁ
HUMANA / SST profes}
LIDER DE
HACER 4 1 i 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X mMWMMM_W.E gl
Reporle de accidentes de trabajo HUMANA / SST
LIDER DE
HACER 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X PROFESIONAL SST
Reporte da ados y condiciones inseguras HUMANA / SST
LIDER DE »
HACER 5 Investigacion de Accidentes / Incidentes de trabajo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x| x mmewnwwqﬁ.i. ssT/
HUMANA / SST
LIDER DE
HACER 5 Investigacion de accidentes yf incidentes viates 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x| x PROFESIONAL ST/
Accidentes de HUMANA / 85T COEASST
Trabajo LIDER DE
HACER 5 investigacion de enfermedades laborales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION x| x MMWHW%EF S8T/
HUMAMA / SST
LIDER DE
ACTUAR 5 Lecciones aprendidas de los accidentes de trabajo 1 1 i 1 1 1 i 1 1 GESTION X PROFESIONAL SST
HUMANA / SST
LIDER DE
ACTUAR 5 Notificaciones diclamen - PCL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X PROFESIONAL 55T
HUMANA / SST
- . . LIDER DE
ACTUAR 5 Mman”o: recomendaciones de acuerdo a los accidentes de 1 1 1 i 1 1 1 1 1 GESTION X PROFESIONAL SST
i HUMANA / SST
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CODIGO: SG-R-115
0,0 PLAN DE TRABAIO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA VGENCIA:
Al |sic
ERSION.03
= a2 112 orcuns i3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [ e
PAGINA 1 DE 30
CRONOGRAMA Fuents da Recurtcs
g
ceto caxThO TEuA —— ENERO FEBRERO rarzo ASRL Mavo amo o scosto  |SEFTEVER | onene |novevsas | peewase | 2 Rospoonstie () | 8 P oSty A otes
2 o 3
] AR
I3 E P 3 P E PlE| P E 3 E P E P ENP|E| P | E|P|[E]| P E 3 =
chadas de seguidad del agente de riesgo  (Sitce),
prevencidn respiratoria a los cotaboradores directamente . - - ART 2 2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
expuestos., Informandole a los funcionarios sobre las, LIDER DE PROVEEDOR ARL
HACER 5 fiesgos que aparente a su salud por la exposicién a 1 GESTION X X SUSTANCIAS QUIMICAS -
sustancias quimicas (Gula Téenica de Higiene ¥ Seguridad . = HUMANA 7 SST TAREAS CRITICAS
para la Prevencién y Conltrol del Riesgo por Exposicién a 4 HORAS
Sitice Cristaina. Respirable Resolucién 2487 de 2022)
Mangjo de  sustancias peigresas - inflamakles
(a'macenamiento, transporte y manipulacién) y Ia
‘mportancia de la aplicabTidsd de Ias fichas de segquridad de|
las sustancias quimicas.
WANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS ART 2216.7.9 Dec 107212015
PROGRAMA DE i : DU PROVEEDOR ARL
SUSTANCIAS PELIGROSOS y nomas de seguridad para Riesgo Quirica, UGER DE SUSTANCIAS QUIMICAS -
HACER 5 QUIMICAS Clasificacién Sistema g'oba'menle amanizado, 1 GESTION X X TAREAS CRITICAS
Socializacién instructivo Manejo de residuos y Sustancias HUMANA / SST 5 HORAS
quimicas.
Taller de sotiafizacién de las hoias de seguridad y tarjetas|
42 emamencia da l3s sustancias muimicas, rotutada vy,
cliquéla de las sustancias quimicas de acuerdo 2 las fichas LIDER DE WMMWmNm_DMMWWMO 10722015
HACER 5 de seguridad, (Incluys informacién que aparece en las 1 GESTION X X SUSTANCIAS QUIMICAS
eliquetas y Hojas de Seguridad, peligros que implica la HUMANA / SST 5 on.».w i
exposicién a eslas sustancias, manejo y uso del equipo de
proteccién.Medidas en caso da una emergencia.
ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
Capaciacién en uso adecusdo de los equipos de resgiracién LIDER DE PROVEEDOR ARL
HACER 5 2uténoma (planta 01 y 02, Chembe, planta aguas residuales 1 GESTION x X SUSTANCIAS QUIMICAS -
el tejar) - Respuesta ante fugas ¥ escape dz gases quimicos HUMANA / SST TAREAS CRITICAS
(melano ACIDO SULFIDRICO- intoxicaciones) . - 6 HORAS
_— : E LIDER DE arlicuo 2.2.1.5.9. dei Dacreto
HACER 5 oo . T enlales: Pretramacion y reguiscion 3 GESTION x| x 1072 de 2015 PSICOLOGO IN
70 Preson. HUMANA / SST HOUSE ARL ADSCRITO IBAL
: & : L . LIDER DE aticulo 2 2.1.5.9. del Decreto
HACER 5 d.ﬁww bejo Pl Mmmwpa% ___M._wmam.o Estratégiasde 3 GESTION x| x 1072 de 2015 PSICOLOGO IN
painificacion y hiktos laborales satudables. HUMANA / SST HOUSE ARL ADSCRITO IBAL
. - ; s 2 LIDER DE articulo 22.1.5.9. del Decreto
HACER 5 “ww%m_ﬂm um H_wwm“wmcomré para mejorar el cima 3 GESTION x| x 1072 de 2015 PSICOLOGO IN
PROGRAMA DE A i HUMANA / SST HOUSE ARL ADSCRITO IBAL
RIESGO
poICosOeIAL/ LIDER DE iculo 2.2.1.5.9, del Decrel,
SALUD MENTAL Fenc dos: ; o 2. 00 o
HACER s w»w,,mawm ¥ Recursos Personales: Construceitn de 3 GESTION x| x 1072 de 2015 PSICOLOGO IN
Sl HUMANA / 58T HOUSE ARL ADSCRITO IBAL
Riesgo Psicosocial en el trabajo en casa: Limites entre vida LIDER DE articu’o 2 2.1.5.9. del Decreto
HACER 5 pesonal y rabajo, organizacién del espacio, estrategias 3 GESTION x| x 1072 de 2015 PSICOLOGO IN
contra la fatiga digital. HUMANA / SST HOUSE ARL ADSCRITO IBAL
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CODIGO: SG-R-115

ﬁVO PLAN DETRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FECHA VGENCA:
IBAL |sic
03
= - sl SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ViRt
PAGINA 1 DE 30
CAONOGRAMA m Fuente da Recurscs
SEPTIEMER o _ 3
exto P S ACTHIAD ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO KER o AGOSTO & OCTUBRE | NOVEMARE | Dicewmass 3 Responsatte () 2 , P CaSERVACIONES
2 w
3 A EREAR:
12 a o
P E 3 P P E P E P E P E|lrp|lE]|lP|E]P|E P E
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 5 Infografias yfo tateres en prevencién de riesgos 1 1 1 GESTION XX X PROFESIONAL IN HOUSE
) HUMANA / SST ADSCRITO AL IBAL
charlas de seguridad, semanales en prevencion de riesgos
Conocimiento da! parsonal sobre los riesgos a los que estdn
HAGER & expuestos, tareas celicas , conlroles. 1 ! 1 1 1 ¥ L 1 1 !
Prevencion da caidas a un mismo y diferente nivel
HACER P CONDICIONES DE |S9¢iazacién de los estandares de sequridad para la MMMMNM e ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
SEGURIDAD realizacién de tareas de forma adecuzda FHARARA ST PROFESIONAL ARL
sensibfizacion sobre seguiidad e higiene. / Sociaizacién de LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 107272015
HACER 5 reeonndacones de evilal golpes o caloty 16 1 1 1 1 GESTION x| x PROVEEDOR ARL PESV
nsolaciones (charlas da 5 minutos de seguridad industrial) HUL 18ST 2 S
(Adaplacién del cambio dlimético)
ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
LIDER DE - PROVEEDOR ARL -
HACER 5 Cuidado en la proyeccidn de material particutada 1 1 GESTION X X ACTIVIDADES TAREAS
HUMANA / SST CRITICAS
5 HORAS
Prévencién de enfermedades, reparte oportuno de LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
accidentes e incidentes da trabajo, adtos y condiciones
HAGER & niseguras, promaviando el auto cuidado y el trabaio seguro ! 1 ._ SESTION X 4 - PROVEEDOR ARL
isegurms, promay y 0 seg HUMANA / SST 5 HORAS
ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
Uso adecuada de los elementos de proteccién parsonal LIDER DE - PROVEEDOR ARL -
HACER 5 Sensibiizacién en identificacién de peligros y riesgos 1 1 1 1 GESTION X X ACTIVIDADES TAREAS
ACCIDENTES DE  |sengibiizacion del cuidado de los pies HUMANA / SST CRITICAS
TRABAJO 4 HORAS
Investigacin da accidentes de trabsjo y de trdnsito (Como LIDER DE
HACER 5 proceder frente al evenlo, evidencias, loma de fotografias), GESTION X X X EPS- ARL
choque simple HUMANA / SST
Ta'ler en riesgo mecanico, incluye izaje, bloqu 280y LIDER DE ART 2 2.1.6.7.9 Dec 107272015
HACER 5 etiquelada y Riesgo Eléclrico, Manejo de Energlas 1 1 GESTION X X PROFESIONAL IN HOUSE
Peligrosas -apticacién de trabajo en cafente HUMANA / SST ADSCRITO AL IBAL
RIESGO
ELECTRICO / Capacitacién manejo de heramientas y equipos manuates y LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 5 MECANICO mecanicas 1 GESTION X X PROFESIONAL IN HOUSE
cuidade de las manos por riegso mecanico y biomecanico HUMANA / SST ADSCRITO AL IBAL
» £ por LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 10722015
: T Lovimi
HACER 5 %ﬂwo u.m.uvcahm Tsznem. {Mavimicatas de clindros 1 GESTION x| x PROFESIONAL IN HOUSE
ercloracitny y sus fresgos. HUMANA / SST ADSCRITO AL IBAL
LIDER DE ART 22.16.7.9 Dec 1072/2015
HACER 5 Usa adecuado del tensiémetro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GESTION X X PROFESIONAL IN HOUSE
HUMANA / SST ADSCRITO AL IBAL
Actividades de promocién y prevencién  en nulricidn, estilos LIDER DE ART 2 2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 5 da vida saludable, prevencién enfermedadas intestinales - 1 1 1 GESTION X X PROFESIONAL IN HOUSE
sindrome metabélico HUMANA { ST ADSCRITO AL IBAL
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CODIGO: $G-R-115

Co PLAN DE TRABAIO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRASAJO FECHA VGENTIA:
IBAL |sic
VERSION-03
=Y ——— v | st e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PAGINA 1 DE 30
CRONOGRAMA Fusata de Recursos
3
ceLo oBETVO Teua AGTIDAD ENZRO FEBRERO MARZO ASRL MAYO WO Juuo AGOSTO mm:mms.h OCTUSSE |Novewsaz | Dozwsre g Responastis (s) 2 1 CASERVACONTS
g o @
m g% |8 E
[ E el e P P E Pl e 3 ? plE|lp | e]lr|e]er| e =
Uso de Elementos d2 Proteccién Personal y Buenas
Pricticas de Laboratorio
Uso zdecuado de los elementos de proteccidn personal
(EPP). LIDER DE
HACER 5 Prevencion de la exposicidn a zgenles bioldgicos y, 3 GESTION x| x ﬁwﬂﬂmwﬂm_ﬂw 10722015
quimicos. HUMANA / SST
Manejo seguro de demames.
Importancia del orden, aseo y buenas précticas en el
laboratorio.
Riesgo  Quimico, Riesgo  Bioldgico Yy Alencién de
Emergencias
identificacién y control del riesgo quimica. LIDER DE
HACER 5 dentificacién y control del riesgo biotégico. GESTION x| = ﬁmﬂﬂﬁﬁmﬂw 19727018
Procedimisntos de acluacién anle emergencias en el HUMANA / SST
PROGRAMA DE labaratorio.
PREVENCION DE  [Uso zdecuado de extintores y equipos de emergencia.
RIESGO
BIOLOGICO Prevencién de Enfermedades Transmisibles y Emergentes
Prevencidn de enfermedades respiratorias,
Virueta simica. LIDER DE Articulo 2.2.4.6.9. del Decreto
HACER 5 Dengue y olras enfermedsdes viralas. 3 GESTION X X 1072 de 2015 - PROFESIONAL
Fiebre amaritla. HUMANA / SST INN HOUSE ARL
Impacto del camtio cimitico en la aparicién  de
enfermedades.
Prevencién del Riesgo Bioldgico ¥y Manejo Sequro de
Residuos
Normas generales da bioseguridad.
Lavado adecuado de manos. LIDER DE Arliculo 2.2 4 6.9. del Decreto
HACER 5 Prevencién d2 enfermedades infecciosas ¥y parasitarias. 3 GESTION X X 1072 d2 2015 - PROFESIONAL
Manejo seguro de residuos peligrosos: biosanitarios ¥l HUMANA 7 SST INN HOUSE ARL
corlopunzantes.
Control de agentes baclerianos.
Prevencidn de enfermedades démmicas Y,
musculoesqueléticas asociadas al trabajo.
PROGRAMADE  [capactacién enfocada en medidas de prevencion por LIDER DE Adiculo 22.4.6.9. dsl Decrelo
HACER 5 PREVENCION DE expasicién a ruido, conservacidn audtiva ¥ prevencién de,
£oo . . 1 1 GESTION X X 1072 de 2015 - PROFESIONAL
RIESGO AUDITIVO [enfermedades (Contaminacién auditiva en oficinas), incluye, HUMANA 7 SST NN HOUSE ARL
Y EN GENERAL uso adecuado de epp lipo insercién y tipa copa )
LIDER DE Articulo 2 2.4.6.9. del Decreto
HACER 5 Higiene postural y Manejo manual de cargas (operativa) GESTION X X 1072 d2 2015 - PROFESIONAL
HUMANA / 8ST INN HOUSE ARL
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CODIGO: SG-R-115

? PLAN DE TRABAIO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FECHA VGENCIA:
SIG e
VERSION:03
TR e ixdssoneai e | W el SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PAGINA 1 DE 30
CRONGGRAMA m Fuents ds Recursos
e R M TR ExzrRo FEBRERO MARZO ABRL MY NG Lo AGOSTO mmuﬂ.m..ﬁx CeTUERE | NovEvase | ocsweas 3 b 3 , s OBsEAVALrEs
3 2|5 |8 E
g P E P E PlE] P E P E P E P Elr|le|Pr|lEe]er]|E r E L3 &
Primeros Auxilios Psicoldgicos y Atencidn en Crisis
Qué son los Primeros Auxiios Psicotdgicas (PAP).
Psicologia de Ias emergencias. LIDER DE
HACER 6 Atencién emacional en stuaciones criticas. 1 cestion | x L3l s downri T i
Comunicacin efectiva y trabajo en equipa. HUMANA / SST @ Domberes - iz io)
Toma de decisiones bajo presidn.
Sistema de Comando de Incidentes (sci.
Prevencién y Conlrol de Incendios
Comportamiento del fuego.
HACER 6 Clases de fuego. LIDER u.m x ., ;
Métodos de extincion, 1 o.mmjo_. x Solcitar a bomberos - cruz roja
PLAN D! Usa adecuado de extintores. HUMANA /95T
mz_mmmmmzn;m Manejo de mangueras contra incendio.
Trabajo Seguro y Rescate Técnico
Trabajo seguro en alturas,
Espacios confinzdos y excavaciones. UIDER DE
HACER & ldentificacién de pefigros y control del resgo. 1 GESTION - v |Apoyo caja de compensacion
Uso adecuada de elementos de proteccién personal (EPP), xCr..ﬂg.__ ,m.m._. & - Jfamitiar
Sindrome del amés e hipotermia.
Nudos, anclajes y técnicas bisicas de rescate.
Rescate en espacios confinados.
Atencidn de Emergencias Especiales
LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 6 Uso del DesFritador Externo Aulomitico (DEA), 1 GESTION X X -PROVEEDOR ARL PLAN DE
[Atencién de emergencias viales. HUMANA / SST EMERGENCIAS
Procedimientos bisicos de rescate y estabiizacién.
HACER 5 Capacitacién evacuacién y rescate Evaluacisn primarna y| 1 MMMMOU.M X X PWM%,WWWMM .WMM“_SENQG
secundarnia - Camilaje - inmovilizadores de huesos largos. HUMANA 7 SST FISIOTERAPEUTA
Preparacién, Evacuacién y Simulacros
Procedmientos de evacuacién, LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 5 Rescate y trastado seguro de personas. 1 1 1 GESTION X X - PROVEEDOR ARL /
Sensiblizacién frente a erupciones volcdnicas HUMANA / ST FISIOTERAPEUTA
Simulacro y encuentro da brigadistas.
Capacitacién Responsatiidad Civil y penal, administrativa
. ante el Sistema General de riesgos laborales y Tabla
dad ! Y - <
HAGER s M,.M_E:uﬁm___n“_n o1[Ftividades econdmicas para el sistema general de resgos| Mwmﬂ_w.m il % x [|ART22.1.67.90ec 107212015
iy profesionales, reglamentacién de la afiiacién y cotizaciones FHUMANA 756T - ARL
al SGRP, impficaciones del reporte de accidentes comunes|
coma accidentes lsborales,
TEST DE VALORACION DE LA CONDICION FISICA que LIDER DE
HACER 5 se realizara anles da iniciar 1as actividades deportivas SI GESTION x| x _,,wm oncm.m“m,wmm wm_n. 107272015
APLICA HUMANA / SST )
Induccidn del objztive y el alcance dg las actividades
recreativas, enfatizando en el Jjuego Empio, el respeto, las ER
reglas, Ia inclusidn, la loferancia y la convivencia, i b ART 22.1.6.7.9 Dec 107272015
HACER 5 PROGRAMA DE (econociendo la importancia de 1a actividad fisica, S| 1 1 1 GESTION X X - PROFESIONAL IN HOUSE
PREVENCICN DE APLICA i HUMANA / ST ARL ADSCRITOS IBAL
nmﬁﬂcummm Socializacion instructivo de lesiones departivas
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CRONOGRAVA Futnts ds Recursss
EPTIE! m
cicto ocaETio TEvA ACTIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO Ao nuo acosto | ® j= Y21 ocruase |noveusas | oo EMSRE ) Responssile (5) 2 - CESERVACIONSS
i s (2 (88
r o
P E P E PlE]| P E P E " E P E|Pr| e P Elr]| E P E *
i = . LIDER DE
HAGER 5 Capacitacién en manejo del uso de Amés y tripode, Y 1 GESTION X X ART 2.2.1.8.7.9 Dec 1072/2015
Aac ' i :
Capacilacién en uso adecuado de escaleras (Portatites) HUMANA / SST (2 horas) proveedor pesv
LIDER DE ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 5 Capacilacién en rescale acudtico : 1 1 GESTION X X X |Proveedor de mantenimiento
HUMANA 7 8ST VACTOR
Sensbifizacion en prevencién de riesgos viales que incluye
factores de fiesgos criticos, estadisticas, consecuencias de
ios accidentes de lransito, cumptmiento a politica de LIDER DE
seguridad vial, hatitos seguros en la via, importancia de la 3
HACER 5 seflalizacién riesgos criticos en seguridad vial (personal 1 1 Ic%.”w““w.m_m.a X X ART 2.2.16.7.9 Dec 1072/2015
cargo conduclor y redamiento), normatividad vigente. -
Prevencion de la seguridad vial, manejo de accidentes e
incidentes da ransito
capacitacion en Inspeccion precperacional y reconocimiento
del vehiculo (vehiculo - molocicleta), adaptacién del LIDER DE
HACER 5 vehiculo, importancia del uso da los elementos de 1 1 1 GESTION X X ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
proteccion personal  (personal cargo conductor y HUMAMNA / SST
rodamiento)
Ejecucién de actividades de los factores de riesgos criticos y
habites y comporiamientos seguros para todos los actores
viales - Socializacién y ejecucién de faclores da riesgos
crilicos y hatitos y comportamientos seguros para todos los
aclores viales (Faliga dislraceibn, velocidad, cero tolerancia
al alcohol, aclores viales vulnerables).
Patrullas viales (Comporizmientos peatonal - vehicular) _.m._m mm.ﬂ. n_vum
HACER 5 Verificacion GPS nﬂoﬂﬁe._ de velocidzd) 1 1 ' 1 1 1 Husanassstr | x X Proveedor ARL (PESV)
Capsulas en seguridad vial - 10 horas mensuales
Ext de jomadas labora® COMITE
eRsos it ) ol SEGURIDAD VIAL
Inspecciones y seguimiento
PESV
3 s . o LIDER DE
Reinduccion en normatividad y respensatitidades del comité s ART 22.1.8.7.9 Dec 1072/2015
HACER 5 de idad vial GESTION X X (2 horas edor pesy
segun ; HUMANA / SST =) prwecder pes
manejo de maquinaria amarita, capacitacion en marejo LIDER DE ART 22.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 5 adecuado de equipos aulomores Vadtor, video robot y carro i GESTION X X X Proveedor de manteniméento
tanque HUMANA / SST VACTOR
CONDUCCION DEFENSIVA Y PREVENTIVA: Conduccion
defensiva vial, mecanica Basica - conduccion prevenliva,
segura, importancia de los preoperacionales - disposiciones
nm.._oa_mm.s.mmﬁm: 3m.uo.._uaa=maﬁo,.. nomas de LIDER DE Eﬂmu;‘m.ﬂ.ocmn._u...mﬁo._m
HACER 5 comportamiento, sanciones y procedimientos. 13 GESTION X X i ———— an - (100
Fortalecimiento de habites, comportamientos y conductas HUMANA 7 .m.m# Iﬂm.hmvﬁ o
seguras en la via. en cultura de la prevencidn en sequridad "
vial a conductores, motocilcista y paatones (todo el
personal) - seguridad vial
Pevencién de la distraccidn Certificada
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L
. VERSION:03
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PAGINA 1 DE 30
CRONOGRAMA & Fuents d2 Recursos
<
” SEPTEMER - - W
ccLo O3ETNO TEMA ACTIDAD ENERO FEBRERD MARZO ASRL MAYO ano o AGOSTO b CCTUSRE | NOVEMERE | DCEVERE a Resporsatia (s) 8 2 OISERVACONTS
e, |u
g 5% [8] g
P _ E P E Pl e P _ E 1_ E 1_ 3 P E P e|le|le]| | e]er]e]er E *
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR OBJETIVO EN SST META 90%
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JuNIO JuLio AGOSTO [EPTIEMBR OCTUBRE OVIEMBR|DICIEMBRE| CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 87 _ 0 :m_ 0 ”uu_ 0 GN_ [ am_ 0 :a_ 0 104 _ 0 _E_ 0 M:_ 0 3_ 0 :..x_ 0
1508 0 0%
# Ejecucion Mensual del Programa POE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 0% 90% 30% 90% 0% 0% 30% 90% 90% ﬂwuw Ejecutado 20%
Seguimiento de las capacitaciones en SGSST Afio 2026 Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Afio 2026
170
35 30 28 % 2 wmw 138
30 4 26 140 116 122 125
25 2 ) 120 109 104 104
18 i w0 87 88
20 53 }
5 13 13 o ;
10 40 i — =~
20 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
3 ) 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 I . . B B .
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NERD FEBRERO MARIO ABTL MAYC uNDO JilEle] AGOSTO .m
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AHALISIS DE RESULTADOS
ENERO:
FEBRERO:
MARZO:
ABRIL:
MAYO:
JUNIO: -
JuLio:
AGOSTO:
SEPTIEMBRE:
OCTUBRE: ]
NOVIEMBRE:
DICIEMBRE: \ (o Y A
Lo T

OBERTO SANTOFI
Gerenle Gene

r

WV

VoBo. WILIAN QUIRBGA VARGAS
profesional Especiatizado Gestion Humana y de fa SST

CLAUDIA COMBITA ZAMB!
Profesional Universtario Sa'ud Ocupacional

!
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