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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCIG)N N° 0764 DEL 18 DE

NOVIEMERE DEL. 2016 Y. SE ACTUALIZA EL. MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN.
EL TRABAJO:PARA CONTRATISTAS DEL IBAL SA ESP OFICIAL™”, -

La Gerente de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
OFICIAL, enusos dé sus facultades cahstitucionales, legales, estatutarias: y

CONSIDERANDO

Que de confermidad con-el Decrefo 1072 del 2015, ARTICULO 2.2.4.6.28. El empleador
debe adoptar y mantener las disposiciones qie garanticen-el cuniplimiénto de las normas
de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, los: proveedores; trabajadores
dependientes, irabdjadores cooperadoes, trabajadores en misién, contratistas y sus
trabajadores .0 subcontratistas, durante el desempeno de - Eas act[wdades ObJE'(O del
contrato.

Que: teniendo-en cuenta las disposiciones del precitado decreto. 1072 de 2015, mediante
resolucién N° 0764 de! 18 de:noviembre-de 2016, se adopto el Manual de Segundad '3
Salud enel Trabajo para contratistas, en: concordancia con la normatividad legal vigente v
la implementacién del Sistema Integrado ‘de ‘Gestidn que para la fecha s& empezd a
aplicar en el IBAL SA ESP OFICIAL.

Que el Sistema Integrado de Gestion del IBAL ha tenido una serie de cambios,
modificaciones v actualizacicnes, sobre todo en fo que, refiere. al componente. de
Seguridad y Salud en el Trabajo, .con-ocasion de la: migramon de la norma- OHSAS
18001:2007 ala norma ISO 4500 2018 : :

Que el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. actualmente se encuenﬂ‘a certificada en las Nérmas
1SO 9001 2015 ISO 14001 2015 y !a Norma ISO 45001 2018 mas que exugen e{ '

proveedores d:rectos del EBAL SA ESP OFICIAL con eI Slstema de Gestlon de‘
Seguridad y Salud en el Trabajo, antes, durante 'y al fmai:zar el proceso de gontratacion,
esto, como una medida:que gararitice Ja prévencion. y el.control-de los riesgos laborales{),
de uha las partes interesadas asocnadas ala entsdad
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Que asu mlsmo Y de acuerdo con la Resolucnon 20223040040595 de ;ullo 12 del 2022

Ia i_ey 2050 de 2020
Que de otra: parte y de conformfdad con' la audztorla reahz:ada en la: vngencua 2022 por

'asn como - Ea respuesta oportuna ante emergencnas
_ ace ‘necesaric establecer ‘dentro. de. las condiciones
y requ__ltos .del. Sistema de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, el
. idad: aphcable con-elfin de que se satlsfaga las: necesidades
y expectatwas de,!as partes;interesadas :

Que con base en la antenor y conscxente del deber que se ttene en lo que ref lere al

en el Trabaje para Cohtréﬁstas -egmclu:r en el aquelios requ1sstos "y aspectos de lndole-
vo que ge encuentran_ _desactuailzados N ajustar los m:smos a da real:dad del

Al a polmca de se i ﬁdéd vialy a la: non'n :

Que por lo antenormente expuesfo

 RESUELVE:

| ESH OFlClAL ¥ en: 6ohi:ord' f;;a con el Decreto 1072 de
2018 y | la normatw;dad ulgente

ARTICULO SEGUNDO. La actuslizacion del documento se realizara conforie a Io
establecideo en el procedimiento para: la ‘elaboracién -y control de documentos: v registros,
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del proceso Sistema Integrado de Gestion, identificado con el cédigo MC-P-001.

ARTICULG TERCGERO. La presente resolucion sera socializada a todo el personal de la
entidad:a través- de via spark; pagina web de la entidad, carteleras para su: conoc:mlento Y.
aplicacién, y sera un documento exigido.en los contrafos que Ia enfidad suscriba.

": £
PARAGRAFO PRIMERO: Los procesos de contratacion. que se estén adelantando a la
fecha y-en los cuales ya se tenga invitacion enviada,. continuaran con el manual aprobado
mediante resolucién 764 de 2016.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA: La presente Reso]ucson rige a partir & 1a fecha de su
expedicion. .

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Ibagué a los,. 2 6 SEP 2023

Vo80. Diana Alexandra Guzman:Malca —Profesional Esp. Geastion Humana b

Revisé contenido legal: Dra. ANGIE JULIETT ROJAS MILLAN — Secretaria General @g\
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INTRODUCCION

La Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, con el fin
de dar cumplimiento a las directrices dadas por el Gobiernoc Nacional, a través del
Ministerio de Trabajo, Direccion de Riesgos Laborales, requiere implementar un manual
para los contratistas y proveedores con el fin de dar cumplimiento a la implementacién del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, que debe ser aplicada todos los empleadores
plblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
frabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
misién, desde los procesos de la cadena de produccidn, donde interactlan personas
contratadas de forma directa (en la nédmina), hasta aquellas actividades puntuales, que
posiblemente también hacen parte del proceso productivo, y que son ejecutadas por
personal exierno que trabaja para empresas contratistas.

El término PARTES INTERESADAS se refiere a cualquier empresa o persona que, de
una u otra forma, se podria ver afectada por los riesgos propios del negocio y que tendra
que interactuar con la organizacién para generar controles y defensas ante el riesgo v
evitar asi que este riesgo se materialice en una pérdida.

Este manual tiene por objeto dar cumplimiento a la normatividad vigente en seguridad y
salud en el trabajo, para garantizar que los contratistas que presten el servicio al IBAL SA
ESP OFICIAL, ya sean personas naturales o juridicas en sus actividades comerciales, de
servicios, adecuaciones, desarrolio de obras, cumplan con los requisitos para la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer los requerimientos que deben cumpilir los contratistas y proveedores
directos del IBAL SA ESP OFICIAL, con el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, antes, durante y al finalizar la coniratacion, de conformidad
con fo establecido en la legisiacién colombiana, y la Norma Técnica Colombiana,
ISO 45001:2018, garantizando la prevencidn y control de los riesgos laborales.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar que en los contratos suscritos por el IBAL SA ESP OFICIAL, el
contratista: cumpla con las disposiciones generales del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Minimizar los riesgos de incidentes y accidentes de trabajo del personal contratado
por los contratistas y proveedores que tienen vinculo contractual con el IBAL y que
ingresa a las instalaciones de la empresa.

Establecer las responsabilidades del contratista y contratante para la exigencia y
control de los requerimientos del Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se deben tener en cuenta en los procesos de seleccion y evaluacion
de proponentes y ejecucién de contratos suscritos por la empresa IBAL SA EPS

OFICIAL.
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2. ALCANCE

El manual establece los estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo de obligatorio
cumplimiento por parte de todas las personas naturales o juridicas que presten un servicio
o realicen una labor en cualquiera de las areas de operacion de IBAL SA ESP OFICIAL en
todos sus centros de trabajo, fuera y dentro de las instalaciones. [nicia desde el momento
de legalizacién del contrato hasta la terminacién del mismo.

NOTA: Los requisitos mencionados en este documento por ningun motivo representan el
total de requisitos legales, por el cual los proveedores, contratistas y subcontratistas estan
obligados a cumplir con todas las disposiciones que en materia de seguridad y salud en el
trabajo haya emitido o emita la legislacidn coiombiana.

3. GLOSARIO

Contrato: Acuerdo de voluntades de dos o mas paries para constituir, regular, modificar o
extinguir entre ellos una relacion juridica de naturaleza econdmica, patrimonial y
obligacional. Ei contrato legalmente celebrado es Ley para ambas partes.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccidn y promocién de
la salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como Ia salud en el trabajo, gue conlieva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y produce en el irabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiguiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley
1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operaciéon normal dz la organizacién,
se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la

organizacién, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios vy
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.
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Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo {véase el numeral
2.29) y para determinar el nivel del riesgo {véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesidn o enfermedad, de la materializacion de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicién. Situacidn en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes. :

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto
del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el
numeral 2.23). GUIA TECNICA COLOMBIA GTC 45-2012

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el
numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud
en el trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-ISO 45001:2018 de una organizacion (NTC-
ISO 45001:2018).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-ISO 45001:2018).

Contratista o preveedor: es toda persona natural o juridica, legalmente constituida con
quien el IBAL contrata una labor o la prestacién de un servicio en beneficio de terceros,
por un precio determinado. La empresa contratista tiene como responsabilidad leer y
cumplir obligatoriamente todo lo establecido en este manual.

Personal contratista: Es toda persona contratada directa o indirectamente
(subcontratistas) por la empresa o persona coniratista para trabajar dentro de las
instalaciones del IBAL. Todas estas personas deben conocer y acatar las normas
establecidas en este manual.

Profesional en Salud Ocupacional: Es la persona encargada por parte del IBAL de
establecer los criferios de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimienio a los
mismos, gue deben cumplir las personas naturales o juridicas que presten un servicio o
realicen una labor en la empresa.
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Persona responsable de! SGSST del contratista: Es la persona designada por cada
empresa contratista para garantizar el cumplimiento del SGSST durante el desarrolio dei
proceso contractual.

Supervision: Sera realizada por la persona designada a través del registro de calidad
‘Designacion supervisor® coédigo GJ-R-031, quien ejecutara la vigilancia y control de la
ejecucion del contrato.

Persona que llevara a cabo el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
Juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato es ejercida por el respectivo
organismo con delegacion para contratar, cuando no se requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la entidad estatal podra contratar personal de apoyo,
a través de los contratos de prestacion de servicios profesionales que sean requeridos.

Interventoria: Seguimiento técnico que realiza una persona natural o juridica sobre el
cumplimiento del contrato, contratada para tal fin por el IBAL SA ESP OFICIAL, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. Cuando la entidad lo justifiqgue podra
contratar la interventoria integral de un contrato.

4. MARCO DE REFERENCIA LEGAL

En la pagina web del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, se encuentra publicado el normograma
de la entidad, el cual incluye todas las normas juridicas y técnicas vigerites que soportan
los requerimientos en seguridad y salud en el trabajo que se plantean en este manual.

Ver Matriz de Requisitos Legales - Cédigo GJ-0-001
hitps:/fibal.gov.co/home/iransparencial/Z2-normatividad/normegrama/

5. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
Proceso de seguridad y salud en el trabajo

e Establecer y actualizar cuando sea necesario los criterios de seleccion y evaluacion de
SST para proveedores, contratistas y subcontratistas.

e Entregar y socializar los lineamientos de SST que deben cumplir contratistas,

subcontratistas y proveedores, a las areas de las areas de servicios administrativos y
otras especializadas en contratacion y adquisicién de bienes y servicios.
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Realizar seguimiento y verificacion de cumplimiento de las normas establecidas en el
manual por parte de los contratistas y subcontratistas.

Coordinar las inspecciones de seguridad a contratistas, subcontratistas y proveedores,
anualmente de manera aleatoria.

Coordinar las visitas de verificacion del cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud en el trabajo a los contratistas, subcontratistas y proveedores, anuaimente de
manera aleatoria.

Informar al supervisor del contrato y a la alta direccién scbre el funcionamiento y
resultados de la gestidbn de contratistas en seguridad y salud en el trabajo y dar las
recomendaciones necesarias para el mejoramiento continuo.

Proponer los ajustes técnicos o administrativos al manual que considere necesarios.

Contratistas, subcontratistas y Proveedores

Conocer y cumplir las normas del SG-SST conienidas en el presenie manual durante la
ejecucion de sus trabajos al servicio de la empresa y las demas establecidas por la
normatividad legal vigente

6. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA EVALUACION Y SELECCION

El proveedor y/o contratista debe dar cumplimiento a lo establecido en el Registro SG-R-
146 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, previo al inicio de las labores y durante la
ejecucion del contrato teniendo en cuenta el fipo de bien o servicio suministrado

7. AFILIACION Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Todos los contratistas, subcontratistas, proveedores e independientes por prestacion
de servicios deben estar afiliados al sistema de seguridad social (La afiliaciéon a ARL
debe corresponder a la tasa de riesgo que este expuesto durante el desarrollo de las
labores).

La afiliacion a ARL de los independientes con contrato formal por prestacién de

servicios mayor a (30) dias debe estar de acuerdo con io establecido en la
normalividad legal vigente.

Pagina 7 de 17




CODIGO: SG-M-003

MANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA FECHA VIGENCIA:
CONTRATISTA 2023-09-06

SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 02

GESTION

Pagina 8 de 17

Mensuaimente todos los contratistas, subcontratistas que realicen labores de tiempo
completo en las instalaciones de IBAL SA ESP OFICIAL, deben entregar la copia del
pago de la seguridad social de todos los trabajadores asignados en el tramite de las
actas parciales y/o finales del contrato.

El personal que se encuentra por prestacion de servicios debe reaiizar mes vencido el
pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, por periodos
mensuales a través de la planilla integrada de la liquidacién de aportes (PILA) teniendo
en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, deben entregar la copia
del pago de la seguridad social en el tramite de las actas parciales y/o finales del
contrato.

8. NORMAS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS, PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

Todo el personal contratista y subcontratista debe portar en un lugar visible el carnet
que lo identifique y carnet de ARL.

El personal contratista y subcontratista, debe portar su dotacidon, la cual debe
encontrarse en buenas condiciones.

El personal debe dar cumplimiento a las normas de seguridad y mantener un
comportamiento respetuoso.

Transitar siempre por su derecha, nc correr por los pasillos ni las escaleras, atender la
sefializacién de advertencia, prohibicidn, informativa y de emergenciz.

Esta prohibido ejecutar las labores bajo los efectos del alcohol o cualguier sustancia
psicoactiva; esta prohibido fumar dentro de las instalaciones.

Todos los contratistas, estan obligados a retirar al personal a su cargo gue ne cumpla
con las normas de SST y especialmente las establecidas en este manual.

El contratista y subcontratista, debe permitir que sean verificados los requisitos de
SST por personal de SST de IBAL SA ESP OFICIAL; en caso de ser necesario
(incumplimiento estandar) suspender la labor o tomar las acciones correctivas
correspondientes de manera inmediata.

9. INDUCCION Y REINDUCCION
Las empresas confratistas y subcontratistas deben proporcionar y mantener

disponibles los soportes de la induccién y reinduccion realizada a todos sus
trabajadores.
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Todo contratista, subcontratista, proveedor, que ingrese por primera vez a las
instalaciones de IBAL SA ESP OFICIAL, debe realizar y aprobar la induccion de SST
para proveedores y contratistas.

Todo contratista y subcontratista que realice labores de tiempo compieto en las
instalaciones ‘de IBAL SA ESP OFICIAL debe realizar y aprobar anualmente la
reinduccion de SST en las fechas y horarios estipulados los cuales seran avisados con
anterioridad.

10. INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

Las empresas coniratistas y subcontratistas deben contar con un procedimiento de
reporte de incidenties, accidentes de tfrabajo y enfermedades laborales el cual debe ser
divulgado entre sus trabajadores, manteniendo disponibles los registros de
divulgacion.

En caso de presentarse un incidente, accidente de trabajo o enfermedad laborai con el
personal contratista o subcontratista, que presta sus servicios a IBAL SA ESP
OFICIAL, el respectivo contratista lo debe reportar y entregar copia del (FURAT,
FUREL o notificacién de incidente) al area de SST; Asi mismo debe conformar el
grupo investigador, realizar la investigacion antes de los (15) dias siguientes al
evento y enviar copia del informe firmado al mismo correo; posteriormente allegar los
registros de las acciones correctivas realizadas por el incidente y accidente ocurrido.

Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo como io establece la resolucion 312 de 2019 (frecuencia y severidad de
accidentes de trabajo, proporcidon de mortalidad, ausentismo por causa médica,
prevalencia e incidencia de la enfermedad laboral).

l.os accidentes y enfermedades laborales ocurridas al personal independiente con
contrato por prestacién de servicios seran reportados a la respectiva ARL de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013.

11. PREVENCION Y PREPARACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El contratista y subcontratista que realice labores de tiempo completo en las
instalaciones de IBAL SA ESP OFICIAL debe contar con un plan de enlace al plan de
emergencias ‘de IBAL SA ESP OFICIAL y debe asistir a las capacitaciones y
simulacros a los cuales sea convocado.
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El contratista y subcontratista que realice labores de tiempo completo en las
instalaciones de IBAL SA ESP OFICIAL deben contar con personal capacitado como
brigadistas de emergencia.

El personal contratista y subcontratista no debe obstruir los equipos v sefializacion de
seguridad y emergencias como: extintores, gabinetes contra incendio entre otros.

l.os contratistas que se encuentren desarrollando proyectos fuera de las instalaciones
del IBAL, deben contar con los respectivos elementos de emergencia (extintor,
botiquin, camilla y sefializacién, segln aplique).

Los contratistas deben desarroliar anualmente el simulacro de emergencias, seguin lo
establece el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

12. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

E! contratista y subcontratista debe contar y mantener disponible la matriz de EPP,
acorde al tipo de labores que realiza deniro de las instalaciones de IBAL SA ESP
OFICIAL, la cual sera solicitada por el area de SST en cualquier momento.

Los EPP utilizados por el personal contratista y subcontratista, deben cumplir
especificaciones técnicas exigidas tanto por la legislacion colombiana como por
normas internacionales. Mantener fichas técnicas de los E.P.P y ceriificaciones de
equipos y dispositivos para aclividades de alto riesgo.

El contratista debe garantizar el suministro en calidad, cantidad suficiente, uso
adecuado de los elementos de proteccién personal y la dotacién de todo su personal
de acuerdo con la actividad a realizar.

El personal de los contratistas y subcontratistas debe utilizar los EPP requeridos
especificos para las labores que realiza segun la legislacién vigente durante todo el
desarrolio de la labor dentro y fuera de las instalaciones de IBAL SA ESP OFICIAL.

El contratista y subcontratista debe capacitar a sus trabajadores frente al uso y
mantenimiento adecuado de los EPP, manteniendo disponibles para IBAL SA ESP
OFICIAL los registros de asistencia.

EL contratista y subcontratista, esta obligado a inspeccionar y mantener el inventario
suficiente para REPOSICION DE EPP, en caso de dafio o pérdida.
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13. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

E! contratista y subcontratista debe suministrar los equipos y herramientas a usar en el
desarrollo de la labor contratada.

El contratista y subcontratista debe mantener disponible y actualizado el inventario de
equipos y herramientas usados durante el desarrollo del contrato con IBAL SA ESP
OFICIAL.

Debe mantener disponibles todas las fichas técnicas de los equipos y herramientas
usados durante el desarrollo del contrato, asi como las hojas de vida de los mismos,

El contratista y subcontratista debe capacitar a sus trabajadores sobre manejo seguro
de herramientas y equipo suministrado, manteniendo disponibles los registros de
asistencia de los trabajadores a la capacitacion.

Debe contar con los respectivos manuales de uso de los equipos y herramientas.

Debe contar con un cronograma de mantenimiento de los equipos y herramientas,
manteniendo los soportes de este disponibles.

14. SENALIZACION Y ADVERTENCIA

» FEi contratista debe garantizar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente en
materia de sefalizacion vial, durante la ejecucion de la labor confratada de
acuerdo a lo establecido en el Manual de sefializacion vial, establecido por el
Ministerio de Transporte

« El| coniratista es responsable de colocar fodas las cintas y sefializaciones de
advertencia y seguridad necesarias para delimitar la zona de trabajo dentro de las
instalaciones de IBAL SA ESP OFICIAL o en las zonas de trabajo que tenga
contratadas con la empresa.

» Acatar y cuidar la sefializacion de seguridad existente dentro de las instalaciones
de IBAL SA ESP OFICIAL v las que instale o adecue en las zonas de trabaje que
tenga contratadas con la empresa.

e En obras desarrolladas en vias publicas o privadas abiertas al publico, el
contratista’ debe contar con el Plan de Manejo de Transito (PMT), con el proposito
de brindar un ambiente seguro, ordenado, agil vy cémodo a los conductores,
pasajeros, ciclistas, peatones, personal de la obra y vecinos del lugar, en
cumplimiento a las normas establecidas para la regulacién del transito.
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15. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Todas las personas naturales que tengan un contrato formal de prestacion de
servicios en gjecucion con IBAL SA ESP OFICIAL deben practicarse un examen pre
ocupacional, este examen tiene una vigencia maxima de (3) afios, el cual deben
entregar al drea que realiza la contratacién. (En el caso de que la persona natural
pierda su condicidon de contratista, por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
debe realizarse nuevamente el examen pre ocupacional de ingreso.)

Las empresas coniratistas y subcontratistas deben practicar a sus trabajadores los
examenes médicos ocupacionales que requieran (ingreso, periddico, retiro,
reincorporacién, cambio de ocupacién u otros). :

El personal que realice actividades de alto riesgo, debe contar con los examenes de
ingreso de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente. (trabajo en alturas y
espacios confinados).

Aquellos contratos que tengan personal de tiempo completo en las instalaciones de
IBAL SA ESP OFICIAL por mas de seis (6) meses deben mantener disponibles en
caso de ser solicitados los conceptos de aptitud médica.

Las empresas contratistas deben contar con el procedimiento de reincorporacion
laboral, en caso de presentarse casos con incapacidades mayores a 15 dias.
(resolucion 3050 de 2022)

16. RESPONSABILIDADES GENERALES DEL SG SST PARA CONTRATISTAS

Los contratistas, subcontfratistas y proveedores deben cumpElr las siguientes
responsabilidades de SST:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

17. REQUISITOS GENERALES

Las empresas contratistas y subcontratistas que realizan labores de tiempo completo en
las instalaciones de IBAL SA ESP OFICIAL deben contar y mantener actualizada en caso
de ser solicitada la siguiente documentacion:

Matriz de identificacién de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y
establecimiento de controles, aterrizada al tipo de labores que se realizan para IBAL
SA ESP OFICIAL.

Matriz de elementos de proteccién personal de acuerdo con el tipo de labores que se
realizan para IBAL SA ESP OFICIAL, al igual que los respectivos soportes de entrega
de elementos de proteccidn personal y dotacién del personal asignado al contrato.

Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
acuerdo a la resolucion 20223040040595 de julio 12 del 2022, segun le aplique.

Licencia vigente del responsable de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la respectiva empresa contratista y curso de 50 y 20 horas del SG-SST

Autoevaluacidén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
contenga los estandares minimos de SST de acuerdo con la Resolucién 0312 de
2019.

Certificacion de la ARL, porcentaje de cumplimiento de los estandares minimos del
SG-SS8T

18.REQUISITOS PARA LA EJECUCION DE TAREAS DE ALTO RIESGO
18.1. Trabajo en alturas
El contratista» y/o subcontratista que realice frabajos en alturas debe garantizar

el cumplimiento de la legislacion nacional vigente durante la ejecucion de la
labor contratada.
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El contratista y/o subcontratista debe presentar al proceso de SST de IBAL SA
ESP OFICIAL previo al inicio del contrato el listado del personal, el certificado
para trabajo en alturas nivel avanzado o re entrenamiento vigente y certificado
médico de aptitud para trabajos en alturas.

El contratista y/o subcontratista debe contar con un programa de proteccion
contra caidas de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021.

El contratista yfo subcontratista que realice trabajos en alturas debe garantizar
la presencia de un coordinador de trabajo en alturas durante la realizacién de
fa labor. Con el curso de reentrenamiento, segln lo establece la Resolucién
4272 de 2021.

Antes de iniciar cualquier trabajo en alturas se debe garantizar el correcto
diligenciamiento del andlisis de trabajo seguro y el permiso de trabajo.

Es obligacion del contratista y/o subcontratista revisar y mantener en buen
estado todos los sistemas contra caidas. Se debe dar de baja todos aquellos
que presenten anomalias como. picaduras, desgastes u otros defectos que
disminuyan su resistencia. Mantener fichas técnicas, hojas de vida y
certificaciones de equipos.

18.2. Excavaciones

El contratista y/o subcontratista que realice trabajos de excavacién debe
garantizar el cumplimiento de la legislacidn nacional vigente durante la
ejecucion de la labor contratada. (Guia de excavaciones del Ministerio de
Trabajo).

El contratista y/o subcontratista debe contar con los registros de capacitacién y
divulgacién en el procedimiento de seguridad para el manejo de excavaciones,
los cuales deben estar disponibles.

Antes de iniciar cualquier trabajo de excavacién se debe garantizar el correcto
diligenciamiento del permiso de trabajo.

Pagina 14 de 17



CODIGO: SG-M-003

MANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA FECHA VIGENCIA:
CONTRATISTA 2023-09-06

SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 02

GESTION

Pagina 15 de 17

Acorde a las condiciones de la excavacion desde la planeaciéon se debe
verificar que todos los frabajadores que laboren en esta actividad, deben estar
inspeccionados por el coordinador de trabajos en alturas.

Todas las excavaciones deben estar adecuadamente entibadas o protegidas
internamente por armazones de madera o metalicos, para evitar accidentes
causados por derrumbes.

Se debe contar con la sefalizacion adecuada y las barreras fisicas y/o visuales
para evitar acercamiento y/o caida de personal dentro de la excavacion, asi
como también con las condiciones de iluminacién adecuadas para la ejecucion
del trabajo.

Cuando se utilice maquinaria para realizar excavaciones la ubicaciéon de ésta
debe estar minimo a dos (2) metros del borde de [a excavacion.

El material extraido de la excavacién debe ubicarse minimo a un metro del
borde la excavacion.

18.3. Espacios confinados

El contratista y/o subcontratista que realice trabajos en espacios confinados
debe garantizar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente durante [a
ejecucion de la labor contratada. Resolucién numero 0491 de 2020 y/o la que
la modifique.

18.4. Riesgo elécftrico

El contratista y/o subcontratista que realice trabajos riesgo eléctrico debe
garantizar el cumplimiento de la legislaciébn nacional vigente durante la
ejecucion de la labor contratada.

El contratista debe cumplir los estandares de seguridad para riesgo eléctrico,
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE y el Cédigo Electrico
Nacional o NTC 2050.

Antes de iniciar cualquier trabajo con riesgo eléctrico se debe garantizar el
correcto diligenciamiento del permiso de trabajo y cumplimiento de las reglas
de oro.
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18.5. Trabajo con productos quimicos

¢ El contratista y/o subcontratista que realice trabajos con productos quimicos
debe contar con el respectivo programa. Sistema globalmente armonizado-
SGA.

¢ El contratista y/o subcontratista debe proporcionar a los trabajadores que
manipulen los productos quimicos la capacitacion requerida y mantener
registros.

e El contratista y/o subcontratista es responsable del cumplimiento de las normas
relacionadas con la identificacion y etiquetado de los productos quimicos.

« El contratista y/o subcontratista es responsable de mantener el inventario y las
hojas de seguridad de los productos quimicos en el lugar de trabajo.

« El contratista y/fo subcontratista es responsable de mantener disponible [a
matriz de compatibilidad de los productos quimicos en el lugar de trabajo.

19. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El IBAL SA ESP OFICIAL, a través del supervisor del contrato o de los profesionales de
Seguridad y Salud en el trabajo adscritos a la entidad, en cualquier momento del
desarrollo de la labor o durante la duracién del contrato realizaran inspecciones de
seguridad a las instalaciones, equipos, herramientas, EPP, entre otros y todos aquellos
insumos y elementos usados por €l confratista para el desarrolic de Ia labor contratada, al
igual que realizaran seguimiento de los hallazgos o recomendaciones para verificar que
se implementen con prontitud.

Durante el pago de las actas parciales y/o finales del contrato el supervisor del contrato
debe diligenciar el formato GJ-R-056 “Ficha técnica de evaluacion y re evaluacion” en el
cual se deja el registro de cumplimiento de los requisitos de seguridad vy salud en el
trabajo establecidos y los otros establecidos por de IBAL SA ESP OFICIAL.

Para la evaluaciéon yfo reevaluacidén del contratista y/o proveedor se aplicara lo

establecido en el procedimiento evaluacion, evaluacion y reevaluacion de proveedores
(GJ-P-004), establecido por la empresa.
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20. RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO Y OBLIGATORIEDAD

El contratista v subconiratista, debe asumir la responsabilidad por la seguridad de todo el
personal que trabaje para él o sus subcontratistas vy el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST.

El contratista y subcontratista es responsable por los perjuicios que ocasionen a las
personas y propiedades durante la gjecucion de los frabajos.

El presente Manual es de obligatorio cumplimientc para todos los contratistas vy
subcontratistas de IBAL SA ESP OFICIAL, el incumplimiento, por accién u omisién, de
cualquiera de las normas o requerimientos establecidos en el presente documento sera
considerado como una falta grave al contrato y por lo tanio tendra las consecuencias que
para ello se establecen en dicho contrato vy en la legislacion aplicable.

En el evento que ocurra alguna deficiencia, dafio o accidente por falta de adopcion de
medidas en SST, el contratista y subcontratista debe asumir por su cuenta y riesgo las
consecuencias que se deriven de ello de acuerdo a lo estipulado en el contrato.

En el momento que IBAL SA ESP OFICIAL evidencie que no se acatan las normas en
SS8T procederda a suspender parcial o definitivamente las actividades de la labor
contratada.

21. CONTROL DE CAMBIOS

" 'FECHA = VERSION _ DESCRIPCION
el Man

2018-04-03 01 Actualizacion del Manual de
seguridad y salud en el trabajo
para contratistas, y teniendo en
cuenta los cambios en el
Sistema Integrado de Gestion.

2023-09-06 02 Se ajustan los items 4 hasta el | Cumplimiento
item 18. Se ajustan | normatividad vigente
lineamientos, de acuerdo a los
cambios normativos

relacionados con e! sistema de
seguridad y salud en el trabajo.
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Los siguientes son los requisitos que se deben tener en cuenta en caso de contratacién para las siguientes actividades econdmicas:

CUMPLE |7

CUMPLE

Relacién del personal con la presentacién de los sopories de
afiliacién a Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del contratista ylo
los trabajaderes que requiere para ef contrato

Informe respectivo del periodo de la cuenta parcial y/o final de
seguridad y salud en el trabajo que incluya los siguientes
soportes:

Presentacién de certificado de aptitud faboral de exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso de acuerde con e} carge, evaluado por un
médice especialista en seguridad y salud en el trabajo. {Los
certificados deben estar archivados de manera gue puedan ser
venficados durante {a ejecucion del contrato).

Soperte de page de la seguridad sccial de los trabajadores que
participan en el desarrollo de la actividad (Mensual)

Certificacién de la ARL dei % de cumplimiento de la evaluacion del
SGSST teniendo en cuenta los estandares minimos legales del
fministerio de trabajo "Resolucién 312 de 2019".

Soporfe de la induccion realizada al personal que participa en el
desarrolio de {a actividad, al inicio de labores. Primer acta de pago

Proyeccion del plan de formaciér y entrenamiento en seguridad y
salud en ¢ trabajo para el personal,

Soporte de entrega de los elementos de pretecion pesonal { al inicic
de abores), y/o reposicion de 03 mismos.

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y salud en el trabajo especifico
para el contrato a desarrollar

Soporte de la socizlizacion de las politicas, Copasst, Comites de
convivencia, af personal

Copia def reglamento de higiene y seguridad industrial de la empresa,
Politicas SST, acta de Conformacion Copasst y acta de conformacién
del comité de convivencia laberal.

Soporte de las actividades ejecutadas en desarrolle del plan de
trabajo

Formats establecido pars ia entrega de _é.P.P a los trabajadores que
van & realizar 1a actividad

Soporte de las actividades de formacion, capacitacion y entrenamiento
o charias de seguridad que se han realizado durante ef desarrollo del
contrato.

Plan de prevencibn, respuesta y atencién ante emergencias (Incluido
el inventario de extintores, botiquin y camillas de emergencias que
estaran dispnibles en la gjecucion del contrato)

Soporte de inspeccicnes de seguridad realizadas durante ef desarrollo
del contrato

Identificacidn de peligros, evaluacién y vaioracion de riesgos

La malsiz debe contener como minimo: peligros asociados al cargo,
valoracion de los riesgos, determinar {os controles, responsables de
aplicar los controles y la priorizacién de los peligros, Este documento
debe mantenerse actualizado como lo exige la normatividad legal
vigente

Soportes de medicién de gases durante el desarrolle del centrato
(Segin aplique)

Documente para el manejo de Trénsito ( PMT), que incluya la
demarcacitn, sefializacién y delimitacién del perimetro requeride
(Preventiva, seguridad, informnativa) la sefializacién debe ser reflectiva
v conforme a lo establecido en |a fegislacién vigente en cuanto ala
senalizacion de obras. Si apfica

Entregar mensualmente la ficha de indicadores del SGSST con la
respectiva medicion y andtisis segin resolucién 312 de 2019
(Frecuencia de AT, Severidad de AT, Proporcidn de mortalidad,
Ausentismo laboral por saiud, Frevalencia de |z EL, Incidencia de 1a
EL}

Programa de trabajos de alto riesgo (para los contratistas que
realizaran trabajo en altura. caliente, energias peligrosas, espacios
confinados), €l cual debe inciuir los procedimientos de trabajo seguro
en alturas, plan de rescate vy listade de equipos y herramiertas cor su
certificacién y permisos respectivos, ( Resolucion 4272 de 2021 y
resolucion 491 de 2020)

Los medios de transporte deberdn contar con el kit de emergencias,
sefiales preventivas, kit de demames de sustancias peligrosas,
extintor, botiquin vy documentos vigentes {SOAT del vehiculo;
Certificado de emisiones aimosféricas, licencia vigente de conduccidn
del personal),

Formato para el registro del analisis estadisticos de ios incidentes,
accidentes y enfermedades faborales y comunes) de acuerdo z la
Resolucion 312 de 2019

Soporte del furat y de las Investigaciones de los AT presentades en el
desarrolio del contrato.

Procedimiento para el maneje seguro de entibado y excavaciones.

En las excavaciones que presenten peligro de demumbarse, debe
colocarse un entibado que garantice ia seguridad de los obreros que
trabajan denfro de la zanja, lo mismo que la estabilidad de las
estructuras y terrenos adyacentes, Se solicita soporte del entibado

Procedimiento de reporte e investigacién de accidente de trabajo de la
empresa.

Copia de los resultados de las medicicnes de gases realizadas
durante el proceso {(si aplica)

Licencia vigente del responsable del disefic e implementacion del
Sistemz de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dando
cumplimiento a io establecido en los articulos 4, 10 y 17 de Is
Resolucién 312 de 2018, segin apligue.

Entregar copia de los permisos de trabajo firmados para |a realizacidn
de tareas de alto rlesge (espacios confinados, trabajo en alturas,
manejo de sustancias peligrosas, trabajos eléciricos, excavaciones,
entre ofros), hacer la respectiva revision (Inspeccién) de los EPF vy
equipos necesarios pars las actividades de alto riesgo.

Certificado de las 50 y/o horas del SGSST de personal responsable
de} SGSST, segin aplique

Record fotografico del desarrolle de actividades y uso de Elemenios
complementarics a los regueridos en los prayectos, cuando se
trabajan en aliura . (Resolucion 4272 de 2021 y resolucion 491 de
2029).
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Los siguientes son los requ:s:tos gue se deben tener en cuenta en ¢aso de contratacién para las siguientes actividades econdmicas:

~FREVIC A INICIO DE LABORES

CUMPLE

Procedimientos e instructives intemos de seguridad y salud en el
trabajo

Informe mensual del desamollo de las actividades en Seguridad y
Salud en el Trabajo durante el periodo, con sus respectivos soportes

Entregar copia del certificado especifico para operador de equipos de
izaje (En caso de aplicar)

Certificado de conduccion de maguinatda amarilla
pesada), para el conductor de la maguina.

{maquinaria

Certificado del cumplimiento por parte del contratista del disefic,
implementacidn y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de acuerdo a la resolucion 20223040040595 de julio 12 del 2022,
segdn le aplique,

Certificado de coordinador para rabajo en alturas, de quier autorice
la realizacién de actividades en alturas y certificado de personal gue
auterice trabajos en espacios confinados

Fermatg de preoperacion de vehiculos automotores a su cargo

Soporte de |la actualizacién de ia Matriz de peligros y valoracion del
riesgo de acuerdo a las actividades dei contrato

Soporte de {a sefalizacion y demarcacion de {as areas realizadas en
la ejecucion de la obra,

|Entregar soporte de las medidas de las medidas de intervencién para
el control de alccholisme, tabaquisme y farmacodependencia.

Entregar cepia de los planes de lzaje para cada actividad realizada,
que contenga como minimo inspeccidén preoperacional, inspeccién de
eslingas, cables, cadenas, cuerdas y todos los demas accesorios
usacos en el proceso de lzar

Enregar copia de la tarjeta de propiedad, SOAT, SIMIT,
Preoperacionales, certificado de revision tecnico mecénica y de gases
de ios vehicules utilizados en Ia ejecucién de las actividades.

PREVIOA'INICIO DE:LABORES

| CUMPLE |

Entregar copia de ios mantenimientos preventivos y corectivos de los
vehicules utitizados en la ejecucion de las aclividades

'DURANTE EJECUCION DEL:(

CUMPLE

Relacion del personal con la presentacién de los soportes de
afiliacion a Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del contratista y/o
ios trabajadores que reguiere para el contrato

Informe respectivo del periodo de la cuenta parcial y/o final de
seguridad y salud en &l trabajo que incluya los siguientes
soportes;

Presentacion de certificado de aptitud laboral de examenes meédicos
ocupacionales de ingreso de acuerde con &l cargo, evaluado por un
médico especialisiz en seguridad y salud en el trabajo. (Los
cerificados deben estar archivados de manera gue puedan ser
verificados durante la ejecucién del contrato).

Registros entrega de E.P.P a los trabajadores que van a reaflizar {a
actividad en caso de reposicidn de los mismos

Cerificacion de la ARL dei % de cumplimiento de |z evaluacidn del
SGSST teniendc en cuentz los estandares minimos legales del
ministerio de trabajo "Resolucién 312 de 2019”.

Soporte de la induccion realizadz al personal que participa en el
desarrolio de Iz actividad, al inicio de labores

Proyeccién del plan de formacién y entrenamiente en seguridad y
salud en e} trabajo para el persanal.

Plan de Trabajo Anual de SST donde se evidencie la ejecucion del
mismo.

Plan de Trabajc Anual de Seguridad y salud en ef trabajo especifico
para ¢f contralo a desarrollar

Soporte de las actividades de formacién, capacitacién y entrenamienio
o charlas de seguridad que se han realizade durante ef desarrollo del
contrato.

Copia gel reglamente de higiene y seguridad industriat de 1a empresa,
Politicas SST, acla de Conformacion Copasst y acta de conformacion
del comité de convivencia laboral.

Soporte de entrega del uniferme de dotacidn para los trabajadores que
desarclien actividades

Formato establecido para la entrega de E.P.P a los {rabajadores que
van a realizar la actividad yequipos de alturas para la actividad (
tripodes)

Soporte mensual de la planilla de pago de sequridad social
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Los siguientes son los requisitos que se deben tener en cuenta en case de contratacién para las siguientes actividades econdémicas:

PREVIO A N!CIO DE LABORES

] CUMPLE |

DURANTE EJECLIC!N DEL ‘CONTRAT!

CUMPLE

Plan de prevencidn, respuesta y atencion ante emergencias {Inciuido
el inventario de extiniores, botiquin v camilias de emergencias que
estaran dispribles en la ejecucion del contrato)

informes de inspeccicnes de seguridad realizadas durante el
desarrolle del contrato.

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos

La matriz debe contener como minime: peligros asociados al cargo,
valoracion de los riesgos, determinar los coniroles, responsabies de
aplicar los coniroles y ia priorizacion de los peligros, Este documento
debe mantenerse actualizado come o exige la normatividad legal
vigente

Entregar mensualmenie la ficha de indicadores del SGSST con la
respectiva medicién y andlisis segiin resolucidn 312 ée 2019
(Frecuencia de AT, Severidad de AT, Propercién de mortalidad,
Ausentisme labeorat por salud, Prevalencia de 12 EL, incidencia de la
EL)

Senalizacion y delimitaciones en areas de trabzjo

En cada tramo de lavado de tanques se debe contar con persenal de
SST.

Programa de trabajos de alto riesgo (para los contratistas que
realizaran trabajo en altura, espacios confinados), el cual debe incluir
los procedimientes de trabazjo segure en zituras, plan de rescate vy
listadc de eguipos y herramientas con su certificacién y permisos
respectivos. { Resolucion 4272 de 2021 y resolucion 491 de 2020)

Soportes de medicién de gases y de cloro y Ise que requiera durante
el desarrolle del contrate (Segdn aplique)

Formato para el registro de! analisis estadisticos de les incidentes,
accidentes y enfermedades laborales y comunes} de acuerdo a la
Resolucion 312 de 2019

Informe mensual de seguimiento durante las actividades de Seguridad
y Salud en ef Trabajo desarrollada durante el trabajo

Procedimiento de reporte e investigacion de accidente de trabajo de |a
empresa,

Investigaciones de los AT presenfados en el desarrollo del contrato.

Licencia vigente del responsable del disefio & implementacién del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabgjo dando
cumplimiento a {o establecido en los articulos 4, 10 y 17 de la
Resolucién 312 de 2019, segin apliqgue. Certificados de aptitud
taboral para trabzjo en alturas y espacios confinados, coordinadares
de alturas

Entregar copia de los permisos de trabajo firmados para la realizacién
de tareas de alfo riesgo {espacios confinados, trabajo en afturas,
manejo de sustancias peligrosas, trabajos eléclricos, enfre ofros),
hacer la respectiva revisién (Inspeccion) de los EPP y equipos
necesarios para las aclividades de alte riesgo.

Certificado de las 50 horas del SGSST de personzal responsable del
SGSST y 20 horas, segdn apfique

Soporte de la sefiglizacion y demarcacion de las areas realizadas en
la ejecucion de ia obra,

Procedimientos e instructives internos de seguridad y salud en ¢f
trabajo

Enregar copia de la tareta de propiedad, SOAT, SIMIT,
Praoperacionales, certificado de revisién tecnico mecanica y de gases
de los vehiculos utilizados en la elecucitn de las actividades,

Solicitud de barios portatiles para el desarrallo de las actividades del
personat

Entregar copia de los martenimientos preventives y correctivos de los,
vehiculos utilizados en la ejecucién de las actividades

Certificado del cumplimiento por parte de! contratista de! disefio,
implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de acuerdo a |z resolucion 20223040040595 de julio 12 del 2022,
segdn le aplique.

Fermato de preoperacion de vehiculos automeoteres a su carge

TeompLe e

CUMPLE

Relacion del personal con 1a presentacion de los soportes de
afiliacién a Salud, Pensiones y Riesgos Laboeraies del contratista yfo
los trabajadores que requiere para el contrato

Informe respectwo del penodo de la cuenta parmal yio final de
seguridad y salud en el trabajo que incluya los siguientes
soportes:

Presentacion de certificado de aplitud Iaboral de exdmenes médices
ocupacionales de ingreso de acuerdo con el cargo, evaluado por un
médico especialista en seguridad y salud en el trabagjo. (Los
certificados deben estar archivados de manera que puedan ser|
verificados durante |2 gjecucién del contrato).

Registros entrega de E.P.P a los trabajadores que van a realizar la
actividad en caso de reposicién de fos mismos

Certificacién de la ARL del % de cumplimiento de la evaluacidn del
SGSST teniendo en cuenta los estdndares minimos legales del
ministeric de trabajo "Resclucitn 312 de 2019".

Soporte de 1a induccion realizada al personal gue participa en el
desamrolle de |a actividad, &l inicio de labores
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Los siguientes son los requisitos que se deben tener en cuenta en caso de contratacidn para las siguientes actividades econémicas:

Sy 7

eyeIR

CUMPL

CUMPLE

Proyeccicn del plan de formacidn y entrenamiento en seguridad y
salud er el trabajo para el personal.

Plan de Trabajo Anual de SST donde se evidencie la ejecucion del
mismo,

Piar de Trabajo Anual de Seguridad y saiud en el frabajo especifico
para el contralo & desarroilar

Soporie de ias actividades de formacion, capacitaci%‘m y entrenamiento
o charlas de seguridad que $e han realizado durante el desarrollo del
contrato,

Copia del reglamento de higiene y seguridad industrial de la empresa,
Pelificas 55T, acta de Conformacion Copasst y acta de conformacion
del comité de convivencia laborai.

Soporte de entrega del uniforme de dotacidn para fos trabajadores gue
esten dertro del contrato

Formato establecide para la entrega de E.P.P a los irabajadores gue
van a realizar 1a actividad

Soporte mensual de |a planilia de pago de seguridad social

Plan de prevencion, respuesta y atencién ante emergencias

Informes de inspecciones de seguridad realizadas durante el
desarrollo del contrato.

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos

La matriz debe contener como minimo: peligros asociados al cargo,
valoracion de los riesgos, determinar los controles, responsables de
aplicar los controles y la priorizacion de los pefigros. Este documento
debe mantenerse actualizado como lo exige la normatividad legal
vigente

Entregar mensualmente la ficha de indicaderes del SGSST con la
respectiva medicion y analisis segln resolucién 312 de 2019
(Frecuencia de AT, Severidad de AT, Proporcién de mortalidad,
Ausentismo laboral por salud, Prevalencia ¢e Iz EL, Incidencia de la
£1}

sefializacion y delimitacidnes, segan aplique. (Advertencia,
seguridad, informativa)

Entregar copia de los permisos de trabajo firmados para la realizacién
de tareas de alto riesgo (espacios confinados, trabajo ern alturas,
manejo de sustancias peligrosas, entre otros), hacer |a respectiva
revisidn (Inspeccion) de los EPP y equipos necesarios para las
actividades de alto riesgo.

Programa de trabajos de alto riesgo (para los conbratistas que
realizaran trabajo en altura}, el cual debe incluir 10s procedimientos de
trabajo segure en altwras, plan de rescate y listado de equipos v
herramientas con su certificacion y permisos respectivos. Resclucion
4272 de 2021 y resolucion 481 de 2020)

Soporte de la capacitacién en manipulacion y rotulacion de sustancias
quimnicas, Riesgo Bioidgico para ¢l personal de servicios Generales.

Formato para el registro del analisis estadisticos de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales y comunes) de acuerdo a la
Resolucion 312 de 2019

Investigaciones de los AT presentados en ef desarrollo del contrato.

Procedimients de reporte e investigacion de accidente de trabajo de la
empresa.

Informe mensual de seguimiente durante las actividades de Seguridad
¥ Salud en el Trabaje desarrollada durante ¢l trabajo

Licencia vigente del responsable de! disefio e implementacién det
Sistema de (estion de Seguridad y Salud en el Trabajo dando
cumplimiento 2 lo establecido en los articules 4, 1¢ y 17 de la
Resolucién 312 de 2019, seqgdn aplique.

Inventario de las sustancias quimicas, con su respectiva rofulacion

Cerificado de las 50 heras del SGSST de personal responsable del
SGSST y 20 horas, segdn aplique

Hojas de vida de las herramientas y requeridas para el prestador del
servicie, pragrama de mantenimiento preventivo y correctivo

Procedimientes e instruclives intemos de seguridad y salud en el
trabaje

Insforme de las inspecciones de seguridad realizadas a los EPP de}
jardinero . Asi como tambien los EPP del personal que realiza trabajo
en alturas, a mas de 2 mt

Entregar copia del certificado que acredite |z idoneidad para realizar
las actividades de poda y jardineria (Para ef jardinerc}

Elementos complementarios cuando se trabajan en altura superior a2
metros o espacios confinados, de acuerdo neimatividad vigente
(Segun aplique).

Entregar copia de la cerificacion técnica o tecnoldgica en soldadura
pasa el caso del Soldador , si aplica

Copia de las hojas de seguridad de las sustancias quimicas utilizadas.

Entregar soporte de la matricula profesicnal de tecnice electricista por|
un ente avalado "Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE"
si se requiers,

Copia de las tarjetas de emergencias de los productos quimicos que
se utilizarian en la ejecucién del contrato

Copia del soporte de Camet de manipulacion de afimentes para
servicios de cafeteria

Entregar scponte de las medidas de las medidas de intervencion para
el control de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia.

Esquema de vacunacién de acuerde al desarrolle de |z actividad:
Servicios generales (influenza, tétano, Hepatitis A y B, leptospiresis),
Jardineria {influenza, tétano, y ieptospirosis)

Soidador y guadariador (influenza, tétano)

Suministro de sefializacién en desarrollo de las actividades que
realicen
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Los siguientes son los requisitos que se deben tener en cuenta en caso de contratacion para las siguientes actividades econémicas:

Sistema Globalmente armonizado

Enregar copia de la tarfeta de propiedad, SOAT, SIMIT,
Preoperacionales, certificado de revisién tecnico mecénica y de gases
de los vehiculos utilizados en la ejecucién de las actividades.

Certificado del cumplimiento por parte del contratista del disefic,
implementacién y verificacidn del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de acuerdo a la resolucion 20223040040595 de julio 12 del 2022,
segun le aplique.

Entregar copia de los mantenimientos preventivos y correctivos de los
vehiculos utilizados en la ejecucion de las actividades

Formato de preoperacion de vehiculos automotores a su cargo

 DURANTE EJECUCION DEL CONTRATG

CUMPLE

Certificado de afiliacion y pago de la seguridad social de los
trabajadores que van a participar en ia ejecucién def contrato.

Soporte de |as actividades de formacion, capacitacién y entrenamiento
o charlas de seguridad que se han realizado durante el desarrolle del
condrato.

Formato establecide para ta entrega de EF‘.P a los trabajadores que
van a realizar la actividad

Soporte de usc adecuado de Elementos de Proteccidn Personaf del
personai que realiza las fabores dentro de la empresa.

Certificacién de ia ARL del % de cumplimiento de la evaluacion det
SGSST teniendo en cuenta los estdndares minimos legales def
ministerio de trabajo "Resalucion 312 de 2018",

Soporte mensual de [a planifla de pago de seguridad social

Certificado del cumplimiente por parte del contratista del disefio,
implementacién y verificacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de acuerdo a la resolucion 20223040040595 de julic 12 dei 2022,
segin le apligue.

Enregar copiz de la ftarfeta de propiedad, SOAT, SIMIT,
Preoperacicnales, cedificado de revisién tecnice mecdnica y de gases|
de los vehiculos utilizados en la ejecucidn de las actividades.

Formato de preoperacion de vehiculos automotores a su cargo

-PREVIO A INICIC DE

7| cumpLE L

Entregar copia de los mantenimientos preventivos y correctivos de los
vehiculos utilizados en |2 ejecucion de fas actividades

o

DURANTE EJECUCION DEL CONTRATO.

CUMPLE

Certificado de afiliacién y pagc de la seguridad sociai de los
trabajadores que var a participar en el desarrollo de |z actividad.

Soporte mensual de la planilla de pago de seguridad social

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Segwidad y Safud en el Trabajo de la empresa.

CUMPLE

Certificado de afiliacion y pago de la seguridad social , de acuerdo a
la normatividad vigente

Planilla de pago de seguridad social

Copia del certificado de aptitud laboral "Examen de ingreso - Teniendo
en cuenta lo establecido en |z normatividad legai”

Soporte de la induccion reatizada al personal que participa en el
desarrolio de |a actividad

Soporte de los EP.P a usar para el desamollo de la actividad si
requiere

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estade de
salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente 21 empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes an su sitio de trabajo.

Participar er las actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacién del §G-S5T.

Participar y contribuir i cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.
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Los siguientes son fos requisitos que se deben tener en cuenta eén caso de contratacién para las siguientes actividades econdmicas:

<1 GUMPLE ||

S RS R
.

it

CUMPLE

los
trabajadores que manipulen armas de fuego. {Los certificados deben
estar archivados de manera que puedan ser verificados durante la
sjecucién del contrato).

informe respectivo del periodo de la cuenta parcial y/o final de
seguridad y salud en el trabajo que incluva los siguientes
soportes: '

[Presentacitn de certificade de aptitud laboral de examenes médicos
ccupacionales de ingreso de acuerdo con el cargo, evaluado por un
médice especialista en seguridad vy salud en el trabajo. (Los
certificados deben estar archivados de manera que puedan ser|
verificados durante la ejecucién del contrato).

Regisiros entrega de E.P.P 2 los frabajadores que van a realizar la
actividad en caso de reposicién de los mismos

Soporte de los E.P.P a usar para el desarrolio de la actividad si
requiere

Soporte del cumplimiento de las actividades estabiecidas en el Plan
de Trabajo Anual de SST donde se evidencie |a ejecucion del mismo.

Copia del reglamento de higiene y seguridad industria de la empresa,
Politicas SST, acta de Conformacion Copasst v acta de conformacion
del comité de convivencia laboral.

Soporte de las actividades de formacion, capacitacién y entrenamiento
¢ charlas de seguridad que se han realizado durante el desarrolio def
contrato,

Pian de Trabajo Anuai del SS8T especifico para el contrafe a
desarrollar

Soporte de entrega del uniferme de dotacion para los trabajadores que
apoven el proyecto

Proveccion del plan de formacién y entrenamiento en seguridad y
salud en el irabajo para el persenal.

Soporte mensual de la planilla de pago de seguridad social

Plan de prevencion, respuesta y atencidn ante emergencias

Informes de inspecciones de seguridad realizadas durante el
desarrelle del contrato.

identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesges

La matriz debe contener como minimo: peligros asociados al cargo,
valoracién de los rdesgos, determinar los controles, responsables de
aplicar 108 controles y la eficacia de los mismos. Este dosumento
debe mantenerse actualizado como lo exige la normatividad legal
vigente

Entregar mensuaimente la ficha de indicadores del SGSST con Ia
respectiva medicién y analisis segln resolucién 312 de 2019
(Frecuencia de AT, Severidad de AT, Proporcién de mortalidad,
Ausentismo laboral por salud, Prevalencia de la EL, Incidencia de la
EL)

Soporte del certificado de apfitud psicofisica para el porte y tenencia
de armas de fuego, dando cumplimiento a io establecido en el Decreto
0738 del 17 de abril de 2013

Investigaciones de los AT presentados en el desarrollo del contrato,

Programa de proteccidn contra caidas y procedimiento de rescate en
alturas (Para actividades de mas de 2 mis.) si aplica

Soporte de Ja induccion en Seguridad y Saifud en el Trabaje que se ha
realizade a ios trabajadores al momento de iniciar labores.

Certificado para frabajo en alturag, para las personas que trabajen a
mas de 2 mits. (Si aplica)

Entregar copia de los permises de trabajo firmados para la realizacién
de tareas de alto riesge (Alturas) Sélo si aplica

Procedimiento de reporte e investigacién de accidente de trabajo de la
empresa.

Scporte de! permise de porte o tenencia vigente glie ampare ei arma
utilizada en el servicio, expedido por &l Departamente de Control y
Comercio de Armas Municiones y Explosivos del Ministerio de
Defensa Nacional

Certificacién de la ARL del % de cumplimiente de ia evaluacién det
S$GSST teniendo en cuenta los estandares minimos fegales del
minisierio de trabajo "Resolucién 312 de 2019".

Entregar copia de i2 tarfjefa de propiedad, SOAT, SIMIT,
Preoperacionales, cerificado de revision tecnico mecanica y de gases
de Jos vehiculos ulilizados en |z ejecucidn de ias actividades.

Formato establecido para el permiso de porte o tenencia de armas

Entregar copia de jos mantenimientos preventives y correctivos de los
vehiculos utilizados en {2 ejecucidn de las actividades

Soporte de regisiros de entrega de elementos como armamento,
revolver, tonfa, efc.

Cerificado de las 50 horas del SGSST de personal responsabie del
SGSST y 20 horas, segin apligue
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Los siguientes son los requisitos que se deben tener en cuenta en caso de contratacién para las siguientes actividades econémicas:

CUMPLE

Contar con un responsable para el diserio & impiementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Szlud en el Trabajo dando
cumplimiento a lo establecide en los articdlos 4, 10y 17 de la
Resolucion 312 de 2019, segun aplique. Entregar soporte

Certificacion del personal en manejo de extintores y primeros auxilios

Certificado del cumplimiento por pane del contratista del disefio,
implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de acuerdo a la resolucion 20223040040595 de julio 12 del 2022,
segdn le aptique.

Formato de preoperacion de vehiculos astormotores 2 su cargo

CUMPLE |

DURANTE EJECUCION DEL CONTRAT

CUMPLE

Certificado de afiliacion y pago de la segwidad social del personal
que trasnportara {as mercancias pefigrosas

Soporte de entrega de Elementos de Proteccién Personal y soporte de
inspecciones de uso adecuado de jos mismos.

Copia de la certificacion del curso bésico obligatoric para conductores
de vehiculos de carga gue transportan mercancias peligrosas

Soporte mensual de la planilla de page de seguridad social y/o
certificado del revisar fiscal

Copia del certificado de aptitud laborai "Examen de ingreso - Teniendo
en cuenta lo establecido en la normatividad legal”

Verificacién de cumplimiente de los rotulos de los preductos quimicos
suministrades st aplica

Formato establecido para la entrega de los E.P.P y certificacion de
EPP

{nformar fos eventos de incidente ¢ accidente de frabajo presentados
durante el desarrolio del contrato.

Plan de contingencia en caso de derrame de sustancias quimicas

Entregar copia de la tarjeta de propiedad, SOAT, SIMIT,
Preoperacionales, cerlificado de revisién tecnico mecanica y de gases
de los vehicudos utilizados en 1a gjecucion de las actividades.

Soporte y Suministro de la seﬁalizacién"?i)ara el almacenamiento del
producto, segun sistema globalmente armenizado.

Entregar copia de las Hojas de seguridad del producto

Entregar copia de las tarfjetas de emergencias de los productos
quimicos que se utilizarian en la ejecucidn del contrato,

CUMPLE

CUMPLE

Certificade de afiliacion y pago de la seguridad social

Procurar el cuidado integral de su saiud

Induccion en Seguridad y Satud en el Trabajo de parte de lz
profesional de Seguridad y Salud en ef Trabajo del IBAL, antes de
hacer acta de iniciacion.

Suministrar informacién clara, veraz y compieta sobre su estado de
salud,

Copia del certificado de aptitud laborat "Exadmen de ingreso - Tehiendo
en cuenta lo establecido en la normatividad legal”

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Formato establecido para la enirega de E.P.P a los {rabajaderes que
van a realizar |a actividad

Infermar oportunamente al empleador o confratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de {rabajo.

Soportes de la licencia de conduccién vigente, SOAT, tarjeta ce
propiedad del vehiculo, certificade de emision de gases ( segln
aplique)

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad v salud en
el trzbajo definido en &f plan de capacitacion del SG-SST.

Copia de a certificacion en conduccion defensiva y seguridad vial

Soporte mensual de la planilla de pago de seguridad social
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Los siguientes son los requisitos que se deben tener en cuenta en caso de contratacién para las s:gmentes actividades econémicas:

CUMPLE | ;-.DURANTE EJECUCJN DEL:CONTRATO

CUMPLE

Copia de fas Inspecciones pre operacionales al vehiculo {Aplicando el
formato establecido por el IBAL)

Copia de la capacitacion mecdnica bdsica, primeros auxilios.
Prevencién y control de incendios.

Entregar copia de los mantenimientos preventivos y cotrectivos de log
vehiculos

“: PREVIQAINICIODE LABORE

Soporte gue certifigue que se cuenta con el kit de emergencias,
sefiales preventivas, kit de herramientas, kit de derrames de
sustancias peligrosas, extintor, botiquin (Segin aptique e vehiculo)

DURANTE EJECUCIONDEL:CONTRATO:

CUMPLE

Copia de Afiliacidn Sequridad Social {EPS-PENSICNES-ARL).

Pago \ngente de seguridad sodial (EPS, PENSIONES, ARL al mvel de
riesge commespendienie) de todo el personal que va a realizar la
actividad.

MNota: Requisito 1 aplica si el proveedor ingresa a las instalaciones.

Cerlificacion vigente que haga constar el % de cumplimiente del
SGS8ET expedido por la ARL. (no mayor a mes de expedicion).

informe gonsolidade del Diagndstico de condiciones de salud
conforme 2 articulo 18 de la Resclucidn 2346 de 2007 y tas normas
que Jo modifiquen ¢ sustituya.

Copia de |a habilitacién para los servicios de salud y paraclinicos
emitida por la entidad de salud, incluido Ia copia de la licencia de sus
aliados estratégicos en ciudades.

Garantizar ia implementacién y cumplimientos de la legisiacion
aplicable a su actividad econdémica en riesgos laboraies, incluidos los
requisitos exigidos por el SGSST contemplados el Decreto 1072 de
2015 Libro. 2 parte 2 Titulo 4. Capitulo 6.

Capia de Licencia de 8T de la institucidn médica

Certificacion de custodia de las historias clinicas al inigio del contrato

Copia de la Habilitacién de centros de reconocimiento de conductores,
selo aplica para examenes Psicosensometrico

Al finalizar la labor el proveedor debe entregar el Informe consclidado
final del Diagnodstico de condiciones de salud conforme al articulo 18
de |la Resclucion 2346 de 2007 y las normas que lo modifiquen o
sustituya.

Certificado calibracion de equipos

Copia de la ficencia de SST de todos los médicos que realizan el
examen y firman el certificade de aptitud medica ocupacional.

CUMPLE

Cerfificacion vigente que haga constar €l % de cumplimiento del
BGSST expedide per la ARL. (no mayor a mes de expedicién)

Pago vigente de seguridad sccial (EPS, PENSIONES, ARL al nivel de
riesgo comespendiente) de tedo el personal que va z reatizar la
aclividad. y/o cerlificade del revior fiscal

Nota: Requisito 1 aplica si el proveedor ingresa a las instalacicnes.

Certificacién vigente que haga constar el % de cumplimiento del
SGSST expedido por la ARL. (no maycr a mes de expedicién}

Fichas técnicas de la Dotacion v EPP a suministrar y certificaciones de
&quipos para actividades de alto riesgo

Caopia de las hojas de seguridad de los agentes extintores

Pago vigente de seguridad social (EPS, PENSIONES, ARL al nivel de
fiesgo cormmespondiente) de todo el personal que va a realizar ia
actividad.

Nota: Requisito 2 aplica si el preveedor ingresa a las instalaciones.
Capacitacion cerfificada en manejo de extintores para ios funcionarics.
Hojas de seguridad del agente quimicos de exdintores
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PREVIO AINICIO DE LABORES. .

L.os siguientes son los requisitos que se deben tener en cuenta en caso de contratacion para [as siguientes actividades econdmicas:

CUMPLE

BREVIO ATNICIO DE TABORES !

CUMPLE |

Copna de ias fchas tecmcas del sumlnlstr de Ios elementos de
botiguin

DURANTE EJECUCEON DEL CONTRATO

CUMPLE

Certificacién vigente que haga constar el % de cumplimiento
SGSST expedido por la ARL. {(no mayor & mes de expedicidn)

?ago wgente de segundad social (EPS ?ENSIGNES ARL a[ nlvel de
riesgo correspondiente) de todo el personal que va a realizar la
actividad,

Copia de Afiliacion Seguridad Social (EPS-PENSIONES-ARL).

Copia de Certificado Vigente de Curso de trabajo avanzado en
alturas de 40 Moras y/o Certificado de Reentrenamiento de trabajo
avanzado en alturas de 20 Horas de todo el personal involucrado en
la actividad de trebaje en alturas.

Nota: Certificacion Vigente maximo de un afe de acuerdo a o
estipulado por ta legislacion vigente.

Programa de proteccidn contra caidas y procedimiento de rescate en
aituras (Para actividades de mas de Zmis.)

Copiz del Certificado del Coordinador de Trabajo en Alturas de 80
horas de intensidad acorde a los términos de la legislacidén colombiana
y reeentrenamiento , si aplica

Entregar soporte de la matricula profesional de tecnice electricista por
un ente avalado "Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE"

Diligenciar y tramitar el permiso de frabajo segurc para trabajos
zlturas solicitando la aprobacién de fos responsables asignades por|
parte del proveedor y/o contratista.

Registro de induccion en S8T

CUMPLE

Copla de Afliacion Segundad Somal (EF'S PEN.SIC.).NES -ARL}.

Pago wgente de segundad social (EPS PENSIDNES ARL al nivel de
riesge correspendiente) de todo el personal que va a realizar la
actividad.

Certificacidén vigente que haga constar el % de cumplimiento del
SGSST expedido por [a ARL, (no mayor a mes de expedicion).

-PREVIOA INICIODE LABORES

| CUMPLE

 DURANTE EJECUCION ‘DEL ' CONTRAT!

CUMPLE

Copla de At'llaqérl Segundad Social (EP&PENS]ONES ARL).

?ago vlgente de seguridad social (EPS, PENSIONES, ARL aI mvel de
riesge correspondiente) de todo el personal que va 4 realizar la
actividad.

Certificacion vigente que haga constar el % de cumplimiento del
SGSST expedido por la ARL. (no mayor a mes de expedicion).

Copia dej Cerificado de aptitud medica vigenie de los conductores
especifico para Riesgo Vial.

Certificado del cumplimiento por parte del contratista del disefic,
implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridac Vial
de acuerdo a la resolucion 20223040040595 de julio 12 del 2022,

sealn e anlious

Copia de Certificado de capacitacion de seguridad vial y manejo
defensive de los conducteres asignados al servicio de la empresa,

Copia de la inscripcion a empresa de servicio publico de transporte.

Copia del preoperacicnal del vehiculo automotor

Copia de la inspeccién de vehiculo, certificado de Revisién técnico
mecdanica, SOAT, Licencia de conduccion, Tarjeta de propiedad de

vphiciln,

Pélizas de responsabiiidad civil y extracontractusl dei vehiculo,

CUMPLE

DURANTE EJECUCGION DEL:CONTRAT

CUMPLE

Copla de Aflzaclén Segundad Soélal (EF‘S PENS ONES-ARL) ciel
personal que va a reafizar el descargue dentro de las instalaciones de
IBAL SA ESP OFICIAL

Pago \ngen%e de seguridad social (EPS, PENSIONES, ARL al nivel de
riesgo correspondiente) de todo el personaf y/o certificado del revisor
fiscal que va a realizar Ia actividad del personal que va & realizar ei
descargue dentro de las instalaciones de IBAL SA ESP OFICIAL

Soporte de induccion al personal por parte de [a empresa contratante

Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal (camisa
manga larga, pantalon, botas de seguridad, casce, gafas, tapabocas)
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CUMPLE |:

Los siguientes son los requisitos que se deben tener &n ¢cuenta en caso de contratacién para Jas siguientes actividades econémicas:

CUMPLE

CUMPLE |

CUMPLE

Copia de Afiliacién Seguridad Social (EPS-PENSIONES-ARL)

Pago vigente de sequridad social (EPS, PENSIONES, ARL al nivel de
riesgo comespondiente} de todo el personal que va a realizar la
actividad, y/o certifcicado revisor fiscal
Nota: Requisito 1 aplica si el proveedor ingresa 2 las instalaciones,

Certificacidn vigente que haga constar el % de cumplimiento del
SGSST expedido porla ARL. (o mayor & mes de expedicicn)

Protocoio de bioseguridad

Cerlificado de curso vigente de manipulacion de alimentos que debera
ser entregado al inicio del contrato y un actualizacién por o menos
una vez al afic.

CUMPLE

“DURANTE EJECUCION DE] CONTRA

CUMPI.E

Copza de Afhamon Seguridad Social (EPS—PENSIONES ARL)

Pago vigente de seguridad social {EPS, PENSIONES, ARL af nivel de
riesge correspondiente) de todo el personal que va a realizar Ia
actividad.

Cerlificacion vigente que haga constar &l % de cumplimianto del
SGSST expedido por !a ARL. (no mayor a mes de expedicion)

informe de las calibraciones realizadas a los equipos de la empresa
de acuerdo a las especificaciones dadas contractualmente.

Certificados de calibracion de los equipos ufilizados

AINICIO:DE LABORE:

CUMPLE

Instaiacmnes seguras {documents que certifique snstaiamones que
cumplan con las condiciones de higiene y seguridad }

Alenc;on y cumplimiento & requerimientos, producto de inspecciones
de seguridad, auditorias intemas y externas de |la Entidad

Debe contar cen Acceso para personas minusvalidas Res 14861 de
1985

Certificado del revisor fiscal det pago de seguridad gocial

Debe contar con Accesos y salidas de emergencia

Cenrificacién de que cuenta con Instalaciones electricas, que cumplan
RETIE y NTC 205¢

Sistema para atencion de incendios y certificacion PSI de mangueras
{ segln aplique)

Escaleras con barandas, bandas antideslizantes ( segun aplique)

Serfializacion general en areas comunes ( advertencia, informativa, de
peligre y restriccion)

Entrega planes de emergencla, ( segun aplique, en instalaciones
donde se evidencie adgministracion en la infraestructura; como centros
comerciales, edificios de oficinas y o bedegas)

Certificacion de ascensores y escaleras electricas ( segiin aplique)

Centificaciones  manienimientos  subestacien

motobombas, { segln aplique)

glectricas

CUMPLE

Certificado de afiliacion y pago de {a seguridad social del personal

Soporte planilia de pago de la seguridad social del ploersonal

Certificacién vigente que haga constar el % de cumplimiento del
SGSST expedide por la ARL. (nro mayor a mes de expedicion)

Soporte que certifique que se cuenta con el kit de emergencias,
sefiales preventivas, kit de herramientas, kit de derrames de
susiancias peligrosas, extintor, botiquin (Segin aplique el vehiculo)

Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de parte de la
profesional de Seguridad y Salud en € Trabajo del IBAL, antes de
hacer acta de iniciacion.

Registre de capacitaciones al personal
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Los siguientes son los requisitos que se deben tener en cuenta en caso de contratacién para las siguientes actividades econémicas:

Presentar los cerlificados de aptitud psicosensometrica, pruebas
pracficas y tedricas, (Los certificades deben estar archivades de
manera que puedan ser verificados durante la ejecucién del contrato).

Registro de preoperacion ¢e maquinaria

Formato establecido para 13 entrega de E.P.P a los trabajadores que
van a realizar |2 actividad

Entregar copia de los mantenimientos praventivos y comectivos de los
vehiculos

Soportes de la licencia de conduccion vigente, tarjeta de propiedad
del vehiculo, certificado de emisién de gases { segun aplique)

Sefalizacion vial y elementos de emergencia( befiquin, extintor )

Copia de la certificacidn en conducgion defensiva v seguridad vial del
persenal

Registro entrega de E.P.P

Certificacion y /o experiencia certificada para el manejo de maquinaria
pesada

Entrega de informe de SST, de fas actividades realizadas ( registros.
de asistencia , verficaciones, registros fotograficos, e indicadores)

Hojs de vida de maqguinaria

Entregar copia de [a tareta de propiedad, SOAT, SMIT,
Preoperacionales, certificado de revision tecnico mecanica y de gases
de los vehicules utilizados en {a ejecucion de las actividades,

Sefializacion acustica y luminosa en la maguinaria

Entregar copia de los martenimientos preventives y corectivos de los
vehiculos utilizados en la efecucién de las actividades

Cerlificade del cumplimiento por parte del contratista del disefio,
implementacion y verficacién del Plan Estratégico de Sequridad Viat
de acuerdo & la resolucion 20223040040585 de julie 12 del 2022,
segudn le aplique.

Formato de preoperacion de vehiculos automotores a su cargoe

Cerlificade de afiliacion y pago de la segdridad social del persenal

Soporte planilla de page de fa seguridad social del personal

Dar cumplimiento de lineamientos de seguridad, al ingreso de las
sedes de! IBAL, segdn aplique

3 PR SRR
| CUMPLE DURANTE EJECUCIO

Dar cumplimiento de lineamiertos de seguridad, al ingreso de las
sedes del IBAL, segin aplique

Relacién del personal con la presentacién de los soportes de
afiliacibn a Salud, Pensicnes y Riesgos Laborales del contratista yfo
los trabajadores que requiere para el contrato

Informe respectivo del periodo de !a cuenta parcial y/o final de
seguridad v salud en el trabajo que incluya los siguientes
soportes:

Presentacion de certificado de aptitud lzboral de examenes médicos
ocupacionales de ingreso de acuerdo con ef carge, evaluado por un
médico especialista en seguridad y salud en el trabajo. (Los
certificados deben estar archivados de manera que puedan ser
verificados durante [a ejecucion del contrato).

Soporte de page de !a seguridad sccial de los trabajadores gque
participan en el desarrollo de la actividad
{Mensual)

Cerfificacién de la ARL det % de cumplimiente de la evaluacién del
ISGSST teniendo en cuenta los estdndares minimos legales del
ministerio de trabajo "Resolucion 312 de 2019".

Soporte de la induccion realizada al personal que particlpa en el
desarrolle de ia actividad, al inicio de lzbores. Primer acta de pago

Proyeccion del plan de formacién y entrenamienic en seguridad y
salud en el frabajo para el personal,

Soporte de entrega de los elementos de protecior pesonal { al inicio
de labores), y/o reposicion de 1os mismos.

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y salud en el trabajo especifico
para el contrato a desarroilar

Soporte de la socializacien de las politicas, Copasst, Comites de
convivencia, al personal

Copia del reglamentc de higiene y seguridad industrial de la empresa,
Politicas SST, acta de Conformacion Copasst y acta de conformacién
del cornité de convivendia laboral.

Soperte de ias actividades ejecutadas en desarrclio del plan de
trabajo

Formato establecido para la entrega de E.P.P a los trabajadores que
van a realizar la actividad

Soperie de ias actividades de formacion, capacitacion y entrenamiente
o charlas de seguridad que se han realizado durante el desarrollo del
contrate.

CUMPLE

CUMPLE
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CUMPLE

CUMPLE

Plan de prevencian, respuesta y atencion ante emergencias

Entregar mensualmente la ficha de indicadores del SGSST con la
respectiva medicion y analisis seglin resoluciér 312 de 2019
(Frecuencia de AT, Severidad de AT, Proporcién de mortalidag,
Ausentismo laboral por saiud, Prevalencia de la EL, Incidencia de la
EL)

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

la matriz debe conterer como minimo: peligros asociados al cargo,
valoracion de los riesgos, determinar los controles, responsables de
aplicar los controles y Ia priorizacién de los peligros. Este documento
debe mantenerse actualizado como fo exige la normatividad legal
vigente

Soporte def furat y de las investigaciones de los AT presentados en el
desarrollo def contrato.

Formato para el registro del analisis estadisticos de los incidentes,
actidentes y enfermedades laborales y comunes) de acuerdo a la
Resolucion 312 de 2019

Soporte de Ja actualizacidn de la Matriz de peligrés y valoracion del
riesgo de acuerdo a las actividades del contrato

Procedimiento de reporte e investigacion de accidente de trabajo de ja
empresa.

Licencia vigente del responsable del disefio e implementacion del
Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en & Trabajo dando
cumplimiento a lo esiablecido en los articulos 4, 10 y 17 de la
Reésolucion 312 de 2019, segin aplique.

Certificade de las 50 horas del SGSST de personal responsable del
SGSST vy 20 horas, segun aplique

Procedimientos e instructives intemos de seguridad y salud en el
{trabaic

CUMPLE

Certificado de afiliacion y pago de la seguridad sccial del personal

Soporte planilla de pago de la seguridad social del personal ylo
certificado del revisor fiscal

Dar cumplimiento de lineamientos de seguridad, al ingreso de las
sedes del IBAL, segdn aplique

Dar cumplimiento de lineamientos de seguridad,-‘;ai ingreso de las
sedes del IBAL, segin aplique

Relacion de E.P.P, segiin para [a entrega que aplique

Dar uso de los E.P.P, para la enteega que segin ap!ique




