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PROGRAMA DE RIESGO!
FSICOSOCIAL / SALUD
MENTAL fr ; ; i |
Inteligencia emacicnal. Americas, comfznalca, tejar, arboleda, planta 01 y 02, artiouln 2.2.1.5.9, del Decreta
wan | et et D prenepin s o
2dministratai erativo, Ince, seds ue, 3 1y 02, A )
y.on 9 RIS ERE e, S RLY (2 HOLISE ARL ADSCRITO IBAL
triunfo)
Habilidades Socialas basicas y Relaciones Interpersonales - Cemunicacidn Assrtiva ¥
Efectiva - Mangjo al cllente extarno para fortalecer mecanismos asartivos de {IBER DE GESTION articulo 2.2.1.5.9, del Decreto
HACER 4 respuesta, Americas, comfenalco, tefar, arbolada, planta 01 y 02, laboratorio calidad ::Z?z:f.. ssT 1072 de 2015 PSICOLOGO IMN
de agua, almacen, ambiente fisico, oficinas sede pola, administrataivo y oparativo, B HOUSE ARL ADSCRITO IBAL
sede quincs, sede infibagua, sede 125, colinzs 01 y 02, triunfo)
Mormas de sensibilizacién, prevencion y sancidn de formas de violencla y
e 1 ) .
discriminacién contra la mufer. £n su E_,uwz_n 7 incluye temas sabra la equidad de articulo 2:2:1.5:9; dal Decreto
HACER 4 2enero laboral y las acciones de proteccidn a la trabajadora, {S=des Americas, LIDER DE GESTION 1072 de 2015 PSICOLOGO N
camfenalco, tefar, arbaleda, planta 01 y 02, laberatorio calidad de agus, almacen, HUMANA / S5T xntum.nnf ADSCRITO IBAL
ambiente fisico, oficinas sede pela, administrataivo y operativo, sade quincs, sede
infibague, sede f25, colinas 01 y 02, triunfo)
articulo 2.2.1.5.9. del Decreto
HACER a4 Ci i yresp ilicad :”N”;Nmzmm._“ﬂ”z 1072 de 2015 PSICOLOGO IN
" HOUSE ARL ADSCRITO 1BAL
P idn d 1 =
revencidn de acoso laberal (ley 1010} S.no el personal, [Sedes Americas, comfenalco, artisl $.50.55, el Dicrdtc
HACER a tefar, arboleda, planta 01 y 02, laboraterio calidad de agua, almacen, amblante fisico, UIDER DE GESTION 1072 da 2015 PSICOLOGO IN
COMITE DE oficinas sede pola, administrataivo y operativo, sede quincs, sed= Inflbague, sede 25, HUMANMA /55T S
HOUSE ARL ADSCRITO IBAL
CONVIVENCIA colinas G1 y 02, triunfo
LAEORAL
Resoluc il fon, L
ﬂwcﬂﬂog” nojz_n“_m ﬂmnm ,_w n”_am”.-ﬁcnaq__ H =n.n"cnw,_n u,‘..ammmnu 5 hsm_.“nw«. el articulo 2.2.1.5.9, del Decrato
c a 7 S
HACER 4 cs.gu , tefar, mm leda, planta 01 y 02, laboral n:unm_. mm.:m..m macen, 1072 de 2015 PSICOLOGOIN
arnbiente fisico, oficinas sade pola, administrataive y operativo, sede quince, sede HUMANA /85T
i HOUSE ARL ADSCRITO I1BAL
Infibague, seda f25, calinas 01 y 02, triunio)
ART 2.2.1.6,7.9 Dac 1072/2015
LIDER DE G!
HACER 4 Prevenclon de caldas a un mismo y distinto nivel I:ﬁ“.”m.”«%z PROFESIONAL IN HOUSE
- ADSCRITO AL IBAL
ART 2.2.1,6.7.9 Dac 1072/2015
erac ante actividadss Is i ivo, superficies da GESTION
HACER a Pauw. _.mlum_u_ n“:q _._an_ .:s“‘_n_ mu_._n._nnu_mm con riesgo locativo, superficies d cmmﬂu\.ﬂﬂn__ﬂ—% | PROFESIONAL IN HOUSE
compicionEs DE | b ok superlicies de trasajo. g # ADSCRITO AL IBAL
SEGURIDAD Bec 87201
ART 2.2.1,6.7.8 Dac 1 201!
LIDER N
HACER 4 Capacitacin al personal sobre normas sobre seguridad e higlene. x—m._ﬁn.“mz”m“._” PROFESIONAL IN HOUSE
& ADECRITO AL IBAL
acitacion al personal sobra los sobre los riesgos a los que estin expusstos, tareas LIDER DE GESTION ART 2:2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 4 criticas, controles , aplicacidn de medidas ce control por los trabajadores en el lugar ‘ PROFESIONAL IN HOUSE
- HUMANA / SST
3 de trabajo, ADSCRITO ALIBAL
Prevencid it 1 d identas e incldentes de trabaj, 5 LIDER DE GESTION ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER a revendién y reporte cportuna de accidentss e ncldentes de trabajo, actos y £ OSSN EIGURE
HUMANA / 55T

conditionas Inseyuras (socializacion formato v ibreta DEDICATE 5)

ACCIDEMTES DE
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PAGINA1DE 20
CROMGSRAMA 2 Fuente de Recursos
cicLo OBIETIVO TEMA ACTIVIDAD FEBRERD | MARZO ABRIL MAYO uno AGCSTG EEFTIEMERY OLTUBRE |MOVIEMBRE DICIEMERE m Respansable (5) M 0 = 0 OBESERVACIONES
I ] - O (R T ] o e e P E P O ) R A £ 0 R I £ & B
= T ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
HACER a Reinduccion y Socalizacidn a politics de prevencion de alcshol tshaco y drogas 4 4 3 3 3 ] HnER BEGESTN X H PROFESIONAL IN HOUSE
HUMANA / SST
PEICOLOGO
HACER 4 Capatitacion Riesgo biolegico normas g=neralas para prevancion y enfermedades de A 4 5 3 % o LIDER DE GESTION X % ART 2.2 1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
campo [Picaduras y Merdeduras) - manefo de caracoles africanos HUMANA / $5T PROVEEDOR ARL BICLOGICO
PROGRAMA DE : i LIDER DE GESTION ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
HACER a Manejo seguro de residuos peligroses (Biosanitarios y cortopunzantes; 4 4 X X
PREVENCIGN DE IR Reflgroses| ARy R ) 2 8 % ¢ HUMANA / 55T PROVEEDOR ARL BICLOGICO
RIESGO BIOLOGICO
Capacitacion Ri biologica normas genaral € i farme
HACER a ;.Mh HMHWH H Ewhwmnaﬂﬁaaﬂmnw MHMHMMMN_”NH“” mﬁ_”n__”.“ mm en 4 4 3 3 3 ] IRERDRSETION || x X ARTE:20,075 beptozy 2815
3 ; A P f , paras J HUMANA / S5T PROVEEDOR ARL BIOLOGICO
accion biologica.
Campafia soclalizacidn de protocales, circulares enfatizando  Medidas generales para
prevencion y control del virus SARS COVID 19: lavado adecuado de manos,
HARER 4 desinfeccions aress de trabajo, realzacidn de pausas activas, uso adecuado de epp, % " 3 3 ¥ 5 LIDER DE GESTION 5 % ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
sensibilizacién al personal con los lugares de la emprasa en los que pusde haber HUMANA / $5T FISIOTERAPEUTA
riaszo de exposicién, factores de riesgo del hogar y la comunidad, Individual, Signos y
sintomas, reporte de condiciones de salud, Limpieza y desinfeccidn,
Primeros auxlios psicologices:Efectos psicosotiales post pandemiz, P idn d LIDER DE GESTION ART2IAR 70 DEATaRS:
; sicos reve
HACER s covip-19 it e P pasta i Preyenchin de 4 4 3 3 3 o | HORREESETON s | % PSICOLOBO IN HOUSE ARL
R MANAY BT ADSCHITO AL IBAL
i i LIDER DE GESTION ART 2.2.1.6.7.5 Dec 1072/2015 -
HACER 4 capacitacion importancia de la vacunacion Covid 3 a X
pacitzcion Importancia de fa vid 18 4 3 3 3 a 4 3 3 3 ] HUMANA /85T % X X FISIOTERAPEUTA
iraci LIDER DE GESTION, ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
HACER 4 G t 2 adecuado da las EFP 4
apacitaciones en use EF 4 3 3 3 4 4 3 3 3 o HUMANA / 55T X A FISIOTERAPEUTA
HACER 4 Capacitacion enfocada en medidas de prevencisn por exposicion a ruldo, conservacion 4 4 g 5 = LIDER BE GESTION 7 % ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
PROGRAMADE  |auditiva'y prevencion de enfarmedades o HUMANA / SST PROVEEDOR AUDITIVO
PREVENCION DE
HACER a RIESGOAUDITVO  [.1yranamiento en el use y mantenimiento de elementas de proteccidn auditiva, para 4 4 , 3 0 LIDER DE GESTION X % ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
minimizar el riesgo HUMANA f=5T PROVEEDCR AURITIVO
) I LIDER DE GESTION ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
HACER a4 revencion de lesi: entos repetitivos 5 i
1A prevencion de lesiones por movimi 5 repetitivos y posturas prolongadas 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 (1] HUMANA £ €5T X by ISIOTERAPEUTA
g DER DE GESTION ART 2.2.1.6.7,9 Dec 1072/2015 -
HACER 4 Prevencién dal tunel del or el uso del computadel baj tith 3 3 4 X X
. n dal tunel del carps putadorr y trabajos repstitivas, 4 4 E 4 3 3 3 HUMANA / 55T FISIOTERAPELTA
PROGRAMA
BIOMECANICO
Capacitacion prevencion del rlesgo biomecanico: Higlene Postural, rmanejo manual de
cargas, trauma acumulative - "Teniznde en cuenta el lavantamisnto d= las tapas de
HACER " fes pozos - herramientas de trabajo™ Sohreesfusrzo por manejo de la manguzra i % 1 1 N i 1 " 1 " o LIDER DE GESTION " X ART 2.2.16.7.9 Dec 1072/2015 -
trabajo del personal del area comerdial, control perdidas, cartara, direction o=prativa, HUMANA / S5T FISIOTERAPEUTA
vactor, video robet, aguas agua potable, tanques de
almacenamiznto, collnas 1 y 2, triunfa)”
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aclo CHIETIVO TEMA ACTIVIDAD ENERD FEBRERO | MARZO Jumio e AGOSTO  BEPTISMBRE GCTURAE [NOVIEMBRE DICIEMBPRE Responsable (3} 8 GESERVATION
i 5
P E R I Pl E P E P [0 1 (5 80 D gl el B 2 E a
Induccion del objetivo y &l alcanca de las actividades racreativas,enfatizando en el UDAR BECESTION ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
HACER 4 y |3 convivencia, 1 it :nz; 7 ._ﬁ. x| ox PROVEEDCR ARL /
reconociendo la Importanchs d= Ia actividad fisica, : = FISIOTERAPEUTA
PRICRAMALE Calestenl: famient | di llo de | d i frural ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
PREVENCION DE enia y acompafizmiento en el desarrollo de los eventos deportivos, cufturales, LiSEk e GESTIaN,
HACER 4 ACTIVIDADES para los funclonarios como racreatives, realizados por |2 empresa (Campaonato de 1 1 1 1 HUMANA / SST x X PROVEEDOR ARL /
DEPORTIVAS futbal. basketbol, 2es entre otras) FISIQTERAPEUTA.
TEST DE VALORACION DE LA CONDICION FISICA que se realiz: tes de iniciar las LIDER DE GESTION ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
HACER a g deportivs Ages ardantes de fnictar {2 1 iy n__mﬂ. X PROVEEDOR ARL /
FERVRIEde s UnRae 4 FISIOTERAPEUTA
Formacion al persanal en 50 y/o 20 horas allegando el certificado al area de gesticn LIDER DE GESTION ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
4 1 1 1 1 1 1 S 1 1 X
humana delpersonal HUMANA [ SST ARL
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION - PESV
LIDER DE GESTION ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
F. idn auditorres an fb IG5 35001:2012 i 5
HACER 4 ormacién auditorres en Nbormnas SIGy S0 3:001:2012 de seguridad 6 LORAAA /85T % GV O ARL
ART 2:2.1.6.7.9 Dec 1072/2015 -
£
HACER 4 vzﬂmm”,;b“macm ORREN E”Mﬂhﬂﬂﬂm__ﬂﬂn%z Ed PROFESIONAL IN HOUSE ARL
! Z ADSCRITOS 18AL
itack e LIDER DE GESTION LIDER GESTION HUMANA /
HACER 1 RIESGO PUBLICO Capacitacion en Riesgo Publica (Robos, atracos, atentzdos) 10 HUMANA / 5T *x PROFESIONAL SST
z i al aci e la a Juros £ i
HACER a Caps Eﬁn“nz en alaboracidn y uso de Analisis de Trabajo Seguros ATS yde e 3 UDERD mmwd‘oz uX ART 2.2,1,6.7.8 Dec 1072/2015
Procadimientos de Trabajo saguro HUMANA [ 55T
LIDER DE GESTION LIDER GESTION HUMAMNA /
HACER a Formation nivel avanzado de alt 5| 3 1 1 1 X
ormas el alturas y espacios confinados HUMANA / 557 PROFESIONAL SST
LIDER DE GESTION LIDER GESTION HUMANA /
HACER aentrenamizntro trabajo an alt 1 1 1 X
4 faegsdmis s rabypenalmes HUMANA / SST PROFESIONAL SST
Capacitacidn en manejo del uso de Arnes y tripode, Capacitacidn en uso adecuado de LIDER DE GESTION
i 4 X ART 2.2.1.6.7.9 Dec 1072/2015
HACER 4 escaleras (Portitiles) 3 HUMANA / €8T z ¥
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CODIGO: SG-R-115

1
PLAM DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID FECHA VGENCIA:
2022-01-31
i i o - VERSIGN:D3
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PAGINA1 DE 20
CROMOGRAMA Fuent: de Recursos
cicLo ORIETIVO TEMA ACTIVIDAD ENERO FEBRERO ADRIL MAYD Juuo AGCSTD OCTUBRE BICIEMBRE Rest ponsable {s) 3 2l b
TR
P E v () B O o - Y D48 e 3 E P El Pl BE| P El Pl E P E &
1 Garantizar el mejorarniento continuo de su sistema de gestion Integral cumpliende con la normatividad vizente HiREF}
HIREF! #iDiv/al | #ioiv/ol | #ipiviol | sipiviol | sioiv/ol #ipiv/al #ipiv/ol | wioiv/ol | #ipiviol #DIV/O1
3 Idantificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establacer los respectivos controles, protegiando la seguridad y salud de sibiv/ol
los trabajaderss, visitantes y demds partes interesadas i
#IDIV/0l #ow/ol | miDiviol | mpivier | #ipiviol | soiviol HDIV/O! #IDIV/O! #oW/O! | moiv/ol | moivial | Eoivial
3 G izar los recursos sarios para el y mantenimiento del Sistema Integrado de Gastion. #ioivor
#iDiv/ol #lDIv/ol | moiviol #owvyol | #ioivsol #DIv/al #IpIv/0l #piv/ol | mpiv/ol HDIV/OL | #DIV/O!
A Reducir [os indices de accidentalidad y ausentismo laboral en la empress, con la partici delos i esy del ool
Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l trabajo COPASST . ! .
#lDIV/0! #DIV/O! Hoiv/ol oiv/ol HDIV/O1 #DIv/ol HIDIV/O! #DIV/O! HIDIV/O! HDIV/O! #iomv/ol
Aumentar los nivelzs de participacion de los trabajadores y Ia toma de conslenla o competencia en la realizacion de tareas en
5 #iDIv/fo!
tema Integrado de gestion
f#IDIv/o! aov/el | #ioiv/ol | HiDiv/ol | #Div/ol #IDIV/O! #iDIV/OI #iDIv/ol #ipiv/al #ipiv/ol HiDIv/ol
n Fortalecer la cultura y salud en el trabajo promoviendo el compromlso y liderazgn de todos los trabajacores, contratistas %
6 #DIvfo!
partes Interesadas
iDiv/ol wiov/ol HDIVAOL | HiDIv/Ol #DIv/ol HIDIV/OI | DIv/ol #ioiv/ol HiDiv/ol
7 Fortalecar los seguimientos a las planes de emergancia medianie Ia formacion de sus brigadistas, ejecucion d« simulacros #DIv/ol
para atender situaciones de ermergencia f
Hioiv/ol | #ipiv/el | #ipiv/ol | eipiv/ol | &ioiv/ol wov/ol #iDIv/Ol oivjol | wioiv/ol iDIV/O!
nnu.u_ it ~ LELS B _ HAH _ Hith - B R HIVALORI | #IVALORI _ LEERE EEE _ Hitih) n_ i i _ it
PLAN DE CAPACITACIONES #ivaLon!
HIVALORI | HIVALORI | RIVALORI| BIVALORI | HIVALORI | #{VALOR! HIVALOR! #VALOR] IHVALOR! | B{VALOR! | #/VALORI | #VALOR]
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PCR OBIETIVO EN SST META 9035
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
170 DEL PROGRAMA FEBRERO | MARZO MAYD JUpIO jutio AGOSTO  BEPTIEMBRI OCTUBRE [MNOVIEMSRY DICIEMARE
Actividades Proegramadas en el Mes i ,._z 4| HIVALCRI | HIVALOR A.,._z_ it | i il |
HREF] HIREF!
% Ejecucion Mensual del Programa POE HIVALOR! | FIVALCR!| #IVALOR! [ #IVALCR] | #jvALCRI HIVALOR! HIVALOR! HIVALORI | #]VALGRI | #{VALCRI | #VALORI
%% 2nto Meta an el Mes 0% 0% £ 0% 0% £0% 5065 0% 0% g0% 0% _i.w:_..._ Ejecutado 0%
acn
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