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RESOLUCION No. 0 1 6 3 DE 2023

(31 JuL 2003

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE DEROGA EL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION N° 0119 DEL
29 DE MAYO DEL 2023, DONDE SE ESTABLECEN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) VIGENCIA 2023- 2025 DEL IBAL SA ESP OFICIAL".

EL GERENTE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, en uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias y
CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Resolucion N° 2013 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabgjo vy
Seguridad Social, se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comités de
medicing, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo, y resuelve que todas las
empresas e instituciones, pUblicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mads
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estard de acuerdo con las normas del
Decreto gue se reglamenta.

2.- Que el Decreto 1295 de 1994 por medio del cual se determina la organizacion y
administraciéon del Sistema de Riesgos Profesionales, en su articulo 63 modifica el nombre
del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estableciendo que se llamard
Comité Paritario de Salud Ocupacional y que se regird por la resolucion 2013 de 1986 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y en ese mismo articulo establece que el periodo
de los miembros de este Comité serd por un término de dos (2) afnos.

3.- Que el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo y se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en su capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.2 Paragrafo 2, establece que a partir de la fecha de publicacion del presente
decreto se entenderd el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad
y Salud en el Trabajo, quienes tendrdn las funciones establecidas en la normatividad
vigente.

4,- Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la
empresa, que busca promocionar la salud laboral en todos los niveles jerarquicos de la
empresa y generar acuerdos con las directivas y responsables del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabdjo, en funcién del logro de metas y objetivos concrefos que divulguen vy
sustenten practicas saludables y asi motivar la adquisicion de habitos seguros en el personal
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5. Que mediante Resolucion 0138 del 22 de junio del 2023 se conforma los integrantes del
Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST por parte del empleador y los
trabajadores, guedando asi:

POR EL EMPLEADOR
PRINCIPALES SUPLENTES

JOSE FERNANDO DUQUE CUARTAS

JORGE ELMER DIAZ MORALES

MARCO TULIO ORTIZ RAMOS LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA
POR LOS TRABAJADORES

JUAN FELIPE PUENTES AGUIRRE HENRY ORTIZ OLAYA

MARIA GLADYS CALDERON JORGE RAUL BALLESTEROS PATINO

5.- Que mediante Resolucidon 0138 del 22 de junio del 2023, se acepta larenuncia del Doctor
LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA quien ejercia sus funciones como suplente como
representante del empleador, por lo que se solicitd a la Gerencia mediante oficio 610-1169
del 26 de junio del 2023, delegar nuevamente representante suplente para el comité
paritario de seguridad y salud en el frabajo - COPASST.

7. Que mediante oficio 607 de julio 21 del 2023, fue delegada por la Gerente General a la
Doctora ANGIE JULIETT ROJAS MILLAN, actual secretaria General, para que actué junto con
los otros delegados como miembro suplente en el comité COPASST.

8.- Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo Primero de la Resolucién N° 0119 del 29 de mayo
del 2023, y adoptar para el IBAL SA ESP OFICIAL, el Comité Paritario de Seguridad y salud en
el frabajo COPASST, organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del SSST de la empresa, para la vigencia 2023 - 2025, asi:

POR EL EMPLEADOR
PRINCIPALES SUPLENTES

JOSE FERNANDO DUQUE CUARTAS

JORGE ELMER DIAZ MORALES

MARCO TULIO ORTIZ RAMOS ANGIE JULIETT ROJAS MILLAN
POR LOS TRABAJADORES
JUAN FELIPE PUENTES AGUIRRE HENRY ORTIZ OLAYA
MARIA GLADYS CALDERON JORGE RAUL BALLESTEROS PATINO
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El nimero de servidores publicos que integran el Comité De Seguridad y Salud en el Trabgjo
COPASST del IBAL SA ESP OFICIAL, estarad conformado por cuatro (4) miembros con sus
respectivos suplentes; dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) del empleador.

ARTICULO SEGUNDO.: Las demds disposiciones establecidas en la resolucién N° 0119 del 29
de mayo del 2023, continUan vigentes y no sufren modificacién alguna.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUL 2023

Dada en Ibagué, a los 31

ER

Revisd: Dr— Secretaria General - Angie Juliett Rojas Millan @ @_
Proyectd y Prepard: Claudia Cémbita Zambrano - Profesional Seguridad y Saluden el Ite]

VoBo. Dra. Liiana Gonzdlez Mora- Profesional Especializado Grado 03 Gestién Humana (E)
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