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Una joya escondida en los Andes

Su ubicacion geogrdfica es una ventaja competitiva y ofrece oportunidades para los sectores de
agroindustria, logistica y turismo. Hoy la fuerza femenina mueve los hilos de la region.

Es la hora de Tolima. Estan dadas
las condiciones para que el pais y el
mundo pongan sus ojos en lo que
muchos catalogan como el secreto
mejor guardado de Colombia.

Estd ubicado dentro del llama-
do Tridngulo de Oro, integrado por
Bogotd, Medellin y Cali, y cerca del
65 por ciento de la carga pesada te-
rrestre que se mueve por Colombia
pasa por Ibagué, capital de este de-
partamento. Sumado a esto, —que le
da ventajas competitivas en materia
logistica—, la regi6én apuesta a dos
iniciativas que fortalecerian sus ca-
pacidades: Definir al aeropuerto de
Flandes como la principal terminal
aérea de carga y concretar el estable-
cimiento de un puerto multimodal
en La Dorada (Caldas), que impacta-
ria positivamente al posicionamien-
to de Tolima.

Su posicion entre las cordilleras
Central y Oriental le permite ofre-
cer una variedad de climas y pisos
térmicos, propicios para impulsar di-
versos proyectos productivos.

“Abastecemos a Colombia con dis-
tintos productos como frutas y hor-
talizas. Tenemos cacao, café, plantas
aromaticas, tenemos moda y confec-
cidn, turismo, servicios basados en
el conocimiento y un hub de salud
que estd en crecimiento. Tolima es
una tierra de oportunidades”, sefia-
16 Juan José Cabrera, de la Comision
Regional de Competitividad e Inno-
vacién de Tolima.

Promesa sostenible

Es que, en definitiva, es uno de los
departamentos con mejor irradiacion
solar, lo que lo hace atractivo para
proyectos de generacion de energias
renovables. Se estima que hay cerca
de 22 iniciativas, unas ya operando
y otras en construccion, estan en el
departamento en municipios como
Flandes y El Guamo, entre otros.
“Existe una capacidad instalada en
el departamento para la generacion

de energias renovables, lo que da la
posibilidad de que a corto y media-
no plazo se cuente con energia para
diversos usos”, sefialé6 Ana Maria Lo-
pera, directora de ProTolima.

Ubicacion privilegiada

Esa misma localizacion le da la
ventaja de contar con un abanico de
paisajes y escenarios naturales que
le permiten impulsar el turismo de
naturaleza, avistamiento de aves, de
flora y de fauna, el excursionismo o
trekking y senderismo, entre otros.
A estas condiciones naturales se su-
man incentivos tributarios que bus-
can impulsar el crecimiento econo-
mico, la generacion de empleo y la
llegada de nuevas empresas a la re-
gion, o la formalizacién de negocios.

Se trata de la exoneracion total o
parcial en el pago de los impuestos
de industria y comercio y de predial
a las empresas que decidan estable-
cer sus operaciones en Ibagué o que
aumenten su capital en la region.
Son beneficios a los que se acceden
por la creacion de puestos de trabajo,
principalmente.

Las ultimas cifras en materia labo-
ral del Dane evidencian que la tasa
de desocupacion en la capital toli-
mense se ha reducido. Mientras que
en el trimestre movil enero-marzo
del 2021 era del 21,8 por ciento, en el
mismo periodo de este afio llego al
14,9 por ciento. El reto es seguir dis-
minuyendo este indicador.

Y en lo que toca al comportamien-
to de la economia en el 2022, tltimo
dato reportado por el Dane, Tolima
registré un crecimiento del 4,4 por
ciento con relacion al 2021, aflo en el
que también crecio6 y lo hizo en 9,2
por ciento. Para diferentes analistas
y expertos, los sectores llamados a
aprovechar todas esas condiciones e
impulsar el desarrollo y crecimiento
del Tolima son la agroindustria, el tu-
rismo y la logistica.

“Debemos enfocarnos en esas tres

vocaciones. Lo importante, y siempre
lo decimos a los gobernantes de turno,
es que apuntemos a esos tres sectores
especificos, no apuntemos a todo”,
manifesté Andrés Sierra, gerente de
Strategik Parque Empresarial.

Inversion, un motor

Una de las llaves para impulsar
estos sectores es la inversion, tanto
nacional como extranjera. Por eso,
hace unos afios empezo a operar la
Agencia de Promocion de Inversion,
Invest In Tolima, a través de la cual
se promociona a la region en el or-
den nacional e internacional.

El propdsito es atraer mas empre-
sas e inversionistas y fortalecer el
tejido empresarial conformado en su
mayoria por microempresas.

Con la llegada de las nuevas admi-
nistraciones local y departamental,
este pilar se consolida. El Plan de
Desarrollo del departamento, ‘Toli-
ma, Centro de Inversioén’, busca po-
tenciar el desarrollo empresarial a
través de la internacionalizacion.

“Es fundamental apostar por la
internacionalizaciéon como parte in-
tegral de nuestro enfoque. Nuestra
meta es que los productos de nues-
tros empresarios no solo sean reco-
nocidos a nivel departamental y na-
cional, sino que también trasciendan
fronteras”, dijo hace unas semanas el
secretario de Desarrollo Econémico
del Tolima, Orlando Pacheco.

Y el trabajo da sus frutos. Recien-
temente directivos de la britdnica
IHG visitaron la capital tolimense
para evaluar la posibilidad de ingre-
sar con la cadena Holiday Inn a Iba-
gué, lo que implicaria una inversién
cercana a los 6 millones de délares,
segln lo informo la Camara de Co-
mercio de Ibagué.

Igualmente, empresas como
Fruandes del sector de la agroindus-
tria y que trabaja con agricultores de
uchuva, pifia, mango, cacao, pitaha-
ya, entre otras, se traslado de la zona

de Fontibén en Bogotda a Ibagué al
Parque Empresarial.

“Ellos se ubicaron en Ibagué porque
estdn mads cerca de los cultivos. Tie-
nen que transportar fruta fresca y era
estratégico estar en la capital musical.
Es el lugar ideal para este tipo de em-
presas. Ademads estan cerca de merca-
dos estratégicos”, explicé Lopera.

Otro caso son D1 y Colanta, ubica-
dos también en Strategik Parque Em-
presarial.

“Deciden instalarse en Ibagué por
la ubicacién geografica. Desde esta
ciudad atienden, no solo al Tolima,
sino también al Huila, Bogotd, Eje
Cafetero y alcanzan algo del Valle del
Cauca”, explicé Andrés Sierra.

Mujeres al mando

Hay una circunstancia que llena de
optimismo a los tolimenses e ibague-
refios: la dupla femenina en el poder.
El departamento y su capital estan al
mando de dos mujeres. Adriana Ma-
gali Matiz, la primera mujer en ser
gobernadora del Tolima, y Johana Xi-
mena Aranda, la segunda mujer ele-
gida alcaldesa de Ibagué.

Desde que fueron elegidas prome-
tieron trabajar de la mano por la re-
gion y en sus Planes de Desarrollo tie-
nen la oportunidad de oro para sentar
las bases del motor que impulsara el
desarrollo y crecimiento de la region.

Ademas, desde su llegada a los car-
gos en enero de este afio, han traba-
jado articuladamente con el sector
privado, tanto que invitaron a los sec-
tores productivos a hacer parte de los
equipos de empalme y luego a parti-
cipar en la formulacién de los Planes
de Desarrollo.

Una alianza estratégica que ademas
se suma a esa fuerza femenina. Esto
porque la Andi seccional Tolima tam-
bién esta dirigida por una mujer, Ma-
ria Cristina Lara, asi como ProTolima
con Ana Maria Lopera en la direccion,
las dos dispuestas a seguirlo dando
todo por su region.



TALENTOS
TOLIMENSES

=,

Alexandra

Hernandez Saravia:
Economista, con cerca de 29 afos
de experiencia en el sector energético,
ha dejado una huella significativa en la
industria colombiana. Durante su carrera
ha ocupado roles clave en la industria
del petréleo y el gas, donde liderd la
estructuracion del marco normativo
contractual y fiscal para la exploracién
en el mar Caribe, asi como el desarrollo
de reglas para el fracking y rondas de
asignacion de areas para exploracién
en tierra firme desde 2008 hasta 2021.
Gracias a su labor, atrajo amas de 10
companias lideres en la industria y logré
una inversion de mas de US$5.000
millones en el pais. También, ha sido
promotora y miembro de la junta direc-
tiva del Centro Regional de Estudios de
Energia y ha participado como experta
en energia en la Regla Fiscal del Minis-
terio de Hacienda. Asimismo, es funda-
dora y miembro del Consejo Directivo
de Mujeres Oil & Gas, un movimiento
que busca promover la equidad de
género en el sector energético. Hoy es
la presidenta ejecutiva de SER Colom-
bia, Asociacién de Energias Renovables
Colombia, el gremio que retine a mas de
90 del sector en Colombia. Bachiller del
Colegio Oficial Santa Teresa de Jesus.

Maria Cecilia

Estrada Sanchez:

Es PhD y tiene 25 afios de experien-
cia en el disenio, planificacion e imple-
mentacion de estrategias e innovacion
organizacional para la equidad, y la
justicia. Ha sido académica, funcionaria
y formadora de educadores dentro
de organizaciones gubernamenta-
les y medioambientales. Es asesora
de organizaciones como The Nature
Conservancy a nivel global, la NASA,

y el Servicio Forestal. En los ultimos

5 afos ha liderado trabajo de equi-

dad de género y raza con grupos de
mujeres-incluyendo grupos indigenas
que recuperan el fuego tradicional

para la restauracion de ecosistemas.
Es reconocida por su habilidad para
abrir didlogos dificiles a través de las
diferencias de identidad y dinamicas de
poder. Vive en Salt Lake City, Utah don-
de entre otras cosas es presidenta del
Consejo de Tracy Aviary, el parque de
pajaros mas antiguo del pais dedicado
ainculcar una ética de conservacion a
las proximas generaciones. Bachiller
del Colegio Nacional de San Simadn.

Maria Margarita

Arbelaez Santos:

Cuenta con mas de 20 afios de
trayectoria en el sector farmacéutico
vy ha desempefiado roles clave a nivel
local y regional, abarcando dreas
como mercadeo, nuevos productos,
planeacion estratégica, efectividad
de fuerza de ventas y finanzas en
diversas empresas del sector. Esta
ingeniera industrial la mayor parte de
su vida profesional la desarrollé en
Pfizer, y actualmente es la directora
de la Unidad de Negocio de Especiali-
dades en Merck. Bachiller del Colegio
San Bonifacio de las Lanzas.
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Liderazgo femenino:
La apuesta de los tolimenses

Una gran muestra de mujeres alli esta transformando territorios, abriendo
espacios, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y aportando

Por: Valentina Herrera Gonzalez,
herval@eltiempo.com

El departamento del Tolima vive
un momento histérico gracias a la
batuta a cargo de mujeres capaces
con ideas innovadoras y podero-
sas para la transformacion regional.
Ejemplo de ello son los principales
cargos ocupados por mujeres: la go-
bernadora del Tolima, Adriana Matiz
Vargas, y la alcaldesa de Ibagué, Jo-
hana Ximena Aranda Rivera, quie-
nes reconocen la importancia de
promover el liderazgo y el empode-
ramiento femenino, pues refrendan
mayores oportunidades y abren nue-
vos espacios para la participacion
politica, la reduccién de brechas de
género y el desarrollo sostenible.

Igualmente, mujeres lideres en sus
comunas, barrios, empresas, univer-
sidades, colegios y demads, estin a
diario transformando vidas y territo-
rios, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida de las comu-
nidades y aportando a la paz y a la
equidad. No sobra decir, que el de-
partamento tiene a la alcaldesa mu-
jer mas joven del pais: Gina Vanessa
Silva Buriticd, con 24 afios, lleva las
riendas del municipio de Herveo.

La promocion del liderazgo fe-
menino no solo es una cuestién de
equidad de género, sino que también
tiene beneficios financieros y orga-
nizacionales. En el contexto especi-
fico del departamento, existen datos
que respaldan atn mads la importan-
cia del liderazgo y empoderamiento
femenino:
® Contribucioén al tejido empresa-

rial: Segiin la Camara de Comer-
cio de Ibagué (CCI), el 49,24 por
ciento de las 15.264 empresas
registradas en la region tienen re-
presentacién femenina. Ellas es-
tan desafiando los roles de género
al liderar la creacién de empresas
y la generacion de empleo. “Esto
contribuye al crecimiento econo-
mico y resalta el papel indispen-
sable del liderazgo femenino en la
sostenibilidad y fortalecimiento
empresarial”’, apunta Matiz.

@ Politicas y espacios de empode-
ramiento: La Secretaria de la Mu-
jer del Tolima busca fortalecer el
liderazgo, reducir las brechas de
inequidad de género y garantizar
los derechos de las mujeres. Ade-
mas, recientemente, se aprobo la
Politica Publica de Equidad de
Género de las Mujeres Tolimen-
ses.

“Las tolimenses contindan dejan-
do una huella profunda en el desa-
rrollo regional, y es crucial seguir
apoyando sus logros y aspiraciones
para construir un Tolima mads equi-
tativo, prospero y sostenible”, agrega
la Gobernadora. En cuanto a la ca-
pital del departamento, la alcaldesa
Aranda indica que es clave fomen-
tar la participacion equitativa en la
toma de decisiones y el desarrollo
sostenible. “Esto no solo beneficia
a las mujeres individualmente, sino
que también fortalece a la comuni-
dad en su conjunto al aprovechar el
potencial y las habilidades de todas
sus integrantes”, sefial6 la mandata-
ria local.

También, como parte de su com-
promiso con la igualdad de género
y el desarrollo integral de la region,
la Gobernaciéon del Tolima, a través
de la Secretaria de la Mujer, llevara a
cabo la implementacion de la recién
aprobada Politica Publica de Equi-
dad de Género, la cual tiene siete
estrategias claves para promover el
liderazgo y el empoderamiento de
las mujeres:

0 Promover la autonomia eco-

nomica, el desarrollo produc-
tivo de las mujeres y la econo-
mia del cuidado.

Fortalecer la autonomia de

una salud plena, segura, libre e

informada.

Por una vida libre de violen-

cias.

Fomentar un hdbitat y am-

biente limpio, saludable y sos-

tenible.

Educacién con equidad y ac-

ceso a la informacion.

Fortalecer los liderazgos, la

participacion y representacion

politica.

Mujeres transformadoras, ges-
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a la igualdad de oportunidades.

Adriana Magali Matiz,
Gobernadora del Tolima.

Johana Ximena Aranda,
Alcaldesa de Ibagué.

Cristina Lara,
Andi, Tolima.
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Erika Palma Huertas, Martha Ayala, Luz Nelly Arbeliez,
gerente general Ibal. directora Sena Tolima. Secretaria de la Mujer.

toras de construccién de paz
en la cultura, el arte y el de-
porte.

Por su parte, Olga Lucia Alfonso
Iannini, directora general de la Cor-
poracién Auténoma Regional del
Tolima (Cortolima), resalta el papel
fundamental de la mujer rural en el
desarrollo sostenible y la cohesién
social de los territorios. “Son ellas
en gran parte las responsables de la
produccién agricola y la seguridad
alimentaria de sus comunidades.
Contribuyen significativamente a
la economia local a través de acti-
vidades como la agricultura, la ga-
naderia y la artesania, y son claves
en la proteccién y conservacion
del medioambiente y del buen
aprovechamiento de los recursos
naturales”, dice. Por ejemplo, los
‘Negocios Verdes’ tienen un fuerte
componente dirigido a las mujeres,
entendidos como los negocios del
futuro que protegen el medioam-
biente y generan desarrollo social y
economico.

Mas puestos de liderazgo

En cuanto al acceso a la educacion,
en la region se realizan grandes es-
fuerzos en términos de cobertura
educativa, por medio de la creacion
de programas de capacitacion con
el apoyo de las instrucciones educa-
tivas y de los diferentes programas
generados por el gobierno local, que

Segun datos del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), para el
primer trimestre del 2023, la tasa de
desempleo de las mujeres en Ibagué
se ubicé en un 20,8 por ciento, mien-
tras que la de los hombres fue del 18.
Estas cifras exponen la problematica
existente en torno a las oportunida-
des laborales. Frente a esto, Erika
Julieth Zapata Carvajal, coordinadora
del Centro de Consultoria Empresarial
de la Universidad de Ibagué (Uniba-
gué), comenta que las instituciones
educativas, gobiernos locales y las
industrias estan apostando hacia una
mayor equidad e igualdad de opor-
tunidades direccionadas a forjar el
empoderamiento de las mujeres. Son
alianzas estratégicas que suman a
la fuerza femenina de la region. Esto
porque la Andi seccional Tolima tam-
bién esta dirigida por una mujer, Maria
Cristina Lara, asi como Protolima con
Ana Maria Lopera en la direccioén, las
dos dispuestas a seguirlo dando todo
por su region.

Por su parte, el pasado 19 de marzo,
la Gobernacion del Tolima presentd
la oficina de empleo con enfoque de
género en la ‘Casa de las Mujeres
Empoderadas del Tolima’, una estra-
tegia de la Secretaria de la Mujer, con
la cual quiere brindarles a las muje-
res independencia econdémica, para
mitigar la violencia de género en el
departamento.

De esta manera, junto a la Caja de
Compensacién Familiar Comfatolima,
esta dependencia habilité un espacio

acortan las barreras que limitan el
acceso equitativo de las mujeres.

Martha Ayala Jara, directora regio-
nal del Sena Tolima, sefiala que las
mujeres enfrentan una serie de de-
safios en cuanto a la generacion de
empleo y el acceso a la educacion.
Algunos de estos incluyen la falta de
empleos formales, que dificulta la
consecucion de beneficios laborales,
como el aporte a pensién y seguri-
dad social.

Segun la experta, las barreras eco-
nomicas, sociales y culturales pue-
den dificultar que las nifias y las
mujeres, especialmente en dareas
rurales, accedan y completen la edu-
cacion secundaria y superior. “Abor-
dar estos retos requiere un enfoque
integral que incluya politicas y pro-
gramas destinados a eliminar la dis-
criminacion de género, mejorar el
acceso a la educacion de calidad y
garantizar oportunidades equitativas
de empleo y desarrollo profesional
para mujeres en la region”, indica la
directiva.

Las mujeres estan ocupando una
amplia variedad de perfiles profesio-
nales, tecnélogos, técnicos y auxilia-
res. “Algunos de los programas que
han tenido mayor vinculacion e in-
terés entre las mujeres son: Tecndlo-
go en Gestion del Talento Humano;
Tecnoélogo en Negociacion Interna-
cional; y Tecnélogo en Gestion Lo-
gistica”, puntualiza Ayala.

@ Generacion de empleo

donde se les dara acompafiamiento y
capacitacion profesional a las mujeres
que lleguen en busqueda de opor-
tunidades de trabajo, para después
postularse a las diferentes vacantes
que hay en el Tolima.

“La oficina de empleo con enfoque
de género es un espacio pensado
para apoyar a las mujeres tolimenses
en la busqueda laboral y el empo-
deramiento econémico; asi mismo,
impulsarlas a alcanzar sus metas
profesionales. En este espacio encon-
traran recursos, orientacion y oportu-
nidades para desarrollar sus carreras,
habilidades vy talentos. Creemos en el
potencial femenino y estamos com-
prometidos como Gobierno Departa-
mental en ayudar a construir un futuro
exitoso para todas las mujeres”,
afirma Luz Nelly Arbeldez Gémez,
secretaria de la Mujer.

Precisamente, la Alcaldia de Ibagué
promovié la creacién de la Secretaria
de la Mujer, como una herramienta para
institucionalizar la participacion y dig-
nificar la vida del 52,3 por ciento de las
mujeres ibaguerefas de la zona urbana
y rural, ademas de desplegar politicas
mas amplias que permitan abordar
diferentes necesidades. “Se estan
adelantando medidas para proteger y
garantizar los derechos de las mujeres
y nifias, como la implementacion de
protocolos de atencién a victimas de
VBG, campafias de sensibilizacién y
fortalecimiento de la atencién integral
a través de diferentes entidades”, pun-
tualizo la alcaldesa Aranda.
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Ibagueé tiene la Unica alcaldesa de
ciudad principal del pais

Johana Ximena Aranda asumio el cargo el pasado primero de enero.
Rigurosidad, ejemplo y cercania con la gente, entre sus mayores fortalezas.

De raices campesinas e hija de Ma-
rinita, de Anzoategui, y de don Dio-
nisio, de La Chapa, Rovira, Johana
Ximena Aranda Rivera se describe
como una mujer trabajadora, crea-
tiva y fielmente respetuosa de las
instituciones y la democracia, que
posee un intenso amor por el préji-
mo y que, pese a que se conmueve
constantemente, actia con firmeza y
caracter.

Gracias a estas cualidades y a su
gratitud constante con el ‘todo pode-
roso’ por cada detalle de su vida, que
la han llevado a superar las dificulta-
des y salir victoriosa, esta ibaguerefia
significa un nuevo aire en la politica
nacional, que busca hacer las cosas
bien, devolver la confianza en lo pu-
blico y dejar en alto el nombre de las
mujeres.

“Creo en el orden, la autoridad, la
transparencia y en construir sobre
lo construido, sin odios y sin secta-
rismos. Me defino como una mujer
apasionada, comprometida y dis-
ciplinada”, afirma Aranda, quien es
hoy la Alcaldesa de Ibagué y la tinica
de su género en ocupar en la actua-
lidad esa posicion en una ciudad ca-
pital del pais.

Y es que esta bacteridloga, egre-
sada de la Universidad Auténoma
de Manizales —esposa de Juan Artu-
ro, madre de Sebas e Isabella y her-
mana de Lucy, Alexander y Carlitos,
inseparables amigos, complices y
maestros— llega a este cargo después
de afrontar muchos momentos que
la pusieron a prueba, puesto que es
una sobreviviente de cancer, y que
milagrosamente salvé su vida y la de
su hija, a quien trajo a este mundo en
medio de la enfermedad.

A partir de ese episodio, comien-
za para ella una carrera exitosa en
lo publico, cuando llega a trabajar
como bacteri6loga en la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcanta-
rillado de Ibagué (Ibal), donde se de-
dicaba a verificar la calidad del agua
de sus coterrdaneos.

Después de desempefiarse con
éxito por mds de 20 afios en esa la-
bor, Johana acepta uno de los de-
safios mds importantes en su vida
publica: ser la Secretaria de Salud de
Ibagué en medio de la crisis sanitaria
mas grave en el ambito global.

Asi, Johana se ‘ech6 al hombro’
el covid y con megidfono en mano
se iba por las calles de la ciudad
para decirle a la gente que se cui-
dara y que no saliera de sus casas.
Gracias a este trabajo incansable
se convirtié en la mejor Secretaria
de Salud del pais, ya que fue quien
mejor gestiono la pandemia, segiin
el Ministerio de Salud, un recono-
cimiento que le permitié iniciar su
carrera por la Alcaldia de Ibagué,
después de estar dos afios al frente
de esa Secretaria.

Logros y expectativas

Para Aranda, entre los episodios
mas gratificantes durante su ca-
rrera politica estan el debate en el
cual les demostré a los otros ocho
candidatos que era el momento de
las mujeres y, por supuesto, cuando

los ibaguerefios decidieron elegirla
como su alcaldesa. “Atun recuerdo la
sonrisa dibujada en el rostro de los
nifios y las lagrimas de felicidad de
las mujeres que se sienten represen-
tadas por mi”, recuerda.

Y no es para menos, pues Johana
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es un vivo ejemplo del protagonismo
que hoy estan teniendo las mujeres
en la politica, lo que para ella signi-
fica el avance que esta teniendo la
democracia en el pais.

“Desde que se nos permitio votar
en 1954 ha sido complejo, en térmi-
nos reales mas que formales, la po-
sibilidad verdadera de participar en
politica. Las mujeres se encuentran
con decenas de limites y barreras
que las desplazan en lo publico, pero
con esfuerzo y trabajo hemos veni-
do ganando terreno, demostramos
nuestra valia y determinacién. Este
protagonismo puede representar un
cambio de paradigma, que ademas
de poner a pensar diferente a la so-
ciedad, tiene incidencia en el enfo-
que de las politicas publicas y demas
programas estatales. Como decia en
campafia: ‘Las mujeres ya no lloran,
las mujeres gobiernan’”, sefiala la
mandataria.

Con esas motivaciones, tiene cla-
ros sus compromisos con los ibague-
refios en su administracion, a quie-
nes prometié escucharlos, ya que
quiere que la ciudad sea para todos,
lo que implica dejar de lado los egos
y atender las necesidades de aque-
llos que votaron por ella y de los que
no.

“Me comprometo a trabajar, traba-
jar y trabajar para sacar adelante los
proyectos de la ciudad. Me compro-
meto aresolver el problema del agua,
a mejorar tantas vias como pueda y,
lo mds importante, me comprometo
a mejorar a Ibagué para quienes son
el corazén de mi plan de desarrollo:
los nifios. Me comprometo a promo-
verla y a generar empleo y a cons-
truir sobre lo construido”, enfatiza
Aranda Rivera.

Finalmente, sobre la Ibagué que
anhela, la Alcaldesa dice sofiar con
una ciudad préspera, competitiva y
bonita. Bonita, es decir, con espacios
publicos recuperados, estandariza-
dos y, lo mas importante, ordenados.

Competitiva, con esos elementos
que permitirin generar confianza
inversionista; una ciudad con calles
pavimentadas, con infraestructura
publica moderna, con escenarios
deportivos que atraigan eventos de
talla mundial y con suministro cons-
tante de agua, necesidad historica
que serd saneada este aflo cuando
se entregue el segundo acueducto de
Ibagué.

“Y cuando hablo de préspera, me
refiero a como todo lo anteriormen-
te descrito va a generar avances en la
actividad econémica v, con ello, en
las cifras de desempleo que tanto re-
claman los ibaguerefios. Cifras que,
segtn los informes del Departamen-
to Administrativo Nacional de Esta-
distica (Dane), han venido mejoran-
do en nuestro Gobierno”, puntualiza
Johana Ximena Aranda Rivera.
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Maria Paula

Cano Guzman:

Esta ibaguerefia actualmente es la
directora Senior de Asuntos Corpora-
tivos y Gobierno para la region Andina
en PepsiCo, donde también desem-
pefia el rol de Directora de la Funda-
cion PepsiCo Colombia desde 2016.
Un hito significativo en su carrera
fue la implementacién en Colombia
del programa global “Ella Alimenta
al Mundo”, el cual busca beneficiar
a miles de mujeres y pequenos
productores en regiones vulnera-
bles del pais. Gracias a su liderazgo,
también se materializ6 el proyecto
“Las manos detras de Natuchips”,
que fortaleci6 asociaciones agricolas
y apoyd a mujeres cabeza de familia
en el cultivo de platano. A partir de su
gestién de liderazgo en los proyec-
tos, PepsiCo fue destacada como
una empresa inspiradora en 2023,
gracias a iniciativas como “Las manos
detras de Natuchips”. Asimismo, fue
honrada en el marco del Congreso
Andesco por su compromiso con las
buenas practicas de sostenibilidad.

Rafael
Bueno Garcia:

Este ingeniero tiene una amplia
experiencia en finanzas corporativas,
asi como en gerencia de proyectos, en
los sectores publico y privado. Durante
los ultimos 20 anos, ha trabajado en
el area financiera dentro de PepsiCo,
una de las mayores empresas de
snacks y bebidas del mundo, conocida
en Colombia por marcas como Papas
Margarita, Pepsi y Gatorade. Comenzoé
su carrera en PepsiCo en el negocio
de México y luego asumio diferentes
responsabilidades regionales, hasta
cubrir toda Latinoameérica. Desde hace
cinco afios, reside en Europa, donde
se ha desempefiado como CFO para
el negocio de Iberia (Espafia-Portugal)
e [talia, y actualmente como Vice-
presidente de Planificacion y Analisis
Financiero para Europa, con sede en
Ginebra, Suiza. Bachiller del Colegio
San Luis Gonzaga.

8 el

Santiago

Lopez Jaramillo:

Director para América Latinay
el Caribe del Consejo Internacio-
nal de Asociaciones de Bebidas;
que representa los intereses de la
industria de bebidas no alcohdlicas
a nivel mundial. Lleva la batuta de la
industria ante foros como: Naciones
Unidas, Naciones Unidas para el Me-
dio Ambiente, Organizacion Mundial
de la Salud y su filial regional la OPS,
Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion,
Organizacion de los Estados Ame-
ricanos y sistemas de integracion
como Caricom, Mercosur, Alianza del
Pacifico y el Sistema de Integracion
Centroamericana, entre otros. Fue
impulsor de la Asociacion Latinoa-
mericana de Tiendas de barrio y es la
voz de la industria al Tratado Mundial
de la ONU contra la contaminacion
por plasticos. Bachiller del Colegio
San Bonifacio de las Lanzas.
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El Tolima es el segundo receptor de inversiones de energia solar en el
pais, con 553 megavatios de capacidad programada para 2024 y 2025.

Laregion tiene alto poder de radiaci6

n solar, lo que favorece

la generacion de energia fotovoltaica. / Fotos:iStock.

Por: Valentina Herrera Gonzalez
herval@eltiempo.com

Las energias renovables no con-
vencionales desempefian un papel
crucial en el desarrollo sostenible
del Tolima. “Al aprovechar estas
fuentes limpias y abundantes, se
impulsa la generacion de empleo, el
crecimiento econémico y la reduc-
cion de emisiones de gases de efecto
invernadero, creando un camino ha-
cia un futuro mads sostenible y resi-
liente para la region y el pais”, sefiala
Alexandra Herndndez Saravia, pre-
sidenta ejecutiva de Asociacion de
Energias Renovables - Ser Colombia.

El departamento tiene un enorme
potencial en fuentes no convencio-
nales de energia renovable (FNCER),
siendo el segundo receptor de inver-
siones de energia solar en el pais, con
553 megavatios (MW) de capacidad
programada para entrar entre 2024 y
2025, segun el portafolio de proyec-
tos de afiliadas a Ser Colombia. “Su
puesta en operacién atenderia un
consumo de energia equivalente a
casi la totalidad de la poblacion to-
limense (93 por ciento)”, comenta
Herndndez.

Seglin la experta, el potencial del
Tolima se da sobre todo porque la re-
gion tiene un alto nivel de radiacion
solar, lo que favorece la generacion
de energia fotovoltaica en todo tipo
de escalas. Y es que, de acuerdo con
portavoces de Celsia, el papel de la
energia solar es fundamental en Co-
lombia para reducir las emisiones de
dioxido de carbono (CO2), “ademas
que contribuye a la diversificacion
de la matriz energética del pais con
una mayor generacion de fuentes
limpias, sostenibles y amigables con
el medioambiente”.

Proyectos destacados

A la fecha, Celsia ha construido
seis granjas solares en Tolima con
una capacidad instalada de 79,4 me-
gavatios, (MW): El Espinal, con 9,9
MW, Lanceros, en Melgar, con 9,9
MW; Flandes, con 19,9 MW, San Feli-
pe, en Armero, con 9,9 MW, Dulima,
ubicada en Flandes, con 19,9 MW; y
Yuma, también en Flandes, con 9,9
MW.

De estas granjas solares, 1a del mu-
nicipio El Espinal, inaugurada en
2020, fue pionera en el departamen-
to. En este 2024, en el sector de Bue-
nos Aires, en Ibagué, la empresa esta
construyendo un complejo de seis
granjas solares denominadas Esco-
bal (una de ellas dedicada a la planta
Caracolito de Cemex). Este serd el
complejo mas grande construido por
la compafiia en el pais. En total, estas
granjas solares a gran escala suman
198,8 MW. Adicionalmente, también
estdn energizadas cuatro plantas en
menor escala, construidas adyacen-
tes a las granjas ya existentes y una
mas en construccion, que suman 4,7
MW. Asi las cosas, “en sus primeros
cinco anos en el Tolima, Celsia com-
pleta un total de 17 granjas solares
que suman 203,5 MW, reduciendo
aproximadamente 80.000 toneladas
de CO2 por afio”, indican los voceros.

Por otro lado, 1a empresa Atlas Re-

newable Energy adquirié en febrero
de este afio a Shangri-La, su primer
proyecto solar en Colombia, situado
en la capital del Tolima. Este genera-
rd unos 403,7 gigavatios-hora (GWh)
al afio y suministrard energia limpia
a través de un contrato de compra-
venta de energia que Atlas suscribié
con una empresa colombiana.

Una vez el proyecto entre en ope-
racion a finales de 2025, serd capaz
de generar energia eléctrica que po-
dria abastecer cada afio el consumo
de mas de 214.000 familias colom-
bianas, ademds de evitar cerca de
162.000 toneladas de CO2 al afio.
Segin informacién de la compafiia,
esta se consolidard como una de las
mayores plantas solares de Colom-
bia y el mayor activo solar en opera-
cion del Tolima.

“La reciente adquisiciéon de
Shangri-La marca un hito importante
en nuestra expansion estratégica en
el mercado energético colombiano,
contribuyendo con 201 MW a
nuestro ambicioso objetivo de 1 GW”,
ha declarado Rubén Borja, country
manager de Atlas Renewable Energy
en Colombia.

Todos ganan

Ahora bien, las energias renova-
bles también representan varios be-
neficios tanto para las comunidades
como para la diversificacion de la
matriz en el pais. Para Herndndez, de
Ser Colombia, a corto plazo, para la
construccion de estas granjas se po-
sibilita la generacién de empleo local
y desarrollo econémico de la region.

Puntos de carga

2]l

A lo anterior se suman las solu-
ciones de movilidad e infraestructura
de carga eléctrica, lo que dinamiza el
mercado de los vehiculos eléctricos
en la regidn, con ubicaciones que van
desde universidades, sitios publicos y
centros comerciales.

Sobre esto ultimo, Efrain Valen-
cia Andrade, gerente general en La
Estacion Centro Comercial, destaca
que el lugar fue pionero en Ibagué
alimplementar el primer sistema de
carga de vehiculos eléctricos hace
cinco afios, cuando tan solo en la
ciudad habia seis carros. Dentro de
las ventajas, senala que, al ser puntos
de carga gratuitos, los usuarios tienen
un ahorro. Ademas, mientras cargan
los vehiculos, pueden dar uso de las
instalaciones para el entretenimiento
u otros servicios.

En cuanto a los retos, menciona el
aprendizaje sobre el uso adecuado de
estos lugares por parte de los clien-
tes. Iniciativas como estas se han to-
mado otros espacios comerciales en
la ciudad, lo que favorece a los usua-
rios y al medioambiente. Ademas, “el
centro comercial esta proyectando la
autogeneracion a través de paneles

80.000

toneladas

de Co2 al afio se reducen
gracias alas 17 granjas
solares de Celsia.

Lo

“Con su puesta en marcha, se ge-
nera un fortalecimiento en las ca-
pacidades de la comunidad sobre
temas técnicos, de tarifas, operacio-
nales y ambientales de las FNCER,
y se abren oportunidades de identi-
ficacion de programas productivos a
partir de la generacion de estas ener-
gias”, apunta la directiva.

Ademas, se aumenta la competen-
ciay se diversifican las propuestas de
negocio en beneficio de los usuarios,
entregando energia limpia y compe-
titiva para el bolsillo de los hogares.

A su vez, desde Celsia destacan
que las poblaciones también se be-
nefician con oportunidades de em-
pleo, tanto de mano de obra no califi-
cada como calificada, en cada una de
las etapas de los proyectos, especial-
mente en la construccién. También,
“Colombia se beneficia al incorporar
nuevas fuentes de energia al porta-
folio de generacion, con las cuales el
sistema se robustece”, afirman.

Retos y aprendizajes

El desarrollo de estos proyectos
conlleva una serie de desafios, que
van desde lo técnico y ambiental
hasta lo financiero. “Hemos identifi-
cado que los tramites que tienen que
surtir los desarrolladores de proyec-
tos de FNCER en Colombia siguen
siendo el principal cuello de botella
que impide su entrada en operacion
en los tiempos esperados. Por esta
razon, insistimos en la importancia
de la articulacion entre las autorida-
des locales y nacionales, las comuni-
dades y las empresas para impulsar
la construccién y puesta en opera-
cion de los proyectos”, sefiala la pre-
sidenta de Ser Colombia.

Por su parte, desde Celsia sefialan
retos para conseguir personal de la
region que le interese aprender de
este tipo de tecnologia, “sin embar-
go, los aprendizajes son muchos al
potenciar este tipo de trabajo en la
comunidad. Esto, a su vez, les va a
permitir fortalecer capacidades para
seguir creciendo como personas y
participar en proximos proyectos que
se construyan en la region”, afirman.

“Confiamos en que la regién esta
lista para ser un referente en el pais,
logrando impulsar el desarrollo eco-
nomico y social, al tiempo que con-
tribuye a la mitigacion del cambio cli-
madtico y promueve la sostenibilidad
alargo plazo”, concluye Herndndez.

E1C.C. La Estacion adecuara nuevos
puntos, mas riapidos, de carga vehicular.

solares para el ultimo trimestre de
2024", afirma el gerente.

Actualmente, Celsia cuenta con
varias estaciones de cargas publicas
y privadas, con distintas tecnologias.
En el Tolima tienen dos estaciones de
carga, hasta ahora gratuitas: subesta-
cion EL Papayo - Avenida Mirolindo, de
carga rapida y con cuatro mangueras/
conectores con potencia 180 KW cada
una; y la ubicada en el Centro Comer-
cial La Estacion, con carga estandar y
cuatro mangueras/conectores de 11
KW, 7 KW y dos de 3KW.
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— GOBERNACION

El Tolima avanza: un repaso
POr CinCo areas clave

La Gobernacion del Tolima enfoca sus esfuerzos en impactar a las comunidades atendiendo diferentes
enfoques: innovacion, seguridad, medioambiente, educacion en la primera infancia y desarrollo cafetero.

Impulso caficultor

Educacion en cada rincon

En un esfuerzo por llevar la educacién de cali-
dad a todos los rincones del Tolima, la Secretaria
de Educacién ha implementado con éxito la
modalidad de ‘Educacion Inicial Rural Itinerante’,
un innovador enfoque que ha logrado impactar
de manera significativa a 57 menores de tres a
cinco afos, en los municipios de Chaparral, Ataco,
Rioblanco y Planadas.

Este programa ha permitido la formacién de
44 docentes itinerantes, abarcando los grados de
prejardin, jardin y transicion. Las maestras se han
convertido en verdaderas heroinas educativas al
recorrer las veredas en moto, a caballo y a pie,
demostrando un compromiso inquebrantable
para llegar a la puerta de las casas de los nifios,

a fin de garantizar acceso a una educacién de

calidad, eliminando las barreras geograficas y
asegurando que ningun nifo quede sin estudiar.

Durante este proceso, se crea un vinculo es-
trecho con las familias, fomentando una cola-
boracién activa entre docentess y padres. Este
enfoque integral ayuda a fortalecer la comunidad
educativa, produciendo un impacto positivo tanto
en el aprendizaje académico como en el desarro-
llo integral de cada nifio.

Pionero en su estilo, este modelo ha demos-
trado ser exitoso en la promocion de la equidad
educativa y el acceso a una educacién de calidad
en entornos rurales, con un enfoque integral que
abarca aspectos pedagdgicos, nutricionales y de
desarrollo, construyendo asi un futuro promete-
dor para la infancia en el Tolima.

Con 38 municipios, 1.288 veredas cafeteras y
mas de 63.975 caficultores, el Tolima se posiciona
como el tercer productor de café en el pais, gene-
rando empleo y dinamizando la economia local.

En este contexto surge la Escuela Regional del
Café, iniciativa que esta impulsando el conocimiento
y la formacién en torno al cultivo del café. Con una
inversion de $4.600 millones vy el apoyo de la Go-
bernaciéon del Tolima y el Comité Departamental de
Cafeteros, la escuela se convierte en un espacio de
aprendizaje y desarrollo para mas de 1.000 jévenes
interesados en el cultivo y procesamiento del grano.

Las capacitaciones complementarias ofrecidas
por la Escuela Regional del Café abren nuevas
oportunidades para los habitantes del Tolima,

fortaleciendo las practicas productivas, el analisis
sensorial del café, el barismo, las técnicas de tostion
y los planes de negocios en el sector cafetero. Este
impulso educativo no solo enriquece el conocimien-
to de los participantes, sino que también impacta
positivamente en el crecimiento de las comunida-
des y en la consolidacién de una caficultura sosteni-
ble y préspera en el departamento.

Con una densidad de 5.204 arboles de café por
hectarea en la region, la caficultura en el Tolima se
consolida como un motor de desarrollo, donde la
Escuela Regional del Café juega un papel funda-
mental en la formacién de nuevas generaciones
de caficultores comprometidos con la calidad, la
innovacién y el progreso de la region.

Convivencia, pilar de la seguridad

=" LINEA DE MANDO La Secretaria de Seguridad, Convivencia y

= \/\\ Orden Publico ha logrado avances significativos
en la mejora de la seguridad con énfasis en la
convivencia. Esta vision se ha traducido en una
articulacion efectiva con la Fuerza Publica, inclu-
yendo Policia y Ejército, y con la Fiscalia para dar
una respuesta mas coordinada y eficiente.

Bajo tres pilares: movilidad, tecnologia y talento
humano, se esta reforzando la seguridad en el
Tolima. Por un lado, se ha dotado a la Policia y al
Ejército con nuevos equipos, incluyendo camio-
netas y motocicletas, una inversion crucial para
mejorar la capacidad de respuesta en municipios
mas apartados; pero ademas se ha alcanzado el
100 por ciento de las incorporaciones de solda-
dos para el servicio militar, una meta que no se

lograba desde hace siete afios. La Policia también
se ha beneficiado de la incorporacion de 300
nuevos efectivos.

El Tolima se convirtié en el primer departa-
mento del pais en implementar un programa de
seguridad propio, denominado ‘Plan Regional de
Seguridad’, el cual ha dividido el territorio en tres
regiones: centro, norte y sur, cada una con pro-
blematicas especificas. Gracias a este enfoque,
por ejemplo, el municipio de El Espinal ha salido
de la lista de los 20 municipios mas peligrosos
del pais. En general, los indices delictivos en el
Tolima han disminuido en lo corrido del 2024:
el homicidio se redujo un 23 por ciento, el hurto
comun un 22 por ciento, y el hurto en vehiculo un
36 por ciento.

Amigos del medioambiente

El Tolima es un territorio biodiverso y de paisajes
naturales con un atractivo tnico en el mundo, lo que lo
convierte en un destino de interés para el turismo de
naturaleza. El departamento cuenta con 29 reservas
forestales protegidas regionales, y Parques Naturales
Nacionales como Los Nevados o Las Hermosas.

Es por eso que desde la Secretaria de Ambiente
y Gestion del Riesgo el enfoque ha sido asegurar
que el acceso a las zonas se haga de manera res-
ponsable y amigable con el medioambiente.

El objetivo es implementar y aplicar politicas de
conservacion, reforestacion y educaciéon ambiental,
por eso se destacan programas como el pago de
servicios ambientales, establecido en la Ley 99 de
1993, que ofrece un reconocimiento econémico

0 en especie para proteger dreas ecosistémicas
estratégicas. También la construccién de la Politica
Departamental de Cambio Climatico, respaldada
por ordenanzas como la 014 de 2019 y la declara-
toria de emergencia climatica 078, que establecen
medidas y parametros desde la Gobernacion.

Ademas, en el actual plan de desarrollo depar-
tamental se dispuso el apoyo a emprendimientos
innovadores verdes, enfocados en la economia
sostenible y circular; asi como la catedra ambiental
en 211instituciones educativas del departamento.
La sostenibilidad agricola también es una priori-
dad, promoviendo una produccién de alimentos
sostenible y una especializacion regional en temas
ambientales.

Innovacion, una estrategia integral
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El Plan de Desarrollo del Tolima ha sido disefiado
con lainnovacién como uno de sus principios rec-
tores, no solo desde el punto de vista tecnolégico,
sino de manera holistica, apostando por la transfor-
macion social, la productividad, la competitividad,
el desarrollo sostenible y la paz. Con unainversién
proyectada demas de 6 billones de pesos en los
préximos cuatro afios, se espera acompafar cien-
tos de procesos para alcanzar un impacto positivo y
duradero en la comunidad.

Entre los proyectos de innovacion mas relevan-
tes, iniciados en lo corrido del afio, se encuentran
‘Innova Café’, un programa que articula esfuerzos
entre la academia, el sector privado vy las insti-
tuciones gubernamentales, el cual ha permitido
fortalecer el sector cafetero, promoviendo la inter-
nacionalizacién de los productores y mejorando la
competitividad. También se destaca ‘Tolima Centro

de Inversién’, que potencia el talento humano y la
capacidad productiva del departamento, mediante
la integracion de los jovenes en procesos inno-
vadores, fomentando la inversion y el desarrollo
econémico.

En el ambito de seguridad, se ha puesto en
marcha la estrategia de fortalecimiento tecnoldgi-
co del centro de inteligencia de operaciones, que
permitira analizar delitos y captar informacion a
través de camaras, conectandose con la comu-
nidad mediante sistemas de alarmas y acciones
comunales. Asi mismo, la Gobernacion del Tolima
ha suscrito acuerdos de colaboracion con univer-
sidades y entidades privadas para consolidar un
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que
articule procesos de inversion, conocimiento y
desarrollo tecnoldgico, para asegurar que la infor-
macion sea agil, segura y rapida.
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Juan Pablo

Estrada Sanchez:
Abogado de la Universidad
Externado de Colombia, de
donde también se gradu6 como
especialista en derecho publico
y magister en responsabilidad
contractual, extracontractual, civil
y del Estado Miembro del Instituto
Colombiano de Derecho Procesal
y de la Academia Colombiana de
Jurisprudencia. Arbitro de la lista A
del Centro de Arbitraje de la CCB,
docente de pregrado, posgrado y
maestria en su Alma Matervy en la
Universidad del Rosario. Durante
diez afos desempenio distintos
cargos publicos siendo el dltimo
secretario general del Ministerio de
Justicia, (1999 - 2002). Es también
un reconocido analista politico en
distintos medios de comunicacién.
Bachiller del Colegio Nacional de
San Simon.

Juan Camilo

Herrera Prieto:
Abogado de la Universidad de
Ibagué. Doctor en Derecho Ph.D
y LL.M de la Universitat Pompeu
Fabra de Barcelona. Es cofundador
de las firmas consultoras Greysto-
ne Consulting Group Latinoamérica
y Juridica Herrera Sattler & Ossa
en las que se desempefia como
asesor juridico y estratégico sobre
tematicas de derecho publico y
asuntos latinoamericanos. Profe-
sor de posgrado en las Universida-
des: de Los Andes, Externado de
Ibagué. Director Editorial del portal
Agenda Estado de Derecho. Traba-
jo en la Corte Constitucional de Co-
lombia desde auxiliar ad honorem
hasta magistrado auxiliar. También
como investigador Senior del Max
Planck Institute for Comparative
Public Law and International Law
(Alemania). Bachiller del Colegio
Champagnat.

Daniel

Largacha Torres:

Es abogado, con énfasis en De-
recho Penal, experiencia en dere-
cho disciplinario y responsabilidad
fiscal y una maestria en Oralidad
en el Sistema Acusatorio Penal
de la Universidad de Puerto Rico.
Fundo la firma Largacha Torres &
Abogados, por medio de la cual
se prestan servicios de asesoria
especializada en temas penales,
disciplinarios y de responsabilidad
fiscal. Su trayectoria profesional
ha estado enmarcada por diversas
asesorias juridicas a entidades del
orden nacional y territorial. Ade-
mas, es conferencista invitado a
seminarios, congresos y posgrados
en diferentes universidades, entre
ellas la Universidad del Atlantico,
la Universidad Santiago de Cali, la
Universidad del Tolima y la Uni-
versidad del Rosario. Bachiller del
Colegio Tolimense.
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Obras de infraestructura
van por buen camino

De esos proyectos, segun la AN, las tareas pendientes giran en torno ala IP
ampliacion a tercer carril Doble calzada Bogota - Girardot.

Con respecto a los proyectos que
se desarrollan en el Tolima, la Agen-
cia Nacional de Infraestructura
(ANI) sefiala que —actualmente— en
ese departamento se tienen en eje-
cucion cinco proyectos de Asocia-
cién Publico Privada - APP del modo
carretero.

Son ellos la IP ampliacién a tercer
carril y doble calzada Bogotd — Girar-
dot. Al dia de hoy, la unidad funcio-
nal 1, la cual tiene 50,92 kilometros
en el Tolima, se encuentra en tramite
de entrega y puesta en operacion a
través de acta de operacion a suscri-
bir entre la concesion, la intervento-
ria y la ANL

El segundo es IP Cambao — Mani-
zales, cuyas unidades funcionales 3,
4 y 5 se encuentran en tramite de
recibo por parte de la interventoria
y de la ANI; en tanto que las obras
de la IP Neiva — Espinal — Girardot se
encuentran al 100 por ciento, ya que
la meta fisica de construccion y re-
habilitaciéon se cumplié en su totali-
dad y en este momento estd en etapa
de operacién y mantenimiento.

A las anteriores se suman la IP
GICA, que tiene un avance total de
construcciéon a la fecha correspon-
diente a 51,98 por ciento, y especifi-
camente para la unidad funcional 2
es de 22,69 por ciento.

“A la fecha, la ANI realiza los ana-
lisis internos que permitan determi-
nar los escenarios frente al desarrollo
contractual del proyecto, tema que
requiere de toda la rigurosidad tan-
to técnica, juridica y financiera que
permita establecer la linea de accion
a seguir y garantizar una adecuada
prestacion del servicio de transpor-
te en todo el corredor concesionado,
tema que cuenta con el apoyo de la
firma interventora del proyecto. Con
los resultados de los mencionados
andlisis y escenarios, se espera ini-
ciar las mesas de trabajo con el con-
cesionario en los préoximos dias, en
virtud de lo ordenado en el Laudo”,
explican fuentes de la Agencia.

Y el quinto proyecto es el que com-
prende la ruta Honda — Puerto Salgar
— Girardot. En lo que comprende a
este departamento se tiene presen-
cia en la unidad funcional 1 (variante
de Flandes) y en la unidad funcional
5.2 (Honda-Rio Guarino), donde se
ejecutaron obras de construccion
y rehabilitacién que se encuentran
finalizadas en su totalidad. Actual-
mente el proyecto se encuentra en
etapa de operaciéon y mantenimien-
to.

A su turno, la Alcaldia de Ibagué
indica que para esta ciudad hay tres
frentes: uno que mejora la calidad
de vida en los barrios, en donde ha-
cen el llamado ‘Combo 3x1’, porque
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el deterioro en la red hidrosanitaria
dafia la via, entonces alli se reponen
las redes de acueducto, de alcanta-
rillado y, ademas de eso, para dejar
todo en perfecto estado, la pavimen-
tan, en una labor hecha por la Em-
presa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado (Ibal).

Otro es el de soluciones viales en
puntos clave para mejorar la movili-
dad, como la calle 103, entre carrera
5, avenida Mirolindo y avenida Am-
bald, desde la calle 103 a la 144; la
transversal 94 y la interseccion vial
avenida Ambald con calle 60. Y, por
altimo, la red vial terciaria, en donde
esperan seguir construyendo tantas
placas huellas como sea posible por
medio de los convenios solidarios.

Otros proyectos importantes

Indica también la Gobernacion
del Tolima que se avanza de forma
positiva con la transformacion de la
conectividad vial en zonas de alta
produccion agricola y pecuaria, y
ademads en donde se quieren forta-
lecer apuestas hacia el turismo y la
especializacion de las regiones, don-
de se requieren vias que faciliten la

Flandes y Perales
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Los servicios de transporte aéreo de la region se proyectan de manera prometedora,
como parte integral del desarrollo econémico y turistico. / Foto: Alcaldia de Ibagué.

La Aeronautica Civil reveld que en el
Aeropuerto Santiago Vila de Flandes se
van a realizar obras de adecuacion del
aerdédromo para el avion de disefio que,
por recomendacion del Plan Maestro, es
el ATR-72-500.

Se adelantara la rehabilitacién de pista
“debido a que la ubicacién actual del
cerramiento perimetral del aeropuerto
se encuentra cercano al extremo de la
cabecera 20 (85 metros), por lo que es
necesario realizar un desplazamiento del
umbral en el costado norte de la pista”,
advierten los portavoces.

Asi, con el fin de mantener la longitud
actual de la pista, en la cabecera 02 (cos-
tado sur) se llevara a cabo una amplia-

cién de los mismos 85 metros, compen-
sado la longitud del umbral desplazado
en la cabecera norte.

Otros trabajos comprenden la plata-
forma de viraje y rehabilitacion de las ca-
lles de rodaje Alfa y Bravo, en las cuales
se deben completar en algunos sectores
la rehabilitacion.

Igualmente, franjas de seguridad, con
el fin de asegurar las dreas perimetrales
de la pista, para que en caso de emer-
gencia hayan zonas con condiciones que
aseguren la integridad de la aeronave;
estas zonas se nivelaran y compactaran
al nivel indicado por la norma, asi como
todos los canales se construiran en con-
creto por fuera de la franja de seguridad.

Panoramica de la IP: Neiva - El Espinal - Girardot. / Foto: ANI.

movilidad no solo de carga sino de
pasajeros en su dia a dia.

Asi, en el sur del Tolima se esta
interviniendo el corredor vial que
interconecta Planadas, Ataco, Cha-
parral y Rioblanco, recibiendo inver-
siones por mds de $210.000 millo-
nes.

Mientras que en la zona norte se
tiene un especial interés en proyec-
tar la cultura cafetera e incentivar el
potencial turistico que estd emer-
giendo en esta region, con obras
como la via San Jeronimo-Casabian-
ca, que incluye la construcciéon de un
puente vehicular en un sector critico
denominado ‘La Chillona’, con una
inversion de $33.000 millones; la via
Mariquita (Tolima) - Victoria (Cal-
das), por $20.000 millones; Liba-
no-Santa Teresa ($30.000 millones).

Igualmente, se iniciaran las obras
para construir un puente en la via
Venadillo-Ambalema ($7.000 millo-
nes), la intervencion de la via Pra-
do-Dolores-Alpujarra ($33.000 mi-
llones) y Melgar-Icononzo ($16.000
millones) y se construyen placas
huellas en la via Anzoategui-Palo-
mar ($16.000 millones).

“Los sistemas de ayudas visuales
luminosas deberan reemplazarse por
tecnologias tipo LED, y asegurar la
operacion de las aeronaves en todo
momento”, enfatizan las fuentes de la
Aerocivil.

En cuanto al Perales, Ibagué se conec-
ta con Medellin mediante la aerolinea
Clic; y hacia Bogot3, con las aerolineas
Avianca y Latam.

También se registran conexiones de
temporada con otras ciudades, como
Cartagena.

Se estan realizando mejoras en la
infraestructura aeroportuaria, como la
instalacion de luces Papi (por sus siglas
eninglés: Indicador de Trayectoria de
Aproximacién de Precisién), que son
fundamentales para mejorar el sistema
de iluminacién. Estas mejoras no solo
contribuiran a la seguridad de las opera-
ciones aéreas, sino que potencialmente
permitiran la llegada de mas vuelos y
aerolineas.

En los préximos afos la tasa de
crecimiento del aeropuerto Perales de
Ibagué puede ser de dos digitos y podria
duplicar su trafico en ocho afos. “Asi las
C0sas, no requiere de ampliaciones, pero
si de un mantenimiento que le permita
sostener o mejorar los niveles de servi-
cio”, sefiala el jefe de la Oficina Asesora
de Comunicaciones y Relacionamiento
Institucional de la Aeronautica Civil.
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| a Estacion, el 'c
entretenimie

ub de comprasy
Nto de Ibagué’

Mads de 220 marcas comerciales y opciones unicas de entretenimiento
la promocionan como una ciudad Espectacular.
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La Estacion se prepara para una fase 2, donde seguramente los visitantes encontraran
mas entretenimiento y nuevas marcas comerciales. /Fotos: C.C.LaEstacién.

En la milla de oro de la ciudad mu-
sical de Colombia estd ubicado La
Estacion Centro Comercial, recono-
cido por tener la mejor oferta comer-
cial, de servicios y entretenimiento
de esta zona del pais, ademas, por su
liderazgo en la implementacion de
programas sociales, ambientales y
aportes al desarrollo.

Este Espectacular lugar ha logrado
que los ibaguerefios y quienes vi-
sitan esta hermosa ciudad cuenten
con un ‘club de compras y entreteni-
miento’ por su gran oferta de ‘retail’
con mads de 220 marcas, de las cua-
les 30 de ellas son exclusivas, 1o que
permite contar con un mix ideal para
satisfacer las necesidades de toda la
familia. De igual forma, las salas de
belleza, consultorio odontolégico,
Opticas, drogueria, casa de cambio
y zona bancaria son el portafolio de
servicios ideal.

Su imponente arquitectura obra
del arquitecto Augusto Salazar Lopez,
quien sumado al tradicional concep-
to de ‘retail’ con zona de comidas,
casino y salas de cine, construyo una
terraza que se ha convertido en un
icono por ser un punto de Encuen-
tro, Esparcimiento, Entretenimiento,
Eventos, Espectaculos y Emocion
que los mismos clientes han defini-
do como la ‘Zona E’ de Ibagué.

Para quienes disfrutan de los esti-
los de vida saludables, su zona de-
portiva cuenta con un centro médico
deportivo categoria premium, opera-
do por Bodytech con dreas de clases
grupales, cardio, musculacion, esti-
ramiento, funcional y zonas hime-
das (saunay turco). Para los amantes
del futbol, las canchas sintéticas son
el punto de encuentro a través de
cuatro terrenos de juego disponibles
de fatbol 5y 6.

Complementario a ello, se cuenta
con la tnica bolera publica del de-
partamento, disponible con ocho li-
neas para salir de la rutina, asi como
para los entrenamientos federados
de la Liga de Bolos del Tolima. Si-
guiendo su politica de innovacién,
estd préoximo aperturar las canchas
de pddel-tenis, disciplina que se ha
posicionado como deporte de moda
con un rapido y exponencial creci-
miento a nivel nacional.

Entretenimiento para todos

Cuando de diversion se trata, los
amigos perrunos tienen un lugar en
La Estacién. Ademads de la politica
‘dogfriendly’, los dispensadores de
bolsas a lo largo y ancho de la zona
comercial y el ‘Agility Dog’ (primer
parque de agilidad para mascotas en
el interior de un centro comercial en
el departamento), igualmente, brin-
da a los clientes de cuatro patas cla-
ses gratuitas de adiestramiento todos
los martes, jueves y sabados.

En cada familia, los mds peque-
fios de los hogares cumplen un rol
elemental, de esta manera la Zona
E’ tiene a disposicion, para todas
las edades, un parque de trampoli-
nes con 900 metros cuadrados de
diversiéon, ‘Enjoy Trampoline Park’
y el Parque de Diversiones Replay,
que ademads de contar con la mayor
variedad de juegos mecdanicos, ca-
mas elasticas y salén de celebracio-
nes, se identifica por contar con la
Unica pista de karts ‘in door’ de la
region.

Quienes disfrutan de los juegos en
consola, saben que jugar y comer es
un excelente ‘matcly’, para ello cuen-
tan con ‘Game Food’, el restaurante
‘camer’ con temadtica del legenda-
rio Mario Bros y sus amigos, donde
grandes y chicos disfrutan de los de-
liciosos platos de comida rdpida, a la
vez que compiten en Nintendo Wiiy
emuladores clasicos.

Pero las experiencias no terminan
ahi, con mas de 330 metros cuadra-
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Este centro comercial es, definitivamente, el lugar de encuentro de los tolimenses pues

dos de drea, a partir de julio los iba-
guerefios se podran sumergir en una
odisea unica mientras exploran un
mundo perdido habitado por majes-
tuosos dinosaurios animatrénicos de
gran escala. Esta experiencia inmer-
siva transporta a la era prehistorica,
desafiando los sentidos y ofrecien-
do la emocionante oportunidad de
escapar de la rutina a través de una
aventura inolvidable denominada La
Estacion Jurasica.

La gastronomia, el buen ambien-
te y la musica, son los infaltables de
un fin de semana en Ibagué, por eso
sumado a su oferta en plazoleta, ca-
fés y heladerias, la terraza del centro
comercial cuenta con el gastrobar
‘Lounge’, en el que se disfruta del
atardecer, con musica en vivo y con
la mayor variedad en cocteles.

Por otra parte, el fatbol y los de-
portes son una pasion que no se que-
da de lado: por eso los partidos del
Deportes Tolima, las ligas y copas a
nivel mundial se viven y se disfrutan
mejor en los gastrobares deportivos
Joga vy TRQ, los cuales brindan a los
hinchas mas fieles, la mejor expe-
riencia en servicio, sonido y panta-
llas para celebrar la fiesta del gol.

También, en dias de celebracion,
cuando la familia entera y los ami-
gos son protagonistas, una buena
rumba, acomparfiada de unos ‘shots’
del clasico aguardiente Tapa Roja y
unas buenas trovas paisas, brindan a
quienes los visitan una experiencia
espectacular en La Fonda Paisa.

constantemente apoya y promociona eventos de todo tipo.
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Diversion
sin fin

La terraza de La Estacion
Centro Comercial se ha conver-
tido en la ciudad en un referente
de eventos de alto impacto para
los ibaguerefios. En ella se han
llevado a cabo exitosos shows de
humor con artistas como Suso,
Andrés Lépez, Jovannoty, Camilo
Cifuentes, entre otros. Sumado a
esto, ha sido punto de encuentro
de referentes deportivos como
Carlos "“ElL Pibe” Valderrama,
Oscar Cérdoba, Faustino Asprilla
e influenciadores como Melina
Martinez, Mateo Carvajal, Este-
fania Borges, exconcursantes de
El Desafio, y a su vez, ha sido el
primer centro comercial a nivel
nacional en llevar a cabo una
velada boxistica con medallistas
olimpicos como Ingrit Valencia 'y
Yuberjén Martinez.

La cultura musical hace parte
de la esencia de Ibagué y de La
Estacion, es asi como los clien-
tes de diferentes zonas de la
ciudad han disfrutado en tarima
de artistas como Greeicy Ren-
doén, Mike Bahia, Felipe Pelaez,
Yeison Jiménez, Sin Animo de
Lucro, entre otros. Pero la cultura
musical, las tradiciones y la danza
han tomado un papel protagénico
en la ejecucién de las diferentes
versiones del Festival Nacional
de Musica Colombiana, Ibagué
Festival, Mangostino de Oro y
Disonarte.

Continuando con el aporte cultu-
ral, la espectacular terraza de even-
tos es parte de la programacién de
la 502. version del Festival Folclo-
rico Colombiano, que se llevara a
cabo en la ciudad hasta el 30 de
junio, teniendo en su programacion
la celebracion de los Dia del Aguar-
diente Tapa Roja, Dia del Sombrero,
Dia del Tamal, Dia de la Achira, Dia
de la Chicha, Dia de la Lechona 'y
una gran variedad de muestras fol-
cléricas por los diferentes espacios
del centro comercial.

Para la comodidad de quienes
los visitan, La Estacién cuenta con
amplias zonas de parqueo, desde
hace mas de 5 afios facilita punto
de recarga de vehiculos eléctricos
y un sistema integral de seguridad,
permitiendo a todos los clientes
disfrutar con total tranquilidad.

El complejo comercial, ademas
de ser el mejor lugar para realizar
compras, es un verdadero centro
de entretenimiento que ha trans-
formado la manera en que los iba-
guerefios y visitantes experimen-
tan la ciudad. Con su combinacion
de ofertas comerciales, deportivas,
gastronémicas y culturales, Ibagué
se posiciona como destino turistico
para estas vacaciones del 2024.

Exposiciones deportivas, shows de entretenimiento, eventos gastronémicos, talleres y planes especiales estdn siempre a la orden del dia en este centro comercial.



TALENTOS
TOLIMENSES

Simon

Garcia Valero:

En un pais donde el futbol es una
pasion arraigada, las historias de
jovenes promesas siempre captu-
ran la atencién y el corazoén de los
aficionados. Uno de estos talentos es
Simon Garcia Valero. Su formacion
inicial fue en el Club Campestre de
Ibagué, donde jugé desde los 6 hasta
los 13 afios, cuando se convirtié en
capitan de la Seleccién Tolima, un rol
que repetiria a los 15 afos. En enero
de 2022 se trasladé a Medellin para
unirse al Atlético Nacional Sub 17. Su
desemperio llamod la atencién a nivel
nacional, lo que le valié una convo-
catoria como capitan de la Seleccion
Colombia para los Juegos Bolivaria-
nos a los 17 afios. Su ascenso en el
futbol continué con su incorporacion
al Atlético Nacional Sub 20. El afio
pasado, a sus 18, debuté con el equi-
po profesional. En mayo de 2024 fue
convocado al primer microciclo de la
Seleccion Colombia Sub 20. Bachiller
del Colegio Champagnat.

Andrés

Zamora Carillo:

Estudiod Artes Plasticas en la Uni-
versidad de Nueva York, Arquitectura
en la Universidad Piloto de Colombia
y Cine en el Sindicato de la Indus-
tria Cinematografica Argentina. Tras
ejercer como arquitecto se acerco a
la produccién cinematografica en la
television nacional, donde se desem-
pefé como asistente de produccion,
de artey, finalmente, de direccién de
RCN Comerciales. Afios después, jun-
to a su colega Alejandro Murcia, fundé
la productora Tonka, desde donde
realiza videoclips para reconocidas
agrupaciones como Bomba Estéreo,
Alerta Kamarada, Maia, El Cuarteto
de Nos, entre otros. Posteriormente,
con su proyecto ‘Rios de Luz', gan6
el primer Gran Prix de Cannes para
Iberoamérica; que en su palmarés
suma ya mas de 70 premios. Bachiller
del colegio Andino de Ibagué.

Carrera Levy:

Es publicista, pajarera y fotégrafa
para la conservacién de las aves.
Estudié Publicidad y Mercadeo y es
especialista en Derechos Humanos
y Competencias Ciudadanas de la
Universidad del Tolima. Después de
10 afios de trabajo como publicista en
diferentes areas, decidio dedicar su
vida a la pasioén que le despiertan las
aves: dice que a través de la obser-
vacion de estas especies encontrd su
propdsito. Esta lider conservacionista
es cocreadora de ‘Birds Colombia’ y
lider del tour de fotografia de aves
‘Birds Colombia Experience’, que bus-
ca mostrar lo mejor del pais a turistas
internacionales. También es directora
del ‘Guardian de las Aves’, un proyecto
que haimpactado y conectado a mas
de 900 nifios y nifias con la conser-
vacion de las aves. En 2023, ocupé el
tercer lugar en el Premio Mujer Confa.
Bachiller del Liceo Nacional de Ibagué.
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Estas son las apuestas vy
promesas para Ibaguée
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Se contempla una inversion de $4,9 billones, dentro de los cuales
$700.000 millones serdn destinados para la materializacion de los 23
proyectos estratégicos para la ciudad.

De acuerdo con la Alcaldia de
Ibagué, en cabeza de Johana Xime-
na Aranda, el Plan de Desarrollo
“Ibagué para todos” cuenta con un
apartado exclusivo en donde se des-
criben los proyectos mds destacados
que se quieren cumplir bajo esta ad-
ministracion.

Estas iniciativas hacen parte de las
cinco lineas estratégicas que va a se-
guir esta apuesta: la primera es la de
‘Cultura y sociedad para todos’, que
contiene 122 metas, ya que el obje-
tivo de Aranda es que este plan mu-
nicipal de desarrollo sea el mas so-
cial e inclusivo de la historia. A esta
se suman las estrategias ‘Economia
para todos’, ‘Gobernabilidad para
todos’, ‘Sostenibilidad para todos’ y
‘Territorio para todos’.

“La inversion de nuestro Plan
de Desarrollo es de $4,9 billones,
dentro de los cuales se encuentran
$700.000 millones que seran desti-
nados para la materializacién de los
23 proyectos estratégicos para la ciu-
dad”, revela la mandataria.

Para la financiacién del plan,
Aranda afirma que esta garantizada
en un 95 por ciento y que el otro 5
por ciento se va a costear a partir de
diferentes instrumentos como los
derechos de edificabilidad, la actua-
lizaciéon catastral, plusvalia y em-
préstito.

Asi mismo, aclara que hay unos
proyectos en ejecucion, que conti-
ndan y ya tienen su fuente de finan-
ciaciéon asegurada como, por ejem-
plo, el Centenario y las Unidades de
Salud Topacio y Salado. Y, por ulti-
mo, lo que falte lo esperan conseguir
gestionando los recursos en el nivel
nacional, como con el Centro de
Formacién en Inteligencia Artificial
que el Ministerio TIC harad en Ibagué;
ademads, buscar recursos de coope-
racion internacional y, por supuesto,
con la gobernadora, Adriana Magaly,
que se comprometié a dar $150.000
millones a Ibagué en un capitulo es-
pecial de su Plan de Desarrollo.

Entre los proyectos que se des-
tacan estin la creacién del centro
tecnologico, didactico y lidico para
el conocimiento; en agua potable,
la construccién del segundo acue-
ducto complementario, un proyecto
que Ibagué espera hace mads de dos
décadas.

“También tenemos el ‘Combo
3x1’, en donde se modernizan redes
de acueducto, alcantarillado y vias,
al tiempo que estd la busqueda de
fuentes alternas de abastecimiento.
Habilitaremos tierra para viviendas
VIS, VIP y para construccion de es-
pacios publicos dignos y un gran
parque como pulmén de la ciudad”,
resalta la Alcaldesa.

De la misma manera, se contem-
plan proyectos sociales como la
construccion de las ‘Casas rosas’; se
entregardn las unidades de salud de
Ibagué (USI) del Salado y el Topa-
cio, con una inversion cercana a los
$12.000 millones, los cuales impac-
tardn a cerca de 120.000 habitantes
de estos sectores, quienes podran ac-
ceder a los servicios que la USI tiene
para ofrecer.

Adicionalmente, se tiene previs-
ta la construccién del Parque de los
Nifios y la recuperacién del Parque

Centenario; se hardn obras comple-
mentarias para 10 instituciones edu-
cativas, y van a entregar la calle 103,
entre carrera 5, avenida Mirolindo y
avenida Ambald, desde la calle 103
a la 144, la transversal 94, la imple-
mentacion del Sistema Estratégico
de Transporte Publico ‘Transmusi-
cal’ (SETP) y la interseccion vial ave-

El
mejoramiento,
modernizacion
y ampliacion
de lamallavial
es, sin duda,
unadelas
necesidades
latentes. / Foto:
Alcaldiade Ibagué.

nida Ambala con calle 60.

A esas obras se le unen otras como
las del aeropuerto para volverlo mads
competitivo y para potencializar a la
ciudad como plataforma turistica, y
dentro de los trabajos en escenarios
deportivos se recuperaran las canchas
Marte y Maracand, y se adelantaran la-
bores de mantenimiento en otros.

Lanueva administracion se ha caracterizado por abrir las puertas de la sede de gobierno
en un ambiente plenamente democratico. / Foto: Alcaldia de Ibagué.

Segun la administracién municipal,
por primera vez en la historia de Iba-
gué un plan de desarrollo cuenta con
un capitulo exclusivo para la mujer y
para los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes. Alli, el primer gran reto sera
brindarles a estos segmentos pobla-

muchas ocasiones les es negado.

Por otro lado, en materia de cre-
cimiento, reconocen la necesidad
de solucionar de una vez por todas
el histérico problema del suministro
de agua potable, lo cual se puede
remediar con la entrega del segundo
acueducto, “un proyecto que lleva
mucho tiempo en ejecucion y que
avanzo considerablemente en el
gobierno de mi antecesor, entre otras
cosas, porque se cred un buen am-
biente con el sector privado y estos,
por medio de plusvalia, hicieron un
aporte significativo en la construccion
de este acueducto”, precisa Johana
Ximena Aranda.

Para ella, si solucionan los temas
como el agua, el aeropuerto (en el
que también vienen trabajando con
la Aeronautica Civil para mejorarlo)

y las vias, las empresas veran mas
atractiva a Ibagué, llegaran a ella
para invertir y se mejorara el empleo,
“que aunque vamos bien, segun los
ultimos informes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadisti-
ca (Dane), es el gran reto que desde
hace muchos afios venimos enfren-
tando”, enfatiza la primera autoridad
municipal.

De otra parte, para llegar al ambi-

cionales el derecho a la ciudad que en

0 Retos para cumplir
EA estas expectativas

cioso Plan Municipal de Desarrollo
“Ibagué Para Todos” 2024-2027,
Aranda explica que inicialmente
presentaron un documento con 333
metas y, luego de las mesas técnicas
llevadas a cabo con los concejales,
se consolidé un documento final con
341, lo que significa que los ocho ob-
jetivos propuestos por los concejales
fueron incorporados en su totalidad.

“En un ambiente democratico
atendimos las observaciones de
los cabildantes, incluso de aquellos
que votaron negativo, en temas de
seguridad, discapacidad y seguridad
alimentaria, entre otras”, comenta la
Alcaldesa.

Y afade que, gracias a la aproba-
cién de los concejales, se pavimen-
taran muchas vias, habra plante para
las emprendedoras que necesitan
financiar sus suefos, se construiran
placa huellas para que los campesi-
nos puedan vender sus productos,
mientras que la administracion mu-
nicipal lleva al campo toda la oferta
institucional. Asi mismo, dice que la
‘Capital Musical' tendra un aeropuerto
competitivo y, lo mas importante,
como consecuencia de la aprobacion
del Concejo, se recuperara la confian-
za en lo publico.

Ahora lo que viene, de acuerdo
con Aranda, es crear los proyectos
de cada una de las metas para poder
empezar a ejecutar el Plan de Desa-
rrollo. “Estaremos en las comunas y
corregimientos socializando el Plan
de Desarrollo con todos los ibaguere-
fios”, puntualizé la mandataria.
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Se avanza en la construccion de la planta de tratamiento de agua potable en Boqueron para ofrecer este servicio a mas de 60.000 ibaguerefios. / Fotos: Archivo Ibal.

Ibagué garantiza agua potable:
segundo acueducto es una realidad

La ciudad ha sido pionera a nivel nacional en la implementacion de proyectos
de infraestructura hidrica financiados a través de instrumentos de planificacion
“obras porimpuestos” a través de plusvalia.

Desde hace 30 afios, la ciudad de
Ibagué ha estado trabajando en un
proyecto de gran envergadura: la cons-
truccion de un segundo acueducto
que robustezca su capacidad de alma-
cenamiento y distribucién de agua.

Si bien el desarrollo de este macro-
proyecto ha tardado, en los ultimos
tres afios, la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado (Ibal) ha
enfocado sus esfuerzos en por fin ma-
terializarlo y darle la funcionalidad
completa al sistema, que se encuentra
a meses de darle funcionalidad.

Aunque cada administracién alo lar-
go del tiempo priorizé de manera dife-
rente y realizé cambios en los disefios
y trazados, lo cual ralentizo el avance,
Erika Melissa Palma Huertas, gerente
general de Ibal, subraya que actual-
mente el proyecto estd 100 por ciento
conectado, con mds de 50 kilometros
de tuberia garantizada e instalada, y
agua fluyendo desde la captacion.

Como explica Palma, Ibagué cuenta
con 38.400 metros cubicos de alma-
cenamiento de agua. Con el nuevo
acueducto, se aumentara una capaci-
dad de 15.000 metros cubicos, una ex-
pansién que no solo garantiza la pres-

Ibal harealizado importantes inversiones
en lainfraestructura hidraulica de Ibagué,
entre ellas la optimizacion de las plantas de
tratamiento de La Pola y Chembe.

Actualmente, el proyecto esta
100 por ciento conectado, con
mas de 50 kilometros de tuberia
garantizada e instalada, y agua
fluyendo desde la captacion.

tacion continua del servicio, sino que
también mejora la respuesta de la ciu-
dad frente a la variabilidad del clima.

Ibagué dejara de
ser ‘Combeima
dependiente’

El nuevo acueducto se alimentara
de una fuente diferente a la actual, que
es la cuenca del rio Combeima, que
provee el 85 por ciento del agua de la
ciudad. Ahora la fuente Cocora sera la
nueva proveedora, ayudando a mitigar

Ademas del segundo acueduc-
to, Ibal ha realizado importantes
inversiones en la infraestructura de
Ibagué, entre ellas, la optimizacion
de dos plantas de tratamiento en
La Pola, que no habian recibido
inversion en 52 afos: estas mejoras
aseguran que las plantas estaran
operativas y eficaces también por
otras tres décadas.

En el sector sur de la ciudad,
donde existen 16 acueductos co-
munitarios, la empresa ha avanzado
en la construccién de una planta
de tratamiento de agua potable en
Boquerdn para ofrecer este servicio
amas de 60.000 ibaguerefios.

Esto garantizara el liquido vital y de
calidad para estas comunidades, que
histéricamente no han tenido acceso a
agua apta para el consumo humano.

Palma destaca que Ibagué ha
sido pionera a nivel nacional en la
implementacién de proyectos de

los problemas causados por eventos
climaticos como los fenémenos de La
Nifia y El Nifio, que han afectado tan-
to la turbidez como la reduccién en el
caudal del Combeima.

“Dejaremos de ser ‘Combeima de-
pendientes’. Ya tendremos entonces
una segunda fuente de abastecimien-
to llamada Cocora, junto con Combei-
ma y Cay. Esto nos permitird no solo
dejar una ciudad con agua para el hoy
sino también para el mafiana”, resalta
Palma.

La infraestructura esta disefiada
para suministrar 800 litros por se-

i
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Se instalaron a través de plusvalia
entre entes privados y publicos siete
kilémetros de tuberia conectando los
tanques Sur y Zona industrial.

gundo, beneficiando no solo al centro
urbano, sino también a las zonas de
expansion de Ibagué, proyectando su
utilidad para mads de 30 afios.

En cuanto a la operatividad del se-
gundo acueducto, se ha comenzado a
introducir agua en la tuberia y se estan
realizando ajustes necesarios para su
pleno funcionamiento. “Nos estamos
demorando un lapso de un mes mas
en ese ejercicio para ponerlo a punto”,
asegura la Gerente General de Ibal. La
meta es que el acueducto esté com-
pletamente operando para el segundo
semestre de 2024.

Son 15 viaductos los que garantizan la funcionalidad del segundo acueducto.

Dos anos de metas cumplidas

infraestructura hidrica financiados a
través de instrumentos de planifica-
Cién “obras por impuestos” a través
de plusvalia. Un ejemplo de esto

es la construccién de la fase lll del
Acueducto Complementario, la cual
consistio en la instalacion de siete
kildmetros de tuberia que conec-
tan el Tanque Sur con el tanque de
almacenamiento de 10.000 metros
cubicos en la zona industrial.

Esta obra fue posible gracias a una
inversion aproximada de 18.000
millones de pesos, la cual beneficia
a los ibaguerefos de las comunas 7,
8y 9, quienes podran disfrutar del
servicio sin intermitencias.

“Con todas estas acciones busca-
mos la funcionalidad del proyecto
y llevarle agua potable a mas de
200.000 ibaguerefios de las comu-
nas 8, 9 y zona de expansion de la
ciudad de Ibagué”, afade la Gerente
General de Ibal.

Palma declara con confianza:
“Ibagué sitiene agua”, una afirma-
cion respaldada por una serie de
logros y avances significativos en la
infraestructura hidrica de la ciudad,
que reflejan el esfuerzo conjunto y
sostenido del equipo humano tras la
entidad.

Con la combinacion de nuevas
construcciones, optimizacioén de las
instalaciones existentes, la imple-
mentacion de modelos financie-
ros innovadores y el apoyo de los
mandatarios locales, de los ultimos
tres afios, Ibagué no solo garantiza
el suministro de agua para sus habi-
tantes, sino que también sienta las
bases para un crecimiento sosteni-
ble y resiliente. “El agua es vida, el
agua es desarrollo; y eso es lo que
nosotros necesitamos garantizar”,
concluye Palma, reafirmando el
compromiso de Ibal con el bienestar
y el futuro de los ibaguerefios.



10

TALENTOS
TOLIMENSES

Edna Victoria
Boada Valencia:

Comenzé sus estudios musica-
les en el Conservatorio del Tolima
y se gradué como pianista con
énfasis en Musica de Camaraenla
Universidad Nacional de Colombia,
obteniendo el Grado de Honor
por su destacado desemperio. Ha
participado en talleres con reco-
nocidos musicos internacionales.
Boada ha ofrecido conciertos en
prestigiosas salas de Colombia,
como el Teatro Colén de Bogotay
el Auditorio Leén de Greiff. Gané el
concurso de jovenes intérpretes de
la Orquesta Sinfénica de Colombia
en 1994 y también el concurso de
Composiciéon musical de la Alcaldia
al Himno de la ciudad de Ibagué en
2003. En 2013 completé su Maes-
tria en interpretacion de piano en
la Universidad EAFIT-Medellin, con
honores. Actualmente se desem-
pefia como docente académica en
la facultad de Educacién y Artes
del Conservatorio del Tolima y esta
vinculada al area de investigacion
de la institucion. Bachiller del hoy
extinto San Luis Gonzaga.

Tadeo

Velandia Silva:

Tras configurar su formacion en
varias universidades y en la Es-
cuela Nacional de Restauracion en
México, se ha dedicado a trabajar
en diversos proyectos y museos,
entre ellos el Museo Nacional de
Antropologia, el Museo Barroco
de Puebla y el Museo Antiguo
Colegio de San Ildefonso. Ade-
mas, siempre ha trabajado con
anticuarios en su taller particular,
donde también produce obras para
artistas contemporaneos. Para él,
la pregunta por el arte comienza
y termina en el Tolima. Es el lugar
de sus recuerdos mas entranables.
Todos sus repertorios se refieren
a él. Bachiller del Colegio Nacional
de San Simon.

Diego
Pava Wiilfert:

Arquitecto, pero dedicado al
arte contemporaneo. La pintura
y la escultura son hoy su punta
de lanza. Su portafolio muestra
una amplia gama de exposiciones
en paises como Estados Unidos,
Dinamarca, Italia, Francia, Holanda,
Espafia, Ecuador, Bolivia, México
y, por supuesto, en Colombia. Sus
pinturas son vibrantes tapices de
elementos elegidos e integrados
magistralmente para crear una
narrativa visual armoniosa pero
dindmica. Su habil uso de elemen-
tos como la mezcla, el reciclaje, la
migracion, las manchas, los errores
y las lineas, sirve como reflejo de
las complejidades de la sociedad
contemporanea y como testimo-
nio de su incomparable destreza
artistica. Bachiller del Colegio
Tolimense.
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Ibagué quiere ser una ciudad que fomente el emprendimiento
y fortalezca el tejido empresarial para generar empleo.

Con corte al 31 de diciembre del
afio pasado, la Camara de Comercio
de Ibagué revel6 estadisticas que
permiten establecer algunas aproxi-
maciones concernientes a la genera-
cion de empleo en Ibagué y el Toli-
ma, de acuerdo con los subsectores
economicos.

Asi las cosas, las cifras indican
que comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos au-
tomotores y motocicletas es la acti-
vidad con el mayor nimero de em-
presas en el departamento (23.748),
con unos 70.657 empleos, y que lo
mismo sucede en la capital tolimen-
se, donde hay cerca de 12.341 com-
pafiias, las cuales emplean a alrede-
dor de 43.434 personas.

Lejos de esos primeros indicado-
res, pero con una importante inci-
dencia en materia de empleo, se en-
cuentra el subsector de alojamiento
y servicios de comida, que para el
Tolima representan 18.598 pues-
tos de trabajo en 8.323 empresas,
mientras que para Ibagué significan
10.190 empleos en 3.715 compafiias.

En ese informe de la Camara de
Comercio, que registra un total de
50.425 empresas en el departa-
mento y aproximadamente 202.023
puestos de trabajo —y para Ibagué
28.486 compaifias y 138.785 em-
pleos—, también se destacan otros
subsectores como las industrias ma-
nufactureras, otras actividades de
servicios, actividades de servicios
administrativos y de apoyo, cons-
truccién, actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y transporte y
almacenamiento.

Al respecto, la alcaldesa de Ibagué,
Johana Ximena Aranda Rivera, ma-
nifiesta que la educacién es el motor
del progreso y la igualdad de oportu-
nidades, impulsando una educacion
orientada hacia la competitividad.

Para ella, Ibagué debe ser una ciu-
dad que fomente el emprendimien-
to y fortalezca el tejido empresarial
para generar empleo, brindando una
educacion bilinglie que prepare a las
futuras generaciones para integrarse
en la economia globalizada.

Por medio de la capacitacién labo-
ral innovadora, dice que articularan
y proporcionaran oportunidades de
formacion en competencias labora-
les y TIC con la academia, cajas de
compensacion, sector productivo
para calificar mano de obra en artes
y oficios que atiendan acertadamen-
te las tendencias de oferta laboral a
poblacion diferencial, tales como
madres cuidadoras y jévenes como
opcion de inmersion a la actividad
econdémica productiva.

“También se realizardn jornadas
de empleabilidad donde la Alcaldia
sea el puente entre los operadores
de servicios de empleo, las empre-
sas y los ciudadanos que se encuen-
tran en busca de empleo. Ademas, se
implementardan proyectos producti-
vos dirigidos al emprendimiento
campesino, la mujer rural y los jove-
nes rurales; y el servicio de asisten-
cia técnica para el emprendimiento
dentro de la ruta que conecta con los

Por medio de la capacitacion

laboral innovadora se articulardny
proporcionaran oportunidades de
formacion en competencias laborales y TIC
con la academia, cajas de compensacion,
sector productivo, entre otros. / Foto:iStock.

Sibien las manufacturas y el agro han sido empleadores por tradicion, las plazas

generadas por reparacion de automotores empiezan a repuntar. / Foto: iStock.

diferentes aliados estratégicos para
fortalecer los empresarios”, destacé
la mandataria.

Igualmente, rumbo a la formaliza-
cién, afirma que disefiardn un plan
de formalizacién para trabajado-
res informales del espacio publico
(prestadores de servicios, vende-
dores, artistas) con el propdsito de
formalizarlos como trabajadores
independientes, mediante procesos
de formacion en servicio al cliente,
organizacion, innovacion en tecno-
logias de informacién y comunica-
ciones TIC y el acompafiamiento en
el proceso de formalizacién laboral.

Desde la empresa privada

Seguin Celsia, esta compafiia ha
impulsado distintas  estrategias
orientadas a la generacion de em-
pleo en el Tolima, una de ellas a tra-
vés del fortalecimiento y desarrollo
de competencias técnicas del sector
energia en personas de la region.

En esa linea, anotan que desde el
2020 se han establecido alianzas
con el Sena, la Alcaldia de Ibagué y
empresas contratistas de la region
para la capacitacion de estudiantes
en ambitos de conocimiento como
el mantenimiento y montaje de re-
des de media y baja tension, silvicul-

Sectores que

De acuerdo con la Gobernacién, el

dos importantes renglones. Por una
parte, esta el de la agricultura, gana-
deria, caza, silvicultura y pesca, que
genera un 28 por ciento de empleabi-

empleo, al tiempo que de ahi se des-
prenden sectores como la explotacion

facturera, el suministro de agua, gas 'y

por ciento del empleo.

Luego se destaca el comercio y
reparacion de vehiculos, otro sec-
tor relevante y que aporta un 17 por
ciento de empleabilidad, mientras
que alojamiento y servicio de comi-

departamento del Tolima se mueve en

lidad, siendo el primero en fomentar el

de minas y canteras, la industria manu-

gestion de desechos, y la construccion,
segmentos que aportan cercade un 15

tura, trabajo seguro en alturas, riesgo
eléctrico y primeros auxilios, permi-
tiendo no solo una mayor disponibi-
lidad de mano de obra calificada en
estas zonas y el cierre de brechas de
conocimiento en estos temas, sino
también un aumento en las opor-
tunidades de empleo con las firmas
contratistas en el Tolima.

“A través de estos programas de
formacion se ha logrado capaci-
tar a mas de 500 estudiantes en las
diferentes tematicas mencionadas
y la creacion de oportunidades de
empleo para 53 estudiantes en las
diferentes empresas contratistas
de Celsia en el Tolima. Ademas, alli
contamos con contratacion direc-
ta e indirecta a través de empresas
contratistas. En estos 5 afios hemos
incrementado en 47 por ciento la
contratacion directa. Al llegar al To-
lima eran 259, hoy tenemos 382”7,
aseguran los voceros.

Mientras que, de forma indirecta,
han tenido un incremento de 1.139
nuevos empleos, ya que en 2019
contaban con 1.542 trabajadores de
empresas contratistas y ahora esa
cifra alcanza los 2.681 trabajadores
en contratistas. En total, son 3.063
empleos directos e indirectos gene-
rados en el Tolima.

jalonan el empleo

da, transporte y almacenamiento,
informacién y comunicaciones,
actividades financieras y de seguros,
actividades inmobiliarias, actividades
profesionales, cientificas, técnicas y
de servicios administrativos, admi-
nistracion publica y defensa, educa-
cién y atencion de la salud humana,
actividades artisticas, entretenimien-
to, recreacion y otras actividades de
servicio alcanzan un aporte del 26
por ciento.

Asi las cosas, un 45 por ciento de
los empleos que hoy se generan en
el Tolima es gracias a la agricultura
y el comercio. Las cifras, a su vez,
indican que en el departamento hay
534.000 ocupados y en Ibagué,
198.000.
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Inversion Celsia, cinco anos
aportando al desarrollo del Tolima

il (]

in

Las inversiones que ha hecho Celsia, empresa del Grupo
Argos, en el Tolima en estos cinco afios de presencia en
el departamento, le han permitido mejorar la calidad en
la prestacion del servicio de energia, asi como aumentar
la confiabilidad de las familias, empresas e instituciones
a las que sirve.

Proyectos de expansion, remodelacion de redes,
nuevos equipos instalados, nuevas y mejores subesta-
ciones e incluso cambio de postes y reconectadores,
entre otros, han sido parte de la estrategia de la compa-
fiia, que hoy ya alcanza 25.127 kilémetros de red de alta
tecnologia en el departamento.

Dentro de estas iniciativas se cuenta la primera subesta-
cion digital en el Tolima, ubicada en Cajamarca, que usa
fibra éptica, mejorando y fortaleciendo la confiabilidad

del servicio porque reduce el riesgo de puntos de falla
del sistema y facilita los mantenimientos o moderniza-
ciones en caso de requerirse.

A esto se suma la disposicion de 197 cuadrillas o equipos
moviles dedicados a atender las fallas o los dafios que
se puedan presentar en la red instalada.

Todo lleva a que los clientes tengan un muy buen sumi-
nistro de energia.

Esto impacta positivamente en el bienestar y satisfac-
cion de la ciudadania, lo que se refleja en el menor
numero de quejas que, por la prestacion del servicio,
registran sus clientes ano tras ano.

Sibien se trata de avances importantes, el objetivo de Celsia
es lograr reducir al minimo posible los cortes de energia y
garantizar un éptimo servicio a todos sus usuarios.

Celsia ha adelantado
inversiones por

+800.000
LG ES

de pesos que le han
permitido prestar un mejor
servicio a sus clientes en
hogares, empresas e
instituciones.

LY
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Celsia también apuesta por las energias renovables, sostenibilidad del
medioambiente y por la mitigacion de los efectos del cambio climatico.

Apuesta por energias limpias:
_ - 203,5 megavatios de generacion de energia solar, a traves
/ |\ de 17 granjas:

La subestacién digital en Cajamarca 30 6 granjas solares construidas: O\O\O MEjoraS en la calidad del servicio
cont|:|buy(f_' EI.‘I este prop95|to porque o EL Espinal: genera 9,9 megavatios. E‘ 57% ha disminuido en promedio gl nuimero de veces que
usa fibra éptica en cambio de cables . el Tolima se queda sin energia. Tiempo de corte baja 9%.

R Lanceros (Melgar): genera 9,9 megavatios.
de cobre. Esto ayuda a reducir la e s

huella de carbono y a que haya una

o Flandes: genera 19,9 megavatios.

San Felipe (Armero): genera 9,9 megavatios. Bajan momentos Baja tiempo

RN

menor exposicion de los trabajado- sin energia de interrupcion
res a riesgos eléctricos. . Dulima (Flandes): genera 19,9 megavatios.
. Yuma (Flandes): genera 9,9 megavatios. Ibagué 56% 26%

A esto se suman las granjas 0 El Espinal 59% 24%.

8 ; 5 plantas pequeiias energizadas que generan Spina ° °
solgres q.ue no solg sirven al @ L RS,
Tolima, sino que alimentan el Melgar 46% 34%
Sistema Interconectado Nacional. LG . .

S . . s En construccién complejo con otras 6 granjas

Esta |n|C|aFlya apunta g‘la.reducaon ﬁ colares: Escobal: Honda 59% 9%
de las emisiones de diéxido de
carbono (C0O2) cercana a 80.000 o «=» Buenos Aires (Ibagué): generara 119,4 o o o
toneladas cada afio. megavatios. Mariquita 7% 9%

Después de 5 aiios

i D@ Proyectos desarrollados a través de
. 1 ’
- 24 ‘Obras por Impuestos’,
@ mecanismo que beneficia a municipios

afectados por la pobrezay la violencia.

$46.000 millones en

proyectos viales en la zona sur
del Tolima y $6.000 millones en
pagos por servicios ambientales.

2

En 5 anos,
Celsia hainvertido $85.000 millones en
programas sociales. 56.700 beneficiados.

Programa de formacién docente:
o «= 60 docentes vinculados.

° -’ 7.000 estudiantes beneficiados.

o e=f) 18 sedes educativas adecuadas y remodeladas.
° -. 98 estudiantes universitarios becados.
o =) 2889 filtros de agua en arcilla a comunidades.

o e=f) 11.000 beneficiados.

Atencion al cliente

Los clientes de la compafiia cuentan con todo un
canal de atencidn que les garantiza acceso a servi-
cios como recaudo, atencién personalizada y servi-
cios adicionales para adquirir equipos o electrodo-
meésticos eficientes, entre otros.

Estan las 12 Tiendas Celsia y adicionalmente, hay 19
puntos digitales en los municipios donde no hay
Tiendas, con mas de 70 trabajadores a través de
‘call center'. Asi, los usuarios cuentan con atencion
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Municipios beneficiados:

Planadas o «=_» Rioblanco
Prado o «=’» Roncesvalles
Villarrica o = Rovira
Villahermosa  * @=» San Antonio
Chaparral o e=l»  Lérida

Ataco ° -’ Cajamarca
Ortega

::i:
627

85% de clientes

de Celsia tienen algun subsidio
en la tarifa de energia.

$24.000

millones en proyectos
de educacion:

o e=l) 488 sedes educativas
intervenidas.

o e=) 32.884 estudiantes y docentes
beneficiados.

© 4 89.774 elementos de
mobiliarios escolar entregados.

e e=)) 1.265 computadores
entregados.

Celsia gestiono ante el Gobierno
nacional estos subsidios:

© «=» 87.000 clientes con subsidio al estrato 3
en consumo de energia.

73.000 usuarios de zonas rurales
* =P peneficiados con subsidio adicional para
areas de menor desarrollo.

pmos la

)3 ENERGI

Las llamadas al call center tenian cobro
desde celular o fijo.

Llamadas gratis desde fijo o celular y linea de
WhatsApp.

74 subestaciones eléctricas.

98 subestaciones eléctricas.

56 horas de interrupcion del servicio en
promedio al afio.

51horas de interrupcion del servicio
en promedio al afio.

43 veces se iba la luz en promedio al afio.

18 veces se va la luz en promedio al afio.

$190.000 millones de inversion en lared,
principalmente en el cambio de postes 'y
transformadores de distribucion.

$802.000 millones de inversion principalmente
en la construccién de nuevas subestaciones,
ampliacién y modernizacién de las subestaciones
existentes y nuevos circuitos.

21,159 kilémetros de red en el Tolima.

25,127 kilémetros de red en el Tolima.

11 centros de atencién en todo el
departamento (CAICE).

12 Tiendas Celsia (10 remodeladas y 2 nuevas). Ademas
de estas Tiendas, Celsia cuenta con 19 puntos digitales
en municipios.

114 cuadrillas para atencién de dafios.

197 cuadrillas para atencion de dafos.

259 empleos directos y 1.542 indirectos.

47% de incremento en empleos directos y 74% en
indirectos.

0 granjas de generacién solar.

17 granjas solares y mas de 110 sistemas fotovoltaicos
en techos de clientes residenciales, comerciales e
industriales.

Tarifa de energia en el Tolima entre las
mas altas del pais.

Tarifa de energia en el Tolima cerca del
promedio del pais.

Estrato 3 no tenia subsidio en la tarifa de
energia.

Estrato 3 con subsidio del 15% en tarifa de energia. EL
85% de los clientes del Tolima cuentan con algun
subsidio.

1proyecto de Obras por Impuestos, para
un circuito de distribucion eléctrico.

Mads empleos

Pensando en el bienestar y
estabilidad laboral de las
familias del Tolima, Celsia
registra un aumento del

47%

en la contratacion directa de
trabajadores.

14 proyectos de Obras por Impuestos en educacion, vias
y servicios ambientales, ejecutados y en ejecucion, por
mas de $76.000 millones.

3.063

colaboradores entre
directos y contratistas.

Ofrece servicio de internet en hogares y negocios de
6 municipios: Ibagué, El Espinal, Melgar, Cajamarca,
Carmen de Apicala y Purificacion.

« «={» 28.000 clientes con internet de alta
velocidad.

° -’ 100 instituciones educativas publicas gozan
deinternet gratis. Conectadas a la fibra
optica de Celsia.

« «=» 54.000 estudiantes beneficiados.
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ima avanza hacia un
Or servicio de energia

El mejoramiento y modernizacion en las subestaciones, aplicacion de
nueva tecnologia y talento capacitado, la obsesion de la compania.

La meta de Celsia en el Tolima ha
sido trabajar para cumplir la prome-
sa que hizo en 2019: mejorar la cali-
dad del servicio de energia para los
tolimenses.

A esto se suma el bienestar de las
comunidades en las que hace pre-
sencia la compafiia.

Se avanza en la tarea. El trabajo de
modernizacion, de instalacion de
mejores equipos y de adecuacién
de conexiones, ha dado como resul-
tado una disminucién en el niumero
de veces en que se dan los cortes de
energia.

Este indicador registra una reduc-
cion promedio del 57 por ciento,
al pasar de 43 veces en el afio a 18.
Pero ademids, el tiempo de duracion
de esas interrupciones bajé un 9 por
ciento.

Esto impacta positivamente en el
bienestar y satisfaccion de la ciuda-
dania.

Los propios tolimenses hablan de
su experiencia con la compaiia.

= : i X e

Antes y después de la remodelacion la instituci

Institucion educativa La Paz No. 1
de Flandes, sede San Luis.

Se trata de una entidad que
atiende a cerca de 100 estudian-
tes de primaria del estrato 1, que
cuentan con muy bajos recursos
Yy en su mayoria son nifos afecta-
dos por la violencia.

Esta institucion, segun su
rector, José Alberto Hernandez
Garcia, tiene mas de 50 afios
de construida y es refugio de
paz, amor, alegria, aprendizaje y
distraccién para estos menores
de edad.

Antes de que llegara Celsia al
Tolima, las condiciones fisicas en
las que se encontraba la edifica-
Cién no favorecian ese ambiente
sano que se les queria ofrecer a
los nifos.

“Las aulas no brindaban las
mejores condiciones, empezando
por la precaria iluminacion de
los espacios, por las conexiones
obsoletas que tenia y por los
constantes cortes de energia. Ni
qué decir de las baterias sanita-

Katherine Bernal Torres es la
presidente de la Junta de Accién
Comunal del barrio Industrial,
comuna 12, en Ibagué. Para la
comunidad, la llegada de Celsia
trajo un cambio favorable y rotun-
do en la prestacion del servicio.

Cuenta que antes, hace mas de
cinco anos, los ciudadanos debian
enfrentar constantes cortes en el
servicio de energia.

Sin embargo, desde el 2019
cuando la companiia se instalé en
el departamento como operador
para la prestacion del servicio de
energia, las cosas cambiaron.

“Trajo nueva tecnologia, re-
modelo redes, adecud y cambid

La Subestacion Cajamarca, ubicada en ese municipio, es la primera
subestacion completamente digital de Celsia en el Tolima. / Fotos: Celsia.
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on
educativa La Paz No. 1 de Flandes, sede San Luis.

La educacion, beneficiaria de Celsia

rias, que cargaban con mas de 40 afos
de historia, con grandes falencias en
materia de salubridad”, dice el rector.

A esto se sumaba una precaria coci-
na-comedor para que los nifios tuvieran
un espacio para tomar sus alimentos.

Sin embargo, en 2021 Celsia toco las
puertas de esta institucion con el firme
propésito de ayudar en su adecua-
cion fisica, propuesta que recibié un si
rotundo.

Manos a la obra, la compafiia repard,
resand, elimind la humedad y pinté la
institucion. Renovd las baterias sanita-
rias y remodeld la cocina y el comedor.

Por supuesto, no fue todo. Intervino
y cambid las redes eléctricas y las
luminarias guardando toda la norma-
tividad que en materia eléctrica rige al
sector.

“Celsia no se imagina el impacto que
genera esta obra en la vida de los nifios
y de la comunidad. De pronto para la
compafiia se trata de solo unos millo-
nes de pesos invertidos. Pero la sonrisa,
la gratitud de los nifios y sus familias, es
invaluable, es algo que no tiene precio.
No lo dejen de hacer”, agrega.

Celsia trajo energia constante

infraestructura y equipos, lo cual dio
paso a una prestacion mas constante
del servicio de energia y los cortes
repetidos no se volvieron a presentar”,
dice Bernal.

También destaca el servicio al cliente
de Celsia. Esto porque si por alguna
circunstancia se presenta una falla en el
servicio de energia, la comunidad se co-
munica con la linea de atenciény en 20
minutos, o media hora, una cuadrilla de
la compafdiia llega al barrio para atender
y solucionar el problema.

“Ahora los tolimenses y los ibague-
refios contamos con un servicio mas
confiable, mas estable y mas seguro. A
esto se suma una atencién amable en
las oficinas de la empresa”, sefiala.

Celsia avanza en el trabajo de modernizacion, de instalacion de

mejores equipos y de adecuacion de conexiones en la region.

Celsia, motor del desarrollo

Los empresarios del Tolima
también han sentido los cambios
favorables que trae la presencia de
Celsia en la region.

Maria Cristina Lara, gerente de
la Andi seccional Tolima, destaca
los mas de 800.000 millones de
pesos que ha invertido la compa-
fifa en estos cinco afos, que sin
duda han redundado en una mejor
prestacion del servicio.

Esto se refleja en la disminu-
ciéon del numero de eventos de
suspension del servicio, asi como
en la menor duracién de estos, lo
cual impacta positivamente en la
competitividad del departamento.

Pero los ojos de Celsia no solo
estan puestos en la capital del
departamento o en las ciudades
con mas desarrollo. Ha adelantado
inversiones en otras zonas.

“Tolima es una regién con un
gran potencial de desarrollo
agroindustrial en municipios como
El Espinal o Cajamarca, o con
grandes oportunidades para el tu-
rismo en destinos como Mariquita
y Honda. Y Celsia ha leido estas

necesidades”, afirma Lara.

st —_— =

La compafiia ha invertido recursos
en la modernizacion de subestaciones
en esas zonas, lo cual se traduce en un
aporte fundamental para el desarrollo,
no solo de esos sectores productivos,
sino también de las regiones en donde
estan y de sus comunidades.

De otra parte, es una empresa que
le apuesta a lo social. Precisamente,
se destaca el aporte que, durante la
pandemia, hizo a la modernizacién del
Hospital Federico Lleras, asi como al
sector de la salud en general.

“Y ni qué decir de los proyectos que
ha adelantado bajo el mecanismo de
‘Obras por impuestos’, con un impacto
positivo en la actividad productiva del
Tolima, en la generacion de empleo y
en la calidad de vida de los ciudada-
nos”, sefala la directiva.

Por otro lado, resalta también la
apuesta por la sostenibilidad ambiental
a través de programas como ‘Rever-
deC' que propende por la siembra de
arboles.

“Celsia es una ganancia para el
departamento y un jugador de gran-
des ligas en el mundo empresarial,
con buenas practicas empresariales”,
puntualiza Lara.

Parala comunidad, la llegada de Celsia trajo un cambio
favorable y rotundo en la prestacion del servicio.
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Dentro de la construccion del complejo acuatico, 1a obra contempla la piscina de olas, un parque acuatico
infantil, piscina familiar, piscina de salto recreativo, tobogan y restaurante. / Fotos:iStock.

Parque Deportivo renace
con el Complejo Acuatico

La ciudad se potencializa y demuestra que estd preparada para eventos de gran nivel,
ademds de abrir sus puertas para el disfrute de los ibaguererios y visitantes.

La reconstruccién de la piscina de
olas del Parque Deportivo es uno de
los proyectos que mads ilusionadas
tiene a las familias tolimenses, lue-
go de nueve afios de espera. Ademas,
contempla la piscina de olas, piscina
familiar, piscina de saltos, parque
acuatico infantil y otras dreas com-
plementarias como bafios, casilleros
y restaurante. En una nueva jornada
de visita de obras de infraestructura
que se estan ejecutando en la ciu-
dad, la alcaldesa Johana Aranda lle-
g6 hasta el Parque Deportivo para
supervisar la reconstruccién de la
iconica piscina de olas que se rea-
liza en el nuevo Complejo Acudtico
Recreativo. “Este es un espacio para
la recreacién de las familias ibague-
refias y, por supuesto, para los cien-
tos de turistas que estardn visitando
nuestro Parque Deportivo. Vamos a
estar vigilantes del cumplimento de
tiempos y que se entregue una obra
de calidad”, sefial6 Aranda. El pro-
yecto estd valorado en $ 12.334 mi-
llones.

También, la Alcaldia y el Instituto
Municipal para el Deporte y la Re-
creacion, Imdri, gestionaron ante la
Federacion Colombiana de Natacion

Juan Pablo, Pablo y Miranda Estrada.

Por: Juan Pablo Estrada Sanchez,
Especial para EL TIEMPO.

En una ciudad y un departamento
donde los liderazgos escasean desde
hace rato y la identidad vive extraviada,
los dos colores de la bandera del Tolima
estampados en la camiseta de un equipo
de futbol, son nuestro punto de encuen-
tro. Un amor con el que se nace y que
como dice nuestro cantautor Santiago
Cruz, va “desde la cuna y hasta el cajon”.

Ser hincha del Tolima es sufrir go-
zando. Los que estamos en nuestros
cincuenta hemos pasado por todas las
etapas: el “Tolimita” que animaba de

la sede para realizar el Campeonato
Pre Mundial de Polo Acudtico que
entregara dos cupos al Campeonato
Mundial de Polo Acudtico, en el 2025
en Singapur.

Una vez mas la ciudad le sigue
apostando a eventos internaciona-
les; por tal razén, y luego de la vista a
las instalaciones del nuevo Comple-
jo Acuatico a entregarse por parte de
la Gobernacién en los préximos dias,
ya se piensa en su utilizacion y fun-
cionamiento. Durante el recorrido se
evaluaron aspectos técnicos como la
piscina de competencia, sistema de
iluminacién, cuarto de madquinas,
tribunas, camerinos y otros detalles
que dan la garantia para que Iba-
gué vuelva a sofiar con los deportes
acuaticos.

“Para mi es un placer entregarle la
sede. La alcaldesa lider6 todo y hoy
es una realidad: aqui estaran los me-
jores de América buscando el cupo
para llegar al mundial’, coment6
Jorge Soto, presidente de la Fecna.
Representantes de paises como Es-
tados Unidos, Canadd, México, Bra-
sil, Argentina, Chile, Colombia, entre
otros, se daran cita en la Capital Mu-
sical.

vez en cuando el campeonato, pero no
se despegaba de la cola. Una dirigencia
llena de buenas intenciones, pero floja
de chequera. Un subcampeonato era su
mejor registro.

Luego, con la llegada de don Gabriel
Camargo, (si, don, porque los hinchas de
verdad lo defendemos a capa y espada)
y su estirpe, que lo han dado todo por el
equipo, vinieron los inolvidables Kokoriko
y Taparoja.

Subcampeones otra vez, en medio de
los equipos de la mafia que no tenian
rival, y semifinalista de la Copa Liber-
tadores en 1982. Una banda de miedo.
Del Rio, Sapuka, Isazi, Centurién, Iguaran,

Con la expectativa de un cer-
tamen de su clase el Challenger
Ibagué Open de tenis, que tendra
como epicentro el moderno com-
plejo de raquetas del Parque De-
portivo, recibira a jugadores del top
100 en el ranking mundial. Vale
destacar que Nicolas Mejia, tenista
profesional del equipo Copa Davis
y una de las figuras representati-
vas del pais, acompafiara este acto
que dara la bienvenida a cada una
de las delegaciones participantes.

“Agradecemos a la alcaldesa Jo-
hana Aranda y al gerente del Imdri,
Sebastian Perdomo, quienes nos
apoyaron en todo el proceso de
conseguir la sede y poder contar
con grandes figuras en la ciudad”,
dijo Alba Lucia Diaz, presidente de
la Liga de Tenis del Tolima.

La programacion de partidos ini-
ciara el domingo 23 y se extendera
hasta el 29 de junio, con jugado-
res que han participado en los
campeonatos Grand Slam como

Un hincha con sangre vinotinto y corazon de oro

Quintabani y otros tantos ‘cracks’, mar-
caron un hito en el fatbol colombiano.

Por cuenta de la tragica noche en que
un pedazo de tribuna se vino al piso
durante un Tolima - Caliy cobrd la vida
de 19 personas, jugamos las finales en
Bogota. El Campin fue nuestra casay
todos nos querian. Luego, don Gabriel
se fue de estos lares y las vacas flacas
abundaron. Lo vimos descender y sen-
timos ese dolor, pero, también volver, jy
volver con todal

Durante los ultimos veinte afios To-
lima, ya no “Tolimita”, ha registrado los
mejores numeros de los torneos cortos.
Siete finales y tres campeonatos. Ya no

p Challenger Ibagué Open de tenis

Wimbledon, Roland Garros, U.S. Openy
el Australian Open.

Seran 60 tenistas de 20 paises
que buscaran en la Capital Musical
optimizar sus puntajes y estar mejor
ubicados a nivel mundial. Colombia
estara representado por Nicolas Mejia,
la raqueta nimero dos del equipo Copa
Davis.

Jugadores que han participado en los
campeonatos Grand Slam, como Wim-
bledon, Roland Garros, U.S. Openy el
Australian Open, estaran compitiendo
en Ibagué entre el 22 y el 29 de junio.

“Agradecemos la gestion de la
alcaldesa Johana Aranda y el gerente
del Imdri, Sebastian Perdomo; ellos
fueron clave para brindar las garantias
competitivas y que hoy seamos la
sede de este torneo”, dijo Juan Esteban
Espinel, dirigente del tenis de campo
en el Tolima.

El torneo, que repartira 50.000
ddlares en premios, esta en el segundo
escalafén, debajo del ATP Tour, por lo
cual el espectaculo estara garantizado.

nos quieren tanto. Y con ellos, las mas
grandes alegrias de los hinchas fieles.

El Murillo Toro sigue siendo esquivo
a la vuelta olimpica. Algunos diran que
son rezagos de haber llevado el mismo
nombre del cementerio San Bonifacio.
Otros dicen que es el estadio mas gran-
de del mundo, porque nunca se llena,
los maldicientes y envidiosos, afirman
que no tiene hinchada. Falso: una ciudad
golpeada por el desempleo y con pési-
mos nUmeros en su economia, convirtio
laida al estadio en un lujo y la television
no ayuda.

Pero basta con andar por las calles
del departamento del Tolima un dia de
partido y ver lo que esos colores hacen.
Hay fiesta vinotinto y oro de Chaparral
al Libano, pasando por Saldaria, Guamo
e intermedias. El Deportes Tolima nos
une y nos conecta. La fiesta se vive con
lechona -el mejor plato de cerdo del
mundo- y un anisado Tapa Roja. Las
banderas adornan las puertas y todos
los paisanos lucen con orgullo la camise-
ta de su equipo del alma. Hinchada tiene
y fiel, porque el amor de equipo chico
convertido en grande es unico. Mientras
haya un soplo de vida en mi corazon lo
seguiré alentando y acompariando don-
de pueda. Acompanado por los amigos
del alma y por mis hijos que nacidos en
Bogota, heredaron la pasion. Y que se
venga lo que venga, que como me dijo
mi hijo el dia que dimos el golpe en el
Atanasio: ““va me puedo morir tranquilo
pa’, yalo vi campeon”.
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Entrega a

hospitales publicos:

La Gobernacion del Tolima en-
tregé mas de 19.000elementos de
proteccién a hospitales publicos. La
Secretaria de Salud departamental
adelantd la entrega de elementos
de proteccion personal a los hospi-
tales Nuestra Sefora de Fatima de
Flandes, Hospital Ismael Perdomo
de Villahermosa y Hospital San
Antonio de Ambalema. Estos tres
hospitales publicos del departa-
mento fortaleceran el cuidado de
su personal médico gracias a esta
dotacion. Entre los insumos pro-
porcionados se encuentran: batas
desechables, gafas, tapabocas,
espéculos vaginales, batas reu-
tilizables, gorros y polainas des-
echables. Estos elementos seran
de gran utilidad para quienes estan
en la primera linea de atencién,
ayudandoles a cuidar su saludy a
prestar un servicio de calidad a los
tolimenses.

Hospital Maria
Inmaculada, una
realidad:

Ante la comunidad de Rioblanco,
la gobernadora de los tolimenses,
Adriana Magali Matiz, hablé con cla-
ridad y ratificé que la construccion
del Hospital Maria Inmaculada de
este municipio surtolimense sera
una realidad en su mandato. El nue-
vo Hospital Maria Inmaculada de
Rioblanco se construira en un area
de 3.706 metros cuadrados, tendra
una inversion de $11.212'865.062,
recursos del Sistema General de
Regalias viabilizado y aprobado
mediante acuerdo nimero 54 del
20 de septiembre del 2021y que
beneficiara a 24.553 tolimenses.

Por la salud

mental:

La Alcaldia de Ibagué, en un com-
promiso por el bienestar emocional
de los ciudadanos, en lo corrido del
2024 ha implementado diferentes
estrategias para fortalecer emo-
cionalmente a la poblacién con un
grupo de profesionales en psicolo-
gia que ha impactado 12 institucio-
nes educativas, realizado 92 visitas
domiciliarias, nueve recorridos
por barrios y cinco intervenciones
en el drea rural. Es importante
resaltar que, a la fecha, contintia
habilitada la linea 'Yo Te Escucho’
(3177012061) las 24 horas del dia,
para quienes necesiten una orienta-
cién psicoldgica en momentos de
crisis.
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Por una mayor cobertura
v atencion humanizada

Todo el departamento esta expectante acerca de la
posibilidad de tener acceso madas fdcil, agil, cercano y oportuno.

Ibagué va bien, también, en este
aspecto. Bajo la instruccion de la al-
caldesa Johana Aranda de brindar
una atencién ‘10 de 10’, la Unidad de
Salud de Ibagué (USI), dirigida por
Aura Maria Acevedo, prioriza la pres-
tacion de servicios humanizados,
donde la empatia y el respeto hacia
los pacientes son clave. La gerente
destaca que, dentro del programa
‘Humanizarte’, la USI implementa
estrategias como:

@ Seguridad del paciente: manejo
responsable de los riesgos, desde
su identificacion, clasificacion,
priorizacion y administracion
hasta la generacion de barreras
de seguridad para disminuir su
impacto.

@ Calidez en la atencién: transmi-
tiendo empatia, actitud diligente
y optimista. Ademads de propiciar
un ambiente agradable, tanto
para pacientes como para el en-
torno laboral. Brindando infor-
macion clara, completa y sufi-
ciente, permitiéndoles tomar las
decisiones mds apropiadas para
el manejo de la salud.

@ Comunicacién asertiva: con la
cual se genera confianza y se es-
tablecen canales de comunica-
cion eficaces, que propendan por
escuchar las necesidades, opinio-
nesy deseos de los pacientes.

“La USI tiene como desafio seguir
con uno de sus programas bandera,
que ademads es pionero en la regién:
el parto humanizado. El cual se en-
foca en que la mujer pueda dar a
luz bebés sanos, en un entorno sin
riesgos clinicos ni psicolégicos, en
continuidad con un apoyo practico y
emocional por parte de su acompa-
fiante y del personal calificado; aten-
cion por ginecologia, enfermeras
certificadas como ‘doulas’, realiza-
cion de terapias alternativas, posibi-
lidad de libre movimiento, pujo libre
en diferentes posiciones, contacto
piel a piel entre el bebé y la mam4; y
promocion de la lactancia materna”,
destaca Acevedo.

Estrategias de proteccion

En el marco del compromiso con
la proteccion de los derechos hu-
manos, la Gobernacion del Tolima
implementa estrategias especifi-
cas para garantizar la seguridad y el
bienestar de las mujeres y nifias en
la region. Algunas de las acciones
que se destacan son:

@ Promocion del fortalecimien-
to de las comisarias de familia
del departamento a través de
proyecto de ordenanza, la cual
asegura recursos para dotacion
y funcionamiento. Asesoria y se-
guimiento de la implementacion
a la Resolucion 1884 de 2023 en
los municipios del departamento
que facilita mecanismos adop-
tados por el Ministerio de Salud
para mujeres que han sido victi-
mas de violencia.

@ Innovacién tecnolégica con dis-
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positivos de seguridad entrega-
dos a mujeres con medidas de
proteccion. Asi como capacitar
y sensibilizar funcionarios con
competencia en la atencién a
las victimas y a contratistas del
departamento en enfoque de gé-
nero, rutas de atencion a las vio-
lencias basadas en género (VBG)
v legislacion, con el fin de garan-
tizar una orientacion y atencion
digna, humanizada y no revicti-
mizante.

De igual forma, la Alcaldia de Iba-
gué promovié la creaciéon de la Se-
cretaria de la Mujer, como una he-
rramienta para institucionalizar la
participacion y dignificar la vida del
52,3 por ciento de las mujeres iba-
guerefias de la zona urbana y rural,
ademads de desplegar politicas mas
amplias que permitan abordar dife-
rentes necesidades. “Se estdn ade-
lantando medidas para proteger y
garantizar los derechos de las muje-
res y nifias, como la implementacién
de protocolos de atencion a victimas
de VBG, campafias de sensibiliza-
cion y fortalecimiento de la atencion
integral a través de diferentes entida-
des”, puntualizé la alcaldesa Aranda.

Mente sana y apoyo a la mujer

Se llama ‘La Casa Rosa’ y es la pri-
mera de la que se espera sean mu-
chas. Es un espacio integral disefiado
para brindar atencion, asesoria y cui-
dado a las mujeres, convirtiéndose
en un espacio de apoyo y empode-
ramiento. “La Casa Rosa’ representa
un hito importante en nuestra lucha
por el respeto y el empoderamien-
to de las mujeres. Aqui encontrardn
un espacio seguro donde recibirdn
el apoyo necesario para superar sus
dificultades y construir un futuro lle-
no de oportunidades. Este no serd el

tnico escenario de este tipo en Iba-
gué que mejorard las habilidades y
aumentara la confianza de quienes
por alguna circunstancia tuvieron
un traspié en la vida, gracias por dar-
nos la oportunidad y el privilegio de
acompaiiar sus anhelos e ilusiones”,
ha declarado Johana Aranda, alcal-
desa de Ibagué.

Alli hay consultorio juridico gra-
tuito, donde hay asesoramiento en
casos relacionados con violencia de
género, discriminacién y otros temas
legales relevantes para las mujeres.
Ademads, se ofrecerd atencion psico-
social para acompafiar en los pro-
cesos de recuperacién emocional y
fortalecimiento personal. También
talleres de desarrollo personal, de
empoderamiento, jornadas de em-
pleo y programas de capacitacion
laboral, entre otros temas, consoli-
dandose como un espacio seguro y
acogedor.

Finalmente, habra capacitaciones
en programas técnicos de forma per-
manente, con el fin de promover la
autonomia economica de las muje-
res. “Me siento orgullosa en haber
trabajado de la mano con los dife-
rentes colectivos y nuestra alcaldesa
para entregar a la Comuna 8 nuestra
‘Casa Rosa’; nosotras como mujeres
ahora tenemos el reto de consolidar
este espacio de transformacion y
que se respeten sus derechos”, ma-
nifiesta Carolina Hurtado, secretaria
de Desarrollo Social Comunitario.

Estos servicios estdn disponibles
todos los dias, de lunes a sabados, en
los horarios de 8:00 de la mafiana a
12:00 del mediodia, y de 2:00 a 5:00
de la tarde para todas las mujeres de
la ciudad, sin importar su edad o si-
tuacién socioeconémica, con el ob-
jetivo de fomentar su independencia
y autoestima.

Siempre listos para atender a propios y turistas

En alerta amarilla, por prevencion.

Hasta el préximo sabado 6 de julio,
la red hospitalaria, el Centro Regulador
de Urgencias y Emergencias del Tolima
(Cruet) y todo el equipo de la Secretaria
de Salud departamental estaran prestos
a resolver cualquier hecho que requiera
atencion médica y hospitalaria por parte
de los tolimenses vy los turistas que por
esta época visitan el departamento.

De acuerdo con la circular 0226,
emitida por la Secretaria de Salud del
Tolima, se ha decidido declarar ‘alerta

amarilla’ en el departamento, con el
objetivo de activar planes de contingen-
Cia y acciones preventivas para mitigar
el impacto sobre los servicios de salud
que se puedan presentar durante las
famosas festividades de San Juany San
Pedro.

Segun la entidad departamental,
estos eventos pueden generar un in-
cremento en los servicios de urgencias
debido a intoxicaciones, accidentes de
transito y hechos de intolerancia, por lo
que también se recomienda a los ciu-
dadanos disfrutar con responsabilidad y
autocuidado.

“Nuestra casa esta de fiesta, por
eso estamos preparados para garan-
tizar que esta época de festividades
y de vacaciones sea segura. Venimos
trabajando con las EPS y las IPS para
que haya atencion oportuna, entrega de
medicamentos y que se mantenga la
alerta especialmente en los servicios de
urgencias. De igual manera, el mensaje
es para los ciudadanos: que mantengan
el autocuidado y que sean respon-

sables con sus vidas y su salud”, ha
senalado Katherine Rengifo, secretaria
de Salud del Tolima.

Esta alerta para el sector salud inclu-
ve a las entidades publicas y privadas
que prestan atencién, como los hospita-
les, clinicas, puestos de salud y ambu-
lancias que se encargan del traslado de
los pacientes. “Cada uno debera contar
con los equipos médicos y el personal
de apoyo suficientes para enfrentar
cualquier eventualidad”, puntualizan
desde la Secretaria.

Cabe mencionar que esta circular
también cubre las emergencias presen-
tadas debido a las lluvias que se han
generado durante los ultimos dias en
el departamento. “El Cruet ha activa-
do todos los protocolos para atender
cualquier situacion, sin embargo, se
recomienda a los tolimenses transitar
con precaucion por las diferentes vias
del departamento y tener cuidado ante
la creciente de los rios y los desliza-
mientos”, manifestaron los voceros
departamentales.
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— DEPORTES

Se ha consolidado como un epi-
centro del deporte en Colombia y
concentra una bateria de escenarios
que tienen como punto de referen-
cia los que se ubican en Ibagué. De
acuerdo con la Gobernacién del To-
lima, entre estos se encuentran el
estadio Manuel Murillo Toro, el Coli-
seo Mayor, la pista de BMX, el Com-
plejo de Raquetas (tenis y squash),
el Patinédromo, el estadio de Atle-
tismo y proximamente se entregara
el Tejédromo y la cancha auxiliar de
fatbol.

A esto, afiade la entidad, se suman
las piscinas Hernando Arbeldez o
“de la 42” que estin en etapa de
construccion por parte de la Alcal-
dia de Ibagué, el Complejo Acudtico
que esta construyendo la Goberna-
cion del Tolima y el Coliseo Menor
en el que se realiza una remodela-
cion y reforzamiento estructural,
también con recursos de la Gober-
nacion, en una inversion conjunta
que suma mads de $60.000 millones
del Gobierno departamental, con un
porcentaje de ejecucion del 70 por
ciento del coliseo y 93 por ciento del
Complejo Acuatico. Vale acotar que
todos los escenarios que estin en
Ibagué son manejados por la admi-
nistracion municipal.

“En otros municipios se cuenta
con escenarios que quedaron de los
Juegos Deportivos Nacionales 2015,
tales como el Coliseo de Patinaje
Artistico, en Libano; los coliseos Las
Vegas y La Florida, en Melgar; vy, los
coliseos La Magdalena y Balkanes,
en Espinal. Todos estos son aptos
para albergar eventos nacionales e
internacionales que desde el afio
2020 se han realizado bajo la estra-
tegia Tolima Destino Deporte que ha
liderado la Gobernacion”, agregan.

El renacer de “las Piscinas”

Ante mads de ocho afios sin pisci-
nas para competencia en Ibagué,
uno de los puntos de mayor interés
son las obras que se vienen realizan-
do al respecto. Segtin 1o han sefialado
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Casa de escenarios
deportivos de primer nivel

La region alberga eventos de talla nacional e internacional y fomenta el desarrollo
de talentos locales, posiciondndose como lider en el deporte colombiano.

Se adelanta la construccion de

nueva infraestructura como el
resefiado Complejo Acuatico y el
mejoramiento del Coliseo Menor
de Ibagué, por mds de $60.000

millones.

desde la Alcaldia, hoy en la ciudad se
trabaja en dos frentes: el Complejo
Acudtico del Parque Deportivo, un
escenario con los ultimos estandares
competitivos, piscina de 50 metros,
polivalente y calentamiento, donde
se podrdn realizar todas las moda-
lidades de la natacién; y el escena-
rio de la Unidad Deportiva Calle 42,
Hernando Arbeldez Jiménez, donde
se estd avanzando en la construccion
de las graderias, impermeabiliza-
cion, verificacion de la zona de ma-
quinas, construccion de muros de los
costados norte y sur, y otros detalles
de obra que son importantes para el
funcionamiento.

Sin duda, otro punto de gran re-
levancia es el Parque Deportivo, es-
cenario que se ha convertido en el
corazon de la actividad fisica, recrea-
cién y aprovechamiento del tiempo
libre de los ibaguerefios.

“Es una realidad que hoy la ciudad
es la ‘Casa del Deporte’ en Colombia,
por la constante realizacion de even-
tos nacionales e internacionales,
pero también con el apoyo del Imdri
(Instituto Municipal para el Deporte
y la Recreacion de Ibagué) se estin
fortaleciendo las escuelas de talen-
tos, entrenamientos gratuitos para
los nifios, nifias y adolescentes que
ven en el deporte un estilo de vida,
de igual forma, aprovechando su na-
turaleza y senderos al aire libre, se
puede disfrutar de un momento en
familia, caminar, trotar o sencilla-
mente experimentar la combinacion
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En el Coliseo Mayor se realizan actividades de patinaje artistico, baloncesto, tenis de mesa,
esgrima, fiitbol sala, ademas de eventos culturales. / Foto: Alcaldia de Ibagué.

de la concentracion y el alto rendi-
miento, que es algo que ha gustado
bastante”, anotan desde la Alcaldia
de Ibagué.

Mantenimiento y accesibilidad

Cabe anotar que, con el animo
de mantener y mejorar la infraes-
tructura de estas sedes deportivas,
la Administraciéon Municipal ha ve-
nido implementando una serie de
actividades con el grupo de mante-
nimiento, personas que se encargan
de la limpieza, adecuacion y trabajos
diarios para verificar su buen estado
y excelente funcionamiento. Los as-
pectos claves son: pintura, poda de
zonas verdes, trabajos de soldadura,
demarcacion, plomeria y seguimien-
to a circuitos eléctricos.

Por su parte, desde la Gobernacion
se ha sefialado que, aunque los es-
cenarios y su manejo administrativo
y técnico son competencia de los
municipios, la entidad ha realizado
inversiones para dotacion o a través
de la realizaciéon de eventos se ges-
tiona la mejora de los escenarios,
como acontecio, por ejemplo, en el
Mundial de Patinaje que se logré el
recubrimiento de la pista con una in-
version superior a $300 millones por
parte de la World Skate.

Ahora bien, de cara a garantizar el
acceso equitativo de la poblacién a
estos escenarios, se trabaja en nor-
mas de acceso para personas con
movilidad reducida tanto en las zo-
nas de competencia como de publi-

La ciudad ha sido confirmada como
la sede de los Campeonatos Pana-
mericanos de Patinaje sobre Ruedas
2024, tras recibir el aval de ‘World
Skate America’ en febrero. Los esce-
narios de primer nivel, especialmente
el Parque Deportivo y el Patinédro-
mo Mundialista, fueron clave para
esta eleccién. Las competencias se
llevaran a cabo del 2 de julio al 18 de
agosto, abarcando cuatro disciplinas
de patinaje sobre ruedas.

““Hemos acordado realizar un even-
to nunca antes organizado en Amé-
rica. Tendremos cuatro disciplinas
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Mariana Pajon
aseguro que la
pistade BMX dela
ciudad es de

las mejores. Tiene
una complejidad
técnica muy alta

y favorece que va
bajando el nivel de la
primera a la dltima
recta, lo que la hace
muy rapida.

/ Foto: Alcaldia de Ibagué.

co. Desde la Alcaldia se resalta que
esto ha sido un trabajo en equipo, de
la mano de clubes, ligas, fundaciones
y organizaciones deportivas.

Otros proyectos

La Administracién Municipal vie-
ne impactando en todos los sectores
de la sociedad vy, entre otras accio-
nes, le ha apuntado a las escuelas de
talentos: 24 disciplinas, tanto indivi-
duales, como de conjunto, que llegan
a barrios, comunas y corregimien-
tos de manera gratuita. Asimismo,
al Gimnasio de la Nifiez, un espacio
para las familias que tiene como
principal objetivo motivar desde los
primeros afios de vida al deporte.

Por otro lado, es preciso mencio-
nar que la Gobernaciéon del Tolima
ha liderado desde 2020 una estrate-
gia institucional denominada Tolima
Destino Deporte, que ha permitido
a la fecha la realizacion de casi un
centenar de eventos deportivos na-
cionales e internacionales donde se
destacan: mundiales, panamerica-
nos y nacionales de patinaje artis-
tico y de velocidad, sudamericanos
de esgrima, gimnasia, torneos ITF de
tenis de campo, vilidas de BMX, na-
cionales de futbol, fitbol sala, futbol
de salon, Grand Prix de Atletismo,
eventos para atletismo, para power-
lifting, llegadas y salidas de etapas
de Clasico RCN y Vuelta a Colombia,
Vuelta al Sur, Vuelta al Tolima, Na-
cional de Levantamiento de Pesas
en mayores.

“Estos eventos han logrado dina-
mizar la economia regional y forta-
lecer iniciativas de marketing terri-
torial que han mostrado las ventajas
geograficas y logisticas del departa-
mento. A esto se suman programas
de masificacion y promocion de-
portiva que han permitido llegar a
los 47 municipios con estrategias de
formacion, deteccion de talentos y
conformacion de la reserva deporti-
va para Juegos Deportivos Naciona-
les 2027, 2031 y 2034”, puntualizan
desde la Gobernacion.

Ibagué: Sede de los Panamericanos
e®® de Patinaje sobre Ruedas

de patinaje sobre ruedas en Ibagué;
es algo grandioso porque vamos a
contar con las escuelas de formacion,
de cuatro afios en adelante, nifios,
jovenes vy la élite del patinaje en las
diferentes disciplinas”, comentd
Alberto Herrera, presidente de ‘World
Skate America'.

Este campeonato servira como
clasificatorio para las Selecciones
Colombia que representaran al pais
en los Panamericanos Junior de
2025, en modalidad artistico y velo-
cidad, que se realizaran en Asuncion,
Paraguay.
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TALENTOS
TOLIMENSES

Sujey
Morgan:

Es prostodoncista maxilofacial y
oncoéloga del Boston Medical Center
y dirige la Clinica de Prétesis Maxilo-
facial de este mismo centro médico.
Es miembro de la Junta de Tumores
Oncoldgicos de Cabeza y Cuello del
Boston Medical Center y de la junta
directiva de la Academia Estadou-
nidense de Prétesis Maxilofaciales;
ademas, es una de los cuatro unicos
prostodoncistas y oncélogos orales
maxilofaciales en Nueva Inglaterra.
no sobra decir que es la primera
mujer latinoamericana que ocupa
este puesto. También se desempefia
como profesora asociada en Pros-
todoncia Maxilofacial y Oncologia
Oral en el Departamento de Cirugia
Oral y Maxilofacial de la Facultad de
Medicina Dental Henry M. Goldman
de la Universidad de Boston. Bachiller
del Colegio de la Presentacion.

Juan Carlos

Prieto Saavedra:

Urdlogo pediatra en San Antonio,
Texas. Profesor de urologia pediatrica
en universidades de Texas desde el
ano 2009. Ha publicado y presentado
mas de 50 articulos cientificos a nivel
internacional y ha sido conferencis-
ta en América y en Europa. Ha sido
autor (o coautor) de nuevas técnicas
quirdrgicas en su rama tales como
uretero-ureterostomia inguinal,
construccion de penes con colgajos
de piel escrotal en nifios y construc-
cién y reparo de vaginas con mucosa
oral en nifias. Sirvié como miembro
del Board de la Sociedad Iberoameri-
cana de Urologia Pediatrica por ocho
anos y fue presidente de la misma
por dos afios consecutivos. Bachiller
del Colegio Nacional de San Simodn.

Oscar Augusto

Oviedo Moreno:
Graduado de la Facultad de Medici-
na de la Universidad de Caldas. Tiene
un posgrado en Medicina Interna por
la Pontificia Universidad Javeriana en
su programa del Hospital Universitario
de la Samaritana, donde trabajé como
internista y posteriormente como
Jefe del Servicio de urgencias hasta
el afio 2003. Otro mas, en Gineco-
logia y Obstetricia por la Universidad
Complutense de Madrid. Desde hace
siete afos es director médico de la
Clinica Fertility Madrid y desde hace
15 afios ginecobstetra en el Hospital
Ruber Internacional. En octubre de
2020 recibié el premio, por parte de la
embajada colombiana en ese pais, por
ser uno de los 10 colombianos que por
su trayectoria personal y profesional
han contribuido a fortalecer laimagen
de Colombia en Espana. En marzo de
2022 es premiado por la comunidad
de Madrid, dentro de la campaia
‘El suefio de Madrid’ con la que el
Gobierno regional reconoce y visualiza
el talento de 10 inmigrantes hispa-
nohablantes ejemplo de superacion,
perseverancia y éxito, que han sabido
labrarse un futuro en la regién. Bachi-
ller del Colegio Nacional San Simoén.
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Toche y Casa Inglesa
impulsan desarrollo local

Estos proyectos embellecen la region, promoviendo
el turismo y el empleo, y revitalizando el patrimonio.

Por: Jeanne Nicole Lafont Jiménez
jealaf@eltiempo.com

En un esfuerzo por revitalizar y
embellecer su entorno, el Gobierno
local y regional han puesto en mar-
cha una serie de ambiciosos proyec-
tos. Entre ellos, se destacan el desa-
rrollo del corregimiento de Toche,
enfocado en promover el turismo
sostenible y fortalecer la comunidad
local. Ademas, se estdn restaurando
emblemadticos sitios como la Casa
Inglesa en Ambalema y la Concha
Actstica, subrayando el compromiso
con la preservaciéon del patrimonio
cultural.

Asi mismo, estrategias innovado-
ras como ‘Ibagué Bonita’® también
estan en curso, buscando embellecer
los espacios publicos y fomentar el
sentido de pertenencia.

Estas iniciativas reflejan una visién
integral que no solo impulsa el cre-
cimiento econdémico y la inclusién
social, sino que también garantiza la
conservacion de la riqueza natural y
cultural para las generaciones veni-
deras.

En el caso del de Toche, santuario
nacional de la palma de cera, abarca
varias veredas. Situado en una regién
montafiosa, es conocido por sus pai-
sajes exuberantes y su biodiversidad,
lo que lo convierte en un lugar de
interés para los ecoturistas y aman-
tes de la naturaleza. Se encuentra en
la zona del Parque Nacional Natural
Los Nevados, lo que le afiade un va-
lor ecolégico y turistico significativo.

De acuerdo con voceros de la Al-
caldia de Ibagué, el Plan de Desa-
rrollo de Toche es el resultado de
multiples mesas y espacios de dia-
logo con todos los sectores de la so-
ciedad, teniendo en cuenta que “los
habitantes ven cada inversiéon como
una oportunidad para incrementar
los ingresos familiares y mejorar la
calidad de vida”.

En este sentido, se llevé a cabo una
mesa con lideres del sector rural, lo
que permitio estructurar la siguiente
oferta institucional para el lugar:

@ Fortalecimiento del asociacionis-
mo de las organizaciones sociales
existentes. Asi como la creacién
de una sola organizacién social
denominada Asociacion Cam-
pesina Corregimiento 6 Toche,
con el fin de lograr una cobertura
asociativa total en toda la zona y
presentar proyectos de relevancia
nacional.

@ Georreferenciacién de las nece-
sidades de infraestructura entre
Toche y Salento, lo que facilita la
planificaciéon y presupuestacion
conjunta de obras de infraestruc-
tura, incluyendo el mantenimien-
to de la via.

€) Realizacion del Festival del Retor-
no, en noviembre, para reactivar
la economia del sector.

@ Fortalecimiento del agroturismo
mediante la ejecucion de proyec-
tos asociativos, con el objetivo de
posicionar a Toche como un im-
portante centro turistico de la ciu-
dad.

Casa Inglesa, Ambalema

El municipio de Ambalema fue
declarado Monumento Historico Na-
cional mediante el Decreto 776 del 2
de abril de 1980 vy, desde finales del
afio 2021, cuenta con un Plan Espe-
cial de Manejo y Proteccion (Pemp),

Pero, los hay blancos. / Foto: Cortolima.
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Laintervencion y mejoramiento de los murales de la Terminal de Transporte es otro de los
proyectos que propende por fortalecer la cara de Ibagué. / Foto: Alcaldia de Ibagué.

documento destinado a la conserva-
cion y preservacion de este impor-
tante centro historico.

“Por tanto, en aras de implemen-
tar correctamente el Pemp, se estdn
buscando estrategias para realizar
inversiones que promuevan la re-
activacion de los inmuebles patri-
moniales del municipio, con usos
respetuosos que exalten sus valores
simbdlicos, historicos y estéticos, v,
por consiguiente, la actividad econo-
mica”, destacan desde la Goberna-
cion del Tolima.

El objetivo inicial es la transfor-
macion de la Casa Inglesa que busca
fortalecer la educacién musical en la
region y potenciar el turismo cultural
en el corredor estratégico que abarca
los municipios de Ambalema, Arme-
ro, Lérida, Falan, Mariquita y Honda.

Entre los programas académicos
que se planea ofertar una vez esté
restaurada la casa se encuentran:
Tecnologia Musical y Licenciatura en
Mdusica y Lutheria. Ademads de brin-
dar instalaciones para la produccion
y grabacion de audio.

Son muchos los retos, segtin los vo-
ceros de la Gobernacion. Se enfren-
tan a un inmueble con un alto dete-
rioro por el tiempo, las inclemencias
del clima y los desafortunados dafios
causados por la comunidad, suma-
do a la particularidad de su sistema
constructivo compuesto por muros
de tierra (adobes).

“Para abordar esto, se elaboraran
estudios de restauracion integral que
cumplan con los lineamientos del
Pemp y sean aprobados por el Minis-
terio de las Culturas, las Artes y los
Saberes. Ademads, para la interven-
cién, se contard con la participacion
de la Escuela Taller del Tolima, donde
se formara a los tolimenses en oficios
tradicionales, mejorando asi los indi-
ces de desempleo en la zona”, expli-
can los voceros de la Gobernacion.

El compromiso es claro. Por esto,
afiaden que dentro del Plan de De-
sarrollo se contempla la implemen-
tacion de los Planes Especiales de
Manejo y Proteccién en los centros
histéricos, la intervencién de nueve
bienes patrimoniales y la creacion
de la Escuela Taller del Tolima, con
sede principal en Ambalema, asi
como la posibilidad de establecer
sedes satélites en los demdas munici-
pios, comenzando por Honda.

Ibagué Bonita
Desde la Alcaldia también se esta
implementando la estrategia “Ibagué

“Los Ocobos, cientificamente
conocidos como Tabebuia rosea de
la familia Bignoniaceae / Fabacea,
son nativos de América Central y
del Sur. Pueden crecer entre O y
2.000 metros sobre el nivel del
mar, alcanzando hasta un metro de

Su madera, apreciada en ebanisteria,
se distingue por sus tonos policro-
maticos en rosados y lilas”, explica
Fernando Diaz, ingeniero forestal y
especialista en Gestién Ambiental de
Cortolima (Corporaciéon Auténoma
Regional del Tolima).

Son admirados en Ibagué por su

diametro y alturas de 35 a 40 metros.

Bonita”, que se viene desarrollando
desde los primeros dias del actual Go-
bierno y busca embellecer los espacios
publicos, destacando lugares como la
Tercera y las plazas de mercado.

Ademas, se estd modernizando el
sistema de alumbrado publico en las
zonas urbanas y rurales, con el obje-
tivo de crear un ambiente mads agra-
dable para los visitantes y residentes.

Aunque los desafios son grandes,
se ha encontrado una alta dispo-
sicion por parte de los ciudadanos
para llevar a cabo este propdsito.
Ademas, con programas como ‘Los
Caza Cochinos’, se promueve la
conciencia sobre la importancia de
mantener limpio el entorno. Todo
esto, articulado con la necesidad de
que el sector turistico pueda contar
con un ambiente agradable para los
visitantes.

Respecto a otros proyectos se des-
taca el Plan Municipal de Desarrollo,
que incluye la creacion del Primer
Plan Parcial Publico para construir
viviendas prioritarias, parques y me-
jorar la calidad de vida. Este se en-
focara en el “Parque Deportivo” para
desarrollar viviendas VIS, VIP y es-
pacios publicos. “Hasta ahora se han
aprobado diecinueve planes parcia-
les en suelo privado en la ciudad”,
sefialan los voceros de la Alcaldia.

Dentro del nuevo Plan de Desarro-
llo se plantea el proceso de habilita-
cion de suelo en un area de 70 hecta-
reas, propiedad del municipio, para
futuros usos como vivienda, recrea-
cion, comercio, servicios y areas de
proteccion ambiental. También se
destaca el plan estratégico de restau-
rar la Concha Acustica, un escenario
importante para la ciudad, con el
objetivo de devolver este patrimonio
cultural a los ibaguerefios.

Ademas, durante los primeros me-
ses del afio, el Gobierno ha interve-
nido varias viviendas en el corregi-
miento y ha pintado cuatro murales
de gran tamafio en la fachada del
Aeropuerto Perales. En este trabajo
participé un talentoso grupo local
de artistas, egresados del programa
de Artes Plasticas y Visuales de la
Universidad del Tolima. Todos ellos
forman parte del Colectivo Juvenil
Capiazules, reconocido por su arte
urbano en lugares emblematicos de
la Capital Musical. Como parte de
esta iniciativa, se hardn significativas
mejoras a la Terminal de Transportes
y corredores turisticos como el que
conecta con San Bernardo, El Totu-
mo, entre otros.

%% Arbol emblematico de Ibagué

espectacular floracién, siendo planta-
dos en dreas verdes, parques, calles
y separadores viales. En el disefio de
la via hacia el Espinal, la concesion
vial ha incluido numerosos ocobos
para embellecer el paisaje, agrega el
experto.

Resalta que florecen en enero, fe-
brero, marzo, julio, agosto y septiem-
bre. Siendo parte integral del folclore
ibaguerefio se les rinde homenaje
cada 16 de marzo y 16 de septiembre
celebrando el arbol insignia de la ciu-
dad. Esto fue designado por Argemi-
ro Barreto, conocido como ‘maestro
teleterio’, padrino de esta causa.
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— FOLCLOR

Paratranquilidad de todos, se cre6 un Grupo Especial Urbano del Ejército Nacional que apoyara la seguridad. Las unidades estin compuestas
por un e quipo de soldados y personal motorizado, que iniciaran recorridos por distintos puntos de la ciudad. / Fotos: Alcaldia de Ibagué.

Abeceé del Festival Folclorico
Colombiano v su 50 aniversario

Convergen en Ibagué las manifestaciones artisticas representativas de las
diferentes regiones del pais, enmarcadas en el contexto de las festividades de
San Juan y San Pedro.

Ibagué es, en este momento, el epi-
centro de la cultura y la tradicién co-
lombiana gracias a la celebracion del
Festival Folclorico Colombiano en su
version numero 50, el cual empezo
desde el pasado 15y se extiende has-
ta el proximo 30 de junio.

Si bien el festival tiene 65 afios de
existencia, este afio se celebra su
version nimero 50 debido a algu-
nas interrupciones a lo largo de su
historia. A la vez la gobernadora del
Tolima Adriana Magali Matiz destaca
que serd el comienzo de los procesos
disruptivos, de nuevas maneras de
presentarlo, de escenarios distintos
y del uso a las tecnologias de la in-
formacioén, la comunicacion y de la
inteligencia artificial que invita a in-
novar.

El festival se ha venido preparan-
do a estos cambios de la mano y de
forma concertada con los diferentes
actores que se ven inmersos en este
proceso, adaptando dichos ajustes
tanto tecnolégicos como culturales
“para que dia tras dia se convierta
en un escenario competitivo en el
mercado de la industria cultural”,

comento Mauricio Hernandez Cala,
secretario de Cultura de Ibagué.

En total seran 80 actividades, de
las cuales 57 son lideradas por la Al-
caldia de Ibagué. Ahora, gracias a la
colaboracion de la Gobernacién del
Tolima y entidades privadas se habi-
litaron 12 escenarios especiales para
la ocasion, donde haran presencia
430 agrupaciones locales y otros
mas de talla nacional e internacio-
nal, como lo son la Orquesta Sinf6-
nica de Colombia, Delirio y Maelo
Ruiz.

“En total tendremos 6.332 artis-
tas, de los cuales 862 fueron selec-
cionados dentro de la convocatoria
‘Ibagué memoria y folclor’, quienes
seran el principal componente ar-
tistico del Encuentro Municipal del
Folclor, que inici6 el pasado viernes
con la imposicién de bandas a las
21 embajadoras de las comunas y
corregimientos y que concluird hoy
23 de junio cuando se proclame a la
Sefiorita Ibagué”, anuncio la alcalde-
sa de Ibagué, Johana Ximena Aranda
Rivera.

La programacioén del festival inclu-

ve, segin informd Cala, una amplia
gama de actividades para todos los
publicos como desfiles, conciertos y
hasta exposiciones y talleres. Entre
los eventos destacados se encuentran:

« Desfile municipal del San
Juan.

« Carroza conmemorativa de los
50 afios del festival.

« Actividades formativas para
visitantes.

« Presentacion de las carrozas
ganadoras del Carnaval de Pas-
to.

. Participacién de la reina del
Carnaval de Barranquilla y su
delegacion.

«  Muestras artisticas internacio-
nales de danza, musica y otras
disciplinas.

. Concierto con artistas de re-
nombre como Silvestre Dan-
gond, Grupo Niche y Sergio
Vargas.

« Exposicion de trajes tipicos
que han evolucionado a lo
largo de las cinco décadas del
festival.

«  Encuentro Nacional del Folclor

Organizado por la Alcaldia de Ibagué en colaboracion con la Gobernacion del Tolima y entidades privadas, este evento
que reunira 80 actividades alo largo de la ciudad, ofrecera una experiencia tinica de belleza, folclor, musica y tradicion.

Esta fiesta tiene una extensa programacion artistica, destacando los encuentros
Municipal, Departamental, Nacional e Internacional del Folclor, los desfiles de San
Juan y San Pedro, asi como los tablados populares.

jAgéndese!

Tome nota de las actividades a
realizarse en el centro deportivo
mas importante de la ciudad:

>3 | 23 dejunio:

—J Eleccién y coronacion
Embajadora Municipal del
Folclor 2024. 6:00 p.m.

55 25 de junio:

= J Presentacion Sanjuanero
Tolimense candidatas al
Encuentro Departamental
del Folclor. 10:00 a.m.

Presentacién de muestras
libres candidatas Encuentro
Departamental del Folclor:
4:00 p.m.

Eleccion Embajadora
Departamental del Folclor.
8:00 p.m.

con 12 de las mejores agrupa-
ciones de danza tradicional
del pais.

- Encuentro Internacional del
Folclor con delegaciones de
seis paises.

El Parque Deportivo esti listo

Habitantes y turistas tendran mas
espacio para disfrutar de las festivi-
dades en el Coliseo Mayor durante
ocho de los 15 dias de las celebracio-
nes tradicionales, como en la coro-
nacioén de las embajadoras munici-
pales, departamentales y nacionales.

“Nuestra casa, el Parque Deportivo,
también se viste de fiesta y folclor;
por eso, el Coliseo Mayor serd uno de
los lugares donde se vivira el Festival
Folclérico, porque asi lo ha dispues-
to nuestra alcaldesa Johana Aranda.
Seremos sede de diversos eventos
culturales y artisticos, como la elec-
cion de las embajadoras, noches de
fantasia y encuentros folcléricos, en-
tre otros”, dijo Sebastidn Perdomo,
gerente del Imdri.

Durante los dias que se realicen
eventos en el marco del festival en el
Coliseo Mayor, el Parque Deportivo
tendra abiertas las puertas hasta las
12:00 de medianoche. La alcaldesa
Aranda Rivera, expreso su entusias-
mo por el impacto que tendra el Fes-
tival: “Esperamos que este afio sean
cerca de 932.000 las personas que
participen en todos los eventos pro-
gramados”.

Y es que la fiesta mds grande del
pais, contara con una extensa pro-
gramacion artistica, destacando
los encuentros Municipal, Depar-
tamental, Nacional e Internacional
del Folclor, los desfiles de San Juan 'y
San Pedro, asi como los tablados po-
pulares, que prometen deleitar a los
espectadores con lo mejor del patri-
monio nacional y de paises invitados
como Ecuador, Pert, Chile, Bolivia,
México, Serbia, Rusia y Hungria.

28 de junio:
Gala Encuentro Internacional
del Folclor. 3:00 p.m.

28

Gala Festival de Festivales:
5:00 p.m.

Noche de Fantasia candida-
tas al Encuentro Nacional del
Folclor 7:00 p.m.

29 de junio:

Presentacion de Comparsas
Nacionales ‘Colombia Folclé-
rica'. 3:00 p.m.

2° Encuentro de Improvisacion
de Musica Popular. 8:00 p.m.

30 30 de junio:

=) Velada de Eleccién y Corona-
cién Embajadora Nacional del
Folclor. 7:00 p.m.
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BREVES

Si a la cultura
ciudadana:

La Alcaldia de Ibagué con el
apoyo de la empresa Ibagué Limpia,
implementé estrategias de cultura
ciudadana para generar conciencia
y tolerancia entre los habitantes
durante el desarrollo del Festival
Folclérico Colombiano. Una de las
campanas es el “arbitro de la cultu-
ra ciudadana” que recorre algunas
avenidas de Ibagué sancionando
de manera pedagdgica a quienes
infringen las normas de conviven-
cia como no respetar las cebras
peatonales, no utilizar los puentes y
conducir utilizando el celular.

Citaenel
Espinal:

Agéndese para la Lechona Fest,
donde el gobierno departamen-
tal, a través de las Secretarias de
Desarrollo Econémico, Desarrollo
Agropecuario, Cultura y Turismo
y la Fabrica de Licores del Tolima
(en apoyo a la Camara de Comer-
cio del Sur y Oriente del Tolima)
acompanan esta importante feria
que congrega a todos los secto-
res productivos y econémicos del
departamento. Tendra lugar el 28 y
29 dejunio en el Centro de Eventos
de EL Espinal.

Siala

chicha:

El Dia de la Chicha Tolimense,
que por primera se celebrara este
27 de junio, tiene como objetivo
honrar las tradiciones culturales y
ancestrales de la region. Fueron
40 los establecimientos elegidos
por las Secretarias de Cultura 'y
Turismo, Inclusién Social y Enfoque
Diferencial y Desarrollo Econdémico.
Los criterios de seleccion incluye-
ron la diversidad de los municipios
representados, asegurando que al
menos tres estén presentes, seguin
lo estipulado en la ordenanza No.
0010. Ademas, se dio prioridad a
los participantes pertenecientes a
comunidades indigenas y se evité
la doble inscripcién. Este even-
to promete ser una celebracién
significativa, destacando la riqueza
cultural del Tolima a través de una
de sus bebidas mas tradicionales y
brindando un dia lleno de sabor y
cultura.

— PLANES PARA TODOS

ElNevado del Tolima es uno de los sitios mas iconicos y visitados. Incluso hay hoteles cercanos como Iguaima,
donde puede disfrutar de avistamiento de aves, cabalgatas y hacer senderismo, entre otros. / Foto:iStock.

Por: Clara Gonzilez, clalib@eltiempo.com

Explorar montafias, rios, lagunas y parques nacionales, hacen parte de la oferta de ecoturismo y el turismo
de aventura de esta region, donde también se pueden practicar actividades como senderismo, rapel, parapen-
te, rafting, entre otros. En este departamento se destacan algunos destinos imperdibles para propios y turistas,
tales como:

%Parque Caiké

Es un escenario que integra recreacion y aven-
tura en un solo lugar para conservar la cultura, el
folclor, la musica y la gastronomia de la region.

De acuerdo con voceros de la caja de compen-
sacion Comfenalco, cuenta con mas 17 atracciones
turisticas, entre ellas, 1.000 metros (m.), de cable
aéreo para recorrer en tirolina, el mas largo del pais;
un rio navegable de 1.300 m. de recorrido deida'y
regreso al puerto; tirolina para nifos; piscina con un
area construida de 4.000 metros cuadrados (m2),
con un espejo de agua de 2.900 m2, arquitecténi-
camente inspirada en el Parque de Los Nevados.

Parque ecologico
La Martinica

Es uno de los proyectos ecoturisticos pioneros
en el pais. Ubicado en los cerros suroccidentales
de Ibagué, se dedica a la conservacién y cono-
cimiento de la naturaleza, floray fauna de la
region.

“Contamos con un recorrido ecoldgico de
dos horas de duracién, desde el cual se puede
apreciar la ciudad y disfrutar de una espectacular
cascada. Ademas, se ofrecen actividades como
‘camping’ y rapel”, sefalan voceros del parque.

gg _ Avistamiento
NS deaves

Con su diversidad de ecosistemas, que incluyen
bosques, montanas, rios y valles, se alberga una
gran variedad de aves. En lugares como el Parque
Nacional Natural Los Nevados, se pueden observar
especies como el céndor andino, la pavita monta-
fieray el colibri paramuno, entre muchas otras.

"“Es posible observar mas de 800 especies
distintas, gracias a la diversidad natural, que va
desde el bosque seco tropical, hasta la zona
de vida del Paramo, con imponentes volcanes,
desiertos y cascadas”, explica Castro.

Bosque de palma de cera

Alberga las majestuosas palmas de cera, el
arbol nacional del pais, y ofrece un entorno natural
impresionante para explorar. Es un lugar ideal
para los amantes de la naturaleza y la fotografia.
Caminar entre estas altas palmas vy disfrutar de la
biodiversidad que las rodea se presenta como una
experiencia inolvidable.

“Pocas personas saben que Toche concentra el
mayor nimero de palmas de cera de Colombiay
del mundo, y pocos lo conocen como uno de los
corregimientos de Ibagué. Su paisaje es fascinan-
te. Alli se puede practicar senderismo, paisajismo,
avistamiento de aves, montar a caballo, entre
otros”, senala Greis Cifuentes, exsecretaria de
Cultura de Ibagué.

o=

@ Panoptico de Ibagué

Es un edificio histdrico. Tiene gran importancia cultural y arquitec-
ténica, ya que fue construido a finales del siglo XIX y ha sido testigo
de diversos momentos de la historia de la region. Actualmente,
alberga el Museo de Arte del Tolima, donde se exhiben obras de ar-
tistas locales y nacionales, convirtiéndose en un punto de referencia

para el arte y la cultura en la ciudad.

"“Es el complejo cultural artistico mas importante de la ciudad y un
bien de interés nacional. Hace aproximadamente 20 afios inicié su pro-
ceso de transformacion de ser un centro penitenciario para convertirse
en el epicentro de las artes vy la cultura mas importante del departa-
mento. Alli se encuentra el museo, que es didactico, innovador, peda-
gdgico. También cuenta con 27 salas de ensayo de musica, un teatrino,
un auditorio y la segunda sala de danza de la ciudad. Es un espacio de
puertas abiertas de la ciudadania en general”, agrega Cifuentes.

_“>_ Nevado del Tolima

Es un imponente volcan ubicado enla
cordillera central de los Andes colombianos.
Su cumbre alcanza una altitud de aproxima-
damente 5.220 metros sobre el nivel del mar
y es un destino popular para excursionistas y
amantes de la montafa.

De acuerdo con Alexander Castro Salcedo,
secretario de Cultura y Turismo del Tolima, “es
uno de los volcanes mas altos de Colombia 'y
ofrece la posibilidad de realizar ascensos, brin-
dando una experiencia Unica para los amantes
del montanismo”.

(% ~ Cafion de
~ Combeima

De acuerdo con Andrés Sierra Pineda, copro-
pietario del hotel Iguaima, es un lugar ideal para
los amantes de la naturaleza y las actividades
al aire libre. Ofrece la oportunidad de realizar
caminatas, observar la flora y fauna local, y
disfrutar de hermosas vistas panoramicas.
Ademas, cuenta con cascadas impresionantes
para admirar. También es un lugar perfecto
para practicar deportes como el senderismo, la
escalada enrocay el ciclismo de montana.

@g} Mariposario

Es un bosque restaurado, museo natural y el
primer mariposario abierto de Colombia, un lugar
encantador donde es posible disfrutar de la belleza
de 48 especies de mariposas nativas en su habitat
natural. Esta situado al noreste de la ciudad.

“Es un Laboratorio de Biodiversidad Urbana, un
lugar del pensamiento de la creacion y de la coope-
racion para proyectos ambientales, para la ciudad y
el Tolima”, manifiestan voceros del lugar.

Esta experiencia permite observar de cerca el
ciclo de vida de las mariposas, aprender sobre su
importancia en el ecosistema y maravillarse con su
diversidad.

Paracaidismo

En esta region también es popular la practi-
ca del paracaidismo. Existen clubes y centros
especializados que ofrecen la emocionante
experiencia de saltos en paracaidas, permi-
tiendo disfrutar de las impresionantes vistas
de laregién desde las alturas, con instructores
calificados.

Esta actividad es ideal para los amantes de la
adrenalina y aquellos que buscan una expe-
riencia unica. De acuerdo con voceros de Aven-
tureros Colombia, es posible vivir esta aventura
desde el aeropuerto de Flandes a 10.000 pies
de altura en un salto con instructor.

Desde planes para amantes de la naturaleza
como para los de la adrenalina, el portafolio de
actividades es nutrido. / Foto:iStock.
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De la sincronia entre |a
musica, el cine v la tradicion

Ibagué es conocida como la ‘Capital Musical’ y reconocida
por la Unesco como Ciudad Creativa de la Musica.

Por: Jeanne Nicole Lafont Jiménez
jealaf@eltiempo.com

Por estos dias Ibagué ha estado
mas llena de cultura que de cos-
tumbre. Acaba de finalizar alli, en
el Complejo Cultural Pandptico de
Ibagué, el X Festival Disonarte, un
evento que celebra la diversidad mu-
sical, 1a cultura y la sostenibilidad en
la region. A lo largo de sus 10 afios
de historia se ha consolidado como
un referente cultural, impulsando
la circulacién de artistas locales y
exaltando la autenticidad del sonido
colombiano. Y, en este momento, la
ciudad se encuentra, precisamente,
celebrando el aniversario del Festival
Folclorico Colombiano, en su version
namero 50, que se extiende hasta el
30 de junio. Es una edicién con mas
de 60 actividades, siete paises invita-
dos, mas de 6.300 artistas y la parti-
cipacion de mas de 200 artistas loca-
les, grupos coreograficos, comparsas
y musicos.

“Estamos convencidos de que Iba-
gué serd el escenario perfecto para
un encuentro con la memoria, la tra-
dicion y el folclor”, afirma Mauricio
Hernandez Cala, secretario de Cul-
tura de Ibagué. El Festival Folclérico
Colombiano es un espacio para la
difusion y divulgacion de las mani-
festaciones artisticas de las diferen-
tes regiones del pais, enmarcadas en
el contexto de las festividades de San
Juan y San Pedro del Tolima.

Ibagué Festival

Del 5 al 8 de septiembre, la capi-
tal del Tolima también se llenarad de
ritmo y talento en la quinta edicién
del Ibagué Festival. Un evento orga-
nizado por la Fundacién Salvi, con el
apoyo de la Gobernacién del Tolima,
la Alcaldia de Ibagué y el Gobierno
nacional, quienes buscan tejer y for-
talecer lazos entre diversas comuni-
dades a través de la musica.

Alejandro Mantilla, director artisti-
co del evento cuenta que esta edicion
girard en torno a “la didspora musical
del Tolima”. Se rendird homenaje al
maestro César Augusto Zambrano y
se contard con la participacion de
musicos tolimenses radicados en Es-
tados Unidos y Europa, asi como de
agrupaciones musicales tolimenses
con sede fuera del departamento.

Ofrecera este afio una amplia pro-
gramacion que incluye un concierto
sinfonico con el cantautor tolimense
Santiago Cruz junto a orquestas del
Conservatorio del Tolima y Amina
Melendro, entre otros. Igualmente,
se hizo una alianza con la Funda-
cién Patrimonio Filmico que aporta-
rd material audiovisual relacionado
con el Tolima y asesorard la explica-
cién de la muestra audiovisual y el
espacio pedagogico.

Julia Salvi, presidenta de la Funda-
cion Salvi, comenta que es impor-
tante abrir este espacio para conec-
tar con todas esas posibilidades que
la musica maravillosamente ofrece
y que antes existian en las peliculas
mudas. Ademads, destaca que el to-
limense Juan Felipe Camacho, chef
y duefio del restaurante de Cartage-
na Don Juan serd el encargado de la
muestra gastronomica del festival.

Si, a la catedra de muisica

Ibagué forma parte de la Red de
Ciudades Creativas de la Unesco
en la categoria de Musica. “Esta de-

Ibagué Festival es un encuentro para
que el publico reconozcay valore

el talento local que ha trascendido
fronteras. / Foto: Archivo Ibagué Festival.

La Catedra de Mtusica es implementada a todo nivel: desde colegios hasta educacion posgradual. / Foto: Archivo Alcaldia de Ibagué.

signacién nos ubica en igualdad de
condiciones con otras ciudades a
nivel internacional, situdndonos en
el panorama mundial. También nos
permite establecer alianzas e in-
tercambios, compartiendo buenas
practicas, lecciones aprendidas y
mucho mads. Ibagué posee una larga
tradicion musical y una sélida for-
macién desde la primera infancia
gracias al Conservatorio de Misica
de Ibagué y del Tolima, lo que ha ge-
nerado una cantera de musicos por
muchos afios”, comenta Greis Ci-
fuentes, ex secretaria de cultura de
Ibagué.

La catedra Ibagué Musical es un
semillero de formacién musical para
las instituciones educativas donde se
dictan clases de mtsica o educacion
artistica, especialmente enfocadas
en ritmos regionales tolimenses.
“Mensualmente, se ofrece un con-

020 ..
oo Cine, también

El Tolima ha sido el escenario de

can Edipo Alcalde, Paisaje Indeleble,

Soborno del Cielo, Desde la Oscuri-

Aqui.
Por su parte, Cifuentes menciona

fia es incalculable, pues la variedad
de climas y paisajes es llamativa.
“En Ibagué tenemos una produc-
tora que se llama Valiente Gracia,
cuyo productor y director es Andrés
Pulido. Ha recibido varias menciones
y premios con Damiana, ELEdény La

con artistas locales”.

Pulido, precisamente, explica que
el largometraje es una produccion
netamente regional. “La historia
comenzd a surgir en las calles de
Ibagué, inspirada en las historias de
adolescentes de la region”. Es una

locacién de numerosas producciones
audiovisuales, entre las que se desta-

Tiempo de Morir, Los Nifios Invisibles,
dad, Jungle, Canaguaro, Cien Afios de

Soledad, La Jauria, Armero y Lejos de

que grabar en la region resulta renta-
ble y econémico, y que la escenogra-

Jauria, filmado en la ciudad de Ibagué

cierto y clase musical a diferentes
instituciones educativas, visibilizan-
do las agrupaciones musicales, or-
questas filarmoénicas, y otros colecti-
vos musicales que, a su vez, brindan
un concierto gratuito, porque quere-
mos potenciar los escenarios cultu-
rales de la ciudad”, resalta la Alcaldia
de Ibagué.

Hoy, esta tradicion se ha enriqueci-
do con la existencia de diversos festi-
vales de todos los géneros, practicas
colectivas, bandas de jévenes en di-
versos géneros urbanos y un amplio
numero de estudiantes y egresados
de dos Conservatorios de Musica:
el del Tolima y el de Ibagué, Amina
Melendro. Por esta razon, la musica
predomina en las politicas cultura-
les, las practicas sociales y los proce-
sos de formacion de la region, agrega
Mantilla.

“Ser la capital musical de Colom-
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Las producciones audiovisuales son altamente demandadas en la region,
dadas las ventajas logisticas y paisajistas. / Foto: Colmarketing.

coproduccién con Francia y un proce-
S0 organico que estuvo nominada a
los Premios Macondo 2023 en cuatro
categorias, ademas de haber ganado
el Gran Premio de la Semana de la
Critica en Cannes en mayo de 2022,
el Grand Prize en el Festival de Cine
de Lima y una mencién especial en
la categoria Nuevos Directores del
Festival Internacional de Cine de
Jerusalén, en 2022.

Otra de las producciones renom-
bradas filmadas en la region es
Lejos de Aqui, una ‘road movie’ que
recorre el pais. “Elegi mi ciudad como
escenario porque queria mostrarla
desde otra perspectiva, no solo como
la ciudad de las fiestas”, comenta
Alejandro Aguilar, actor, productor y
director colombiano.

Aguilar resalta que la pelicula, pro-
tagonizada por él y Angélica Blandén,
ademas de ser una produccién pro-
pia, cuenta una historia personal: un
viaje para llevar las cenizas de la hija
de los protagonistas al desierto de la
Tatacoa, una misiéon encomendada

bia es un proceso que va mads alla de
un titulo por los festivales y eventos.
Se trata de lo que representa en la
formacion y el nivel de esa forma-
cion que tiene la region y el Conser-
vatorio del Tolima, que ademas es
el unico conservatorio con acredita-
cion institucional”, comenta Efrain
Valencia, vicepresidente de la Fun-
dacion Musical de Colombia.

De manera gradual, se ha ido gene-
rando una estructura de formacion
musical de diferentes niveles, a tra-
vés de academias de musica, escue-
las no formales y la diversificacion
de programas académicos de técni-
co, tecndlogo, pregrado y posgrado.
Estos programas consolidan una
oferta tanto de fundamentacién mu-
sical vocacional como de profesio-
nalizaciéon académica, contribuyen-
do continuamente a la cualificacion
y especializacion de los musicos.

por la hija a través de un algoritmo.
“También queria hacer un home-
naje a las amigas y a la familia de
mi madre, porque ella perdié a casi
todos sus amigos y todo en Armero.
Para mi, ese lugar siempre fue una
leyenda y queria sanar algunas cosas
de mi madre. Queriamos mostrar el
pais desde otro punto de vista, una
pelicula paisajista, siendo tan intimis-
ta'y en un tiempo corto, con planos
angulares”, comenta.

Finalmente, sobre lo que todo
el mundo comenta y espera es
la historia de el premio Nobel de
Literatura. La serie Cien Anos de
Soledad, que préximamente se
estrenara en Netflix, esta a cargo
de los directores Alex Garcia Lopez
y Laura Mora. Las grabaciones se
realizaron gran parte en el Tolima;
incluso, la Casa Buendia se constru-
y6 en el municipio de Alvarado. El
disefno de produccién estuvo a cargo
de la argentina Barbara Enriquez y el
hogar de la familia protagonista se
construyd en 12 semanas.
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TALENTOS
TOLIMENSES

Issabela

Vasquez:

Administradora de empresas de la
Universidad Colegio de Estudios Supe-
riores en Administracion CESA. Su his-
toria arranca en el 2014 cuando regres6
al pais luego de estudiar en Estados
Unidos motivada por iniciar un estilo de
vida mas saludable. Decidié documentar
su transformacién en Instagram, com-
partiendo sus rutinas de alimentacién y
gjercicios, con el tiempo empezd a ver
un crecimiento importante y una opor-
tunidad grande en este segmento. Con
la llegada de la pandemia, su comunidad
de seguidores se fortalecié lo que hizo
que varias marcas como Reebok, Adi-
das, Apple y Sony empezaran a buscarla
para trabajar con ellos. Ya en 2022 cred
“Natif”, empresa que vende productos
saludables en tiendas especializadas,
supermercados, farmacias, etc. Hoy
en dia, esta en mas de 800 puntos de
venta en todo el pais, incluyendo tiendas
como Exito, Farmatodo, Tiendas Olim-
picas, entre otras. Bachiller del Colegio
San Bonifacio de las Lanzas.

Alexandra

Vila Ramirez:

Estudié Administracién de Empre-
sas en el Colegio de Estudios Supe-
riores de Administracion CESA. Fue
becaria del Gobierno Francés, para el
programa de Comercio, en segundo y
tercer afio, en la Escuela Superior de
Comercio de Rouen, Francia. Ademas,
tiene un master en Comercio Exterior
Y una especializacion en Mercadeo
Estratégico. Cuenta con mas de 20
de afios de experiencia en el drea de
marketing, comunicacién y producto,
desempefiandose como directora de
mercadeo en compafiias como Air
France, Aires S.A, Latam Colombia
y, actualmente, en Mallplaza, donde
se ocupa de la estrategia de marca,
comunicacion, experiencia, producto
y lealtad para Chile, Pert y Colombia.
Bachiller del colegio San Bonifacio de
las Lanzas.

Juanita

Barrios Azcona:

Es publicista y cocinera profesional.
En 2017 ingresé como vicepresidente
a la companiia de comunicaciones
Edelman vy, tres afios mas tarde, fue
promovida como gerente general
de la operacion en Colombia. Cuenta
con mas de 20 anos de experiencia
asesorando marcas como Netflix,
Coca-Cola, DiDi, Bancolombia, Spotify
y Microsoft, en el mercado colombia-
no y latinoamericano en ‘marketing’,
publicidad, comunicacion, gestién de
crisis y comunicacion digital. Barrios
ha ganado varios premios Effie y
Sabre por campafias que ha liderado.
En 2022, fue elegida como ‘Women
to Watch' por la revista P&M. Bachi-
ller del Colegio San Bonifacio de las
Lanzas.
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— EXPORTACIONES Y PRODUCCION

Café, arroz v ceramica ¢
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Tolima, unicos en el mundo

Cuentan con el sello de Denominacion de Origen. Y estd en tramite
una solicitud hecha para la expresion Mangostino de Mariquita.

Desde hace cinco afios tiene denominacion de origen la afamada Ceramica Negra de La Chamba: Osea productos
ubicados dentro de las categorias de vajilla, menaje de cocina y sus derivaciones, elaborados a mano, que se logran
por la combinacion de tres clases de arcillas diferentes, extraidas de la zona geografica delimitada. / Foto:iStock.

Ciertamente es un departamento
privilegiado. El hecho de que su sue-
lo esté entre las cordilleras Central y
Oriental le da la posibilidad de con-
tar con una serie de caracteristicas
especiales que lo hacen tnico, como
el hecho de tener abundante brillo
solar en el afio; suelos volcanicos con
disponibilidad de minerales y nu-
trientes; climas calido, templado, frio,
paramo y hasta glacial y una distribu-
cién de lluvias a lo largo del afio.

Todas esas condiciones se han
conjugado para que de las tierras to-
limenses broten una serie de produc-
tos agricolas con unas cualidades es-
peciales que los hacen tinicos, como
por ejemplo el arroz v el café.

Precisamente Juan José Cabrera de
la Comision Regional de Competitivi-
dad e Innovacion del Tolima destaca
que “esas cualidades le han permitido
responder por un café especial que
va hacia mercados internacionales y
que por supuesto alimenta la canasta
exportadora de Colombia y suma a la
estrategia de las ventas externas de
bienes no miro energéticos”.

Y precisamente esas condiciones
diferentes llevaron a que al grano
que se cultiva en 38 de los 47 munici-
pios que tiene el departamento, se le
otorgara el sello de denominacion de
origen, Café de Tolima. Este reconoci-
miento lo tiene desde enero del 2017.

Este grano se caracteriza en taza
por tener sabores dulces, citricos y
afrutados, con una acidez y cuerpo
media alta y balanceada, segtin expli-
caron representantes del Comité de
Cafeteros de Tolima.

A este producto agro con ese sello,
se suma otro. En noviembre de 2016
el Arroz de la Meseta de Ibagué, espe-
cificamente el que cultivan los pro-
ductores ubicados en la zona delimi-
tada entre los municipios de Ibagué,
Alvarado y Piedras, también se hizo
acreedor a la denominacion de ori-
gen. Con este, son nueve los arroces
que en el mundo cuentan con esta
proteccion.

“Se caracteriza por ser un grano
suelto y de color blanco perlado, asi
mismo por su apariencia, forma,
transparencia, luminosidad, textura,
rendimiento, sabor, dureza, pegajo-
sidad y porcentaje alto de amilosa”,
explicé Carlos Homez de la Coopera-
tiva Serviarroz, que fue la entidad que
solicité esta denominacion de origen.

Las marcas autorizadas a usar este
sello son en este momento: La Reser-
va de la Hacienda, Risonella, Proarroz
y Arroz Aragon.

Representantes de la Superinten-
dencia de Industria y Comercio (SIC)
sefialan que “la denominacion de ori-
gen es un reconocimiento al conjun-
to de factores naturales de la regién
como el clima, los suelos, factores
humanos como la tradicion, el saber
hacer que confluyen en el medio geo-
grafico y que dotan a un producto de
calidades especiales y muy caracte-
risticas”.

Y justamente las condiciones natu-
rales que caracterizan a Tolima le han
dado para tener otra denominacion
de origen. Esta vez en las artesanias.
En el 2019 la delegatura para la Pro-
piedad Intelectual de la SIC otorgd
el sello a la Ceramica Negra de La

De los mismos creadores
del Tapa Roja: El Rosado

i

— =

La Fabrica de Licores del Tolima ha
estado por mas de 50 afios presente
en el imaginario de la regién apoyando
las festividades propias del departa-
mento, los cumpleafios municipales
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y las ferias y fiestas del retorno, y

reinados del arroz, de la panela, del

y unos 1.500 empleos indirectos

a tienda, proveedores, publicidad y
mercadeo, ademas de contribuir al
desarrollo de los sectores sociales

Chamba. Esta ampara a utensilios y
recipientes para uso doméstico y cu-
linario que corresponden a productos
ubicados dentro de las categorias de
vajilla, menaje de cocina (ollas, sarte-
nes, pailas), sus derivaciones y dife-
rentes formas.

“Se trata de productos de ceramica
de color negro, elaborados a mano,
que se logran por la combinacion de
tres clases de arcillas diferentes, ex-
traidas de la zona geografica delimi-
tada”, explicé la SIC.

Y estd en tramite una solicitud he-
cha para la expresion Mangostino de
Mariquita.

Ganancia real

Contar con productos con denomi-
nacion de origen trae beneficios no
solo para el producto protegido, sino
también para la region de la cual es
originario, en este caso Tolima.

Segun explica la Superintendencia,
las regiones pueden ser igualmente
visibilizadas, pues la denominacién
de origen promueve la imagen de las
zonas geograficas respectivas, incen-
tivando el turismo.

Igualmente, lleva al propio departa-
mento a buscar la preservacion de las
materias primas y de las condiciones
ambientales que impactan al producto.

También fomenta las inversiones,
dinamiza el comercio mediante el
esfuerzo publico y privado y lleva a la
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haciendo presencia en los populares
maiz y en las famosas ferias ganade-
ras. Hoy, la empresa genera alrededor
de 45 empleos directos entre emplea-
dos oficiales, publicos y contratistas,

entre sus distribuidores, canal tienda

como la salud, educacién y deporte,

para el bienestar de los tolimenses.
La FLT también le apuesta a la inno-
vacion con el Aguardiente Rosado
del Tolima, el cual tiene caracteristi-
cas que resaltan belleza y elegancia,
y trae consigo una historia que marca
la diferencia entre los aguardientes
nacionales.

region y a productores a mantener un
estandar de calidad vinculada al ori-
gen, dandole mayor competitividad al
producto en el mercado.

Adicionalmente, para un producto
contar el sello es un factor de valor
agregado, lo que le abre puertas en
otros mercados nacionales, regiona-
les o internacionales.

Y si bien tener la denominacién de
origen no implica necesariamente
que el producto se exporte, en el caso
del Café de Tolima y el Arroz de la
Meseta de Ibagué se venden en mer-
cados del mundo.

Los datos del Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo sefialan
que el café sin tostar y tostado que
exporta este departamento, se dirige
a mercados como Australia, Estados
Unidos, Japon, Corea del Sur, Bélgica,
China, Canada y Taiwén, entre otros.

Ademids, casi la mitad de las expor-
taciones de bienes no mineros del To-
lima, el 41 por ciento, corresponde a
extractos, esencias y concentrados de
café, es decir le agrega valor al grano y
esos subproductos los vende también
al mundo, principalmente a Estados
Unidos y Paises Bajos.

Por su parte, y segun Serviarroz, la
marca ‘La Reserva de la Hacienda’
exporto el producto a Estados Unidos
a través de la plataforma de e-com-
merce Amazon. También exporta a
Espafa.

R éﬁ{;‘;‘?niento :

En 2016 el Arroz de la Meseta de Ibagué, que cultivan entre Ibagué, Alvarado
y Piedras, fue acreedor de 1a denominacion de origen. Son nueve los arroces
que en el mundo cuentan con esta proteccion. / Foto: Serviarroz.
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Se fortalecen proyectos
de agro sostenible

Se adelantan sendos programas con implementacion de tecnologias que
aumentan la eficiencia productiva y minimizan el impacto ambiental.

De acuerdo con el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, para
ser sostenibles (ademas de realizar
practicas de producciéon amigables
con el medioambiente, en térmi-
nos de preparaciéon de suelos, uso
eficiente de fertilizantes y de agua,
aplicacién de tecnologias de agricul-
tura digital, etcétera) se debe garan-
tizar que los productos se obtienen
de tierras que se encuentren al inte-
rior de la ‘frontera agricola’ definida
por esa cartera.

En este sentido, la entidad abor-
dard en el Tolima lo referente a sis-
temas productivos de arroz, café y
maiz.

“Este departamento hace parte de
la cobertura de las mesas técnicas
agroclimaticas y, con su implemen-
tacion, se han realizado espacios de
capacitaciéon sobre alfabetizacion
agroclimdtica, herramientas para
monitoreo de sequia agricola, ins-
trumentos para difusion de infor-
macion agroclimatica (podcasts), el
sistema de evaluacion de dafios y
pérdidas agropecuarias, y oportuni-
dades financieras y no financieras
para la adaptacién al cambio clima-
tico”, explican voceros del Minagri-
cultura.

De forma preliminar, también in-
forman que se van a adelantar pro-
gramas como el de fortalecimiento
de la productividad de plantaciones
de cacao, a través de la evaluacion
del comportamiento epidemiolégi-
co de las enfermedades de interés
fitosanitario, con el objetivo de aunar
esfuerzos técnicos, administrativos,
cientificos y financieros para evaluar
el comportamiento epidemiolégico
en plantaciones improductivas del
producto ubicadas en las zonas ca-
caoteras del pais, orientadas al me-
joramiento de la productividad me-
diante la técnica de renovacion de
cultivos.

Conestose esperabeneficiaraunos
250 productores del Tolima, gracias
ala inversion de $740°740.740, desti-
nada para ese departamento.

A ese se suma el programa ‘Agro-
cadenas’, en cooperacion con el
Gobierno Italiano, con el fin de for-
talecer esas cadenas productivas
colombianas de cacao, café, mango,
aguacate, pasifloras, desde el pun-
to de vista técnico, asociativo y de
gestion, impulsando la colaboracion
entre el sector publico y el privado.
Se busca beneficiar a 19 asociaciones
para el Tolima.

Otros ejemplares
Desde la Gobernaciéon del Tolima,

aQo Del arroz

Laindustria del arroz es hoy una de
las ejemplarizantes en materia de
sostenibilidad. / Foto: El Tiempo.

La Federacién Nacional de
Arroceros, Fedearroz, ha logra-
do un acompafiamiento técnico
con ciencia y tecnologia en cada
una de las zonas arroceras de
Colombia, siendo el programa de
Adopcién Masiva de Tecnologia
Amtec, el lider. En particular, los
avances generados en los temas
de sostenibilidad en el Tolima
buscan trazar un camino hacia la
formacion y aprendizaje de una
agricultura sostenible que dé
respuesta a las exigencias de los
mercados, reduzca las emisiones
de gases contaminantes, dismi-
nuya en tiempo y lamina de riego
y concientice a la poblacién a una
alimentacién inocua que favorez-
ca la salud publica y contribuya al
cuidado del ambiente.

Por esta razon, el programa

En el departamento se han fortalecido unidades productivas, sofisticado y desarrollado
buenas practicas agricolas ejemplarizantes. Igualmente, se han certificado predios con
sellos de sostenibilidad como el ‘Rainforest’. / Foto: Cdmara de Comercio de Ibagué.

100 mil hectdreas
de arroz sembraron
aproximadamente las familias
cultivadoras del Tolima en 2023,
las cuales arrojaron una produccion
cercana alas 685.000 toneladas.

a través de la Secretaria de Desarro-
llo Agropecuario, se vienen impul-
sando tres proyectos ejemplares en
lo que hace referencia al modelo
agrosostenible, con lo que se ha ve-
nido aplicando la implementacion
de tecnologias que aumentan la efi-
ciencia productiva y minimizan el
impacto ambiental.

Se trata de ‘Ganaderia sostenible’,
cuyo objetivo es implementar mo-
delos productivos sostenibles, incor-
porando alternativas tecnoldgicas a
través de asistencia técnica y sumi-
nistro de elementos para desarrollar
el sector ganadero bovino en el To-
lima. Segun la entidad, llega a 550

Amtec es el primer eslabdn

ganaderos de 22 municipios del de-
partamento, teniendo un impacto en
la entrega de insumos y materiales
requeridos para establecimiento de
bancos de proteina y semilla.

Lo anterior involucra la realizacion
de anadlisis de suelos, instalacion de
cercas eléctricas, entrega de bioa-
bono y postes pldsticos, sincroniza-
cion de hembras y transferencia de
embriones, vy la entrega y estableci-
miento de plantulas de arbéreas fo-
rrajeras.

El segundo es el ‘Proyecto Innova-
Café¢ (implementaciéon de innova-
ciones tecnoldgicas en los procesos
de poscosecha para mejorar la ca-
lidad y sostenibilidad del café), en
donde 20 municipios del Tolima son
beneficiarios, a quienes se les en-
trega semi integrados, tanques tina,
kits de marquesinas y kits de buenas
practicas - 7P.

“El alcance de este proyecto es
entregar 900 Kkits de innovaciones
tecnoldgicas, 800 registros de visitas
a fincas que contengan las socializa-
ciones de los resultados, 1.800 ana-
lisis fisicos y sensoriales de café con
recomendaciones, micro centrales
con la implementacion de un nuevo

para acceder a la certificacién en
Buenas Practicas Agricolas (BPA),
mediante un exigente proceso
de aprendizaje que permite la
optimizacion de los recursos con
los que cuenta la finca, entre
ellos los naturales, la trazabilidad
de las técnicas a través de los
registros y la capacitacion per-
manente del personal asociado.
Hoy, Fedearroz, en compafiia con
el Instituto colombiano agrope-
cuario ICA, ha logrado la certifica-
cién de ocho fincas en el Tolima
y 11 se encuentran en proceso de
certificacién. En el Centro Expe-
rimental “Las Lagunas”, ubicado
en el municipio de Saldafa, se
generan proyectos que evaltan
las emisiones de GEIl, obteniendo
una disminucioén de hasta el 68
por ciento de metano, cuando se
emplean practicas como AWD
(riego intermitente); ademas se
promueve la eficiencia bajo el
sistema de riego en arroz por
multiples entradas Miri, donde se
ahorra hasta un 33 por ciento en
el uso de aguay el tiempo adicio-
nal, en un 42 por ciento, obtenido
por implementar Amtec median-
te las practicas de adecuacién de
suelos.

Los agricultores que han par-
ticipado en el programa Amtec
reportan una diferencia gracias a

la disminucién en un 23 por cien-
to en aplicacién de agroquimicos
y el uso de productos bioldgicos
posicionados como alternati-
va dentro de los productores
arroceros. El uso de fertilizantes
se ha optimizado en un 37 por
ciento, basado en un buen diag-
nostico y analisis quimico, que
permiten un plan de fertilizacion
acorde a las necesidades de la
variedad y los aportes del suelo,
lo cual se apoya con el uso de la
herramienta Sisa web, disponible
de manera gratuita en la pagina
web de la Federacion.

Otra de las practicas del pro-
grama Amtec, desarrollado e im-
pulsado por Fedearroz-FNA, es la
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modelo de comercializacion de café
y mas de 930 caficultores beneficia-
dos. Este programa tiene un com-
ponente de innovacién sostenible,
ya que contiene filtros verdes para
el manejo de aguas mieles del café
e implementacién de procesadoras
de pulpa para la correcta disposicion
de los subproductos de esta cadena
productiva”’, sefialan las fuentes de
la Gobernacion.

Y el tercer proyecto es el de ‘Cafés
varietales de Ataco’, que se convierte
en una oportunidad unica para los
beneficiarios de establecer desde el
inicio un lote productivo de cafés
varietales, 1o que determina el inicio
de una unidad productiva rentable
a futuro y sostenible para los que la
reciben.

Asi mismo, ellos tendrdan procesos
de educacion en los tratamientos de
cosecha y poscosecha de este tipo de
cafés, lo que permitiria el cambio de
los modelos tradicionales dentro de
las unidades productivas y que desa-
rrollen capacidades que pueden ser
aplicadas en cualquier otra unidad
productiva.

“Son 40 jévenes beneficiarios de
este proyecto en los que se les hace
un curso de capacitacién en trans-
ferencia de conocimiento en cafés
varietales, barismo, catacién, pro-
cesos asociativos, comercializacion,
turismo y agronegocios”, precisan
los portavoces.

Avances en cacao

De otro lado, la Camara de Co-
mercio de Ibagué revela que, desde
el afio 2019, se enfocd en procesos
de fortalecimiento para el sector
cacaocultor, que empez6 a jalonar
recursos que han permitido desde
caracterizar cultivos y productores,
hasta contar hoy con una planta de
transformacién de cacao en el de-
partamento.

“A través de las intervenciones que
se han hecho en las fincas donde se
cultiva este producto, se ha ratificado
la baja presencia de cadmio que tie-
ne el cacao del Tolima, caracteristica
que le da mayor valor agregado en
el mercado internacional, especial-
mente en el europeo. Adicionalmen-
te, hasta donde han llegado equipos
interdisciplinarios, se han fortaleci-
do unidades productivas, sofisticado
y hecho adecuacion de la oferta, de-
sarrollado buenas practicas agricolas
vy se han certificado predios con se-
llos de sostenibilidad como el ‘Rain-
forest’”, anotan los voceros.

Asi, bajo el liderazgo de la Camara
de Comercio de Ibagué, se han inver-
tido $4.746.980.000 provenientes
de entidades aliadas y cooperacion
internacional, lo que ha permitido
beneficiar a 1.780 pequefios produc-
tores de manera directa y 4.000 per-
sonas de manera indirecta, en mu-
nicipios como Ibagué, Rovira, Ataco,
Ortega, Chaparral, Rioblanco, San
Antonio, Planadas, Mariquita, Fresno,
Libano, Palocabildo, Falan, Armero
Guayabal y Alvarado.

Esos recursos han hecho posible
que el departamento cuente con una
planta de transformacion de cacao,
donde actualmente se hace acopio
y comercializacion; de esta tultima
tarea se encarga la Cooperativa Ri-
queza Ancestral, trabajo asociativo
que surgié como resultado de la eje-
cucién de proyectos en la region.

También se tiene un laboratorio de
andlisis sensorial que permite defi-
nir los atributos del cacao y se logro
la construccion y dotacion de siete
centros de beneficio colectivo donde
se realizan procesos de secado, fer-
mentacion y homogenizacion.

“Desde el 2022 se viene ejecutan-
do el proyecto ‘C+C Cacaos especia-
les para el Tolima’, que hace parte del
programa cadenas de valor mds sos-
tenibles e inclusivas, el con el cual se
dard continuidad a la caracterizacion
de predios, a la entrega de dotacién e
insumos, ademas se buscara la cer-
tificacion ‘Con manos de mujer’ de
los predios de las cacaocultoras que
hacen parte de las asociaciones se-
leccionadas del departamento, enfa-
tizan las fuentes de la Camara.

rotacion de cultivos o cultivos de
servicios, que promueve el rom-
pimiento estacional de plagas y
enfermedades para la siembra
del arroz. Aporta una disminu-
cién en el costo de herbicidas de
hasta un 40 por ciento gracias
a larotacion de moléculas de
un semestre a otro y, ademas,
genera una mejora en la estruc-
tura fisica, quimica y bioldgica del
suelo. En la actualidad, se maneja
un proyecto entre Fedearroz y el
Fondo Latinoamericano de Arroz.
Riego, (Flar), que busca incen-
tivar la practica de rotacién con
el cultivo de soya y conocer sus
beneficios para el grano.

Ibagué, Venadillo, =
Ambalema,

El Espinal, Saldaiia,
Purificacion y Lérida.

d eri Al FEDEARROZ

FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS ! [
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Tolima: Grande en oportunidades y liderazgo femenino

AQro, comercio y servicios publicos,
pilares de esta economia

El departamento representa el 2,1por ciento del producto interno bruto del pais.
En el primer trimestre exportd en bienes no mineros US$10,7 millones.

&

Laec

El Tolima tiene 1374.384 habitantes, el 2,6% de la
poblacion total.

Tolima representa el 2,1% en la economia del pais.

Su producto interno bruto (PIB) por habitante es de
US$5.318.

En 2022, y a precios de ese afio, ultimo dato actualizado
del Dane, todo lo que produjo la economia de Tolima sumé
$30,9 billones.

9,2%
-_—

onomia

del Tolima

creci6 4,4%
con relacion al

2021,

2,2%
1% < -74%

el -— 2020 |

segundo
crecimiento
mas alto de
ultimos 5 afios.

En 2023 habia 30.844 empresas activas.
En aiios anteriores:

28.849

Mas de la mitad de la economia del Tolima,
el 55,7%, estuvo sustentada en tres sectores:
agropecuario, comercio y servicios ptiblicos.

El de mayor participacién fue
22% agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
Comercio, reparacion de vehiculos,
transporte y alojamiento y servicios
de comida, segundo en
importancia.

18,1%

Administracion publica, que
integran la educacién, lasaludy la
defensa, fue el tercero mas
representativo.

15,6%

De los 12 sectores que componen la economia
del Tolima, 10 crecieron en el 2022.

Tercer productor nacional de café

Uno de los productos relevantes del agro en
el Tolima es el café. Es el tercer productor
nacional del grano con una participacién del
12,94%. (Comité de Cafeteros Tolima).

En 2023 produjo 17482.390 sacos de 60 kilos.
El valor de la cosecha fue de $1,44 billones.

Los sectores productivos que tuvieron mayores
crecimientos y ayudaron a impulsar la economia
del Tolima fueron:

33 10/0 Actividades artisticas, de
v entretenimiento y recreacion.

15,75 Informacién y comunicaciones.

Comercio, reparacion de vehiculos, transporte
y alojamiento y servicios de comida.

9.9%

Otros sectores que crecieron y dinamizaron la
economia del Tolima:

Construccion.
Actividades financieras y de seguros.

Suministro de electricidad y gas
y distribucién de agua.

Actividades profesionales, cientificas
y técnicas.

Tolima cuenta con cultivos permanentes y transitorios. (Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural).

Entre los permanentes:

Cat Lorincinal 5,8% café.
afia es el principa
54,6% cultivo prnep
: 4,7% Limon.
12,7% Platano. 3,7% Banano.
O,
9,4% Aguacate. 3,4% Mango.

Estructura industrial

Entre los transitorios:

O,
62,7% Arroz es el principal. 3,6% VYuca
O,
20% Maiz. 2.,3% Tomate.
5,1% Arracacha. 2,3% Papa.
1!50/0 Frijol.

En cinco actividades manufactureras se concentra la produccion industrial del Tolima. (Encuesta Anual Manufacturera - 2021, Gltimo informe).

Elaboraciéon de productos
de molineria, almidones y
productos derivados del

Otras industrias
manufactureras.
almidon.

Fabricacion de
productos de la
refinacion del
petréleo.

Mds empresas activas

Elaboracién de
otros productos
alimenticios.

Confeccion de prendas
de vestir, excepto
prendas de piel.

(Camara de Comercio de Ibagué - cubre ademas Alvarado, Anzoategui, Cajamarca, Ibagué, Piedras, Rovira, Roncesvalles, San Antonio, Santa Isabel, Valle de San Juan, y Venadillo).

30.757

29.071

26.483

87
-

El 97,3% de las empresas activas en
2023 eran microempresas.

Exportacion de bienes no mineros

EL100% de las exportaciones de Tolima son
bienes no minero energéticos. Es decir,
agropecuarios, agroindustriales e industriales.

US$75,5 millones fue lo que exporté Tolima
en 2023 en esta clase de bienes.

US$10,7 millones fue lo que vendié al mundo
en el primer trimestre del 2024.

54,55 Primarios (agropecuarios).

45 5%, Industriales.

Importaciones del mundo

(Ministerio de Comercio, Industria y Turismo)

Los principales productos que exporté Tolima
en primer trimestre:

41,3% Extractos, esencias y concentrados de café.
23,6% Gallosy gallinas.
20,3% Plantasy partes de plantas, semillas y frutos.
4,4% Demas cafés sin tostar.
4,4% Limén Tahiti.
1.7% Azucar.
0,3%  Camisas de algodén para hombres.
0,3% Huevos fecundados para incubacion.
0,2% Vestidos de bafio para mujeres.

(Ministerio de Comercio, Industria y Turismo)

EL99,6% de lo que importa
Tolima son bienes no
minero energéticos.

o ) )
En 2023 Tolima importé del 15,7%  Gallosy gallinas vivas.
mundo en esa clase de 14,8%  Preparaciones, alimento para animales.
bienes US$76,9 millones 82% Insecticidas. o
(FOB). 7%

7.6% Leche concentrada.

6,7% Tractores. Ec;%(g/or
En el primer trimestre de 3,9% Huevos de ave con cascara.

este 2024 le compro al
mundo US$18,4 millones.

Los principales productos que importo del
mundo entre enero y marzo fueron:

EE.UU
3,5%

Los principales sectores en los que se
ubican la mayoria de empresa activas:

30.005
™ Comercio y reparacion vehiculos 13.580
Alojamiento y servicios de comida 4.260
Industria manufacturera 2.957
188 264 Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1453
-_— u Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1353
Agropecuario 382

Los principales paises a los que exporté Tolima
esos productos:

Estados Unidos
Ecuador

Paises Bajos
Corea del Sur
Alemania
Australia
Venezuela

Italia

Los principales paises a los que les compro productos Tolima:

China
49,4%

India
2,3%

Brasil
23,3%

Chile
7.6%
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