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"POR ! CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA JUNTA DIRECTIVA de la Empresa |Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, 2n ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales especialmente,
las leyes 489 d«: 1998, 142 de 1994 y Estatutarias contenidas en el articulo 47 y numeral 4
del articulo z° de la Escritura Publica No. 1668 de 2007, relativa a los Estatutos de la
: Empresay,

CONSIDERANDO:

Que, mediante E.scritura Publica No. 2932 del 31 de agosto de 1998, de la Notaria Primera del
Circulo de Icajué Tolima, se constituyd la Empresa Ibaguerefna de Acueducto y
Alcantarillado li3AL E.S.P. OFICIAL y se adoptaron sus estatutos.
[ B

Que, con Escritljéa Publica No. 02724 del 26 de octubre de 2001, de la Notaria Primera del
Circulo de Ibagyi 2 se suprimio la expresion: “Una empresa industrial y comercial del estado”
que en consecupnma el articulo primero de los estatutos quedara asi: “La sociedad se
denominara Em;mfesa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S.P. OFICIAL,
de nacionalidad :0lombiana”.

Que, mediante I& Escritura Publica No. 00394 del 22 de febrero de 2001, de la Notaria Primera
del Circulo de Ihagué, se modificd el numeral tercero del articulo 47 de los estatutos en los
siguientes términps: son atribuciones de la Junta Directiva “crear o modificar, la planta de
personal que co!%:r;r;idere necesaria para el buen servicio de la empresa, sefialar las funciones y
remuneracion. Ellrégimen salarial y prestacional serd el que establezca la Junta Directiva de
conformidad con Ia Ley, siempre que estos no ostenten el caracter de servidores ptblicos”.

Que, mediante Iiscritura Publica No. 1668 del 4 de junio de 2007, de la Notaria Cuarta del
Circulo de Ibagu€, en su articulo segundo indicé “Que el fundamento de la presente reforma
estatutaria la co:stituye el adecuar los estatutos vigentes de la compafiiia a las disposiciones
legales conferidas en las Leyes 489 de 1998, Ley 909 de 2004, Ley 1107 de 2006 Decretos
4369 de 2006 y 1588 de 2006, respetando de esta forma la jerarquia normativa que caracteriza
nuestro ordenariento (...)” NATURALEZA JURIDICA: Adicionese el Articulo 1°. De los

estatutos sociales después de la palabra colombiana en el siguiente sentido. La sociedad es
una sociedad awonima de naturaleza comercial, de caracter oficial, con &nimo de lucro,

descentralizada s2gun lo dispuesto por el Articulo 68 de la Ley 489 de 1998, cuyo capital s
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encuentra regulec:o por los siguientes estatutos, por las Leyes 142 de 1994, 689 de 2001 y en lo
no previsto en e'la por la Ley 489 de 1998 y las normas del Cddigo de Comercio. En materia
Laboral y Tribuizaria la empresa se rige por normas que rigen las empresa industriales y
comerciales del astado (...)"

Que, el articulo segundo de la Escritura publica No. 1668 del 4 de junio de 2007, de la Notaria
Cuarta del Circulo de Ibagué, establece que: “los servidores de la empresa son trabajadores
oficiales, se exceptuan de esta denominacion los empleados publicos de libre nombramiento y
remocion, los ctéles de conformidad con las previsiones de la ley 909 de 2004, Articulo 5°
seran los siguieries al tratarse de una entidad descentralizada del nivel territorial: ... Gerente,
... Secretario Gazneral, Jefes de oficinas asesoras de control interno , planeacion, control
disciplinario, corzunicaciones y responsabilidad social, Directores administrativo, operativo,
Tesorero, Almecanista y Cajeros o quien haga sus veces...”.

Que, el paragrafe transitorio del articulo segundo de la citada reforma estatutaria, sefiala que:
“La Junta directiva de la entidad, deberé adoptar la planta de personal de la entidad, mediante
acuerdo, previo @: lleno de los requisitos legales y efectuados los estudios y analisis de cargas
laborales y estucins legales y juridicos que fueren del caso’.

Que, el articulo 17 de la Ley 142 de 1994, establece que las empresas de servicios publicos son
sociedades por #cciones, cuyo objeto es la prestacion de los servicios publicos. Asimismo,
dispone que las 2ntidades descentralizadas de cualquier orden territorial o nacional, cuyos
propietarios no dzseen que su capital esté representado en acciones, deberan adoptar la forma
de empresa industrial y comercial del estado. Igualmente, el articulo 41 de |la Ley 142 de 1994
consagra el régirnan laboral en las empresas de servicios publicos.

Que, el articule &1 de la Ley 489 de 1998, sefala que en los aspectos no regulados por la Ley
142 de 1994 s¢ aplicaran las disposiciones contenidas en la mencionada ley sobre la
organizacion y furicionamiento de las entidades publicas.

Que, el articulo 3 la Ley 489 de 1998, establece que las Entidades Descentralizadas, entre
ellas las desceniralizadas por servicios, gozan de autonomia administrativa y estan sujetas al
control politico ¥ a la suprema direcciéon del érgano de la administracion a la cual estan
adscritas.

|}
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Que, de conformic:ad con el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto 019 de 112 establece: “REFORMAS DE PLANTA DE PERSONAL. Las reformas de
plantas de perso+:al de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, desl:wrén motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion dz la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elasorados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento
Administrativo d» la Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP".

Que, el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, expresa respecto a las reformas de las
plantas de emple:os, lo siguiente: “Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de
la Rama Ejecutiva de los Ordenes nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion y basarse en
Jjustificaciones 0 astudios técnicos que asi lo demuestren’.

Que, el proceso ve Modernizacion Administrativa adelantado por la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Al:zantarillado IBAL E.S.P. OFICIAL, esta soportado en la normativa vigente en
la Administracior: Publica, las disposiciones legales y constitucionales vigentes, en especial, las
leyes 489 de 198, 62 de 1945 y 909 de 2004, el Decreto reglamentario 1227 de 2005 y el
Decreto Anti Trairites 019 de 2012 en su articulo 228 que modificé el articulo 46 de la Ley 909
de 2004, las norivias sobre nomenclatura y clasificacion de empleos contenidas en los Decretos
770 y 785 de 2C(5, 2489 de 2006 y 2484 de 2014, lo concerniente al tema de competencias
laborales, que refiere los Decretos 2539 de 2005 y 2772 de 2005, todas ellas compiladas en el
Decreto Unico Rzglamentario 1083 de 2015, modificado y adicionado por los Decretos 648 de
2017, 0815 de 2()18 y 1800 de 2019.

Que, el Decreto 1300 de 2019, Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decrzto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con la actualizacion de las plantas globales de empleo, invita a las Entidades del
Orden Nacionzl y Territorial a adelantar procesos de actualizacién de las plantas de empleo,
con el objeto cz mantener actualizadas sus plantas de personal, donde se realicen las
siguientes accioritis, minimo cada dos afios:

a) Analizary ajusiar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.
b) Evaluar la inci:lancia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en relacié
con productos y/ o servicios y cobertura institucional.
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¢) Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el cumplimiento de
las funciones.

d) Evaluar el mozlo de operacion de la entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente y
eficaz prestaci$n de servicios.

e) Revisar los clietos de los contratos de prestacion de servicios, cuando a ello hubiere lugar,
garantizando ¢i:e se ajusten a los parametros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de
las Altas Cories y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte
Constitucional

f) Determinar lo: empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos
provistos a tra:«s de nhombramiento provisional.

Que, de acuerd: con lo establecido en el mencionado decreto, si efectuados los analisis
anteriores, se detzrmina que existe faltantes en la planta de personal, la entidad adelantara el
respectivo estudic: técnico que soporte la ampliaciéon de la planta de personal, revisando las
posibles fuentes de financiacion, para presentarla a las autoridades competentes a nivel
nacional o territosial para su estudio.

Que, junto con esta normatividad, también se deben tener en cuenta los lineamientos del
gobierno nacionz| en materia del ingreso de los jovenes al servicio, consagrados en la Ley 1955
de 2019, el Decrzio 2365 de 2019 y la Ley 2039 de 2020, por medio del cual se dictan normas
para promover | insercion laboral y productiva de los jovenes, generando oportunidades de
empleo para la peblacion joven del pais, permitiendo superar las barreras de empleabilidad de
este grupo pobla:-onal, es asi, como, las Entidades Publicas daran prioridad a la vinculacion de
jovenes entre 18 i 28 anos, para lo cual deberan garantizar cuando adelanten modificaciones a
su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran
experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jévenes egresados de programas
técnicos, tecnold:zicos y de pregrado.

Que, con el fin &2 dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1800 de 2019 y demas
normatividad vigente relacionada con el desarrollo de estudios técnicos que permitan
determinar las ne:cesidades de ajustes en la estructura, planta de personal y/o escala salarial de
las entidades de:! orden territorial, la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado
IBAL E.S.P. OFiCIAL mediante Convenio Interadministrativo INV. 150-2021, contd con el
acompafiamientc¢: tecnico de la empresa AL DESARROLLO, quien cuenta con amplia
experiencia en e! desarrollo de procesos de redisefio y formalizacion laboral en entidades del

orden nacional y tarritorial. //J(
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Que, el Estudic Técnico para el proceso de Redisefio Organizacional y Modernizacion
Administrativa d& |la Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL E.S.P.
OFICIAL se reaiz6 siguiendo los lineamientos de la “Guia para el redisefio institucional de
Entidades publiczs — Orden Territorial’ version 2018 y la “Guia de fortalecimiento institucional
“Construccion de un documento técnico para la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en
equidad’, versidr: 1 de Noviembre de 2022, disefiadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica -DAFP.

Que, el citado esiudio, el cual hace parte integral del presente acuerdo, dio como resultado la
necesidad de a.ustar la estructura organizacional, la escala salarial, la planta de personal
permanente y crzar una planta de personal transitoria, para cumplir con los lineamientos del
gobierno nacionel en materia de proteccion especial reforzada por condiciones de salud.

Que, la Junta ‘irectiva es competente legalmente para hacer modificaciones, ajustes y
variaciones a la estructura organizacional, la escala de remuneracion salarial y planta de
personal, que se consideren necesarias para garantizar el buen servicio de la empresa, la cual
es requerida er: las condiciones actuales que demandan una modernizacion y redisefio
organizacional, e armonia con el desarrollo de la operacién de la Gestion Comercial y criterios
de optimizacion el capital humano, sefialandole las funciones y competencias laborales.

Que, en reunién ordinaria realizada el dia 29 de noviembre de 2024, la Junta Directiva de la
Empresa Ibaguzrefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, tom6 la
decision de aprctar el ajuste de la Estructura Organizacional, la Escala Salarial y la Planta de
Personal, de acuerdo con los resultados del estudio técnico, bajo un esquema de gradualidad,
aprobando la Face |, la cual iniciara su implementacion en la vigencia 2025, asi como los
ajustes en el objixio social de la sociedad.

Que, segun certificacion de viabilidad presupuestal de fecha 28 de noviembre 2024, expedida
por el Profesionz| Especializado Nivel Il — Lider del Grupo Financiero, la Empresa Ibaguerena
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, cuenta con los recursos necesarios
para la actualizazion de la estructura Organizacional, el pago de salarios y prestaciones
sociales que se tequieren para la actualizacion de la Planta de Personal actual y la creacion de
la Planta de Persconal Transitoria de la empresa.

Que, en reuniéon ordinaria de Asamblea de Accionistas, realizada el 09 de enero de 2025, y e
cumplimiento de |n definido en el articulo 30 de los Estatutos de la Empresa, una vez aprobado




CODIGO: GJ-R-025

(N ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA FECHA VIGENCIA:
IBAL.|sIG
Y s SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 03

Pagina 6 de 11

REBRoA 003

"POR L::. CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
IBAGUEREXA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

por Junta Directiva la reforma de los estatutos, los mismos fueron ratificados por la Asamblea
de Accionistas, cun el voto favorable de los socios que en ella participaron.

Que, la modifica:::on de los estatutos permite la operacion de las nuevas unidades estratégicas
que negocio, asi omo las demas actividades que se definieron en el objeto social, los cuales
hacen parte de I« funciones incluidas en la nueva propuesta de estructura organizacional.

Que, una vez iniplementada la nueva estructura organizacional, se hace necesario proceder
con los ajustes en la planta de personal de la empresa, definidos en la FASE | de
implementacion, =egun los resultados del Estudio Técnico.

Que, en mérito d= lo anterior,
ACUERDA

CAPITULO I

DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

ARTICULO PRIX¥ERO. CREACION DE CARGOS. Adiciénense los siguientes cargos a la
Planta de Personal Global de la Empresa Ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A E.S.P. OFICiAL, correspondientes a la FASE |, de acuerdo con lo definido en el Estudio
Técnico presertecio ante la Junta Directiva:

NUEVOS CARGOS ’ DENOMINACION DE LOS CARGOS TIPO | CODIGO fimznl_o,
PLANTA GLOBAL - EMPLEADOS PUBLICOS
UNO (01) JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115 13 LNR
UNO (01) | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 LNR
DOS (02) TOTAL DE CARGOS PLANTA GLOBAL - EMPLEADOS PUBLICOS
i PLANTA GLOBAL - TRABAJADORES OFICIALES
SIETE (07) | PROFESIONAL UNIVERSITARIO TO NIA 1
UNO (01) A TECNICO T0 NIA 3 /
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NUEVOS CARGOS DENOMINACION DE LOS CARGOS TIPO | CODIGO ﬁj\f:ﬁ
DOS (02) TECNICO TO N/A 1
UNO (01) OPERARIO EQUIPO ESPECIALIZADO T0 N/A 3
VEINTIUNO (21) OPERARIO T0 NIA 3
DOS (02) | OPERARIO T0 N/A 2
TREINTA Y SEIS (36:_% TOTAL DE CARGOS PLANTA GLOBAL - TRABAJADORES OFICIALES

** Convenciones “TIPO”: LNR= Libre Nombramiento y Remocién

TO= Trabajador Oficial

ARTICULO SE(iiJNDO. RECONFIGURACION. Reconfigurese la Denominacién, Codigo y
Grado de los sigiientes cargos de la Planta de Personal de Empleados Publicos de la Empresa
Ibaguerenia de t:cueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, de acuerdo con lo
definido en el E:isai:dio Técnico, presentado ante la Junta Directiva:

CODIFICACION SEG:J:{ EL ACUERDO 0006
DEL 0%/20/2017

CODIFICACION A PARTIR DEL PRESENTE ACUERDO

DENOMINACION 3L DENOMINACION DEL : TIPO DE
CARGO COD | GRADO CARGO DEPENDENCIA COD | GRADO CARGO *
OFICINA DE CONTROL Periodo
ASESOR 105 13 JEFE DE OFICINA INTERNO DE GESTION 006 20 Filo
OFICINA DE CONTROL
ASESOR 105 13 JEFE DE OFICINA DISCIPLINARIO 006 20 LNR

ARTICULO TER(ERO. CONSOLIDACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. La Planta de
Personal de la impresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, quedara constituida de la siguiente manera, teniendo en cuenta lo definido en el

presente acuerdr:

No. CARGOS$ DENOMINACION DE LOS CARGOS CODIGO | GRADO/ NIVEL
EMPLEADOS PUBLICOS
UNO (01) GERENTE GENERAL 050 24
DOS (02) JEFE DE OFICINA 006 20
UNO (01) ; SECRETARIO GENERAL 054 20 7

o
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RO

No. CARGOS ] DENOMINACION DE LOS CARGOS CODIGO GRADO / NIVEL
CUATRO (04) DIRECTOR 009 20
5 UNO (01) JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115 13
! UNO (01) : TESORERO GENERAL 201 23
UNO (01) _ ALMACENISTA GENERAL 215 23
UNO (01) " PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
‘ SEIS (06) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18

DIECIOCHO (1 8,‘— TOTAL CARGOS PLANTA EMPLEADOS PUBLICOS

PLANTA GLOBAL - TRABAJADORES OFICIALES

CATORGCE (14) PROFESIONAL ESPECIALIZADO N/A 3
SEIS (06) PROFESIONAL ESPECIALIZADO N/A 2
UNO (01) | PROFESIONAL ESPECIALIZADO N/A 1
DOS (02) PROFESIONAL UNIVERSITARIO N/A 2
TREINTA Y CUATRC-LM) PROFESIONAL UNIVERSITARIO N/A 1
VEINTICINCO (25-;; TECNICO N/A 3
VEINTISIETE (27; | TECNICO N/A 2
DOCE (12) ~ |recnico N/A 1
QUINCE (15) ‘ SUPERVISOR DE TERRENO N/A 5
CATORCE (14) iz SECRETARIA N/A 5
CUATRO (04) OPERARIO CALIFICADO N/A 5
TREINTAY NUEVE 59) | AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/A 4
SEIS (06) _ OPERARIO EQUIPO ESPECIALIZADO N/A 3 )
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No. CARGOS DENOMINACION DE LOS CARGOS CODIGO GRADO | NIVEL
SEIS (06) CONDUCTOR N/A 3
SETENTA'Y CUATRC {74) | OPERARIO N/A 3
NUEVE (09) OPERARIO N/A 2
CUARENTA'Y OCHC: (:18) | OPERARIO N/A 1
TRESCIENTOS TREINTA
Y SEIS (336) TOTAL CARGOS PLLANTA TRABAJADORES OFICIALES
[ s
E’;‘EgﬁfN"'&’; TOTAL CARGOS PLANTA DE PERSONAL (EMPLEADOS PUBLICOS +
CUATRO (354 | TRABAJADORES OFICIALES)
CAPITULO 1L

OTRAS DIZPOSICIONES SOBRE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
IBAGUERE HA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

ARTICULO CUARTO. DISTRIBUCION DE LOS CARGOS. Facliltese al Gerente de la
Empresa Ibagucrena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, para
distribuir mediznie acto administrativo los cargos de la planta global de personal, a los que se
refiere el presert: Acuerdo, teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del
servicio, los planas y programas de la entidad.

ARTICULO QUIMTO. PROVISION DE LOS CARGOS DE EMPLEADOS PUBLICOS. EI
Gerente de la Fmpresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, proveera los cargos de Empleados Publicos creados en el presente Acuerdo, segun
las disposiciones legales para el empleo publico, enmarcadas en la Ley 909 de 2004, los
Decretos 1083 di 2015, 0648 de 2017 y demas normatividad vigente.

ARTICULO SEXYO. PROVISION DE LOS CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES. El
Gerente de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, proveera los cargos de Trabajadores Oficiales creados en el presente Acuerdo, segun
lo definido por el :Zomité de Personal de la Entidad, en el documento: GH-P-001 MANUAL D
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, INGRESO, PROMOCIO
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AGUERDO No. 003
( ‘e T ENE 2009 )
"POR Iii. CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
IBAGUERE A DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

REUBICACION Y REGULACION DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y/O
LABORALES, LFEGALES O EXTRALEGALES DE LOS TRABAJADORES OFICIALES AL
SERVICIO DEI. /B8AL S.A E.S.P. OFICIAL y demas normatividad que lo adicione, complemente
o modifique.

ARTICULO SEFTIMO. MANUAL DE FUNCIONES. Facultese al Gerente de la Empresa
Ibaguerena de #\:ueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, para expedir mediante
acto administrativo, la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para |5 cargos de Empleados Publicos y para los Trabajadores Oficiales que hacen
parte de la planti de personal global de la Entidad, el Manual de Actividades, Competencias y
Requisitos.

ARTICULO OCTAVO. AJUSTES A LOS CONTRATOS DE TRABAJO. Faclltese al Gerente
de la Empresa (t:aguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, para
realizar los ajust:3 que se requieran en los contratos de trabajo de los Trabajadores Oficiales,
de conformidad ccn la normatividad vigente en la materia.

ARTICULO NOYiNO. CONTRATACION LABORAL. Faclltese al Gerente de la Empresa
Ibaguereria de /::ueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, para hacer uso de las
modalidades de contratacion laboral establecidas para los trabajadores oficiales contempladas
en el articulo 37 del decreto 2127 de 1945, demas normas concordantes y pertinentes, asi
como los precedantes judiciales que regulen la material, esto es, por tiempo determinado, por el
tiempo que dure la realizacion de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidantal o transitorio para suplir ausencias temporales de trabajadores oficiales
permanentes.

ARTICULO DECIMO-. DIVULGACION E IMPLEMENTACION. La Direccién Administrativa y
Financiera, se el::argara de divulgar e implementar el presente Acuerdo, asi como las nuevas
versiones, que e el futuro se generen de este documento, a través de las herramientas de
comunicacién organizacional e informativa disponibles en la entidad (Pagina Web, Intranet
institucional, Cerieleras, Boletines informativos, entre otros). De igual manera, sera la
encargada de reaiizar los ajustes y/o actualizaciones en los diferentes sistemas de informacion
dispuestos por @i Estado Colombiano, donde se registra la informacion relacionada con la

Planta de Persor:l de la Entidad. /D"’(
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AFYERDO No. 003

( ENE 2025 )

“POR kii. CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA
IBAGUEREA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DEROGATORIAS Y VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a
partir de la fechs de su expedicion y deroga el Acuerdo 0006 del 03 de octubre de 2017 y
demas normatividad que le sean contrarias.

Dado en Ibague 1 los, veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025

MAGDA G{SEl4; H
Presidentg () Junta Directiva
A, =.8.P OFICIAL

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RRERA JIMENEZ

Aprob¢: Erika Melissa '=Ima Huertas- Gerente General IBAL
Reviso y Aprobd: Clau:l-a Gisella Rengifo Parra - Directora Administrativa y Financiera %’

Proyecto: Ing. Liliana Iré3 Lamprea A. Contratista Quality Consultoria y Capacitacion

At
sty

Revisd: Jorge Alexand:r Bohdrquez- Asesor externo.

FELIPE ROBERTO LA ROTA GARCIA
secretaria técnico Junta Directiva
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
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