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RESOLUCION No. U 1 8 2

CogtaL a5 !

“Por medio del cual se modifica 1a Resolucién No.234 del 14 de marzo de 2019 sobre
el Codigo de Integridad del Servidor Piblico al servicio del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades Constitucionales,
Legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definié el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién de las entidades y organismos pUblicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicacion
quedaron cobijados los organismos y entidades de los drdenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico (Articulo 2.2.22.3.4).

Que el Decreto 1499 de 2017 en el Capitulo 2 establece “Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional” indica que las Politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres,
se denominaran peliticas de Gestion y Desemperio Institucional y comprenderan, entre ofras, la
Integridad segln (Articulo 2.2.22.2.1 numeral 4).

Que el articulo 2.2.22.3.3 del Dcto 1499 de 2017, sefialé como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG en el numeral 1 “Fortalecer el liderazgo v el talento

humano bajo los principios de integridad y'legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades puablicas”.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG sefialé que era evidente “la necesidad
de construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas
reciente desarrollo ha sido la adopcién de un ‘codigo general’ o ‘cédigo tipo’ que establece
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose
asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un cédigo que a la vez es una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
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compertamientos”, y, sobre el Codigo de Integridad elaborado por Funcién Publica se sefiald

que “constituye una herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva colombiana”.

Que, conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operative de Gestion MIPG, los
“Valores del Servicio Plblico — Cédigo de Integridad”, deben hacer parte del engranaje de todas
las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusién de este, en el componente de Politica de
Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn de cada entidad.

Que, en consecuencia, resulta imperativo para la Empresa |baguerefia de Acueducto vy
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, adoptar el ‘cédigo general’ o ‘cédigo tipo’ denominado
Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad, para lo cual se expedird, a manera de
directriz de la Entidad, un acto administrativo a través del cual se adopten los 5 valores del

Codigo de Integridad, lo cual hard mas facil a los servidores plblicos identificarse con dichos
valores y hacerlos propios.

Que, mediante resolucion No.234 del 14 de marzo de 2019, se adopté el Codigo de Integridad

para todos los servidores publicos al servicio de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. O FICIAL.

Que, se hace necesario modificar el articulado de la resolucion No.0234 del 14 de marzo de
2019, con el fin de hacer mas flexible la divulgacién e implementacién de los valores del codigo

de integridad al interior de la entidad donde los servidores publicos puedan identificar dichos
valores y hacerlos propios.

Que, por lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO -. Modificar la resolucién No.0234 del 14 de marzo de 2019, sobre

Cédigo de Integridad y valores del Servidor Plblico al servicio del IBAL S.A. E.S.P. Oficial el
cual quedara-asi: .

“ARTICULO PRIMERO-. Adoptar el Codigo de Integridad del Servidor Pablico al servicio
del IBAL S.A. E.S.P. Oficial, segun documento Céodige GH-O-007 del 23 de enero de 2019,
para todas las dependencias de la Entidad el cual establece minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores pUblicos de la entidad.

El Cédigo relne los valores de honestidad, respeto, compromise, diligencia y justicia; cada uno
de estos valores define una linea de accidn cotidiana para los servidores asi:
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Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la

mejor manera posible, con atencidn, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Justicia: Actllo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion

ARTICULO SEGUNDO-. Principios de accion. Se adoptan los principios de accién (“lo que

hago" “lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en el Cédigo de Integridad del IBAL,
contenidos en el documento Cédigo GH-0-007 del 23 de enero de 2018.

ARTICULO TERCERO-. Ambito de aplicacién. Los principios y valores del Cédigo de
Integridad del Servicio Publico, serdn asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por todos los/ las servidores(as) publicos del IBAL S.A.E.S.P. Oficial, en todos los
niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, cédigos o manuales vigentes y tendran la
obligacion de cooperar en la ejecucidon de actividades programadas.

ARTICULO CUARTO. - Sensibilizacion y Divulgacién. - El Grupo Gestion Humana
establecera un sistema de sensibilizacién y divulgacién de los valores del Cédigo de

Integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO QUINTO-. El Grupo Gestidn Tecnolégico publicara en la pagina Web de la
Empresa de acueducto y Alcantarillado IBAL S.A.E.S.P. Oficial esta resolucién sobre el

Cédigo de Integridad adoptado por la entidad mediante el documento GH-O-007 del 23 de
enero de 2018.

ARTICULO SEXTO. - PUBLICACION: La Oficina Asesora de Comunicaciones publicara en los
diferentes medios de informacién y comunicacion con que cuenta la entidad los valores del
servidor publico al servicio del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
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ARTICULO SEPTIMO-. VIGENCIA: La presente resolucién deroga las disposiciones que le
sean contrarias contenidas en la resolucién No. No.0234 del 14 de marzo de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los 3 1 JuL

[ Tl

BERTO SANTOFIMIO VARON

Gerente General

Elaboro: Jesis Hernén Penagos Cubillos Técnico Administrativ%
Proyecto: Wilian Quiroga Vargas Profesional Especializado 03 -Sgstion Humana
Reviso: Jorge Alexander Bohérquez Lozano Asesor Juridico E

Vo. Bo. German Dario Fonseca Salcedo Secretario General

Anexo: Codigo de integridad del Servidor Publico GH-0-007 del 23 d




