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IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES
CLASIFICACION DEL PROCESO PRINCIPAL | PROCESOS INVOLUCRADOS EN LA RESPONSABLES DEL ESTADO DEL
TIPO DE REQUISITO eSS FECHA TITULO DE LA NORMA EXPEDIDA POR ARTICULOS/TITULOS/CAPITULOS APLICABLES ASUNTO it e TR TEMA AL QUE PERTENECE T
CONSTITUCION POLITICA ) ) TITULO | DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. - - - ‘Articulo 2, TITULO | DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. - - ) )
DE COLOMBIA Requisito Legal Aplicable NA. 1991 CAPITULO 3. DE LOS DERECHOS COLECTOS ¥ DEL |Gobiemo de Colombia Ao 79, 80 del CAPITULO 3. DE LOS DERECHOS COLECTIVOS Y DEL |NORMAS APLICABLES DE ORDEN CONSTITUCIONAL. | Planeacién Estratégica Todos los procesos Lideres de procesos No aplica VIGENTE
Titulo Preliminar, Capitulo 1, Principios Generales, Articulo 1, 3 numeral 3,2, Capitulo
Por la cual se establece ¢l régimen de los servicios pablicos 1l, Definiciones Especiales, Articulo 14, Capitulo VI, Defensa de los Usuarios en sede
Ley Documento Informativo 142 de 1994 1994 i s Congreso de la Republica de las Empresa, Articulo 12, 28,57 y152 NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Planeacion Estratégica Todos los procesos Lideres de procesos No aplica VIGENTE
y 1. Atticulo 14 numeral 14.15 y 14.24 de la ley 142 de 1974 fue modificado por e
articulo 1 de la Lev 689 de 2001 **
Director Operativo
Por medio de la cual “Se establecen los requisitos, Lider Gestion Acueducto
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 481 96! 07 de Mayo del 2013 procedimientos costos para el otorgamiento qde las g;z"‘:‘f IBAL SA. ESP. | \ticuio 1,2,y 4 ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacién Estratégica No aplica Lider Gestion Alcantarillado No aplica VIGENTE
isponiiidades hcrosanitarias Porfesional Universitario Grado 11
CECOI
Director Operativo
Por el cual se adopta el reglamento Técnico del Sector de Agua [\ (o oo _ Director de Planeacién
Resolucion Requisito Legal Aplicable 330 de Junio 18 2017 fg;ﬂsmyn:fgg:’zfg‘gﬂfﬁ;‘; o 2001, ésgs d‘f;z%z’“ 11‘5559 Econémico Direccién de Agua [TODOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Pm‘g;':;’;:fé’:&“gg;"‘e y '[:,:: S:;‘;‘c’;e'ﬁ:c“‘“ No aplica VIGENTE
de 2005 1447 de 2005 y 2320 de 2009 Potable y Saneamiento Basico Lider Gestion Acueducto
Lider Gestion
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 011 del 31 de Enero de 2018 Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano gzz’l‘;‘f IBAL SA. ESP. (Aticuio1, 2,3, 4,5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos E’r':f::o's"e FREEEEED IR0 €3 ||y efen DEROGADA
Por medio de la cual se adopta la lista de precios para la - Director Operativo
Resolucion Requisito Legal Aplicable - UESEANC 2016 construccion de Ias obras de Acueducto y Alcantarillado en el |Corencia IBAL SAESP. |, e 14l 5 ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica AT ENCORG D EE DY Lidere Gestion Acueducto No aplica DEROGADA
eptiembre de 2016 OFICIAL Saneamiento Basico
|IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Lider Gestion
Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de ] n ] ] } 3 - - "
Decreto Requisito Legal Aplicable | 302 de Febrero 25 de 2000 prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y E'épggﬁgfggfm%z;: ;‘;‘ﬂ;c"az':’::ﬁ'c‘uiaf‘;‘ggfﬂg 2229":;?3332 artioulo 9 del decreto 3050 de 2013 Y 3 gck’o"rf:;"g;sesy x‘:;gs:: de los usuarios y del régimen de | oo cion Estratégica g‘lﬁzz"‘;:“ 82::%:‘ 3::::2: ggz‘:r‘:;’l No aplica VIGENTE
Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de ] .
becets Requisito Legal Aplicable | 202 de Febrero 25 de 2000 prestacién de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y EEJ;E@ES’;TCEOL%EMB:': Egié%ggj&%?ifg:ﬁgﬁﬁ&gg CSEPRXEBSI il‘::ak;:_ﬁai%rv!g\;uwos 2;:‘[?‘:'223 :‘:;32:: de los usuarios y del régimen de | b oocin Estratégica Gestion Matriculas Lider Gestion Matriculas No aplica VIGENTE
Por el cual se establecen las condiciones para el tramite e las - " ; "
Requisito Legal Aplicable 3050;'75[)[;'3';"4“5 2013 solicitudes de viabilidad y disponibilidad de los servicios pablicos EBLoﬁgmGRESO DE  I7odo tramite de las solicitudes de viabilidad y de los Gestion Matriculas Lider Gestion Matriculas No aplica VIGENTE
DECRETO A ) servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado
Director Operativo, Secretaria Grado 5
) - - R Direccion ~ Operativa,  Tecnico
Requisito Legal Aplicable | 1437 PE EZNERO 18 DE 2011 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativoy |EL - CONGRESO  DE | ot 50y g, Parte I, Titulo I, art. 104; Cap. Il Tiutlo Il Capitulos |, 2 Y 3, Capitulo viil [DS76cN0s de las personas ante las autoridades, 2 |p. o0 ion Estratégica Direccion Operativa administrativo grado 3 Direccion | No aplica VIGENTE
011 de lo Contencioso Administrafivo COLOMBIA, delo C Operativa,  Teonioo. administrativo
LEY arado 2 Direccion Operativa
Director Operativo, Secretaria Grado 5
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de . . Direccion ~ Operativa,  Tecnico
Requisito Legal Aplicable | LEY 1755 DE JUNIO 30 2015 Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento (E:LOLOhigmsRESO DB lat13a31 ‘F':n'“(;{:ae‘:g'f;‘:spe{ic“;'r“’ce"""‘““’ atencién del derecho | by ncacion Estratégica Gestion Matriculas administrativo grado 3 Direccion  |No aplica VIGENTE
istrativo y de lo Contenci i d Operativa, Tecnico administrativo
LEY arado 2 Direccion Operativa
por la cual se dictan normas sobre la organizacien y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden ] ] . .
! en! expider Capitulo |, ART. 2, Capitulo Il, Capitulo X Articulo 84
Documento Informativo 489 de dicembre 29 1998 las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio |EL = CONGRESO  DE An?cu\os del 15 al 23 Ze la ley 489 de 1998 fueron derogados por el art 133 de la Ley | Principios y finalidades de la funcion No aplica Todos los procesos NA VIGENTE
de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del |COLOMBIA, kil
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
ey disposiciones.
ATO0I0 22 TS P ORWATU TR ONTRETCIORD
ticulo 2215 INSTRUCGIONES A SEGUIR PARA EL REPORTE DEL PLAN DE
CONTABILIDAD
Articulo 2.2.2.2 UNIDAD DE MEDIDA
Articulo 2.2.2.3 FORMATO. CUENTAS POR COBRAR
Articulo 2.2.2.4 FORMATO. CUENTAS POR PAGAR
Articulo 2.2.2.5 FORMATO. CUENTAS POR PAGAR SERVICIOS PUBLICOS
Articulo 2.2.2.6 FORMATO. CUENTAS POR COBRAR SERVICIOS PUBLICOS
SECTOR OFICIAL Y SECTOR SERVICIOS PUBLICOS
Articulo 2.2.2.7 FORMATO. COMPOSICION INGRESOS OPERACIONALES
Articulo 2.2.2.8 FORMATO. FLUJO DE CAJA REAL
Articulo 2.2.2.9 FORMULARIO. INFORMACION FINANCIERA COMPLEMENTARIA
Articulo 2.2.3.1 FORMATO. FORMULACION DE PROYECTOS Mediante esta resolucion la superintendencia estable items
Articulo 2.2.3.3 FORMATO. EJECUCION DE PROYECTOS que debe reportar las empresas de servicios publicos
Por la cual se expide la Resolucion Compilatoria respecto de las Articulo 2.2.4.3 FORMATO. SISTEMA DE COSTOS Y GASTOS POR ACTIVIDADES |domiciliarios, para generar esta informacion es necesario Gestién Tecnalégica y Porcesos que
solicitudes de informacién al Sistema Unico de Informacion SUL | oo e Serviios |ATiCUI0 2.3.3.1 FORMATO, TARIFAS APLICADAS que el soffware de informacion de la mepresa cumpla con doben reportar I informacion a 1a
Resolucion Compilatoria Requisito Legal Aplicable (Junio 30) 2010 de los saniios pibliccs de Acuecucto . Alcstarleco y Aseo y | L Articulo 2.3.4.3 FORMULARIO. SUBSIDIOS SOLICITADOS POR ESTRATO AL |todos los parametros exigidos para que ofras dependencias |Planeacion Estratégica (Grape Fmongera. | Lideres de procesos NA VIGENTE
se  derogan 50 ENTE TERRITORIAL i reporten la informacion. En razon de lo anterior aplica al Contabiltiad y Planeacion Estragica)
2010400001535, 2010400006345 y 2010401001035 Articulo 2.3.7.2 FORMATO. FACTURACION ACUEDUCTO IGAC proceso el contenido de las resolucion de la super, en cuanto
Articulo 2.3.7.7 FORMULARIO. INFORMACION COMERCIAL ACUEDUCTO ala parametrizacion del software para que esta informacion
Articulo 2.3.7.8 FORMULARIO. CALIBRACION DE MEDIDORES pueda ser reportada.
Articulo 2.4.2.29 FORMULARIO. CONTINUIDAD EN LA OFERTA DEL SERVICIO
DE ACUEDUCTO
Articulo 2.4.2.30 FORMATO. SUSPENSIONES SERVICIO DE ACUEDUCTO
Articulo 2.5.3.1 FORMULARIO. PERSONAL POR CATEGORIA DE EMPLEO
Articulo 2.5.4.1 FORMULARIO. INDICADORES CUANTITATIVOS DE GESTION
Articulo 3.2.1.3 FORMATO. PLAN DE CONTABILIDAD
Articulo 3.2.1.5 INSTRUCCIONES A SEGUIR PARA EL REPORTE DEL PLAN DE
CONTABILIDAD
Articulo 3.2.2.3 FORMATO. CUENTAS POR COBRAR
Articulo 3.2.2.4 FORMATO. CUENTAS POR PAGAR
Articulo 3.2.2.5 FORMATO. CUENTAS POR PAGAR SERVICIOS PUBLICOS
Por la cual se modifica y aclara la Resolucion 2015130054575 ﬁ:“:z:}z Z;&en'go
del 18 de diciembre de 2015, que establece e reporte e | e Ao 208 Regalmenta la parametrizacion que tener en cuenta el
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 2016130001295 2810412016 |informacién de los derechos de peticion presentados por los |5 PRIITTCERES €6 oo Guar software de informacion del Ibal para realizar los reportes a |Planeacion Estratégica No aplica Todos los procesos No aplica VIGENTE
suscriplores 0 usuarios a través del Sistema Unico de oo Qe Ia Superintendencia en cuanto a los PR
Informacién, SUI Articulo Sexto Anexos
) ) Por medio de la cual se expide el decreto tnico reglamentario del |Ministerio de Vivienda Ciudad | , . Se refiere a ala condiciones para el tramite de las solicitudes ) ) ) . .
DECRETO Requisito Legal Aplicable 1077 Myo27de 2015 |0 e G eiad y Tertorio |} Toritorio Articulo 2.3.1 2.2 al 2.3.1.2.8 de vbiidad y d\spclbl\ld:d de los servicos publicos | Planeacion Estratégica No aplica Direccion de Planeacion NA VIGENTE
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Por medio de la cual se integra y establece el reglamento de

) ) . del comité Gerencia IBAL SA. E.S.P. Establece el reglamento del comité institucional de . i
RESOLUCION Requisito Legal Aplicable 655 26 dejunio de 2018 |40 e e Actiucte o Aot AL |OEIGIAL TODOS Somonaion s gostm PG Planeacion Estratégica Todos los procesos Todos los procesos NA VIGENTE
SAESP OFICIAL.
Por el cual se fijan drecirices para la integracion de 1os planes " ] ] .
. . . " ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del |Integracion de los planes y al
Decreto Requisito Legal Aplicable 612 2018 :;:z:zl:::ZSEzzzga‘aglws al Plan de Accién por parte de las |Funcion Publica Decreto 1083 de 2015, 2.2.22.3.14 Plan de Accion No aplica Director de Planeacion NA VIGENTE
Por la cual se definen los criterios, metodologias, indicadores,
parémetros y modelos de caracter obligatorio
para evaluar la gestion y resultados de las personas prestadoras |Comision de Regulacion de Define los indicadores de carécter obligatorio para evaluar la
RESOLUCION CRA Requisito Legal Aplicable 906 23/12/2019 de los servicios publicos domiciliarios de Agua Potable y Saneamiento [TODOS gestion y resultados de los prestadores de servicios publicos |Planeacion Estratégica Todos los procesos Todos los procesos NA VIGENTE
acueducto ylo alcantarillado, se establece la metodologia para |Basico de acueducto y alcantarillado.
clasificarlas de acuerdo con el nivel de riesgo,
isticas y condi ¥ se modifican unas resoluciones
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0063 dél 31 de Enero de 2020 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano g;jé’l‘:'f IBAL SA. ESP. [ricuio1,2,3, 4,5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos E;:::ésde Planeacioniyjiideresidel |\t DEROGADA
Ef"m‘a ::3'2;?g'"°gl“°e"°ﬁ“‘:g;esy°":}Z‘;’:}gceof‘sr:;::rf ;r““’;m d'ie Incluir dentre del Comité Intitucional de Gestiin yb
RESOLUCION Requisito Legal Aplicable 0166 21 de abril de 2020 |funcionamiento del Comite Institucional de Funcién y D fo |Gerencia IBAL SA. ESP. | qp0g Desemprafion las funciones relacionadas con el comite de (o, (oo 6, Esirategica Gestion Tecnologica y de sistemas Gestion Tecnologica y de sistemas | NA VIGENTE
e e et o Al |OFICIAL seguridad de la informacion, de acuerdo a lo establecido en
SAESH OHCIL y el decreto 1078 de 2018.
Director Operativo
Por medio de la cual se adopta la lista de precios para la Director de Planeacion
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0246 diézgz?uuo 2020 construccién de las obras de Acueducto y Alcantarillado en el gi"z"‘;‘f IBAL SA. ESP. | ticulos 1014 ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica P'“‘g;z’;;?eﬁgl;;ﬁm” Lider Gestion Ambiental No aplica VIGENTE
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Lidere Gestion Acueducto
Lider Gestion
Por la cual se deroga parcialmente la Resolucion SSPD No. Reglamentar el reporte al SUI del Plan de Gestion y
20101300048765 del 14 de diciembre de 2010 y se establece el Resultados -PGR- Tablero de Planeacion que deben
reporte de informacion ante la Superintendencia de Servicios de Senvicios efectuar las personas prestadoras de los servicios publicos
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 33925 23112/2019  |Pblicos Domiciliarios del Tablero de én del Plan de |SuPerntendonca de TODOS domiciliarios de acueducto ylo ilado de Todos los procesos Todos los procesos NA VIGENTE
Gestion y Resultados -PGR- de las personas prestadoras de los con la Resolucion CRA 906 de 2019 o aquella que la
senicios piblicos domiciliarios de acueducto /o alcantarillado modifique, complemente o sustituya.
definido en la Resolucion CRA 906 de 2019.
Por la cual se habilta un esquema de reporte temporal de Financiera Planeacién Estratégica
informacion financiera y operaiva a la Superintendencia de |Superintendencia de Servicios |TODOS Relalizar seguimineto financiero y operativo a Is empresas de |Acueducto Financiera Financiera
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 9825 26/03/2020 Servicios Publicos Domiciliarios de la emergencias ~sanitaria, |Publicos Domiciliarios modificada por la Resolucion SSPD 20201000010215 del 3 de abril de 2020". servicios publicos domiciliarios Produccién de agua Acueducto Acueducto NA VIGENTE
clos S | Produccion de agua potable Produccion de agua potable
econémica y ecologica de que trata Decreto 417 de 2020 potable o
omercial Comercial
Comercial
Por la cual se habilta un esquema de reporte temporal de Financiera Planeacién Estratégica
informacion financiera y operaiva a la Superintendencia de |Superintendencia de Servicios Acueducto Financiera Financiera
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 10215 3/04/2020 " . TODOS Modifica los Articulos 2,3 y 6 de la Resolucion 9825/2020 . Acueducto Acueducto NA VIGENTE
Servicios Publicos Domiciliarios de la emergencias sanitaria, |Publicos Domiciliarios Produccién de agua . .
clos S | Produccion de agua potable Produccion de agua potable
econémica y ecologica de que trata Decreto 417 de 2021 potable o
omercial Comercial
Comercial
Resolucién Requisito Legal Aplicaple | 0062 46l 27 deEnerode | 7515051 [pian Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano Sorenca IBAL SA ESP aticuio1,2,3,4,5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos Director de Planeacion y lideres de |, DEROGADA
Por la cual se modifican los formatos y las frecuencias de reporte gl Planeacion Estratégica
deinformacion de Servicios Relalizar seguimineto financiero y operativo a Is empresas de [Acueducto Financiera Financiera
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 57265 9/1212020 i SSPD 2020 del 26 de | S TODOS ol yop P ’ Acueducto Acueducto NA VIGENTE
i 5050, ot Publicos Domiciliarios servicios publicos domiciliarios Produccion de agua Produceion de agua polabie Produceion de agua potable
por la Resolucién SSPD 2020100010215 del 3 de abril de 2020° potable Comercial Comercial
Comercial
Financiera
Por la cual se reglamenta el reporte ante la Superintendencia de Acueducto Planeacion Estratégica
Servicios PUblicos Superintendencia de Servicios Actualizar los tableros PGR, reglamentados en la resolucion Produccion de agua potable Financiera
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 682475 10/11/2021  |Domiciiarios de la actualizacién del Plan de Gestion y Resuitados | SUPPRHAoRaR 96 TODOS ot h reg Planeacion Estrategica | Comercial Acueducto NA VIGENTE
-PGR- definido en la . ciliar Direccién Operativa Produccién de agua potable
Resolucion CRA 906 de 2019 y la informacion complementaria, Control Pérdidas Comercial
Alcantarillado
No SSPD 2020 . ‘ 5323:1&.)%%% 932 sanrcu\o 81 a la Resolucion SSPD No. [Cianeaeion Praneacir E?Qiﬁi“;" Estratégica
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 479175 13/09/2021 g‘;g!ﬁ%";”‘” las Resoluciones No SSPD 2020100010215 del ﬁ:gﬁg‘s’egg::;'ﬁagjsse"”ms TODOS modificada por la Resolucion 2020000010215 del 26 de éf:'::c“gz de agua Acueducto Acueducto NA VIGENTE
2020100007265 del 09/112/2020 marzo de 2020 y por la Resolucion < Produccion de agua potable Produccion de agua potable
20201000057265 del 9 de diciembre de 2020. Comercial Comercial
Comercial
Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento
Basico
Por la cual se modifica el Articulo 1.6.5.2.3.1 del Capitulo 3 del Por la cual se modifica el Articulo 1.6.5.2.3.1 del Capitulo 3
) ) Subitulo 2 del Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 1, el Articulo Gestion Financiera del Sublitulo 2 del Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 1, el
RESOLUCION CRA Requisito Legal Aplicable 946 17/06/2021 1.6.5.3.4.1. del Capitulo 4 del Subtitulo 3 del Titulo 5 de la Parte Proyectos Especiales Articulo 1.6.5.3.4.1. del Capitulo 4 del Subitulo 3 del Titulo NA VIGENTE
6 del Libro 1, el 5 dela Parte 6 del Libro 1, el Anexo 6.1.8.4. del Titulo 8 de
Ia Parte 1 del Libro 6 y se adiciona un Articulo al Capitulo 2
del Subtitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 6 del Libro 1 dea
ion CRA 943 de 2021, en lo relacionado con el
Indicador Unico Sectorial - IUS
] " Reportes de Costos econémicos de referencia tarifas aplicadas y | Superintendencia de Servicios |Direccion Comercial Por la cual se establecen los reportes de costos econdmicos | Direccién Comercial Direccién Comercial Direccién Comercial
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 313835 14/07/2021 seguimiento a metas Publicos Domiciliarios. Facturacion y Recaudo de referencia, tarifas aplicadas imiento de Metas, al turacion y Recaudo 6n y Recaudo Facturacion y Recaudo NA VIGENTE
Sistema Unico de Informacién (SUI) por parte de las
personas prestadoras de los servicios piblicos domiciliarios
de acueducto vio
Direccién Administrativa y | ; : ;
- ) ) Porla cual se solcitan algunos reportes de informacional | Finecesora Direccién Administrativa y Financiera | Direccién Administrativa y Financiera
RESOLUCION SSPD Requisito Logal Aplicable 316965 1sjo7/2021 |5 establecen Reportes a los prestadores de servicios publicos , | Superintendencia de Serviios | o o Sistoma Unico de Informacion (SUI) por parte de as PRl Acueducto Acueducto A VIGENTE
para el caloulo del 1US Publicos Domicliarios porsonas prestadoras do 10s Servicios publcos domiiarios | Auaatorfindo Alcantarilado Alcantarilado
de acueducto y/o alcantarillado y de las autoridades Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana
ambientales para el calculo del Indicador Unico Sectorial
(us)
Ley Requisito Legal Aplicable 850 16/11/2003  |NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica Todos los articulos Por medio de la cual se reglamentan las veedurias Planeacion Estrategica Rendicion de cuentas VIGENTE




Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre
de tramites y

Ley Requisito Legal Aplicable 962 8007/2005  [NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica Todos los articulos de los organismos y entidades del Estado y de los |Todos los procesos Todos los procesos Todos los procesos NA VIGENTE
particulares que ejercen funciones publicas o prestan
Servicios publicos.
Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
Ley Requisito Legal Aplicable 87 20/11/1993 | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica Todos los Articulos interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan | Control Interno Todos los procesos Control interno NA VIGENTE
ofras
Ley Requisito Legal Aplicable 720 24/12/2001 NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica Todos los articulos :C‘/’C’m'”n";i'ﬁ"iz”': dc:lau‘sse reconoce, promueve ¥ regula la Planeacion Estrategica N/A VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 152 15/07/1994 NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica Todos los articulos rP]‘" :Irar If“a' se establece la Ley O’Qa"'ca del Plan de Planeacion Estrategica N/A VIGENTE
Articulo 58. Todo ciudadano tiene derecho a estar informado periodicamente acerca :’c'ra'ha d::a'e:e I‘;‘C‘:ZJEI’ST:Q;:""‘&J‘QE;a pm::”:’ar“a
Ley Requisito Legal Aplicable 190 6/06/1995  [NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica de las actividades que desarrollan las entidades publicas y privadas que cumplan d " Lo v I NA VIGENTE
. disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
unciones publicas o administren recursos del estado.
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 2015 %€! 2;0‘;; Enerode | 54012022 |Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano gzéﬁf IBAL SA. ESP. |5 ticui01,2, 3, 4,5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacién Estratégica Todos los procesos 3‘:2:’:0’5“ FEmEZE & [F2E €3 |y DEROGADA
Resolucion Requisito Legal Aplicable 0514 del 27-09-2021 27/09/2021 ATUALIZACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO gﬁr‘g“i‘f IBAL S.A. ESP. Todos los articulos ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos Todos los procesos NA VIGENTE
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL LISTADO DE
Gerencia IBAL S.A. E.S.P. PRECIOS PARA EL COBRO DE CONSTRUCCION DE Planeacion Estratégica -
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0241 del 20-09-2022 20009/2022 | ACTUALIZACION DE PRECIOS Pty A Todos los articulos OBRAS, SUMINISTROS SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE |27°20¢%, =saied Todos los procesos Todos los procesos NA VIGENTE
FACTURACION, CORTE ) SUSPENSION,
REINSTALACION Y RECONEXION
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 2032 %€! 2270‘;3 Enerode | 57/01/2023  |Plan Anticorrupeion y Atencién al Ciudadano gzec’l‘z‘f IBAL SA. ESP. | Aicuio1, 2,3, 4,5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos DDr':zi’:o’s"e FETEERED TS €2 [y DEROGADA
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 2020 9€! 320;2'?: Enerode | 30012024 |Plan Anticorrupeion y Atencién al Ciudadano gzé’l‘z‘f IBAL SA. ESP. (Aicuio1, 2,3, 4,5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos DDr':zf.’:o’s"e RETEEEED U T35 62 |y DEROGADA
Por medio de Ia cual se adopla @ istado de precios para
. - ’ 033 del 21 de febrero de oonslruccwn de obras de Acueducto y Alcantarilado en la |Gerencia IBAL S.A. ESP. ' ) Director de Planeacién y lideres de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 21/02/2023 S R A | e Todos los articulos ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos orooens NA DEROGADA
E S OFICIAL"
Ley Requisito Legal Aplicable 1757 6/07/1015 *Porla cual se dictan disposiciones en materia de promociony | 5o greso de la Republica Titulo IV de la rendicion de cuentas. Capitulo | de la rendicion de cuentas. Disposiciones para la Promocién y Proteccion del Planeacion Estratégica Todos los procesos Director de Planeacion y lideres de |\, VIGENTE
del derecho alla Derecho a la Participacion D procesos
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del » - Director de Plancacion y lideres de
Ley Requisito Legal Aplicable 1712 6/032014  |Derecho de Acceso a la Informacin Publica Nacional y se dictan |Congreso de la Republica Titulo Il de la publicidad y del contenido de la informacion. Creacion de la Ley de Transparencia y Derecho de Accesoa | planeacion Estratégica Todos los procesos i y NA VIGENTE
ofras I Informacién Pablica Nacional Ls
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los articulo 73,74,75.76
) " Art 75 de la ley 1474 de 2015 derogado por el articulo 158 del decreto 2106 de 2019 |Normas para Fortalecer Ia Director de Planeacién y lideres de
Ley Requisito Legal Aplicable 1474 610712015 de prevencion, ¥ sancién de actos de | Congreso de la Republica Articulo 73 de la ley 1474 de 2015 fue modificado por el articulo 31 del decreto 2195 |Sancién de Actos de Corrupcion y el Control de la Gestion Todos los procesos procesos NA VIGENTE
corrupcion y la efectividad del control de la gE‘StIGn publica. de 2022 ¢
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE . . "
Resolucion Requisito Legal Aplicable 00222:: d":'zgg:e 29/01/2025  |ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO DE LA gi"z"‘ﬁ‘f IBAL SA. ESP. | rticulo 1, 2,3, 4,5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos Dr'ge;‘:gs"e Planeacion y lideres de |\, VIGENTE
EMPRESA IBAL S.A. ESP. OFICIAL PARA EL ANO 2025" o
Por medio de Ia cual se adopla el listado de precios para
. " . 0260 DEL 04 DE cunstmcclcn de obras de Acueducto y Alcantarillado en la [Gerencia IBAL S.A. E.S.P. " . N Director de Planeacion y lideres de
Resolucion Reauisito Legal Aplicable | 0250 DE 0108 411212024 o ncusdete s oS |omenet Todos los articulos ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos oronaens NA VIGENTE
E S P OFICIAL"
] - 689 de agosto 26 de ] ’ ) . Director de Planeacién y lideres de
Ley Requisito Legal Aplicable P 28082001 | 12 cual se modifica parcialmente Ia Ley 142 de 1994 Senado de Ia Republica Articulo 1 Norma Planeacién Estratégica | Todos los procesos bt y NA VIGENTE
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN
i i MATERIA DE TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA i i ) Director de Planeacién y lideres de
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 2195/2022 2195 de 2022 CONTRA LA CORRUPCION Y SE DICTAN OTRAS ‘Gobierno Nacional Articulo 31 Norma Planeacion Estratégica Todos los procesos procesos NA VIGENTE
DISPOSICIONES.
1. *Por la cual se modifica el articulo 1.6.5.2.2.7 de la
Resolucion CRA 943 de 2021 en relacion con las fases de |Comision de Regulacion de Dirsctor de Planeacion y lideres de
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 27 DEJUNIODE2025 | ~ CRA1014 |implementacion del Indicador Unico Sectorial-IUS de los |Agua Potable y Saneamiento | Todos Norma Planeacién Estratégica | Todos los procesos oromsans y NA VIGENTE
servicios  publicos  domiciliarios de acueducto ylo |Bésico
1. “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
Decreto Requisito Legal Aplicable | 30 DE AGOSTO DE 1122 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2185 de | oo Nacional Todos Norma Planeacion Estratégica | Todos los procesos
2024 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia
v Etica Publica”
Director Operativo
Ministerio  de Desarrallo Produccion de Agua Potable ﬂéif'é'eii:n‘aﬁiﬁféﬁ\"as
Resolucion Requisito Legal Aplicable 799 DEL 2021 2021 Por la cual se modifica la Resolucion 0330 de 2017 Econoémico Direccion de Agua |Aplicalidad toda la norma ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica - A Y P No aplica VIGENTE
! : Saneamiento Basico Lider de Proyectos
Potable y Saneamiento Basico
Lider Gestion Acueducto
Lider Gestion i
Por la cual se compia Ia regulacion general de los servicios | Comision de Regulacion de Planeacion Estratégica
Resolucion Requisito Legal Aplicable 043 2021 publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, y se derogan unas |Agua Potable y Saneamiento  |Todos ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica | Todos los procesos g No aplica VIGENTE
i Bésico
Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en maleria de ;
) " 302 de Febrero 25 de nenta la EL PRESIDENTE DE LA |TITULO Il DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS  |Obligaciones y deberes de los usuarios y del régimen de ! ] )
beets Requisito Legal Aplicable 2000 prestacion de los servicios publicos domiciiarios de acueducto y | o S0 ERt T O | L ADD GAPITULO ¥ Il ARTIGULD 4 8.7 oo y matidores Planeacién Estratégica Gestion Matriculas Lider Gestién Matriculas No aplica VIGENTE
Por el cual se establecen Ias condiciones para el tramite de las ’
) i 3050 DE DICIEMBRE ' e ndi Amite ¢ EL CONGRESO DE trémite de las solicitudes de viabilidad y ' ] ) )
Requisito Legal Aplicable o Or 2013 2013 de viabilidad y de los servicios PUBICOS |C6) ouaiA, Todo aomitos pibioes domialianos do auodecto y olidad de s Gestion Matriculas Lider Gestion Matriculas No aplica VIGENTE
DECRETO de acueducto v
Norma Otros 1S0 9001 2015 Sistema de Gestién de la Calidad Organizacién Intemacional de | 1oy 16 requisitos de la Norma Requisitos del Sistema de Gestién de la Calidad Sistema ‘e”s‘ﬁgr"ad" de Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
- |Especifica requisitos que permitan que una organizacion
Norma Otros 1SO 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental g;?;’:ﬁj:ggﬂ'"‘e’”a”°"a‘ 98 [odos los requisitos de la Norma logre los resultados previstos que ha establecido para su S'S'emz‘e"s‘jg‘a‘“ de Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
sistema de gestién ambiental
Organizacion Internacional de Especifica los requisitos para un Sistema de gesfién €n | gigiom ntegrado de
Norma Otros OHSAS 18001 2007 Sistema de Gestion en Seguridad y salud ocupacional pedzea Todos los requisitos de la Norma seguridad y salud ocupacional, que permita a una e Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion DEROGADA
organizacién controlar sus riesgos y mejorar su desempefio
Especifica los requisitos para un Sistema de gestion en
sequridad y salud EN EL TRABAJO, que permita a una
Norma Otros NTC ISO 45001 2018 Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Organizacién Internacional de |00 jos requisitos de la Norma organizacién proporcionar lugares de trabajo seguros y | - Sistema Integrado de Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion VIGENTE

Normalizacion

saludables, prevenir lesiones y deterioro de la salud,
relacionados con el trabajo y mejorar continuamente su
fio de la SST.

Gestion
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Directrices para auditoria de sistemas de gestion cuyo alcance implica a

Es una norma que sirve de guia sobre el manejo de un
programa de auditoria, sobre la planeacion y realizacién de
una auditoria a un sistema de gestion asi como sobre la
competencia y evaluacion deun auditor que pertenezca al
equipo auditor. Norma Internacional sea aplicable a un

Sistema Integrado de

Norma Otros 19011 2011 ICONTEC g ot : : CITELS (TR0 €2 UEUETED [FEZIEE 56, (MEWZTEb EUEECs, No aplica Lideres HSEQ Sistema Integrado de Gestion DEROGADA
organizaciones que estan implementando sistemas de gestion q sistemas de estion
gestion, y organizaciones que necesitan realizar auditorias a
sus sistemas de gestion por razones contractuales o
regulatorias. Los usuarios de esta Norma Internacional
pueden sin embargo, aplicar esta guia durante el desarrollo
de sus propios requisitos de auditoria
Proporciona orlentacion sobre Ia audioria de los Sistemas de
Norma Otros 19011 2018 Directrices para la auditoria de los Sistemas de Gestion ICONTEC Directrices para auditoria de sistemas de gestion cuyo alcance implica a |Gestion, incluyendo los principios de la auditoria, gestién de | - Sistema Integrado de No aplica Lideres HSEQ Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
organizaciones que estan implementando sistemas de gestion un programa de auditoria y la realizacion de auditorias de Gestion
Sistemas de Gestion.
Se fija la mision y vision de la empresa, 1a poiiica del
. - X ) sistema Integrado de gestién de la empresa, los objetivos del
Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 0533 de agosto Resolucion expedida por la dependencia méxima de la empresa y que es aplicable a ; 2 )
Resolucién Otros 495 2017 18 de 2016 y se actualiza el Direccionamiento estratégico de la |Coren®ia 1BAL SAESP. 4540510 gripos y jefaturas en que esta organiza el IBAL S.A. ESP OFICIAL, por lo |SiStema Integrado de Gestion, se adopta la politica de | Sistema Integrado de No aplica Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestién DEROGADA
OFICIAL pluree) 3 ; i Gestion Ambiental, se adopta la politica del SG SST, se Gestion
empresa que esta norma en su integridad es aplicable en su conjunto a la entidad. ; S
adopta el Sistema Integrado y Sistematico de Gestion por
procesos.
Por medio de Ia cual se revoca la Resolucién No. 0495 del 25 de Se fija la mision y vision de la empresa, la politica del
julio de 2017 y se actualiza el direccionamiento estratégico de la Resolucion expedida por la dependencia méxima de la empresa y que s aplicable a | S1S1eMa Integrado de gestion de Ia empresa, Ios objetivos del
\ empresa. “Modificada por la resolucion |Gerencia IBAL SA. E.S.P. ! Sistema Integrado de Gestion, se adopta la politica de | Sistema Integrado de ) ,
Resolucion Otros 514 2021 233 del 27 de octubre del 2023 “por medio de la cual se modifica |OFICIAL ‘Dlj’e"zs‘;s"%'r‘:;’:sez ’s‘:‘f?"(‘:fl d‘:;:‘:’:ﬁ;;f::'g i'or‘?ﬁoi’?a ;‘S‘ZE%F‘C‘AL‘ POr 10 | Gestion Ambiental, se adopta la politica del SG SST, se Gestion No aplica Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
el Art. 1 de la resolucion 0514 del 27 de septiembre de 2021y se a 9 Pl J g adopta el Sistema Integrado y Sistematico de Gestion por
actualiza el direccionamiento estratégico”. procesos.
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
) ) Unico Reglamentario del sector Funcién Publica, en lo |Departamento Administrativo ) Modifica el Decreto Unico Reglamentario del sector de la | Sistema Integrado de ) ) ) \
Decreto Requisito Legal Aplicable 1499 2017 B e O | A e O S @i© | Todos los requisitos de la Norma s 2 e No aplica Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
133 de la Ley 1753 de 2015
Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 89 2019 Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas Ministerio de salud Todo Establece adopter la politica de prevencion de consumo de | Sistema Integrado de No aplica Lider SG SST Sistema Integrado de Gestién VIGENTE
sustancias psicoactivas Gestion
Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de 1997 en Sistema Integrado de Programa ahorro eficiente de
Decreto Requisito Legal Aplicable 3102 1997 relacion con la instalacion de equipos, sistemas e implementos de |Congreso de laRepublica  [Art. 1,5 Instalaciones de equipos de bajo consumo de agua 2 e Todos los procesos Lider de gestion ambiental °g horro VIGENTE
baio consumo de aqua. 9
Por el cual se reglamenta el ariculo 15 e 1a Ley 373 de 1997 en T E—— S
Decreto Requisito Legal Aplicable 1032 1997 relacion con la instalacion de equipos, sistemas @ implementos de |Congreso de la Republica  [1.al 11 Instalaciones de equipos e bajo consumo de agua AT Todos los procesos Lider de gestion ambiental °g hoo DEROGADA
baio consumo de aaua. g
Por la cual se establece el Programa Para el Uso Eficiente y
Anorro del Agua. Modificado por la Ley 1333 de 2009, 'Por la
cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se
Ley Requisito Legal Aplicable 373 1997 dictan otras disposiciones Congreso de la Republica Art. 12l 12y Art. 152l 18 Ahorro y uso eficiente del agua S'S‘emz‘e"s‘ig"a“ de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Programa a:‘;":‘; eficiente de VIGENTE
- Modificada por la Ley 812 de 2003 'Por la cual se aprueba el
Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
) ) i6n nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion . ) Sistema Integrado de de agua potable, Calidad del . , Programa manejo integral de
Ley Requisito Legal Aplicable 55 1993 e o Bt Guimiect e of ol adentados por 1o 77, |Conareso de a Republica | Art 1,5,10al 18,27 Manejo adecuado de productos quimicos en el trabajo P oo, Someamics basice y avatan, Lider de gestion ambiental maneo! VIGENTE
Reunién de la Conferencia General de la O.LT., Ginebra, 1990
*Por la cual se adopta la metodologia para la formulacion, Sistema Integrado de Programa maneio intearal de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 754 2014 i i6n, evaluacion, seguimis i Congreso de laRepublica |Art2,4,6,9,10,11 Implementacion de los planes de gestion integral de residuos g Lider de gestion ambiental g nejo integ VIGENTE
ua oLy ac Gestion residuos
delos Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos’
- - ] " - Planes de contingencia y
- ) Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra ) Programa de manejo de sustancias quimicas y planes de | Sistema Integradode  [Produccion de agua potable, Calidad del . . !
Decreto Requisito Legal Aplicable 321 1999 o ames do Hidroeorburot, berodony Sustoncia Nodvoe | |Congreso dea Repubica At 5 numerales 9-10-11 e AR e Lider de gestion ambiental pragrama mango ntgra ds DEROGADA
Por la cual se establecen los lineamientos para la adopeion de Gestion integral de residuos de aparatos eléctricos Sistema Integrado de
Ley Requisito Legal Aplicable 1672 2013 una politica piblica de gestion integral de residuos de aparatos |Congreso de laRepublica  |Art 1-5, 6 Numeral 4, 19, on_integ P Y g Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
ca § electronicos (RAEE) Gestion
eléctricos y electrénicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones
Por ol cual s6 reglamenta parcialments Ia prevencion y e manejo Sistoma ntegrado do
Decreto Requisito Legal Aplicable 4741 2005 de los residuos o desechos peligros generados en el marco de la | Congreso de laRepublica  |Art 10, 11, 12, 13, 23, 28 - 39 Maneio de residuos peligrosos e Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
gestién intearal
Por el cual se modiica el Decrelo 1713 de 2002 sobre
disposicion final deresiduos sOlidos y se dictan otras [\l Sistema Intearado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 838 2005 disposiciones. Compilados en el Decreto Unico Reglamentario (Mo”4 ATOOME. | 7oqa of Decreto Disposicion final de residuos solidos e Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
1077 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico y
Reglamentario del Sector Vivienda, Giudad y Teritorio,
; ) Por ol cual se reglamenta 1a prestacion del servicio publico de Derogado 2981 E 2013 articulos Sistema Integrado de - - -
Decreto Requisito Legal Aplicable 2981 2013 i CongresodelaRepublica | 70000 e b6.4.5.4749.62.82.83.6. 86 03, Programa de orden y aseo e Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
Por medio de la cual se regula el cargue, descargue , transporte,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 541 1994 Y fiel 6l e materiales, o0 oco de Ia Republica Atts. 1,2,5,6,7. Manejo y disposicién adecuado de escombros Sz Mz Elizesen el A Lider de gestién ambiental (o iTEL R E D REEES DEROGADA
concreta y agregados sueltos de construccién, demolicién y capa Gestion acueducto, alcantarillado y almacén
organica, suelo, subsuelo y de excavacién
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1362 2007 Por el cual se establecen los requisitos y el procedimiento para | oo de 1o Republica Arts. 1,2, 3,4,5,6,7, 11, 12,13. Generadores de residuos o desechos peligrosos. Sistema Integrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
los requisitos de generadores de residuos o desechos peligrosos Gestion
Se establecen Sistema de Recolecdion y Gestion ntegral de
Liantas Usadas. Resolucion derogada por el articulo 24 de la Sistoma Integrado de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1457 2010 Resolucién 1326 de 2017, por la cual se establecen los Sistemas |Congreso de laRepublica  |Art 6. 14. 16., 17 Maneio integral de llantas usadas e Recursos fisicos y servicios generales Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Llantas Usadas
v se dictan otras di i
Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, Sstoma ntegrado do
Ley Requisito Legal Aplicable 1252 2008 referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan olras |Congreso de laRepublica  |Articulo 1,2,3, 4,7, 8,9, 12, 17 Medidas prohibitivas con referentes a residuos peligrosos g Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE

Gestion
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Resolucion

Requisito Legal Aplicable

372

2009

Por medio de la cual se establecen los elementos que deben
contener los planes de gestion de devolucion de productos
posconsumo de baterias usadas plomo acido y se adoptan otras
disposiciones. Modificada por la Resolucion 361 de 2011,
publicada en el Diario Oficial No. 48.005 de 8 de marzo de 2011,
'Por la cual se modifica la Resolucion 372 de 2009'.

- Modificada por la Resolucion 1738 de 2010, publicada en el
Diario Oficial No. 47.828 de 10 de septiembre de 2010, Por la
cual se suprime el requisito establecido en el paragrafo 20 del
articulo 11 de la Resolucion 372 de 2009"

- Aclarada por la Resolucion 503 de 2009, publicada en el Diario
Oficial No. 47.293 de 16 de marzo de 2009, 'Por la cual se aclara
la Resolucién 372 de 2009 mediante la cual se establecen los
elementos que deben contener los Planes de Gestion de
Devolucion de Productos Posconsumo de Baterias Usadas
Plomo Acido y se adoptan otras disposiciones’

Ministerio de Ambiente

Toda

Devolucion de productos posconsumo de baterias usadas
plomo acido

Sistema Integrado de
Gestion

Recursos fisicos y servicios generales

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

361

2011

Por la cual se modifica la Resolucion 372 de 2009”

Congreso de la Republica

Articulos5,10,11

Devolucion de productos posconsumo de baterias usadas
plomo acido

Sistema Integrado de
Gestion

Recursos fisicos y servicios generales

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1297

2010

Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y
gestién ambiental de residuos de pilas ylo acumuladores y se
adoptan otras iciones” Modifi ion 2246
de 2017, 'por la cual se modifica el articulo 10 de la Resolucién
1297 de 2010 y se dictan otras disposiciones', publicada en el
Diario Oficial No. 50.406 de 3 de noviembre de 2017.

- Modificada por la Resolucién 1739 de 2010, publicada en el
Diario Oficial No. 47.828 de 10 de septiembre de 2010, 'Por la
cual se suprime el requisito establecido en el articulo 19 de la
Resolucion 1297 de 2010, en el articulo 19 de la Resolucion
1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucion 1512 de 2010"

Congreso de la Republica

Articulos 6,11,12,13,16,17,21

Recoleccion selectiva de pilas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1511

2010

Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de residuos de Bombillas y se adoptan otras
disposiciones”. Modificada por la Resolucion 1739 de 2010,
publicada en el Diario Oficial No. 47.828 de 10 de septiembre de
2010, 'Por la cual se suprime el requisito establecido en el
articulo 19 de la Resolucion 1297 de 2010, en el articulo 19 de la
Resolucion 1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucion
1512 de 2010"

Congreso de la Republica

Art 16.20.21

Recoleccion selectiva de bombillas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1609

2002

"Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera”. Articulos
compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1079 de 2015.

- Modificado por el Decreto 198 de 2013, ‘por el cual se
suprimen, trasladan y reforman tramites en materia de transito y
de transporte', publicado en el Diario Oficial No. 48.702 de 12 de
febrero de 2013.

Congreso de la Republica

Art1,2,3,4,6,7,89,10,11,12,13,14,15,16,17,18

Transporte de sustancias quimicas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1512

2010

Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de residuos de Computadoras y/o periféricos y
se adoptan otras disposiciones Modificada por la-Resolucion
1739 de 2010 'Por la cual se suprime el requisito establecido en
el articulo 19 de la Resolucién 1297 de 2010, en el articulo 19 de
Ia Resolucién 1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucién
1512 de 2010"

Congreso de la Republica

Art. 16.20y 21, Capitulo Il art. 6. 12.Capitulo Il art. 15 Capitulo Ivart. 19

Gestion ambiental de residuos de Computadoras ylo
periféricos

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

2331

2007

Por el cual se establece una medida tendiente al uso racional y
eficiente de eneraia eléctrica

Congreso de la Republica

Uso adecuado de la energia eléctrica

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Ahorro de energia

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

895

2008

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de 2007 sobre
uso racional v eficiente de eneraia eléctrica.

Congreso de la Republica

Uso adecuado de la energia eléctrica

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Ahorro de energia

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

606

2008

Por la cual se especifican los requisitos técnicos que deben tener
las fuentes luminicas de alta eficacia usadas en sedes de
entidades piblicas

Congreso de la Republica

Art1,2y3

Requisitos técnicos que deben tener las fuentes luminicas
de alta eficacia

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Ahorro de energia

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

3683

2003

Se reglamenta la Ley 697/01 y se crea una comision
intersectorial (Uso Racional de Energia). Articulos compilados en
el Decreto Unico Reglamentario 1073 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Minas y Energia, Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1073 de 2015.

- Modificado por el Decreto 2688 de 2008, 'Por el cual se
modifica el Decreto Reglamentario 3683 del 19 de diciembre de

- Modificado por el Decreto 139 de 2005, publicado en el Diario
Ofical No. 45.804 de 27 de enero de 2005, 'Por el cual se
modifican los paragrafos 20 y 3o del articulo 23 del Decreto 3683
del 19 de diciembre de 2003'.

Congreso de la Republica

Art. 1.3

Crea una comision intersectorial de Energia

Sistema Integrado de
estion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Ahorro de energia

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

2107

1995

Por medio del cual se modifica parciamente el Decreto 948 de
1995 que contiene el Reglamento de Proteccién y Control de la
Calidad del Aire.

Presidente de la Republica

Art. 38

Emisiones atmosféricas

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental, Saneamiento basico,
servicios generales

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

948

1995

Por el cual se reglamentan, parcialmente, la Ley 23 de 1973, los
articulos 33, 73, 74, 75 y 76 del Decreto-Ley 2811 de 1974; los
articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 de la Ley 9 de 1979; y la Ley
99 de 1993, en relacion con la prevencion y control de Ia de la
contaminacién atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.

Congreso de la Republica

Art 1-115

Calidad del aire

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

619

1997

Por la cual se establecen parcialmente los factores a partir de Ios
cuales se requiere permiso de emision atmosférica para fuentes
fijas. Modificada por la Resolucion 1377 de 2015, ‘por la cual se
modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras

Congreso de la Republica

Art1-2

Permisos de emisiones atmosféricas de fuentes fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

627

2006

Por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental

Congreso de la Republica

Art 17.26

Emision de ruido y ruido ambiental

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE
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Resolucion

Requisito Legal Aplicable

601

2006

Por la cual se establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel de
Inmisién, para todo el territorio nacional en condiciones de
referencia. Resolucion derogada a partir del 1 de enero de 2018
por el articulo 26 de la Resolucion 2254 de 2017, ‘por la cual se
adopta la norma de calidad del aire ambiente y se dictan otras
disposiciones'.

- Modificada por la Resolucion 1490 de 2014, 'por la cual se
amplia el plazo de entrada en vigencia de la Resolucién 1541 de
2013 y se dictan otras disposiciones'.

- Modificada por la Resolucién 610 de 2010, 'Por la cual se
modifica la Resolucién 601 del 4 de abril de 2006"

- Modificada por la Resolucion 1541 de 2013, ‘por la cual se
establecen los niveles permisibles de calidad del aire o de
inmision, el procedimiento para la evaluacion de actividades que
aeneran olores ofensivos v se dictan otras disposiciones

Congreso de la Republica

Art 1-15

Calidad del aire

Sistema Integrado de
estion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

854

2006

ADOPTAR, la Resolucion No.0627 del 07 de abril de 2006, por la
cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido
ambiental

Congreso de la Republica

Art 1-4

Emision de ruido y ruido ambiental

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

909

2008

Por la cual se establecen las normas y estandares de emision
admisibles de contaminantes a la atmosfera por fuentes fijas y se
dictan otras i icada por la ion 2267 de
2018, ‘por la cual se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se
adoptan otras disposiciones’

- Modificada por la Resolucion 1377 de 2015, ‘por la cual se
modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan ofras
disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 49.551 de 22 de
junio de 2015,

- Modificada por la Resolucion 802 de 2014, 'por la cual se
modifica la Resolucion niimero 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones’

- Modificada por la Resolucion 1309 de 2010'Por la cual se

Congreso de la Republica

Art1-2

Estandares de emisiones atmosféricas de fuentes fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

760

2010

| modifica la Resolucion 909 del 5 de junio de 2008
U7 Ta CUST S& S00PIE B FTOTGCO0 paTd €1 GOMToT Y VIgarora Te
la Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas.

Protocolo modificado por la Resolucion 2267 de 2018, ‘por la cual
se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones’

- Protocolo modificado por la Resolucién 1377 de 2015, ‘por la
cual se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones'.

- Protocolo modificado por la Resolucién 1807 de 2012, ‘por la
cual se modifica el Ultimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4
del Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la
Resolucion numero 760 de 2010 y ajustado por las Resoluciones
nimero 2153 de 2010 y 0591 de 2012 y se adoptan ofras
disposiciones’

- Protocolo modificado por la Resolucién 1632 de 2012, ‘por la
cual se adiciona el numeral 4.5 al Capitulo 4 el Protocolo para el
Control y Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica Generada
por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucién 760 de
2010 y ajustado por la Resolucion 2153 de 2010 y se adoptan
otras disposiciones’,

- Protocolo modificado por la Resolucion 591 de 2012, ‘Por la
cual se modifica el Gltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4
del Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la
Resolucién nimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucion
nimero 2153 de 2010 y se adoptan oras disposiciones’

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

2012

Por la cual se modifica el Gltimo parrafo del numeral 4.4 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas,
adoptado a través de la Resolucién numero 760 de 2010 y
ajustado por la Resolucion nimero 2153 de 2010 y se adoptan
otras dis icit

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1632

2012

Por la cual se adiciona el numeral 4.5 del Capitulo 4 del Protocolo
para el Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucién
nimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucién numero 2153
de 2010 y se adoptan otras disposiciones

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1807

2012

por la cual se modifica el Ulimo parrafo el numeral 4.4 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas,
adoptado a través de la Resolucién numero 760 de 2010 y
ajustado por las Resoluciones nimero 2153 de 2010 y 0591 de
2012 v se adoptan otras

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Ley

Requisito Legal Aplicable

1383

2010

Se reforma la Ley 769/2002 Codigo Nacional de Transito
Terrestre v se dictan otras i N

Congreso de la Republica

8,10,11,12,13,

Contaminacién atmosférica de fuentes moviles

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1309

2010

Se modifica la Resolucién 909 del 5 de junio de 2008

Congreso de la Republica

Parametros de emisiones para motores de combustion
interna

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1337

1978

Se reglamentan los articulos 14 y 17 del Decreto Ley 2811 de
1974

Congreso de la Republica

Educacién ambiental

Sistema Integrado de
Gestion

No aplica

Lider de gestion ambiental

Educacién ambiental

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1541

2013

Olores ofensivos, su medicion y control a través de la Resolucion
1541 del 12 de Noviembre del 2013. Modificada por la
Resolucion 1490 de 2014, 'por la cual se amplia el plazo de
entrada en vigencia de la Resolucion 1541 de 2013 y se dictan
otras disposiciones’,

- Modificada por la Resolucion 672 de 2014, 'por la cual se
modifica i la lucién 1541 de 2013

Ministerio de Ambiente
Desarrollo Sostenible

y

Art. 1,2,3,5al 20

Contaminacién atmosférica

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental, Saneamiento Basico

y Sistema Integrado de Gestion

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

510

2011

Por el cual se adoptan las directrices para la formulacion del Plan
de Accion para la Atencién de la Emergencia y la Mitigacién de
sus efectos.

Congreso de la Republica

Art1-4,6

Planes de emergencia

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Planes de emergencia

VIGENTE
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Por la cual se adoptan guias ambientales como instrumento de
i ion. Modificada por la

Sistema Integrado de

Decreto Requisito Legal Aplicable 1023 2005 y Congreso de laRepublica  |Articulo 6 Guias ambientales g No aplica Lider de gestion ambiental No aplica VIGENTE
Gestion
1935 de 2008,
Se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 2811 de 1974, la Ley
23 de 1973 y el Decreto Ley 154 de 1976, en cuanto a prutveccldn
del paisaje. articulos compilados en el Decreto Unico Sistema Integrado de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1715 1978 Reg\amsr}tanu 1076 de 2015, por medio del cual se expide el |Presidente de la Republica Art.4y5 Conservacion de los recursos naturales est\gn Gestion Ambiental Lider de gestion ambiental No aplica VIGENTE
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible,. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1076 de 2015.
POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE GESTION
AMBIENTAL Y SE DESIGNA EL GESTOR AMBIENTAL Y SE Sistoma Integrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 157 2017 DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN LA EMPRESA |Congreso de la Republica Aplica toda la Resolucion Creacion del PIGA Gesugn Gestion Ambiental Grupo SIG PIGA VIGENTE
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL
Ley Requisito Legal Aplicable 511 1999 :ZLIL?a;“a' se establece el Dia Nacional del Reciclador y del | conqro5, e la Republica At.12y6 Reconocimiento de la labor de los recicladores Sistema Z‘s‘ﬁgr"a“ de Gestion Ambiental Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
Por la cual se establece of Programa Para ol Uso Eficiente y
Ahorro del Agua. Modificado por la Ley 1333 de 2009, 'Por la
cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se
Ley Requisito Legal Aplicable 373 1997 dictan otras disposiciones Congreso de la Republica Art.1al 12y Art. 15.a 18 Ahorro y uso eficiente del agua S'S'E'“ac,‘;‘s‘ig"\ad" de Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa ahorro de agua VIGENTE
- Modificada por la Ley 812 de 2003 'Por la cual se aprueba el
Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado
Por el cual se reglamenta el articulo 15 de fa Ley 373 de 1997 en Sstoma ntegrad do
Decreto Requisito Legal Aplicable 3102 1997 relacion con la instalacién de equipos, sistemas e implementos de | Congreso de la Republica Art.1y5 Ahorro y uso eficiente del agua Gesugn Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa ahorro de agua VIGENTE
baio consumo de aaua
Por la cual se adopta la Politica Nacional de gestion del riesgo de Sistema Integrado de
Ley Requisito Legal Aplicable 1523 2012 desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del |Congreso de la Republica Art. 1,2,3,4,5,6,8,29,37,46 y 57 Gestion del riesgo Gest\gn Todos los procesos SST Analisis de riesgos VIGENTE
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento del Siotoma Integrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 208 2016 Sistema Nacional de Cambio Climético y se dictan otras |Congresode laRepublica |Aplica todo el Decreto Cambio Climético 2 e Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por ol cual se modifican los articulos 77, 10, 93, 64 y 108 del Clases de normas de calidad del aire o de los Sistema Integrado de ] .
Decreto Requisito Legal Aplicable 979 2006 Decreto 948 de 1995 Congreso de la Republica Aplica todo el Decreto distintos niveles periodicos de inmision Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental Calidad del Aire VIGENTE
Por el cual se reglamenta el Uso de a publicidad alusiva a Sitoma Intogrado do. | Recorsos fsicos y servicios generalosy
Decreto Requisito Legal Aplicable 1369 2014 i o atributos de los |Congreso de la Republica Aplica todo el Decreto Publicidad alusiva a cualidades ambientales de los productos Gestion “almacén Lider de gestion ambiental No aplica VIGENTE
oroductos
Por el cual se reglamenta Ia tasa retribuiva por la utiizacion Reglamentacion tasa retributiva por la utiizacién directa e
directa e indirecta del agua como receptor de los vertimientos )
’ indirecta del recurso hidrico como receptor de vertimientos,
puntuales y se toman otras determinaciones. Articulos . -
compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, |Ministerio de Ambiente y definiciones, sujeto _pasivo, meta global de carga Sistema Integrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 2667 2012 . N Arts. 1,3,6al 27 contaminante, meta carga contaminante para los b Saneamiento Basico - Gestion Ambiental Lider de gestion ambiental Programa ahorro de agua VIGENTE
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | Desarrollo Sostenible y o - Gestion
b prestadores del servicio de alcantarilado, calculo de Ia tarifa
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. Debe tenerse en cuenta
a de la tasa retributiva por vertimientos puntuales, monto y
lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1076 de -
e recaudo de las tasas retributivas.
“Por Ia cual s establecen 105 elementos que deben contener 105 - — )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1675 2013 Planes de Gestién de Devolucién de Productos Posconsumo de | Congreso de la Republica Toda la Resolucién Planes de Gestién de Devolucion de Productos Posconsumo | - Sistema Integrado de | Recursos fisicos y servicios generales y Lider de gestién ambiental Manejo de productos quimicos VIGENTE
Jiedds de Plaguicidas Gestion almacén
“Por medio del cual se establecen los elementos que deben
Resolucion Requisito Legal Aplicable ., 2009 contener los Planes de Gestién de Devolucion de Productos do o oo pe b po oo e Devolucién de Productos de Posconsumo de baterias de | Sistema Integradode | Recursos fisicos y servicios generales y Lider do gostion ambiental Manejo de productos quimicos VIGENTE
Posconsumo de baterias de Plomo Acido, y se adoptan otras Plomo Acido, Gestion almacén
‘Por la cual se establecen los clementos que deben ser Devolucion de Productos Posconsumo de Farmacos o |  Sistema Integrado de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 371 2009 considerados en los Planes de Gestion de Devolucion de |Congresode laRepublica  |Todala Resolucion e e 2 mtegr Laboratorio de calidad del agua y almacén Lider de gestion ambiental Manejo de productos quimicos VIGENTE
de Farmacos o Vencidos™
. ) ) Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la |Congreso de la Republica - , Manual de Procedimientos para la Gestion Integral e los | Sistema Integrado de , . , .
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1164 2002 Cation 1nbora do on rosidue haapiaioroe y Smiares e e i punca o | Todala Resolucion Tociuns hosmirios P Laboratorio de calidad del agua y almacén Lider de gestion ambiental Manejo de productos quimicos VIGENTE
Por Ia cual se modiica la Resolucion 601 del 4 de abril de 2006
Resolucién derogada a partir del 1 de enero de 2018 por el |y ocy 4o la Republica Sistema Integrado de | Saneamiento Basico y Sistema Integrado
Resolucion Requisito Legal Aplicable 610 2010 articulo 26 de la Resolucion 2254 de 2017, ‘por la cual se adopta | "2 P Aplica toda la Resolucion Calidad del aire g v g Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
¢ 2 ! Ministerio del Medio Ambiente Gestion de Gestion
la norma de calidad del aire ambiente y se dictan otras
Por la cual s adopla ol Prolocolo para e Monitoreo y
Seguimiento de la Calidad del Aire. Modificada a partir del 1 de
enero de 2018 por el articulo 26 de la Resolucion 2254 de 2017,
‘por la cual se adopta la norma de calidad del aire ambiente y so
Resolucién Requisito Legal Aplicable 650 2010 dictan otras disposiciones Congreso de la Republica - |, i t04a 13 Resolucién Calidad del aire Sistema Integradode | o\ 2 iento Basico y Gestion Ambiental Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
Ministerio del Medio Ambiente Gestion
- Modificada por la Resolucién 2154 de 2010, 'Por la cual se
ajusta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento de la Calidad
del Aire adoptado a través de la Resolucion 650 de 2010 y se
adoptan otras disposiciones’
Resolucién Requisito Legal Aplicable 651 2010 Por la cual se crea el Subsistema de Informacién sobre Calidad | Congreso de la Republica - |, i to4a 2 Resolucién Sistema de informacién de calidad del aire Sistema Integradode | o\ iento Basico y Gestion Ambiental Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
del Aire - SISARE Ministerio del Medio Ambiente Gestion
Por a cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento
de la Calidad del Aire adoptado a través de la Resolucién 650 de
. ) ) 2010y se adoptan otras disposiciones. Modificada a partir del 1 |Congreso de la Republica - |, - \ ; ) ’ Sistema Integrado de - ) , ) )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2154 2010 B D ot ool 76 i o Reastacioo 9354 . | Vmcrerer dot M aembionte. | APica foda a Resalucien Protocolo de monitoreo de calidad del aire e Saneamiento Bésico y Gestion Ambiental Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
2017, ‘por la cual se adopta la norma de calidad del aire ambiente
y se dictan otras disposiciones’,
Por a cual se ajusta e Protocolo para el Controly Vigiancia de fa
) ) ) Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, |Congreso de la Republica - ) ' ) Sistema Integrado de | Recursos fisicos y servicios generales y ) ) )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2153 2010 e o a0 T e | mteme sat M haionta. | APica toda a Resolucién Protocolo de monitoreo de calidad del aire fuentes fijas niegr >y serve Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
otras dis ici
Por la cual se reglamentan 1o niveles permisibles de emision de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 910 2008 contaminantes que deberan oumplir las fuentes movies |0 oq, e (a Republica Articulos 1 al 10 Niveles de emisiones contaminantes fuentes méviles Sistema Integrado de | Recursos fisicos y servicios generales y Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
terresres, se reglamenta el articulo 91 del Decreto 948 de 1995 y estion almacén
se adoptan otras di i
Por el cual se modiica el Decrelo 1713 de 2002 sobre Siotoma mearado do Programa manelo de resuos
Requisito Legal Aplicable 828 2006 Congreso de laRepublica | Toda el Decreto Disposicion final de residuos solidos e Todos los procesos Lider de gestion ambiental ograma marejo ¢ VIGENTE

Decreto

disposicion final de residuos sdlidos y se dictan otras
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Por medio de la cual se instaura en el teritorio nacional la
aplicacién del comparendo ambiental a los infractores de las
normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros; y se
dictan otras disposiciones. Ley modificada por Ley 1801 de 2016,
‘por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia'. Rige a partir del 29 de enero de 2017.

Comparendo ambiental a los infractores de las normas de

Sistema Integrado de

Requisito Legal Aplicable 1259 2008 - Modificada por Ia Ley 1466 de 2011, Por el cual se adicionan, | COM0TeS0 de la Repubica Articulos 1,2,3,4,7,16 — ek Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
el inciso 20 del articulo 1o (objeto) y el inciso 20 del articulo 8o,
de la Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008, “por medio de la
cual se instauré en el territorio nacional la aplicacion del
Comparendo Ambiental a los infractores de las normas de aseo,
limpieza y recoleccion de escombros, y se dictan ofras
Ley
Por medio del cual se reglamenta la Ley 1259 de 2008 y se
diotan ofras disposiciones. Articulos compilados en el Decreto Reglamentar el formato, presentacion y contenido del Sistema Integrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 3695 2009 Unico Reglamentario 1076 de 2015, por medio del cual se expide |Congreso de la Republica Articulo 2 5 y by Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
2 d comparendo ambiental de que trata Ia Ley 1259 Gestion
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistoma Intoorado do
Decreto Requisito Legal Aplicable 1076 2015 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible” con todas sus |Congreso de la Republica Capitulo 1 Reglamentacién sector ambiental Gesugn No aplica Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
icaciones v adiciones.
Por el cual se adicionan, el inciso 20 del articulo 1o (objeto) y el
inciso 20 del articulo 80, de la Ley 1259 del 19 de diciembre de
N . 2008, “por medio de la cual se instaur6 en el territorio nacional la " Ajustes al reglamentar el formato, presentacion y contenido Sistema Integrado de . .
Ley Requisito Legal Aplicable 1466 2011 S ieacton, Ga1 Comarent. Ambiontal o o6 itactorea. o lag. |Congreso de a Republica Articulo 1, 8 ol oot ambantal g tata i Loy 1259 il Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros, y se
dictan otras di: i
. . Articulo 1. EI Libro 2, Parte 2 del Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
:;Z’ I:"":"“t:'mfzefg';‘:’;‘fmf"mEfge’%elgzri”:es oﬁgjﬁweu::?o Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, tendra un nuevo Titulo 7 A sobre la Gestion Sistema Integrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 284 2018 relagcionado con la Gestion Integral ‘ée los Residuos de A . ratos Congreso de la Republica Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - RAEE Gesugn Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
epivirldcoiliurisa iyl oot ALCANCE DE las OBLIGACIONES DE los ACTORES INVOLUCRADOS EN El
y P SISTEMA DE 6n Y Gestion DE RAEE
Por la cual se establecen [os Sistemas de Recoleccion Selectiva y Sistoma Inteorado do
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1326 2017 Gestion Ambiental de Llantas Usadas y se dictan otras |Congreso de la Republica Articulo 3, 4 Gestion Ambiental de Llantas Usadas Gesugn Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
disposi
"‘_Pur el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Decreto Requisito Legal Aplicable 1090 2018 Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo | Ministerio de Ambiente y |5y, Ahorro y uso eficiente del agua Sistema Integrado de Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa ahorro de agua VIGENTE
relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de |Desarrollo Sostenible. Gestion
Aaua v se dictan otras disoosici
Por la cual se adiciona la Resolucién 668 de 2016 sobre uso
racional de bolsas plasticas y se adoptan olras disposiciones. [\ oo L T
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1397 2018 Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 2184 de Y |Todo Uso racional de bolsas plasticas eg No aplica Lider de gestion ambiental Manejo de residuos solidos DEROGADA
; e ; Desarrollo Sostenible. Gestion
2019, ‘por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre
uso racional de bolsas plasticas y s adoptan ofras disposiciones’,
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 3 2019 rb"a;:'e oual se motivo la inclusién social de los recicladores de | o1 Municipal de Ibagué | Todo Inclusién de los recicladores en la ciudad de Ibagué SlsiemaG\er\st:grr‘adn de No aplica Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por medio de la cual s establece y aprueba la mariz de roles, Se fijan los roles, responsabilidad y autoridad dentro del |  Sistema Integrado de Matriz de roles
Resolucién Documento Informativo 656 Julio 25 de 2019 | responsabilidades y autoridad con relacién al Sistema Integrado [IBAL S.A. E.SP. OFICIAL  |Todo i > respons: Y 9 Todos los procesos Lider de gestion ambiental v VIGENTE
at Sistema Integrado de Gestion del IBAL Gestion responsabilidades
de Gestion del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.
“Porla cual se modifica [a Resolucion 668 de 2016 sobre Uso | yygierio ge  Ambiente y Modificacién de colores para la clasificcion de los residuos | Sistema Integrado de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2184 2019 racional de bolsas plasticas y se adoptan oiras disposiciones’ D S o, At.4y5 SOldos an puntas coagos oo Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo de residuos solidos VIGENTE
modiica la_Resolucion 619 de 1997 en su ARTICULO 1
ADICIONASE EL NUMERAL 2.32 EQUIPOS DE COMBUSTION
EN LOS QUE SE REALICE APROVECHAMIENTO Concept i d mbustion en | reali Sistema Integrado d Aprovechamiento energético de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1377 2015 ENERGETICO DE RESIDUOS Y/O DESECHOS NO [Congreso de la Republica Numeral 2.32 oncepto equipos de combustion en los que se realice 'stema Integrado de 1040 los procesos Lider de gestion ambiental residuos ylo desechos no VIGENTE
g S aprovechamiento energético de residuos no peligrosos. Gestion
PELIGROSOS: Todos los equipos de combustion en los cuales peligrosos
se realice aprovechamiento energéico de residuos ylo desechos
no peligrosos”.
“Por la cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3, 2.2.7A.2.1, el
numeral 3.1 del articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo
2.2.7A.2.4, el articulo 2.2.7A.4.2 y el articulo 2.2.7A.4.4 del Ministerio de Ambiente Gestion de duos d 105 eléctri ectréni Sitema Integrado d Residuos d os eléct
Resolucion Requisito Legal Aplicable 851 2022 Titulo 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico plente y Todo estion de los residuos de aparatos electricos y electronicos tema Integrado de Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental | RES1AU0S de aparatos electricos VIGENTE
' Desarrollo Sostenible (RAEE) Gestion y electrénicos (RAEE)
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre
Ia gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE) y se dictan otras disposiciones”
Por Ia cual se establecen medidas tendientes a la reduccion Stema Intearado d Productos pistices d .
Ley Requisito Legal Aplicable 2232 2022 gradual de la produccion y consumo de ciertos productos Congreso de Colombia Articulos 13, 14,y 17 Productos plasticos de un solo uso 4 emacgset?;: o de Todos los procesos Todos los lideres roductos pl i;?s ‘e un solo VIGENTE
plésticos de un solo uso y se dictan otras disposiciones.
Por medio de fa cual se modifica el articulo primero de la Se modifica el articulo primero de la Resolucion 0514 del 27
Resolucion Requisito Legal Aplicable 233 2023 Resolucién No. 0514 del 27 de septiembre de 2021, y se IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL Todo de septiembre de 2021, actualizando la Politica del Sistema | Sistema Integrado de Todos los procesos Todos los lideres Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
e de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo y objetivos Gestion
actualiza el direccionamiento estratégico de la empresa ol Siotem Intoatacs de Geation,
Actualizacion para la realizacion de las_audiorias de
< 6 Inclusién Enmienda Cambio Climético en' sistemas de gestion, dirigido a: Empresas fitulares de la | o "
Comunicado Documento Informativo UTCER-202206 2024 °'““"‘°|:g:" ;‘c usion d""ge" @ Camblo Liimatico en fas ICONTEC Todo certificacion ICONTEC de Sistemas de Gestion. Los s's‘e'“aG‘e"s‘ﬁgr"ad° de Todos los procesos S‘Ste";%'e"r:g;:d"rg;fz""" y Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
normas ISO de Sistemas de Gestion cambios en las normas ISO de sistemas de gestion L
incluveron en los numerales 4.1 v 4.2
Comunicado Documento Informativo 1 2024 DIRECTIVA PRESIDENCIAL 001 DE 2024 Presidente de la Repiblica | Todo BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO DE ENERGIAY | Sistema de Gestion Todos los procesos Sistema Integrado de Gestion y Sistema de Gestion Ambiental VIGENTE
AGUA Ambiental lideres de procesos
Norma Otros 1S0 9001 2015 Sistema de Gestion de la Calidad Organizacién Internacional de |0 jos requisitos de la Norma Requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad S'S'emz‘e"s'jg:‘a‘“ de Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
Organizacion Internacional de Especifica requisitos que permitan que una organizacin | gt ntegrado de
Norma Otros 1S 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental o Todos los requisitos de la Norma logre los resultados previstos que ha establecido para su o Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
sistema de qestién ambiental
. Especifica los requisitos para un Sistema de gestion en | g
Norma Otros OHSAS 18001 2007 Sistema de Gestion en Seguridad y salud ocupacional pEL Todos los requisitos de la Norma seguridad y salud ocupacional, que permita a una QL Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion DEROGADA
organizacién controlar sus riesgos y mejorar su desempefio
|Especifica los requisitos para un Sistema de gestion en
seguridad y salud EN EL TRABAJO, que permita a una
Norma Otros NTC ISO 45001 2018 Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Organizacién Intemacional de | 1oy ¢ requisitos de la Norma organizacion proporcionar lugares de trabajo seguros y | = Sistema Integrado de Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestiéon VIGENTE

Normalizacion

saludables, prevenir lesiones y deterioro de la salud,
relacionados con el trabajo y mejorar continuamente su
fio de la SST.

estion




Directrices para auditoria de sistemas de gestion cuyo alcance implica a

Es una norma que sirve de guia sobre el manejo de un
programa de auditoria, sobre la planeacion y realizacién de
una auditoria a un sistema de gestion asi como sobre la
competencia y evaluacion deun auditor que pertenezca al
equipo auditor. Norma Internacional sea aplicable a un

Sistema Integrado de

Norma Otros 19011 2011 ICONTEC : it ) : amplialrangojda|Uisuarios|potenciales, incluyendo alditores, No aplica Lideres HSEQ Sistema Integrado de Gestion DEROGADA
organizaciones que estan implementando sistemas de gestion q sistemas de estion
gestion, y organizaciones que necesitan realizar auditorias a
sus sistemas de gestion por razones contractuales o
regulatorias. Los usuarios de esta Norma Internacional
pueden sin embargo, aplicar esta guia durante el desarrollo
de sus propios requisitos de auditoria
Proporciona orlentacion sobre Ia audioria de los Sistemas de
Norma Otros 19011 2018 Directrices para la auditoria de los Sistemas de Gestion ICONTEC Directrices para auditoria de sistemas de gestion cuyo alcance implica a |Gestion, incluyendo los principios de la auditoria, gestién de | - Sistema Integrado de No aplica Lideres HSEQ Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
organizaciones que estan implementando sistemas de gestion un programa de auditoria y la realizacion de auditorias de Gestion
Sistemas de Gestion.
Se fija la mision y vision de la empresa, 1a poiiica del
. - X ) sistema Integrado de gestién de la empresa, los objetivos del
Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 0533 de agosto Resolucion expedida por la dependencia méxima de la empresa y que es aplicable a ; 2 )
Resolucién Otros 495 2017 18 de 2016 y se actualiza el Direccionamiento estratégico de la |Corencia 1BAL SA. ESP. 4o o6 grupos y jefaturas en que estd organiza el IBAL S.A. ESP OFICIAL, por o |Sistema Integrado de Gestion, se adopta la politica de | Sistema Integrado de No aplica Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestién DEROGADA
OFICIAL pluree) 3 ; i Gestion Ambiental, se adopta la politica del SG SST, se Gestion
empresa que esta norma en su integridad es aplicable en su conjunto a la entidad. ; S
adopta el Sistema Integrado y Sistematico de Gestion por
procesos.
Se fija la mision y vision de la empresa, la poitica del
. - X X sistema Integrado de gestion de la empresa, los objetivos del
_— Por medio de Ia cual e revoca la Resolucion No. 0495 del 25 de | 10 g s g p, |Resolucion expedida por la dependencia maxima de la empresa y que es aplcable a 391973 17 60rece do doehon fo 2 ampreet, loscbiebos el |- ) )
esolucion Otros 514 2021 julio de 2017 y se actualiza el direccionamiento estratégico de la todos los grupos y jefaturas en que esta organiza el IBAL S.A. ESP OFICIAL, por lo . " b No aplica Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
OFICIAL N . - Gestion Ambiental, se adopta la politica del SG SST, se Gestion
empresa que esta norma en su integridad es aplicable en su conjunto a la entidad. ‘ S
adopta el Sistema Integrado y Sistematico de Gestion por
procesos
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
) ) Unico Reglamentario del sector Funcién Publica, en lo |Departamento Administrativo ) Modifica el Decreto Unico Reglamentario del sector de la | Sistema Integrado de ) ) ) \
Decreto Requisito Legal Aplicable 1499 2017 B e o O e | A e0 S @i© | Todos los requisitos de la Norma s 2 e No aplica Lideres de Procesos Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
133 de la Ley 1753 de 2015
Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 89 2019 Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas Ministerio de salud Todo Establece adopter la politica de prevencion de consumo de | Sistema Integrado de No aplica Lider SG SST Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
sustancias psicoactivas Gestion
Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de 1997 en Sistema Integrado de Programa ahorro eficiente de
Decreto Requisito Legal Aplicable 3102 1997 relacion con la instalacién de equipos, sistemas e implementos de |Congreso de laRepublica  [Art. 1,5 Instalaciones de equipos de bajo consumo de agua 2 e Todos los procesos Lider de gestion ambiental °g horro VIGENTE
baio consumo de aqua. 9
Por el cual se reglamenta el ariculo 15 de fa Ley 373 de 1997 en T E—— S
Decreto Requisito Legal Aplicable 1032 1997 relacion con la instalacion de equipos, sistemas @ implementos de |Congreso de la Republica  [1.al 11 Instalaciones de equipos e bajo consumo de agua e Todos los procesos Lider de gestion ambiental °g howo DEROGADA
baio consumo de aaua. g
Por la cual se establece el Programa Para el Uso Eficiente y
Anorro del Agua. Modificado por la Ley 1333 de 2009, 'Por la
cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se
Ley Requisito Legal Aplicable 373 1997 dictan otras disposiciones Congreso de la Republica Art. 12l 12y Art. 15 al 18 Ahorro y uso eficiente del agua S'S‘engigr"a“ de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Programa a!‘;ﬁ:‘; eficiente de VIGENTE
- Modificada por la Ley 812 de 2003 'Por la cual se aprueba el
Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
) ) Recomendacion nimero 177 sobre la Seguridad en la Utiizacion . ) Sistema Integrado de | Produccién de agua potable, Calidad del . , Programa manejo integral de
Ley Requisito Legal Aplicable 55 1993 e o Bt Guimiect e of ol adentados por I 77, |Conareso de a Republica | Art 1,5,10al 18,27 Manejo adecuado de productos quimicos en el trabajo B oo, Someamics basice y amacen, Lider de gestion ambiental maneio! VIGENTE
Reunién de la Conferencia General de la O.L.T., Ginebra, 1990
*Por la cual se adopta la metodologia para la formulacion, Sistema Integrado de Programa maneio intearal de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 754 2014 i i6n, evaluacion, seguimis i Congreso de laRepublica |Art2,4,6,9,10,11 Implementacion de los planes de gestion integral de residuos g Lider de gestion ambiental g nejo integ VIGENTE
ua oLy ac Gestion residuos
delos Planes de Gestion Integral de Residuos Sdlidos’
- - ] " - Planes de contingencia y
- ) Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra ) Programa de manejo de sustancias quimicas y planes de | Sistema Integradode  [Produccion de agua potable, Calidad del . . !
Decreto Requisito Legal Aplicable 321 1999 o ames do Hidroeorburot, berodony Sustonciae Nodvoe | |Congreso dea Repubica At 5 numerales 9-10-11 e e e Lider de gestion ambiental pragrama mango ntgra ds DEROGADA
Por la cual se establecen los lineamientos para la adopeion de Gestion integral de residuos de aparatos eléctricos Sistema Integrado de
Ley Requisito Legal Aplicable 1672 2013 una politica piblica de gestion integral de residuos de aparatos |Congreso de laRepublica  |Art 1-5, 6 Numeral 4, 19, on_integ P Y g Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
ca § electronicos (RAEE) Gestion
eléctricos y electrénicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones
Por ol cual s6 reglamenta parcialments Ia prevencion y e mancjo Sistoma ntegrado do
Decreto Requisito Legal Aplicable 4741 2005 de los residuos o desechos peligros generados en el marco de la | Congreso de laRepublica  |Art 10, 11, 12, 13, 23, 28 - 39 Maneio de residuos peligrosos e Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
gestién intearal
Por el cual se modiica el Decreto 1713 de 2002 sobre
disposicion final deresiduos sOlidos y se dictan otras [\l Sistema Intearado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 838 2005 disposiciones. Compilados en el Decreto Unico Reglamentario (Mo”4 ATOOME. | 7oqa of Decreto Disposicion final de residuos solidos e Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
1077 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico y
Reglamentario del Sector Vivienda, Giudad y Teritorio,
; ) Por ol cual se reglamenta 1a prestacion del servicio publico de Derogado 2981 E 2013 articulos Sistema Integrado de - - -
Decreto Requisito Legal Aplicable 2981 2013 i CongresodelaRepublica | 70000 e b6.4.5.4749.62.82.83.6. 86 03, Programa de orden y aseo e Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
Por medio de la cual se regula el cargue, descargue , transporte,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 541 1994 Y izl i nateriales, | o reso de la Republica Arts. 1,2,5,6, 7. Manejo y disposicion adecuado de escombros Sz [z Elizesen el A Lider de gestion ambiental (o iTEL R E D REEES DEROGADA
concreta y agregados sueltos de construccién, demolicién y capa Gestion acueducto, alcantarillado y almacén
organica, suelo, subsuelo y de excavacién
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1362 2007 Por el cual se establecen los requisitos y el procedimiento para | oo de 1a Republica Arts. 1,2,3,4,5,6,7, 11, 12,13. Generadores de residuos o desechos peligrosos. Sistema Integrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
los requisitos de generadores de residuos o desechos peligrosos Gestion
Se establecen Sistema de Recolecdion y Gestion integral de
Liantas Usadas. Resolucion derogada por el articulo 24 de la Sistoma Integrado de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1457 2010 Resolucién 1326 de 2017, por la cual se establecen los Sistemas |Congreso de laRepublica  |Art 6. 14. 16., 17 Maneio integral de llantas usadas e Recursos fisicos y servicios generales Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Llantas Usadas
v se dictan otras di i
Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, Sstoma ntegrado do
Ley Requisito Legal Aplicable 1252 2008 referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan olras |Congreso de laRepublica  |Articulo 1,2,3, 4,7, 8,9, 12, 17 Medidas prohibitivas con referentes a residuos peligrosos g Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE

Gestion
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Resolucion

Requisito Legal Aplicable

372

2009

Por medio de la cual se establecen los elementos que deben
contener los planes de gestion de devolucion de productos
posconsumo de baterias usadas plomo acido y se adoptan otras
disposiciones. Modificada por la Resolucion 361 de 2011,
publicada en el Diario Oficial No. 48.005 de 8 de marzo de 2011,
'Por la cual se modifica la Resolucion 372 de 2009'.

- Modificada por la Resolucion 1738 de 2010, publicada en el
Diario Oficial No. 47.828 de 10 de septiembre de 2010, Por la
cual se suprime el requisito establecido en el paragrafo 20 del
articulo 11 de la Resolucion 372 de 2009"

- Aclarada por la Resolucion 503 de 2009, publicada en el Diario
Oficial No. 47.293 de 16 de marzo de 2009, 'Por la cual se aclara
la Resolucién 372 de 2009 mediante la cual se establecen los
elementos que deben contener los Planes de Gestion de
Devolucion de Productos Posconsumo de Baterias Usadas
Plomo Acido y se adoptan otras disposiciones’

Ministerio de Ambiente

Toda

Devolucion de productos posconsumo de baterias usadas
plomo acido

Sistema Integrado de
Gestion

Recursos fisicos y servicios generales

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

361

2011

Por la cual se modifica la Resolucion 372 de 2009”

Congreso de la Republica

Articulos5,10,11

Devolucion de productos posconsumo de baterias usadas
plomo acido

Sistema Integrado de
Gestion

Recursos fisicos y servicios generales

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1297

2010

Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y
gestién ambiental de residuos de pilas ylo acumuladores y se
adoptan otras iciones” Modifi ion 2246
de 2017, 'por la cual se modifica el articulo 10 de la Resolucién
1297 de 2010 y se dictan otras disposiciones', publicada en el
Diario Oficial No. 50.406 de 3 de noviembre de 2017.

- Modificada por la Resolucién 1739 de 2010, publicada en el
Diario Oficial No. 47.828 de 10 de septiembre de 2010, 'Por la
cual se suprime el requisito establecido en el articulo 19 de la
Resolucion 1297 de 2010, en el articulo 19 de la Resolucion
1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucion 1512 de 2010"

Congreso de la Republica

Articulos 6,11,12,13,16,17,21

Recoleccion selectiva de pilas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1511

2010

Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de residuos de Bombillas y se adoptan otras
disposiciones”. Modificada por la Resolucion 1739 de 2010,
publicada en el Diario Oficial No. 47.828 de 10 de septiembre de
2010, 'Por la cual se suprime el requisito establecido en el
articulo 19 de la Resolucion 1297 de 2010, en el articulo 19 de la
Resolucion 1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucion
1512 de 2010"

Congreso de la Republica

Art 16.20.21

Recoleccion selectiva de bombillas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1609

2002

"Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera”. Articulos
compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1079 de 2015.

- Modificado por el Decreto 198 de 2013, ‘por el cual se
suprimen, trasladan y reforman tramites en materia de transito y
de transporte', publicado en el Diario Oficial No. 48.702 de 12 de
febrero de 2013.

Congreso de la Republica

Art1,2,3,4,6,7,89,10,11,12,13,14,15,16,17,18

Transporte de sustancias quimicas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1512

2010

Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de residuos de Computadoras y/o periféricos y
se adoptan otras disposiciones Modificada por la-Resolucion
1739 de 2010 'Por la cual se suprime el requisito establecido en
el articulo 19 de la Resolucién 1297 de 2010, en el articulo 19 de
Ia Resolucién 1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucién
1512 de 2010"

Congreso de la Republica

Art. 16.20y 21, Capitulo Il art. 6. 12.Capitulo Il art. 15 Capitulo Ivart. 19

Gestion ambiental de residuos de Computadoras ylo
periféricos

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de residuos

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

2331

2007

Por el cual se establece una medida tendiente al uso racional y
eficiente de eneraia eléctrica

Congreso de la Republica

Uso adecuado de la energia eléctrica

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Ahorro de energia

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

895

2008

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de 2007 sobre
uso racional v eficiente de eneraia eléctrica.

Congreso de la Republica

Uso adecuado de la energia eléctrica

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Ahorro de energia

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

606

2008

Por la cual se especifican los requisitos técnicos que deben tener
las fuentes luminicas de alta eficacia usadas en sedes de
entidades piblicas

Congreso de la Republica

Art1,2y3

Requisitos técnicos que deben tener las fuentes luminicas
de alta eficacia

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Ahorro de energia

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

3683

2003

Se reglamenta la Ley 697/01 y se crea una comision
intersectorial (Uso Racional de Energia). Articulos compilados en
el Decreto Unico Reglamentario 1073 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Minas y Energia, Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1073 de 2015.

- Modificado por el Decreto 2688 de 2008, 'Por el cual se
modifica el Decreto Reglamentario 3683 del 19 de diciembre de

- Modificado por el Decreto 139 de 2005, publicado en el Diario
Ofical No. 45.804 de 27 de enero de 2005, 'Por el cual se
modifican los paragrafos 20 y 3o del articulo 23 del Decreto 3683
del 19 de diciembre de 2003'.

Congreso de la Republica

Art. 1.3

Crea una comision intersectorial de Energia

Sistema Integrado de
estion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Ahorro de energia

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

2107

1995

Por medio del cual se modifica parciamente el Decreto 948 de
1995 que contiene el Reglamento de Proteccién y Control de la
Calidad del Aire.

Presidente de la Republica

Art. 38

Emisiones atmosféricas

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental, Saneamiento basico,
servicios generales

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

948

1995

Por el cual se reglamentan, parcialmente, la Ley 23 de 1973, los
articulos 33, 73, 74, 75 y 76 del Decreto-Ley 2811 de 1974; los
articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 de la Ley 9 de 1979; y la Ley
99 de 1993, en relacion con la prevencion y control de Ia de la
contaminacién atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.

Congreso de la Republica

Art 1-115

Calidad del aire

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

619

1997

Por la cual se establecen parcialmente los factores a partir de Ios
cuales se requiere permiso de emision atmosférica para fuentes
fijas. Modificada por la Resolucion 1377 de 2015, ‘por la cual se
modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras

Congreso de la Republica

Art1-2

Permisos de emisiones atmosféricas de fuentes fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

627

2006

Por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental

Congreso de la Republica

Art 17.26

Emision de ruido y ruido ambiental

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE
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Resolucion

Requisito Legal Aplicable

601

2006

Por la cual se establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel de
Inmisién, para todo el territorio nacional en condiciones de
referencia. Resolucion derogada a partir del 1 de enero de 2018
por el articulo 26 de la Resolucion 2254 de 2017, ‘por la cual se
adopta la norma de calidad del aire ambiente y se dictan otras
disposiciones'.

- Modificada por la Resolucion 1490 de 2014, 'por la cual se
amplia el plazo de entrada en vigencia de la Resolucién 1541 de
2013 y se dictan otras disposiciones'.

- Modificada por la Resolucién 610 de 2010, 'Por la cual se
modifica la Resolucién 601 del 4 de abril de 2006"

- Modificada por la Resolucion 1541 de 2013, ‘por la cual se
establecen los niveles permisibles de calidad del aire o de
inmision, el procedimiento para la evaluacion de actividades que
aeneran olores ofensivos v se dictan otras disposiciones

Congreso de la Republica

Art 1-15

Calidad del aire

Sistema Integrado de
estion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

854

2006

ADOPTAR, la Resolucion No.0627 del 07 de abril de 2006, por la
cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido
ambiental

Congreso de la Republica

Art 1-4

Emision de ruido y ruido ambiental

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

909

2008

Por la cual se establecen las normas y estandares de emision
admisibles de contaminantes a la atmosfera por fuentes fijas y se
dictan otras i icada por la ion 2267 de
2018, ‘por la cual se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se
adoptan otras disposiciones’

- Modificada por la Resolucion 1377 de 2015, ‘por la cual se
modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan ofras
disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 49.551 de 22 de
junio de 2015,

- Modificada por la Resolucion 802 de 2014, 'por la cual se
modifica la Resolucion niimero 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones’

- Modificada por la Resolucion 1309 de 2010'Por la cual se

Congreso de la Republica

Art1-2

Estandares de emisiones atmosféricas de fuentes fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

760

2010

| modifica la Resolucion 909 del 5 de junio de 2008
U7 Ta CUST S& S00PIE B FTOTGCO0 paTd €1 GOMToT Y VIgarora Te
la Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas.

Protocolo modificado por la Resolucion 2267 de 2018, ‘por la cual
se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones’

- Protocolo modificado por la Resolucién 1377 de 2015, ‘por la
cual se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones'.

- Protocolo modificado por la Resolucién 1807 de 2012, ‘por la
cual se modifica el Ultimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4
del Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la
Resolucion numero 760 de 2010 y ajustado por las Resoluciones
nimero 2153 de 2010 y 0591 de 2012 y se adoptan ofras
disposiciones’

- Protocolo modificado por la Resolucién 1632 de 2012, ‘por la
cual se adiciona el numeral 4.5 al Capitulo 4 el Protocolo para el
Control y Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica Generada
por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucién 760 de
2010 y ajustado por la Resolucion 2153 de 2010 y se adoptan
otras disposiciones’,

- Protocolo modificado por la Resolucion 591 de 2012, ‘Por la
cual se modifica el Gltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4
del Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la
Resolucién nimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucion
nimero 2153 de 2010 y se adoptan oras disposiciones’

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

2012

Por la cual se modifica el Gltimo parrafo del numeral 4.4 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas,
adoptado a través de la Resolucién numero 760 de 2010 y
ajustado por la Resolucion nimero 2153 de 2010 y se adoptan
otras dis icit

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1632

2012

Por la cual se adiciona el numeral 4.5 del Capitulo 4 del Protocolo
para el Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucién
nimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucién numero 2153
de 2010 y se adoptan otras disposiciones

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1807

2012

por la cual se modifica el Ulimo parrafo el numeral 4.4 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas,
adoptado a través de la Resolucién numero 760 de 2010 y
ajustado por las Resoluciones nimero 2153 de 2010 y 0591 de
2012 v se adoptan otras

Congreso de la Republica

Art. 1-2

Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Ley

Requisito Legal Aplicable

1383

2010

Se reforma la Ley 769/2002 Codigo Nacional de Transito
Terrestre v se dictan otras i N

Congreso de la Republica

8,10,11,12,13,

Contaminacién atmosférica de fuentes moviles

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1309

2010

Se modifica la Resolucién 909 del 5 de junio de 2008

Congreso de la Republica

Parametros de emisiones para motores de combustion
interna

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1337

1978

Se reglamentan los articulos 14 y 17 del Decreto Ley 2811 de
1974

Congreso de la Republica

Educacién ambiental

Sistema Integrado de
Gestion

No aplica

Lider de gestion ambiental

Educacién ambiental

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1541

2013

Olores ofensivos, su medicion y control a través de la Resolucion
1541 del 12 de Noviembre del 2013. Modificada por la
Resolucion 1490 de 2014, 'por la cual se amplia el plazo de
entrada en vigencia de la Resolucion 1541 de 2013 y se dictan
otras disposiciones’,

- Modificada por la Resolucion 672 de 2014, 'por la cual se
modifica i la lucién 1541 de 2013

Ministerio de Ambiente
Desarrollo Sostenible

y

Art. 1,2,3,5al 20

Contaminacién atmosférica

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental, Saneamiento Basico

y Sistema Integrado de Gestion

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

510

2011

Por el cual se adoptan las directrices para la formulacion del Plan
de Accion para la Atencién de la Emergencia y la Mitigacién de
sus efectos.

Congreso de la Republica

Art1-4,6

Planes de emergencia

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

Planes de emergencia

VIGENTE
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Por la cual se adoptan guias ambientales como instrumento de
i ion. Modificada por la

Sistema Integrado de

Decreto Requisito Legal Aplicable 1023 2005 y Congreso de laRepublica  |Articulo 6 Guias ambientales g No aplica Lider de gestion ambiental No aplica VIGENTE
Gestion
1935 de 2008,
Se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 2811 de 1974, la Ley
23 de 1973 y el Decreto Ley 154 de 1976, en cuanto a prutveccldn
del paisaje. articulos compilados en el Decreto Unico Sistema Integrado de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1715 1978 Reg\amsr}tanu 1076 de 2015, por medio del cual se expide el |Presidente de la Republica Art.4y5 Conservacion de los recursos naturales est\gn Gestion Ambiental Lider de gestion ambiental No aplica VIGENTE
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible,. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1076 de 2015.
POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE GESTION
AMBIENTAL Y SE DESIGNA EL GESTOR AMBIENTAL Y SE Sistoma Integrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 157 2017 DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN LA EMPRESA |Congreso de la Republica Aplica toda la Resolucion Creacion del PIGA Gesugn Gestion Ambiental Grupo SIG PIGA VIGENTE
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL
Ley Requisito Legal Aplicable 511 1999 :ZLIL?a;“a' se establece el Dia Nacional del Reciclador y del | conqro5, e la Republica At.12y6 Reconocimiento de la labor de los recicladores Sistema Z‘s‘ﬁgr"a“ de Gestion Ambiental Lider de gestion ambiental Manejo integral de residuos VIGENTE
Por la cual se establece of Programa Para ol Uso Eficiente y
Ahorro del Agua. Modificado por la Ley 1333 de 2009, 'Por la
cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se
Ley Requisito Legal Aplicable 373 1997 dictan otras disposiciones Congreso de la Republica Art.1al 12y Art. 15.a 18 Ahorro y uso eficiente del agua S'S'E'“ac,‘;‘s‘ig"\ad" de Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa ahorro de agua VIGENTE
- Modificada por la Ley 812 de 2003 'Por la cual se aprueba el
Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado
Por el cual se reglamenta el articulo 15 de fa Ley 373 de 1997 en Sstoma ntegrad do
Decreto Requisito Legal Aplicable 3102 1997 relacion con la instalacién de equipos, sistemas e implementos de | Congreso de la Republica Art.1y5 Ahorro y uso eficiente del agua Gesugn Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa ahorro de agua VIGENTE
baio consumo de aaua
Por la cual se adopta la Politica Nacional de gestion del riesgo de Sistema Integrado de
Ley Requisito Legal Aplicable 1523 2012 desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del |Congreso de la Republica Art. 1,2,3,4,5,6,8,29,37,46 y 57 Gestion del riesgo Gest\gn Todos los procesos SST Analisis de riesgos VIGENTE
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento del Siotoma Integrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 208 2016 Sistema Nacional de Cambio Climético y se dictan otras |Congresode laRepublica |Aplica todo el Decreto Cambio Climético 2 e Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por ol cual se modifican los articulos 77, 10, 93, 64 y 108 del Clases de normas de calidad del aire o de los Sistema Integrado de ] .
Decreto Requisito Legal Aplicable 979 2006 Decreto 948 de 1995 Congreso de la Republica Aplica todo el Decreto distintos niveles periodicos de inmision Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental Calidad del Aire VIGENTE
Por el cual se reglamenta el Uso de a publicidad alusiva a Sitoma Intogrado do. | Recorsos fsicos y servicios generalosy
Decreto Requisito Legal Aplicable 1369 2014 i o atributos de los |Congreso de la Republica Aplica todo el Decreto Publicidad alusiva a cualidades ambientales de los productos Gestion “almacén Lider de gestion ambiental No aplica VIGENTE
oroductos
Por el cual se reglamenta Ia tasa retribuiva por la utiizacion Reglamentacion tasa retributiva por la utiizacién directa e
directa e indirecta del agua como receptor de los vertimientos )
’ indirecta del recurso hidrico como receptor de vertimientos,
puntuales y se toman otras determinaciones. Articulos . -
compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, |Ministerio de Ambiente y definiciones, sujeto _pasivo, meta global de carga Sistema Integrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 2667 2012 . N Arts. 1,3,6al 27 contaminante, meta carga contaminante para los b Saneamiento Basico - Gestion Ambiental Lider de gestion ambiental Programa ahorro de agua VIGENTE
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | Desarrollo Sostenible y o - Gestion
b prestadores del servicio de alcantarilado, calculo de Ia tarifa
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. Debe tenerse en cuenta
a de la tasa retributiva por vertimientos puntuales, monto y
lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1076 de -
e recaudo de las tasas retributivas.
“Por Ia cual s establecen 105 elementos que deben contener 105 - — )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1675 2013 Planes de Gestién de Devolucién de Productos Posconsumo de | Congreso de la Republica Toda la Resolucién Planes de Gestién de Devolucion de Productos Posconsumo | - Sistema Integrado de | Recursos fisicos y servicios generales y Lider de gestién ambiental Manejo de productos quimicos VIGENTE
Jiedds de Plaguicidas Gestion almacén
“Por medio del cual se establecen los elementos que deben
Resolucion Requisito Legal Aplicable ., 2009 contener los Planes de Gestién de Devolucion de Productos do o oo pe b po oo e Devolucién de Productos de Posconsumo de baterias de | Sistema Integradode | Recursos fisicos y servicios generales y Lider do gostion ambiental Manejo de productos quimicos VIGENTE
Posconsumo de baterias de Plomo Acido, y se adoptan otras Plomo Acido, Gestion almacén
‘Por la cual se establecen los clementos que deben ser Devolucion de Productos Posconsumo de Farmacos o |  Sistema Integrado de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 371 2009 considerados en los Planes de Gestion de Devolucion de |Congresode laRepublica  |Todala Resolucion e e 2 mtegr Laboratorio de calidad del agua y almacén Lider de gestion ambiental Manejo de productos quimicos VIGENTE
de Farmacos o Vencidos™
. ) ) Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la |Congreso de la Republica - , Manual de Procedimientos para la Gestion Integral e los | Sistema Integrado de , . , .
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1164 2002 Cation 1nbora do on rosidue haapiaioroe y Smiares e e i punca o | Todala Resolucion Tociuns hosmirios P Laboratorio de calidad del agua y almacén Lider de gestion ambiental Manejo de productos quimicos VIGENTE
Por Ia cual se modiica la Resolucion 601 del 4 de abril de 2006
Resolucién derogada a partir del 1 de enero de 2018 por el |y ocy 4o la Republica Sistema Integrado de | Saneamiento Basico y Sistema Integrado
Resolucion Requisito Legal Aplicable 610 2010 articulo 26 de la Resolucion 2254 de 2017, ‘por la cual se adopta | "2 P Aplica toda la Resolucion Calidad del aire g v g Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
¢ 2 ! Ministerio del Medio Ambiente Gestion de Gestion
la norma de calidad del aire ambiente y se dictan otras
Por la cual s adopla ol Prolocolo para e Monitoreo y
Seguimiento de la Calidad del Aire. Modificada a partir del 1 de
enero de 2018 por el articulo 26 de la Resolucion 2254 de 2017,
‘por la cual se adopta la norma de calidad del aire ambiente y so
Resolucién Requisito Legal Aplicable 650 2010 dictan otras disposiciones Congreso de la Republica - |, i t04a 13 Resolucién Calidad del aire Sistema Integradode | o\ 2 iento Basico y Gestion Ambiental Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
Ministerio del Medio Ambiente Gestion
- Modificada por la Resolucién 2154 de 2010, 'Por la cual se
ajusta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento de la Calidad
del Aire adoptado a través de la Resolucion 650 de 2010 y se
adoptan otras disposiciones’
Resolucién Requisito Legal Aplicable 651 2010 Por la cual se crea el Subsistema de Informacién sobre Calidad | Congreso de la Republica - |, i to4a 2 Resolucién Sistema de informacién de calidad del aire Sistema Integradode | o\ iento Basico y Gestion Ambiental Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
del Aire - SISARE Ministerio del Medio Ambiente Gestion
Por a cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento
de la Calidad del Aire adoptado a través de la Resolucién 650 de
. ) ) 2010y se adoptan otras disposiciones. Modificada a partir del 1 |Congreso de la Republica - |, - \ ; ) ’ Sistema Integrado de - ) , ) )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2154 2010 B D ot ool 76 i o Reastacioo 9354 . | Vmcrerer dot M aembionte. | APica foda a Resalucien Protocolo de monitoreo de calidad del aire e Saneamiento Bésico y Gestion Ambiental Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
2017, ‘por la cual se adopta la norma de calidad del aire ambiente
y se dictan otras disposiciones’,
Por a cual se ajusta e Protocolo para el Controly Vigiancia de fa
) ) ) Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes Fijas, |Congreso de la Republica - ) ' ) Sistema Integrado de | Recursos fisicos y servicios generales y ) ) )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2153 2010 e o a0 T e | mteme sat M haionta. | APica toda a Resolucién Protocolo de monitoreo de calidad del aire fuentes fijas niegr >y serve Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
otras dis ici
Por la cual se reglamentan 1o niveles permisibles de emision de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 910 2008 contaminantes que deberan oumplir las fuentes movies |0 oq, e (a Republica Articulos 1 al 10 Niveles de emisiones contaminantes fuentes méviles Sistema Integrado de | Recursos fisicos y servicios generales y Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
terresres, se reglamenta el articulo 91 del Decreto 948 de 1995 y estion almacén
se adoptan otras di i
Por el cual se modiica el Decrelo 1713 de 2002 sobre Siotoma mearado do Programa manelo de resuos
Requisito Legal Aplicable 828 2006 Congreso de laRepublica | Toda el Decreto Disposicion final de residuos solidos e Todos los procesos Lider de gestion ambiental ograma marejo ¢ VIGENTE

Decreto

disposicion final de residuos sdlidos y se dictan otras
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Por medio de la cual se instaura en el teritorio nacional la
aplicacién del comparendo ambiental a los infractores de las
normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros; y se
dictan otras disposiciones. Ley modificada por Ley 1801 de 2016,
‘por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia'. Rige a partir del 29 de enero de 2017.

Comparendo ambiental a los infractores de las normas de

Sistema Integrado de

Requisito Legal Aplicable 1259 2008 - Modificada por Ia Ley 1466 de 2011, Por el cual se adicionan, | COM0TeS0 de la Repubica Articulos 1,2,3,4,7,16 — ek Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
el inciso 20 del articulo 1o (objeto) y el inciso 20 del articulo 8o,
de la Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008, “por medio de la
cual se instauré en el territorio nacional la aplicacion del
Comparendo Ambiental a los infractores de las normas de aseo,
limpieza y recoleccion de escombros, y se dictan ofras
Ley
Por medio del cual se reglamenta la Ley 1259 de 2008 y se
diotan ofras disposiciones. Articulos compilados en el Decreto Reglamentar el formato, presentacion y contenido del Sistema Integrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 3695 2009 Unico Reglamentario 1076 de 2015, por medio del cual se expide |Congreso de la Republica Articulo 2 5 y by Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
2 d comparendo ambiental de que trata Ia Ley 1259 Gestion
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistoma Intoorado do
Decreto Requisito Legal Aplicable 1076 2015 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible” con todas sus |Congreso de la Republica Capitulo 1 Reglamentacién sector ambiental Gesugn No aplica Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
icaciones v adiciones.
Por el cual se adicionan, el inciso 20 del articulo 1o (objeto) y el
inciso 20 del articulo 80, de la Ley 1259 del 19 de diciembre de
" . 2008, “por medio de la cual se instauré en el territorio nacional la " Ajustes al reglamentar el formato, presentacion y contenido Sistema Integrado de . .
Ley Requisito Legal Aplicable 1466 2011 S ieacton, Ga1 Comarent. Ambiontal o o6 itactorea. o lag. |Congreso de a Republica Articulo 1, 8 ol oot ambantal g tata i Loy 1259 il Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros, y se
dictan otras di: i
. o Articulo 1. El Libro 2, Parte 2 del Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
:;Z'gl:"":"“t:'mfz;g'ECC“:g‘fArf"b‘E&gﬁ’%elgzri”ges oﬁgjﬁweu::?o Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, tendra un nuevo Titulo 7 A sobre la Gestion Sistoma Intogrado do
Decreto Requisito Legal Aplicable 284 2018 relacionado con la Gestion Integral de los Residuos de A . ratos Congreso de la Republica Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos Capitulo 11 |Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos - RAEE Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
epivirldcoiliurisa iyl oot ALCANCE DE las OBLIGACIONES DE los ACTORES INVOLUCRADOS EN El
y P SISTEMA DE 6n Y Gestion DE RAEE
Por la cual se establecen [os Sistemas de Recoleccion Selectiva y Sistoma Inteorado do
Resoluciéon Requisito Legal Aplicable 1326 2017 Gestion Ambiental de Llantas Usadas y se dictan otras |Congreso de la Republica Articulo 3, 4 Gestion Ambiental de Llantas Usadas Gesugn Todos los procesos Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
disposi
"‘_Pur el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en o | Ministerio de  Ambiente y Sistema Integrado de ) .
Decreto Requisito Legal Aplicable 1090 2018 relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de | Desarrollo Sostenible Todo Ahorro y uso eficiente del agua Gestion Todos los procesos Lider de gestion ambiental Programa ahorro de agua VIGENTE
Aaua v se dictan otras disoosici
Por la cual se adiciona la Resolucién 668 de 2016 sobre uso
racional de bolsas plasticas y se adoptan olras disposiciones. [\ oo L T
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1397 2018 Resolucion derogada por el articulo 5 de la Resolucion 2184 de Y |Todo Uso racional de bolsas plasticas eg No aplica Lider de gestion ambiental Manejo de residuos solidos DEROGADA
; e ; Desarrollo Sostenible. Gestion
2019, ‘por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre
uso racional de bolsas plasticas y s adoptan ofras disposiciones’,
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 3 2019 rb"a;:'e oual se motivo la inclusién social de los recicladores de | o1 Municipal de Ibagué | Todo Inclusién de los recicladores en la ciudad de Ibagué SlsiemaG\er\st:grr‘adn de No aplica Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por medio de la cual s establece y aprueba la mariz de roles, Se fijan los roles, responsabilidad y autoridad dentro del |  Sistema Integrado de Matriz de roles
Resolucién Documento Informativo 656 Julio 25 de 2019 | responsabilidades y autoridad con relacién al Sistema Integrado [IBAL S.A. E.SP. OFICIAL  |Todo i > respons: Y 9 Todos los procesos Lider de gestion ambiental v VIGENTE
at Sistema Integrado de Gestion del IBAL Gestion responsabilidades
de Gestion del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.
“Porla cual se modifica [a Resolucion 668 de 2016 sobre Uso | yygierio ge  Ambiente y Modificacién de colores para la clasificcion de los residuos | Sistema Integrado de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2184 2019 racional de bolsas plasticas y se adoptan oiras disposiciones’ D S o, At.4y5 SOldos an puntas coagos oo Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo de residuos solidos VIGENTE
modiica la_Resolucion 619 de 1997 en su ARTICULO 1
ADICIONASE EL NUMERAL 2.32 EQUIPOS DE COMBUSTION
EN LOS QUE SE REALICE APROVECHAMIENTO Concept i d mbustion en | reali Sistema Integrado d Aprovechamiento energético de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1377 2015 ENERGETICO DE RESIDUOS Y/O DESECHOS NO [Congreso de la Republica Numeral 2.32 oncepto equipos de combustion en los que se realice 'stema Integrado de 1040 los procesos Lider de gestion ambiental residuos ylo desechos no VIGENTE
g S aprovechamiento energético de residuos no peligrosos. Gestion
PELIGROSOS: Todos los equipos de combustion en los cuales peligrosos
se realice aprovechamiento energéico de residuos ylo desechos
no peligrosos”.
Por medio de la cual se modifica el articulo primero de la Se modifica el articulo primero de la Resolucién 0514 del 27|
Resolucion Requisito Legal Aplicable 233 2023 Resolucién No. 0514 del 27 de septiembre de 2021, y se IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL Todo de septiembre de 2021, actualizando la Politica del Sistema | Sistema Integrado de Todos los procesos Todos los lideres Sistema Integrado de Gestion VIGENTE
o de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo y objetivos Gestion
actualiza el direccionamiento estratégico de la empresa dol Siotems Intearad de Geation,
Condiciones de Acceso a los Servicios, consiruccion de
) ' Por la cual se establece el régimen de los servicios pblicos . Aticulos  22.2324; 4 551:11.7:14,14.16,14.12:141, 14.2,14.16,14.17; |redes locales, utiizacion de las redes, acometidas, . LIDER GESTION ACUEDUCTO Y
ley Requisito Legal Aplicable 142 1994 . y se dictan otras di N Congreso de la Republica 14.22,14.31:15.1,28.97,136,137. 144,146 medidores, mantenimiento redes publicas, derechos de los Produccién Agua Potable | CONTROL PERDIDAS LIDER CONTROL PERDIDAS ACOMETIDAS Y MEDIDORES VIGENTE
usuarios
- " GRUPO TECNICO ACUEDUCTO GRUPG TECNICO ACUEDUCTO
Decreto Requisito Legal Aplicable 1575 2007 gg’l:l:ca::'ajz;iaﬂzcs;; Z“S(’fo"‘n:u"’:‘;m:a’:f““’” ¥ Control “S"l';“:"e”" de la Proteccion | oo I; Articulo 1 Control de la Calidad del Agua Para el Consumo Humano Produccion Agua Potable |POTABILIZACION DE AGUA POTABILIZACION DE AGUA No aplica VIGENTE
o ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
Por medio de la cual se sefalan caracteristicas, instrumentos |Ministerio de la Proteccion )
. " . " y N " control y vigilancia para la calidad del agua para consumo POTABILIZACION DE AGUA POTABILIZACION DE AGUA .
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2115 2007 basicos y frecuencias del sistema de control y vigiancia para la |Social, Ministerio de Ambiente, |Articulo 5.1 it Produccién Agua Potable |FOTABLEACION DEASUR o R N Lo 1DAD No aplica VIGENTE
calidad del agua para consumo humano Vivienda y Desarrollo Territorial
GRUPO TECNICO ACUEDUCTO
POTABILIZACION DE AGUA
Por medio de la cual se adoptan unos formularios para la practica
Resolucion Requisito Legal Aplicable 82 2009 de visitas de inspeccion sanitaria a los sistemas de suministro de M'"‘s"e”" de la Proteccion | iicio 1° numeral 1, 2° y 3° Buenas practicas sanitarias Produccion Agua Potable AiEGPURA"ﬁ';grE?ﬁELA CF’I*L"DAD ,  |PoTaBILZACION DE AGUA SECFQ:?'A aﬁlﬁiﬁf" VIGENTE
agua para consumo humano Socia CGRUPO sico (CONCEPTO § )
SERVICIOS GENERALES
TALENTO HUMANO (SST)
Por medio de Ia cual se deroga Ia resolucion 0246 del 23 de Julio e DIRECTOR DE _ PLANEACION,
. - ' de 2020 y se adopta el listado de precios para construccion de Listado de precios para construccion de obras de Acueducto : DIRECTOR OPERATIVO, LIDER
Resolucién IBAL Requisito Legal Aplicable 33 2023 s o Attt 5 Amoatatiiois o o IBAL SA. 6. |IBALSA ESP.OFICIAL  [Todo e A s AL Froicion Agla Fotti| | [DIRECCION CRERATIVAY GESTIONS 1N HAGUEDUGTOL v RESOLUCION DE PRECIOS DEROGADA
OFICIAL GESTION ALCANTARILLADO
Por la cual se adopta el manual que establece al interior del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL el procedimiento frente al presunto delito de
Resolucién IBAL Requisito Legal Aplicable 325 2010 defraudacion de fluidos y el presunto incumpliminento del |IBAL SA. E.S.P.OFICIAL  [Articulos 2y 3 Defraudacion de fluidos Produccién Agua Potable |control perdidas GESTION CCONTROL PERDIDAS | DEFRAUDACION DE FLUIDOS VIGENTE
contrato de condiciones uniformes por uso no autorizado del
senvicio
- ; - Por medio del cual se adiciona y acualiza la Resolucion No. 739 - - -
Resolucién IBAL Requisito Legal Aplicable 35 2015 e e e B A E b DRIIAL IBALSA ESP.OFICIAL  |Todo Listado de precios para suministro e instalacion de medidores | Produccion Agua Potable |control perdidas AREA COMERCIAL RESOLUCION DE PRECIOS VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 509 2000 Codigo Penal Congreso Nacional Articulo 256, Articulo 351 Defraudacion de fluidos y Dafio en obras de utiidad social | Produccion Agua Potable |control perdidas GESTION CCONTROL PERDIDAS FRAUDES VIGENTE
- - FACTURACION, CARTERA,CONTROL
Resolucion Requisito Legal Aplicable 500 2020 Contrato de Condiciones Uniformes IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Capitulo 2, Clausula 9, Clausulas adicionales vigecima cuarta en su articulo 7 Obligaciones del IBAL, falla en la prestacién del servicio, Produccién Agua Potable |PERDIDAS, ALCANTARILLADO Y |PRODUCCION DE AGUA POTABLE | CONTRATO DE CONDICIONES VIGENTE
suspension del servicio UNIFORMES
PRODUCCCION DE AGUA POTABLE
Por el cual s regiamenta la Ley 142 de 1994, en materia de El presente decreto contiens el conjunto de normas que
prestacion de los servicios piblicos domiciliarios de acueducto y regulan las relaciones que se generan entre la entidad
alcantarillado. prestadora de los servicios piblicos de acueducto y
) ’ alcantarillado y los suscriptores y usuarios, actuales CONTROL PERDIDAS- GESTION [LIDER GESTION ACUEDUCTO Y
Decreto Requisito Legal Aplicable 302 2000 Presidencia de la Republica | Todo ooneiies, du misme. PRESTAGION DE LOS SERVIGIOS | Produccion Agua Potable | SOMIREL,  FERD e o s VIGENTE

PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, conexiones, acometidas y



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0

Regulacion integral de los servicios publicos de Acueducto,

LA COMISION DE
REGULACION DE AGUA

Capitulo Il algunos conceptos, numerales 1.2.1, anexo 3 1.2, 1.16, 1.20 y anexo 9

Adoptan las siguientes entre otros

GESTION CCONTROL PERDIDAS -

RESOLUCION CRA 151 Requisito Legal Aplicable | 151 Enero 23 de 2001 2001 e oo, T e e o B Agua Potable |control perdidas PRODUCCION DE AGUA POTABLE | CUMPLIMIENTO IPUF DEROGADA
BASICO
Por el cual se establecen las condiciones para el tramite de las LIDER DIRECCION PLANEACION,
DECRETO Requisito Legal Aplicable 3050 2013 solicitudes de viabilidad y disponibilidad de los servicios publicos ;E;E;ag’fg?c%ié‘,“m A A5y e Definicion redes Produccion Agua Potable g?gﬁg:\m_cgﬁr A;m’:%’?f‘o"' Y |LIDER GESTION ALCANTARILLADO | DISPOBILIDAD DE SERVICIOS VIGENTE
domiciliarios de acueducto y alcantarilado Y LIDER GESTION ACUEDUCTO
Por la cual se adopta el manual que establece al interior del [BAL
S.A. E.S.P. OFICIAL el procedimiento frente al presunto delito de
Resolucién IBAL Requisito Legal Aplicable 2010 defraudacion de fluidos y el presunto incumpliminento del |IBAL S.A. E.S.P.OFICIAL  [Articulos 2y 3 Defraudacion de fluidos Produccion Agua Potable |control perdidas GESTION CCONTROL PERDIDAS | DEFRAUDACION DE FLUIDOS VIGENTE
contrato de condiciones uniformes por uso no autorizado del
senvicio
DIRECCION PLANEACION,
DIRECCION OPERATIVA, GESTION |LIDER DIRECCION PLANEACION,
" ) ) ’ Por la cual se adopta el reglamento técnico para el sector de agua |Ministerio de Vivienda y |Articulos 54,65,57,59, 6, 6.1, 73,79, Capitulo II, Capitulo Ill, Articulo 101, 230, 235, | Aspectos generales en los proyectos, transporte, acometidas . ACUEDUCTO, GESTION LIDER STION
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 330 de Junio 8 de 2017 2017 potable y saneamiento basico RAS Ciudad y Territorio 256 algunas definiciones de redes de agua Produccion Agua Potable | 5\ cANTARILLADO, AGUAS ALCANTARILLADO Y  LIDER RAS VIGENTE
RESIDUALES, POTABILIZACION DE |GESTION ACUEDUCTO
AGUA Y CONTROL PERDIDAS
Aspectos generales en los proyectos, transporte, acometidas DIRECCION PLANEACION,
deeces ds aqua La presonte resalicion apica DIRECCION OPERATIVA, GESTION
" ) ) ) ) Ministerio de Vivienda y : ‘ ‘ ACUEDUCTO, GESTION LIDER GESTION ACUEDUCTO -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 799 de 2021 2021 Por medio de la cual se modifica la Resolucion 330 de 2017 Gty Terttoro Todo cumplimieto delos estandaresen micromediony Agua Potable | C0 0 o, O AGURS CSTION CONTROL PERDIONS RAS- IPUF VIGENTE
Reduooion de o e P RESIDUALES, POTABILIZACION DE
AGUA Y CONTROL PERDIDAS
Por la cual se expiden los requisitos técnicos relacionados con
composicion quimica e informacion, que deben cumplir los tubos, o on a todos los o
ductos y accesorios de acueducto y alcantarillado, los de uso |\, darizacic s GESTION ACUEDUCTO, GESTION  |LIDER GESTION ACUEDUCTO,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 0501 de Agosto 4 de 2017 sanitario y los de aguas lluvias, que adquieran las personas | MMisterio de Vivienda 'y |0 50 titulo 1°, articulo 1, 2°, articuo 15 algunas definiciones y anexo 1 servicios publicos, para evitar errores y oligatoriedadde Produccién Agua Potable | ALCANTARILLADO Y DIRECCION ~ |LIDER ~ ALCANTARILLADO Y CARACTERISTICAS DE LAS VIGENTE
X > |Ciudad y Territorio RAS aplicacion a todos los prestadores y los valores maximos UBERIAS
prestadoras de los servicios de acueducto y alcantarillado, asi ; " OPERATIVA DIRECTOR OPERATIVO
admisibles para la conservacion del agua potable
como las instalaciones hidrosanitarias al interior de las viviendas
y se derogan las Resoluciones 1166 de 2006 y 1127 de 2007.
- - — e A —[normas que regulan fas relaciones que se generan entre I LIDER DIRECCION PLANEACION,
. - ) Titulo 1 Capitulo 1 algunas definiciones, Capitulo 3° Artéiculo 2.3.1.1.1., subseccién |7 ones qu
Decreto Requisito Legal Aplicable 1077 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | Ministerio de _ Vivienda y |5 o115 2.3.1.3.2.2.6, subseccion 7, articulo 2.3.7.2.2.1.6., 2.31.2.4, 2.3.1.2.5, |entidad prestadora de los servicios piblicos de acueductoy | by cien Agua Potable [DIRECCION DE - PLANEACION Y |LIDER HGESTION DISPOBILIDAD DE SERVICIOS VIGENTE
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio Ciudad y Territorio alcantarillado y los suscriptores y usuarios, actuales y GESTION ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO Y  LIDER
23.1.26,231.327.1.3.1, 231.3231.1. 1 2.3.1.3.2.3.1.17 ;
del mismo GESTION ACUEDUCTO
- - - Por medio de la cual se establecen 105 Costos por roturas y danos LIDER DIRECCION PLANEACION Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 500 2005 B et e e IBAL SA.ESP.OFICIAL  |Todo Produccién Agua Potable |DIRECCION DE PLANEACION ToCLCE TP et DANOS DE RED Y EMPALMES DEROGADA
— GESTION CCONTROL PERDIDAS -
Por la cual se establece la metodologia tarifaria para regular el |COMISION DE REGULACION
, ¢ 0 PARAMETRO DE EFICIENCIA SOBRE EL AGUA NO . PRODUCCION DE AGUA POTABLE -
Resolucién Requisito Legal Aplicable 287 2004 calculo de Ios costos de prestacion de los servicios de acueducto [DE AGUA POTABLE Y |Anexo No. 40.8.16 o N oA SO Produccion Agua Potable |control perdidas R A IPUF VIGENTE
y alcantarillado SANEAMIENTO BASICO
ACUEDUCTO
y - GESTION CCONTROL PERDIDAS -
Por la cual se establece la metodologfa tarifaria para las personas | COMISION DE REGULACION
Resolucién Requisito Legal Aplicable 688 2014 prestadoras de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y [DE AGUA POTABLE Y |Articulo 121, Anexo y I PARAMETRO DE EFICIENCIA SOBRE EL AGUANO Produccion Agua Potable |control perdidas PRODUCCION DE AGUA POTABLE - IPUF VIGENTE
° ¢ ! ? A CONTABILIZADA EN LOS SISTEMAS FACTURACION - LIDER GESTIONA
alcantarillado con mas de 5.000 suscriptores en el drea urbana” | SANEAMIENTO BASICO
ACUEDUCTO
Evaluacion sistemas existentes, sistemas de aduccion y
conduccion, medicion de caudal, Ubicacion PTAP,
y seleccion de tratami i
agua cruda, tipos y procesos unitarios potabilizacion,
filtracion, desinfecci DIRECCION PLANEACION, LIDER GESTION ACUEDUCTO-
. 2 Pcion. DIRECCION OPERATIVA, GESTION
Resolucion Requisito Legal Aplicable |799 del 09 de Diciembre 2021 Por la cual se modifica la Resolucion 0330 do 2017 Ministerio de Vivienda y |Articulos: 8 (numeral 5), 56, 73,100,101, 105, 106, 107, 109, 112, 113, 114, 115, g;‘:t';}:e"‘? ‘r’f '°g°:a"”if°r:e’“a°x" SI'Sr'e'”’Z“e Produccion Agua Potable | ACUEDUCTO, GESTION ";'LDCE:NTASELAD‘SESJ'DL'I“DERD%E RAS VIGENTE
esolucior equisito Legal Aplicable de 2021 orla cual se 'ca la Resolucior e Ciudad y Territorio RAS 121, 125, 133 -art 260,208 y 210; 206 D,166,145,138,134,60,56,45. izacion ; Gondiciones particulares redes Y Saneamiento Basico | ALCANTARILLADO, AGUAS
Biogés PTAR Emisari Caudal TRATAMIENTO  DE  AGUAS
Sistemas de tratamiento de aguas residuales (STAR),Disefio RESIDUALES, POTABILIZACION DE | gegpyaes
* A : - AGUA Y CONTROL PERDIDAS
alcantarillados simplificados, Localizacion redes
alcantarillado, Caudal de aguas residuales, Profundidades
instalacién tuberias, Sistemas de aduccion y
6n,Criterios de seleccion material tuberias.
DIRECCION PLANEACION, DIRECCION ___PLANEACION,
DIRECCION OPERATIVA, GESTION |DIRECCION OPERATIVA, GESTION
" ) ' 548 del 26 de julio de Por medio del cual se adiciona articulo transitorio a la resolucion |Ministerio de  Vivienda Articulo 78. Articulo Transitorio: Tendra Regimen de . ACUEDUCTO, GESTION ACUEDUCTO,  GESTION
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2022 2022 RAS 799 del 2021 Ciudad y Territorio RAS Todo Transicion del Articulo 22 paso 5 seleccion de altemativas | Froduecion Agua Potable 1 canTaRIL ADO, AGUAS ALCANTARILLADO,  AGUAS RAS VIGENTE
RESIDUALES, POTABILIZACION DE |RESIDUALES, POTABILIZACION DE
DIRECCION PLANEACION, DIRECCION ___PLANEACION,
0260 del 4 de Por medio la cual se adopta el listado para construccion de o Ao O | o PERAT A TN
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 27 4% * 78 2024 obras de acueducto y alcantarillado de la empresa IBAL SA IBAL SA ESP Todo Regulacion de precios para construccion de orbas Todos ALCANTARILLADD, - AGUAS ALCANTARILLADO,  puas  |BAL VIGENTE
ESP RESIDUALES, POTABILIZACION DE |RESIDUALES, POTABILIZACION DE
Condiciones de Acceso a 105 Servicios, construccion de
; ) Por la cual se establece el régimen de los servicios piblicos . Aticulos  22232.4; 4 551;117:14,14.16,14.12:14.1, 14.2,14.16,14.17; |redes locales, utiizacion de las redes, acometidas, LIDER GESTION ACUEDUCTO Y
ley Requisito Legal Aplicable 142 1994 ovot 3 20 deton rras drvonth Congreso de la Repiblica o e L e a7 136139 144 6. ianto v puioae derocnos dolos | ProdUccion Agua Potable | CONTROL PERDIDAS LoEn o s ACOMETIDAS Y MEDIDORES VIGENTE
usuarios
Por el cual se establece el sistema para la Proteccién y Control | Ministerio de la Proteccion GRUPO TECNICO ACUEDUCTO GRUPO TECNICO ACUEDUCTO
Decreto Requisito Legal Aplicable 1575 2007 e e e G P e el Capitulo I Articulo 1 Control de Ia Calidad del Agua Para el Consumo Humano | Produccién Agua Potable |POTABILIZACION DE AGUA POTABILIZACION DE AGUA No aplica VIGENTE
9 ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
Por medio de la cual se sefalan caracteristicas, instrumentos |Ministerio de la Proteccion
. ) ) or ! . nstr 4 : ’ control y vigilancia para la calidad del agua para consumo . POTABILIZACION DE AGUA POTABILIZACION DE AGUA '
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2115 2007 basicos y frecuencias del sistema de control y vigiancia para la [Social, Ministerio de Ambiente, [Articulo 5.1 oo Produccién Agua Potable |, CTABLIEAT N OF A8 oaD PO OURAMENTO A LA CALIDAD No aplica VIGENTE
calidad del agua para consumo humano Vivienda y Desarrollo Territorial
GRUPO TECNICO ACUEDUCTO
Por medio de la cual se adoptan unos formularios para la practica POTABILIZACION DE AGUA
. ) " b ; Ministerio de la Proteccion |, . .. e . ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD SECRETARIA DE SALUD
Resolucién Requisito Legal Aplicable 82 2009 de vl do Inspelin sataa a os sstemss da suminisio e (£ Articulo 1° numeral 1, 2° y 3 Buenas practicas sanitarias Produccién Agua Potable |AOF SIRANENTO ALACRLIDAD  |poTABILIZACION DE AGUA (CONGEPTO SANITARIC) VIGENTE
gua p SERVICIOS GENERALES
TALENTO HUMANO (SST)
Por medio e Ia cual se deroga la resolucion 0246 del 23 de Julio DIRECCION PLANEACION DIRECTOR DE _PLANEACION,
. ) ) de 2020 y se adopta el listado de precios para construccion de Listado de precios para construccion de obras de Acueducto . g DIRECTOR OPERATIVO, LIDER
Resolucion IBAL Requisito Legal Aplicable 33 2023 v o hectoe. s Alsantaritods an o 1BAL S ESp. |IPALSA ESP.OFICIAL |Todo T Aamiasiinds on o AL S B8, OFIGIAL Produccién Agua Ptable | DIRECCION OPERATIVAY GESTION | Grion  ACUEDUGTO, RESOLUCION DE PRECIOS DEROGADA
OFICIAL GESTION ALCANTARILLADO
Por la cual se adopta el manual que establece al interior del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL el procedimiento frente al presunto delito de
Resolucién IBAL Requisito Legal Aplicable 325 2010 defraudacion de fluidos y el presunto incumpliminento del |IBAL S.A. E.S.P.OFICIAL  [Articulos 2y 3 Defraudacion de fluidos Produccion Agua Potable |control perdidas GESTION CCONTROL PERDIDAS | DEFRAUDACION DE FLUIDOS VIGENTE
contrato de condiciones uniformes por uso no autorizado del
senvicio
” - - Por medio del cual se adiciona y actualiza Ia Resolucion No. 739 - - o - - -
Resolucién IBAL Requisito Legal Aplicable 35 2015 e o e i o b ooy IBAL SA.ESP. OFICAL  |Todo Listado de precios para suministro e instalacion de medidores | Produccion Agua Potable |control perdidas AREA COMERCIAL RESOLUCION DE PRECIOS VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 509 2000 Codigo Penal Congreso Nacional Articulo 256, Articulo 351 Defraudacion de fluidos y Dafio en obras de utiidad social | Produccion Agua Potable |control perdidas GESTION CCONTROL PERDIDAS FRAUDES VIGENTE
- - - FACTURACION, CARTERA,CONTROL
Resolucion Requisito Legal Aplicable 500 2020 Contrato de Condiciones Uniformes IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Capitulo 2, Clausula 9, Clausulas adicionales vigecima cuarta en su articulo 7 Obligaciones del IBAL, falla en la prestacion del servicio, Produccion Agua Potable |PERDIDAS, ALCANTARILLADO Y |PRODUCCION DE AGUA POTABLE CONTRAL%FF%gagg‘C‘ONES VIGENTE

suspension del servicio

PRODUCCCION DE AGUA POTABLE




Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado.

El presente decreto contiene el conjunto de normas que
regulan las relaciones que se generan entre la entidad
prestadora de los servicios publicos de acueducto y

) ) ) alcantarillado y los suscriptores y usuarios, actuales y . CONTROL PERDIDAS- GESTION |LIDER GESTION ACUEDUCTO Y
Decreto Requisito Legal Aplicable 302 2000 Presidencia de la Republica | Todo el Ao, PREGTACION DE LOS SERVIGIOS | Produccion Agua Potable |(PMREL PERS LR o oS VIGENTE
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, conexiones, acometidas y
[A__COMISIGN _ DE
" M " GESTION CCONTROL PERDIDAS -
RESOLUCION CRA 151 Requisito Legal Aplicable 151 Enero 23 de 2001 2001 Regulac\vun integral de los servicios publicos de Acueducto, REGULACION DE AGUA |Capitulo II algunos conceptos, numerales 1.2.1, anexo 3 1.2, 1.16, 1.20 y anexo 9 |Adoptan las siguientes entre otros Agua Potable |control perdidas PRODUCCION DE AGUA POTABLE - CUMPLIMIENTO IPUF VIGENTE
Alcantarillado y Aseo. POTABLE Y SANEAMIENTO  |numeral 2.21 de los decretos y leyes vigentes sobre la materia
P FACTURACION
BASICO
FDI’ el cual se establecen las cund\clunes para el tramite de las LIDER DIRECCION PLANEACION,
DECRETO Requisito Legal Aplicable 3050 2013 e viabiidad y de los senvicios publicos ;E;E;ag’fg?c%ié‘,“m A A5y e Definicion redes Produccion Agua Potable g?gﬁg:\m_cgﬁr A;m’:%’?f‘o"' Y |LIDER GESTION ALCANTARILLADO | DISPOBILIDAD DE SERVICIOS VIGENTE
domiciliarios de acuedu::lu y alcantarillado Y LIDER GESTION ACUEDUCTO
DIRECCION ___ PLANEACION,
DIRECCION OPERATIVA, GESTION |LIDER DIRECCION PLANEACION,
, Por I cual se adopta el reglamento técnico para ol sector de agua |Ministerio de Vivienda y |Articulos 54,66,57,59, 6, 6.1, 73,79, Capitulo I, Capitulo ll, Articulo 101, 230, 235, | Aspectos generales en los proyectos, transporte, acometidas , ACUEDUCTO, GESTION LIDER HGESTION
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 330 de Junio 8 de 2017 2017 potable y saneamiento basico RA iudad y Territorio 256 algunas definiciones de redes de agua Produccion Agua Potable | 5 cANTARILLADO, AGUAS ALCANTARILLADO Y  LIDER RAS VIGENTE
RESIDUALES, POTABILIZACION DE |GESTION ACUEDUCTO
AGUA Y CONTROL PERDIDAS
Aspectos generales en los proyectos, transporte, acometidas DIRECCION PLANEACION,
deredes db aaa Lo prese:wyreso\dcmn amca'al DIRECCION OPERATIVA, GESTION
, Ministerio e Vivienda y ACUEDUCTO, GESTION LIDER GESTION ACUEDUCTO -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 799 de 2021 2021 Por medio de la cual se modifica la Resolucion 330 de 2017 Ciudad y Territorio Todo e rcema o erdldas o diae el e de ‘Agua Potable ALCANTARILLADO, AGUAS GESTION CONTROL PERDIDAS RAS- IPUF VIGENTE
st de"ge s e P RESIDUALES, POTABILIZACION DE
AGUA Y CONTROL PERDIDAS
Por la cual se expiden los requisitos técnicos relacionados con
composicion quimica e informacién, que deben cumplir [os tubos, w o 210005 0 w
ductos y accesorios de acueducto y alcantarillado, los de uso . GESTION ACUEDUCTO, GESTION LIDER GESTION ACUEDUCTO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0301 de Agosto 4 de 2017 sanitario y los de aguas lluvias, que adquieran las personas |Mnisterio de Vivienda 'y e 0 0¢ titulo 12, articulo 1°, 2°, articuo 15 algunas definiciones y anexo 1 servicios publicos, para evitar errores y oligatoriedadde Produccién Agua Potable |  ALCANTARILLADO Y DIRECCION  |LIDER ~ ALCANTARILLADO Yy | CARACTERISTICASDELAS VIGENTE
> |Ciudad y Territorio RAS aplicacion a todos los prestadores y los valores maximos TUBERIAS
prestadoras de los servicios de acueducto y alcantarillado, asi . OPERATIVA DIRECTOR OPERATIVO
2 > ac A admisibles para la conservacion del agua potable
como las instalaciones hidrosanitarias al interior de las viviendas
'y se derogan las Resoluciones 1166 de 2006 y 1127 de 2007.
) ] P ——[normas que regulan las relaciones que se generan entre la LIDER DIRECCION PLANEACION,
» . Titulo 1 Capitulo 1 algunas definiciones, Capitulo 3° Artéiculo 2.3.1.1.1., subseccion .
Decreto Requisito Legal Aplicable 1077 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | Ministerio de Vivienda y |5 "ycig 2.3.1.3.2.2.6, subseccién 7, articulo 2.3.7.2.2.1.6., 2.3.1.2.4, 2.3.1.2.5, |nidad prestadora de los servicios piblicos de acueductoy | b ccien Agua Potable [DIRECCION DE PLANEACION Y |LIDER HGESTION DISPOBILIDAD DE SERVICIOS VIGENTE
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio Ciudad y Territorio B G S 1. alcantarillado y los suscriptores y usuarios, actuales y GESTION ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO Y  LIDER
3 N al2.3.1.3.23.1.17
del mismo GESTION ACUEDUCTO
" — ’ Por medio de1a cual 5o establecen (05 ostos por roluras y danos : LIDER DIRECCION PLANEAGION Y | o r
Resolucion Requisito Legal Aplicable 500 2005 enlared de de aauapotable IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Todo Produccion Agua Potable |DIRECCION DE PLANEACION LIDER GESTION ACUEDUCTO DANOS DE RED Y EMPALMES DEROGADA
] GESTION CCONTROL PERDIDAS -
Por la cual se establece la metodologia tarifaria para regular el COMISION DE REGULACION
x N . N A . PARAMETRO DE EFICIENCIA SOBRE EL AGUA NO . PRODUCCION DE AGUA POTABLE -|
Resolucion Requisito Legal Aplicable 287 2004 caloulo de los costos de prestacion de los servicios de acueducto DEAGUA POTABLE Y  |AnexoNo.4 0. 8.16 AR SRk Produccién Agua Potable |control perdidas O e IPUF DEROGADA
y alcantarillado SANEAMIENTO BASICO
ACUEDUCTO
] GESTION CCONTROL PERDIDAS -
Por la cual se establece la metodologia tarifaria para las personas COMISION DE REGULACION
Resolucion Requisito Legal Aplicable 688 2014 prestadoras de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y [DE AGUA POTABLE Y |Articulo 121, Anexo Iy I PARAMETRO DE EFICIENCIA SOBRE EL AGUA NO Produccién Agua Potable | control perdidas PRODUGCION DE AGUA POTABLE - IPUF VIGENTE
¢ ) o ; CONTABILIZADA EN LOS SISTEMAS FACTURACION - LIDER GESTIONA
alcantarillado con mas de 5.000 suscriptores en el area urbana' SANEAMIENTO BASICO
ACUEDUCTO
Evaluacion sistemas existentes, sistemas de aduccion y
conduccion, medicion de caudal, Ubicacién PTAP,
'y seleccion de de
agua cruda, tipos y procesos unitarios potabilizacion,
jon, sedi filracion, desinfecc DR O OPELAANEACION, LIDER GESTION ACUEDUCTO-
. N 9 CCION OPERATIVA, GESTION
) ) ) 799 del 09 de Diciembre " Ministerio de Vivienda y |Articulos: 8 (numeral 5), 56, 73,100,101, 105, 106, 107, 109, 112, 113, 114, 115, | atamiento de lodos, inforemacion sistemas de Produccién Agua Potable | ACUEDUCTO, GESTION LIDER ~ DE  GESTION = DE
Resolucion Requisito Legal Aplicable o 2021 Por a cual se modifica la Resolucién 0330 de 2017 Citgy Tomtor AAS e 130 200 206 5 210, 206 D 158,145,138 194 60.86.45. potabilizacion ; Condiciones particulares redes e B | A CANTARICLADO, - AGURS ALCANTARILLADO Y LIDER DE RAS VIGENTE
Biogas PTAR Emisarios Caudal TRATAMIENTO DE AGUAS
Sistamas d raamintodo aus escaes (STAR) Disono RESIDUALES, POTABILIZACION DE | gesipuaLes
9 AGUA Y CONTROL PERDIDAS
ot ot do s e tes, Profuncidades
instalacién tuberias, Sistemas de aduccion
conduceidn,Criterios de seleccion material tuberias.
DIRECCION PLANEACION, DIRECCION PLANEACION,
DIRECCION OPERATIVA,_GESTION  |DIRECCION OPERATIVA GESTION
) ) ) 548 del 26 de julo de Por medio del cual se adiciona articulo transitorio a la resolucion |Ministerio de Vivienda Articulo 78. Articulo Transitorio: Tendra Regimen de ACUEDUCTO, GESTH ACUEDUCTO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2022 RAS 799 del 2021 Ciudad y Territorio RAS Todo Transicion del Articulo 22 paso 5 seleccion de alternativas | T o0uCeion Agua Potable | ‘N TaRILL ADO, ALCANTARILLADO, RAS VIGENTE
RESIDUALES, POTAB\UZAC\ON DE |RESIDUALES, POTAElUZAClON DE
AGUA AGUA
Por a cual se definen los criterios, metodologias, indicadores,
parémetros y modelos de caracter obligatorio para evaluar la
geston  esufados do 2 parsonas resadoras doos ervios | Comisin de Reguackn do
Resolucion Requisito Legal Aplicable 906 2019 Ublice ios de acueducto y/o se Agua Potable y Saneamiento Anexo 4, EO. 1.1, E0.1.2 Anexo 4, EO. 1.1, E0.1.2 Control Perdidas Control Pendidas GESTION CONTROL PERDIDAS CRA VIGENTE
estabiece 1a metodologia para clasficarlas de seuerdo con ol nivel Basic
de riesgo, caracteristioas y condiciones, y se modifican unas
resoluciones
Crea el Ministerio del Medio Ambiente y Organiza el Sistema Articulo 42 vigente y el 49 fue modificado por el Decreto 266 de 2000:
Nacional Ambiental (SINA). Reforma el sector Publico encargado Tasas ) ey o ol Lidor Tratamionto de Aquas
Ley Requisito Legal Aplicable |99 22/12/1993 de la gestion ambiental. Organiza el sistema Nacional Ambiental y |Congreso de la Reptblica | ARTICULO 49. Requeriran Licencia ambiental para su ejecucion los proyectos, obras v y Saneamiento Bésico No aplica 9 Tasas Relributivas VIGENTE
 ambie : oucion | licencia ambiental Residuales
exige la Planificacion de Ia gestion ambiental de proyectos. Tasas o actividades, que puedan generar deterioro grave al medio ambients, a los recursos
Reributivas. naturales renovables o al paisaie, de conformidad con el articulo siguiente.
Ley Requisito Legal Aplicable | 1450 16/06/2011 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014. | Congreso de la Republica Articulo 211 Tasas ivas y ias y Obli de la Basico Aguas Lider Tratamiento de Aguas Tasas Retributivas VIGENTE
licencia ambiental Residuales
Resolucion Requisito Legal Aplicable |330 08 de Junio del | Por Io cual se adopta 6l Reglamento Téonico para el sector de Ministerio Medio Ambiente Acance de 1a oparacon v manmtenmiono. Para afecos do
2017 Agua Potable y Saneamiento Basico ~ RAS y se derogan las las esti ulacuon:s conlen?das en este capitulo, entiendase
resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001, 0668 de 2003 1459 > estipulaciones conlenidas o1 oste Capiluo, entiendase
de 2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009. por oper v v
las actividades necesidades para el correcto funcionamiento Lidr Tratamionto de Aquas
TITULO I - CAP 4 - ART 29 de los sistemas, encaminadas a prevenir fallas en los |Saneamiento Basico No aplica e Tt 9 No aplica VIGENTE
mismos, en la maquinaria, equipos e instalaciones. De igual
forma , se inconcluye ol mantenimiento correctivo como
respuestas a fallas a contingencias , diferentes a
actividades de rehabilitacion y renovacion de los sistemas.
Los operadores deberan realizar y documentar la
inspeciones previstas en los manuales de operacién y
mantenimiento rutinario y tomar las acciones necesarias
para el optimo funcionamiento de los sitemas. Asi mismo, )
TITULO | - CAP 4 - ART 30 debera realizar las que considere Basico No aplica Lider Tratamiento de Aguas No aplica VIGENTE

en el manual, siempre y cuando esten encaminadas a
optimizar el funcionamiento de los sistemas. Se debera
registar el registro de todas las actividades de
mantenimiento rutinario y preventivo.

Residuales

Qistemas da instriimentarinn manitaren v eantral Naheran



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0

monitoreo y

sistemas de Lider Tratamiento de Aguas
TITULO | - CAP 4 - ART 31 control que permitan un adecuado y permanete control de | Saneamiento Basico No aplica Recidiamg 9 No aplica VIGENTE
Ia calidad del servicio de los sistemas de acueducto,
alcantarilado y/o aseo.
Por el cual se reglamenta el titulo | de la ley 9 de 1979, asi como e ey
Decreto Requisito Legal Aplicable (1594 26/06/1984 parte del Decreto — Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua | Ministerio de Agricultura Normas de vertimientos de residuos liquidos Saneamiento Basico No aplica A Sustancias de interes Sanitario DEROGADA
y residuos sélidos — norma de vertimientos. Art. 20y 21 Normas de vertimientos.
Por lo cual se establece los parametros y los valores limites CAP\vTULO L\ Parametros y los valores limites méaximos permisibles en
Resolucion Reculsio Logal Apliczble |61 1710312015 méximos permisibles. en los vertimientos puntuales a los Ministerio de Ambiente y [CAPITULO V. oo vertimientos. puntisles ' los cusrpos do. aguas. |Saneamiento Bésico No aplica Lider Tratamiento de Aguas Caracterizacion de Vertimientos VIGENTE
cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado |Desarrollo Sostenible CAPITULO VIII » " . Residuales PTARD
i superficiales y alos sistemas de alcantarillado publico
Por lo cual se reglamenta parcialmente el titulo | de la ley 9 de ) B . ; - ] ]
Decreto Requisito Legal Aplicable 3930 25/10/2010 1979, asf como parte Decreto — Ley 2811 de 1974 en cuantoa | Ministerio de Medio Ambiente, |CAPITULO VIl De la obtencién de los permisos de vertimiento y planes de Permisos de y planes de Basico No aplica Lider Gestion Alcantarillado, Lider Permisos de Vertimientos VIGENTE
P 5 Vivienda y Desarrollo Territorial (cumplimiento Tratamiento de Aguas Residuales
usos del aguay residuos liquidos y se dictan otras disposiciones.
Decreto Requisito Legal Aplicable 4728 23/12/2010 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3930 de 2010, | Ministerio de Medio Ambiente, |y e 1o articulos 28, 34, 35, 52, 54, 61, 77y 78 del Decreto 3930 Por el cual se modifica parciaimente el Decreto 3930 de |0 mionto Basico No aplica Lider Gestion Alcantarillado, Lider Toma de Muestras VIGENTE
Vivienda y Desarrollo Territorial 2010. Tratamiento de Aguas Residuales
Otorgar permiso de vertimientos liquidos a la_empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S.P
, Por lo cual se otorga permiso de vertimientos a la Empresa ’ Oficial para el vertimiento de aguas residuales domesticas . Lider Tratamiento de Aguas
Resolucion Requisito Legal Aplicable 999 31/08/2005 Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado PATRD El Tejar. CORTOLIMA Articulos 1,2, 3,4,5,6y 7 del RESUELVE tratadas provenientes de la Planta de Tratamiento el Tejar Saneamiento Basico No aplica Residuales Permisos de Vertimientos Tejar VIGENTE
Sector variante Ibague con calle 25, con termino de 5 afios a
partir de la ejecutoria de este acto administrativo
Prorrogar el permiso de vertimiento de aguas residuales a la
Por medio de la cual se renueva el permiso de vertimientos y se empresa IBAL, en la Resolucion 999 del 31 de Agosto de Lider Tratamiento de Aguas
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2310 1/06/2011 P y CORTOLIMA Articulo 2 del Resuelve 2005, para la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales El | Saneamiento Bésico No aplica 9 Permisos de Vertimientos Tejar VIGENTE
establecen otras disposiciones » " " - Residuales
Tejar ubicada en el municipio de Ibague, por un termino de 5
afios a partir de la ejecutoria de este acto administrativo
Otorgar_permiso de vertimientos liquidos a la_empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S.P
Sobre permiso de vertimientos liquidos en la Planta de Oficial para el vertimiento de aguas residuales domesticas Lider Tratamiento de Aguas Permisos de Vertimientos
Resolucion Requisito Legal Aplicable 998 31/08/2005 M a CORTOLIMA Articulos 1, 2, 3,4, 5,6y 7 del RESUELVE tratadas provenientes de la Planta de Tratamiento |Saneamiento Basico No aplica 9 VIGENTE
Tratamiento de Aguas Residuales Domesticas Comfenalco. " " Residuales Comfenalco
Comfenalco Sector Picalefia municipio de- Ibague, con
termino de 5 afios a partir de la ejecutoria de este acto
Resolucion Requisto Logal Aplicable | 1198 51052016 Por lo cual se renueva el permiso de vertimientos a la planta de | oo Atioulos del RESUELVE (Totaliiad) Permiso de verimientos a la planta de Tratamiento de [ oo = “ No splca Lider Tratamiento de Aguas Permisos de Vertimientos VIGENTE
Tratamiento de C Residuales Co
Otorgar permiso de vertimientos liquidos a la empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A E.S.P
Resolucion Requisito Logal Aplicable | 1000 3110812005 Sobre permiso de vertimientos liquidos en la Planta de CORTOLIMA Atioulos 1,2, 3,4, 5,6 y 7 del RESUELVE Oficial para el vertimiento de aguas residuales domesticas [ . o . No splca Lider Tratamiento de Aguas Permisos de Vertimientos VIGENTE
Tratamiento de Aguas Residuales Domesticas Las Américas. tratadas provenientes de la Planta de Tratamiento Las Residuales Ameéricas
Americas Sector Picalefia municipio de Ibague, con termino
de 5 afios a partir de la ejecutoria de este acto administrativo
Resolucion Requisto Logal Aplcatle | 161 130612016 Por la cual se renueva el permiso de vertimientos a a planta de | oo 1 Artioulos del RESUELVE (Totalkted) Permiso de verimientos a la planta de Tratamiento de [ "o No aplica Lider Tratamiento de Aguas Permisos de Verlimientos VIGENTE
Tratamiento de Américas Américas Ameéricas
Por el cual se resuelve la solicitud de modificacion del Plan de Modificacién del Plan de Saneamiento y Manejo de Lider Tratamiento de Aguas
Resolucion Requisito Legal Aplicable  [3026 1710912016 Saneamiento y Manejo de vertimientos y se dictan ofras CORTOLIMA Articulos del RESUELVE (Totalidad) Vorimiantos y 5 dictan olras dipesicionse Saneamiento Basico No aplica e PSMV VIGENTE
Por lo cual se reglamenta la tasa retributiva por la utilizacién CAPITULO I, Por el cual se reglamenta Ia tasa retributiva por la utilizacién
Decreto Requisito Legal Aplicable | 2667 21/12/2012 directa e indirecta del agua como receptor de los vertimientos g;’;‘::ﬁ;};“se 0’;{';:'5’:” gﬁz%tg {)/ . drecta e indirecta del agua como receptor de los |Saneamiento Basico No aplica #‘r‘;‘zﬁ‘:ﬁ‘“g’ée pa db;f:; Tasas VIGENTE
puntuales, y se toman otras determinaciones. CAPITULO VI y vertimientos puntuales, y se toman otras determinaciones. 9
:?;Ioag:?.:rﬁ:;:a li\ecfgc‘eﬁr:::is Zi;’?;sngu::ns:h:: dde Ministerio de Ambiente Niveles permisibles de calidad de aire o de inmisién, el Lider Tratamiento de Aguas
Resolucién Requisito Legal Aplicable {1541 12/11/2013 Setuiiades aus éne;n Cores o'en:ms et Dosarallo Sostanitie Y Capitulo Ill, Capitulo IV y Capitulo V' para la evaluacion de que generan Bésico No aplica Residunen 9 Calidad de Aire VIGENTE
ades que g y olores ofensivos y se dictan disposiciones.
Resolucion Requisito Logal Aplicable. | 1137 2210912007 Por medio e la cual se oforga n permiso de emisiones CORTOLMA ticulos del RESUELVE (Totalidad) Otorga un permiso de emisiones Atmosféricas y se adoptan [ "o No aplica Lider Tratamiento de Aguas Permiso de Emisiones VIGENTE
v se adoptan otras medidas otras medidas Residuales
Por el cual s renueva el permiso de Emisiones Atmostéricas ] . ] - ; -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2712 81012015 para el funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Aguas CORTOLIMA Articulos del RESUELVE (Totalidad) T . p:’a el i "; '? Planta | goneamiento Basico No aplica :;'der T’f‘a’“‘e"m de Aguas Zf"”'sf‘? de Emisiones VIGENTE
B s Do b1 Taiar de Tratamiento de Aguas Residuales Domesticas El Tejar esiduales mosféricas
) ' Se establecen criterios para el uso de los biosolidos generados en |Ministerio de Vivienda, Ciudad |, N, Biosolidos generados en las plantas de tratamiento de aguas . Lider Tratamiento de Aguas Caracterizacion de Biosélidos
Decreto Requisito Legal Aplicable  [1287 1000712014 loe planths g6 tatamiento do souss residumes municaios VTorrior Articulo 4. Caracterizacién de Biosolidos pseriiioyivinanty Saneamiento Basico No aplica oo STARD VIGENTE
‘Arficulo 2 numeral 2.6. Ordenar a Ios jefes, representanies legales, administradores o
quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales pUblicos y privados, las
medidas e prevencion y control sanitario para evitar Ia propagacion del COVID-19.
Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del TS @ B Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacién de VU y NN SR PV S
Resolucion Requisito Legal Aplicable {385 2020 coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al [ 571 %1% Y | Art2. numeral 2.8 Ordenar alos destinatarios de las circulares que han expedido los | COVID-19 en el territorio nacional y mifigar sus efectos, se [Saneamiento Basico No aplica T | s y DEROGADA
virus diferentes ministerios para la prevencion del contagio del COVID-19, cumplir, con  |adoptan las siguientes medidas sanitarias: 9
carécter vinculante, las recomendaciones y directrices alli impartidas
Aplica a los empleadores y trabajadores del sector publico y
Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las |privado, de o
A actividades economicas, sociales y sectores e la administracion pblica, contenido en |precooperativas de trabajo asociado, filiados participes, los
§ » § (e ol il gt el el DT il Ministerio  de  Salud y |el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion. Dicho protocolo estd |contratantes publicos y privados, contratistas vinculados - § Lider de Gestion de Alcantarillado §
Resolucion Requisito Legal Aplicable {666 2020 bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado ! e ro1e ; Saneamiento Basico No aplica ! ! Protocolo de Bioseguridad DEROGADA
: ; Proteccion orientado a minimizar los factores que pueden generar la transmision de la |mediante contralo de prestacion de sevicios de los Lider Tratamiento Aguas Residuales
manejo de Ia pandemia del Coronavirus COVID-19. ; | ° > ‘
enfermedad y deberd ser implementado por los destinatarios de este acto |diferentes sectores econdmicos, productivos y entidades
administrativo en el ambito de sus competencias. gubernamentales que requieran desarrollar sus actividades
durante el periodo de la emergencia sanitaria y las ARL.
Aplica a los empleadores y trabajadores del sector piblico y
Por medio de la cual se sefialan acciones preventivas y Numeral 2. Medidas preventivas y Contigentes; 2.1. Servicio publico domicilirio de p;:;;‘:'eraﬁvas o b e :;;ia Basadmiind ﬁﬁ
. contingentes para mantener la calidad y continuidad en la § _|acuduecto y alcantarillado, de los numerales 1 al 15, protoclos para la d precoop g 4 J participes, Protocolo de Bioseguridad,
) ] " Circular Externa No. |26 de Marzo de e ¢ Superintendencia de Servicios ¢ ¢ contratantes publicos y privados, contratistas vinculados : ) ! ] ! ;
Circular Reauisito Legal Aplicable | S BH6me et prestacion de los servicios publicos esenciales de Acueducto, e D oerc9% | prestacion de los servicios de acudcuto y alcantarilado con el monitoreo de [COTTaENES PUNCOS ¥ Prusdos. conralsies vindulados Basico estragica Lider de Gestion de Alcantarillado | debida prestacion del servicio de VIGENTE
Alcantarillado y Aseo, en el marco de las medidas de emergencia infraestrucras, boletines del IDEAM y cudiado del personal que opera los sitemas, asi iy alcantarillado,
) ‘ diferentes sectores econémicos, productivos y entidades
nacional Asociada al COVID.19 como el compoprtamiento de las fuentes hidricas, entre otras. " e
gubernamentales que requieran desarrollar sus actividades
durante el periodo de la emergencia sanitaria y las ARL.
Medidas de prevencion, seguimiento en materia de servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo para hacer frente al Estado de Activacion de los planes de emergencia y contingencia para el manejo de desastres y |, eados oubli
. i N . 26 de Marzo de Emergencia economica, social y Ecologica declarada por el de Agua y asociados a la prestacion de servicios piblico domiciliarios de Aplica a los g publicos y Medidas de prevencion y
Circular Requisito Legal Aplicable | Circular 2020EE0022183 j ¢ I X que prestan y colaboran de manera armonica en la Basico Lider de gestion de Alcantarilado segumiento de servicio de VIGENTE
2.020 Decreto 417 de 2020 y Emergencia Sanitaria declarada por el Basico educt yaseo; uso de los recursos del sistema General de o o e " e ade,
Decreto No. 385 del 12 de Marzo de 2020 del Ministerio de Salud participaciones para agua potable y saneamineto basico (SGP-APSB)
v proteccion Socal.
Por el cual se define las mefas indviduales y giobales de
ol -
Acuerdo Requisito Legal Aplicable |13 24 de Julio de 2018 |reduccion de carga contaminante para cada cuerpo de aguao | opyo) A Tabla 26 del Articulo 5 - Valores Per Capita para cada uno de los municipios. Tasas Y Y de 12 [ oneamiento Basico de Aguas Lider Basico - Direccion |- ¢ Retributivas VIGENTE

tramo del mismo en el Departamento del Tolima 2019-2023, y se
adoptan otras di i

licencia ambiental

Gestion Ambiental

Operativa - Direccion Planeacion




Por la cual ajusta el factor regional de la tasa retributiva ante el

Resolucion Requisito Legal Aplicable | 1037 17 de Julio de 2020 |IncumPlimiento de las metas de Ia carga contaminante al recurso | oo A Articulo 1° - Ajuste del Factor Regional y Articulo 2° Actualizacién de Tarifas Minimas | Tasas y de 18 | neamiento Basico miento de Aguas Lider niento Bésico - DIreccion [ o s VIGENTE
hidrico y eliminacion de puntos de vertimientos durante la DBO y SST lcencia ambiental Gestion Ambiental Operativa - Direccion Planeacion
vigencia 2019. v se adoptan otras medidas
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2254 01 de Noviembre de | Por la cual se adopta la norma de calidad del aire ambiente y se | Ministerio de Ambiente y |r ), 4 gef Articulo 2 - Niveles Maximos Permisibles de Contaminantes Criterio Permiso de Emisiones Atmosféricas Saneamiento Bésico T de Aguas - ento Basico - Oficina de Calidad de Aire VIGENTE
dictan otras Desarrollo Sostenible MADS Gestion Ambiental Planeacién
“Por medio del cual se niega un permiso de vertimiento, se ) . . )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 578 04 defebrerode | enala 6n de un plan de imiento y se CORTOLIMA Toda Ordena la presentacién de un plan de cumplimiento ¥ se |s.oamiento Basico T de Aguas - ento Basico - Oficina de Permiso vertimiento VIGENTE
2022 ¢ " otras para la Planta Gestion Ambiental Planeacion
otras para C
“Por medio del cual se niega un permiso de vertimiento, se ) . . )
Resolucion Requisito Legal Aplicable ~ [1421 29 demarzo de ordena la presentacion de un plan de cumplimiento y se |CORTOLIMA Toda Ordena la presentacion de un plan de cumplimiento y s | g, 0qmiento Basico miento de Aguas N ento Basico - Oficina de Permiso vertimiento VIGENTE
2022 acion de un nto ) establecen ofras disposiciones para la Planta Americas Gestion Ambiental Planeacion
otras Para PTARD Americas
Por medio de la cual se reglamenta el uso de las aguas residuales - i 6
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1256 2021 se reg 8 Ministerio de Ambiente y |y, Normatividad ambiental de aguas residuales Saneamiento Basico Tratamiento de Aguas Residuales Lider del proceso de gestion ambiental |, 0\ ¢ rogiguales VIGENTE
y se adoptan otras disposiciones Desarrollo Sostenible Gestion Ambiental y Lider Tratamiento aguas Residuales
sistemas existentes, sistemas de aduccion y
conduccion, medicion de caudal, Ubicacion PTAP,
y seleccién de
agua cruda, tipos y procesos unitarios potabilizacion, DIRECCION PLANEAGION,
filtracion, LIDER GESTION ACUEDUCTO-
tratamiento de lodos, inforemacion sistemas de DIRECCION OPERATIVA _CESTION |||per DE  GESTION DE
. 799 del 09 de Diciembre . Ministerio de Vivienda y |Articulos: 8 (numeral 5), 56, 73,100,101, 105, 106, 107, 109, 112, 113, 114, 115, Produccién Agua Potable |ACUEDUCTO, ESTIO!
Resolucién Requisito Legal Aplicable o202t 2021 Por la cual se madifica la Resolucion 0330 de 2017 Giodady Tertitorio 21 155, 135 1t 260,208 y 210. 208 D. 166,145,138, 134 60.56.45. potabilizacion ; Condiciones particulares redes ¥ Saneamionts Basio. | ALGANTARILLADO, AGUAS ALGANTARILLADO v LIDER DE RAS VIGENTE
Biogas PTAR Emisarios Caudal TRATAMIENTO  DE ~ AGUAS
Sistemas de tratamiento de aguas residuales (STAR),Disefio RESIDUALES, POTABILIZACION DE | zesinuaies
* " guas resid - AGUA Y CONTROL PERDIDAS
alcantarillados simplificados, Localizacion redes
alcantarillado, Caudal de aguas residuales, Profundidades
instalacion tuberfas, Sistemas de aduccion y
conduccion,Criterios de seleccién material tuberias.
DIRECCION PLANEACION,
DIRECCION OPERATIVA, GESTION |IDER GSST'ONGEQ%SED“C; o
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 208 €€l 17 de Diciembre 2021 Por Ia cual se corigen erfores formales de la Resolucion 0799 |Ministerio de Vivienda ¥ | pricuios 154 y art 166 quisitos de disefio de de conexion , caudal de | ¢\ caviEnTO BASICO |ACUEDUCTO, GESTION ALCANTARILLADG. ¥ LIDER  DE RAS VIGENTE
de 2021 de 2021 Ciudad y Territorio disefio ALCANTARILLADO, AGUAS TRATAVIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, POTABILIZACION DE | pic ZVERL
AGUA Y CONTROL PERDIDAS
Renueva el permiso de vertimiento de aguas residuales a la
empresa IBAL, para la Planta de Tratamiento de Aguas ] ;
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 252 det 02 febrero de 2023 Por medio de la cual se renueva el permiso de vertimientos y se | o) a Todo Residuales El Tejar ubicada en el municipio de Ibague, por |Saneamiento Basico No aplica Lider Tratamiento de Aguas Permisos de Vertimientos Tejar VIGENTE
2023 establecen otras disposiciones r Residuales
un termino de 5 afios a partir de la ejecutoria de este acto
8065 del 12 de Por la cual se aprueba un plan de cumplimiento y se dictan otras Plan cumplimeinto para la planta de Tratamiento de Lider Tratamiento de Aguas Permisos de Vertimientos
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2023 el permiso de alaplantade  |CORTOLIMA Todo \ Pl pa Pl Saneamiento Basico No aplica 9 " VIGENTE
diciembre de 2023 v Américas Residuales Américas
Tratamiento de Américas
juni Por la cual se otorga un permiso de vertimiento y se establecen - i i6n ambig
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 278 de1 28 junio de 2023 /83 un p M Cortolima Todo Permiso de vertimiento Saneamiento Basico Tratamiento de Aguas Residuales Lider del proceso de gestion ambiental |, 0\ ¢ reciguales VIGENTE
2023 otras disposiciones para PTARD Arboleda Campestre N1 Gestion Ambiental y Lider Tratamiento aguas Residuales
N N 0662 del 11 de Por la cual se otorga un permiso de vertimiento y se establecen . Tratamiento de Aguas Residuales - Lider del proceso de gestion ambiental
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2023 Cortolima Todo Permiso de vertimiento Saneamiento Basico ) ° " Uso aguas residuales VIGENTE
d cgal APl febrero de 2023 otras disposiciones para PTARD Arboleda Campestre N2 Gestion Ambiental y Lider Tratamiento aguas Residuales 9
‘Aticulo 25 de Ia ley 2294 de 2023 Adicionese un paragrafo transitorio al articulo 42
) ) Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Plan Nacional de i de la Ley 99 de 1993: Art 42: Tasas Retributivas y Compensatotias. El factor '59"’"3‘ ) - Lider Tratamiento de Aguas )
Ley Requisito Legal Aplicable 2294 19/05/2023 Congreso de la Republica por vertimientos para los prestadores del servicio publico de ol |Tasas y Saneamiento Basico No aplica Tasas Retributivas VIGENTE
Desarrollo 2022 -2026 Residuales
territorio Nacional se cobrara con el factor regional de 1 a los prestadores o oo
municipios. hasta el 31 de diciembre de 2024.
Por el cual se modifica parciaimente el articulo 2.3.1.1.1. y o
articulo 4 del titulo 1, parte 3., libro 2 del Decreto Unico
) " Reglamentario del sector Vivienda, Ciudad y Teritorio 1077 de | Ministerio de Vivienda, Ciudad | articulo 2.3.1.1.1. y el articulo 4 del fitulo 1, parte 3, libro 2 del Decreto Unico Biosolidos generados en las plantas de tratamiento de aguas . Lider Tratamiento de Aguas Caracterizacion de Biosdlidos
Decreto Requisito Legal Aplicable | 774 710712025 2015, mediante el cual se establecen las condiciones y criterios |y Territorio Reglamentario del sector Vivienda, Ciudad y Territorio 1077 de 2015 residuales municipales. Saneamiento Basico No aplica Residuales PTARD VIGENTE
para ol uso de los biosolidos generados en sistemas
e aquas residuales
oo poion 32 CoromrnREWUSTO Lol Apicabie o 991 Consitucion Poliica de Colombia Asambiea Nacional Consituyente [ Ars. 16,23y 74 5 vloce o oo 32 et 3 o3 o o prra |Gt o Todos 05 procesos Todos 05 procesos Gestion Dosumental (vertanila Unica) VIGENTE
Requisito Legal Apicable @ 573 Cue proves a a consenvacien de cleros ~DEROGADA por Aicuios 173 Tos documentos ofiiales deberan ser elaborados con finta indeieble o que | Geston Documental Todos 165 provesos Todos 165 provesos Gestion Documental DERGGADA
) |a Ley 2085 de 2021 “por medio ds la cual se adopta la fiura de fa depuracion resista a accion del iempo a in de asegurar Ia consenvacion del texto
Y normativa, se decide /i Ppérdida de vigencia y se derogan expresamente normas
de rango legal” - Ar. 3
Requisito Legal Apicable ED 7000 Por medio de 1a cual se dicta 1a Ley General de Archios y se dictan olras |Congreso de a Republica de Colombia |Tiulo |, Tiulo - At 8- s, Tiulo V, Ar21-23 Tiulo V, Tilo Vi~ Tiulo VI, Thulo XI y XI. o establecen Ias regias  piincipios generales que reguian a funcion | Geston Documental Gestion Documental Gesiion Documental Gestion Documental (ventanila Unica) VIGENTE
Ley disposiciones. archivstca de toda la administracion pibiica en sus iferentes niveles
Requisito Legal Aplcable 7o 7002 Cadigo Discipinario Unico- Ley DEROGADA 2 parir el 29 do marzo d6 2022, por | Congreso de a Republica de Colombia | AL 34 Num. 5. 16 y 22; a3 Num. 8. 12, 13, 21y 13 Son deberes de los senidores publicos: cumpl y hacer cumpli 1a|Geston Documental Todos 1 procesos Gestion Documental Gestion Documental (ventanila Unica) DEROGADA
el Ariculo 265 de la Ley 1952 de 2018, modificado por el Ariculo 73 de la Ley normatividad colombiana, custodiar y cuidar la informacidn a su
2094 de 2021 responder por la consenacin de sus elementos de trabajo; son
Ley prohibiciones de los servidores publicos: omitir, retardar o no suministrar
debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas y ocasionar dafio
0 pérdida de los elementos y documentacion a su cargo
o Requisito Legal Apicable 7581 7012 FOR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA LA PROTECCION DE DATGS | Congreso de a Repubiica de Colombia | HASTA EL TITULG VI Ta proleccién de dalos personales s una de Ias poiiicas pubicas | Gesion Documental Gesiion Documental Gestion Tecnologica Gestion Documental Gesiion Documental pag web VIGENTE
PERSONALES. fencaminssalo instucional
Requisito Legal Aplcable iz 7o Por medio de la cual se crea 1a Loy de Transparencia y del Derecho de Acceso a | ongreso de a Republica de Colombia | Tiulo (1oda), Tilo 1At 7(8.9.13).15,16 17. Tiulo I (Ar 20.21). Tiulo V - ARL24 a1 25 T bjeto de la presente ley e regular el derocho de acceso a a nformacion | Gestn Documental Gesiion Documental Geston Tecnological Gestion Documental Gesiion Documental pag web VIGENTE
Ia Informacién Publica Naciona y se dictan otras disposiciones. - Modificada por pibiica, Ios procedmientos para el sjrcicio y garania del derecho y las
Lev Ia Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia excepciones ala publicidad de inormacien.
wransparencia, prevencidn y lucha contra la comupcién y se dictan otras
disposiciones',
Requisito Legal Aplcable =3 3000672015 | POR VEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO FUNDAVENTAL DE | Congroso de la Repubica de Colombia | Todo, excepto Gapiulo Toda acluacion que Inci cualquier persona ante s aulordades impica ef | Geston Documental Todos 1 procesos Gestion Documental Gestion Documental (ventanila Unica) VIGENTE
PETICION Y SE SUSTITUYE UN TITULO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ejercicio del derecho de pelicion consagrado en el aricuio 23 do la
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Constitucién Polfica, sin que sea necesario invocaro. Mediants @, entre
otras actuaciones, se pocra soliciar: el reconocimiento de un derech, fa
Lev intervencion de una entidad o funcionario, Ia resolucion de una situacien
juidica, Ia prestacién de un senicio, requeri informacién, consular,
examinar y requeir copias de documentos, formular consuas, quejas,
denuncias y reciamos @ nterponer recursos.
Requisto Legal Apicatie a7 2ot For cotigo 3o 1a Repibica de Colombia | CAPITULG T ART. 14 - CAPITULG T1ART, 24-27 (Wodlicado por ol At 1 G 1a ey 1755 G 2015) CAPITULO IV art 53 adicionado. 54 modiicado 56 modifcado, 57,58,60 modiicado, 67 m| Gestion Documental Todos o3 procesos Geston Dosumental Gestion Dosumental (veranila Unica) VIGENTE
Lev Gestion Humana, en cuanto a a reserva do que
traa el articulo 24 No. 4 Gestion Humana
p— Requisito Legal Apicable 7150 3 o T o 5o sprmen  oman eguagones o vamites DE LA REPUBLICA | A 11 {Ariculo subrogado por o ariulo 46 del Decrelo 1122 de 1999, 12, 23, 24 Uso de Sobre Ia supresion de sello, frma mecanica.y uso de formatos Gnicas | Geston Documental Todos 05 procesos Gesiion Documental eston Documental pagina web VIGENTE
stentes enla Pablic
Requisito Legal Aplicable 2578 2012 Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de A-cmvos, se establece la Red |Presidencia de la Republica CAPITULO | SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS, ART. 1 AL 4, 14 AL 16 - CAPITULO Il Evaluacion de |Se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos y crea la Red Nacional de |Gestion Documental Todos los procesos Gestion Documental Gestion Documental VIGENTE
Nacional de Archivos, se deroga el Decreto numero 4124 de 2004 y se dictan documentos de archivo Art. 21 AL 25. Archivos con el fin de adelantar los procesos archivisticos, promover el
otras disposiciones reiativas a la administracion de s archivos del Estado desarmolo de los archivos como centros de informacin, instrumentos de
Decreto transparencia y lucha contra la_ corrupcion; salvaguardar el patrimonio
documental; y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion y a los.
documentos es necesario moderizar el Sistema Nacional de Archivos.
Requisito Legal Apicable 7609 7012 For el cual s regiamenia el Tiilo V de Ia Ley 534 ds 2000, parciaiments 105 |Presidencia de 12 Repibica s Ta134 Se reglamentan programas de gestion de documentos, conlemplando e |Geston Documental Todos 105 provesos Gesiion Documental Geston Documental VIGENTE
ecete articuios 58 y 59 de Ia Ley 1437 de 2011 y se dictan ofras isposiciones en uso de nuevas tecnologias y Soportes, en cuya apicacien deberén
"

materia de Gestion Documental para todas las Entidades del Estado.

observarse los principios y procesos archivisticos.
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Requisio Legal Aplicable 1 1996 Por ol cual se establocen citerios e COnseNacion y organizacion de documentos | Junta Directiva del Archivo General de | ARTICULOS DEL 1 AL3 Sobre la conservacion del material gra Tidad Gestion Documental ! Direccion de Planeacion Gestion Documental ‘Gestion Documental ntranet DEROGADA
DEROGADA por el Acuerdo 001 de 2024 “Por ol cual se establece el Acuerdo |la Nacién
Acerdo Gnico de la Funcion Archivistica, se definen los crterios t8enicos y uridicos para
su implementacién en el Estado Colombiano y se fijan oras disposiciones.
Requisito Legal Aplicable % 2000 Por ol cual se establece of procedimiento para fa elminacion documental |Consejo Direciivo del Archivo General |ARTICULOS 1Y 2 ES ol procedimiento medianto el cual se efeciua la eliminacion de series. | Gestion Documental Todos los procesos ‘Gestion Documental ‘Gestion Documentall intranet DEROGADA
DEROGADA por el Acuerdo 073 de 2000 "Por el cual se deroga el Acuerdo No. |de a Nacién documentales, conforme al ciclo vital de los documentos plasmados en la
(EEDD 046 del 5 de mayo de 200 abla de retencion documental, previa aprobacion del comité intemo de
archivo
Requisito Legal Aplicable g 2000 Por ol cual se desarola el ariculo 61 del capitulo 7° e consenvacion |Consejo Directvo del Archivo General | Todo Establece Ias condiciones generales de las _edficaciones donde se | Gestion Documental Gestion Documental ‘Gestion Documental Gestion Documental DEROGADA
Gocumentos el reglamento general de archivos sobre "condiciones de edifcios y [de la Nacion encuentren los archivos de cada entidad
locales destinados a archi ADA por el Acuerdo 001 de 2024 *Por el
Acuerdo cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica, se definen los
citeros tsenicos y juridicos para su implementacion en el Estado Colombiano y
se fjan oiras disposiciones.”
Requisito Legal Apiicable 50 2000 Por ol cia 3 cesaola Ge o &4 Ge Hio, VR Corascisccn da | Conslo Decivo 6 Ao Garers| oo Sobre s cormarieda da docenie 1 prvensen gl sewfors Gestion Documental Todos los procesos ‘Gestion Documental Gestion Documental DEROGADA
Documentos”, del Reglamento General sobre® Prevencién de- |de la Nacién roducidopor cambios en fambiente y e a menudo o
B e T e ireversibles para la ntegridad y
fETED gl et
los darios aguae
e e e 3
Requisito Legal Aplicable E3 2000 Por el cual se desaola el aficulo 45 Requisitos para la Consulta” del capitulo V. | Consejo Directivo del Archivo General | Todo Sabre el acceso para consulta de documentos y archivos Gestion Documental Todos I0s procesos ‘Gestion Documental Gestion Documental DEROGADA
Acuerdo ACCESO A LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO', DEL REGLAMENTO GENERAL (de la Nacion
DE ARGHIVOS.
Requisito Legal Apiicable 0 2001 Por el cual se establecen pautas para la administracion de 1as comunicaciones | Consejo Directo del ATchivo General | Todo o5 Tneamientos y Tas Todos los procesos ‘Gestion Documental ‘Gestion Documentall vetanila unica DEROGADA
ofils n o cnidade pibica 4 prvada que cumpen fnciones piblcas|doa Nacidn unidades de corespondencia de las entidadss, cumplrcon los programas
EROGADA por el Acuerdo 001 de 2024 "Por el cual se establece el Acuerdo de gestion documental, para la produccian,recepcidn, distribucién,
Acuerdo T e e e e e et e seguimiento, conservacion y consuta de los documentos.
su implementacion en el Estado Colombiano y se fijan ofras disposiciones.”
Requisito Legal Aplicable % 2002 Por ol cual se desarrlla el Arliculo 15 de Ia Ley General de ATchivos 594 de 2000. | Consejo Directvo del Archivo General | Todo Se establece 1a responsabiidad e los senidores publicos frente a 105 | Gestion Documental Todos 105 procesos Gesiion Documental Gestion Documental / niranet VIGENTE
e a Nacién documentos y archivos, el formato unico de inventario documental el
Acuerdo procedimiento para la entrega y recibo de los documentos y archivos por
inventario
Requisito Legal Aplicable 2 2002 Por el cual se esiablecen [0s Griterios para Ia Organizacion e 105 archivos de | Consejo Directo del ATchivo General | Todo Se establecen Ios crterios que deben seguirse para la organizacion de los | Gestion Documental Todos los procesos Gestion Documental Gestion Documental DEROGADA
gestion en las entidades publicas y as privadas que cumplen funciones pibicas, [de la Nacion ivos de gestion en las entidades del Estado, asi como la
Acuerdo e regula el Inventario Unico Documental y se desarrollan los articulos 21, 22, 23 responsabilidad del jefe de la oficina
¥ 26 de Ia Ley General de Archivos 594 de 2000,
Requisito Legal Aplicable 39 2002 por el cual se reguia el procedimiento para fa elaboracion y aplicacion de fas |Consejo Directivo del Archivo General | Todo. Se establece los cilerios de valoracion que se deben seguir para 1a | Gestion Documental Todos los procesos ‘Gestion Documental Gestion Documental DEROGADA
{ablas de retencion documental en el desarrollo del artculo 24 de Ia ley 594 de [de la Nacion organizacion de los archivos de gestion en las entidades el estado
2000 DEROGADA por el Acuerdo 001 de 2024 "Por el cual se establece el
Acuerdo Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica, se definen los citeros técnicos y
urdicos para su implementacion en el Estado Colombiano y se fijan ofras
disposiciones.”
Requisito Legal Apicable 7 2013 Por el cual se reglamentan parciaimente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se | Consejo Directo del Archivo General | Todo Se establoce a forma en Ia que las entidades publicas deberan elaborar, | Gestion Documental Todos los procesos Gestion Documental Gestion Documental VIGENTE
modifica el procedimiento para la elaboracién, presentacién, evaluacién, de la Nacién valuar, aprobar, implementar y actualizar sus tablas de retencion
Acuerdo, aprobacion e implementacion de las Tablas de Retencién Documentaly las. documentaly sus tablas e valoracién documental tanto para documentos.
Tablas de Valoracién Documental fisicos como electrénicos
Documento Informativo 7 7987 Exhortacion al cumplimiento de 1a legisiacion basica sabre archivos en Colombia. | Director del Archivo General de 1a | Todo So ostabloce aiguna normatidad sobro 6l mangjo do 105 archos Go 1as | Geston Documental Todos los procesos Gestion Documental Gestion Documental VIGENTE
Gircular
Nacién entidades piblicas del pai
Documento Informativo 2 Te87 Paramelros a tener en cuenta para la Implementacion de nuevas Tecnologias en | Director del Archivo General de 1 |Todo Tas Entaades Exaaiospod T Feramteniss eenaiogas G2 puna | Geslam Bocamarta Todos 05 procesos Gesiion Documental Gestion Documental fventarilla unica VIGENTE
Ios archivos publicos Nacion n la administracion de sus archivos, como soporte documental, por medio
Gircular tecnico, electronico, optico, informatico, o telemético para el cumplimiento
de sus funciones previo el cumplimiento de algunos requisitos
Documento Informativo ) 7699 Produccion documental: Uso de (nias de escriura Consejo Directivo del Archivo General |Todo Sabre Ia prohibicion de usar MICIopuna o esferos e tinta humeda con el in | Gestion Documental Todos los procesos Gesiion Documental Gestion Documental VIGENTE
Gircular Intema dela Nacion de garantizar a adecuada presenvacion y conservacion de la documentacion
producida
e Téonoa Corommana | PocUmento formativo 223 7986 “Equipos y Ulles de oficina. Tinta liquida para escribir TCONTEC Todo Se cestablecen 105 requisiios e 1a ina y Ios boligralos para esorbir Gestion Documental Todos los procesos Gestion Documental Gestion Documental VIGENTE
Documento Informativo 0% Te87 Norma General para la descripcion archivisica TCONTEC Todo Norma que pretende considerar lodas Ias posibiidades de Gescripeian | Gestion Documental Todos 10 procesos Gesiion Documental Gestion Documental VIGENTE
Norma Técnica Colombiana archivistica de una manera racional y jerarquica, de 1o general a o particular
e Téonoa Corommana | PocUmento ormativo 23 7998 nformacién y Documentacion. Papel para documentos de archivo: fequisios para | ICONTEC Todo Norma que establece as espedificaciones del papel que se debe uliizar en | Geston Documental Todos los procesos Gestion Documental Gestion Documental VIGENTE
2 e dusica la Empresa
Requisito Legal Apiicable 7 2004 Cual se crea e COMTE DE ARGHVOS Y |JUNTA DREGTIVA BAL SA ESP. [Todo Se crea el Comité de Archives y Corespondencia Gestion Documental Gestion Documental ‘Gestion Documental Gestion Documental DEROGADA
Acuerdo CORRESPONDENGI, como Gmpn ‘Asesor de la alta direccion y se asignaron |OFICIAL
y
Requisto Legal Aplicable 3 2016 Por el cual se modifican Ios articulos 4°, 57 6° y e amplia ol aliculado del |JUNTA DIRECTIVA IBAL SA_ESP. [Todo S ampiian los articulos del acuerdo 07 de 2004 Gestion Documental Gestion Documental Gestion Documental Gestion Documental DEROGADA
(Acuerdo No. 00007 de junio 3 de 2004, mediante el cual se cred el COMITE DE [OFICIAL
ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA, como Grupo Asesor de la alta direccion
Acuerdo para la IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
(OFICIAL. y se asigna sus funciones y responsabilidades”.
e— Gtros 528 2014 "Por 1a cual se adoptan Ias tabias de retencion documental” GERENTE IBAL SA.E.SP. OFIGIAL _[Todo [ T T T L Bk S B B ([ e Todos los procesos ‘Gestion Documenal Gestion Documental DEROGADA
Otros 328 2015 "Por a cual se modiica la resolucion 0928 de diciembre 16 de 2014 mediante 1a | GERENTE IBAL SA ESP. OFICAL | Todo Se modifica el contenido e algunas tablas e relencion documental | Gestien Documental Todos o procesos Gestion Documental Gestion Documental DEROGADA
Resolucién cual se adoptaron las tablas de retencién documental” atendiondo las observaciones del Comits técnico de la abireccion de
Gestion Documental de I Gobemacisn del Tolima
0 2017 Por el cual se adopla el Programa de Geston Documental y se aprueba su | GERENTE IBAL SA. ES.P. OFIGIAL | Todo ‘Atendiendo el Tiulo V. Arliculo 21 de la Ley General de Archivo, (Ley 594 | Gestion Documental Gestion Documental Gestion Documental Gestion Documental VIGENTE
implementacion en la Empresa Ibaguerea de Acueducto y Alcantarilado IBAL le 2000) se aprueba y se adopia el programa de Gesién Documental para
Resolucion intema Requisito Legal Aplicable SA-E.S.P OFICIAL" La empresa de Acueducto y Alcantarilado de lbagué. IBAL SA -E.S.P
OFICIAL
655 2018 o Ia cual s Inlegra y s establece el reglamento de funcionamiento de Comts | GERENTE IBAL S A E.SP. OFICAL _[Todo Wiediante 1a presente resolucion se crea el Comité Institucional de Gestion Y | Gestion Documental Gestion Documental  Direccion de Planeacion | Geston Documental | Direccion de Planeacion | Gestion Documental  Direccion de VIGENTE
Resolucion intema Documento Informativo Institucional de Funcion y Desempeno (MPG) de la Empresa Ibaguerena de Desempefio de la Empresa (MIPG) de la Empresa lbaguerefia de Planeacion
Acueducto Y Alcantarilado IBAL Acueducio Y Alcantarillado IBAL S:A E:S:P OFICIAL
Giros 03 20 de enero de 2015 | Por el cual se reglamenta parciaimente Ia Ley 1712 de 2014 y se dictan olras |Presidencia de la Repubica it I, Capitulo 1, Aicu IV - Vigentes Ariculo 4 piblicacion de nformacion en seccién paricular del sio Web | Gestien Docurmental Gestion Documental Gestion Documental Gestion Documental VIGENTE
disposiciones - Derogado parcialmente por el Decreto 1081 do 2015) cial. Los sujelos obligados de conformidad con las condiciones
otaveidos o ol sl o oLy 1712 do 2014, debn piblcar n b
Decreto rincipal de su sitio Web ofical, en una seccion pariicular
\dsnﬂﬁcada con el nombre de * Transparencia y acceso a informacion
pibic
Giros 75 7o Febroro do 2016 | Por medio e 1a cual se adopla la codificacion de 1a Estiuciura Organica de 1a |IBAL S.A E.S.P OFIGIAL Todo Que Mediante Acuerdo 003 de 2017, Ia Junia Directva de 1a Empresa de | Gestion Documental Gestion Documental Gesiion Documental Gestion Documental VIGENTE
Empresa lbaguerenia de Acueducto y Alcaniarilado IBAL S.A-E.S.P OFICIAL Acueducio y Alcantarillado BAL S.A E.S.P OFICIAL, Modificé y Fi6 la
Estructura Orgénica de la Empresa. Que mediante el Acta No.01 del 29 de
Enero de 2018, el Comilé Intemo de Archivo aprobd a inclusién de Ia
Resolucion Intema codificacion para los procesos, conforme a la Estructura Organico -
Funcional exstente y asi dar cumplimiento a la normatiidad del Archivo
General de la Nacion, Ley 594 de 2000.
Requisio Legal Aplicable [ 76 de febrero de 2019 | "por 1a cual se aclualiza y se adopta Ias Tablas De Retencion Documental y Las |IBAL S.A E.S P OFIGIAL Todo Gestion Documental Todos los procesos Gesiion Documental Gestion Documental VIGENTE

Resolucion

Tablas de Valoracion®

Se actualizan y se adoptan Ias tablas de retencion documental para el IBAL
s. ICIAL

A.ES.P. OFK
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Gtros 1080 26 de mayo de 2015 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Republica [Articulos 2.8.2.1.1. al 2.8.814.- Arliculos 2.8.2.1.14 al 2.8.2.1.16 - Aiculos 2.8.2.2.1 al 2.8.2.2.5. (articulos ( Se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos y orea la Red Nacional de | Gestion Documental Todos los procesos. Gestion Documental Gestion Documental VIGENTE
Archivos con el fin de adelantar los procesos archivisticos, promover el
los archivos o inormacion, instrumentos
transparencia y lucha contra la corrupcion; salvaguardar el patrimonio
documental; y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion y a los
documentos es necesario modemizar el Sistema Nacional de Archivos.
Se reglamentan programas de gestion de documentos, contemplando el
uso de nuevas tecnologias  soportes, on cuya aplicacién deberdn
observarse los principios  procesos archivisticos.
Decreto Piblicacion de informacion on seccién partcular del s Web Ofcal. Los
sujetos obligados de conformidad con las condiciones establecidas en el
articulo 5° de la Ley 1712 de 2014, deben publicar en la pagina principal de
su sio Web ofcal, en una seccion partcuar dentificada con el nombre de
- Transparencia y acceso a nformacién publica’. Ademas contempla odo el
programa de gestion documental
Giros o072 76 de mayo de 2015 | "Por medio del cual e expide ol Decreto Urico Sector Traba” Repibica Ariculo 224 6,13 Consenvacion de o5 Govumertos T empleador debe consenar os regisros y documentos que soportan el | Geston Documental Gstion Famana Gesiion Documental Geston Documental 202
Sistema de Gestion de a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de.
manera controlada. Establece los documentos y registos, que deben ser
Decreto conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir
el momento en que cese Ia relacion aboral del rabajador con a empresa
Requisito Legal Apicable TARCHIVO GENERAL DE LANACION [ioda Gestion Documental Getion Humana Gestion Documental Geston Documental ZTI202
procedimientos mediante el cual las entidades pablicas y
pribadas deberén implementar para la conservacion de los
Acuerdo 1 2024 Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién documentos, elaborar, evaluar, aprobar, implementar y
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su actualizar las tablas de retencién documental y sus tablas
implementacién en el Estado Colombiano y se fijan otras de valoracién documental tanto para documentos fisicos
disposiciones como electrénicos
Principios fundamentales; garantizar Ia libertad de expresar y difundir su pensamiento
ConstitucionPoliticadeColombi y opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial, y la de fundar Oficina asesora de Gestion tecnolégica, Responsabilidad Jefe asesor de la Oficina de Garantizar los canales y la
a Documento Informativo NA. 1991 Articulos 2, 20, 23, 73, 74, 75, 209 El pueblo de colombia. | medios masivos de comunicacién; La actividad pericdistica gozara de proteccion para [NORMAS APLICABLES DE ORDEN CONSTITUCIONAL. | Comunicaciones y Social y procesos que atiendan publico o Commicasiones participacion informada de VIGENTE
garantizar su libertad e |, espectro ncion Relaciones Publicas respondan solicitudes de los usuarios usuarios.
ARTICULO Y4D INTERVENCION DEL ESTADO EN EL SECTOR DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. En desarrollo
- - de los principios de 6 tenidos en la C 6n Politica, el Estado
Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de ) " or ca,
° , > intervendra en el sector las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para Garantizar el uso de las
a v la de las de la lograr los siguientes fines: 2. Promover el acceso a las Tecnologias de la Informacién Oficina asesora de Jefe asesor de la Oficina de tecnologias para masificacion
Ley Requisito Legal Aplicable 1341 2009 informacion y las comunicaciones - TIC, se crea la agencia |  Congreso de la Republica | /% 9 : " el ac ® Tecnolog NORMAS DE ORDEN LEGAL Comunicaciones y Gestion tecnologica y Gerencia lela loglas 2 VIGENTE
y las Comunicaciones, teniendo como fin Gltimo el servicio universal. c dela y el gobierno
nacional de espectro y se dictan otras disposiciones (articulo 4 Relaciones Publicas en linea
numerales 2y 3) 3. Promover el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la prestacion de servicios que
usen ias de la 6n y las C yla 6
Gobierno en Linea.
Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologias de la .
Informacién y las Comunicaciones (TIC), se distribuyen Oficina asesora de Jefe asesor de la Oficina de Promover los contenidos
Ley Requisito Legal Aplicable 1978 2019 Y . " ¥e Congreso de la Republica Articulo 30., numeales 1, 5,7, 9 y 10 y Articulo 6o. NORMAS DE ORDEN LEGAL Comunicaciones y Gestion tecnologica P VIGENTE
competencias, se crea un regulador Unico y se dictan otras 5 Comunicaciones multiformas de interés publico
! Relaciones Publicas
“ARTICULO 10 Presupuesto de publicidad- Divulgacién de los programas y politicas
que realicen, a través de publicidad oficial o de cualquier otro medio o mecanismo
similar que implique uilizacién de dineros del Estado, deben buscar el cumplimiento Oficina asesora de Publicidad efectiva, auteridad,
Ley Requisto Legal Apkiable 1474 2011 Aticuio 10 y 78 Gongreso de a Republica | 0€ 12 finalidad de la respectiva entidad y garantizar el derecho a la nformacion de 105 |\ s DE ORDEN LEGAL Gomunioaciones y Responsabilidad Social, Gerencia, Jefe asesor de la Oficina de Objetividad y planeacion. VIGENTE
ciudadanos RTICULO 78 Democratizacion de la administracion ! s Secretaria General y Lider Financiero, Comunicaciones Acciones de participacion
Publica - Realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadana
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en Ia formulacidn, ejecucién, control
y evaluacién de la gestion pablica (convocar a audiencias publicas ).
X y . . __ |Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 10 de la Ley 1474 de 2011 - Regula Oficina asesora de Gerencia, Secretaria General y Lider Jefe asesor de la Oficina de. Publicidad efectiva, auteridad,
Decreto Requisito Legal Aplicable 4326 2011 Todo el articulado del decreto Presidencia de la Republica " ! ¢ NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Comunicaciones y g el a » autendad, VIGENTE
los gastos e publicidad en las entidades publicas e Ptcas Financiero. Comunicaciones objetividad y planeacion
Por medio de la Cual se adopta el manual de comunicaciones y Manual de comunicaciones, relciones publicas y manual de | O'icin asesora de Jefe asesor de la Oficina de Aplicacién de los manuales
Resolucion Documento Informativo 835 2018 relaciones publicas y el manual de imagen corporativa de la | IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL [Todo e o T ones P v Comunicaciones y Todos los procesos o eionss aihtatlvie el VIGENTE
|Empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL gen corpar P Relaciones Publicas 9
Medidas temporales para garantizar la prestacion de los servicios SUPERINTENDENCIA DE Conminar a los usuarios para que en lo posible eviten [Oficina asesora de .
’ 2020100000084 DE ; ) d - "
Documento Informativo (1 Marzo 16 de 2020 |publicos ante ia de sanitaria SERVICIOS ~ PUBLICOS  |Numeal 1° y numeal 2° desplazarse hasta las oficinas y propicien el contacto a y c y Gestion B aé?:;:z;zg:;"a S Actividades con la comunidad DEROGADA
Circular Externa asociada al COVID-19. DOMICILIARIOS través de las de icacion externa Relaciones Publicas
(EBIIBIAS (PRARA AT E R L EO R E B E | Acudir nales virtuales institucionales, transmisions n | Oficin: ra d Prm"rmrlgacmn Laz? iglanes r 1;
Otros 2| Marzo 12 de 2020 |POREL COVID-19, A PARTIR DEL USO DE LAS PRESIDENCIA - DE LA | \umerai 2° T e e e e Rl Comunicaciones y NA Jefe asesor de |a Oficina de Gt G oD G () DEROGADA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS REPUBLICA Y ',p . ’ ’ Y Comunicaciones "
e AT e s, congresos o cualquier tipo de evento masivo Relaciones Publicas por parte del Gerente y personal
DIRECTIVA PRESIDENCIAL Directivo v Operativo.
Por medio de la cual se adopta el protocolo general de Por_medio del cuaol se adopta el protocologeneral de | Oficina asesora de ] o . ]
Resolucion Requisito Legal Aplicable 666 Abril 24 de 2020 | bioseguridad para mitigar ,controlar y realizar el adecuado manejo | TRESIDENCIA  DE - LA |\ o316 bioseguridad para mitigar, controlr y realizar adecuado |Comunicaciones y NA e 0 Gl By BlralFEl) ¢ (s 9 DEROGADA
; ° ) REPUBLICA ‘ ! Comunicaciones través de los canales virtuales
de la pandemia del C Covig-19 maneio de la pandemia del COVID-19 Relaciones Publicas
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar ';:S ;:“"2“;“:111""";: ==
atencion y la prestacion de los servicios por parte de las la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las oo e comuntaacn
autoridades piblicas y [os particulares que cumplan funciones [ Loesne e e (A autoridades publicas y los particulares que cumplan |Oficina asesora de PP sl S Sas e
Decreto Requisito Legal Aplicable | Decreto 491 de 2020 | 28 marzo de 2020 |piblicas y se toman medidas para a proteccién laboral y de los Articulo 3o. funciones publicas y se toman medidas para la proteccién | Comunicaciones y NA ela DEROGADA
. o ; e REPUBLICA ) d ! Comunicaciones prestarén su servi
contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las |Relaciones Publicas e e
en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y entidades piblicas, en el marco del Estado de Emergencia g
. e : ; que empleardn para el registro y
Ecoldgica Econdmica, Social y Ecoldgica .
respuesta de las peiciones.
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO Por medio de I 1 regula el Derecho Fundamental de | Oficin: ra d
ey Requisito  Legal 1755 300062015 | FUNDAMENTAL DE PETICION Y SE SUSTITUYEUNTITULO  [EL ~ CONGRESO  DE [, oo P:m e °Seesasf:’a :en ﬁ“ls :el Ce°§° o" de“Pr:ce; maemz Cofn f‘ i:zs;n:s e Todos os procesos Jefe asesor de la Oficina de Presentacion y radicacion de VIGENTE
Aplicable DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE | COLOMBIA e jaion v 8 su d‘ o onton ligo de | i e b o Y P Comunicaciones peticiones
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ydelo ublicas
Principios fundamentales; garantizar Ia lbertad de expresar y difundir su pensamiento
ConstituciénPoliticadeColombi y opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y la de fundar Oficina asesora de Gestion tecnolégica, Responsabilidad Jefe asesor de Ia Oficina de Garantizar los canales y la
a Documento Informativo NA 1991 Articulos 2, 20, 23, 73, 74, 75, 209 El pueblo de colombia. | medios masivos de comunicacion; La actividad periodistica gozara de proteccion para |NORMAS APLICABLES DE ORDEN CONSTITUCIONAL. | Comunicaciones y Social y procesos que atiendan piblico o posiindomdlal participacion informada de VIGENTE
garantizar su libertad e i espectro funcion Relaciones Publicas respondan solicitudes de los usuarios usuarios.
ARTICULO 4o. INTERVENCION DEL ESTADO EN EL SECTOR DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. En desarrollo
N de los principios de i en la C Politica, el Estado
Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de nopos - o ca, ;
n on y I e e e e itervencrs en e secto 25 Tecnologas de I Informacin y las Conuricaciones para Oficina asesora de . o O Garantizar o uso delas
Ley Requisito Legal Aplicable 1341 2009 informacion y las comunicaciones - TIC, se crea la agencia | Congreso de la Republica ﬂ:ggfﬂi‘g“;f:f:es'"f;ien' do’;’;“';’;eﬁ'"e:jf;ss; :e'fvsmj‘;’r"‘l’i‘;f:: e la Informacién |\ hrMAS DE ORDEN LEGAL Comunicaciones y Gestion tecnologica y Gerencia efe asesor dea Oficina de ;?"‘a"."g‘as para masicacion VIGENTE
nacional de espectro y se dictan otras disposiciones (articulo 4 y d Publicas ot “neya 9

numerales 2y 3)

3. Promover el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la prestacion de servicios que
usen jas de la ion y las C yla del
Gobierno en Linea.




Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC), se distribuyen

Oficina asesora de

Jefe asesor de la Oficina de

Promover los contenidos

Ley Requisito Legal Aplicable 1978 2019 " RY Congreso de la Republica | Articulo 30., numeales 1, 5, 7, 9 y 10 y Articulo Go. NORMAS DE ORDEN LEGAL Comunicaciones y Gestion tecnologica el  contenidc VIGENTE
competencias, se crea un regulador Unico y se dictan otras R olons Comunicaciones multiformas de interés publico
“ARTICULO 10 Presupuesto de publicidad- Divulgacion de los programas y politicas
que realicen, a través de publicidad oficial o de cualquier otro medio o mecanismo
similar que implique utilizacién de dineros del Estado, deben buscar el cumplimiento Oficina asesora de Publicidad efectiva, auteridad,
Loy Reaquisito Legal Aplicable 1478 2011 Ariculo 10y 78 Congreso de la Republica | (¢ 2 finalidad de la respectiva entidad y garantizar el derecho a la informacion de 105 |\ ey1as DE ORDEN LEGAL Comunicaciones y Responsabilidad Social, Gerencia, Jefe asesor de la Oficina de objetividad y planeacion. VIGENTE
ciudadanos ARTICULO 78 Democratizacion de la administracion b Secretaria General y Lider Financiero. Comunicaciones Acciones de participacion
elaciones Publicas
Publica - Realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadana.
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucion, control
y evaluacion de la gestion publica (convocar a audiencias publicas ).
Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 10 de la Ley 1474 de 2011 - Regula Oficina asesora de Gerencia, Secretaria General y Lider Jefe asesor de la Oficina de Publicidad efectiva, auteridad,
Decreto Requisito Legal Aplicable 4326 2011 Todo el articulado del decreto Presidencia de la Republica » . NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Comunicaciones y N o o y e ’ VIGENTE
los gastos de publicidad en las entidades publicas Ao ot Financiero. Comunicaciones objetividad y planeacion
Por medio de la Cual se adopta el manual da comunicaciones y Manual de comunicaciones, relciones publicas y manual de | Oficina asesora de Jefe asesor de la Oficina de Aplicacion de los manuales
Resolucion Documento Informativo 835 2018 relaciones publicas y el manual de imagen corporativa de la | IBAL S.A. ES.P. OFICIAL |Todo e e oy T ones P Y Comunicaciones y Todos los procesos Comimicasionss e oot ey VIGENTE
|Empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL 1ge pol pr Relaciones Publicas 9
por medio de la cual se implementa el manual de identidad visual Oficina asesora de Jefe asesor de la Oficina de. Aplicacién y actualizacién del
Ley Requisito Legal Aplicable 2345 2023 de las entidades estatales, se prohiben las marcas de gobiemoy | Congreso de la Republica | Todo NORMAS DE ORDEN LEGAL Comunicaciones y Todos los procesos el a ¥ actue VIGENTE
Comunicaciones manual de imagen
se establecen medidas para la austeridad en la publicidad estatal Relaciones Publicas
0321 ) )
. Por medio de la cual se actuliza el Regimento de Higiene y Gestion Humana y SG - Seguridad y Salud en el Trabajo. Gestion humana REGLAMENTO DE HIGIENE Y
Resolucion Otros (25 de n;glzezrr;bre del 2022 Seguridad Industrial IBAL SA ESP OFICIAL Todo Actualizar el reglamento de higiene y seguridad industrial ssT Gestion humana SEGURIDAD INDUSTRIAL VIGENTE
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Oficina asesora de )
Ley Requisito Legal Aplicable 1755 2015 Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Congreso de la Republica Todo NORMAS DE ORDEN LEGAL Comunicaciones y Todos los procesos Jefe asesor de la Oficina de REGLAMENTO DEL DERECHO VIGENTE
- - - B Comunicaciones DE PETICION
ydeloC Relaciones Publicas
“Por la cual se definen los criterios, metodologias, indicadores,
parametros y modelos de cardcter obligatorio para evaluar la i “ARTICULO 107. Seguimiento de las metas para los indicadores. El seguimiento al
. linisterio de Vivienda, Ciudad
gestion y resultados de las personas prestadoras de los servicios Territorio Republica de cumplimiento de las metas propuestas para cada uno de los indicadores de servicio y
R publicos de acueducto y/o il se Y P o de eficiencia, se hara de acuerdo con la periodicidad que se establezca en el esquema |Aplica para el seguimiento y cumplimiento de la meta de los Aseguramiento y calidad de LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO
esolucion Requisito Legal Aplicable 906 2019 . Colombia Comisién de o . No aplica Calidad del agua VIGENTE
establece la metodologia para clasificarlas de acuerdo con el nivel Requlacion de Agua Potable de reporte de definido por la de Servicios Publicos Indicadores de Calidad de agua % IRCA ART. 9 Agua DE CALIDAD DE AGUA
de riesgo, caracteristicas y condiciones, y se modifican unas s 9 9! Y| Domiciliarios, quien hara publicos los resultados del seguimiento a las metas para los
” aneamiento Basico CRA
resoluciones’ indicadores de eficiencia y de servicio.
" Por lo cual se adopta el protocolo de inspeccion, vigilancia y
control de la calidad del agua para consumo humano suministada |Ministerio de Vivienda, Ciudad Conferidas en el numeral 2 de Art. 5 del Decreto 1575 de 2007, |Aseguramiento y calidad de LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO
Resolucion Requisito Legal Aplicable 622 2020 por personas prestadoras del servicio publico domiciliario de |y Territorio TODA paragrafo 2 del Articulo 2.3.7.1.2.2. del decreto 1077 de 2015. |Agua No aplica DE CALIDAD DE AGUA Calidad del agua VIGENTE
acueducto en zona rural y se dictan otras disposiciones”
Porfa cual se fjan as condiciones para los procesos de En uso de las atribuciones legales, especialmente de las
) ) " ° ara los - contenidas por el articulo 70 de la Ley 09 de 1979 yen | Aseguramiento y calidad " LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO
Resolucion Requisito Legal Aplicable 12186 1991 obtencion, envasado y comercializacion de agua Ministerio de salud TODA D o 6 s Dcratos 2533 do 1087 No aplica Dt CALIDAD DE AGUA Calidad del agua VIGENTE
potable tratada con destino al consumo humano.
y2105 de 1003,
) ) Ministerio de la Proteccion ] : LIDER GRUPO
Resolucion Requisito Legal Aplicable 4716 2010 f;i::;'ZZ"a °::“':,‘:”fjn:f:o :‘S;Z’:; los mapas de riesgo de | goqiai Ministerio de Medio 2”367"‘“” del cual se reglamenta el paragrafo del articulo 15 del Decreto 1575 de | 1565acion do mapas de riesgos de calidad de agua Aseg“’a’;‘:;"zz calidad No aplica ASEGURAMIENTO DE CALIDAD Calidad del agua VIGENTE
'gua p: Ambiente, Vivienda y Desarrollo g DE AGUA
; - " ] - - ‘Aplica para autorizar a1s laboratorios relacionados, para . e
R - » y Del 19 febrerode  |-0" [@ cual se autorizan laboratorios para a realizacitn de andlisis (), crerio pE saLUD Y [ATticulo 1. Autorizar a los laboratorios relacionados en el presente articulo, para que | o cajicen los analisis flsicos, quimicos y microbiolégicos | Aseguramiento y calidad § LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO |Auterizacion para la realizacion
esolucion Requisito Legal Aplicable 229 o fisicos, quimicos 'y microbiologicos de agua para consumo. |ppe OTERIE BF S realicen los andlisis fisicos, quimicos y microbiolégicos de agua para consumo |90° 1821090 105 ANESIS Feioos, ATISES Y IRETCAIOCAIRes | eegura No aplica SElCABAD RS de ensayos Fisico Quimicos y DEROGADA
humano humano ltem 248 - IBAL S.A E.S.P OFICIAL oHOAL 5 Microbiologicos
or medio de la cual se autorizan unos laboratorios para la Aplica para autorizar a los laboratorios para la realizacion de Autorizacién para  para 1
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1598 30 DE JULIO DE rpealizaman de analisis fisicos, quimicos y/o mlcroblolég\?:aos gel |Ministerio de Salud y eg o icabie en su totalidad a:éhslsp:\'s\cos quimicos y/o miorcbiolégiws del agua para | /\Seguramiento y calidad No aplica LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO |realizacion de andlisis fisicos, VIGENTE
2025 : Proteccion Social g de agua DE CALIDAD DE AGUA quimicos ylo microbioldgicos del
agua para el consumo humano. el consumo humano.
agua para el consumo humaro.
S T 19 1T UM T £ L romw s RS o« 18
8 ;:re;y nac.o:a‘ 266 do 200 (€l Decreto 366 fue 1 ggcg ‘;u‘:’ deec‘;‘ar:;o" PRESTACION DEL SERVICIO,LOS INSTRUMENTOS DE Lider del Proceso Atencion al cliente y
INEXEQUIBLE . r la Corte Constit y jonal mediante Sentencia C-1316-2000 del 26 MEDICION DEL CONSUMO,DEFENSA DE LOS Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR PQR - Tecnicos Il y Profesionales NO APLICA VIGENTE
! porJa Lorte Lonstitucional mediante Sentencia & ! 25 | USUARIOS EN SEDE DE LA EMPRESA, NATURALEZA Y Juridicas PQR
de septiembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria. A partir de su | 220 STOC B { S FACTURAS,
) 149. 150, 152.153.154.155.158.159. :
parametros para la facturacion
: . ! . del consumo, cobro de los
Articulo 147 Naturaleza y requisitos de las Facturas Gestion Comercial D"iﬁmg:&f“ﬂgjﬁ:ﬂ"“ P'°f;'&"r:‘cisnpeiﬂ‘§:§0°3 servicios publicos domiciliarios VIGENTE
y y de Acueducto y Alcantarillado y
defensa de los usuarios
parametros para la facturacion
: . ) . del consumo, cobro de los
Articulo 148 Requisitos de las Facturas Gestion Comercial D"iﬁmgs;‘?‘izsﬁ:ﬁ"“ P'°;Zx"r:‘cisnpe°';ae'é’:‘f’:0°3 servicios publicos domiciliarios VIGENTE
y y de Acueducto y Alcantarillado y
defensa de los usuarios
parametros para la facturacion
Direccién Comecial y Gestion el Gonsumo, aobro da los
Articulo 146 La Medicién del Consumo y el precio en el contrato. Gestion Comercial Ectumacion y Reoaudd Lider Facturacion y Recaudo senvicios publicos domiciliarios VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 142 1994 Régimen de los Servicios Pablicos Domiciliarios Congreso de Colombia de Acueducto y Alcantarillado y
defensa de los usuarios
parametros para la facturacion
el consumo, cobro de los
Articulo 149 De Ia revision previa. Gestion Comercial Direccién Comecial y Gestion Lider Facturacion y Recaudo servicios publicos domicilirios VIGENTE
Facturracion y Recaudo de Acueducto y Alcantarillado y
defensa de los usuarios-
preparacion de la facturacion
Parametros para determinar las
partes del contrato de
o ) ) . condicones uniformes y la
Articulo 129, 130 :z;ﬁ\i“jz;z’ contrato, solidaridad, cesion del contratoy | oo Gomercial Gestion cartera P'°'“'°"g;§fg:g‘f":g° 01y03 opcion de cobro en caso de VIGENTE
incumplimiento de las
obligaciones del usuario
suscriptor
parametros para la facturacion
del consumo, cobro de los
Articulo 150 De los cobros inoportunos. Gestion Comercial Gestion Facturracion y Recaudo Lider Facturacion y Recaudo servicios publicos domiciliarios VIGENTE

de Acueducto y Alcantarillado y
defensa de los usuarios-
preparacion de la facturacion




11) Obligatoriedad de la conformacién de los archivos
pablicos. 23) Formacion de archivos, a) Archivo de gestion

Proceso Atencion al cliente y PQR -

tablas de retencion documental-

Ley Requisito Legal Aplicable 594 2000 Ley General de Archivo Congreso de laRepublica |ART. 11,23, 24, 26, 27, 48 24)Obligatoriedad de las tablas de retencion. 26) Inventario | Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR | Gestion Cartera y Todo el personal ° i VIGENTE
a archivos de gestion documental
documental. 27) Acceso y consulta de los documentos. 48) adscritos al area
Conservacion de documentos en nuevos soportes.
Por la cual se dictan unas normas para la normalizacién de la | Congreso de La Republica De Gestion a realizar con la carera a favor de la entidad y Profesional Especializado 01 y 03
Ley Requisito Legal Aplicable 1066 2006 P N . Art. 1, 2, 5, adicionado por el articulo 370 de la Ley 1819 de 2016, 9 validacion de la facultad de adelantar procedimiento cobro |Gestion Comercial Gestion Cartera - normalizacion de cartera VIGENTE
cartera piiblica y otras disposiciones Colombia waldace Gestion Cartera.
DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES. REGLAS
, ) GENERALES,  PUBLICACIONES,  CITACIONES,
i X Por la cual se ?Xplde el Cf)dlgo de Pmc,edlmlentu Administrativo y Congreso de la Republica De Articulos 56, 66, 67, 68 Y 69 (se ret.\ra Ias. dlspogclcnes transutorias, se encuentra COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES, RECURSOS, Gestion Atencion al Cliente y PQR y PrQE.ESQ Atencion a.l cliente y PQR - defensa de los usuarios e
Ley Requisito Legal Aplicable 1437 2011 de lo Contencioso AdministrativoModificada por la Ley 2080 de derogado decreto 491 de 2020) se aplican disposiciones contenidas en la Ley 1437 de Gestion Comercial Tecnicos 3 y Profesionales Juridicos ) VIGENTE
ol Colombia T 8% 50, 85, 66, 69 50,89, 00 01 6250 64, 65, 08, o7 95, 96, 100 SILENCIO  ADMINISTRATIVO, REVOCATORIA Gestion Cartera o intereses de la Empresa
- U T T T T T T T EE E A A A A . PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COBRO
COACTIVO
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los Proceso Atencion al cliente y PQR - | defensa de los usuarios &
Ley Requisito Legal Aplicable 1474 2011 le prevencion, 0 sancion de actos de | Congreso De La Republica Articulo 76. Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR y VIGENTE
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. Secretaria PR intereses de la Empresa
poiony o publica. Oficina de Queias. v Reclamos.
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los Proceso Atencion al cliente y PQR - | defensa de los usuarios &
Ley Requisito Legal Aplicable 1474 2011 le prevencion, 0 sancion de actos de | Congreso De La Republica Articulo 76 (Inciso altimo derogado por el Art. 237 del Decreto 19 de 2012) Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR y VIGENTE
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. Secretaria PR intereses de la Empresa
poiony o publica. Oficina de Queias. v Reclamos.
. Proceso Atencion al cliente y PQR-
Ley Requisito Legal Aplicable 1579 2012 Estatuto de Registro de Instrumentos Pablicos g;’:}?ﬁ: DelLaRepublicaDe |15 ot 2. Oportunidad especial para el registro. Gestion Comercial Gestion A‘e"°‘°':1';“uacr"‘§:‘e - Catastrode | o 1icos 3 y Profesionales Juridicos catastro de usuarios VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 1755 2015 Peticién y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento |Congreso De LaRepublica |Todo Derecho de Peticion Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR 00650 Geton Canera, Facturack fonsa do s s VIGENTE
ustiuye y Proceso Recaudo Tecnicos Il, flly intereses de la Empresa
Y Profesionales Juridicos PQR
Articulos: 6 inciso 6, 17 (modificado Art. 2 Ley 286/96), 125, 136, 137, 138, 139, 140
LAS FORMULAS TARIFARIAS, EL CUMPLIVIENTO Y LA Modificado por el art. 19 de la Ley 689 de 2001; 141, 144, 145, 146, 147, 148 Proceso Atencion al dliente y PQR-
PRESTACION DEL SERVICIO, LOS INSTRUMENTOS DE Congreso De La Republica De |modificado por el articulo 38 decreto nacional 266 de 200; (El Decreto 266 fue 1999 Proceso Gestion Cartera, Facturacion defensa de los usuarios e
Ley Requisito Legal Aplicable 142 1994 MEDICION DEL CONSUMO, DEFENSA DE LOS USUARIOS |S°M9 P por i (El Derecho de Peticion Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR \ ) VIGENTE
olombia fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1316- y Proceso Recaudo Tecnicos Il, llly intereses de la Empresa
EN SEDE DE LA EMPRESA, NATURALEZA Y REQUISITOS DE
LAS FACTURAS, 2000 del 26 de septiembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria. A partir Profesionales Juridicos PQR
g de su promulgacion.) 149, 150, 152,153,154,155,158,159,
) DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Proceso Atencion al clientey PQR- | definicion -conceptos basicos
Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de DOMICILIARIOS Proceso Gestion Cartera, Facturacion | derivados de la prestacion de los
Decreto Reglamentario Requisito Legal Aplicable 302 2000 prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y |Presidencia De La Republica Todo Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR " . . VIGENTE
i y Proceso Recaudo Tecnicos Il, llly | servicios domiciliarios de
. DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Profesionales Juridicos PQR Acueducto y Alcantarillado
"Por el cual s6 adiciona 6l capitulo 12 al Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Ministerio De Justicia Y Del Reglamento Unico del Sector Justitca y Derecho, Lider del Proceso Atencion al cliente defensa de los usuarios e
Decreto Requisito Legal Aplicable 1166 2016 del Sector Justicia y del Derecho, relacionado con la Todos relacionado con la prestacion de los servicios Publicos de |Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR Y VIGENTE
. . Derecho PQR - Auxiliares Admo FRONT intereses de la Empresa
presentacion, tratamiento y radicacion de las peticiones acueducto y alcantarillado
- Condiciones para la prestacion
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2 2003 g:rr:::?;: r:Jebliccoosﬂ ﬂfiﬁ.ﬂcﬁlnimmiﬁeﬂl 'aA?’cf:i:ﬁhZ%odfn EaEa R SA R Todos Earieiy G2 EENEERTES iEies 60 2 B 62 || oy e Gestion Atencién al Clientey PQR | 1-der del Proceso Atencion al clientey | del servicio de Acueductoy DEROGADA
a g D] ge T y OFICIAL Acueducto y Alcantarillado IBAL E.S.P OFICIAL y PQR Alcantarillado dentro del area de
= prestacion de servicios.
- - - " " Condiciones para la prestacion
- ) ) Contrato de_Condiciones Uniformes para la prestacien de [ oo oo Contrato do Gondiciones Uniformes do. Ia Empresa de Direccion Comercial, Gestién Facturacién | Direccion Comercial, Gestion Py
Resolucion Requisito Legal Aplicable 500 2020 servicios pibiicos domiciiarios de Acueducto y Alcantarilado en | 5P Todos o A AL e S Gestion Comercial ¥ Recaudo, Gestén Carteray Atencidn al | Facturacion y Recaudo, Gestion | 9% 5610 9 Acueducioy VIGENTE
Ia ciudad de Ibagué. y Cliente y PQR Cartera y Atencién al Cliente y PR ] ;
prestacion de servicios.
Por la cual se adopta el Reglamento que establece al Interior de
la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL la regulacion para Manual de atencion de peticiones queias  redlamos del Lider del Proceso Atencion alclentey | (oo L
Resolucion Documento Informativo 784 2016 la atencién de Peiciones, Quejas, Reclamaciones y Recursos, |IBAL S.A ESP. OFICIAL Todos P quejas y Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR | PQR -Todo el personal abscritos al ) VIGENTE
. - e IBAL. GC-M-AC-002 intereses de la Empresa
presentados a través de los diferentes canales de recepcion, por area
los usuarios de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado y se dictan olras disposiciones”
Por la cual se adopta el Manual de Cordialidad y Calidad en la Manual de Cordialidad y Calidad en la Atencién al Usuario, )
Atencion al Usuario, en los diferentes canales de comunicacién o o o e, Lider del Proceso Atencion alcliontey | oL ion
Resolucion Documento Informativo 720 2016 de la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y |[IBAL S.AESP.OFICIAL Todo y su modificacion CRA 864 de 2018. g Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR PQR -Todo el personal abscritos al y. VIGENTE
h IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO del usuario
ALCANTARILLADO IBAL SA. E.SP OFICIAL (Codigo GC-M- s area
S.A. E.S.P OFICIAL
AC-001).
Por a cual se establece el reporte de informacin de los derechos
de pticién, quejas y recursos, presentados por los suscriptores o
usuarios a través del Sistema Unico de Informacion ~SUI"
Modficada por la Resolucion 11295 de 2016, ‘por la cual se
modifica y aclara la Resolucién 2015130005457 del 18 de Proceso Atencion al cliente y PQR-
diciembre de 2015, que establece el reporte de informacion de os ¢ oL Reporte de informacién de los derechos de peticion, quejas y Secretaria PR - Gestion Cartera - reporte de informacion
Resolucion Requisito Legal Aplicable 20151300054575 2015 derechos de peticion presentacios por los suscriptores o usuarios [ 0P ncia D Todos recursos, presentados por los suscriplores o usuarios a | Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR Proceso Facturacion y Recaudo | correspondiente a la facturacion- VIGENTE
hos de p pre S plores iblicos Domiciliarios ; dos riptores ¢ ° !
a través del Sistema Unico de Informacion (SUIY, publicada en el través del Sistema Unico de Informacién ~SUI Tecnicos 3 y Profesionales Juridicos PQR-Cartera,
Diario Oficial No. 49.881 de 2 de mayo de 2016; Modificada por PQR
Ia Resolucion 76635 de 2018, ‘por la cual se modifica el Anexo de
la Resolucion nimero SSPD 20151300054575 del 18 de
diciembre de 2015/, publicada en el Diario Oficial No. 50.672 de 1
de agosto de 2018.
promedios de Consumo a Usuarios ylo Suscriptores
similares de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y
“Por medio del cual se modifican los promedios de Consumo a Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL’; (... se ordena Director Gomerdialy Profesional promedios de consumos de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 443 06 de julio de 2017 |Usuarios y/o Suscriptores similares de la empresa Ibaguerefia de |IBAL S.A ESP. OFICIAL Todos actualizar los Promedios de Consumo de Suscriptores y/o |Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR ectol gonfrgﬁ_ayr f;:s" 2les 1 conformidad con el art. 146 ley VIGENTE
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL" Usuarios similares por Estrato y Uso Para ser aplicados en Harl 142 de 1994
los periodos a liquidar de abril, mayo,junio, julio, agosto, y
i de 2017"
Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 0001
del 9 de febrero de 2017, por medio del cual se modifics el
estudio de costos y tarifas para los servicios publicos domicilairios
de Acueducto y Alcantarilado para la Empresa Ibaguereiia de
Acuerdo de Junta Directiva | Requisito Legal Aplicable 1 2018 Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, en virtud de lo | | g & £Sp. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR Director Comercial y Profesionales | regulacion tarifaria de Acueducto VIGENTE

dispuesto en la Resocluion CRa 842 del 20 de junio de 2018, por
la cual se resuelve una actuacipon adminsitrativa de calculo del
Puntaje de Eficiencia Comparativa PDEA, solicitada por la
Empresa fia de Acueducto y IBAL SA
ESP OFICIAL

Control Tarifario

y Alcantarillado




Por medio de cual se modifica el Acuerdo 01 el 20 de junio de
2016, el cual adoptd el estudio de costos y tarifas para los
servicios publicos domicilairios de Acueducto y Alcantarillado para

Director Comercial y Profesionales

regulacion tarifaria de Acueducto

Acuerdo de Junta Directiva | Requisito Legal Aplicable 1 2017 I Emoreon Ioaguerena do Acuaduto y Alentariiago 1AL A |!BAL A ESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR s ' Acomtarladd VIGENTE
ESP OFICIAL, con ocasion de los dispuesto en el articuo 39
transitorio de la Resolucion CRA 786 de 2016
modificaciones, aclaraciones y adiciones establecido en la
resolucion 20174000121755 del 19 de julio de 2017 y Resolucion
209705 de 2017 SSPD). " Por la cual se derogan parcialmente la
resolucion SSPD N° 20101300048765 del 14 de ciciembre de
2010 y la Resolucion SSPD 2013130008055 del 23 de mayo de Todos, teniendo en cuenta las y adiciones en
. " . 28 de marzo de 2013, y se establecen los requerimientos que deben surtir los [superintendencia De Servicios |la resolucion 20174000121755 del 19 de julio de 2017. Todos, (modificaciones, . " " e " Director Comercial y Profesionales regulacion tarifaria de Acueducto
Resolucion Requisito Legal Aplicable 20171300039945 o017 ppreai bl 2o | Piaos b ) ones y adiciones b o o resolurion 2017400121755 g6l 16 de jut | EPOTE de Usuarios facturados descriminados por serviios. | Gestion Comercil Gestion Atencion al Cliente y POR plodi ik ' Acontarilado VIGENTE
Servicios Publicos Domiciliarios para el reporte de informacion de 2017 y Resolucion 209705 de 2017 SSPD).
realcionada conla metodologia tarifaria para acueducto y
alcantarillado definida en la Resolucion CRA 688 de 2014,
modificada, aclarada y adiciona por la Resolucion CRA 735 de
2015.
Por la cual se expiden normas en maleria tributaria, se olorgan
Ley Requisito Legal Aplicable 6 1992 La::fs‘izsd‘;a;;’:(‘;ﬂre;“:;‘l’z :; ;E:S;i‘c’;“':‘:; 0'::’;‘2:; ;:ﬁ“"e Congreso De La Republica Z; %‘L;’r‘g:)‘f'ec;"ﬂ:"'ég;" del Decreto 624 de 1989. art.85 modifica el paragrafo 837 | ¢y, Goactivo Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01. gestion cartera y cobro coactivo VIGENTE
otras
Libro Quinto Titulo VIIl Desde articulo 823 a articulo 843 incluyendo los art. 825-1
adicionado por el articulo 100 de la ley 6 de 1992, art,821-1 adicionado art. 83 de la
ley 6 de 1992, inc. adicionado por el art. 9 ley 788 de 2002, art.829-1 adicionando por
el art.105 ley 6 de 1992, paragrafo del articulo 829 derogado art 140 de la ley 6 de
1992, 831 pardgrafo adicionado por el art. 84 de la ley 6 de 1992, art833-1
adicionado por el art.78 de la ley 6 de 1992, art.836-1 adicionado por el art.89 de la
Decreto Requisito Legal Aplicable 624 1989 ESTATUTO TRIBUTARIO - Presidencia De La Republica  [ley 6 de 1992, art. 837-1 adicionado por el art. 9 de la ley 1066 de 2006, art.839-1 |Por la cual se indica el procedimiento del Cobro Coactivo | Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01. gestion cartera y cobro coactivo VIGENTE
adicionado por el art.36 de la ley 6 de 1992, art.839-2 adicionado por el art.87 de la
ley 6 de 1992, art839-3 adicionado por el art88 de la ley 6 de 1992, art.839-4
adicionado por el art. 143 ley 1607 de 2012, art.843-1 adicionado art. 90 ley 6 de
1992 y art. 843-2 adicionado por el art.104 de la ley 6 de 1992. Igualmente aplica
articulo 565 a 569 referente a notificaciones de actuaciones realizadas en el marco de
procedimientos regulados por el estatuto.
Por medio de la cual se adopta el manual de Gestion de Cartera y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 454 2019 Iega’;':i‘:,::"z"s'° ::S;ngz""; dATcz‘n’?arﬁuiﬁf"é‘Zfe éa :”‘E"’;f gi"z"‘ﬁ‘f IBAL SA ESP. 10408 x::‘“‘:l‘s‘r;iﬂ ieét')z’r‘o C%Z’c‘;’c: y de Procedimiento oo Comercial Gestion Cartera P'{;’f’;ﬂgﬁ;zﬁsgﬁ!fsﬁg g; y gestion cartera y cobro coactivo VIGENTE
OFICIAL
Por medio del cual se crea el Comité Técnico Financiero y de "
Resolucion Requisito Legal Aplicable 263 2020 Sostenibilidad Contable de la Empresa ibaguerefia de Acueducto gi"z"‘ﬁ‘f IBAL SA ESP. 1406 r:'“‘“‘ de Gestion Cartera y de Procedimiento |0 comercial Direccién Comercial y Gestion Cartera | TROFESIONAL ESPECIALIZADO Il | 1 cartera y cobro coactivo VIGENTE
v IBAL SA. E.S.P. OFICIAL iministrativo de Cobro Coactivo - GESTION CARTERA
No &5 posible suspender el servicio cuando Una persona
uridica ingrese en liquidacion judicial y/o reorganizacion y no i i
Ley Requisito Legal Aplicable 1166 2006 Por la cual se establece el Régimen de Insolvencia Empresarial en | Congreso de la Republica Articulo 32, 68, 69y 73 'puede s ancinen d6 oobro condtive sontta et | | Gestion comercial Gestion Cartera P'°'es'°”ale§fg:°(':aa"::i° 01¥03 | gestion cartera y cobro coactivo VIGENTE
Ia Republica de Colombia y se dictan otras disposiciones. usuario, debe constituirse como parte el proceso.
Suspender acciones de cobro y no se generan intereses de ) )
Ley Requisito Legal Aplicable 1708 2014 Congreso de la Republica Articulo 110 mora en deudas de servicio publico que tengan bienes Gestion comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01y 03 | oo cartera y cobro coactivo VIGENTE
inmuebles objeto de extinsion de dominio. Solo cancelan Gestion Cartera.
Por medio del cual se expide el codigo de extinsion de dominio deduda cuando el bien pasa de improductivo  productivo
Regula los canales de contacto para la gestion de cobro y esg’pﬁ;’ d?l;qe;%z"g‘:;fssc‘:’r‘fe'm
Ley Requisito Legal Aplicable 2300 2023 Congraso de la Republica Articulos 12l 7,9y 10 envi¢ de informacién publicitaria a los usuarios, los cuales | uon comercial Gestion Comercial y Gestion tecnologica, | o ceeional especializado 03 gestion Gestion cartera VIGENTE
Por medio de la cual se establecen medidas que protejan el deben ser puestos en conocimiento al usuario y autorizados Direccion operativa Cecoi Tilogiea y pofesibnal vt
deerecho a a intimidad de los para su uso en los términos de a ley. 02 cecoi
Resolucion Requisito Legal Aplicable 356 2007 Por medio de la cual, efectia una delegacién de funciones y se |Gerencia IBAL S.A ESP. Todos Manual persuasivo y coactivo Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01. NO APLICA DEROGADA
adopta el Manual para el cobro persuasivo v coactivo OFICIAL
Por medio de la cual se adopta el reglamento intero de recaudo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 612 2013 y normalizacion de cartera en la Empresa Ibaguerefia de |IBAL S.A ESP. OFICIAL Todos Reglamento interno Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01 NO APLICA DEROGADA
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Por medio del cual se aprueba el plan estategico de cartera PEC . ; " ! } Profesional Especializado lll gestion
Acuerdo Otros 1 2024 2024 para los servicios facturados de acueducto y alcantarillado J(‘;E"acﬁ;’fc"va IBALSAESP | 105 F”a‘ los "a’age'{fs para f°“d°"af intereses de mora Y | o chion Comercial Gestion carere, Gesgg‘;“’e"”m @ | carteray n de intereses DEROGADA
en la Empresa Ibaguerefia de acueducto y alcantarllado IBAL realizar acuerdo de pago a los usuarios clieney atencion al cliente
Derecho a solicitar la asesoria o participacion de un técnico
Por la cual se sefialan criterios generales, de acuerdo con la ley, - - en caso de revisiones. Pérrafo 2. "Para hacer efectiva esta "
sobre abuso de posicion dominante en los contratos de servicios |2 COmsion de Regulacion de asesoria o participacion, el prestador debera dar aviso de la Gestion Facturacion y Recaudo, Cartera, Procedimientos-visitas previas a
Resolucién Requisito Legal Aplicable 413 2006 0 M " Agua Potable y Saneamiento |Articulo 12 participacion, el pi @ Gestion Comercial Control Tarifario y Gestién Atencién al Lider Facturacion y Recaudo d P VIGENTE
publicos, y sobre la proteccién de los derechos de los usuarios, |2 visita de caracter técnico, con antelacion minima de tres (3) Ia expedicion de la facturacion
ob ; asico. CRA isila de { Cliente y PR
para los sevicios de acueducto, alcantarillado y aseo dias habiles, indicando la fecha y ¢l momento del dia,
mafiana o tarde, durante el cual se realizard la visita.
Por el cual se dictan disposiciones en materia de Servicios . - ’ ] )
o - » § piiblicos de acueducto, alcantarillado y aseo para hacer frente al | Ministerio de Vivienda Giudad | “Articulo 1 (Declaradas inexequibles las expresiones ... (*-con excepcién de aquellos | @ i1 i vio reconexién del servicio a usuarios morosos § )
ecreto Legislativo Requisito Legal Aplicable 441 2020 ] tarl | he que fueron suspendidos por fraude a la conexidn o al servicio-,” ) Sentencia de la ¢ > @ usuario Gestion Comercial Gestion Cartera Lider Cartera DEROGADA
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarado y Territorio R durante el tiempo que dure la emergencia Sanitaria
y
oor el Decreto 417 de 2020
“Por o cual se dictan medidas para s servicios piblicos de. | L Diferir el cobro del servicio aquellos usuarios que por algin apgﬁggzg‘e;“::r‘j‘:;::e'as
Decreto Legislativo Requisito Legal Aplicable 528 2020 acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco del Estado de Atticulo 1y 2 motivo no hayan podido pagar durante la emergencia Gestion Comercial Gestion Cartera Lider Cartera s DEROGADA
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica YIETLED sanitaria Rty Azl
prestados por Ia entidad.
Articulo 1,2y 3
Conforme ala Sentencia C-256 de 2020 Corte Constituciona I'La Sala Plena de la
Corte Constitucional, con ponencia el magistrado Luis Guillermo Guerrero Pérez
declard inexequible el Decreto Legislativo 580 de 2020, “Por el cual se dictan medidas
en materia de los serviclos publicos de acueducto, alcantariliadoy aseo, en el marco. (- oii-ian el monto de subsidios para usuarios de estratos Aplicacion de subsidios en las
Por el cual se dictan medidas en materia de los servicios publicos | 1 | del Estado de Emergencia', a constatar que aquel no cumplié a cabalidad con los |/ PIECIN <2 arte ce suseelos ‘ el e
Decreto Legislativo Requisito Legal Aplicable 580 2020 de acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco del Estado de requisitos de forma exigidos en el articulo 215 de la Carta Politica." » 2 3. Posibilidad de financiacion para usuarios que N0 | gegtion Comercial Direccién Comercial Lider Cartera as de los servicios de DEROGADA
: ya ) ) y Territorio hayan podido realizar el pago de servicios durante la Acueducto y Alcantarillado
Emergencia Economica, Social y Ecolégica declaratoria de Emergencia Sanitaria restados por la entidad.
Circular Conjunta 202010 de 2020 Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 9 P P
“Declaratoria de inexequibilidad del Decreto ntimero 580 de 2020, por el cual se dictan
medidas en materia de los servicios piblicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en el
marco del Estado de Emergencia, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios”
(e f' C”.‘;' selad”‘a‘” '.”:dfaf Celpec lpais S‘a’:"“lza’ = Articulos 1,2.3 y 4 segin Sentencia de la Corte Constitucional C-242 de 2020 '(...)
o au‘z{;";eg Vuzlfc’:: alc;s“ ;Ugjl:fe';"cf: c"&"fa"emima:nes Declarar la EXEQUIBILIDAD CONDICIONADA del articulo 4° del Decreto 491 de NS, AP, P Proyeccion  de  actos
Decreto Legislativo Requisito Legal Aplicable 491 2020 P ylos p a P Presidencia De La Republica (2020, bajo el entendido de que, ante la imposibiidad manifiesta de una persona de || 05 adminis Gestion Comercial Direccién Comercial Lider PQR administrativos emitidos por los DEROGADA
la emergencia durante la emergencia sanitaria

publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los
contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas,
en el marco del Estado de Emergencia Econémica,

suministrar una direccién de correo electrénico, podra indicar un medio alternativo
para facilitar la notificacion o icacion de los actos i ivos."

analistas y juridicos




Por medio de la cual se establecen los consumos promedios de

Gerencia IBAL S.A ESP.

consumos promedios de suscriptores o usuarios en

1.0 del documento equivalente electronico, y se dictan otras
disposiciones en materia del sistema de facturacion

Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de
i6n electronica la ionalidad del soporte el

Gestion Comercial

Gestion Comercial

Lider Facturacion y Recaudo

Director Comercia y Lider del Proceso -

Recaudo

Director Comercia y Profesional
ializado 03 y

Requisito Legal Aplicable 44 2021 suscriptores o usuarios en circunstancias similares en e Todos los articulos circunstancias similares para ser aplicado en la facturacion |Gestion Comercial Direccién Comercial Lider PQR y Lider de Facturacion | Facturacién DEROGADA
. cumplimiento del articulo 146 de la ley 142 de 1994 de los meses de julio a diciembre de 2020
Resolucion
*(...) establecer el promedio de consumo de suscriptores y/o
Por medio de la cual se establecen los consumos promedios de [ o e usuarios similares en consideracion al diametro de
Requisito Legal Aplicable 136 2021 suscriptores o usuarios en circunstancias similares en g " [Todos los articulos acometida, el estrato y el uso de los usuarios micromedidos |Gestion Comercial Direccién Comercial Lider PQR y Lider de Facturacion | Facturacion DEROGADA
ore OFICIAL > U °
cumplimiento del articulo 146 de Ia ley 142 de 1994 para ser aplicados a los periodos a liquidar correspondientes
Resolucion a febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2021".
Por la cual se establecen los reportes de costos econémicos
- ) Reportes de Costos economicos de referencia tarifas aplicadas y | Superintendencia de Servicios de referencia, tarifas aplicadas y seguimiento de Metas, al Direccién Comercial Direccién Comercial
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 313835 140712021 | e uimiento a metas Publicos Domiiliarios Toda Sistema Unico de Informacién (SUI) por parte de las Gestion Comercal Gestién y Control Tarifario Facturacién y Recaudo Control Tarifario VIGENTE
personas prestadoras de los servicios piblicos domicliarios
de acueducto vio i
Decreto Requisito Legal Aplicable 624 1989 Estatuto Tributario Ministerio de Hacienda Arts. 615,616 -1y 617 Sistemas de Facturacion Gestion Comercial Director Comercia y Lider del Proceso - | Director Comercia y Lider del Proceso Facturacion Electronica VIGENTE
Lider Facturacion y Recaudo - Lider Facturacion y Recaudo
Codigo Requisito Legal Aplicable 410 1971 Codigo de Comercio Congreso de la Republica 617 Requisitos de las Facturas Gestion Comercial Director Comercia y Lider del Proceso - | pyco.y Gomercia y Lider del Proceso Facturacion Electronica VIGENTE
Lider Facturacion v Recaudo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1929 2007 Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria. DIAN Todo Sistemas de Facturacion Gestion Comercial D"ec‘f;’gr‘"’:‘fc';‘;‘fa’;it':i':i:ggm ~ | Director Comercia y Lider del Proceso Facturacion Electronica VIGENTE
Por la cual se desarollan los sistemas de facturacion, 1os 13 y 36 estaran vigentes en la medida que se vaya cumpliendo el calendario de Director Comercia y Lider el Procesg | Difector Comercia y Profesional
Resolucion Requisito Legal Aplicable 42 2020 proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electronica de |DIAN ion de los i 6nicos, previstos en el articulo |Facturacion Electronica Gestion Comercial s falizado 03 on y DEROGADA
venta como titulo valor. 23 de la Resolucién 165 de 2023 Y Recaudo
Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion. los
proveedores tecnolégicos, se adopta la version 1.9 del anexo Director Comerciay Lider del Proceso | Director Comercia y Profesional
Resolucion Requisito Legal Aplicable 165 2023 técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico | DIAN Art. 11, 20,23, 25y 36 Facturacién Electronica Gestion Comercial y ializado 03 y VIGENTE

redes sociales

Publicos Domiciliarios

publicidad realizada por la Empresa en redes sociales

Juridicos PQR

prestacion  del servicio de

Acueducto v

I n
Resolucion Requisito Legal Aplicable 167 2021 adauisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura | DIAN Facturacion Electronica Gestion Comercial g VIGENTE
! ! Lider Facturacion y Recaudo
para su Recaudo
electrénica y se expide el anexo técnico para este documento. Todo Res.488/2022 DIAN)
] ’ - " Director Comercia y Profesional
. - ) Se modifica el articulo 6o de la Resolucion 000167 del 30 de , ! Director Comercia y Lider del Proceso - or C
Resolucion Requisito Legal Aplicable 488 2022 diciembre de 2021 DIAN Todo Facturacién Electronica Gestion Comercial Lider Facturacion y Recaudo Reg:u(’O y VIGENTE
Por medio de Ia cual se establecen los consumos promedios de Director Comerciay Lider del Proceso . | ector Comerciay Profesional
Resolucion Requisito Legal Aplicable 191 2022 suscriptores 0 usuarios en circunstancias _similares en |IBAL S.A.E.SP. OFICIAL  [Todo Consumos de Usuarios Similares Gestion Comercial e Lo e Especializado 03 Facturaciony | Consumos de Usuarios Similares DEROGADA
cumplimiento del articulo 146 de la Ley 142 de 1994 v Recaudo
Disposisiones Generales, definiciones sobre prestacion de
senvicios publicos de aueducto y alcantarilado, normas
Todos respecto a los servicios publicos de acuedcuto y alcantarillado; teniendo en |comunes a los servicios de acueducto y alcantarillado, Lider del Proceso Atencion al diente y | TGUISitos y procedimientos y
. . ) g integral de los servicios publicos de acueducto, |Comision de Regulacion de | cuenta las modificaciones contempladas en los decretos 302 del 2000 , 229 de 2002 |regimen de interconexion, regimen tarifario, contribuciones ' ¢ ! Y| definicion por conceptos de Ia
Resolucion Requisito Legal Aplicable 151 2001 ! s ; : en d Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR: Tecnicos 3 y Profesionales j ‘ VIGENTE
alcantarillado y aseo. Agua potable-CRA y resolucién 271 de 2003, sus modificaciones contempladas en la resolucion CRA |de solidaridad y subsidios enirega de facturas de acueducto ey POR prestacion del servicio de
783 del 2016 y CRA 810 de 2017. y alcantarillado,ente regulador, Sesiones, actos y recursos y Acueducto y Alcantarillado
procedimientos, metodologia de calculos de costos de
senvicio de acueducto y alcantarilado.
Por medio de la cual se Sanciona a una Empresa de Servicios S
Pablicos Domiciiarios por incumplimiento a la Circular Circular ) ) - ) ) ) ’ o ) ) - ) Lider el Proceso Atencion al dliente IS
Resolucion Requisito Legal Aplicable 20242400145465 2024 Externa SSPD No.000003 de 2004, por la no remisién dentro de | SuPerintendencia De Servicios |Envio de los expedientes a la SSPD para surtr el tramite de segunda instancia, |Envio de los expedientes en cumplimiento de la circular | oo Gomercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 y Profesionales | 9efinicion por conceptos de la VIGENTE
SPD No. Th | dentro 4@ | b pjicos D genera sancion pecuniaria 20221000000364 o8 prestacion del servicio de
los tres dias siguientes a la notificacion del acto administrativo, Juridicos PR iy G
para surtir el recurso de apelacién y trémite de segunda instancia y
Reitera a los prestadores de servicios piblicos domiciliarios:
1. Los expedientes para resolver los recursos de apelacion
deben ser remitidos a esta Superintendencia
articulo 152, 154, 159, de Ia ley 142 de 1994 Circular Externa SSPD No 000003 del |dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en la cual se requisitos y procedimientos y
- ) Obligacion de remitir expedientes a la para el ia De Servicios |26 de febrero de 2004 y SSPD 000008 del 29 de junio de 2004 se establecio el envio |notifique la decision del recurso de ' Lider del Proceso Atencion al dliente y | - definicion por conceptos de la
CIRCULAR Requisito Legal Aplicable 2022100000364 2022 tramite de recurso de apelacion Publicos Domiciliarios. de los expedientes para el tramite de recurso de apelacion dentro de los tres dias |reposicion. Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Profesionales Juridicos PQR |  prestacion  del servicio de VIGENTE
siguientes a la fecha la cual notifique la decisiond el recurso de reposicion. 2. Los expedientes para resolver los recursos de apelacion Acueducto y Alcantarilado
NO pueden ser acumulados y enviados en
bloque. Es obligacion del prestador remitir cada expediente
dentro del término de tres (3) dias
[En ejercicio del derecho de peticien (articulo 11 numeral 2 del
Decreto 990 de 2002 y el articulo 14
numeral 2° de la Ley 1755 de 2015) formulamos consuta ante la -
2 5 Constitucién Politica
SSPD a fin de conocer si ef Ley 142 de 1994[5] requisitos y procedimientos
CONCEPTO UNIFICADO 31 DE 2016 (Actualizado Noviembre |g, oo inendencia De Servicios Ley 1437 de 2011[6] Apliccion del principio de publicidad de los actos Lider del Proceso Atencion al cliente de&nicicn yog conceptos de é
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable 57 2023 16 de 2018) expedido por la SSPD uper ncia D Y plicc princip! P Gestion Comerial Gestion Atencion al Cliente n @ y P P VIGENTE
€ orla s - ) Pblicos Domiciliarios Decreto 1369 de 2020(7] administrativos PQR- Profesionales Juridicos PR | prestacion del servicio de
y concerniente a la aplicacién del principio de publicidad a los o
o . apcadn oot Sentencia C-558 de 2001 ) Acueducto y Alcantarilado
. i . se en ) I Concepto Unificado SSPD-0-2016-31, actualizado el 16 de noviembre de 2018
Vigente, o si por el contrario, se ha modificado el crierio juridico
de la Superintendencia de Servicios
Pablicos Domiciliarios al respecto.
Loy 142 de 1994
Ley 1437 de 2007 Sentencia C-034, Corte Consitucional. Lidor del Proceso Atencion al lentoy | eGUISios y procedimientos y
CONGEPTO Requisito Logal Aplicable 76 2023 Decretar prusbas (reclamo recurso) una vez vencidoel periodo | Superintendencia De Servicios. | Demanda de inconsiitucionalidad conira e articulo 40 (parcial) practica de pruebas en el proceso de derecho de peticion y | oo o Gestion Atencion al Gliente i Taonioo 3 rofodianaios. | defnicon por conceptos de ia VIGENTE
probatorio, en cumplimiento del debido proceso Pblicos Domiciliarios del Codigo de y de lo C recurso de reposicion o8 prestacion del servicio de
¢ ; Juridicos PR !
Magistrada Ponente: Acueducto y Alcantarilado
Dra. Maria Victoria Calle Correa. Enero 29 de 2014
Procedimiento adminisirativo general contenido en la Ley 1437 de [ oo oo Lider del Proceso Atencion al cliente y d’zg::z::’f Vﬂ‘f”:_f:i’;‘:é“;‘: I’;
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable 420 2023 2011 tramite de PQR's en el marco de la prestacion de los | SuP® ncia D Tramites de PQR’s Aplicacion de la normatividad en el proceso de los PQR's | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 y Profesionales Ha ) VIGENTE
1 tramite XS en Pablicos Domiciliarios o8 prestacion del servicio de
senvicios piiblicos domiciliarios Juridicos PQR prest: i
Disposici frente a las de los usuarios de ia De Servicios aplicacion de la normatividad en el proceso de notificacion Lider del Proceso Atencion al cliente y Jiﬁ:icilfgo‘?fﬁffém?: |);
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable 437 2023 su upe ncia D en materia de servicios publicos domiciliarios cio d en o Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 y Profesionales j ) VIGENTE
manera expresa de ser comunicados por correo electrénico Pablicos Domiciliarios electrénica de los actos administrativos ) bR prestacion del servicio de
Acueducto v i
- ) Tequisitos y procedimientos y
- ' ) . . Lider del Proceso Atencion al dliente y | "°3UIs!
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable 508 2023 derecho de peticion y la notificacion de la respuesta a través de | Superintendencia De Servicios | oo, de peticién y su notificacion por medio de redes sociales. normatividad frente a los diferentes medios de notificacion y | ¢ iion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 y Profesionales | definicion por conceptos de la VIGENTE




Requisito Legal Aplicable

Termino para resolver las peticiones y surtir la noltificacion
personal

Superintendencia De Servicios
Publicos Domiciliarios

Terminos para resolver los diferentes derechos de peticion, y el proceso para surtir la
notificacion personal

terminos para los PQR'S y proceso de notificacion personal

Gestion Comercial

Gestion Atencion al Cliente

Lider del Proceso Atencion al cliente y
PQR- Tecnicos 3 y Profesionales
Juridicos PQR

requisitos y procedimientos y
definicion por conceptos de la
prestacion  del servicio de
Acueducto v Alcantarillado

VIGENTE

Por medio de la cual se establecen s consumos promedios de. | s o e consumos promedios de  suscriptores o usuarios en
Resolucion Requisito Legal Aplicable 191 2022 suscriptores o usuarios en circunstancias similares en Serener - " |Todos los articulos circunstancias similares para ser aplicado en la facturacion |Gestion Comercial Direccién Comercial Lider PQR y Lider de Facturacion Facturacion VIGENTE
cumplimiento del articulo 146 de la ley 142 de 1994 de los meses de julio a diciembre de 2022
Modelo de condiciones uniformes del contralo de Servicios ” ’
medio de la cual se adopta el modelo de condiciones |Comision de Regulacion de publicos, actualizado por la empresa con concepto de Lider del Proceso Atencion al cliente y | Cnciciones para la prestacion
Resolucion Requisito Legal Aplicable 768 2016 uniformes del contrato de servicios publicos para prestadoras que |Agua Potable y Saneamiento [Todos legalidad CRA No 2020120000141 del 29 de diciembre de |Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3y Profesionales | , 9 Sefido o foeducioy VIGENTE
cuenten con mas de 5000 usuarios”. Basico CRA 2020, y adoptado por la empresa con resolucion 0500 del 29 Juridicos PR . ° ¢
0. prestacion de servicios.
de diciembre de 2020
(Articulos Integrados y Unificados aa Res. 943/2021, modificada
por la Res. 87372019 CRA) Modelo de condiciones uniformes del | i e iacion de ) ) Lider del Proceso Atencion al lentey | cndiciones para a prestacion
Resolucién Requisito Legal Aplicable 768 2016 contrato de servicios publicos, actualizado por la empresa con |\, - porable y Saneamiento |Todos Modelo de condiciones uniformes del contrato de servicios | ooy Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR PQR- Tecnicos 3 y Profesionales del servicio de Acueducto y VIGENTE
concepto de legalidad CRA No 2020012000141 del 29 de (5942 Poiod publicos. e Alcantarillado dentro del area de
diciembre de 2020, y adoptado por a empresa con resolucion prestacion de servicios.
0500 del 29 de diciémbre de 2020
Medida transitoria para Desviaciones Significativas del
“Por Ia cual se adoptan medidas regulalrias para os Senicis | i g Rogiiacion de consumo Lasracoconss & 08 onsumos quesuparen os .
- ) ' publicos de Acueducto, Alcantarillado y aseo con ocasion de la ! ) porcentajes sefialados en el articulo 1.3.20.6 de la ' ) ) ) ) Lider del Proceso Atencion al dlientey | defensa de los usuarios e
Requisito Legal Aplicable 919 02 de Junio de 2020 |p o nencia Economica , Socila y Ecologica declarada por el ';g:;o Pgﬁ:z'e ¥ Saneamiento | Articulo 8y 9 Resolucién CRA 151 de 2001, no constituyen una Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y POR PQR - Auxiliares Admo FRONT intereses de la Empresa DEROGADA
Gobierno Nacional a causa del Covid-19. desviacion significativa.
|Resolucien
ARTICULO 5. SUSPENSION Y CORTE DEL SERVICIO DE
Modifica la vigencia de la aplicacion de las medidas contenidas en :fxzﬁ;ﬂi ';s::;’:&“i prj::?“’z:"e"se“"”." "“b";”
la Resolucion CRA 911 de 2020, en relacion a la prohibicion de " > podran adelantar acciones de
ol - al ) . suspension o corte del senvicio hasta el 31 de octubre de
las actividades de suspension y corte del servicio de acueducto, |Comisién de Regulacion de S o e s
Resolucion Requisito Legal Aplicable 955 2021 asi como el cobro via tarifa de los costos incurridos entre el 18 de [Agua Potable y Saneamiento |Articulos 1 P . Gestion Comercial Gestion Cartea Lider de Gestion Carteray PQR Cartera DEROGADA
marzo y el 18 de junio de 2020 por parte de las personas |Bésico , ' )
prestadoras del servicio pablico de aseo por la realizacién de la Pardgrafo 1. A partir del 1 de noviembre de 2021, las
st publico de aseo por 2 personas prestadoras del servicio piblico domicilario de
actividad de lavado y desinfeccion de dreas publicas. doras ¢ "
acueducto deberan aplicar lo previsto en los articulos 140 y
141 de la Ley 142 de 1994,
[Establece, por ol termino de treinta dias 010 que dure el
término de la declaratoria de Estado de Emergencia la
at Se dispone la reinstalacion y reconexion inmediata de los Ministerio de vivienda, ciudad reconexién de los servicios publicos domiciliarios de agua
Decreto Requisito Legal Aplicable 2020 senicios publicos de alcantarilado y agua potable en los hogares | ¥o' \ ¥ | Todos potable y alcantarillado, de los hogares residenciales que lo | Gestion Comercial Comercial Seguridad y Salud en el Trabajo covip-19 DEROGADA
que lo tengan suspendido. tengan suspendido o con corte del servicio, con excepcion de
los cortes que se hubieren realizado por fraude en la
conexion.
Las personas prestadoras de 105 servicios publicos de
acueducto, alcantarilado y/o aseo, podrén diferir por un
) ) e e plazo de treinta y seis (36) meses el cobro del cargo fijo y del
Decreto Requisito Legal Aplicable 528 2020 Por el cual se dictan medidas paralos servicios piblicos de Ministerio de vivienda, ciudad y |-, consumo no subsidiado a los usuarios residenciales de Gestion Comercial Gestion Facturacién y Recaudo Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -19 DEROGADA
acueducto, alcantarillado y aseo. terrtorio
estratos 1 y 2, por los consumos causados durante los
sesenta (60) dias siguientes a la declaratoria de Emergencia
Econdmica, Social.
Establece disponer hasta el 31 de diciembre de 2020, pago
total de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo o
subsidios de estos los cuales seran asignados por los
) ) ) A municipios y distritos a favor de los suscri .
Deoret . iy 580 2020 Por el cual se dictan medidas en materia de los servicios publicos |y yicterio de vivienda, ciudad y residenciales de los servicios de acueducto, alcantariladoy | § c § . 9,“5‘”" § o OGA!
ecreto Requisito Legal Aplicable de acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco del Estado de |1/ Todos oo o sstabiecn 1 posind o e o pag o, | Gestion Comercia omercial Direccion Comercial VID -19 DEROGADA
Emergencia Econémica, Social y Ecologica. B e o €
los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y/o aseo
paralas entidades sin animo de lucro como Zoologicos,
Tenedores de Fauna, Aviario, Acuarios y Jardines Botanicos
entre otros.
Por s cusl 5o sstalecen s rapotes o costos acondmicos Profesional  Especiaizado 03
- ) Reportes de Costos econémicos de referencia tarifas aplicadas y |Superintendencia de Servicios e referencia, tarifas aplicadas y seguimiento de Metas, a ' ) Direccién Comercial, Gestion Control ! )
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 313835 1410712021 | S0 imiento a metas Publicos Domiciliarios. Todo Sistema Unico de Informacién (SUI) por parte de las Gestion Comercial Tarifario y Gestion Facturacion y Recaudo ::%‘;ﬁf::’.‘r;":f”d" v Profesional |NA VIGENTE
personas prestadoras de los servicios piblicos domiciliarios
de acueducto vio i
Por la cual se adiciona la Parte 8 al Libro 2 y el Titulo 4 a la Parte 2 del Libro 6 de Regulacion en relacion con los esquemas diferenciales de
mesouctn Requisto Looa Aptcable 948 RESOLUCION CRA 48 | Ia Resolucion GRA nd Comision de Regulacion de prestacion de los servicios piblicos de acueducto
DE 2021UNIO28) | diferenciales i Agua Potable y i alcantarillado en reas urbanas, de dificil gestion y dificil Regulacién de Agua Potable y
en dreas urbanas. Basico CRA Todos acceso Gestion Comercial Saneamiento Basico (Control Tarifario) Control Tarifario Esquemas Di VIGENTE
o Comision de Regulacion de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 943 v Agua Potable y Saneamiento Regulacion de Agua Potable y
Basico CRA Todos Gestion Comercial iento Basico (Control Tarifario) Control Tarifario Esauemas Di VIGENTE




RESOLUCION CRA 971

Porla cual se modifica el paragrafo 4 y se suprime el paragrafo 5 del articulo
2.1.2.1.10.1. de la Resolucién CRA 943 de 2021, modificado por el articulo 1 de la
Resolucion CRA 950 de 2021, se modifica el articulo 2.1.2.1.10.2. de la

Resalucion Requisio Legal Apicable 971 S Resolucion CRA 943 do 2021 y se adiciona el articulo 2.12.1.10.2.A.a a
Resolucion CRA 943 de 2021 para regular la operatividad de los recursos de la | Comision de Regulacion de Regulacion en relacion de recursos de la provision por
provision por ""G'G””g;;’;‘f “:;‘g::;j:gfgg}:gff;;{;‘,”“‘a"“ del Plande | Aqia Potable y Saneamiento diferencias entre las inversiones planeadas y ejecutadas del Regulacion de Agua Potable y
Basico CRA Todos POIR Gestion Comercial asico (Control Tarifario) Control Tarifario Esquemas Di VIGENTE
Acuordo Municipal | 9% Medio Gel cua se establecen los faciores de subsidios y Normas para el olorgamiento de subsidios en las tarifas de aplicacion de subsidios en las
Acuerdo Municipal Requisito Legal Aplicable 5 No 0005 del 03 de pago decontribuciones en los servicios pub\.lcus domlc\l\arlgs de [CONCEJO MUNICIPAL- Toda los SE.rv\CIOS publicos domlc\l\.arlos de acu‘eductu‘ Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente tarifas de los serv\clo.s de VIGENTE
ayo da 2022 |Acueducto, alcantarilado y aseo, en el Municipio de lbagué para |IBAGUE alcantarillado y aseo en el municipio de Ibagué. Y SE Acueducto y Alcantarillado
la_vigencia 2022-2026 DEROGA EL ACUERDO 005 DE 2017. Control Tarifario prestados por la entidad.
" Por la cual se derogan parcialmente la resolucion SSPD N° FORMULARIOS, FORMATOS Y APLICATIVO DE
20101300048765 del 14 de ciciembre de 2010 y la Resolucion REPORTE DE INFORMACION TARIFARIA DE
SSPD 2013130008055 del 23 de mayo de 2013, y se ARTICULO 3., ARTICULO 5o.(Articulo 2.3.3.1 Formato Tarifas aplicadas),(Articulo ACUEDUGTO v ALCANTARILLADO, DEROGATORIA EN
establecen los requerimientos que deben surtir los prestadores de ) s |2:3:3. Formato Acto de aprobacion de tarifas de acueducto),(Articulo 2.3.3.3 Formato |RELACION CON EL REGIMEN APLICABLE A LOS )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 20171300039945 28demarzode | oicios domiciliarios ante la Superintendencia de Servicios ;‘f‘;ﬁ""'egder‘c‘f De Servicios | £2 tura del serv\clu),(Arf\'cmu 3.3.3.1 Formato Tarifas a::l(\cadas)‘(Articulu 3332 |PRESTADORES OBLIGADOS A CUMPLIR LA |Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente regulacion ‘j"'a"'j cl""’ :C“ed“c“’ VIGENTE
Publicos D para el reporte de 6 ublicos Domiciliarios Formato Acto de aprobacion de tarifas de alcantarillado),(Articulo 3.3.3.3 Formato [METODOLOGIA TARIFARIA CONTENIDA EN LA ¥y Alcantarilado
conla metodologia tarifaria para acueducto y alcantarillado Factura del servicio). RESOLUCION CRA 688 DE 2014, MODIFICADA,
definida en la Resolucion CRA 688 de 2014, modificada, aclarada /ADICIONADA Y ACLARADA POR LA RESOLUCION CRA
y adiciona por la Resolucion CRA 735 de 2015. 735 DE 2015. Control Tarifario
Devoluciones por calidad y descuentos para los servicios de
acueducto y alcantarillado del Anexo 2 de la Resolucion
* porla cual se modifica y aclara la resolucion 20171300039945 ) . | ARTICULO 60. Modificar el numeral 2.14 numero 20171300039945 de 2017, el cual quedaré asf:
Resolucion Requisito Legal Aplicable 20174000121755 19 de julio de 2017 |del 28 de marzo de 2017 y se derogan algunos articulos de la | SUPerintendencia De Servicios 2-14 Informacién por calidad y descuentos para los servicios | . yion Comercial Gestion Atencion al Cliente Profesionales Control Tarifario reporte de usuarios facturados | VIGENTE
Resolucion SSPD 20101300048765 del 14 de diciembre de 2010" Publicos Domiciliarios de ac.ueduxftu y alcantaf\l\adu.(Numam Unico de
Identificacién del Suscriptor (NUIS)),(Valor a descontar por
ICAP),(Valor a descontar por ICAP),(Valor a descontar por
IQR),(Forma de realizar el descuento).
Por la cual se definen los criterios, metodologias, indicadores,
parémetros y modelos de caracter obligatorio )
para evaluar la gestion y resultados de las personas prestadoras | Comisién de Regulacién de | TITULO IV .
RESOLUCION CRA Requisito Legal Aplicable 906 23/12/12019 de los servicios publicos domiciliarios de Agua Potable y Saneamiento ARTICULO 29 (Articulos Integrados y Unificados a la Res. 943/2021 CRA) DISPOS‘%ONES F‘NALES'OMO[”ZICACION DEL Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente Profesionales Control Tarifario Informe de seguimiento de metas | VIGENTE
acueducto ylo alcantarillado, se establece la metodologia para |Basico ARTICULO 107 DE LA RESOLUCION CRA 688 DE 2014
clasificarlas de acuerdo con el nivel de riesgo,
caracteristicas y condiciones, y se modifican unas resoluciones
Definiciones especiales (libertad regulada), el régimen
tarifario de las empresas de servicios publicos (conceptos
generales), elementos de las férmulas de tarifas, practicas
Ley Requisito Legal Aplicable 142 1994 Régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios Congreso de Colombia Articulos 14.10, 86, 87, 88, 90, 90.1, 90.2, 98, 124, 125, 126, 127, 163 ‘::::::: ;:::3:‘6‘:’::::"'\fnf:{r“a‘;i:fg;d:izg’gg:':: s Gestion Comercial S:g:':;‘l‘;:t:eB’;g‘;"(’g‘:ﬂz{nmm) Profesionales Control Tarifario No aplica Vigente
tarifas, vigencia de las férmulas de tarifas, inicio de la
actuacion administrativa para fijar nuevas tarifas, formulas
tarifarias para empresas de acueducto y saneamiento bésico.
Compilacion de la regulacién general de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, y se
derogan unas disposiciones. DEFINICIONES, CARGO
FIJO, Cargo por unidad de conSUMO, cobros no
autorizados, Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico - CRA, consumo basico, consumo
complementario, consumo suntuario, Costo econémico de
referencia del servicio. Costo Medio de Inversion de Largo
Plazo de Acueducto (CMI). Costo Medio de Inversion de
Largo Plazo de Alcantarillado (CMI). Costo Medio de Largo
Plazo (CMLP),Costo Medio Operacional de Acueducto
(CMO). Costo Medio Operacional de Alcantarillado (CMO).
Articulos 1.2.1 (definiciones), 1.3.4.5, 1.3.4.6, 1.6.5.1.3,1.8.1.1, 1.8.3.1, del TiTuLO [Demanda del servicio de alcantarillado (VPDL), Entidad
31832, 1833) THULG 6, TITULO 7 (CAPITULG 1, CAPITULG 3 (seccion 2, | artaria local, Estratos subsidiables, Factor de contribucién,
Por la cual se compila la regulacién general de los servicios Comision de Regulacion de  |seccion 4, seccion 5), CAPITULO 3, (PARTE 17), LIBRO 2 (PARTE 1 (TITULO 2 |Factor de Subsidio, Persona Prestadora de servicios de Reaulacion de Aqua Potabi
Resolucion Requisito Legal Aplicable 943 2021 puiblicos de acueducto, alcantarillado y aseo, y se derogan unas | Agua Potable y Saneamiento  |sus subtitulos 1, 2 y 3), LIBRO 2 (PARTE 6, TITULO 5), LIBRO 2 (PARTE 8, (Titulo Y Sistema de Tarifa | Gestion Comercial s egu a”'°B" de g'éa OLT?rEY« Profesionales Control Tarifario No aplica Vigente
Slsposicionce Booee o 2. Titio 3, LIBRO 3 (parte 1), LIBRO 4 (parte 1, perte 2). LIBRO 6 |B2e: Valor del senvicio, Variacion por actualizacion, aneamiento Basico (Control Tarifario)
(TITULO 5), Anexos: Parte 2, TITULO 2 (6.2.2.1.2, 6.2.2.1.3, 6.2.2.1.4, 6.2.2.2.1, | Yaracion por ajuste tarifario, INTEGRALIDAD DE LA
6.2.2.2.2), TITULO 4. TARIFA, CONTROL SOCIAL A LAS PERSONAS
g PRESTADORAS DE SERVICIOS, afio tarifario,
VINCULACION AL REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA,
DEVOLUCION DE COBROS NO AUTORIZADOS PARA
LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO, COMO CRITERIO GENERAL DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS EN LO RELATIVO A
LA FACTURA, CAUSALES E IDENTIFICACION DE LOS
COBROS NO AUTORIZADOS, DE LA DEVOLUCION DE
LOS COBROS NO AUTORIZADOS, TASA DE INTERES
(COBROS NO AUTORIZADOS), APLICACION  E
INFORMACION DE LAS VARIACIONES TARIFARIAS,
MODIFICACION DE LAS FORMULAS TARIFARIAS,
OTRAS DISPOSICIONES. REMISION DE INFORMACION
*POR MEDIO DEL CUAL SE establecen los factores de subsidio Normas para el otorgamiento de subsidios en las tarifas de ) SUBSIDIOS Y
Acuerdo Municipal Requisito Legal Aplicable 5 2022 v el pago de contribuciones en los servicios piblicos domiciliarios | CONCEJO MUNICIPAL- Todos los _servicios ~ piblicos domiciliarios ~de acueducto, o o Comercial Regulacién de Agua Potable y Profesionales Control Tarifario CONTRIBUCIONES A LA VIGENTE
de acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de Ibagué — |IBAGUE alcantarilado y aseo en el municipio de Ibagué, vigencia Saneamiento Basico (Control Tarifario) ARIA
Tolima para las vigencias 2022 al 2026” 2022 al 2026. Acuerdo que deroha el 05 de 2017
Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de TITULO | (CAPITULO I, CAPITULO 2), TITULO I (CAPITULO I, CAPITULO vii | DiSPosiciones generales, definiciones, DE LA PRESTACION -
Decreto Reglamentario Requisito Legal Aplicable 302 2000 prestacién de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y | Presidencia De La Republica | (Seccion Primera, articulos 33 y 34, Seccion Segunda, articulos 36 y 37), TITULO it [DF LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE |50y comercial Regulacién de Agua Potable y Profesionales Control Tarifario NO APLICA VIGENTE
¢ : g " - ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, De los servicios Saneamiento Basico (Control Tarifario)
alcantarillado. (CAPITULO I) o s oe 108
comunitarios (Pilas publicas, Hidrantes), Disposiciones varias
"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ESTUDIO DE
COSTOS Y TARIFAS
Y SE ADOPTAN LAS TARIFAS PARA LOS SERVICIOS
PUBLICOS Regulacion de A Potable
Acuerdo de Junta Directiva |Requisito Legal Aplicable 1 2016 DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA [IBAL S.A ESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial egulacion de Agua Potaple y Profesionales Control Tarifario ESTRUCTURA TARIFARIA VIGENTE
A EMPRESA Saneamiento Basico (Control Tarifario)
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
SA.ESP.

OFICIAL"




Regulacion integral de los servicios publicos de acueducto,

Comision de Regulacion de

TITULO |, CAPITULO 1 (SECCION 1.1.1), CAPITULO 2 (SECCION 1.2.1),
CAPITULO 3 (SECCION 1.3.1 - ARTICULO 1.3.1.1, ARTICULO 1.3.1.3, ARTICULO
13.1.7); (SECCION 1.3.9- ARTICULO 1.3.9.1); (SECCION 1.3.10 - ARTICULO
1.3.10.1); (SECCION 1.3.11- ARTICULO 1.3.11.1), TITULO II, CAPITULO 4

DISFUSICIUNES — GENERALES,  DEFTNIGIONES;
NORMAS COMUNES A TODOS LOS SERVICIOS,
PERSONAS PRESTADORAS DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS, PERSONAS QUE PUEDEN
PRESTAR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES ESTATALES EN
LAS PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS
PUBLICOS, REGLA GENERAL EN MATERIA DE
AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS,
REGIMEN ~TARIFARIO DE LAS PERSONAS

PRESTADORAS ~ DE  SERVICIOS ~ PUBLICOS,

VINCULACION AL REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA,
COBROS QUE PUEDEN EFECTUAR LAS PERSONAS
QUE PRESTAN SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO, COBROS QUE PUEDEN
EFECTUAR LAS PERSONAS PRESTADORAS DE

Regulacion de Agua Potable y

Resolucion Requisito Legal Aplicable 151 2001 e oy e oty (SECCION 2.4.1.- ARTICULO 24.1.1); (SECCION 2.4.2); (SECCION 24.3 -|SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, TASA DE |Gestion Comercial Sancarmiento Bsion (Control Tarfario) Profesionales Control Tarifario No aplica VIGENTE
y g gua pe ARTICULO 24.3.1); (SECCION 24.4 -ARTICULO 24.4.12), CAPITULO 5 [DESCUENTO O TASA DE REMUNERACION DEL
(SECCION 2.5.1.), TITULO Ill, CAPITULO 2 (SECCION 3.2.1-ARTICULO 3.2.1.1); [CAPITAL VINCULADO A LA PRESTACION DE LOS
(SECCION 3.2.2), (SECCION 3.2.3); TITULO V, CAPITULO 1 (SECCION 5.1.1), |SERVICIOS ~ PUBLICOS  DOMICILIARIOS ~ DE
CAPITULO 2 (SECCION 5.2.1, SECCION 5.2.2.), CAPITULO 5 ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO, TASA DE
DESCUENTO O REMUNERACION DEL CAPITAL,
NORMAS ESPECIALES PARA ACUEDUCTO, REGIMEN
TARIFARIO, VINCULACION AL REGIMEN DE LIBERTAD
REGULADA, CRITERIOS Y METODOLOGIA DE COSTOS
Y TARIFAS PARA PERSONAS PRESTADORAS DEL
SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ACUEDUCTO
METODOLOGIA DE CALCULO DE COSTOS,
METODOLOGIA Y  FORMULAS  TARIFARIAS,
ELEMENTOS DE LAS FORMULAS TARIFARIAS,
ATENCION DE SOLICITUDES DE MODIFICACION DE
FORMULAS TARIFARIAS, CONTRIBUCIONES DE
ASPECTOS  GENERALES,MODIFICACIONES  DE
Por la cual se modifica la Seccion 5.2.1., del Capitulo 2, del Titulo CARACTER PARTICULAR DE LA FORMULA TARIFARIA
V de la Resolucion CRA 151 de 2001, modificada por el articulo DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
20 do Ia Resolucion CRA 271 do 2003, se modifcan algunas | oo o peoucon oo ALCANTARILLADO Y ASEO, DISPOSICIONES PARA LA
" ) " ) disposiciones de las Resoluciones CRA 688 de 2014, CRA 720 ! " APLICACION DE LAS METODOLOGIAS TARIFARIAS DE Regulacion de Agua Potable y )
Resolucién Requisito Legal Aplicable 864 dic-21 o 2015, CRA 759 do 2016, GRA 800 de 2017, 5o deroga la |A9U8 Potabley Saneamiento | TITULO, TITULO I, TITULO il (CAPITULO 2, CAPITULO V), TITULO IV 03 SERVICIOS  PUBLICOS DE AGUEDUGTO, | Gestion Comercial Sancanento Bésico (Contro Tanfario) Profesionales Control Tarifario NO APLICA VIGENTE
Resolucién CRA 783 de 2016, modificada por la Resolucion CRA ALCANTARILLADO Y ASEO POR PARTE DE LAS
810 de 2017 y, se dictan otras disposiciones relacionadas con la PERSONAS PRESTADORAS, DISPOSICIONES PARA LA
aplicacion de las metodologfas tarifarias. APLICACION DE LA RESOLUCION CRA 688 DE 2014,
OTRAS DISPOSICIONES, VIGENCIAS Y DEROGATORIAS
de Consumo a Usuarios y/o Suscriptores
similares de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y
“Por medio del cual se modifican los promedios de Consumo a Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"; *(...) se ordena Director Comercialy Profesionales | _Promedios de consumos de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 443 06 de julio de 2017 |Usuarios ylo Suscriptores similares de la empresa Ibaguerefia de |IBAL S.A ESP. OFICIAL Todos actualizar los Promedios de Consumo de Suscriptores ylo |Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente e e conformidad con el art. 146 ley VIGENTE
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL” Usuarios similares por Estrato y Uso Para ser aplicados en 2 de 1994
los periodos a liquidar de abril, mayo,junio, julio, agosto, y
i de 2017
*Por medio del cual se dictan normas para el oforgamiento de Normas para el otorgamiento de subsidios en las tarifas de aplicacion de subsidios en las
) ) " subsidios en las tarifas de los servicios publicos domiciliarios de | CONCEJO MUNICIPAL- los  servicios publicos  domiciliarios de  acueducto, Director Comercial y Profesionales tarifas de los servicios de
Acuerdo Municipal Requisito Legal Aplicable 5 2017 acueducto, alcantarillado y aseo, el pago de contribuciones en el |IBAGUE Toda alcantarillado y aseo en el municipio de lbagué, Y SE | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente Control Tarifario Acueducto y Alcantarillado DEROGADA
Municipio de Ibagué para la vigencia 2017-2021 DEROGA EL ACUERDO 019 DE 2008 prestados por la entidad.
Por medio del cual se modifica parciaimente el Acuerdo No. 0001
del 9 de febrero de 2017, por medio del cual se modifics el
estudio de costos y tarifas para los servicios publicos domicilairios
de Acueducto y Alcantarilado para la Empresa Ibaguerefia de
) " Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, en virtud de lo Director Comercial y Profesionales | regulacion tarifaria de Acueducto
Acuerdo de Junta Directiva | Requisito Legal Aplicable 1 2018 domesto on1a Rasotluion GRa 842 del 20 de jurio de 2016, por |'BAL S-A ESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente o s ' Acomtarilads VIGENTE
Ia cual se resuelve una actuacipon adminsitrativa de calculo del
Puntaje de Eficiencia Comparativa PDEA, solicitada por la
Empresa fia de Acueducto y IBAL SA
ESP OFICIAL
Por medio de cual se modifica el Acuerdo 01 del 20 de junio de
2016, el cual adopt el estudio de costos y tarifas para los
Acuerdo de Junta Directiva | Requisito Legal Aplicable 1 2017 servicios publicos domicilairios de Acueducto y Alcantarillado para || g A Esp. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente Director Comercial y Profesionales | regulacion tarifaria de Acueducto VIGENTE
la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA Control Tarifario y Alcantarillado
ESP OFICIAL, con ocasion de los dispuesto en el articuo 39
transitorio de a Resolucion CRA 786 de 2016
" Por la cual se derogan parcialmente la resolucion SSPD N°
20101300048765 del 14 de ciciembre de 2010 y la Resolucién
SSPD 2013130008055 del 23 de mayo de 2013, y se
establecen los requerimientos que deben surtir los prestadores de ) ) ’ ) : ) : )
” ] " 28 de marzo de ‘ redue > © 9 | superintendencia De Servicios | Todos, teniendo en cuenta las y adiciones en . ) Director Comercial y Profesionales | regulacion tarifaria de Acueducto
Resolucion Requisito Legal Aplicable 20171300039945 senveios domicliaris p:rr:ed\:e psounp:::!endenc\ab de Servicios [S-0H TR B Ja rossiution 2017400012175 del 16 do jull do 2017. Reporte de usuarios facturados descriminados por servicios. | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente Control Torfarts ¥ Alcantarilado VIGENTE
conla metodologia tarifaria para acueducto y alcantarillado
definida en la Resolucion CRA 688 de 2014, modificada, aclarada
y adiciona por la Resolucion CRA 735 de 2015.
" Porta cual se modifica y aclara la resolucion 2017130003945 |, o 1o gencia De Servicios Director Comercial y Profesionales
Requisito Legal Aplicable 20174000121755 | 19 de julio de 2017 |del 28 de marzo de 2017 y se derogan algunos articulos de la |3 \cia D Reporte de usuarios facturados descriminados por servicios. | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y reporte de usuarios facturados VIGENTE
s e 101900048765 oy gunoe So16| Publicos Dorniciliarios Control Tarifario
Resolucion esolucion SSPD 2010130048765 del 14 de diciembre de 2010 rodos
Por medio de la cual se modifican lospromedios de consumo a Director Comercia y Lider del Proceso - | Director Comerciay Profesional
Resolucién Requisito Legal Aplicable 177 2023 usuarios o suscriptores similares de la Empresa Ibaguerefia de |IBAL S.A. E.SP. OFICIAL Todo Consumos de Usuarios Similares Gestion Comercial AR e Especializado 03 Facturaciony | Consumos de Usuarios Similares VIGENTE
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Y Recaudo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 750 2016 “Por Ia cual se modifica el rango de consumo bésico” Comision de Regulacion de |y (Articulos Unificados e integrados a la Res.943/2021 CRA) | Gestion Comercial Control Tarifario y Facturacion y Recaudo |  Director Comercial y Profesionales aplicacion tarifaria en los VIGENTE
Aqua potable-CRA Control Tarifario procesos de
18 de diciembre de Comision de Regulacion de Resolucién que establece el procedimiento que la empresa Lider del Proceso Factuacion y w'i:‘;z:f’g:gﬁﬁgg;“e ar‘l‘f
Resolucién Requisito Legal Aplicable 659 013 “Por la cual se modifica la Resolucién CRA 294 de 2004 y se |Agua Potable y Saneamiento | Todos prestadora, debe surtir para realizar devoluciones via tarifa | Gestion Comercial Control Tarifario y Facturacion y Recaudo | Recaudo Profesionales Control | 2 et s mversion e VIGENTE
dictan otras disposiciones”. Basico cuando haya lugar a ello. Tarifario o Auedutto. y Alcantarilado
[En'la Resolucion CRA 842 de 2018, se informa los puntajes.
obtenidos como resultado de célculo de PDEA y los
"Por Ia cual se resuelve una actuacion adminsitrativa de calculo | e pee i oo porcentajes de particularidades NO captadas en el modelo
Resolucion Requisito Legal Aplicable a2 2018 del Puntajo de Efciencia Comparaliva- PDEA- Solcilada por la | (@B SP0 18 N ER | DEA (PNCDEA) de Ia empresa Ibaguerefia de Acueducto y oo oo o Director Comercial y Profesionales Director Comercial y Profesionales | regulacion tarifaria de Acueducto VIGENTE

IBAL S.A.

Empresa de Acuedcuto y
ESP"

Basico CRA

Alcantarillado IBAL S.A E.S.P- OFICIAL para los costos
administrativos y operativos.

Control Tarifario

Control Tarifario

y Alcantarillado




Resolucion CRA 688 de

Documento por el cual se compila la Resolucion CRA 688 de
2014 y Resolucion CRA 735 de 2015, teniendo en cuenta las

adiciones y de las
CRA 823 de 2017, CRA 798 de 2017, CRA 798 del 2017, Cra

Comision de ion de

Metodologia tarfiaria aplicable a los grandes prestadores de

Director Comercial y Profesionales

Director Comercial y Profesionales

regulacion tarifaria de Acueducto

Compilado Reaisito Legal Aplicable | 2014 y Resolucion CRA | 2014y 2015 |58 25 58 S8l Co T o el 56 modifican fog |A8U2 Potable y Sancamiento | Todos los Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto y |Gestion Comercial Conta Toritans Contal Toritans ' Acontarlado VIGENTE
735 de 2015. ; ° % | Basico CRA Alcantarillado
articulos 109 y 110, se adiciona el articulo 109A  la Resolucién
CRA 688 de 2014
v se deroaa la Resolucién CRA 920 de 2020
" por la cual se establece la opcion de medicion de vertimietos en | Comision de Regulacion de ) )
Requisito Legal Aplicable 800 28 de julio de 2017 [l servicio publico domiciliario de  alcantarillado” y su |Agua Potable y Saneamiento |Todos Opcion de medicién de vertimietos en el servicio publico | o o, Comercial Director Comercial y Profesionales Director Comercial y Profesionales aplicacion de tarifas de tasa VIGENTE
, domiciliario de alcantarillado. Control Tarifario Control Tarifario retributiva
Resolucién CRA 864 de 2018. Basico CRA
" por la cual se establecen excepciones al procedimiento de | T T T Tequisitos y procedimientos y
Reculsio Legal Apliczble 783 21 de diciembre de de los costos de referencia ot s iing al imiento de de 105 08105 | i comercial Director Comercial y Profesionales Director Comercial y Profesionales | definicion por conceptos de la DEROGADA
q e en la resolucién CRA 151 2001 modificada por Ia resolucion CRA Bgsm o y economicos de referencia Control Tarifario Control Tarifario prestacion del servicio de
Resolucién 271 de 2003 v se dictan otras Todos, Derogada por Ia resolucion CRA 864 de 2018 Acueducto v
- Comision de Regulacion de — - - } - - } ;
Requisito Legal Aplicable 810 14 deseptiebrede |, oot odiica y adiciona faresolucion 783 de 2016 ngun Polabie y Saneamients |todos al de de 105 COSIOS | oo o Director Comercial y Profesionales Director Comercial y Profesionales | regulacion tarifaria de Acueducto DEROGADA
” 2017 economicos de referencia Control Tarifario Control Tarifario y Alcantarillado
Resolucién Basico CRA
" por la cual se modifica el pargrafo 4 del articulo 9 de la
resolucion CRA 688 de 2014, el artioulo 89 de la resolucion CRA | Comision de Regulacion de Aplicabilidad del regimen de calidad y descuentos Gestion Facturacion y Recaudo Director Comercial y Profesionales
Requisito Legal Aplicable 798 27 de junio de 2017 |688 de 2014, modificado por el articulo 26 de la resolucién CRA |Agua Potable y Saneamiento |Todos C:mm ando mo dmcgmnes ® ploacion da’l'r P Gestion Comercial rofosionalos kayol Tanfanuy Pl Taynfanc regimen de calidad y descuentos VIGENTE
735 de 2015 y el articulo 103 de la resolucion CRA 688 de 2014, |Basico CRA P yap! egimen.
” modificado por el articulo 34 de la resolucién CRA 735 de 2015"
Resolucién
"Por la cual se modifica y adiciona parciaimente el regimen de | Comision de Regulacion de )
Requisito Legal Aplicable 823 21 dediclembre de | oiad y descuento establecido mediante el titulo VIl de la |Agua Potable y Saneamiento | Todos Modificaciones a los criterios del regimen de calidad y | 5o ion Gomercial Gestion Facturacion y Recaudoy Director Comercial y Profesionales | . i1 de calidad y descuentos VIGENTE
, 2017 " descuentos. Profesionales Control Tarifario Control Tarifario
Resolucién CRA 688 de 2014 Basico CRA
definicion -conceptos basicos
Requisito Legal Aplicable 229 2002 " por el cual se modifica parcialmente el decreto 302 de 2000" | Presidencia de la Republica | Todos Modificaciones en materia de prestacion de los servicios | o cyion Comercial Gestion Facturacion y Recaudo y Director Comercial y Profesionales | derivados de la prestacion de los VIGENTE
piblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado Profesionales Control Tarifario Control Tarifario senvicios domiciliarios de
Decreto Acueducto v
Circular Documento Informativo 2021 Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los | oy Todos Actividades encaminadas en prevencion del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
(1 febrero 2021) riesaos en seauridad v salud
ARTICULO 8.
LEY Requisito Legal Aplicable 2025 § § Congreso de la Respublica y procedimientos de insolvencia de la persona natural no Gestion Comercial Gestion cartera Profesional Especializado 01y 03 VIGENTE
Por medio de la cual se modifica el Titulo IV de la Ley 1564 de Numeral 3y 7 del ARTICULO 16. comerciante y se dictan otras disposiciones Gestion Cartera,
2012, referente a los procedimientos de insolvencia de la_
2a45 persona natural no comerciante y se dictan otras di ARTICULO 41 LEY DEL ORDEN NACIONAL
] " Por modio doaculso aprueb s condonacin G nereses do mra - Profesional Especializado 01 y 03
Acuerdo Requisito Legal Aplicable |, 2025 e unta drectiva del IBAL ToDOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Gestion Comercial Gestion cartera et ot ACTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTE
i Requisito Legal Aplicable Por medio de la cual se modifica pama'"‘me fa Resolucion ACTOS ADMINISTRATIVOS Facturacion y Recaudo Facturacién y Recaudo Director Comercial y Lider del proceso. ACTOS ADMINISTRATIVOS VIGENTE
Resolucion 202|2025 000165 de 2023 1BAL TODOS
Derogar como de
conformidad con los criterios de duplicidad normativa;
decaimiento; contravencion al régimen vigente de nivel
Por 1a cus so eniz e ceurscion y sctulzacn de a ooy o IAPUCA LA DEPURACION ¥ AGTUMLZACION D L0S ARTICULOS |0 el ot et ot pra f vl taron | o
Resolucion Requisito Legal Aplicable 999 202 Resolucion CRA 943 de 2021 “Por la cual se compia la | g2 W0l P oot PRGN | NTROL TARIFARIO), RESERADOS EN AL AGAPITE |oPedidas; cumplimiento del término o la condicion | g/ C0r PONIos Y, Director Comercial y Profesionales Director Comercial y Profesionales Regulacion tarifaria de VIGENTE
regulacion general de los servicios pblicos de acueducto, . resolutoria a la cual ésta estaba condicionada; derogatoria ! Control Tarifario Control Tarifario Acueducto y Alcantarillado
¢ ; § SANEAMIENTO BASICO DE LA RESOLUCION CRA 943 DE 2021 ria 2| ‘ Tarifario
alcantarillado y aseo, y se derogan unas disposiciones. expresa; asi como actualizar o modificar algunas
disposiciones de la Resolucion CRA 943 de 2021 “Por la
cual se compila la regulacién general de los servicios
piblicos de acueducto, alcantarilado y aseo, y se derogan
unas
Establecer medidas regulatorias para incentivar el uso
eficiente y ahorro del agua por parte de los prestadores,
ylo usuarios del servicio piblico domiciliario de
acueducto, en los casos en que se presenten déficits en los )
: ) Medidas regulatorias que buscan
niveles de precipitacion ocasionada por fenémenos naturales ittt
Por la cual se establecen medidas relativas al uso racional y ylo por condiciones de variabilidad climética de caracter e ot
cliciente del agua en eventos de escasez por efecto de [COMISION DEREGULACION [ oo oot oo s de Ta Resolucion CRA 943 de |f9ional en el pais, de acuerdo con informacion y alertas | Director Comercial y e s o ner s
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1005 2024 naturales y de climética, se [DEAGUA POTABLE Y |o0 08 00 S 1edca o T B e o 2004 publicadas por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y | Profesionales Control Todos los procesos Todos los procesos e e o VIGENTE
subroga el Libro 2, Parte 7, Titulo 5 de la Resolucion CRA 943 de | SANEAMIENTO BASICO  depurada por Estudios Ambientales (IDEAM) Taritario , Se presenten
i durante la prestacion del servicio
2021 y se dictan otras disposiciones. ’
pablico de acueducto por parte
Las medidas consisten en el establecimiento de dos
: ° del IBAL.
desincentivos uno dirigido a los usuarios y/o suscriptores
que se denominaré desincentivo al consumo y otro dirigido a
los prestadores del servicio piblico domiciliario de acueducto
que se denomina desincentivo a las pércidas.
EL PUEBLO DE COLOMBIA en efercicio de su poder
soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea
Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y
con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a
IR ] " Constitucion Politica de 13/06/1991 IR, ) Asamblea Nacional ’ sus integrantes la vida, la convivencia, el trabaio, Ia justicia, - ) Jefe Oficina Control Disciplinario '
Constitucion Politica Requisito Legal Aplicable Consitucién Politica de Colombia Comatitiyente ARTICULO 6 o o conacimianto, s lbortad v 1o po denire da un | Proceso Discipinario No aplica o No aplica VIGENTE
marco juridico, democratico y participativo que garantice un
orden politico, econdmico y social justo, y comprometido a
impulsar la i
decreta, sanciona y promulga la siguiente
Todos- PARA LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE TENGAN PLIEGO DE -
Ley Requisito Legal Aplicable 734 5022002 Cédigo Unico Disciplinario Congreso de la Republica de | 55 ¢ 5 DEBIDAMENTE NOTIFICADO A FECHA 28 DE MARZO DE 2022 SIGUE |Por la cuél se expide el Cédigo Disciplinario Unico Proceso Disciplinario No aplica Jefe Oficina Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Colombia Interno
APLICANDO LA LEY 734 DE 2002
) ] N Congreso de la Republica de | Todos- ARTICULO 12: SEPARACION DE ROLES- MODIFICADO POR EL |_. o . ’ Jefe Oficina Control Disciplinario )
Ley Requisito Legal Aplicable 1952 28/01/2019 | Codigo General Disciplinario pessivben UL 5 DE LA LEv 2004 e 3051 INGTRUGGION Y ZCAMIENTO Cédigo General Disciplinario Control Disciplinario No aplica o No aplica VIGENTE
ARTICULOS: 1234567809,
; ) Por medio de la cual se reforma Ia ley 1952 de 2019 y se dictan |Congreso de la Republica de [10,11,12,13,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,26,29,30,31,32,3334,35,36,37, ) " Jefe Oficina Control Disciplinario "
Ley Requisito Legal Aplicable 2004 200062021 |0 T e pesidben 30.39.40,41 44544 45,46 47 45.40.50.51 95,55, 64 86,66 87 55.59.00.61 65.65,64, | C0iG0 General Discipinario Control Disciplinario No aplica — No aplica VIGENTE
65.66.67.68.71v 73
= -
Loy Requisto Logal Aplicable e Tso12011|codgo — — v Congreso de Ia Republica de | Articulos a los que haya lugar por integracion normativa dispuesta en el articulo 21 del | Cédigo Y Gontrol Discipinario No aplica Jefe Oficina Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Colombia Codiao unico Di Interno
Por medo de la cul se reforma el cosigo de procedimiento Por medio de la ouase reforma el codigo de p“’ffz;“ﬁ";;’
Ley Requisito Legal Aplicable 2080 25/01/2021 v d ~Ley 1437 de | Congreso de la Republica de |\ o106 9 10, 11, 12, 12, 12, 14 de 2011- y se dictan otras disposiciones en materia de |Control Disciplinario No aplica Jefe Oficina Control Disciplinario No aplica VIGENTE

2011- y se dman otras ~disposiciones en materia

descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion

Colombia

descongestion en los procesos que se tramitan ante la

Interno




Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de

Congreso de la Republica de

Sustitiyase el Titulo l, Derecho de Peticion, Capitulo I,
Derecho de Peticion ante las autoridades-Reglas Generales,
Capitulo 11 Derecho de peticion ante autoridades-Reglas

Jefe Oficina Control Disciplinario

Ley Requisito Legal Aplicable 1755 0merz0t  |Patiin y se susiuys un Wl G Gidgo da Procsdmiants [COED Atticulo 1 Eeracsion 5 Gaptuie, - Dmoch se.Potcion s |Contol Discipinario No aplica Conwl No aplica VIGENTE
y organizaciones e instituciones privadas, articulos 13 a 33, de
la Parte Primera de la Ley 1437 de 2011
ion de lias. Sujetos D
Responsabilidad del interventor por faltas gravisimas.
caci de la ia directa.
. — § Competencia. Causal de revocacion de las decisiones y .
Ley Requisito Legal Aplicable 1474 12/07/2011 Estatuto Anticorrupcion Congreso de la Republica de | Articulos: 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59(Articulos | e ioinarias . Medios de Prueba. Prueba trasladada. |Control Disciplinario No aplica Jefe Oficina Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Colombia que modificaron o adicionaron articulos de la Ley 734 de 2002) . . . Interno
Término de la investigacion disciplinaria. Decision de cierre
de investigacion. Término Probatorio. Traslado para alegatos
de conclusion. Término para fallar Aplicacion del
procedimiento Verbal Procedimiento Verbal. Recursos
Deber de denunciar. Deberes de los Servidores Judiciales.
Congreso de la Republica de Aplicacion cadena de oustodia. Responsabilidad en la Jefe Oficina Control Disciplinario
Ley Requisito Legal Aplicable 906 31/08/2004 | Codigo de Procedimiento Penal pesdicibens 2 Articulos: 67, 138, 254, 255, 383, 385 y 389 aplicacion de la cadena de custodia. Obligacion de rendir |Control Disciplinario No aplica (oo Discip No aplica VIGENTE
testimonio. Excepciones  al
deber de declarar. Juramento.
N N ) Congreso de la Republica de |, - N - — N Jefe Oficina Control Disciplinario N
Ley Requisito Legal Aplicable 599 24/07/2000 | Codigo Penal pessicibens Articulo 101 al 473 Por la cual se expide el Codigo Penal Control Disciplinario No aplica o No aplica VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 1564 12/07/2012 | Cédigo General del Proceso Congreso de la Republica de |00 Por medio de la cual se expide el Cédigo General del i) piscipiinario No aplica Jefe Oficina Control Disciplinario No aplica VIGENTE
Colombia Proceso v se dictan ofras Interno
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregiry [ = 7 To T Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, Jefe Oficina Control Disciplinario
Ley Requisito Legal Aplicable 1010 23/01/2006  |sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de | Soor> P Articulos 7, 10, 12, 13, 17 corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos |Control Disciplinario No aplica ool Disci! No aplica VIGENTE
las relaciones de trabaio en el marco de las relaciones de trabaio
Por el cual se corrigen Unos yerros en la Ley 2004 de 2021 "Por Por el cual se corrigen unos yerros en fa Ley 2004 de 2021 ofo Oficina Control Disciinario
Decreto Requisito Legal Aplicable 1656 6/12/2021 medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan |Preseidencia de la Republica Todos "Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se |Control Disciplinario No aplica Interno P No aplica VIGENTE
otras dis i dictan otras i
Por la cual se deroga la resolucion no. 1426 del 31 de . -
Resolucion Documento Informativo 203 27/09/2023 Reglamento Interno de Trabajo gi"z"‘i IBAL SA. ESP |10 octubre de 2013 y adopta el reglamento interno de trabajo | Control Disciplinario No aplica Jefe Oficina (I::t';‘r:’g Disciplinario No aplica VIGENTE
Resolucion Requisito Legal Aplicable 755 300812018 |Manual especifico de funciones y competencias laborales Sorenie 1BAL SAESP INumeral 24.1 Manual especifico de funciones y competencias laborales | Control Disciplinario No aplica Jefe Oficina Conirol Disciplinario No aplica VIGENTE
Por medio de la cual se crea un grupo de trabajo y s redistribuyen Por medio de la cual se crea un grupo de trabajo y se
, funciones en la actuacion disciplinaria al interior de la empresa |Gerente IBAL S.A. ESP |, . redistribuyen funciones en la actuacion disciplinaria al Jefe Oficina Control Disciplinario
Resolucion Requisito Legal Aplicable 57 28/03/2022 ibaguerefia de acueducto y alcantarilado IBAL S.A. E.SP |OFICIAL Articulos 1 al 8 interior de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Control Disciplinario No aplica Interno No aplica VIGENTE
OFICIAL illado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
Por medio de la cual se modifica la resolucion N° 0057 del 28 de Por medio de la cual se modifica la N° 0057 del 28 de marzo
, marzo de 2022 (por medio de la cual se crea un grupo e y se |Gerente IBAL S.A. ESP |, de 2022 (por medio de la cual se crea un grupo de y se Jefe Oficina Control Disciplinario
Resolucion Requisito Legal Aplicable 7% 2200412022 4 Giones en la empresa Ibaguereia de Acueducto y |OFICIAL Articulos 1 al 2 funciones en Ia al de la ibaguerefia de y IBAL S.A E.S, p | COntrol Disciplinario No aplica Interno No aplica VIGENTE
illado IBAL S.A E.S. P OFICIAL) OFICIAL
Jurisprudencia Otros T-265 23/05/2016 | Sentencia T-265 de 2016 Corte Constitucional Reconocimiento de las victimas de violencia de genero como | .oy pigcipjinario No aplica Jefe Oficina Control Disciplinario No aplica VIGENTE
sujetos procesales dentro de la actuacion disciplinaria Interno
Directiva Presidencial Requisito Legal Aplicable 2 2002 Respeto al derecho de autor y los derechos conexos, en 10 | poqiioncia de la Republica | Toda Establece la obligacion de las entidades de adquirir sotfware | o ion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NIA VIGENTE
referente a utilizacién de proaramas de ordenador (software). legal
‘Aiculo 2.2.9.1.2.1 POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
. " . " " Articulo 229.122 Lineamientos, Guias y Estandares A traves del Decreto se autoriza la creacion del Manual de
Decreto Otros 1078 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector | Presidencia de la Republica de |\ o vacion integral de Ia Politica de Gobiemo Digital ,  Articulo 2.2.9.1.2.4 |Gobierno en Digtal, el cual establece los elementos de Ia |Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NIA VIGENTE
delas dela ylas Colombia ) g o
Responsabilidad de orientar la implementacién de la Politica de Gobierno Digital, |Politica de Gobierno Digital
v la evaluacién del avance
Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar 1a |,
- i y informacion sefalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los | Mnisterio de las tecnologias Criterios y subcriterios que se deben cumplir en el sitio web iy Secretaria General, Gestion
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1519 2020 m: ! A de la informacin y las |Todos d " Gestion Tecnologica No aplica NIA VIGENTE
requisitos materia de acceso a la informacion publica de la entidad y centrar la atencién en el ciudadano, Tecnologica
ibilidad web, sequridad diaital v datos abiertos
Plazos y exigencias ordenados en la Resolucion 1519 de
2020: A partir del 1 de enero de 2022, los sujetos obligados
Implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 * Por la cual se debe cumplir con los estdndares AA de la Guia de
definen los estandares y directrices para publicar a informacion Accesibilidad de contenidos Web (web Content Accesibillty
sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos o oo\ Guidelines — WCAG) en Ia version 2.1, expedida por el Secretaria General, Gestion
Cirular Otros 18 2021 materia de acceso a la informacién publica , accesibilidad web, Todos World web Consortium ( W3C), conforme al anexo 1 de la |Gestion Tecnologica No aplica ‘ NA VIGENTE
! ‘ é Nacion e Tecnologica
sequridad digtal y datos abiertos” del ministerio de tecnologicas Resolucion 1519 de 2020
de la informacion y las comunicaciones ( MINITIC) y a aplicacion - A partir del 31 de diciembre de 2021, los sujetos
de la matriz ITA obligados deben implementar las Directrices de Accesibilidad
Web, de acuerdo con los términos referidos en el anexo 1
de la Resolucién 1519 de 2020.
"Por Ta cual se inlegra y se establece el reglamento de ’
Resolucién Requisito Legal Aplicable 655 2018 jonamiento del Comité Institucional de i ggrg:[ E IBAL SA ESP ‘d‘:s‘;“"“’eg;J se establece los integrantes del comité Institucional de gestion de |El e o zads d°e3 g;fg:’;e ool eﬁoha” Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica NIA VIGENTE
de la empresa IBAL SA ESP OFICIAL P Pal 9 P
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del | = =T T La ley de transparencia y acceso a la_mformacion
Ley Requisito Legal Aplicable 1712 2014 Derecho de Acceso a la Informacion Pdblica Nacional y se dictan | oo e P Articulos 1 al 14, Articulo 17 literal ayd reglamenta condiciones minimas de publicidad de | Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
ofras disposici en la pagina web
Se corrigen yerros de la Ley 1712 de 2014, por medio de fa
Decreto Requisito Legal Aplicable 1494 2015 Por medio del cual se corrigen unos yerros de la Ley 1712 de | b oqiyoncia de la Republica | Articulo 1° corrige el yerro del Articulo 5 ° de la Ley 1712 de 2014 cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de | oo ion Tecnoiogica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
2014 Acceso a la Informacién Piblica Nacional y se dictan otras
Por Ia cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de
) ) trémites y i ivos de los y ' ’ Refiere contenidos que deben estar en la Pagina web de Ia ) ) ; "
Ley Requisito Legal Aplicable %62 2005 antodes ol Eetath y o 106 parimuiares que Sereon fundiony | Congreso dela republica Articulo 6,7,8 y 10 e Smonfces i 2 oy Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NIA VIGENTE
publicas o prestan servicios publicos.
Regula el tratamiento de proteccion de datos, establece el
alcance la la ley y la obligatoriedad de cumplir con ciertas
Ley Requisito Legal Aplicable 1581 2012 ::L;;“:;;igg:" disposiciones generales para la proteccion | & o4 e a republica Articulos 1al 18 y 26 para el dela Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica NIA VIGENTE
Datos que deben incluirse en la prohibicion contenida
en el articulo 26 de la Ley 1581 de 2012
por Ta cual se dictan las disposiciones generales del habeas data
¥ se regula el manejo de Ia informacion contenida en bases de Administrar y Monitorear a Integridad de las Bases de Datos
Ley Requisito Legal Aplicable 1266 2008 datos personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, |Congreso de Ia republica Todos los titulos excepto el fitulo V' y el titulo V1 y establecer los Procedimientos de Recuperacion de |Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
de senvicios y Ia proveniente de terceros paises y se dictan ofras Desastres
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 1377 2013 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012. Congreso de la republica Todo el articulado IE::Z:'SZ:;’:;Z‘)‘:SSSL’:;‘“ de la politica de proteccion de | oq4n Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NIA VIGENTE
0 D
Decreto Requisito Legal Aplicable 1083 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico del ! A de | Titulo 35 L para el & matario da de la ento en materia e ¥ politicas de gestion, | eyion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NIA VIGENTE
Sector de Funcién Piblica Ia Funcion Publico vias e de planes
Ministro de Tecnologias de 1a
Decreto Requisito Legal Aplicable 103 2015 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 I Articulo 35 instrumentos de gestion de a informacién publica INSTRUMENTOS DE LA GESTION DE INFORMACION |Geqiion Tecnoiogica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE

Informacion ~ y  las
orormacion

PUBLICA



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981#0

Capitulo 2 ion de la i 6n _piblica

activa-Seccion 1 ( del At 214214 a\ 21 1.2.1.11)  Seccion Il Accesibilidad y
Otras directrices (del Art. 2. 1 al 21.1224) ARTICULO  2.1.1.216.
Publicacién de los trémites y servicios que se adelantan ante los sujetos obligados,

ARTICULO ~ 2.1.1.2.2.2. Accesibilidad en medios electronicos para poblacién en
N . Por medio del cual se expide el Decreto Unico del |D de |situacion de APITULO V de la Gestion de Informacion e ia - N - B .
Decreto Requisito Legal Aplicable 1081 2015 oty rasome oo b Besinlon e e e [P ooy e 2013 St 3 Eeonma at pableon da.|Sistemas de a Informacion y Acceso a a nfromacisn publca | Gestion Teandlogica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
Informacion ( del Art 2.1.1.63.1 al 2.1.1.53.3), 2.1.5.4.5, Conservacion de la
informacién publicada con anterioridad 2.1.2.3.1 ajsutes a las publicaciones del sitio
web y 2.1.4.8 Publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y
Mapa de riesgos de corrupcion
Por medio de la cual se deroga la Resoluicion N. 1113 de 2018 y Instrumento del que d\spcnen |OS su]elos ob\lgados para
Resolucion Requisito Legal Aplicable 439 2021 se adopta el esquema de publicacion de informacion de la |IBAL SA ESP OFICIAL Todos informar, de forma ordenada, ¥ | Gestion No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
empresa IBAL SA ESP OFICIAL usuarios, sobre la informacion publlcada y que publicara
Por el cual 6 establece Ios neamientos digitales de I poiiica de |Ministro de Teonologias de a
Decreto Requisito Legal Aplicable 1008 2018 gobierno digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 Informaclun y las Todos Lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
|l bro 2 del decrelo 1078_de 2015 c
"Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del
sector de la Funcion Pblica, Decreto Numero 1083 de 2015, en | DEPARTAMENTO Fortalecimiento en mateia tecnologica y polficas de estion
Decreto Requisito Legal Aplicable 415 2016 lo relacionado con la definicion de los lineamientos para el ADM\N\'STRAT\VD DE LA |Todos e integracion de planes inslilucmg\ges yp 9 ' | Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la |FUNGION PUBLICA g Pl
6n v las
Las poliicas de seguridad definidas en el presente
* Por medio de la cual se adopta la politica de seguridad y documento que estan dirigidas a los lur\c\or\anos del IBAL
Resolucién Otros 668 2019 privacidad de la informacion de la empresa IBAL SA ESP |IBAL SA ESP OFICIAL Todos SA ESP OFICIAL, las cuales serdn de obligatorio g oion Tecnoiogica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
AL cumplimiento, a fin de proteger la informacion y otros activos
informaticos de amenazas y vuinerabilidades y garantizar la
integridad, y dela
Promocién de la adopcion del IPV6 en Colombia. Medidas Ministro de Tecnologias de la Garantizar una pronta adopcion en Colombia del IPV6 en
Circular Requisito Legal Aplicable 2 2011 o0 do 12 2d0pclo o Colomb Informacion y  las |Todos coexistencia con IPV4, para el trafico de comunicaciones IP | Gestion Tecnologica Secretaria General, Gerencia Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
P Comunicaciones en especial el soportado por la Internet
“Medidas para la adopcion del protocolo IPV6 en Colombia
por parte de los sujetois obligados; asi mismo establecer
Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion del Ministro de Tecnologias de la medidas para los proveedores de redes y servicios de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2710 2017 O e pa P Informacion y  las |Todos telecomunicaciones para que cursen trafico y ofreescan | Gestion Tecnologica Secretaria General, Gerencia Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
p Comunicaciones conectividad y servicios en IPV6 a las entidades objeto de
esta resolucion, articulo 3, establece como plazo para Ia
adopcion de este nuevo protocolo el 31 de diciembre de 2020
Propender por reurones vitules medants of 1o d s
de yla i
e 3 sacelon iasles insticionsn, bansmsiones en
Vivo y redes sociales, para realizar conversatorios, foros,
MEDIDAS PARA ATENDER LA CONTINGENCIA GENERADA e el eglivo dele et mmasii]
Directiva Presidencial Requisito Legal Aplicable 2 Marzo 12 de 2020 s?li it;%\ﬂg;ﬁl’;s:gg\cﬁafbl;iﬁ)&i ;AC? TECNOLOGIAS | Presidencia de la Republica Toda SeIETY maroo i preclos & T pub\lca vigente, lfﬂbﬂjo Gestion No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A DEROGADA
., para evitar
O (M S GG
Adoptar las acciones que sean necesarias para que los
tramites que realicen los ciudadanos se adelanten déndole
prioridad a los medios diitales
Por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, s crea un
nuevo bien juridico tutelado - denominado “de la proteccion de la De los atentados contra la confidencialdad, Ia ntgridad y Ia
Ley Requisito Legal Aplicable 1273 2009 informacién y de los datos’- y se preservan integralmente los | Congreso de laRepublica |Capitulo 1 Genonibirind oo loa tntoe 3 an lon sictoman mioreeatioge, | Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica NA VIGENTE
sistemas que utlicen las tecnologias de la informacidn y as
lec entre otras
“Por la_cual se implementa y desarrolla en el sistema de El software de contabiidad o de liquidacion de némina
Resolucion Requisito Legal Aplicable 13 2021 electronica la del soporte de | 5\ Toda integrara sus médulos con la herramienta de la Dian para | oo Tecnologica No aplica Talento Humano, Gestién Tecnologica NIA VIGENTE
pago de némina electronica y se adopta el anexo técnico para unificar el procedimiento de_ generacion y reporte como
este se hace con la
EI Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
Decreto Requisito Legal Aplicable 612 2018 institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las |2°P Adr Toda pectiva pag d Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
o Y o de la Funcion Pablica cada afio: Plan de dela
y las Comunicaciones -- PETI, Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Plan
de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Por la cual se modifica la Resolucion N. 0655 del 29 de junio de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 166 2020 2019, que integra y establece el reglamento de funcionamiento |, g £op OFICIAL Toda Comites que se integran al Comité Institucional de Gestion y | s cyion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica NIA VIGENTE
del comité Institucional de gestion y desempefio de la empresa Desempefio: Comité de Seguridad de la informacion
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL SA ESP OFICIAL
Por medio de la cual se adopta el Plan anticorrupcion y atencion f:s’“gz"g’:; R DG Gt 7D
Resolucion Requisito Legal Aplicable 20 2024 al ciudadano de la empresa IBAL SA ESP OFICIAL para el afo |IBAL SA ESP OFICIAL Toda R e e ‘Mocanimos paa .| 0ton Tecnoloica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA DEROGADA
2024", expedida por el IBAL SA ESP OFICIAL b
Por medio de la cual se adopta el Plan anticorrupcion y atencion o e eesgo de corupaion - Mapa de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 16 2025 al ciudadano de la empresa IBAL SA ESP OFICIAL para el afio |IBAL SA ESP OFICIAL Toda E“ gciuéadanvap COVVPO"EHJE v Mecamlsmos para “E Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica N/A DEROGADA
2025", expedida por el IBAL SA ESP OFICIAL ! oo
Por la cual s esteblecen [0s Imeamientos generales de fa Pitica
do Goblro Dighal s suroga o Capil 1 el Tilo 9 do a Mt de Tecnologicas co
Decreto Requisito Legal Aplicable 767 2022 parte 2 del linro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico [la  infor y Toda Lineamientos generales de Ia Politica de Gobierno digital | Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
reglamentario del sectyor de tecnogias de la infirmacion y las |comunicaciones
Por la cual se fortalece el Modelo de Seguridad y Privacidad de la [Ministerio de Tecnologicas de };:‘:Te"c‘z"’f: sesszd‘;'?s i d“i’; :S?:;f;azz:
Resolucion Requisito Legal Aplicable 746 2022 informacion y se definen lineamientos adicionales a los |la informcion y las |Toda g y P " | Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
o e respecto al plan de recuperacion ante incidentes de
establecidos en la Resolucion N. 500 de 2021 comunicaciones
seauridad diaitl.
Fortalecer las capacidades de las multiples partes
interesadas para identificar, gestionar, tratar y mitigar los
riesgos de seguridad digial en sus actividades
COMPES Requisito Legal Aplicable 3854 2016 Politica Nacional de Seguridad Digital Departamento  Nacional de |, socioeconémicas en el entorno digital, en un marco de | ooy Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NIA VIGENTE

Planeacion

cooperacién, colaboracién y asistencia. Lo anterior, con el fin
de contribuir al crecimiento de la economia digital nacional,
o que a su vez impulsara una mayor prosperidad econémica
v social en el pais.
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Por el cual se adicional el Titulo 22 a la parte 2 del libro 2 del
decreto 1078 de 2015. Decreto Unico reglamentario del sector de

Definir lineamientos y estandares aplicables a

a

DECRETO Requisito Legal Aplicable 1263 2022 delai ony las con el fin de | residencia de la Republica de | oy : Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica N/A VIGENTE
r ' 98 | Colombia Transformacion Digital Pablica
definir lineamiento y estandares aplicables a la transformacion
didital Publica
Ley Requisito Legal Aplicable 1106 2006 Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de Congreso de la Republica Articulo 6° Contribucion de los contratos de obra publica o concesion de Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO  |NO APLICA VIGENTE
1997 prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999 y 762 obra piblica y ofras concesiones ADMTIVO 3
de 2002 y se modifican algunas de sus disposiciones.
Ley Requisito Legal Aplicable 1314 2009 por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e Congreso de la Republica Todos de las normas de Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
i financiera y de de 5 informacién financiera
aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las
entidades de vigilar su Modifica el
articulo 2 por Ia ley 269/2020 por medio de a cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia
Ley Requisito Legal Aplicable 1819 2016 Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, |Congreso de la republica Todos Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO  |NO APLICA VIGENTE
se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y a estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha ADMTIVO 3
elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones. Modifica el articulo contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras
238 de la ley 1819/2016 la ley 2294/2023 disposiciones.
Loy Requisito Legal Aplicable | 1738 2014 Por medio de la cual se prorroga [a Ley 418 de 1997, prorrogada | Congreso de la Republica Todos Contribucion contratos de obra Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de ADMTIVO 3
2006 y 1421 de 2010, prorrogada por a ley 227212022
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable _|624 1989 Por el cual se expide el Estatuto Tributario de 105 impuestos Congreso de la Republica Todos Reglamentacion sobre la tributacion a nivel nacional Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
por la Direccion General de Impuesto ADMTIVO 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable |79 2019 Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Empresas | contaduria general de fa nacion | Toda Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Administran Ahorro del Pablico, el Procedimiento contable para
el'registro de los recursos entregados en administracion y se
modifica el Catélogo General de Cuentas de dicho Marco
Decreto Requisito Legal Aplicable | 1333 1986 Por el cual se expide el Codigo de Régimen Municipal. Congreso de la Republica Titulo IX Las entidades descentralizadas municipales se sometena | Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
las normas de industria v comercio ADMTIVO 3
Resolucion Reauisito Leaal Adlicable |63 2015 Por la cual se modifica la Resolucien 414 de 2014 Gobierno Nacional Todos Por la cual se modifica la Resolucién 414 de 2014 Gestién Financiera Contabiidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Decreto Requisito Legal Aplicable 1625 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en | DIAN TODO Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario |Gestién Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
materia tributaria. _ 'ﬂ| materia tributaria.
Decreto Requisito Legal Aplicable 2201 2016 Por el cual se modifica el Decreto 1625 de 2016, Decreto Unico Ministerio De Hacienda y "Articulo 1.2.6.6. C de la Disposiciones sobre la autorretencion al Impuesto de Renta | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO  |NO APLICA VIGENTE
Reglamentario en Materia Tributaria para adicionar unos articulos | Credito Publico impuesto la renta y complementario. A partir primero (1) de enero 2017, tienen la ADMTIVO 3
al Titulo 6, Parte 2 del Libro 1y retirar otros articulos de los calidad de autorretenedores a titulo de impuesto sobre la renta y complementario que
capitulos 4y 5 Titulo 1 Parte 5 del Libro 1. trata el segundo (2) articulo 365 Estatuto Tributario adicionado por la ley 1819 de
2016, los contribuyentes y responsables que cumplan con las condiciones estipuladas
Resolucion Requisito Legal Aplicable 547 2002 Por la cual se califican las Empresas de Servicios Publicos DIAN Articulo 1 numeral 8, articulos 2y 3 Por la cual se califican las Empresas de Servicios Publicos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO  |NO APLICA VIGENTE
Domiciliarios para actuar como autorretenedoras Domiciliarios para actuar como autorretenedoras ADMTIVO 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 168 2020 “Por fa cual se modifica el Marco Conceptual para la Preparacion | contaduria general de fa nacion [(oda “Por la cual se modifica el Marco Conceptual para fa Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
y Presentacion de Informacion Financiera del Marco Normativo P ony ion de ién Financiera del
para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que Marco Normativo para Empresas que no Coizan en el
no Captan ni Administran Ahorro del Publico" Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del Piblico”
Resolucién Requisito Legal Aplicable 219 2020 Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, contaduria general de la nacion |toda Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, |Gestién Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Medicién, ion y i6n de los Hechos Econd Medicién, Revelacion y Presentacion de los Hechos
del Marco Normativo para Empresas que no Coltizan en el Econémicos del Marco Normativo para Empresas que no
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Publico Ahorro del Pdblico
Resolucion Requisito Legal Aplicable _[310 2017 Por la cual se incorpora, al Marco Normativo para Empresas que | Contaduria General de fa Todos Por la cual se incorpora, al Marco Normativo para Empresas | Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Nacién que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Administran Ahorro del Péblico, el Procedimiento contable para el ni Administran Ahorro del Publico, el Procedimiento contable
registro de los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones para el registro de los procesos judiciales, arbitrajes,
extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias, y se conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre cuentas
modifica el Catélogo General de Cuentas de dicho Marco bancarias, y se modifica el Catélogo General de Cuentas de
ivo. dicho Marco Normativo,
Resolucion Requisito Legal Aplicable _|706 2016 Por el cual s establece la informacién a reportar, 105 requisitos y | Contaduria General de fa 67,16, 25y 26 Presentacion de informeion financiera entidades publicas, | Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA DEROGADA
los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion. Nacién atravez de la plataforma del CHIP PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Resolucién Requisito Legal Aplicable SSPD20191000006825 |2019 Por la cual se establece el de o6nylas ia de Servicios |Todos IES|3D|SCE el requerimiento de informacién y las fechas de Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
fechas de reporte a través del Sistema Unico de Informacion Publicos reporte a través del Sistema Unico de Informacion (SUI), PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(SUI), del Modelo General de Contabilidad para Empresas
Prestadoras de Servicios Publicos, en convergencia con los
e ! Pl "
Financiera de aceptacion mundial, para la etapa de Transicion,
afio 2018
Resolucion Requisito Legal Aplicable [ 119 2006 por la cual se adopta el Modelo Estandar de Procedimientos para_| Confaduria General de fa Aiculo 1, 2 y 4, Capitulo I, Capitulo I1.1.5, Capitulo 1110 (T) Modelo Estandar de Procedimientos para la Sostenibiidad | Gestion Financiera Contabilidad ¢ Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
la ibilidad del Sistema de Contabilidad Pablica. acion del Sistema de C Publica. PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Resolucion Requisito Legal Aplicable 414 2014 Instrucciones para la transicién al marco normativo para Contaduria General de la Todos Instrucciones para la transicion al marco normativo para Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y queno | Nacién empresas que no cotizan y que no captan ni administran
captan ni administran ahorro del publico ahorro del publico
Gficio Dian Requisito Legal Aplicable [65411 2014 Base gravable en las ventas servicio de aseo, vigiancia y DIAN Todos Base gravable en las ventas servicio de aseo, vigiancia y | Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
mpleo le empleo ADMTIVO 3
Gficio Dian Requisito Legal Aplicable _[32123 2015 Retencion en la Fuente para servicios de publicidad DIAN Todos Retencién en la Fuente para servicios de publicidad Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
ADMTIVO 3
Acuerdo Requisito Legal Aplicable |29 2014 Por medio del cual se adopta algunas disposiciones relacionadas | Concejo Municipal e Ibagué _[Todos Pagos de impuesto de Industriay comercio en el Municipio | Gestion Financiera Contabiidad 6 Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
con el impuesto de Indusria Y comercio en el Municipio de Ibagué de Ibagué ADMTIVO 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 139 2015 Por la cual se incorpora, como parte del Régimen de Contabiidad | Contaduria General de fa Todos Se incorpora, como parte del Régimen de Contabiidad Gestion Financiera Contabiliad ¢ Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Publica, el Marco normativo para empresas que no cotizan en el | Nacién Publica, el Marco normativo para empresas que no cotizan PROFESIONAL UNIVERSITARIO
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del en el mercado de valores, y que no captan ni administran
publico; y se define ol Catdlogo General de Cuentas que utiizaran ahorro del piblico
Ias entidades obligadas a observar dicho marco.
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 263 2020 Por medio del cual se establece un_Procedimiento y se crea el | IBAL Toda Grea el Comité Técnico de sostenibiidad del Sistema Gestion Financiera Contabilidad ¢ Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Comité Técnico de sostenibilidad del Sistema Contable del IBAL Contable del IBAL S.A. ESP. PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SA.ESP.
Resolucion Requisito Legal Aplicable [ 159 2019 Por fa cual se incorpora, en 1os Procedimientos Transversales del | Contaduria General de fa Todos Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Gestion Financiera Contabiidad 6 Impusstos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE

Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
on de i " "

y envio de los
reportes de la Categoria informacion contable publica -

Convergencia, a la Contaduria General de la Nacién, a través del
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Piblica (CHIP).

Nacion
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o o i N

para la
diligenciamiento y envio de los reportes de
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General de la Nacion, a través del Sistema
Hacienda e i6n Publica (CHIP).
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Consolidador de
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Resolucion Requisito Legal Aplicable  [198 2021 Por la cual se define, para el perlodo contable 2021, una Contaduria General de la Todos Por la cual se define, para el perlcdc contable 2021, una Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO |NO APLICA VIGENTE
de de la variacion del  |Nacion de de la variacion ADMTIVO 3
impuesto diferido para mitigar Tou sfectos que tiene el cambio de del impuesto diferido para mmgar Ios efectos que tiene el
tarifa del impuesto de renta establecido en el articulo 7° de la Ley cambio de tarifa del impuesto de renta establecido en el
2155 de 2021 rticulo 7° de la Lev 2155 de 2021
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 193 2016 *Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales | Contaduria General de la Todos "Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
del Regimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento parala | Nacion Transversales del Regimen de Contabilidad Publica, el PROFESIONAL UNIVERSITARIO
evaluacion del control interno contable" Procedimiento para la evaluacion del control interno contable”
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 182 2017 “Por la cual se incorpora, en los i general de la nacion | Toda presentacion de los estados financieros por la pagina web | Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA DEROGADA
del Reg\men de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la mensulmente.
6n de los informes y contables
mensuales, que deban publicarse de conformidad con el numeral
36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002"
Decreto Requisito Legal Aplicable | 520 2020 Por el cual se modifican y adicionan articulos de la Seccion 2 del | Ministerio De Hacienda y Paragrafo del articulo 1.6.1.13.2.11. de la Seccion 2 Capitulo 13 Titulo 1 Parte 6 Libro | Nuevos plazos para la presentacion del impuesto de renta | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Capitulo 13 Titulo 1 Parte 6 Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, | Credito Publico 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria. Modifiquese  |por la emergencia sanitaria del COVI 19. PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Unico Reglamentario en Materia Tributaria el calendario el pago de la segunda cuota, presentacion de la y pago la tercera cuota
y el paragrafo del articulo 1.6.1.13.2.11. de la Seccion 2 Capitulo 13 Titulo 1 Parte 6
Libro 1 Decreto 1 2016 Unico
Decreto Requisito Legal Aplicable | 568 2020 Por el cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19, dentro | DIAN Se aplica aparti del articulo primero hasta el articulo sexto del decreto 568 del 15 de | Se creo un impuesto solidarios para apoyar las personas Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica abril de 2020. vulnerables afectadas por la emergencia solidaria del COVI PROFESIONAL UNIVERSITARIO
dispuesto en el Decreto Leaislativo 417 de 2020
Decreto Requisito Legal Aplicable | 560 2020 Por el cual se adoptan medidas transitorias en materia de DIAN ARTICULO 12 del decreto 560 del 15 de abril del 2020. s adoptan medidastransitorias y especiales en materia de | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
procesos de insolvencia, en el marco del Estado de Emergencia, procesos de insolvencia, para apoyar las empresas que PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Social y Ecolégica(Quedara prorrogado hasta el 31 de diciembre estan en procesos de reorganizacion.
de 2022 con excepcion del paragrafo 3 del articulo 5, el Titulo Il
del Decreto Leaislativo 560 de 2020)
Decreto Requisito Legal Aplicable | 551 2020 Por el cual se adoptan medidas tributarias transitorias en el DIAN Se aplica el articulo 01 del decreto 551 del 15 de abril de 2020. se adoptan medidastransitorias y especiales en materia de | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y. Ecologica procesos de insolvencia, para apoyar las empresas que PROFESIONAL UNIVERSITARIO
estan en procesos de
Resolucion Requisito Legal Aplicable |70 2019 Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar DIAN Toda Presentacion de la informacion exogena en los terminos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
informacion tributaria a la U.A.E. Direccion de Impuestos y establecidos por la Dian PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Aduanas Nacionales DIAN, por el afio gravable 2019, se sefiala
el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se
fiian los plazos para la entreqa.
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 11004 2018 Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar DIAN Toda Presentacion de la informacion exogena en los terminos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
informacion tributaria a la U.A.E. Direccion de Impuestos y establecidos por la Dian PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Aduanas Nacionales DIAN, por el afio gravable 2019, se sefiala
el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion y se
|fiian los plazos para la entreaa
Resolucion Requisito Legal Aplicable |8 2020 Por la cual se modifica parciaimente la Resolucion No.011004 del | DIAN ‘Se modifico del articulo dos al articulo sexto e la resolucion 11004 del 2018. Presentacion de la informacion exogena en los terminos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
29 de octubre del 2018 oor la Dian PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Resolucion Requisito Legal Aplicable |27 2020 Por la cual se modifican los plazos definidos en el articulo 45 de | DIAN Modifiquese el Articulo 45 e la resolucion 11004 del 29 de octubre de 2019. Plazos | Presentacion de la informacion exogena en los terminos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Resolucion 011004 del 29 de octubre de 2018, modificado y para suministrar la informacion anual con corte mensual. La informacion a que se | establecidos por la Dian PROFESIONAL UNIVERSITARIO
adicionado por el articulo 15 de la Resolucion 000008 del 31 de refieren los articulos 623, 623-2 (sic), 623-3, 624, 625, 628, 629, 629-1, 631 y 631-3
enero de 2020; en el articulo 42 de la Resolucion 000070 del 28 del Estatuto Tributario y los Titulos Iil, IV, Capitulos del 1 al 13 y 15 del Titulo V,
de octubre de 2019, y en el articulo 4 de las Resoluciones 9147, Capitulo 1, 3y 4 del Titulo VI, Capitulo 1 del Titulo VIl y Titulo VIl de la presente
9148 y 9149 de 2006, establecidos para la presentacion de resolucion,
informacion tributaria y cambiaria ante la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Resolucion Requisito Legal Aplicable |70 2019 Por la cual se eestablece el grupo de obligados a suministrar DIAN Porla cual se eestablece el grupo de obligados a tributaria a dela ion exogena en los terminos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
informacion tributaria a la DIAN por el afio gravable 2020, se a DIAN por el afio gravable 2020, se sefiala el contenido, caracteristicas tecnicas, establecidos por la Dian PROFESIONAL UNIVERSITARIO
sefiala el contenido, tecnicas, para la i para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega
y se fijan los plazos para la entrega
Acuerdo Requisito Legal Aplicable |15 2021 "Por medio del cual se expide el estatuto de rentas de municipio | ALCALDIA DE IBAGUE "Por medio del cual se expide el estatuto de rentas de municipio de Ibagué y se dictan | "Por medio del cual se expide el estatulo e rentas de Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO |NO APLICA VIGENTE
de Ibaaué v se dictan otras i municipio de Ibaqué v se dictan otras ADMTIVO
Acuerdo Requisito Legal Aplicable |17 2020 Por medio del cual se crea la tasa prodeporte y recreacion en el | ALCALDIA DE IBAGUE Por edio de cual se crea la tasa pro deporte y recreacion en el municipio de bague y [Tasa prodeportes y recreacion en todos los contratos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO |[NO APLICA VIGENTE
municipio de ibaque v se dictan otras se dictan ofras a partir del afio 2021 ADMTIVO
Reolucion Requisito Legal Aplicable | 167 2021 Por lo cual se implemema y desarrolla en el sistema de DIAN Por o cual se \mplemema y desarmna en el sistema de facturacion electrdnica la Por lo cual se. imp\ementa y desarrolla en el sistema de Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO |NO APLICA VIGENTE
i 6ni del soporte en jetos no 6 6 ionalidad del ADMTIVO
adquisiciones elec(uadas a sujetos no obligados a expedir factura obligados a expedlr factura do venta ara su soporte en a sujetos no obligados
de venta o electronica y se expide el anexo tecmco para este documento a expedir factura de venta o documento equivalente, para su
electronica y se expide el anexo técnico para este documento transmision electronica y se expide el anexo técnico para
este
Reolucion Requisito Legal Aplicable | 488 2022 Por la cual se modifica el articulo 6 de la resolucion 167 del 30 de | DIAN Por la cual se modifica el articulo 6 de la resolucion 167 del 30 de diciembre del 2021 | Por la cual se modifica el articulo 6 de la resolucion 167 del | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO |NO APLICA VIGENTE
diciembre del 2021 30 de diciembre del 2021 ADMTIVO
Resolucion Requisito Legal Aplicable |42 2020 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los DIAN ‘Articulo 55 Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO |NO APLICA DEROGADA
proveedores tecnolgicos, el registro de la factura electrénica de no obligados a expedir factura de venta o documento ADMTIVO
venta como titulo valor, se expide el anexo equivalente
técnico de factura elecirénica de venta y se dictan otras
en materia de sistemas de
DECRETO Requisito Legal Aplicable | 1680 2020 Por el cual se reglamentan los articulos 260-5, 260-9, 292-2, DIAN "Articulo 1.6.1.13.2.11. Grandes contribuyentes. Declaracion del impuesto Presentacion de las Geclaraciones tributarias , pago de los | Gesfion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
298, 298-1, 298-2, 298- 8,356-3,364-5,378,381,5612-1,512- sobre la renta y complementarios. L anticipos y ADMTIVO 3
6,555-2,579, 579-2, 580, 588, 591, 592, 595,
596,599,600,602,603,605,606,607,800,803,811,876, 877, 910 Y
915 del Estatuto Tributario, articulo 170 de la Ley 1607 de 2012,
articulos 221,222 Y parégrafo 7 del articulo 238 de la Ley 1819
de 2016, se modifica el epfgrafe y se sustituyen unos articulos de
Ia Seccién 2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1
del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Tributaria.
Resolucion Requisito Legal Aplicable |38 2021 Por la cual se modifica parciaimente la Resolucion No. 000070 | DIAN Por la cual se modifica parciaimente la Resolucion No. 000070 del 28 de octubre de | Presentacion de la informacion exogena en los terminos, Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
|l 28 de ootubre de 2019, 2019, idos por la Dian PROFESIONAL UNIVERSITARIO
LEY Requisito Legal Aplicable |2155 2021 "Por medio, de la cual se expide la ley de inversion social y se | Congreso de la Republica Toda La presente ley tiene por objeto adoptar un conjunto de Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
dictan otras disposiciones” medidas de politica fiscal que operan de forma articulada, en ADMTIVO 3
materia de gasto, austeridad y eficiencia del Estado, lucha
contra la evasion, ingreso y sostenibilidad fiscal, orientadas a
dar continuidad y fortalecer el gasto social, asi como a
contribuir a la reactivacion econémica, a la generacion de
empleo y a la estabilidad fiscal del pais
RESOLUCION Requisito Legal Aplicable |63 2021 Por la cual se modifican el articulo 1 de la Resolucion 000037 del | DIAN Se adiciona un parégrafo transitorio al articulo 8 e la Resolucién 000013 del 11de | Por la cual se implementa y desarrola en el sistema de Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE

05 de mayo de 2021, el numeral 1 del articulo 6 de la Resolucion
000013 del 11 de febrero de 2021, modificado por el articulo 3 de
la Resolucion 000037 del 05 de mayo de 2021, el inciso 2 del
paragrafo 4 del articulo 55 de la Resolucién 000042 del 05 de
mayo de 2020, adicionado por el articulo 5 de la Resolucién
000012 del 9 de febrero de 2021 y modificado por el articulo 2 de
la Resolucion 000037 del 05 de mayo de 2021 y se adiciona un
paragrafo transitorio al articulo 8 de la Resolucién 000013 del 11
de febrero de 2021.

febrero de 2021.

la del
soporte de pago de némina electrénica y se adopta el anexo
técnico para este documento.
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RESOLUCION Requisito Legal Aplicable 124 2021 Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar DIAN TODA Dian expide la Resolucion 000124 de 2021, mediante Ia cual | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
informacién tributaria a la Unidad Administrativa Especial establecid el grupo de obligados a suministrar informacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, por el afio tributaria a esta misma entidad por el afio gravable 2022,
gravable 2022, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas sefialado asi el contenido, caracteristicas técnicas para la
para la presentacion y se fijan los plazos para la entrega. presentacion y los plazos en los que debera ser entregada.
DECRETO Requisito Legal Aplicable 682 2020 Por el cual se establece a exencion especial del impuesto sobre | DIAN ARTICULO 09 Redujo la tarifa del impuesto nacional al consumo en el Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
las ventas para el afio 2020 y se dictan otras disposiciones con el expendio de comidas y bebidas a la tarifa del cero por ciento ADMTIVO 3
proposito de promover la reactivacin de la economia colombiana, (0%), hasta el 31 de diciembre de 2020
en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y
Ecologica decretado por el Decreto 637 de 202
RESOLUCION Requisito Legal Aplicable | 114 2020 Por la cual la Unidad Administrativa Especial Direccion de DIAN ARTICULO 555-2 del E.T ‘Actividad Economica del empresa 3600 Captacion, Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN adopta la Clasificacion tratamiento y distribucion de agua. ADMTIVO 3
de Actividades Econmicas CIIU Rev. 4 A.C. (2020) y sus notas
del De Nacional de
Estadistica - DANE, y se establecen otras clasificaciones propias
de su
ACUERDO Requisito Legal Aplicable |8 2020 Por medio del cual se modifican los articulos 101 a 108, 136 y se |HACIENDA Y RENTAS Modifica el articulo 104 del acuerdo 031 del 2004, en concordancia con el articulo 565 | Se modifica el formato para enviar la informacion exogena | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
adiciona un nuevo articulo en el acuerdo 031 de 2004 acogiendo |MUNICIPAL del E.T modificado el articulo 45 de la ley 11111 del 2006. para el afio 2021. ADMTIVO 3
normas sobre imientos tributarios
Resolucion Requisito Legal Aplicable No aplica 2019 Por la cual se incorpora a la Resolucién No. 706 de 2016 la contaduria general de la nacion | Toda Por la cual se incorpora a la Resolucion No. 706 de 2016 la | Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA DEROGADA
Plantilla para el reporte uniforme de las notas a la Contaduria Plantilla para el reporte uniforme de las notas a la
General de la Nacion y la disponibilidad de Anexos de apoyo para Contaduria General de la Nacion y la disponibilidad de
Jsu i6 Anexos de apovo para su i6
Resolucion Requisito Legal Aplicable 91 2020 “Por la cual se crean, en el Catalogo General de Cuentas del contaduria general de la nacion | Toda “Por la cual se crean, en el Catalogo General de Cuentas del |Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Marco Normativo para Entidades de Gobierno; del Marco Marco Normativo para Entidades de Gobierno; del Marco PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de TECNICO TRES
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico; y del Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico;
Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de y del Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el
Valores, o que Captan o Administran Ahorro del Pablico; Mercado de Valores, 0 que Captan o Administran Ahorro del
subcuentas para el registro o reporte del Impuesto solidario por el Publico; subcuentas para el registro o reporte del Impuesto
COVID 19y del Aporte solidario voluntario por el COVID 19" solidario por el COVID 19 y del Aporte solidario voluntario
por el COVID 19"
Resolucion Requisito Legal Aplicable |79 2021 Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Marco | contaduria general de la nacion | Toda Por la cual se modifica el Catélogo General de Cuentas del | Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Normativo para Entidades de Gobierno; del Marco Normativo para Marco Normativo para Entidades de Gobierno; del Marco PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de TECNICO TRES
Captan ni Administran Ahorro del Publico; y del Marco Normativo Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico;
para Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores, o que y del Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el
Captan o Administran Ahorro del Publico, en lo relativo al registro Mercado de Valores, o que Captan o Administran Ahorro del
contable de los beneficios posempleo Pablico, en lo relativo al registro contable de los beneficios
Resolucion Requisito Legal Aplicable |81 2021 Por la cual se modifican los catélogos generales de cuentas de | contaduria general de la nacion | Toda Por la cual se modifican los catalogos generales de cuentas | Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
los marcos normativos del Régimen de Contabilidad Publica en lo de los marcos normativos del Régimen de Contabilidad PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
relativo al registro contable de los procesos judiciales, arbitrajes y Pablica en lo relativo al registro contable de los procesos TECNICO TRES
conciliaciones extrajudiciale judiciales, arbitrajes y conciliaciones extrajudiciale
Resolucion Requisito Legal Aplicable 82 2021 Por la cual se modifica el Procedimiento contable para el registro | contaduria general de la nacion | Toda Por la cual se modifica el Procedimiento contable para el Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
de los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones registro de los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias, del Marco extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias, del TECNICO TRES
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del Publico
Resolucion Requisito Legal Aplicable 83 2021 Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Empresas contaduria general de la nacion | Toda Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Administran Ahorro del Publico, el Procedimiento contable para el no Captan ni Administran Ahorro del Publico, el TECNICO TRES
registro de los hechos econémicos relacionados con el pasivo Procedimiento contable para el registro de los hechos
pensional y con los recursos que lo financian econémicos relacionados con el pasivo pensional y con los
recursos aue lo financian
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 195 2021 Por la cual se modifica el articulo 5° de la Resolucién 354 de contaduria general de la nacion | Toda Por la cual se modifica el articulo 5° e la Resolucion 354 de | Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
2007, modificado por el articulo 2° de la Resolucion 156 de 2018, 2007, modificado por el articulo 2° de la Resolucién 156 de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
respecto al ambito de aplicacion del Régimen de Contabilidad 2018, respecto al ambito de aplicacion del Régimen de TECNICO TRES
Publica. c Poblica.
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable 20055 2019 Base gravable en las ventas servicio de aseo, vigilancia y Direccién de Impuestos y Todos Base gravable en las ventas servicio de aseo, vigilancia y Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO |NO APLICA VIGENTE
temporales de empleo Aduanas Nacionales temporales de empleo, se verifica en la aplicacion que se le ADMTIVO 3
da al contrato de viilancia de la empresa
Resolucion Requisito Legal Aplicable |98 2020 Por la cual se establece el grupo e obligados a suministrar Direccion de Impuestos y Toda Presentacion de la informacion exogena en 0s terminos Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
informacién tributaria a la Unidad Administrativa Especial Aduanas Nacionales establecidos por la Dian. PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, por el afio
gravable 2021, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas
para la presentacion y se fian los plazos para la entrega
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable 2142 2018 Retencion en la Fuente para servicios de publicidad Direccion de Impuestos y Todos Retencin en la Fuente para servicios de publicidad, se Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO _|NO APLICA VIGENTE
Aduanas Nacionales aplica en los contratos de publicidad que tenemos en la ADMTIVO 3
empresa
ley Requisito Legal Aplicable 1607 2012 POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS EN MATERIA Direccién de Impuestos y Todos POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS EN MATERIA Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO |NO APLICA VIGENTE
TRIBUTARIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" Aduanas Naci TRIBUTARIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" ADMTIVO 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable 426 2019 "Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, Contaduria General de la Todos "Por la cual se modifican las Normas para el Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Medicién, Revelacion y Nacion Reconocimiento, Medicién, Revelacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presentacion de los Hechos Economicos del Marco Normativo Presentacion de los Hechos Econémicos del Marco
para Empresas que no Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
istran Ahorro del PGblico" Ahorro del Péblico"
Resolucion Requisito Legal Aplicable 212 2021 “Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Contaduria General de la Todos “Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera y las Nacitn P y on da acién Financiera y las PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
o ! ) Presentacion de los Hechos Econémicos, del Marco
Presentacién de los Hechos Econémicos, del Marco Normativo Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico”
no Captan ni Administran Ahorro del Pblico”
Resolucion Requisito Legal Aplicable 29 2022 Por la cual se prescribe el Formulario No. 220 “Certificado de Direccion de Impuestos y Todos Por la cual se prescribe el Formulario No. 220 “Certificado Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE

Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones -
Afio Gravable 2021”

Aduanas Nacionales

de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de
Pensiones - Afio Gravable 2021”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO



https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_contaduria_0706_2016.htm#INICIO
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_contaduria_0706_2016.htm#INICIO
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_contaduria_0706_2016.htm#INICIO
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_contaduria_0706_2016.htm#INICIO
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_contaduria_0706_2016.htm#INICIO
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_contaduria_0706_2016.htm#INICIO
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_contaduria_0706_2016.htm#INICIO
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_contaduria_0706_2016.htm#INICIO

Resolucion Requisito Legal Aplicable ~ [26 2022 Por la cual se habilita el Formulario 110 “Declaracion de rentay | Direccion de Impuestos y Todos Por la cual se habilita el Formulario 110 “Declaraciénde | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
complementario para personas juridicas y asimiladas y personas ~|Aduanas Nacionales rentay complementario para personas juridicas y PROFESIONAL UNIVERSITARIO
naturales y asimiladas no residentes y sucesiones iliquidas de asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes y
causantes no residentes o de ingresos y patrimonio para sucesiones iliquidas de causantes no residentes o de
entidades obligadas a declarar” prescrito mediante Resolucion ingresos y patrimonio para entidades obligadas a declarar”
000011 del 8 de febrero de 2021, para el cumplimiento de la prescrito mediante Resolucién 000011 del 8 de febrero de
obligacion tributaria para el affo gravable 2021 y/o fraccion del 2021, para el cumplimiento de Ia obligacion tributaria para
afio gravable 2022 y afios gravables siguientes. el afio gravable 2021 y/o fraccin del afio gravable 2022 y
afios gravables siguientes.
Decreto Requisito Legal Aplicable | 2229 2023 Por el cual se reglamentan los articulos 20-3, 260-5, 260-9, 298- | Direccion de Impuestos y Todos Por el cual se reglamentan los articulos 20-3, 260-5, 260-9, | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO |NO APLICA VIGENTE
8, 356-3, 364-5, 378, 381, 512-1, 512-6, 513-12, 513-13, 555-2, |Aduanas Nacionales 298-8, 356-3, 364-5, 378, 381, 512-1, 512-6, 513-12, 513- ADMTIVO
579, 579-2, 580, 588, 591, 592, 595, 596, 599, 600, 602, 603, 13, 555-2, 579, 579-2, 580, 588, 591, 592, 595, 596, 599,
605, 606, 607, 800, 803, 811, 876, 877, 910 Y 915 del Estatuto 600, 602, 603, 605, 606, 607, 800, 803, 811, 876, 877, 910
Tributario, articulo 170 de la Ley 1607 de 2012, articulos 221y Y 915 del Estatuto Tributario, articulo 170 de Ia Ley 1607 de
222 de Ia Ley 1819 de 2016 modificados por los articulos 47 y 48 2012, articulos 221y 222 de la Ley 1819 de 2016
dela Ley 2277 de 2022, respectivamente, el paragrafo 7 del modificados por los articulos 47 y 48 de la Ley 2277 de
articulo 238 de la Ley 1819 de 2016 y articulo 51 de la Ley 2277 2022, respectivamente, el pardgrafo 7 del articulo 238 de la
de 2022, se modifica el epigrafe y se sustituyen unos articulos de Ley 1819 de 2016 y articulo 51 de la Ley 2277 de 2022, s
la Seccion 2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 modifica el epigrafe y se sustituyen unos articulos de la
del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Seccion 2 del Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro
Tributaria, para establecerlos calendarios de plazos para el 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en
jento de las obligaciones tributarias admini por la Materia Tributaria, para establecer los calendarios de plazos
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
Aduanas Nacionales -DIAN a partir del afio 2024 y siguientes. por la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN a partir
del afio 2024 y siguientes.
Resolucion Requisito Legal Aplicable |62 2022 Por la cual se modifican los catalogos generales de cuentas de | contaduria general de la nacion | Articulo 2 ARTICULO 2e. Modificar la denominacién de las siguientes | Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
los marcos ncrmailvns del Régimen de Contabilidad Publ\ca para subcuentas del Cat61ogo General PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
ajustar la de yde de Cuentas del Marco Normativo para Empresas que no TECNICOS ADMTIVOS 3
subvenciones con el criterio de reconocimiento de los derechos e Cotizan en el Mercado de Valores, y
ingresos portales conceptos. que no Captan niAdministran Ahorro del Péblico
Decreto Requisito Legal Aplicable 678 2022 Por el cual se modifica el Decreto 1625 de 2016, Decreto Unico | DIAN toda Por el cual se modifica el Decreto 1625 de 2016, Decrelo | Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Reglamentario en Materia Tributaria para adicionar unos articulos Unico Reglamentario en Materia Tributaria para adicionar PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
al capitulo 2 del Titulo 1, del Libro 1 unos articulos al capitulo 2 del Titulo 1, del Libro 1. TECNICOS ADMTIVOS 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable 332 2022 "Por la cual se modifican las Normas para o Reconoclmlenlo contaduria general de la nacion |toda “Por fa cual se modifican las Normas para el Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Medicion, y ledicion, ony 6n de los PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
del Marco Normativo para Empresas que o Golizan en ol Hechos Econdmicos del Marco Normativo para Empresas TECNICOS ADMTIVOS 3
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
Publico’ istran Ahorro del PGblico”
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable 100208221-1206 2020 Facturacion de servicios publicos domiciliarios DIAN toda Faciumclun de servicios publicos domiciliarios Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 3
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable | 100202208-0065 2020 ‘Aplicacion de impuestos a servicios con el exterior DIAN toda ‘Aplicacion de impuestos a servicios con el exterior Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 3
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable 1970 2019 Aplicacion de retencion en la fuente a notarios DIAN toda Aplicacion de retencion en la fuente a notarios Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 3
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable | 124 2021 Facturacion electronica para venta y polizas de seguros DIAN toda Facturacion electronica para venta y polizas de seguros Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 3
LEY Requisito Legal Aplicable 2277 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UNA REFORMA DIAN toda "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UNA REFORMA Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
TRIBUTARIA PARA LA IGUALDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL Y TRIBUTARIA PARA LA IGUALDAD Y LA JUSTICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" TECNICOS ADMTIVOS 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable 356 2022 Por la cual se incorpora, en los L del ia general de la nacion |toda Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Régimen del Contabilidad Piblica, el Procedimiento para la Transversales del Reg\men del Contabilidad Pablica, el PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
preparacion, presentacion y publicacion de los informes ala y TECNICOS ADMTIVOS 3
financieros y contables, que deban publicarse conforme a lo publicacién de Ios fotmes fmancioros y contables, que
establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de deban publicarse conforme a lo establecido en el numeral 37
2019 del articulo 38 de la Lev 1952 de 2019
Resolucion Requisito Legal Aplicable 41 2023 Por la oual se define, para el periodo ccntab\e 2022, una contaduria general de la nacion |toda Por la cual se define, para el pencdc wntab\e 2022, una Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
de y de la variacion del de la variacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
impuesto diferido derivada del cambio de la tarifa del impuesto de del Impuesto iforido dorvad ol cambia deIa tara o TECNICOS ADMTIVOS 3
renta y del impuesto a las ganancias ocasionales, establecido en impuesto de renta y del impuesto a las ganancias
el articulo 10 de la ley 2277 de 2022 ocasionales, establecido en el articulo 10 de la ley 2277 de
2022
Decreto Requisito Legal Aplicable | 261 2023 Por el cual se sustituyen los articulos 1.2.4.10.12. del Capitulo 10 | DIAN toda Por el cual se sustituyen los articulos 1.2.4.10.12. el Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1y 1.2.6.8. del Titulo 6 de la Capitulo 10 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1y 1.2.6.8. PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Parte 2 del Libro 1 y se deroga el articulo 1.2.7.1.3. del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 1 y se deroga el articulo TECNICOS ADMTIVOS 3
del Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 20.16, 1.2.7.1.3. del Capitulo 1 del Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 1
Unico Reglamentario en Materia Tributaria, y se reglamentan el del Decreto 1625 de 20.16, Unico Reglamentario en Materia
inciso 1 y paragrafo 2 del articulo 365 y el inciso 1 y paragrafo 1 Tributaria, y se reglamentan el inciso 1 y paragrafo 2 del
del articulo 366- 1 del Estatuto Tributario en lo relacionado con articulo 365 y el inciso 1 y paragrafo 1 del articulo 366- 1 del
Ias tarifas de autorretencion y retencién en la fuente por concepto Estatuto Tributario en o relacionado con las tarifas de
del impuesto sobre la ren autorretencion y retencion en la fuente por concepto del
impuesto sobre la renta.
Resolucion Requisito Legal Aplicable 172 2023 Por el cual se incorpora en los del ia general de la nacion |toda Por el cual se incorpora en los procedimientos transversales |Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Regimen de contabilidad publica, el procedimiento para la del Regimen de contabilidad publica, el procedimiento para la PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
elaboracion del informe contable cuando se produzca cambio del elaboracion del informe contable cuando se produzca cambio TECNICOS ADMTIVOS 3
legal del leqal
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 286 2023 Por la cual se modmcar Tas Normas para el Reconocimiento, contaduria general de la nacion |toda Por la cual se modificar las Normas para el Reconocimiento, | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Medicién, delos Medicién, Revelacién y Presentacion de los Hechos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
del Marco Normativa para Empresas que no Cotizan en el Econémicos del Marco Normativa para Empresas que no TECNICOS ADMTIVOS 3
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Publico Ahorro del Pablico
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 413 2023 Por la cual se incorpora la Norma de gastos de transferencias y | contaduria general e la nacion | toda Por la cual se incorpora la Norma de gastos de Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
subvenclcnes en las Normas para el Reconocimiento, Meducmn transferencias y subvenciones en las Normas para el PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
de los Hechos el Marco TECNICOS ADMTIVOS 3

Normativa para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores. y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico

Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacién de los
Hechos Econémicos del Marco Normativa para Empresas
que no Cotlzan en el Mercado de Valores. y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico




Resolucion Requisito Legal Aplicable 418 2023 Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Marco | contaduria general de la nacion | toda Por Ia cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del [Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Normativa para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Marco Normativa para Empresas que no Cotizan en el PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Valores, y que no Captan n Administran Ahorro del Pablico Mercado de Valores, y que no Captan n Administran Ahorro TECNICOS ADMTIVOS 3
del Publico
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 442 2023 Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Marco | contaduria general de la nacion | toda Por Ia cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Normativa para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Marco Normativa para Empresas que no Cotizan en el PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Valores, y que fio Captan i * Administran Ahorro del Publico con Mercado de Valores, y que fio Captan i * Administran TECNICOS ADMTIVOS 3
el fin de incorporar la descripcion y dinamica de la cuenta 2403- var > ot ran
TRANSFERENCIAS POR PAGAR Ahorro del Pdblico con el fin de incorporar la descripcién y
dinémica de la cuenta 2403-TRANSFERENCIAS POR PAGAR
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 422 2023 Por la cual se modifican procedimientos contables del Marco Contaduria general de la nacion |toda Por Ia cual se modifican procedimientos contables del Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Normativa para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Marco Normativa para Empresas que no Cotizan en el PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico, de Mercado de Valores, y que no Captan nf Administran Ahorro TECNICOS ADMTIVOS 3
acuerdo con los ajustes realizados al Catélogo General de ado N !
Cuentas con posterioridad a la expedicion de los procedimientos del Publico, de acuerdo con los ajustes realizados al
Catélogo General de Cuentas con posterioridad a la
expedicién de los procedimientos
Acuerdo Requisito Legal Aplicable |1 2024 Por medio del cual se modifica el acuerdo No. 015 de 2021 en su_| Alcaldia Municipal de Ibagué | toda Por medio del cual se modifica el acuerdo No. 015 de 2021 | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
articulo 285 que trata sobre la causacion de Estampillas en su articulo 285 que trata sobre la causacién de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
: TECNICOS ADMTIVOS 3
Ley Requisito Legal Aplicable | 2411 2024 Por medio de la cual se armoniza la normatividad vigente en DIAN toda La presente ley tiene como objeto armonizar preceptos | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
maﬁeﬂa.ﬁrlbuﬁarla respecto a las familias con hijos dependientes o legales y jurisprudenciales actuales contenidos en el PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
condicion de discapacidad. numeral 2 del parégrafo 2 del articulo 387 del Estatuto TECNICOS ADMTIVOS 3
Tributario, donde se definen las condiciones de
dependientes para efectos de la deduccién de la base de
retencién, para contribuyentes que se encuentren
financiando los estudios de sus hijos en instituciones de
educacién superior certificadas por el ICFES o la autoridad
oficial correspondiente; o en los programas técnicos de
educacién no formal debidamente acreditados por la
autoridad competente.
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 165 2023 Por la cual se desarrolla el sistema de facturacién, los DIAN toda Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
8 se adopta la version 1.9 del anexo no r?bl\gados a expedir factura de venta o documento PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
técnico de factura electrénica de yenta, se expide el anexo equivalente TECNICOS ADMTIVOS 3
técnico 1.0 del documento equivalente electrOnico, y se dictan
otras disposiciones en materia del sistema de facturacion
Resolucion Requisito Legal Aplicable |38 2024 Por la cual se modifica el pardgrafo 3° del articulo 6° de la | contaduria general de fa nacion |toda En razén de la derogatoria de la Resolucion nmero 706 de | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
i - 2016 y con el propésito de garantizar la consistencia del PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Ezzgltz:g:;”:ﬁ‘iig 4?1? 2092;03; ;eydg; %‘1"2'3; o proce‘s/o de re;onz dela \r!l%rmac\dn ala CGN por parte de TECNICOS ADMTIVOS 3
las entidades sujetas al Régimen de Contabilidad Publica, es
necesario modificar el paragrafo 3° del articulo 6° de la
Resolucion nimero 411 de 2023, con el objetivo de
incorporar la Plantilla para la Preparacion y Presentacién
Uniforme de las Notas a los Estados Financieros ala CGN y
Ia disponibilidad de anexos de apoyo para su preparacion a la
Resolucion nimero 411 de 2023, y derogar las
Resoluciones nimeros 441 de 2019 y 193 de 2020
Resolucion Requisito Legal Aplicable 162 2023 Por la Cual se establece el grupo de obligados a suministrar DIAN toda Por la Cual se establece el grupo de obligados a suministrar |Gestién Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
informacion a la DIAN, por el afio gravable 2024 y siguientes, se informacin a la DIAN, por el afio gravable 2024 y PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
sefala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion siguientes, se sefala el contenido, caracteristicas técnicas TECNICOS ADMTIVOS 3
y se fijan plazos para la entrega. parala presentacién y se fijan plazos para la entrega.
Resolucién Requisito Legal Aplicable 188 2024 Por la cual se modifica y adiciona parcialmente la Resolucion 162 |DIAN toda Por la cual se modifica y adiciona parcialmente la Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
del 31 de octubre de 2023 Resolucin 162 del 31 de octubre de 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable [411 2023 Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos, | contaduria general de la nacion |toda Por la cual se establece la informacion a reportar, los Gestion Financiera Contabiliad  Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA DEROGADA
plazos y caracteristicas de envio a la Contadurfa General de la requisitos, plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Nacién y se deroga la Resolucién ndmero 706 de 2016 General de la Nacién y se deroga la Resolucién TECNICOS ADMTIVOS 3
numero 706 de 2016
Decreto Requisito Legal Aplicable | 1000-0229 2024 Por medio del cual se reglamente el procedimiento para el ‘Alcaldia Municipal de Ibagué | toda Por medio del cual se reglamente el procedimiento para el | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
recaudo y giro del pago de las estampillas en el municipio de recaudo y giro del pago de las estampillas en el municipio de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Ibagué segtn acuerdo municipal 001 del 4 de marzo de 2024 Ibagué segin acuerdo municipal 001 del 4 de marzo de 2024 [TECNICOS ADMTIVOS 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 439 2024 Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Preparacion | contaduria general de la nacion |toda Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Gestion Financiera Contabiliad ¢ Impuestos LIDER DEL PROCESO, NG APLICA VIGENTE
y Presentacién de Informacién Financiera, y las Normas para el Preparacién y Presentacién de Informacién Financiera, y las PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacién de los Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y [TECNICOS ADMTIVOS 3
Hechos Econémicos, del Marco Normativo para Empresas que no Presentacién de los Hechos Econémicos, del Marco
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Administran Ahorro del Pablico Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico
Decreto Requisito Legal Aplicable |45 2024 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.46.1.1,, 2.2.2.46.1.2, | Presidencia de la Republica | toda "Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.46.1.1,, Gestién Financiera Contabiliad ¢ Impuestos LIDER DEL PROCESO, NG APLICA VIGENTE
2.2.2.46.1.3,2.2.2.46.1.4.,2.2.2.46.1.5. Y 2.2.2.46.1.6. Y se 2.2.2.46.1.2,2.2.2.46.1.3,,2.2.2.46.1.4., 2.2.2.46.1.5. Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
adiciona el articulo 2.2.2.46.1.12, en la seccién 1 del Capitulo 46, 2.2.2.46.1.6. Y se adiciona el articulo 2.2.2.46.1.12, en la [TECNICOS ADMTIVOS 3
del Titulo 2, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, seccion 1 del Capitulo 46, del Titulo 2, de la Parte 2, del
sobre tarifas de derechos por registro y renovacién de la Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, sobre tarifas de derechos
matricula mercantil,y se dictan otras disposiciones” por registro y renovacién de la matricula mercantil, y se
dictan otras "
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 437 2024 Por la cual se incorpora la Norma de bienes recibidos en forma | contaduria general de la nacion |toda Por la cual se incorpora la Norma de bienes recibidos en | Gestion Financiera Contabiliad ¢ Impuestos LIDER DEL PROCESO, NG APLICA VIGENTE
de pago en las Normas para el Reconocimiento, Medicion, forma de pago en las Normas para el Reconocimiento, PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
v én de los Hechos Econémicos del Marco Medicién, Revelacién y Presentacién de los Hechos TECNICOS ADMTIVOS 3
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Econémicos del Marco Normativo para Empresas que no
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pablico y se Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
modifica el Catalogo General de Cuentas de dicho marco Administran Ahorro del Publico y se modifica el Catalogo
normativo General de Cuentas de dicho marco normativo
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 452 2024 Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Marco | contaduria general de la nacion | toda Por Ia cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del | Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO, NG APLICA VIGENTE

Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Péblico

Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro
del Pablico

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 3
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Decreto Requisito Legal Aplicable  [175 2025 por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas a atender | Presidencia de la Republica | toda Articulo 8°. Modificacion transitoria del pardgrafo 2° del | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
o gastos del Presupuesto General de la Nacion necesarios para articulo 519 del Estatuto Tributario . A partir del quinto dia PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
hacer frente al estado de conmocion interior decretado en la habil posterior a la publicacion del presente decreto, TECNICOS ADMTIVOS 3
region del Catatumbo, el rea metropolitana de Cicuta y los i itori el paragrafo 2° del articulo 519
municipios de Rio de Oro y Gonzélez del departamento del Cesar. del Estatuto Tributario, el cual quedara asi: " La tarifa del
impuesto a que se refiere el presente articulo sera del 1%."
Decreto Requisito Legal Aplicable |572 2025 Por el cual se sustituyen el articulo 1.2.4.4.1. del Capitulo 4 del | Presidencia de la Republica | ARTICULO 8. Sustitucion del articulo 1.2.6.8. del Titulo 6 de la Parte 2 del "ARTICULO 1.2.6.8. Autorretenedores y tarifas. Para Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1, los articulos 1.2.4.6.7. al Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia efectos del recaudo y administracion de la autorretencion a PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
1.2.4.6.9. del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1, el Tributaria. Sustitiyase el articulo 1.2.6.8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 1 del | titulo de impuesto sobre la renta y complementarios de que TECNICOS ADMTIVOS 3
inciso 3 y el literal i) del articulo 1.2.4.9.1. del Capitulo 9 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, el cual quedara asi: trata el articulo 1.2.6.6. de este decreto, todos los sujetos
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1, el articulo 1.2.4.10.8. del pasivos alli mencionados son autorretenedores.
Capitulo 10 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1 y el articulo
1.2.6.8. del Titulo 6 de la Parte 2 el Libro 1 y se adiciona un
paragrafo al articulo 1.2.4.2.83. del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria, en lo relacionado con las
tarifas de autorretencion y bases minimas para practicar
retencion en la fuente
resolucion Requisito Legal Aplicable | 139 2025 Por la cual se incorpora, en los Pr general e la nacion | ARTICULO 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el | Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Transversales del Régimen de Contabilidad Piblica, el Diario Oficial, de conformidad con el articulo 119 de la Ley 489 de 1998 y el articulo | pransversales del Régimen de Contabilidad Piblica, el PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Procedimiento para la agregacion de informacicn 65 de la Ley 1437 de 2011, modificado a su vez por el articulo 15 de la Ley 2080 de | p o imiento para la agregacién de informacién, TECNICOS ADMTIVOS 3
rocedimiento p: agreg b 2021, y deroga expresamente las resoluciones 159 de 2019, 193 y 194 de 2020. rocedimiento p: agreg g
diligenciamiento y envio de los reportes de la Categoria diligenciamiento y envio de los reportes de la
Informacién Contable Piiblica - Convergencia a través del Categoria Informacién Contable Ptiblica -
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Convergencia a través del Sistema Consolidador de
Financiera Piblica (CHIP) Hacienda e Informacién Financiera Péblica (CHIP)
resolucion Requisito Legal Aplicable (138 2025 Por Ia cual se Ia i a reportar, general de la nacion [toda Por la cual se establece la informacion a Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
los isit plazos y de envio a reportar, los requisitos, plazos y PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
- = ’ : TECNICOS ADMTIVOS 3
la Contaduria General de la Nacion y se derogan de envio a la C
las Resoluciones 411 de 2023 y 038 de 2024 General de la Nacién y se derogan las
Racnlirinnae 411 da 20192 v N2 da 2094
Resolucion Requisito Legal Aplicable |422 2023 Por la cual se modifican procedimientos contables del Marco contaduria general de la nacion |toda Por la cual se modifican procedimientos contables del Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Normativa para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Marco Normativa para Empresas que no Cotizan en el PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Valores, y que no Captan ni Adminisiran Ahorro del Publico, de Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro TECNICOS ADMTIVOS 3
acuerdo con los ajustes realizados al Catalogo General de oo N !
Cuentas con posterioridad a la expedicién de los procedimientos del Pablico, de acuerdo con los ajustes realizados al
Catdlogo General de Cuentas con posterioridad a la
expedicion de los procedimientos
Acuerdo Requisito Legal Aplicable |1 2024 Por medio del cual se modifica el acuerdo No. 015 de 2021 en su_| Alcaldia Municipal de Ibagué | toda Por medio del cual se modifica el acuerdo No. 015 de 2021 | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
articulo 285 que trata sobre la causacion de Estampillas en su articulo 285 que trata sobre la causacion de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
. TECNICOS ADMTIVOS 3
Ley Requisito Legal Aplicable | 2411 2024 Por medio de la cual se armoniza la normatividad vigente en DIAN toda La presente ley tiene como objeto armonizar preceptos | Gestién Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
materia tributaria respecto a las familias con hijos dependientes o legales y jurisprudenciales actuales contenidos en el PROFESOIONAL UNIVERSITARIO Y
condicion de discapacidad. numeral 2 del pargrafo 2 del articulo 387 del Estatuto TECNICOS ADMTIVOS 3
Tributario, donde se definen las condiciones de
dependientes para efectos de la deduccién de la base de
retencién, para contribuyentes que se encuentren
financiando los estudios de sus hijos en instituciones de
educacion superior certificadas por el ICFES o la autoridad
oficial correspondiente; o en los programas técnicos de
educacion no formal debidamente acreditados por la
autoridad competente.
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 165 2023 Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los DIAN toda Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
proveedores tecnoldgicos, se adopta la version 1.9 del anexo no obligados a expedir factura de venta o documento PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
técnico de factura electrdnica de yenta, se expide el anexo equivalente TECNICOS ADMTIVOS 3
técnico 1.0 del documento equivalente electrOnico, y se dictan
otras disposiciones en materia del sistema de facturacion.
Resolucion Requisito Legal Aplicable |38 2024 Por la cual se modifica el paragrafo 3° del articulo 6° de la | contaduria general e la nacion |toda |En razn de la derogatoria de a Resolucién namero 706 de | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
15 né 2016 y con el propdsito de garantizar la consistencia del PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Resolucién nimero 411 de 202 rogan |
Resoluc_o umero 4 :1’ do 23034 ;e dfgg%a 23;0 proceso de reporte de la informacion a la CGN por parte de TECNICOS ADMTIVOS 3
esoluciones numeros e y e las entidades sujetas al Régimen de Contabilidad Publica, es
necesario modificar el paragrafo 3° del articulo 6° de la
Resolucién nimero 411 de 2023, con el objetivo de
incorporar la Plantilla para la Preparacion y Presentacion
Uniforme de las Notas a los Estados Financieros ala CGN y
Ia disponibilidad de anexos de apoyo para su preparacion a la
Resolucién nimero 411 de 2023, y derogar las
Resoluciones nimeros 441 de 2019 y 193 de 2020
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 162 2023 Por la Cual se establece el grupo de obligados a suministrar DIAN toda Por la Cual se establece el grupo de obligados a suministrar | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
informacién a la DIAN, por el afio gravable 2024 y siguientes, se informacién a la DIAN, por el afio gravable 2024 y PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la presentacion siguientes, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas TECNICOS ADMTIVOS 3
y se fijan plazos para la entrega. para la presentacion y se fijan plazos para la entrega.
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 188 2024 Por la cual se modifica y adiciona parcialmente la Resolucion 162 | DIAN toda Por la cual se modifica y adiciona parcialmente la Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
del 31 de octubre de 2023 Resolucion 162 del 31 de octubre de 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 411 2023 Por la cual se establece la informacién a reportar, los requisitos, | contaduria general de la nacion [toda Por la cual se establece la informacion a reportar, os Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la requisitos, plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria ';ROFIES'ONAL UNJVERS‘TAR‘O Y
Nacién y se deroga la Resolucién ndmero 706 de 2016 General de la Nacién y se deroga la Resolucion ECNICOS ADMTIVOS 3
niimero 706 de 2016
Decreto Requisito Legal Aplicable | 1000-0229 2024 Por medio del cual se reglamente el procedimiento para el Alcaldia Municipal de lbagué toda Por medio del cual se reglamente el procedimiento para el | Gestion Financiera Contabiiad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
recaudo y giro del pago de las estampillas en el municipio de recaudoy giro del pago de las estampillas en el municipio de FROFESIONACUNIVERSITARION
Ibagué segin acuerdo municipal 001 del 4 de marzo de 2024 Ibagué segin acuerdo municipal 001 del 4 de marzo de 2024 TECNICOS ADMTIVOS 3
Resolucion Requisito Legal Aplicable |439 2024 Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Preparacion | contaduria general de la nacion [toda Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
y Presentacion de Informacion Financiera, y las Normas para el Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera, y las PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¥
TECNICOS ADMTIVOS 3

Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacion de los
Hechos Econémicos, del Marco Normativo para Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Piblico

Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Economicos, del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Piblico
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Decreto Requisito Legal Aplicable |45 2024 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.46.1.1., 2.2.2.46.1.2, | Presidencia de la Republica | toda “Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.46.1.1., Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
22.246.1.3,2.2.2.46.1.4,2.2.2.46.1.5.Y 2.2.2.46.1.6.Y se 222.46.1.2,2.2.2.46.1.3, 2.2.2.46.1. 46.1.5.Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¥
adiciona el articulo 2.2.2.46.1.12, en la seccion 1 del Capitulo 46, 2.2.2.46.1.6. Y se adiciona el articulo 2.2.2.46.1.12, en la TECNICOS ADMTIVOS 3
del Titulo 2, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, seccién 1 del Capitulo 46, del Titulo 2, de la Parte 2, del
sobre tarifas de derechos por registro y renovacién de la Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, sobre tarifas de derechos
matricula mercantil,y se dictan otras disposiciones” por registro y renovacién de la matricula mercantil, y se
dictan otras disposiciones”
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 437 2024 Por la cual se incorpora la Norma de bienes recibidos en forma duria general de la nacion |toda Por la cual se incorpora la Norma de bienes recibidos en | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
de pago en las Normas para el Reconocimiento, Medicion, forma de pago en las Normas para el Reconocimiento, PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¥
Revelacin y Presentacion de los Hechos Econémicos del Marco Medicién, Revelacién y Presentacion de los Hechos TECNICOS ADMTIVOS 3
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Econdmicos del Marco Normativo para Empresas que no
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pdblico y se Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
modifica el Catalogo General de Cuentas de dicho marco Administran Ahorro del Pdblico y se modifica el Catdlogo
normativo General de Cuentas de dicho marco normativo
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 452 2024 Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Marco | contaduria general de la nacion |toda Por Ia cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro TECNICOS ADMTIVOS 3
del Publico
Decreto Requisito Legal Aplicable | 175 2025 por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas a atender | Presidencia de la Republica | toda ‘Articulo 8°. Modificacion transitoria del paragrafo 2° del | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
los gastos del Presupuesto General de la Nacion necesarios para articulo 519 del Estatuto Tributario . A partir del quinto dia PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
hacer frente al estado de conmocion interior decretado en la habil posterior a la publicacion del presente decreto, TECNICOS ADMTIVOS 3
region del Catatumbo, el rea metropolitana de Cucuta y los modifiquese transitoriamente el paragrafo 2° del articulo 519
municipios de Rio de Oro y Gonzalez del departamento del Cesar. del Estatuto Tributario, el cual quedara asi: " La tarifa del
impuesto a que se refiere el presente articulo seré del 1%."
Decreto Requisito Legal Aplicable |572 2025 Por el cual s suslituyen el articulo 1.2.4.4.1. del Capitulo 4 del | Presidencia de la Republica | ARTICULO 8. Sustitucion del articulo 1.2.6.8. del Titulo 6 de la Parte 2 del "ARTICULO 1.2.6.8. Autorretenedores y tarifas. Para Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1, los articulos 1.2.4.6.7. al Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia efectos del recaudo y administracién de la autorretencion a PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
1.2.4.6.9. del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1, el Tributaria. Sustitiyase el articulo 1.2.6.8 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 1 del | titulo de impuesto sobre la renta y complementarios de que TECNICOS ADMTIVOS 3
inciso 3y el literal i) del articulo 1.2.4.9.1. del Capitulo 9 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, el cual quedara asi: |trata el articulo 1.2.6.6. de este decreto, todos los sujetos
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1, el articulo 1.2.4.10.8. del pasivos alli mencionados son autorretenedores.
Capitulo 10 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1 y el articulo
1.2.6.8. del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 1y se adiciona un
paragrafo al articulo 1.2.4.2.83. del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria, en lo relacionado con las
tarifas de autorretencion y bases minimas para practicar
retencion en la fuente.
Decreto 4712 2008 “Por el cual se Presidencia de la Republica toda “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.” Gestion Financiera Tesoreria Tesorero General LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
modifica la estructura PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
del Ministerio de TECNICOS ADMTIVOS 4
Hacienda y Crédito
Publico.”
Decreto 1575 2022 Por el cual se Presidencia de la Republica toda Por el cual se modifica el Titulo 1 de la Parle 2 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015 - |Gestion Financiera Tesoreria Tesorero General LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
modifica el Titulo 1 "Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico" en lo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
de la Parle 2 del relacionado con operaciones de crédito publico, asimiladas, de manejo de la deuda y TECNICOS ADMTIVOS 5
Libro 2 del Decreto conexas.
1068 de 2015 -
"Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Hacienda y
Créiito Piblico” en
Io relacionado con
operaciones de
crédito publico,
asimiladas, de
manejo de la deuda
v conexas
Ley 87 1993 "Por la cual se Congreso de la Republica toda "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades |Gestion Financiera Tesoreria Tesorero General LIDER DEL PROCESO, NO APLICA VIGENTE
establecen normas y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
para el ejercicio del TECNICOS ADMTIVOS 6
control interno en
las entidades y
organismos del
estado y se dictan
otras disposiciones”
Ley 100 1903 "Por la cual se crea | Congreso de la Republica toda “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras Gestién Financiera Tesoreria Tesorero General LIDER DEL PROCESO, NG APLICA VIGENTE
el sistema de disposiciones" PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
seguridad social TECNICOS ADMTIVOS 7
integral y se dictan
otras disposiciones”
Decreto 2106 2019 Por medio del cual | Gobierno Nacional Todo Por medio del cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites | Gestien Financiera Tesoreria Tesorero General LIDER DEL PROCESO, NG APLICA VIGENTE
se dictan normas procesos y i i ios en la i ién publica. PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
para simplificar, TECNICOS ADMTIVOS 8

suprimir y reformar
tramites procesos y
procedimientos
inncesarios en la
administracion
piblica.
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Decreto

1068

2015

“Por medio del cual
se expide el Decreto
Unico
Reglamentario del
Sector Hacienda y
Crédito Pablico”

CAPITULO 7:
OTRAS
DISPOSICIONESC
ONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO
DE LAS CAJAS
MENORES
SECCION 2:
PROGRAMA
ANUAL
MENSUALIZADO
DE CAJA - PAC
TITULO 6:
DEPURACION DE
CARTERA DE
IMPOSIBLE
RECAUDO EN LAS
ENTIDADES
PUBLICAS DEL
ORDEN NACIONAL

Gobierno Nacional

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico”

CAPITULO 7: OTRAS DISPOSICIONESCONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS CAJAS MENORES

SECCION 2: PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA - PAC

TITULO 6: DEPURACION DE CARTERA DE IMPOSIBLE RECAUDO EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN NACIONAL

Gestion Financiera

Tesoreria

Tesorero General

LIDER DEL PROCESO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 9

NO APLICA

VIGENTE

Decreto

120

2017

Por el cual se
modifica el
Ministerio de
Hacienda y Crédito
Publico y se
determinan las
funciones de
algunas de sus
dependencias”.
Expedida por el
Gobierno Nacional

Gobierno Nacional

Por el cual se modifica el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y se determinan las
funciones de algunas de sus dependencias’. Expedida por el Gobierno Nacional

Gestion Financiera

Tesoreria

Tesorero General

LIDER DEL PROCESO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 10

NO APLICA

VIGENTE

Ordenanza

38

2020

"POR MEDIO DE
LA CUAL SE CREA
LA TASA PRO
DEPORTE Y
RECREACION
DEPARTAMENTAL
Y SE DICTAN
OTRAS
DISPOSICIONES."

Asamblea Departamental del Tolima

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION
DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

Gestion Financiera

Tesoreria

Tesorero General

LIDER DEL PROCESO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 11

NO APLICA

VIGENTE

Acuerdo

2021

“POR MEDIO DEL
CUAL SE EXPIDE
EL ESTATUTO DE
RENTAS DEL
MUNICIPIO DE
IBAGUE Y SE
DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES."

Concejo Municipal de Ibagué

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO
DE IBAGUE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

Gestion Financiera

Tesoreria

Tesorero General

LIDER DEL PROCESO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 12

NO APLICA

VIGENTE

Acuerdo

2024

"POR MEDIO DEL
CUAL SE
ARMONIZA EL
PRESUPUESTO
DE LA VIGENCIA
2024 CON EL
PLAN DE
DESARROLLO
"IBAGUE PARA
TODOS" DEL
MUNICIPIO DE
IBAGUE PARA EL
PERIODO 2024-
2027, SE REALIZA
UNA ADICION Y
SE DICTAN

DISPOSICIONES"

Resolucion

2024

Concejo Municipal de Ibagué

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO
DE IBAGUE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

"POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LOS
LUGARES,
PLAZOS Y
DESCUENTOS
QUE APLICAN
PARA CUMPLIR
CON LAS
OBLIGACIONES
FORMALES Y
SUSTANCIALES
PARA LA
PRESENTACION
DE LAS
DECLARACIONES
TRIBUTARIAS Y
EL PAGO DE LOS
TRIBUTOS
ADMINISTRADOS
POR EL
MUNICIPIO DE
IBAGUE PARA LA
VIGENCIA 2025"

Secretaria de Hacienda de Ibagué

Gestion Financiera

Tesoreria

Tesorero General

LIDER DEL PROCESO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 13

"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LUGARES, PLAZOS Y DESCUENTOS QUE
APLICAN PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES FORMALES Y
SUSTANCIALES PARA LA PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES
TRIBUTARIAS Y EL PAGO DE LOS TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR EL
MUNICIPIO DE IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025"

Gestion Financiera

Tesoreria

Tesorero General

NO APLICA

VIGENTE

LIDER DEL PROCESO,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
TECNICOS ADMTIVOS 14

VIGENTE

Ley

Requisito Legal Aplicable

87

29/11/1993

NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL.

Congreso de la Republica

Todos los Articulos

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras dit i

Control Interno

Todos los procesos

Control interno

N/A

VIGENTE

Resolucion

Documento Informativo

2001

"Regulacién integral de los servicios piblicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo.”

Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento
Basico

Articulo 1.3.6.2 CONTROL INTERNO, 1.3.6.4 CONTROL INTERNO Y EVALUACION
DE SU CUMPLIMIENTO.

integral de los servicios piblicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo

Evaluacion Independiente

No aplica

Jefe Asesor de Control Interno

No Aplica

VIGENTE

Resolucion

Documento Informativo

48

2004

“Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el Control

Interno Contable”

Contaduria General de la
Nacion

1y2

Dicta disposiciones relacionadas con el control Interno

di
contable

Evaluacion Independiente

No aplica

Jefe Asesor de Control Interno

No Aplica

DEROGADA




“Por el cual se modifica la fecha de entrega del Informe Ejecutivo
Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno.”

Ampliar hasta el 30 de abril de 2007 la fecha de entrega al
Consejo Asesor en materia de Control Interno de las

Decreto Documento Informativo 1027 2007 Congreso de laRepublica |12 entidades del orden nacional y terrtorial...; Informe Ejecutivo |Evaluacién Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Inferno No Aplica VIGENTE
Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, debera
antes del 28 de febrero.
de seguimiento al oy montoreo, B
de al
“Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del entaciones  stygacionss devaizs s lon mencionados Plancacion y Jofe Asosor de Contral
Decreto Requisito Legal Aplicable 124 2016 Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Presidencia de la Republica Articulo 2.1.4.6. de al y monitoreo. documentos, estara a cargo de las oficinas de control Evaluacion Independiente No aplica nterno No Aplica VIGENTE
Atencion al Ciudadano® interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la
respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo
con los paramelros establecidos.
A Ta Oficina de Control Interno o quien haga sus veces 16
adelantar Ia verificacion de la ion y de
12 publcacien del Plan. Ls conciere as! mismo a a Oficna
de Control Interno efectuar el seguimiento y el control a la
implementacion y a los avances de las actividades
consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, (subrayado fuera de texto)
2. Fechas de seguimientos y publicacion: La oficina de
Control Intero realizara seguimiento (tres) 3 veces al afio,
asi
Concepto Documento Informativo 19511 2016 Consulta, Plan Anticorrupcion, Plan de Accion e Informe de Gestio| Funcién Publica Articulo 73 de la ley 1474 de 2011 Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, |Evaluacién Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Ia publicacion deberd surtirse dentro de los diez (10)
primeros dias habiles del mes de mayo.
Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto La
publicacin deberé surtirse dentro de los diez (10) primeros
dias hébiles del mes de septiembre.
Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La
publicacién debera surtirse dentro de los diez (10) primeros
dias habiles del mes de enero.
y . X TrernEEEs I g Gl AR ZIE WS EEES | conmraen GREaLEE . El jefe de la oficina de control interno, o quien haga sus X Representante Legal y Jefe Asesor de y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 193 2016 dolRogimen do Conlabilded Publca, e |ANAGION Articulo 3, Articulo 4 e e e gt oo oo o )| Evluacion Indepenciente No aplica P Lt No Aplica VIGENTE
el Procedimiento para la evaluacion del control interno contable’ ool informo sontable
"Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
Decreto Requisito Legal Aplicable 338 2019 con el Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion” | Presidente de la Republica | Modifica el paragrafo 1° del articulo 2.2.21.4.7 del Capitulo 4 y adiciona el Capitulo 7 de{Los informes de auditoria, seguimientos y No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Por a cual se crea y se establece el Reglamento de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 672 2018 Conrdinacion 46 Gontrdl Interna de‘::';;;‘;; baguerefia de Gerente IBAL Todo Todo Evaluacion Independiente No aplica Re"'ese"'a"c'irtfgal‘ny(;f‘f: Asesor de No Aplica VIGENTE
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP oficial
"Bor Ia cual s diclan normas sobre [a organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
Ley Requisito Legal Aplicable 489 1998 s disposiciones, principios y reglas generales para el efercicio. | Gongres de la Repiblica Articulo 28 Articulo 28: EI Sistema Nacional de Control Interno tiene por | Evaluacion Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
artioulo 189 de Ia Consiiucién Polica y se ictan otras
di
5 T"Por medio del cual 5@ expide & Decreto Unico Reglamentario de
ACTUALIZACION: |Sector Justicia y del Derecho’, )
Decreto Documento Informativo 1069 7 DE AGOSTO DE |Esta version mcyorpora las al decreto delaRepiblica |- 2rdgrafo del articulo 2.2.4.3.1.2.12 La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga s| Evaluacion Independiente No aplica Secretaria General y Jefe Asesor de No Aplica VIGENTE
Modificacion del articulo 2.2.4.3.1.2.12.Decreto 1167 de 2016 Control Interno
2021 nico reglamentario del sector justicia y del derecho a parir de la
fecha de su expedicion
ARTICULO 3°. Modificacién del articulo 2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho. I articulo
; " ) o 2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de 2016 quedara asi:
Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones 2 o s " )
Decreto Documento Informativo dol Docreto 1065 e 2015, Decrer Unioo gsglamen:’aric del Presidencia de la Repiblica | ARTICULO 2:2.4.3.1.2.12. De la accién de repeficién. Los Comités de Conciiacion || ; oicing de Gontrol Interno de las entidades o quien haga s| Evaluacién Independients No aplica Secretaria General y Jefe Asesor de No Aplica VIGENTE
1167 2016 e 1080 e 201 e de las entidades piiblicas deberan realzar los estudios pertinentes para determinar la Control Interno
y del Derecho e
procedencia de la accion de repeticion
PARAGRAFO. La Oficina de Control |n(é"|0 dE las entidades o quien haga sus veces,
deberd verificar el cumplimiento de las en este articulo.”
“Por ol cual s dictan normas para simplficar, suprimir y reformar Reportes del responsable de control interno E1 jefe do la
trémites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la Unidad de la Oficina de Control Intermo o quien haga sus
administracién pubiica” veces debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web
Decreto Requisito Legal Aplicable 2106 2019 Presidencia de la Repiblica | Aticulo 156 de la entidad, un informe de evaluacién independiente del | ¢\ 2 ign Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
estado del sistema de control intermo, de acuerdo con los
lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de
Ia Funcion Pablica, so pena de incurri en falta disciplinaria
arave.
. B parata Vicepresidents de republica, ) ) )
Circular Documento Informativo 100-008 2020 ejecucion de recursos y contratacion en el marco del estado de | Secretaria e Transparencia, |, 1\ g Seguimiento y monitoreo de la gestion en el marco del Evaluacion Independiente | 10008 108 procesos del Sistema de Planeacion y Jefe Asesor de Control No Aplica VIGENTE
s s aet SO Ton Funcion Publica y Agencia Sistema de Control Intermo, Control Interno Interno
nacional de C:
Attculo 51 - Evaluacion del control interno y Articulo 61
PARAGRAFO 2°. La Contraloria General de la Repiblica
podra consular en linea los informes de evaluacién del
Sistema de Control Interno realizados por las Oficinas o
Unidades de Control Intermo a las que le aplica la Ley 87 de
‘ 1993, reportados en el Formulario Unico de Reporte de
) ) Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del | PRESIDENTE DE LA Articulo 51 y Articulo 61 Articulacién con el control interno PARAGRAFO 2°, Articulo | Avance ala Gestion -FURAG-, o el que haga sus veces, ) ) )
Decreto Requisito Legal Aplicable 403 2020 Acto Legislativo 04 de 2019 ype\ fortlecimionto del contrl fiscal | REPUBLICA DE COLOMBIA |62 Sistemade Alartas del Control Intemo mediante el mecanismo de consultaqque odsincongl  |Evaluacion Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
apoyara la parametrizacion de su contenido...; Créase el
Sistema de Alertas del Control Interno a cargo de la
Contraloria General de la Republica, en el cual los jefes de
control intemo, o quienes hagan sus veces, deberan reportar
aquellos hechos u operaciones, actos
Artioulo 20.- OBJETO Y REQUISITOS DE LAS ALERTAS
GENERADAS POR EL CONTROL INTERNO. Las alertas
Por a cual se las condiciones y la efectuadas por parte de o jefes de las unidades u oficinas
Resolucion Requisito Legal Aplicable 762 2020 general para el seguimiento permanente a los recursos publicos y | Contralor General de la Articulo 20 de control interno consistiran en el reporte sucinto y Evaluacion Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE

el ejercicio de la vigilancia y control fiscal concomitante y
preventivo de la Contraloria General de la Repiblica

Republica

sobre posibles actos de corrupcion,
irregularidades o demas circunstancias en las que se detecte
riesgo de afectacion o pérdida de los recursos piblicos y/o
de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica...



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#189
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#189
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#189
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#189
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#189
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#189

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control

Ley Requisito Legal Aplicable 87 2011111993 |NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica Todos los Articulos interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan | Control Interno Todos los procesos Control interno NIA VIGENTE
olras disposici
o oo gl oual o ol Docrato Unico Reglamentarto del arts. 222111, 2.221.12, 2.2.21 2.2 eral a, 2.2.212.4 numeral 5, -
Decreto Requisito Legal Aplicable 1083 2015 or medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del oo giqencia de la Republica  [2.2.21.3.4,2.2.21.3.5,2.2.21.3.62.2.21.37, 2.221.4.1, 2.2215.1,22.215.2, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario | Control Interno Todos los procesos Control interno NIA VIGENTE
Sector de Funcién Pblica. o o
222153,2.221.54, del Sector de Funcién Pdblica.
gg;zj::g::m" Politica de | poquisito Legal Aplicable 20 de Julio 1991 Constitucién Politica de Colombia El Pueblo de Colombia 4,5,6,23,29,31,39,74,83,84,86,87,88,90,122,126, 127,128,129,209,365,366,367,369. |Normas aplicables del Orden Constitucional ‘C“e::‘r‘;"h{‘:'d‘ca y No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 2663 1950 Por medio de la cual se expide el Cédigo Sustantivo del Trabajo g;’:’g;‘?: de la Republica de | g5 \ 459 prescripcién de las acciones ‘C“e::‘r‘;"h{:?d‘ca y No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de —_—
Ley Requisito Legal Aplicable 1755 2015 Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento | CON9res0 de 1a Republica de |, ¢/ articyado, excepto los articulos 23 y 27 y el capitulo il Regula el procedimiento que las entidades publicas deben | Gestion Juridicay Todos los procesos Todos los procesos Derecho de peticion. VIGENTE
A Colombia aplicar para contestar y presentar derechos de peficion. | Contractual
Titulo primero_contempla objeto de la ley, principios y
definiciones. Titulo 2 articulo 10 se refiere a la publicidad de
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del |0 oo, ge 1o Republica de la contratacion, articulo 11 a lo minimo que debe publicarse |Gestion Juridica Secretario(a) General y Profesional
Ley Requisito Legal Aplicable 1712 2014 Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan g P! Titulo 1 - Titulo 2 Art. 10y 11 - Titulo 1l art. 18, 19- Titulo 4 Art. 24, 25 y 26. g a P y No aplica Y No aplica VIGENTE
10 de Ac Colombia en cuanto a los servicios prestados por Ia entidad y Titulo 4 | Contractual Universitario
otras disposiciones. ”
Regula el acceso a la informacion publica por parte de los
Referente a Ambito de Aplicacion, la_publicacion de Ia
) " Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se |, . . ' informacion ~ contractual, contratos en  ejecucién, | Gestion Juridicay ) ; "
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 103 2015 > reglam Presidencia de la Repiblica | Articulo 2, 16, 19 al 22 ' No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
dictan otras disposiciones procedimientos y lo que tiene que ver con Recepcion y |Contractual
Respuesta a Solicitudes de 6n Publica
) Compila_diferentes normas, por lo que los_articulos
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 1080 2015 por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del | o iier 2 do 10 Repablica | Aticulos 28.31.5, 2.6.3.1.6,y28.3.1.7 mencionados compila y modfica los articulo 7,8y 9 del |Gestion Juridica y No aplica Secretario(a) General y Profesional No aplica VEESE
Sector Cultura. Decreto 103 de 2015, que refieren a la publicacién de los |Contractual Universitario
contratos v eiecucion de los mismos en el Secop.
) articulos, 1,34, del 7 al 10, 53, 55, 56, 63, 103, 123, 135, 137 138, del 140 al 142, |Regula la_actuacion de la administracion en la parte —
Ley Requisito Legal Aplicable 1437 2011 sngcco“r:'e:;s;‘g'iz:'irf;‘:'ag‘%:'e Procedimiento Administrafivo y gg‘r(\)g’:‘:: de la Republica de |11, "150 161, del 162 al 166, 175, del 192 al 194, 198, 203, 205, 208, 211, 212, y ante lo gz::‘;;’&i‘;‘d‘ca y Juridica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
- 218, 225. 235. 236. 242. 243. 247. del 248 al 252. 273 v 274. 298
Loy Requisto Logal Aplicable 1333 2000 Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental | Congreso de fa Republica 0@ | .y 1o ier s ar 11, del 26 a1 31, ¢l 40 y 43 Tramite sancionatorio aplicable por_parte de autoridad | Gestion Juridica y urdica Secretario(a) General No aplica pm—
v se dictan otras Colombia ambiental Contractual
) " Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y |Congreso de la Republica de |articulos del 1 al 14, 53, 54, 78, 81, 89, 93, 96, 133 al 135, 226, 227, 228, 237, 289, [Regula el procedimiento a efectuar en los asuntos |Gestion Juridica y " ) "
Ley Requisito Legal Aplicable 1564 2012 se dictan otras disposiciones Colombia 290, 291, 292, 295, 298, 318, 319, 320, 322, 334, 354, 355, 356, 599, 623 administrativos, civiles, y procesos ejecutivos entre otros. | Contractual No aplica Secretario(a) General No aplica e
Régimen Juridico de las empresas de servicios publicos,
Régimen de los actos y de los contratos de las empresas de
Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos |Congreso de la Republica de servicios plblicos domiciliarios, inhabiidades especiales, | o ion jurigica
Ley Requisito Legal Aplicable 142 1904 9 P 9 P Art. 13, 19, del 30 al 38, 44, 56,57, 61 Declaratoria de utilidad publica d proyectos de infraestructura v No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
¥ se dictan otras Colombia ria de ica d U | Contractual
de servicios piblicos domiciliarios y facultades especiales
para su ejecucion, liquidacion de las empresas de servicios
pablicos
Loy Requisto Logal Aplicable 2 1998 Por 1a cual se desarrolla el aficulo 88 Ge la Constitucion Poliica | Congreso de Ta Republica 0@ | 100 i oo oxcento ot 24, 42,43,65,56, tiulos 4,576 Regula el ejercicio de Ias acciones populares y de grupo y | Gestion Juridica y No apica Secretario(a) General y Profesional No splca pe—
de Colombia Colombia se dictan otras Contractual \
Por la cual se dictan normas sobre la_organizacien y La presente ley regula el ejercicio de la_funcion
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden administrativa, determina la estructura y define los principios
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio | Congreso de la Republica de |Capitulo Xl Art. 68 ENTIDADES DESCENTRALIZADAS ART. 69 Creacion de las |y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la |Gestion Juridica y
Ley Requisito Legal Aplicable 489 1998 de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del |Colombia entidades descentralizadas Administracion Pablica. Aplica la conformacion de entidades | Contractual No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras descentralizadas teniendo en cuenta la naturaleza de la
i empresa.
obligatoriedad de Ia ey, culpa y dolo, presuncion de buena
) " 57 ) ) Congreso de la Republica de |articulos 63, 769, 879, 880, del 1494 al 1501, 1502, 1593 1973, 1974, 1975, 1976, |fe, definicion de contratos y sus elementos, definiciones de |Gestién Juridica y " Secretario(a) General y Profesional "
Ley Requisito Legal Aplicable 1887 Cddigo Civil Colombiano Colombia 1977, 1982, 1985, 1986, 1998 contrato de arrendamiento, definiciones de clausula penal |Contractual No aplica Universitario No aplica HEEmE
De la conciliacién extrajudicial en asuntos de lo contencioso
administrativo y los comités de conciliacion, comités de
conciliacién de obligatorio cumplimiento para las entidades
. Libro 2. Régimen reglamentario del sector justicia y del derecho, parte 2. |98 derecho publico, los organismos piblicos del orden
Decreto Requisito Legal Aplicable | 1069 del 26 de Mayo 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | 5o cia e la Republica | Reglamentaciones. Titulo 4, capitulo 3 Conciliacion Subseccién 1. Subseccion 2. |2cional, departamental, distrital, los municipios que sean | Gestion Juridicay No aplica Secretario(a) General y Profesional No aplica VIGENTE
sector Justicia y del Derecho ! > & ) capital de y los entes de |Contractual Universitario
Comités de conciliacion. Seccin 2. De la conciliacion laboral A
estos mismos niveles pondrén en funcionamiento los
comités de conciliacién y Asuntos conciliables en materia
laboral. Articulo 2.2.4.3.1.1.2 fue modificado por Decreto
1167 de 2016.
‘Asuntos susceptibles de conciiacion extrajudicial en materia
) contenciosa administrativa, conformacin de los comités de
Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del e e o tcion
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector revio estutl por oS comités de concllacion " Gestién Juridica Secretario(a) General y Profesional
Decreto Requisito Legal Aplicable | 1167 del 19 de Julio 2016 Justicia y del Derecho” Presidencia de la Republica | Articulos 1, 2 y 3 P P - y No aplica seneral y No aplica VIGENTE
Contractual Universitario
Decreto Requisto Logal Aplicable 2591 el 19 de 901 Por el cual se reglamenta fa accién de (utela consagrada en e [ oo T 3a 253, Gbjeto, contenido de la_demanda, obligatoriedad de | Gestion Juridicay No aplica Secrotario General y Profesional No aplica pom—
Noviembre articulo 86 de la C Politica de fallo v desacato Contractual \
Decreto Documento Informativo 306 del 19 de febrero 1992 “Por el cual se reglamenta el Decreto 2591 de 1991". Presidencia de la Republica | Todo Procedimiento de la Accién. Gestion Juridicay No aplica Secretario General y Profesional No aplica VIGENTE
Por medio e la cual se reglamenta el arficulo 13 de Ia Ley 1285 B
Decreto Requisito Legal Aplicable 1716 del 14 de Mayo 2009 de 2009, el articulo 75 del a Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de | Presidencia de la Republica | Toda Comité de C Gestién Juridicay No aplica Secretario General y Profesional No aplica VIGENTE
> ° Contractual Universitario
Ia Lev 640 de 2001 (Comités de C
Decreto Requisito Legal Aplicable 410 del 27 de Marzo 1971 Por el cual se expide el Cédigo de Comercio Presidencia de la Republica | Libro Segundo Titulo VI Capitulos 1 - 5, articulos 181 a 195 De la_sociedad anénima, constitucién, acciones y |Gestién Juridicay No aplica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
disolucién. Del de asamblea de Contractual
en caso de que no se encuentre en los estatutos
Delegar en el Gerente del IBAL S.A ES.P OFICIAL, la
funcién de Declarar de utilidad publica los proyectos de
infraestructura del servicio publico de acueducto y
alcantarillado que lo requieran por su magnitud. Delega en el
gerente la adquisicion predial y podra adelantar el tramite de
g expropiacion. Ordena al Secretario de Hacienda, para que en A
Decreto Municipal Requisito Legal Aplicable 1000 ozg:yd: 13de 2015 Por medio del cual delega una funcién Alcalde Municipal de Ibagué | Todo coordinacion con el Gerente del IBAL S.A E..SP OFICIAL, | Sestion Juridicay Planeacion Estratégica Secretario General No aplica VIGENTE

adelante los tramites administrativos correspondientes a la
suscripcion de convenios que tengan por objeto el
d

el e directa,
expropiacion via administrativa y judicial, que se requiera
para a ejecucion de proyectos de infraestructura de servicios
publicos de acueducto y alcantarillado.

Contractual
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1000-0022 de 15 de

Delegar en el Gerente la funcion de adelantar el
procedimiento de negociacién directa o de imposicién de
servidumbres por via administrativa, de los que trata el
articulo 38 de la Ley 1682 de 2013, para todos los casos que
tengan por objeto la ejecucion de proyectos de

infraestructura de servicio publico, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 56 de 1981, en lo que corresponde a
acueducto y alcantarilado,  previo  convenio

Gestion Juridicay

Decreto Municipal Requisito Legal Aplicable Enero 2015 Por medio del cual delega una funcién Alcalde Municipal de Ibagué articulo 1y 2 interadministrativo que en cada caso particular se suscriba | Contractual Planeacion Estratégica Secretario(a) General No aplica VIGENTE
con el Municipio de Ibagué. Ordena al Secretario de
Hacienda, para que en coordinacion con el Gerente del IBAL
S.A E..SP OFICIAL, adelante los tramites administrativos
correspondientes a la suscripcién de convenios que tengan
por objeto el el de
directa o de imposicion de servidumbres por via
— e —— e e Por medio el cual se establece el Manual de Contratacion 1BAL | |~~~ — Reglame nterna para la e bines, obras | Gestion Juridica y P — Secretario(a) General y fodos 105 —— P
SA.E.S.P OFICIAL v servicios Contractual procesos
Por medio del cual se modfican algunas disposiciones del — Sy ————
Acuerdo Requisito Legal Aplicable | 004 del 15 de Diciembre 2015 Acuerco 001 del 22 de Abril de 2014, que establece o Manual de |Junta Dirctiva Todos Modificacién aa publicacion de los procesos de contratacion Y Todos los procesos v Contratacion DEROGADA
R Contractual procesos
— Requisto Logal Aplicable. || 023 dol 12 de Agasto e qu medio de Ia cual se dispones el uso de fa estampila pro [ oo o o T T Obiigaloriodad Ge eXgir & pago e Ia_ostamplla pro. |Geston Jurdcay — Secretario(a) General y todos Ios —— T
del Tolima el Tolima en contratos de obra. Contr procesos
Acuerdo Requisito Legal Aplicable | 001 del 07 de Marzo 2011 Por medio del cual se reglamenta la estampila pro cultura en el | & oio Municipal de Ibagué  |articulos 3- 6 - 8-9 Obligatoriedad de exigir el pago de la estampilla pro cultura Gestion "”"d‘“ y No aplica Sreeii) CEEE it a5 Contratacién DEROGADA
municipio de Ibaaué v se dictan otras Contractual procesos
Por medio del cual se reglamenta el uso de la estampilla para el -
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 003 del 07 de Marzo 2011 bienestar del adulto mayor en el Municipio de Ibagué y se dictan |Concejo Municipal de Ibagué  articulos 3 -4 -6 -8~ 13 Obligatoriedad de exigir el pago de la estampilla pro anciano gs::“:’;;‘;”d‘“ y No aplica S“'e'a""(a:,ﬁi:;‘ ploccelcs Contratacién DEROGADA
otras
- - - Por medio del cual se modifica el acuerdo 001 del 7 de marzo de o . ’ Gestion Juridica y - Secretario(a) General y todos 105 -
Acuerdo Requisito Legal Aplicable | 029 de 27 de diciembre 2012 el Concejo Municipal de Ibagué | Todos Obligatoriedad de exigir el pago de la estampilla pro cultura | o7 Jur No aplica e Contratacion DEROGADA
- - - Por medio del cual se modifica el acuerdo 003 del 7 de marzo de o . ’ Gestion Juridica y - Secretario(a) General y todos 105 -
Acuerdo Requisito Legal Aplicable | 030 de 27 de diciembre 2012 el Concejo Municipal de Ibagué | Todos Obligatoriedad de exigir el pago de la estampilla pro cultura | o7 Jur No aplica e Contratacion DEROGADA
Por medio del cual se ajusta el comité de conciliacion del IBAL " . . x x N PR . y N
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0069 del 29 de Enero 2010 S.A. ES.P OFICIAL, a las disposiciones legales del Decreto 1716 | Gerencia Tzd" e el a’f"c““’ f”q“e d"‘e "‘f"g'ca"f por ;aaaR:Sf"Z“uﬂ‘;" 1629 del 2013 y el Ad°"c'°"|ga:eg'a’“e"'a°'°" del comité de conciliacicn en la ges:“’"f“?‘"“ v No aplica Sec'e‘a""(a& Ge"e’f‘ y Profesional | ¢ Teanico de Conailiacien VIGENTE
Ty articulo 3 y 5 que fue modificado por la Resolucion 933 del empresa ontractua niversitario
Por medio de la cual se establece el Manual de Inferventoria y e ay— Seoretarofa) Generaly 10000 00
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0256 del 21 de Abril (2014 Supenvision del IBAL S.A. ESP OFICIAL y se deroga la |Gerente Todos Adopcion Manual de interventoria y supervision del Ibal Y Todos los procesos Y Contratacion DEROGADA
5 > Contractual procesos
N° 0756 del 20 de Diciembre de 2005
Resolucion Requisito Legal Aplicable 458 del 15 de Julio 2014 Por medio de Ia cual se implementa el procedimiento para el [ Todo Procedimiento interno para el pago de conciliaciones y |Gestion Juridicay Gestion Financiera Secretario(a) General y Profesional No aplca .
y pago de y judiciales sentencias judiciales Contractual Universitario
Por medio de Ia cual se modifica Ia resolucion N° 0602 del 24 de
Resolucion Documento Informativo 015 del 11 de Enero 2011 Se"“e""”e "E 2004, que establece el costo por concepto de |00, Todo Valor a cancelar por usuarios que solicitan certificaciones | ton Juridicay Gestion Financiera Secretario General y Técnico No aplica VIGENTE
yio por parte del IBAL Contractual Administrativo
SA.ESP OFICIAL
Por medio de la cual se reglamenta el registro de contratistas A
Resolucion Requisito Legal Aplicable 0802 del 12 de 2014 IBAL, en adelante Sistema de Informacién de Proponentes SIP |Gerente Todo Reglamenta el Registro de Contratistas del Ibal denominado | Gestién Juridica y No aplica Secretario(a) General y Profesional No aplica VIGENTE
Noviembre Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) Contractual Universitario
del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0774 del 13 de Octubre 2010 Mediante la cual se delega una funcién para representacion legal | o oo Toda Otorga facultad a secreario general para asignacion de | Gestion Juridicay No aplca Secretario General No aplca ViEEE
en lo referencia a expedicion de poderes. procesos iudiciales v iudicial Contractual
. ) ) Por medio de la cual se modifican la resolucion 610 de 2007, 745 Otorga facultad al secretario general para acudir a |Gestion Juridicay ) ]
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 0494 del 06 de Julio 2010 et 15 e seqiiombre do 2008 7 624 et 13 e Juk o 2000 Gerente Toda igencia de onesliacsin oot No aplica Secretario General No aplica VIGENTE
Por medio del cual se declara de_utiidad publica  interés social
del proyecto CONSTRUCCION ~ DE EA - ; . - )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 475 del 15 de Mayo 2015 INTERCONEXION ENTRE EL TANQUE CIUDAD Y EL TANQUE |Gerente Toda E?c:ar?‘cnzq:? ':“b"“i ed"::e’e: ;‘;c'a' °°"f"“°°'°" linea de (C:‘e::‘f"f“?'“‘ca Y Planeacién Estratégica sec'e'a""(a)ﬁf"f:f‘r‘{ Profesional No aplica VIGENTE
SUR DE LA CIUDAD DE IBAGUE, asi como los terrenos para la ferconexion tanque cludad con tanque su ontractual ersitario
construccion del mismo y se dictan ofras disposiciones”
Por medio de la cual se Deroga la Resolucion 1103 de 14 de tramite para el pago de cuentas de contralos que han
Resolucion Requisito Legal Aplicable. | 766 de 04 de agosto 2015 agosto de 2013 y se reglamenta el procedimiento para ol pago de | oo o Avticulo 3 numerales 3.2 y 3.3 pasado a vigencia expirada. Los artioulos indicados de- |Gestion Juridica y Gestion Financiera Secretario(a) General y Profesional No aplica S
vigencias expiradas de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y aplicacion corresponde al tramite que debe realizar la |Contractual Universitario
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL recretaria general
Art. 4. Rendicién de la cuenta. Art. 7. Art. 8. Forma de
. ; . . Por me dio de la cual se reglamenta la rendicién de cuentas e |Auditoria General del Ia . A Rendicién de la informacién contractual en el SIA OBSERVA |Gestion Juridica y . Secretario(a) General y Profesional "
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 012 de 21 de diciembre 2017 nformes. 318 Al Gencoal s I Republies Resibica Art. . Periodo de rendicien. Art. 11. Prorroga. Art. 15. Causales de Sancien. Art. 16. | {102 psssiidhod No aplica e No aplica VIGENTE
No rendicién de Ia cuenta. Art. 17. De la Vigencia y Derogatorias
- ‘Art. 3. (modifica el art 6 Res. Org 012/2017) Responsables de rendr la cuenta. Art. . . A
" ) ' ) Por medio de la Cual se modifica y adiciona la Resolucién |Auditoria General del Ia Rendicién de la informacién contractual en el SIA OBSERVA |Gestion Juridicay ] Secretario(a) General y Profesional ]
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 012 de 20 de diciembre 2018 Orgnica No. 015 do dciambre 66 2017 Republica 4. (odifica el art 10 Res. Org 0121201) téminos para endir cuentas 12 AGR. Art. | Sl psssiidot No aplica e No aplica VIGENTE
Por la cual se derogan las Resolucion es Organicas nimeros 015
de 2016 y 012 de 2018 y se establecen, los sujetos e control, el
. ) ) sistema, el sistema de rendicion electronica de la cuenta ) Capitulo | - Capitulo Il - Capitulo Il arts. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 numeral 1 y 3, 12, 13, 19, |Establece sujetos de control, método, plazo y forma para |Gestion Juridica y ) Secretario(a) General y Profesional "
Resolucién Requisito Legal Aplicable 004 de 23 de mayo 2019 "SIREC", la metodologia, forma y entrega de los informes que | COMtralor Municipal de bagué |5 i 15 1v - Capitulo V/ - Capitulo VIl - Capitulo VIl art. 42 rendir la cuenta SIREC, planes de mejoramiento y sanciones | Contractual No aplica Universitario No aplica HEEmE
deben allegar los sujetos y punios de control a la contraloria
municipal de Ibagué, y se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual se reglamenta la contratacién con Entidades . )
Decreto Requisito Legal Aplicable 92 del 23 de Enero 2017 Privadas sin Animo de Lucro a la que hace referencia al inciso 2 | Presidente de la Republica | Toda Z:?";";Z"I'fuf contratacion con entidades privadas  sin gz::‘r::‘i‘;'“‘“ y No aplica S“'e'a”°(a&nGif:§zrfcpmfes‘°"a' No aplica VIGENTE
del articulo 355 de la Constitucién Politica
Rosolucion Requisto Logal Aplicable 530 26 de Septiembre |Por medio de la cual se reglamenta e procedimiento para 1a | oo o roda Reglamenta el _procedimiento para la_evaluacion y | Gestion Juridicay No aplica Secretario(a) General y técnico No aplica pom—
e 2019 v de de Contractual cuentas
: Por medio del cual se establecen los parémetros para fijar los Fija tabla de honorarios para el reconocimiento de . )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1049 gg ff Diciembre de | rarios en los contratos de prestacién de servicios y de apoyo |Gerente Toda honorarios en los C.P.S y de apoyo a la gestion que celebre gz::‘r::‘i‘;'“‘“ y No aplica S“'e'a”°(a&nGif:§zrfcpmfes‘°"a' No aplica VIGENTE
a la gestion que celebre el IBAL S.A E.S.P OFICIAL. el IBAL S.A E.S.P OFICIAL.
! Por medio de Ia cual se adopta el reglamento interno del comite - -
Resolucion Requisito Logal Aplicable . 26 doseptiembre de [0 0o O ) e o et da Acsodua y | Goronte Toda menos el numeral 3 del artculo primero en razén a que fue modificado por la | Adopta reglamento Interno del Comité de Conciliacion del | Gestion Juridicay No aplca Secretario(a) General y Profesional No aplca —
AL Resolucion 984 del 16 de octubre de 2018 IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Contractual Universitario
S.A. E.S.P. OFICIAL
Por medio de la cual se modifica 6 Numeral 3 el articulo primero
de la Resolucién No. 0933 del 26 de septiembre de 2018 Por . )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 984 16deactubrede | o de Ia cual se adopta el reglamento intemo del comité de |Gerente Toda Modifica integrantes del comité de Conciliacion Gestién Juridicay No aplica Secretario(a) General y Profesional No aplica VIGENTE
. Contractual Universitario
coniliacién de la_Empresa Ibaguereia de Acueducto y
IBAL S.A. E.SP. OFICIAL
Por el cual se dictan normas para_supimir o reformar - -
) ’ EL PRESIDENTE DE LA |, . Principios de las y Gestion Juridica y ] Secretario(a) General y Profesional )
Decreto Requisito Legal Aplicable 19 10 desnro do 2012 e mites existentes | oo 0t DN oA, |Articulo 34,59, 160, 161y 162 B e e Pt No aplica s No aplica VIGENTE
TPor i cual e adopian meddas y disposicionss para Tos Congreso do 1a Republica de ndica como debe adelantarse un proceso de negociacien [ o~
Ley Requisito Legal Aplicable 1682 2013 proyectos de infraestructura de transporte y se conceden P P Articulo 38, especificamente paragrafo segundo. directa para adquisicion de una servidumbre en un proyecto [ Somy o U9 Y io (a) general No aplica VIGENTE
inari de de senvicio publico.
Establece paso a paso el tramite que se debe adelantar .
Decreto-Ley Requisito Legal Aplicable 738 2014 Por el cual se reglamentan los términos para adelantar ‘a Ministerio de Transporte Toda antes de imponer una servidumbre via administrativa o por | SeStion Juridicay o (a) general No aplica VIGENTE

negociacion directa y a imposicién de servidumbres
G aue trah o articulo 36 do ia Loy 1682 de 2013

escritura publica si hay mutuo acuerdo.

Contractual




Acuerdo

Requisito Legal Aplicable

003 del13 de diciembre
de 2019

2019

Por medio del cual se amplia el alcance del articulo 50 del
Acuerdo 001 del 21 de abril de 2014, manual de contratacién de

Junta Directiva

Toda la normativa.

Modificacion del articulo 51 del manual referente a las
adiciones de los contratos. Permite adicionar mas del 50% a
contratos de obras, servicios, bienes e interventoria

Gestion Juridica y

Todos los procesos

Secretario (a) general

Contratacion

DEROGADA

Ia empresa de acueducto y alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL relacionados con la Gjecucion d proyectos de acueducto y | Contractual
illado de interés social.
Por medio del cual se establecen lineamientos para el tramite de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 076 del 11 de febrero 2020 cuentas u ordenes de pago en aplicabilidad del programa |G oo Articulo 3y 4 Establece los documentos que recibe en fisico la secretaria | Gestion Juridica y Todos los procesos Técnico Documental No aplica VIGENTE
‘consumo sostenible cero papel” del Pan insitucional de gestion general para el tramite de cuentas. Contractual
ambiental PIGA.
|Establece que en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria por COVID 19, se debe realizar audiencias en los
procesos no presenciales sino virtuales y se debe establecer [ L
Decreto Requisito Legal Aplicable 537 12 de abril de 2020 Presidencia de la Republica ~ |Art. 1y 9 mecanismos para la cuenta de cobro de los contratistas. | So% o1 JudICaY No aplica Secretario (a) general No aplica VIGENTE
Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion Aplicable la prproga d ela emergencia hasta el 30 de
estatal, en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social novimebre de 2021 (resolucion 315 del 27 de agosto de
v Ecolégica 2021)
Ley Requisito Legal Aplicable 1474 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los Congreso de la Republica de | Ac.,io5 83, 84 Establece definiciones de supervision e interventoria Gestion _ Juridica No aplica Gerente General - secretario General | Contratacion VIGENTE
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de | Colombia Contractual
corrupcion v Ia efectividad del control de Ia gestion piblica
Por medio del cual se delega la funcion de representacién judicial Delegacion al secretario general para actuar en procesos |Gestion Juridica
Resolucion Requisito Legal Aplicable 347 2020 de la Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA | Gerente Toda e S P o oal No aplica Secretario (a) general No aplica VIGENTE
e omeresa judiciales, administrativos y notariales. ontractua
Por medio del cual se adopla el manual e contratacien de la . ) ’
Acuerdo Requisito Legal Aplicable | 001 de! 14 dejulio de 2020 Empresa fia de Acueducto y IBAL SA |Junta Directiva Toda Establece las reglas aplicables a los procesos da seleccion | Gestion Juridica Todos los procesos Secretario (a) general Contratacion VIGENTE
2020 oo el de contratistas en la Empresa- Contractual
N ) [Establece los lineamientos para las actuaciones, deberes,
por medio del cual se adopta el manual de supervision e > > P eores: |Gestion  Juridica
Resolucién Requisito legal aplicable 506 del 29/12/2020 2020 interventoria del IBAL SA ESP OFICIAL y se deroga la reolucion | Gerente Toda y per Todos los procesos Secretario (a) general Contratacion VIGENTE
o 14 interventores de los contratos y/o convenios que suscriba el |Contractual
IBAL SAEP OFICIAL
Por medio de la “‘:':ﬁ Reforma el Codigo de P”’fﬁzwj’;‘; o Modifica la Ley 1437 de 2011 por lo que se modifican
Ley Requisito Legal Aplicable | 2020 ¢! 2250‘;? enero de 2021 2011~y se dictan otras disposiciones en materia de gg‘r(\)g’:‘:: de la Republica de I;’::ioi‘;;‘w;"::‘e’cr‘:;‘ ::sa‘g;ia:::;::;sal 3.4y 7 que refieren a ectronas 3 las acmacione’:z’:’:‘;‘ a;o "a‘:g‘sca::";‘e; g:::‘r‘;zm;“”d'“ No aplica Secretario (a) general Defensa judicial VIGENTE
descongestion en los procesos que se tramitan ante la P g cas ¥ 9
> jurisdiccién Contencioso Administrativo.
Acta_de comité de conciliacion que aprobé MANUAL DE
” o POLITICAS DE DEFENSA JUDICIAL Y DE PREVENCION DEL |, , Establece poltiticas de defensa judicial para los procesos |Gestion Juridica ) .
Acta comité de conciliacien | Documento Informativo 6 de marzo de 2021 2021 0 ANTORIDIGO. BE LA PREA, BAGURERA De |Comits de Conliacion Toda. iy o prevencion del dain antirce ool No aplica Secretario (a) general Defensa judicial VIGENTE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO- IBAL SA ESP
por medio e Ia cual se adiciona los paragrafos de los numerales
3.2y 4y se modifica el numeral 3.2 del articulo primero de la Establece requisitos y documentos que deben allegarse a
Resolucion Requisio Logal Aplicable | 201 dél4 de marzo de 2019 resolucion No. 766 del 4 de agosto de 2015, por medio de la cual | secen e Articulo 1 Secretaria generla para dar aplicacion del procedimiento de |Gestion Juridica No aplica Secretaro (2) gonerel Contratacion ETE
2019 se reglamenta el procedimiento para pago de vigencias expiradas vigencias expiradas establecido en la Resolucion 766 de |Contractual
de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y alcantarillado IBAL SA 2015
ESP OFICIAL
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PROHIBICION
DE USO DE MATERIALES QUE CONTENGAN ASBESTO O Proceso ambiente fisico y plancacion |SSCTetar0 general y lideres de
Acuerdo Requisito Legal Avlicable 018 del 17 de 2019 AMIANTO POR PARTE DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Conceio municioal de Ibagué | Articulo 3 Establece prohibicion de contratar productos que contengan |Gestion  Juridica e mianeacion |procesos de  ambiente fisico, | oo ETE
a egal Apl septiembre de 2019 MUNICIPALES, SE ESTABLECEN GARANTIAS DE ) P g asbesto , en procesos de contratacion de obra publica. Contractual mabl‘;g g ¥ 89U2 | paneacion estrategica, saneamineto
PROTECCION A LA SALUD Y SE DICTAN OTRAS P basico y agua potable
DISPOSICIONES
Realiz6 modifiaciones a la ley 80 de 1993 en cuanto a la
capacidad de contratar con los cabildos indigenas, lo que
Loy Requisito Lagal Apkcable 2160 del 25 de 2021 Congreso de Ia Republica de | oy, aplica por generaridad a los procesos de contratacion |Gestion Juridica No aplca Secretario general y profesional | TR
Noviembre de 2021 Colombia incluido de los regimenes especiales estipulado en el |Contractual
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA LEY 80 DE 1993 Y pa‘aﬁ’“:f B‘dz‘ :"'I°“I'° 22:’690'2 L%;O de 1993, modificado
LA LEY 1150 DE 2007 por el articulo 2 d ela ley e
Por el cual se reglamenta el arficulo 6 de la Ley 1920 de 2018 y
se adicionan unos articulos a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del ) Establecid incentivo para las empresas de seguridad y .
Decreto Requisito Legal Aplicable | 127° del‘je‘ gg;"c‘“bfe 2021 Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 [’Ijzz’a’j;‘f"“ Nacional de |, vigilancia que vingllen mujeres mayores de 45 afios, en los gg::‘r‘;’c“uaf“”d'ca Proceso ambiente fisico. e general y Contratacion VIGENTE
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de P procesos de seleccion con entidades estatales.
Planeacién Nacional
Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias
) , dela 6n y las ) ) Establecio los leamientos para uso de Ia tecnologioa en los |Gestion  Juridica .
Decreto Requisito Legal Aplicable 2020 icalen, Sqiivar oo proesos pieiniss y foxibiiva In stoncion | Presidente delaRepubiica | Toda vt ol No aplica Secretario General Juridica VIGENTE
806 de 4 de junio de a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de
2020 Social y Ecolégica.
La resolucion Cra 943 de 2021, compils los articulos
vigentes de la resolucion Cra 151 de 2001 y Cra 243 de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2021 Parte 4 regimen contractual. el siisntmdutuiitaiid I No aplica Secretario General Contratacion VIGENTE
Por la cual se compila Ia regulacién general de los servicios COMISION DE REGULACION " ragimen o bontatacion de las enticades, concurrencia d )
CRA 943 de 29 de abril publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, y se derogan unas | DE AGUA POTABLE Y g'ereegn lez : fgac ::s:cla esalsa :w: z?ovnca'fe:“ encia de
de 2021 i SANEAMIENTO BASICO ¥ aplicach usul ok g
Poliica de prevencion del dafio antijuridico enmateria de El comité de conciliacion aprobo politica de prevencion del
28 do septiembre de contratacion en lo referente al cuerre contractual de procesos que dafio antiuridico referente a realizar cierre de procesos [ L
Acta comité de conciliacién | Documento Informativo i 2020 no fueron liquidados dentro del tiempo establecido en el manual | Comité de Conciliacion Numeral 5. contratcuales en lo que se evidencie que operd el fenomeno %107 Todos los procesos Secretario General Contratacién VIGENTE
de contratacion y que opero la caducidad del medio de control de caducidad sin imi al
contractual contratista, por convertirse en una obligacion natural.
Acta de reunion Establece modificacon de poliicas de defensa judicial en |Gestion Juridica
Acta comité de conciliacién | Documento Informativo | extraoridnaria 024 del 03 2018 Modificacién Politicas de defensa judicial en materia laboral Comité de Condiliacion Numeral 2 2 L No aplica Secretario General Juridica VIGENTE
’ casos laborales Contractual
de dicimebre de 2018
‘Acta de reunion No. 023 Geston_ Juridica
Acta comité de conciliacien | Documento Informativo | del 18 de noviembre de 2019 Modificacion Polticas de defensa juicial Comité de Conciliacion Numeral 1 Realiza modificacion de las polticas de dfensa judicial o ronal No aplica Secretario General Juridica VIGENTE
2019
- - i Adiciona _obligaciones referente a Ia_publicacion de fa | oo T o
Decreto Requisito Legal Aplicable | Decreto 1081 de mayo 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del | Presidencia de la repablica | ARTICULO 2.1.1.2.1.7. Publicacion de la informacién contractual, ARTICULO actividad contractual de las mepresas en el marco de la [Sooyt No aplica c VIGENTE
26 de 2015 Sector Presidencia de la Republica. 2.1.1.2.1.8. Publicacién de la ejecucion de contratos de los art. 11 de la Ley 1712 de 2014 v
Por medio de la cual se modifica la resolucion No. 076 del 11 de
0467 del 21 de agosto febrero de 2020 "por medio de la cual se establecen lienamientos Gestion  Juridica
Resolucion Requisito Legal Aplicable oo 2021 para el tramite de cuentas u ordenes de pago en aplicabilidad del | Gerente General Toda o otual Todos los procesos Tecnico en legalizacion de tramite | Contratacion VIGENTE
prograama "consumo sostenible cero papel del plan institucional
de estion ambiental PIGA
Deroga Ios acuerdos municiaples 01y 03 del 07 de marzo
de 2011 que regula las estampillas pro cultura y por deporte
Acuerdo Requisito Legal Aplicable | 015 €l 27 de diciembre 2021 Concejo Municipal de Ibague | Del Titulo V capitulio 1 articulo 270 al 278 , Del Titulo VIl Articulo 281 a 312 ¥ pro universidad del Tolima, asi como el Acuerdo 017 de | Gestion _Juridica Contabilidad e impuestos Técnico en legalizacion de trémite ¥ | onyeatacion VIGENTE
de 2021 2020 que regulaba Ia tasa prodeporte, estableciendo nuevas |Contractual contabilidad.

Por medio del cual se expide el estatuto de rentas de municipio
de Ibaque v se dictan otras i

directirices para el cobro de la respectiva estapilla y retencion
dela tasa.




Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de

Articulos 39 a 49, en lo relacitvo a las acciones de repeticion. Articulo 53 qye modifica
el articulo 13 de la Ley 1150 de 2017 y solicita a las entidades con regimen especial

Aporta nuevas definciones aplicables en accion de
repeticion, y condiciones para publicacion de la actividad

Ley Requisito Legal Aplicable | 219% 9! 1230‘;; enero de 2022 trasnparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan g""‘g’ebs" de la Republica de | io"coniratacon publicar actividad contractual en el secop Il. Articulo 56 aplicacion de |contractual en secop Il tramite de ley 80 para procesos con SES:“’"| ‘J“”d'w Y |No aplica Secretario General Juridica y Contratacion VIGENTE
otras disposiciones. olombia documentos tipo a entidades con regimen especial, para aquellos contratos que |recursos de entidades que se rigen al estatuto de |COMTACtU
correspondan a recursos publicos de entes territoriales. contratacion.
Por medio de la cual s6 define y reglamenta ol acceso y Uso de
N . 527 del 18 de agosto de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas Congreso de la Republica de y Gestion  Juridica Secretario general, tdos lideres
Ley Requisito Legal Aplicable g 1999 diitalos, 5 5@ establocen las entdades de certficacion y se dictan Co\ogmb\a Toda Regula el manejo de mensaje de datos y firma digital Comractual Y |Todos los procesos mmonam? Y |suridica VIGENTE
otras
POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL .
Ley Requisito Legal Aplicable 2013 del 30 de 2019 CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA | Congreso de la Republica de |14, ;Eﬁﬁ'f/‘f IE[‘ ﬁié@srfg cééRﬁgg) h(‘:EoiIEEcBT‘g'\s‘ESDg Gestion Juridica vy | gechian contractual Secretario General Contratacion VIGENTE
diciembre de 2019 Y PUBLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS Colombia INTERES Contractual
DECLARACIONES DE BIENES Y RENTA Y EL REGISTRO DE
LOS CONFLICTOS DE INTERES
SOBRE LA OBLIGATORIEDAD EN EL USO DEL SECOP
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 PARA ENTIDADES QUE [Agencia Nacional de . .
Gircular Requisito Legal Aplicable | 202 %! 1;532’"6'“ de 2022 POR DISPOSICION LEGAL CUENTAN CON UN REGIMEN |Contratacion Publica — |Toda 8%"52?2‘58:&?925" USO DEL SECOP Il PARA LA g‘jﬁ:‘r‘:&ua“’””d‘“" Y | Gestion contractual Secretario General Contratacion VIGENTE
CONTRACTUAL EXCEPCIONAL AL DEL ESTATUTO Colombia Compra Eficiente
GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA
POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA VIGENCIA
PERMANENTE DEL DECRETO LEGISLATIVO 806 DE 2020 Y
SE ADOPTAN MEDIDAS PARA \MPLEMENTAR LAS PERMANENCIA DEL DECRETO LEGISLATIVO 806 DE
2213 del 13 de junio de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS |Congreso de la Republica de 2020 Y SE ADOPTAN MEDIDAS PARA IMPLEMENTAR |Gestion Juridica ,
Ley Requisito Legal Aplicable ! 2022 COMUNIGAGIONES EN LAS ACTUACIONES JUDICIALES, |Golombia > Toda LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS |Contractual Y |Gesten uridica y contractual Secretario General Juridica VIGENTE
AGILIZAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y FLEXIBILIZAR LA COMUNICACIONES EN LAS ACTUACIONES JUDICIALES.
ATENCION A LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE JUSTICIA Y
SE DICTAN OTRAS
Ley Requisito Legal Aplicable | 2220 de junio 30 de 2022 2022 Egﬁc’:ﬁ&?oﬁi 's"; ﬁgﬁstgTsig'gfsﬁgsfgg‘:‘go DE gg"(‘f;‘ﬁ: de la Republica de | ic10 4, 5, 6, 41, 50, 52, 56,58,50,60,61,64,67.68, 72,87-132 Funcionamiento de los Comités de conciliacion Gestion Juridica ¥ aras tscnias Secretario General Juridica VIGENTE
Los articulo 33 y 34 de la ley 2069 de 2020 establecio la Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Sistema Integrado de Por medio del cual se impulsa el
Ley 2020 obligatoriedad de permitir la limitacion del proceso de Mypimes, el Congreso de la Republica Articulos 33 y 34 Ley 2069 de 2020 b Todos los procesos Lider de Gestion Juridica y Contractual
Colombia Gestion emprendimiento en Colombia
Requisito Legal Aplicable 2080 cvual fue reglamentado por ol Decreto 1860 de 2021. VIGENTE
El articulo 32 de la ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se
impusa el emprendimiento en Colombia® en su articulo 32 fijo
criterios para otorgar puntaje a emprendimiento y empresas de Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Sistema Integrado de Por medio del cual se impulsa el
Ley 2020 mujeres que deben ser incluidos en los procesos compelitivos |  Congreso de la Republica Articulo 32 Ley 2069 de 2020 ki 2 megr Todos los procesos Lider de Geston Juridica y Contractual | P97 M99 8 042 5@ [Tbuee
que adelanten las entidades estatales y que no apliquen en su
gestion contractual al Estatuto General de Contratacion de la
Requisito Legal Aplicable 2069 Administracion Publica VIGENTE
PORMEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGISTRO DE CONGRESO DE LA Exige que los proponentes para los procesos de Geston Jurid
LEY 2021 ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y SE DICTAN OTRAS REPOBLIGA Articulo 6° contratacién, presenten certficado de no estar inscritos en el esgg:“:crt‘u:a y Todos los procesos Lider de Gestion Juridica y Contractual Contratacion
Requisito Legal Aplicable 2097 DISPOSICIONES registro de deudores alimentarios (REDAM) VIGENTE
El articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 fjo los factores de Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Sistema Integrado de Por medio del cual se impulsa el
Ley y 2020 desempate aplicables a todas las entidades el Estado, sin Congreso de la Republica Articulo 35 Ley 2069 de 2020 npulea € 2 e Todos los procesos Lider do Gestion Juridica y Contractual | PO MoCie 8% 213 o0 TI0u o2
Requisito Legal Aplicable 2069 importar su reaimen de VIGENTE
por medio del cual se adopta una metodologia para el calculo de Establece lametodologia para e caloulo de 1a obligacion
Resolucién Requisito legal aplicable 0230 del 08/11/2024 2024 fa obligacién ~ contingente ~de  los procesos judiciales, |Goone Toda contingente de los_procesos judiciales, conciliaciones |Gestién Juridica Y |30406 1o procesos Secretario (a) general Judicial y extrajudicial VIGENTE
conciliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales que se extrajudiciales y tramites arbirales que se adelanten contra | Contractual
adelanten contra la entidad, Ia entida
) ) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | Departamento Nacional de  |Parte 2 Titulo 1 G 6n Estatal, 4 Plan Anual de |Establece el Plan Anual de Adquisiciones que debe ser , )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1082 2015 Sector Administrative d Plansacién. Nadondl, - Plancasién Adquisiciones del Articulo 2.2.1.1.1.4.1 al Articulo 2.2.1.1.1.4.4. establecido en toda entidad p\]blic:. B Gestion Ambiente Fisico Todos los procesos Almacenista General PAA VIGENTE
Resolucitn otres s 12 66 Abril de 2014 | PO medio del cual se crea el Comité del Plan de Adguisiciones |Gerente 1BAL SA. ESP |1 Adopta la noma nacional en cuanto al Plan Anual de [ o L Todos los procesos Amacenista General - VIGENTE
del IBAL Oficial Adquisiciones y establece un Comité para su funcionamiento
Por medio de Ia cual se reglamenta el tramite intemo para la f:":b(;?i‘“m"aé’;"’fidj';‘f'z"éiﬂfr:;b?:::f:::;‘ ;’éb:rﬁci:'
Resolucién Otros 1605 2013 ‘ée""“fe‘:z Wizl Gl v AiEEE) GEaE i de;‘ér:L"es/‘: gz:a"“e IBAL SA. ESP 104 Generales, para la venta de elementos considerados |Gestién Ambiente Fisico Todos los procesos Almacenista General Sobrantes DEROGADA
E.S’.’P Oficial y 6 dictan otras disposiciones chatarra y que no hace parte de los inventarios de la
empresa.
Por medio del cual se adopta el Manual de Procedimientos -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 455 Mayo 28 de 2008 | Administrativos y Mecanismo'; Contables para la baja de bienes | C7ente 1BAL SA. ESP |, Establece el tramite interno para dar de baja bienes del | o ion Ambiente Fisico Todos los procesos Almacenista General Bajas DEROGADA
muebles del IBAL. Oficial inventario del IBAL.
Este articulado indica_que Ia entidad estatal como usuario
) A de servicio publico, debe incorporar en el presupuesto el
Ley Requisito Legal Aplicable 142 1994 Por la cual se e:i‘a‘b'ﬁ”‘re‘ régimen de los servicios publicos | o oc de ja Republica Articulo 12, Deberes especiales de los usuarios del sector oficial. rubro para cancelar y realizar el gago efectivo de |o§ mismos, |Gestion Ambiente Fisico Todos los procesos Servicios Generales Servicios Publicos VIGENTE
¥ se dictan otras s0 pena de mala conducta para el representante legal y
Articulo 36 No. 5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon )
e su emplec, cargo o uncion consenve bajo s cuidado o a a cuel tenga acceso, 6 | E51a01908 12 responsabiidad de los servidores piblicos, do
impedi 0 evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos. asegurar ;“5 “’:S de la . oo el "a'°d' ave
Ley Requisito Legal Aplicable 734 2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico Congreso de la Republica Articulo 48 Numeral 3. Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o f)z;‘;sspzz faye:‘ rers:“e j::e;azz; a‘:‘:"elfopzz:;‘ :: Gestion Ambiente Fisico Todos los procesos Servicios Generales Control Disciplinario DEROGADA
darien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o insttuciones en que | 7 °F 1 fa“"a gr*a",’l,sm sancm:b‘e por o Codigo
este tenga parte o bienes de partculares cuya admiisiracion o custodia se e haya (219U una
confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) eneral Disciplinario.
salarios minimos legales mensuale:
Los Organos de Control Fiscal verificaran que 10s bienes del
) ) Sobre la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los i ' Estado, estén debidamente amparados por una pdliza de ) )
Ley Requisito Legal Aplicable 42 1993 puiviakionitiodbive Congreso de laRepblica | Articulo 107 seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo | Gestion Ambiente Fisico Todos los procesos Todos Control Fiscal VIGENTE
establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las
i ias lo ameriten.
El presente Decreto aplica en todo el territorio nacional a
todas las personas naturales y juridicas, publicas o privadas
en todas las actividades economicas en las que se
Por ol cual so adopta ol Sistema Globalmente Armonizado de [\ b desarrollen la extraccion, produccion,  importacion,
Decreto Requisito Legal Aplicable 1496 2018 Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan |en) capitulo 1,2,3 y art. 17 capitulo 4 transporte, y | Gestion Ambiente Fisico Almacen Almacenista General Manipulacion productos quimicos VIGENTE
otras disposiciones en materia de seguridad quimica. los diferentes usos de productos quimicos que tengan al
menos una de las caracteristicas de peligro de acuerdo con
los criterios del SGA, ya sean sustancias quimicas puras,
soluciones diluidas o mezclas de estas.
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION
0455 DE 2008 Y SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1165 2019 E’;’i’;é’;EADJ:DYDLQf:‘éﬁﬁgggrégégg&i”ﬁmﬁs G::;“ IBAL SA. ESP |14, ;Se‘:g::ﬁ:r'ife:i‘"r'::’e'l‘j;y e e ga;fc‘f:["e baja | Gestion Ambiente Fisico | Almacen Almacenista General Bajas VIGENTE

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL Y
SE CREA UN COMITE DE BAJAS




Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19, declarada

Servicios Generales y Almacenista

Resolucion Requisito Legal Aplicable 666 2022 mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Ministro de Salud y Proteccion |y, Prorroga emergencia sanitaria Gestion Ambiente Fisico | servicios generales y Almacen medidas de proteccion DEROGADA
; Social General
Resoluciones 844, 1462, 2230 de
2020. 222. 738. 1315. 1913 de 2021 v304 de 2022
por medio de la cual se adopta el protocolo para fa prevencion, - -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 129 2020 atencion y control de la infeccion respiratoria aguda g:::"e IBAL SA. ESP 104 Portocolos intemos de bioseguridad por Covid Gestion Ambiente Fisico | servicios generales y Almacen gi'r“/:rfls Generales y Almacenista | o 46 de proteccion DEROGADA
9
Por medio de la cual se adopla el protocolo general de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 272 2020 bioseguridad para mitigar ,controlar y realizar el adecuado manejo gz:;“‘e IBAL SA ESP |14 Portocolos intemos de bioseguridad por Covid Gestion Ambiente Fisico | servicios generales y Almacen ZZ"‘\’;';S Generales y Almacenista | ;iias de proteccion DEROGADA
de Ia pandemia del C Covid-19
Establece los requerimientos que deben tener todas las
instalaciones electricas desde su disefio, intervencion de las
Resolucion Requisito Legal Aplicable 90708 2013 Pormediodal clial e expidalel reglamenta tecnico/da; Ministro de Minas y Energia | Articulo 10 Requerimientos generales de las instalaciones electricas. personas con las competencias profesionales, productos | o cucn Ambiente Fisico  |servicios generales y Aimacen Serviclos Generales y de DEROGADA
instalaciones electricas (RETIE) usados en las instalaciones elecricas, espacios para el General generales
montaje, operacién y mantenimiento de equipos, operacion y
mantenimiento de instalaciones electricas.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1070 2015 Por el ual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector [0 Articulos 26.1.1.22.1 - 26.1.1.2.2.12 (uniformes) Ariculo 2.6.11.2.3.5 (armas y |Establece el manual de uniformes y equipos para el personal || L Servicios Generales Senvicio de Vigilancia y VIGENTE
Administrativo de Defensa municiones) Articulo 2.6.1.1.2.3.6 (comunicaicones) que presta servicio de vigilancia y seguridad privada Seguridad Privada
ratamionto do Productos quimicos. Paidoraro do alamio Tratamiento de Productos quimicos. Polcioruro de aluminio
Norma Tecnica Otros 4760 2013 a . Icontec Toda liquido para tratamiento de agua especialmente acerca del Gestion Ambiente Fisico Almacen Almacenista General Tratamiento de agua. VIGENTE
liquido para tratamiento de agua
| Mackenfioc
Norma Tecnica Otros 2139 2005 Productos quimicos para uso industrial Hipociorito de sodio Icontec Toda Productos auimicos para uso industial Hisoclorito de sodio | G516 Ambiente Fisico | Amacen Almacenista General Desinfeccion de estructuras VIGENTE
Norma Tecnica Otros 925 2016 Productos auimicos para uso industrial Cloro Liquido Icontec Toda Productos quimicos para uso industrial Cloro Liquido Gestion Ambiente Fisico Almacen General D del aqua VIGENTE
Articulo 4°. Adoptese en el territorio nacional, el codigo de colores para la separacion
de residuos sdlidos en la fuente, asi:
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2184 2019 sobre uso racional de bolsas plésticas y se adoptan otras Ministerio de Ambientey | ¢.jor verde para depositar residuos orgénicos aprovechables. Implementacion de los colores para a separacion de Gestion Ambiente Fisico | Todos los procesos Senvicios Generales Ambiental VIGENTE
disposiciones. Desarrollo b A residuos solidos.
) Color blanco para depositar los residuos aprovechables como pléstico, vidrio,
metales, multicapa, papel y carton.
¢) Color negro para depositar los residuos no
Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, N
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1238 2022 promocion y conservacion de la salud con ocasion de infecciones | Ministro de Saludy Proteccion | 1o, Implementacion de protocolos de bioseguridad para la Gestion Ambiente Fisico | Todos los procesos Servicios Generales y Almacenista | o yiqag e proteccion VIGENTE
Social promocion y conservacion de la salud. General
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19
Tarifas minimas para la contratacién del servicio de vigilancia y |Superintendencia de Vigilancia Tarifas minimas para la contratacion del servicio de vigilancia X :
Circular No. Documento Informativo 20241300000445 2024 N . - Todo . Gestion Ambiente Fisico Servicios Generales y Juridica Direccion Administrativa Servicio de Vigilancia DEROGADA
seguridad privada 2025. y Seguridad Privada y seguridad privada 2025.
POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE EL USO POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE EL. USO
COMERCIALIZACION DE EMPAQUES DE
COMERCIALIZACION DE EMPAQUES DE POLIESTIRENO
POLIESTIRENO EXPANDIDO (EPS) O ICOPOR,
EXPANDIDO (EPS) O ICOPOR, PAPELES PARAFINADOS,
PAPELES PARAFINADOS, POLIPROPILENO EN LAS
POLIPROPILENO EN LAS VENTAS O DISTRIBUCION DE
VENTAS O DISTRIBUCION DE COMIDAS O BEBIDAS . ” Servicios Generales y Almacenista
Requisito Legal Aplicable COMIDAS O BEBIDAS DENTRO DE LOS ESCENARIOS Gestion Ambiente Fisico servicios generales y Almacen Ambiental VIGENTE
! DENTRO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS General
DEPORTIVOS PUBLICOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 4
PUBLICOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS,
PUBLICAS, INSTALACIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE E INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y SE DICTAN INSTALACIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
OTRAS DISPOSICIONES E INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y SE DICTAN
Acuedo 0013 2022 Concejo de Ibague Toda OTRAS DISPOSICIONES
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION
0455 DE 2008 Y SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS
) ) ' PARA LA BAJA Y LA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES  |Gerente IBAL SA. E.SP establece las definiciones y tramite interno para dar de baja . ) ’ )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1165 2019 DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE Oficial Toda y enajenar bienes muebles del Ibal SA ESP OFICIAL Gestion Ambiente Fisico Almacen Almacenista General Bajas VIGENTE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL Y
SE CREA UN COMITE DE BAJAS
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA VENTA DE
" . Gerente IBAL SA. ES.P
Requisito Legal Aplicable B e | oficial Ordenar la venta de los elementos de chatarra que no hacen
Resolucion 334 2018 Toda parte del inventario del IBAL Gestion Ambiente Fisico Almacen General Baias VIGENTE
Establece los requerimientos que deben tener todas las
Por 1a cual s6 modiica el reglamento teonico de instalaciones instalaciones electricas desde su disefio, intervencion de las o
Requisito Legal Aplicable Jectrioas (RETIE i 9 o Minist ”' i M'm Enoraia | Ministro de Minas y Energia personas con las competencias profesionales, productos o
electricas ) expedida por el Ministerio de Minas y Energia Usados en las instalaciones electricas, espacios para el generales
montaje, operacién y mantenimiento de equipos, operacion y
Resolucion 40117 02 de Abril de 2024 Toda dei electricas Gestion Ambiente Fisico Gestion Ambiente Fisico Gestion Ambiente Fisico VIGENTE
) " Por el cual se actualiza la tarifa minima regulada para de los |Superintendencia de Vigilancia Tarifas minimas para la contratacién del servicio de vigilancia . ) ) . ’ ) -
Requisito Legal Aplicable 08 de Agosto de N P " N - Todo - Gestion Ambiente Fisico Servicios Generales y Juridica Gestion Ambiente Fisico Servicio de Vigilancia VIGENTE
Resolucion 20751000059517CS jos Senvicios de vigilancia y seguridad privada 2025. y Seguridad Privada y seguridad privada 2025
Constitucion Politica Requisito Legal Aplicable N/A 1991 Constitucién Politica de Colombia, "fsammea Nacional Art. 7, 8,49, 58, 63, 79, 80, 88, 95, 209, 269, 330 y 365 Derecho fundamental a un amabiente sano Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental | Sistema de Gestién Ambiental VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 2 1959 Por medio de la cual se dictan normas sobre Economia Forestal |, 0, e [ Republica A7 Conservacion de los recursos naturales Gestion Ambiental No aplica Lider el proceso de gestion ambiental | Sistema de Gestién Ambiental VIGENTE
de la Nacion y conservacion de Recursos Naturales Renovables
Por la cual se conceden facultades extraordinarias al Presidente
Ley Requisito Legal Aplicable 23 1973 de la Repiblica para expedir el Cédigo de Recursos Naturales y | Congreso de la Reptblica Art. 13y 16 Conservacion de los recursos naturales Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestién ambiental | Sistema de Gestién Ambiental VIGENTE
proteccion al medio ambiente y se dictan ofras disposiciones.
Arts. 2, 6, 10, 16, 21, 41 al 49, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
) " ; ) ) . ) 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73 paragrafo, 74, 75, 76, 77, 128, 129, 130, 149, 150, ) .
Ley Requisito Legal Aplicable 9 1979 Por a cual se dictan Medidas Sanitarias. Congresodela Republica |30 08 37, O B T T2 8 e, ot 10 16 166 170, 175 4 | Proteccion del medio ambiente Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién ambiental | Proceso de Gestién Ambiental VIGENTE
199. 211 al 214. 231. 285, 333, 352. 358, 585
Crea ol Ministerio del Medio Ambients, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y conservacion del medio
Ley Requisito Legal Aplicable 99 1993 ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el |Congreso de la Republica  |Arts. 1, 42,43, 45, 59, 65, 62, 65, 69, 72 Creacién del SINA Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién ambiental | Proceso de Gestién Ambiental VIGENTE
Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
Ley Requisito Legal Aplicable 142 1994 Por la cual :‘*S:::;ba'ﬁﬁri régimen de los servicios publicos | oo o4 de la Repiblica Art.3y25 de la ints Estatal Tecursos | Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién ambiental PIGA VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 388 1997 Se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991y se dictan olras | 1 oc5 de 1a Republica  |Art. 1, 13Y 14 Ordenamiento territorial Gestién Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestién ambiental PIGA VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 373 1997 Zg’or‘; f‘:i;j:s'ab'm el Programa Para el Uso Eficiente ¥ | o006 de la Republica Art. 13l 12y Art. 15.al 18 Ahorro y uso eficiente del agua Gestién Ambiental Sistema Integrado de Gestiéon Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por la cual se dictan normas prohibilivas en maleria ambiental,
Ley Requisito Legal Aplicable 1252 2008 referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras |Congreso dela Republica  [Arts. 1,2,3,4, 7, 8,9, 12,17 Manejo de residuos peligrosos Gestion Ambiental Sistema Integrado de Gestion Lider del proceso de gestién ambiental PIGA VIGENTE
Por medio de Ia cual se instaura en el territorio nacional 1a ] - "
) ) aplicacion del comparendo ambiental a los infractores de las Sistema Integrado de Gestion, Geslign
Ley Requisito Legal Aplicable 1259 2008 e Congreso de la Repiiblica Articulos 1, 2, 3, 4,13l 25 de Gestion Ambiental Ambiental, Direccion Operativay | Lider del proceso de gestién ambiental PEGMA VIGENTE
normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros; y se °
1seo, I Acueducto y Alcantarillado
dictan otras
Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental Direccién Operativa, Direccion de
Ley Requisito Legal Aplicable 1333 2009 Congreso de la Repibiica Articulos 5 al 40, 42 al 49, 55 a 59, Procedimiento sancionatorio ambiental Gestion Ambiental Planeacion,n Secretaria General y | Lider del proceso de gestion ambiental Licencias Ambientales VIGENTE

y se dictan otras disposiciones.

Gestion Ambiental
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Requisito Legal Aplicable “m Se reforma la Ley 769/2002 Cédigo Nacional de Transito | oo orec de la Republica 810,11,12,13, Gestion Ambiental Grupo de Recursos Fisicos y Servicios || (4er e proceso de gestion ambiental | Emisiones Atmosféricas VIGENTE
Terresre v se dictan otras disposiciones . Generales

Por el cual se adicionan, el inciso 20 del articulo 10 (objeto) y el
inciso 20 del articulo 80, de la Ley 1259 del 19 de diciembre de
2008, “por medio de la cual se instaurd en el territorio nacional la . ) ) )
Requisito Legal Aplicable 2011 plicacion del Gomparendo. Ambiontal  los itacores o las, |CO9res0 de la Republica Articulo 1 Compensaciones ambientales Gestion Ambiental Gestion Ambiental Lider del proceso de gestion ambiental PEGMA VIGENTE
normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros, y se
dictan otras disposiciones.

Requisito Legal Aplicable 2017 112 de diciembre de 2015, en Paris. Francia. Congreso de la Republica Toda la Ley Cambio Climatico Gestion Ambiental Sistema Integrado de Gestion Lider del proceso de gestion ambiental Cambio Climatico VIGENTE

Requisito Legal Aplicable 2811 1974 de Proteccion al Medio Ambiente. Presidente de la Republica 119 8l 13 155 a1 157 Conservacion de los recursos naturales. Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental | Sistema de Gestion Ambiental VIGENTE

Requisito Legal Aplicable 2105 1983 1979 en cuanto a Potabilizacion del Agua. Presidente de la Republica Aplica todo el Decreto Potabilizacion de Agua Gestion Ambiental Produccién de Agua Potable Lider del proceso de gestion ambiental Calidad del agua potable DEROGADA

- ) Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra ) : " " .
Requisito Legal Aplicabl i Gbli Arts. 1215 Gestion Ambiental Todos I Lider del de gestion ambiental Planes de E: DEROGADA
Por el cual se reglamenta el articulo 43 de la Ley 99 de 1993
Decreto Requisito Legal Aplicable 2004 sobre tasas por utizacion de aguas y se adoptan otras |Presidente de la Repu Tasas por utilizacién de aguas. Gestion Ambiental Produccion de Agua Potable Lider del proceso de gestion ambiental | Taza de utiizacion de Agua VIGENTE
disposiciones.

Requisito Legal Aplicable 1575 o 1o Calidas dol A sata Conetag Hamaro. Presidente de la Republica Art1al35 Calidad de agua Gestion Ambiental Aseguramiento y Calidad de Agua | Lider del proceso de gestion ambiental Calidad del Agua Potable VIGENTE

Por el cual se dictan normas sobre Planes Departamentales para
Decreto imento Inform: 3200 2008 el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento y |Presidente de la Republica Art1al 31 Plan departamental de aguas Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental No aplica DEROGADA
se dictan otras disposiciones.

Por el cual se adoptan las directrices para la formulacion del Plan
Decreto Requisito Legal Aplicable de Accion para la Atencion de la Emergencia y la Mitigacion de |Presidente de la Republica Art.1,4,6y7 Plan de atencion emergencias Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestién ambiental Planes de Emergencia VIGENTE
sus efectos.

Decreto Requisito Legal Aplicable 1594 1984 CEREEEDTE e 72 P REEE RN e |MiNSEDeRAwIERRy Articulos 20 y 21 Vertimientos Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion ambiental No aplica DEROGADA
los arts. 20y 21. Desarrollo Sostenible

para el sector de agua potable y saneamiento bésicoy dicta | Lo saneamiento basico Saneamiento Basico

Reglamenta el ejercicio de las actividades de monitoreo, inisterio de Ambiente
Decreto Requisito Legal Aplicable seguimientoy control a que se refiere el Decreto 028 de 2008, |\ ic 4 pesarrollo Arts. 2,3,4,5y6 (EED 0 CEEZElid € 6 G2 6 G (el v Gestion Ambiental el CoRARFEEE DY) Lider del proceso de gestion ambiental Indicadores de Gestion DEROGADA
otras disposiciones.




"Por el cual se reglamenta el Titulo Vliide la Ley 99 de 1993,
sobre licencias ambientales".

Ministerio de Ambiente,

Decreto Vivienda y desarrollo Territorial

de las licencias

Gestion Ambiental

Licencias Ambientales

DEROGADA

Requisito Legal Aplicable 2820 2010 Aplica todo el Decreto Planeacion Estratégica Lider del proceso de gestion ambiental

Ats. 14111, 2 2211102 221.11812211.15.
' *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del |Ministerio de  Ambiente y  [2.2.2.1.6. 166 . : W ) ) Estructuracion Ambiental del
Decreto Documento Informativo Sovtor Ambienta » Deammlle Sostonbla” e e o S s A Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental o VIGENTE
e thie ARt L 280,
Por ;'l)ﬁ‘;""ps; f’n‘;f":"g‘el“::; ng';?;::fég;ﬁ%r‘ﬂs de Aspectos minimos del ordenamiento del Recurso Hidrico,
- " . por ¢ . |Ministerio de Ambiente y procedencia del Plan de Reconversion a Tecnologias ' ) Sistema Integrado de Gestion y ) ’ -
Decreto Requisito Legal Aplicable 1956 2015 Reglamentario el Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”. |51 %° A0 Arts.6,7,8,9,10y 11 Uimoias.om Gestion o Vertmiontos. Destnacin s los | Geston Ambienta e B Lider del proceso de gestion ambiental | Tratamiento de vertimientos VIGENTE
Recursos

Por ol cual se adiciona una seccion al Decreto 1076 de 2015 en | - PR - - — - -

Decreto Requisito Legal Aplicable 2220 2015 o relacionado con las licencias y permisos ambientales para g';'::fd"f; ;:‘ e”:m‘e“‘e Y| Aplica todo el Decreto ::;gf;s)lis"“*’"”fxmb'e"'a'es para proyectos de interés | a0 Ambiental o sag:zgg"y%ﬁz;gmﬂﬁ:‘aﬂﬁm o | Lider del proceso de gestion ambiental Licencias Ambientales VIGENTE
Provectos de Interés Nacional v icos (PINE)." atégicos.
“Por la cual se presenta el proyecto de Resolucion ,Por la cual s
modifica el rango de consumo basico’, se da cumplimiento a lo |Comision de Regulacién de Procucin deAgaPta, Gesn

Decreto Requisito Legal Aplicable 729 2015 previsto por el articulo 2.3.6.3.3.9 del Decreto 1077 de 2015, y se |Agua Potable y Saneamiento |Arts. 1 al 6 Rango consumo bisico de agua potable Gestion Ambiental o Lider del proceso de gestion ambiental Tarifas VIGENTE
il o jro0es0 do dscusién dkact con os usuariosy sgentes | Bésico
del sect
Por el cusl se establece la organizacion y funcionamiento del |y, . . N

Decreto Requisito Legal Aplicable 298 2016 Sistema Nacional de Cambio Climatico y se dictan otras g';'::fd"f; ;:‘ e”:m‘e“‘e Y | Aplica todo el Decreto gl’lga:'lm‘é" ¥ funcionamiento del Sistema  del Cambio Gestion Ambiental Sistema Integrado de Gestion Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
epesiionce”
TPor ol cusl se modiica ol Decrelo Unico Regiamentaro del
Sector Ambienta y Desarrollo Sostenible, Decreto 1076 de 2015, |\ )

Decreto Requisito Legal Aplicable 2099 2016 en o relacionado con la "Inversion Forzosa por la utilizacion del g';'::fd"f; s?; e,:;‘s'e"‘e Yo |ans. 1y2 Utilizacién de agua Gestion Ambiental Direccién ng’:;'s 62'“’””'6" 9e | ider del proceso de gestion ambiental PICC VIGENTE
‘agua tomada directamente de fuentes naturales" y se toman otras
Por el cual se modifican el literal h del ariculo 2.2.9.3.1.2, el
parégrafo del articulo 2.2.9.3.1.3, el articulo 2.2.9.3.18 y el

- ) numeral 4 del articulo 2.2.9.3.1.17 del Decreto 1076 de 2015, en |Ministerio de Ambiente y } o . ; Direccién Operativa, Direccién de . ’ onci :

Decreto Requisito Legal Aplicable 75 2017 o omats con I tvertign Torzosa ot ulitaasion 461 sous | Desarroll Soctont At 1,2,3,4,5 Inversion por utilizacion de aguas Gestion Ambiental Blonosdion s Guston pmbionta, | Lider del proceso de gestion ambiental Licencias Ambientales VIGENTE
tomada directamente de fuentes naturales y se toman ofras
Por el cual se modifican los articulos 2.2.9.6,19" 2.2.9.6.1,10. Y
22.9.6.1,12. del Libro 2, Parte 2, Titulo 9, Capitulo 6, Seccion 1. |\ yiciorio ge  Ambiente Direccion Operativa, Direccion de

Decreto Requisito Legal Aplicable 1155 2017 del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del [N oo 9 AMOENe Y Iaqs 1ai4 Tasa por utlizacion de aguas Gestion Ambiental B e e | Lider del proceso de gestion ambiental Licencias Ambientales VIGENTE
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la v
Tasa por Utilizacion de Aguas y se dictan otras disposiciones”.
Por el cual se modifica parcialmente y se adiciona of capitulo 14, || —© o= o Requisitos para la_exclusion del IVA sobre ventas do

Decreto Requisito Legal Aplicable 1564 2017 titlo 1, parte 3, libro 1 del Decreto No. 1625 de 2016, Unico |gracic': ° Y |as 1 y2 jestinada a aguas | Gestion Ambiental Gestion Financiera Lider del proceso de gestién ambiental Exclusion de IVA VIGENTE
Realamentario en materia tributaria.
Por el cual se reglamenta el articulo 206 de la Ley 1450 de 2011
y se adiciona una seccion al Decreto 1076 de 2015, Decreto | . .\ ; )

Decreto Documento Informativo 2245 2017 Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Ministerio de Ambiente y Acotamiento de las Rondas Hidricas Gestion Ambiental Produccion de Agua Potable, Lider del proceso de gestion ambiental Ronda Hidrica VIGENTE

gl g ety | Desarmollo Sostenible Saneamiento Basico Y Gestion Ambiental

hidricas.
Por el cual se modifica parcialmente el decreto 1076 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo [\ oo\ o

Decreto Requisito Legal Aplicable 50 2018 Sostenibie en relacincon os Conscios Alentles Regirsies ! Y |ars.5,6,8,9,10, 11 Vertimientos Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestién ambiental Vertimientos VIGENTE

o (OARMAGY o & o> |Desarrollo Sostenible

oo y Vertimientos y se dictan otras di
Por la cual se dictan normas sobre Proleccion y conservacion de

Resolucién Requisito Legal Aplicable 8321 Ia Audicion de la Salud y el bienestar de las personas, por causa | Ministerio de Salud At 17,21, 24 Ruido Gestion Ambiental Sistema Integrado de Gestion Lider del proceso de gestién ambiental Salud Ocupacional VIGENTE
dela i6n v emision de ruidos.
Por medio de la cual 39 roquia ol carqus, descargus, ransports,

. - " final de " |Ministerio de  Ambiente, ) ) ’ ) Direccién Operativa, Direccién de ) )

Resolucién Requisito Legal Aplicable 541 1994 meratory sorouaos sualos o construasion domalcion v somn |Vivienday Desarrollo Tartarial |A7S- 12/5,6.7. Manejo residuos solidos Gestion Ambiental Plancadion y Geston Ambiontal | Lider del proceso de gestion ambiental Escombros VIGENTE
organica, suelo, subsuelo y de excavacion.
Por Ia cual se eslablecen parciaimente los factores a parti de fos || oo™ T

Resolucién Requisito Legal Aplicable 619 1997 cuales se requiere permiso de emisién atmosférica para fuentes Ats. 1y2 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion ambiental | Emisiones Atmosféricas VIGENTE
| s, Vivene y Desarrallo Territorial
Regulacion integral de los senvicios pblicos de Acueducto, |SOMISION de Regulacion de

Resolucion Requisito Legal Aplicable 151 2001 Aeantarlado y Asee. P " |Agua Potable y Saneamiento |Aplica toda la Resolucion. Senvicios Publicos de Acueducto, alcantarillado y aseo Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE

- asico.

Por la cual se regiamenta el articulo 12 del Decrelo 3100 de [\ T

Resolucién Requisito Legal Aplicable 1433 2004 2003, sobre Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, [\i Mo lArs.1al8 Aguas residuales Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestién ambiental PSMV VIGENTE
B e Vivienda y Desarrollo Territorial

. - ) Por la cual se modifica parciamente la Resolucion 1433 de 2004 |Ministerio de  Ambiente, ) I . . T

Resolucion Requisito Legal Aplicable 2145 2005 Sotve Plance do Sanaamientoy Mangjo do vertimientos, PSMY. _|Vivionda y Dasaroll Terorial [ 12 Aguas residuales Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion ambiental PSMV VIGENTE

Resolucién Requisito Legal Aplicable 627 2006 s‘?;f;;’;'sﬁf;s“b'e‘* fa norma nacional de emision de ruido y | \initerio de Ambiente Art. 17 Ruido Gestion Ambiental Sistema Integrado de Gestion Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por la cual se establece la Norma de Calidad del Are o Nivel de | oo™ = o

Resolucién Requisito Legal Aplicable 601 2006 Inmisién, para todo el terrtorio nacional en condiciones de_ (eSS 20 RS |Ars. 1 a1 15 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Sistema Integrado de Gestién Lider del proceso de gestién ambiental PIGA DEROGADA
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http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
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http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
http://www.cas.gov.co/RequisitosLegales/documentos/RES60106.pdf?PHPSESSID=d63b811856153cbbe6b75646c9dabab6
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Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1362

2007

Por el cual se establecen los requisitos y el procedimiento para
los requisitos de generadores de residuos o desechos peligrosos.
a que hacen referencia los Articulo 27 y 28 del Decreto 4741 del
30 de diciembre de 2005.

Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial

Arts. 1,2,3,4,5,6,7,11,12,13.

Manejo residuos solidos

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestion

Lider del proceso de gestion ambiental

PIGA

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

910

2008

Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emision de
contaminantes que deberan cumplir las fuentes moviles
terrestres, se reglamenta el articulo 91 del Decreto 948 de 1995 y.
se adoptan otras di ici

Ministerio de Ambiente,
Vivienda y  Desarrollo
Sostenible

Articulos 1 al 10, 15 al 21

Niveles de emisiones contaminantes

Gestion Ambiental

Todos los procesos

Lider del proceso de gestion ambiental

PIGA

DEROGADA

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

909

2008

Por la cual se establecen las normas y estandares de emision
admisibles de contaminantes a la atmésfera por fuentes fijas y se
dictan otras di

Ministerio de  Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial

Arts. 12l4,6,7,8,68al 77

Emisiones atmosféricas

Gestion Ambiental

Saneamiento Basico

Lider del proceso de gestion ambiental

PIGA

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1309

2010

Se modifica la Resolucion 909 del 5 de junio de 2008. Establecid
las normas y estandares de emision admisibles de contaminantes
a la atmésfera por fuentes fiias

Ministerio de  Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial

>

rt 2

Emisiones atmosféricas

Gestion Ambiental

Grupo de Recursos Fisicos y Servicios
Generales

Lider del proceso de gestion ambiental

PIGA

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

415

2010

Por la cual se reglamenta el registro unico de infractores
ambientales RUIA y se toman otras determinaciones.

,Congreso de la Republica-
MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL HOY Ministerio
de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Toda la Resolucion

Registro tinico de infractores ambientales

Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

Lider del proceso de gestion ambiental

Licencias Ambientales

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

610

2010

Por la cual se modifica la Resolucién 601 del 4 de abril de 2006.

Ministerio _de _ Ambiente,
Viienda y Desarrollo
Territorial, hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Aplica toda la Resolucion

Norma del aire a través de inmision

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestion

Lider del proceso de gestion ambiental

Emisiones Atmosféricas

DEROGADA

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

650

2010

Por la cual se adopta el Protocolo para el Monitoreo y
Seguimiento de la Calidad del Aire.

Ministerio de  Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial

Aplica toda la Resolucion

Protocolo para el monitoreo y seguimiento calidad de aire

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestion

Lider del proceso de gestion ambiental

Emisiones Atmosféricas

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2154

2010

Por la cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento
de la Calidad del Aire adoptado a través de la Resolucién 650 de
2010 v se adoptan otras i

Ministerio de  Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial

Aplica toda la Resolucion

Ajusta el Protocolo para el monitoreo y seguimiento calidad
de aire

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestion

Lider del proceso de gestion ambiental

Emisiones Atmosféricas

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2153

2010

Por la cual se ajusta el Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas,
adoptado a través de la Resolucion 760 de 2010 y se adoptan
ofras disposici

Ministerio de  Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial

Aplica toda la Resolucion

Control y vigilancia de la contaminacion atmosférica

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestion

Lider del proceso de gestion ambiental

Emisiones Atmosféricas

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

760

2010

Por la cual se adopta el Protocolo para el Control y Vigilancia de
la Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas.

Ministerio de  Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial

At 1y2

Emisiones atmosféricas

Gestion Ambiental

Saneamiento Basico

Lider del proceso de gestion ambiental

Emisiones Atmosféricas

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2012

Por la cual se modifica el Gltimo parrafo del numeral 4.4 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes Fias,
adoptado a través de la Resolucion numero 760 de 2010 y
ajustado por la Resolucién numero 2153 de 2010 y se adoptan
otras

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

At 1y2

Emisiones atmosféricas

Gestion Ambiental

Saneamiento basico

Lider del proceso de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1632

2012

Por la cual se adiciona el numeral 4.5 del Capitulo 4 del Protocolo
para el Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucion
nimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucién nimero 2153
de 2010 y se adoptan otras disposiciones.

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Arts. 1y2

Emisiones atmosféricas

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestion

Lider del proceso de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1514

2012

Por la cual se adoptan los términos de referencia para la
elaboracion del plan de gestion del riesgo para el manejo de

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Arts. 1al 6

Gestion del riesgo

Gestion Ambiental

Saneamiento Basico

Lider del proceso de gestion ambiental

Planes de emergencia

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1807

2012

por la cual se modifica el Ultimo parrafo del numeral 4.4 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fijas,
adoptado a través de la Resolucién numero 760 de 2010 y
ajustado por las Resoluciones nimero 2153 de 2010 y 0591 de
2012 v se adoptan otras i

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

At 1y2

Emisiones atmosféricas

Gestion Ambiental

Sanamiento basico

Lider del proceso de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1541

2013

Por el cual se establecen los niveles permisibles de calidad del
aire o de inmision, el procediemiento para la evaluacion de
actividades que generan Olores ofensivos, su medicion y control
através de la Resolucion 1541 del 12 de Noviembre del 2013,

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Art. 1,2,3,5al 20

Contaminacién atmosférica

Gestion Ambiental

Saneamiento Basico y Sistema Integrado
estion

Lider del proceso de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1207

2014

Por la cual se adoptan disposiciones relacionadas con el uso de
aquas residuales tratadas

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Art1al 14

Reuso aguas residuales

Gestion Ambiental

Saneamiento Basico

Lider del proceso de gestion ambiental

tratamiento de aguas residuales

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

631

2015

Por el cual se reglamenta se establece los parametros y los
valores limites maximos permisibles que deberan cumplir
quienes _realicen vertimientos puntuales a los cuerpos de agua
superficiales yalos sistemas de alcantarillado publico.

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Arts. 1al 21

Aguas residuales

Gestion Ambiental

Saneamiento Basico

Lider del proceso de gestion ambiental

Vertimientos

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

636

2016

"Por medio de la cual se deroga la resolucion N°. 0199 de 20 de-
ma o de 2014 y se adopta el listado construccion de obras de
Acueducto y Alcantarillado en el IBAL S.A E.S.P OFICIAL".

IBAL S.A ESP. OFICIAL

Adoptar el listado de precios para construccion de obras de
acueducto y Alcantarillado en el IBAL

Gestion Ambiental

Todos los procesos

Lider del proceso de gestion ambiental

No aplica

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1571

2017

Por la cual se fija la tarifa minima de la tasa por utilizacion de
aquas.

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Arts. 1al6

Tasa por utilizacion de aguas

Gestion Ambiental

Gestion comercial

Lider del proceso de gestion ambiental

No aplica

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1669

2017

Por la cual se adoptan los criterios técnicos para el uso de

en los proyectos, obras o actividades
objeto de la licencia ambiental o instrumento equivalente y se
adoptan otras

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Arts. 1al6

Uso de herramientas econémicas en los proyectos, obras o
actividades objeto de licencia ambiental

Gestion Ambiental

Todos los procesos

Lider del proceso de gestion ambiental

Licencias Ambientales

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2000

2017

"Por la cual se establece la forma y requisitos para presentar ante
la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, las
solicitudes de acreditacion para obtener la exclusion del impuesto
Sobre las ventas de que tratan los articulos 424 numeral 7 y 428
literal ) del Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones”

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Arts. 1al9

Requisitos para la exclusion del IVA sobre ventas de

destinada a on y de aguas
residuales

Gestion Ambiental

Gestion Financiera

Lider del proceso de gestion ambiental

Licencias Ambientales

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2254

2017

Por la cual se adopta fa norma de calidad del aire ambiente y se
dictan otras disposici

Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Arts. 1 al 5, 14, 22

Emisiones atmosféricas

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestion

Lider del proceso de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

854

2006

Adopta la Resolucion No.0627 del 07 de abril de 2008, por la cual
se establece la norma nacional de emision de ruido y ruido
ambiental. Por la cual se adoptan medidas ambientales sobre
ruido v se adoptan otras i

Corporacién  Auténoma
Regional del Tolima

Arts. 1al4

'ADOPTAR, LA RESOLUCION NO.0627 DEL 07 DE ABRIL
DE 2006, POR LA CUAL SE ESTABLECE LA NORMA
NACIONAL DE EMISION DE RUIDO Y RUIDO
AMBIENTAL. Ruido

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestién

Lider del proceso de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

97

2017

Por la cual se crea el Registro Unico de Ecosistemas y Areas
v se adoptan otras di i

Ministerio de ambiente y
desarrollo sostenible

Todos

Ecosistemas para_predios de proteccion y _servicios

Gestion Ambiental

Gestion ambiental

Lider del proceso de gestion ambiental

Compra de predios

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2749

2017

Por la cual se prohibe la importacién de las sustancias
agotadoras de la capa de ozono listadas en los Grupos Il y Iil del
Anexo C del Protocolo de Montreal, se establecen medidas para
controlar las importaciones de las sustancias agotadoras de la
capa de ozono listadas en el Grupo | del Anexo C del Protocolo de
Montreal y se adoptan otras determinaciones.

Ministerio de ambiente y
desarrollo sostenible

Art1als

Emisiones atmosféricas

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestion

Lider del proceso de gestion ambiental

Producto quimicos

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

472

2017

Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos

en las ivi de y demolicion
RCD.v se dictan otras di

Ministerio de ambiente y
desarrollo sostenible

Todo

Residuos generados en obras de construccion

Gestion Ambiental

Sistema Integrado de Gestion

Lider del proceso de gestion ambiental

Manejo de residus

VIGENTE




"Por medio de la cual se adoptan medidas operativas y de
proteccion ambiental a la Reserva Forestal Protectora Regional

Ordenar el cierre parcial de acceso a la "Reserva Forestal
Protectora Regional Alto Combeima" en el corregimiento de
Juntas, jurisdiccion del municipio de llagué (Tolima),
conforme a la zonificacion con fines de manejo para uso de
preservacion CON FINES DE MANEJO PARA USO DE

Resolucion Requisito Legal Aplicable 751 2018 "Alto Combeima" y se dictan Otras Cortolima Todo PRESERVACION, TAL Y C'OMO SE ENCUENTRA Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
e ombemary PLASMADO EN INFORME TECNICO DE FECHA 28 DE
P " FEBRERO PE 2018 FROFER!DO POR LAv
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y GESTION
TECNOLOGICA Y LAS CONSIDERACIONES DE LA
PRESENTE RESOLUCION,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 566 2018 r°’ a cual se adopta la guia metodologica para la formulacion de (Ministerio de Ambiente y |y 4y 5 Manejo ambiental de microcuencas Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental |  Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
los planes de manejo ambiental de microcuencas. Desarrollo Sostenible
Pora ol e establecan s Toma y ecisis pars soltar nte
" ) ) Ministerio de Ambiente y Solicitud de ° 1 de las inversiones de N e ) , .
Resolucion Requisito Legal Aplicable 509 2018 cotinoacion de o iversiones do ol gel medr ambiente Y | oot Arts. 1al conirol del medio ambiente, conservacion y mejoramiento del | Gestion Ambiental Gestion Financiera Lider del proceso de gestion ambiental | Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
conservacién y mejoramiento del medio ambiente y se dictan medio ambiente.
otras
Por medio del cual se actualiza la priorizacion de ordenacion de
subzonas (cuencas) hidrogréficas en el departamento de/Tolima y Actualizar la priorizacion para la ordenacion ylo ajuste
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 14 2017 ot dz;f;z:}:"ya/z “a';“s‘::‘czj“e“el:s 2?“;:‘]’;’();5‘";‘;&?0;;‘;%‘;2’5 d‘: Cortolima Todo Corporaé‘:m :f‘m"“ Hidrogréficas de jurisdicckn de la Gestion Ambiental Planeacion Estratégica Lider del proceso de gestion ambiental |  Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional del Tolima - Regional del Tolima -CORTOLIMA-,
CORTOLIMA
"Por medio de/cual deroga el Acuerdo No. 003 de 1994 y No. 002
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 15 2017 de 2014 y se diotan olras disposiciones.” Prohibase el oo, Todo Prohibase el aprovechamiento forestal del bosque natural en Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | Proteccién cuerpos de agua VIGENTE
aprovechamiento forestal del bosque natural en jurisdiccion del jurisdiccion del Departamento del Tolima.
del Tolima.
*Por el cual se definen las metas individuales y globales de
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 13 2018 reduccion de carga contaminante para cada cuerpo de agua o |Cortolima Todo Para control de vertimientos Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion ambiental Calidad del agua VIGENTE
tramo del mismo en el departamento del Tolima 2019 - 2023
Por el cual se reglamenta el articulo 164 de la Ley 142 de 1994 y costos adicionales a los establecidos por las normas
se adiciona una seccion al Decreto 1077 de 2015, Decreto Unico Ministerio de vivienda, ciudad ambientales, destinados a garantizar la adecuada proteccion
Decreto Requisito Legal Aplicable 1207 2018 Reglamentaio ce Sactor Vivenda, Ciucad y Terore en lo |, e Coo S Aorti: Y| Todo de las cuencas y fuentes de agua, por parte de las personas | Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
de las empresas de prestadoras de los servicios piblicos de acueducto
Sonicion il aetior do agua potable y saneamiento basico. y alcantarillado
*Por el cual se adiciona un inciso al articulo 2.3.6.35.15. de la
seccién 5, del capitulo 3, del titulo 6, de la parte 3, del libro 2, del |\ ictcrio de vivienda, ciudad Incentivos al ahorro del agua dentro del marco del cambio
Decreto Requisito Legal Aplicable 673 2019 Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y : Y| Todo " 9 Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015, en lo relativo a | €0 de Colombia climatico por parte de la CRA
Ias reglas de difusién en casos excepcionales”
"Por el cual se modifica el Capitulo 8 del Titulo 9 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1076 de 2015,. Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado
con la reglamentacion de los componentes generales del
Decreto Requisito Legal Aplicable 1007 2018 incentivo de pago por servicios ambientales y la adquisicion y |Ministerio de Ambiente y |1y, neentivo de pago por servicios ambientales y la adquisicion y | ocran Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental |  Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
mantenimiento de predios en dreas y ecosistemas estratégicos | Desarrollo Sostenible mantenimiento de predios
que tratan el Decreto Ley 870 de 2017 y los articulos 108 y 111
de Ley 99 de 1993, modificados por los articulos 174 de la Ley
1753 de 2015 y 210 de la Ley 1450 de 2011, respectivamente”
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
incentivos a la conservacion que permitan el mantenimiento
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 870 2017 Por el cual se establece el Pago por Servicios Ambientales y olros | Ministerio de Ambiente y |5y, Y generacién de servicios ambientales en areas y Gestién Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental |  Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
incentivos a la conservacién Desarrollo Sostenible ecosistemas  estratégicos, a través de acciones de
preservacion v i6
Por la_cual se adopta la guia t6cnica e criterios para o || oo T
Resolucién Requisito Legal Aplicable 957 2018 acotamiento de las rondas hidricas en Colombia y se dictan otras [J">17 9° AT Y |Todo Aplicable a los objeivos de la oficina de gestién ambiental Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
" ] - Por medio del cual se adiciona la Resolucion CORTOLIVA No. ’ . - - ) -
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1151 2019 s M 7 o 2015 & o i s crooce CORTOLIMA Todo Condiciones de ingreso al predio el PALMAR Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién ambiental | Proteccién cuerpos de agua VIGENTE
Estudios ambientales que se presenten conforme a lo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 114 2019 por la cual se modifica el articulo 5° de la Resolucion 1402 de |Ministerio de Ambiente y |1y, establecido en la metodologia general para la elaboracion v | - gegiin Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién ambiental Licencias Ambientales VIGENTE
2018 y se dictan otras disposiciones Desarrollo Sostenible presentacion de los estudios ambientales adoptada mediante
1402 de 2018.
] . Reglamentan los niveles permisibles de emision de
" ) ' por la cual se extiende la vigencia de la Resolucién 910 de 2008, |Ministerio de Ambiente y . ) ] . ) )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2502 2018 readificada por 12 Rosolucion 1111 de 2013 D o Todo cortaminaniss qua deberen cumpir s usntes movies | - Gestn Ambientsl No aplica Lider del proceso de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
Por la cual se adopla la Metodologia General para Ia Elaboracion
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1402 2018 y Presentacion de Estudios Ambientales y se toman ofras g;’;‘::f;}l"o S‘:}z(em:'e"‘e Y |Todo odios amb‘em:‘;? para la de Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental Licencias Ambientales VIGENTE
oo
"Por medio de /8 cual se_ adopian meddas operaivas y de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 751 2018 proteccién ambiental a la Reserva Forestal Protectora Regional |CORTOLIMA Todo Cierre parcial de acceso al prdio del palmar Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
"Alto Combeimat"v se dictan otras
Por la cual se adopta la Guia técnica para la formulacion de || c oo™ T
Resolucién Requisito Legal Aplicable 751 2018 Planes de Ordenamiento del Recurso hidrico  continental |11 9° Ao Y |Todo Guia de ordenamiento del recurso hidrico Gestion Ambiental No aplica Lider el proceso de gestion ambiental | Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
(PORH) v se dictan otras disposit
- B - - ”_ it @ D g Por 1a cual se establecen Ias normas y esténdares de — - ] ] - ]
Resolucion Requisito Legal Aplicable 111 2013 Por la cual se modifica la Resolucién ndmero 910 de 2008. e Todo emisién admisibles de contaminantes a la atmesfera por | Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental Calidad del aire DEROGADA
fuentes fiias v se dictan otras
por Ia cual s oglements a gesién legfl ds 108 1SS |yt g Ambiente
Resolucién Requisito Legal Aplicable 472 2017 y Demolicien [T 00 e Y |Todo Gestion de residuos en obra Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién ambiental PIGA VIGENTE
Sty oo i ctes
Ley Requisito Legal Aplicable 1930 2018 Por medio de la cual se dictan "‘SWS'C“’"ES para la gestion |Congreso de la Republica de |y, Aplicable a los objetivos de la oficina de gestion ambiental Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental PICC VIGENTE
intearal de los paramos en Colom! Colombia
Ley Requisito Legal Aplicable 1931 2018 por la cual se establecen recces paa s gt B A Songreso de la Republica de | rog, Aplicable  los objetivos de la oficina de gestion ambiental Gestion Ambiental No aplica Lider el proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por medio de la cual se modifica la seccion 1 del capitulo 1 del
tiulo 2 de la parte 2 del libro 2 y se sustituye la seccion 12 del [\ L
Decreto Requisito Legal Aplicable 1532 2019 capilulo 1 del tilulo 2 de la parte 2 del ibro 2 del Decreto Unico [S1er 99 ATO Y |Todo Aplicable  los objetivos de la oficina de gestion ambiental Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
del sector ambiente y Desarrollo Sostenible 1076
de 2015, en relacion con las plantaciones forestales.
Resolucion Requisito Legal Aplicable 18 2019 Por la cual se modiica la Resolucicn 668 de 2016 sobre el uso [ oo oo g Todos aplicable para el cambio del codigo de colores del manejode | oL Amacen, Recusos Fisicos y Servieos | i el oroceso d gestion ambiental PIGA VIGENTE

de bolsas plasticas y se establecen otras disposiciones.”.

residuos de la empresa.

generales y Gestion Ambiental.




Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
relacionado con la adopcion de disposiciones transitorias en

Ministerio de Ambiente y

permisos de continuidad concesiones de agua, mientras se

Decreto Requisito Legal Aplicable 465 2020 materia de concesiones de agua para la prestacion del servicio [FUSIeT 90 AT Todos mantengan la de claratoria de la emergencia sanitaria por | Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental Licencias Ambientales VIGENTE
publico esencial de acueducto, y se toman otras determinaciones causa del coronavirus COVID-19
en el marco de la emergencia sanitaria declarada por el Gobiemo
nacional a causa de la Pandemia COVID-19"
Resolucion requisito Legal Aplicable 1377 2015 E‘TLS'E cual se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan g;’;‘j:f;:; S'iim:m:'e"‘e Y | Todos Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion ambiental Emisiones Atmosféricas VIGENTE
Por medio del cual se modifica el Decreto 1077 de 2015, Unico
Decreto Requisito Legal Aplicable 523 2021 Reglamentario dal sector Vivisnda, Cludad y Terriorlo, en o |Ministarlo de Vivienda, Cludad Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental Compra de predios VIGENTE
con el predial y la de |y Territorio )
bienes inmuebles fiscales’. ARTICULO 2.1.2.2.2.1
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1076 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Ministerio de Ambiente Estructuracion Ambiental del
Decreto requisito Legal Aplicable 1585 2020 Sostenible, en lo relacionado con el Diagnostico Ambiental de Y |Todo Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental ! VIGENTE
4 Desarrollo Sostenible Pais
y el tramite de ambiental y se dictan
otras "
Por el cual se modifican los articulos 2.2.8.4.1.22, 2.2.8.6.4.2 del
Decreto Requisito Legal Aplicable 1540 2020 decreto 1076 de 2015 en relacién con el tramite de presentacion | o, e e e ja Repiblica Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental plan de accion VIGENTE
y aprobacion del Plan de Accion Cuatrienal de las Corporaciones
6 ¥ se adoptan otras ARTICULO 2.2.8.6.4.2.
Por el cual se mUd\!lCa y adiciona parcialmente el Decreto 1076
de 2015, Decreto Unico Reglamentario de Sector Ambiente y Registro e Usuarios del
Decreto Requisito Legal Aplicable 1210 2020 Desarrollo Sostenible en relacion con el Registro de Usuarios del |Presidente de la Republica Todo Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental 9 Recurso Hidrico VIGENTE
Recurso Hidrico, se reglamenta parcialmente el articulo 279 de la
Ley 1955 de 2019 y se dictan otras disposiciones”
Por el cual se modifica el articulo 2.2.11.1.2 del Capitulo 1 del
Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1076 de 2015, y se
adiciona un articulo al Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del . , ] .
Decreto Requisito Legal Aplicable 446 2020 Libro 2 del Decreto 1076 de 2015, en o relacionado con la Presidente de la Republica Todo Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental calidad del aire VIGENTE
jtacion de de verificacion de de
y de gases de efecto
Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Decreto Requisito Legal Aplicable 1090 2018 Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo |Ministerio de Ambiente y | 1o, Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de |Desarrollo Sostenible
Aaua v se dictan otras "
Por ol que se efectuan unos ajustes al Decreto 1076 de 2015,
Decreto Requisito Legal Aplicable 703 2018 por medio del oual se expide el Deoreto Unico Reglamentario del | 5o et ge ja Repiblica | Todo Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental Licencias Ambientales VIGENTE
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible y se dictan ofras
Resolucién Requisito Legal Aplicable 907 2019 Por la cual se modifican y adicionan unos articulos a las goﬁsgg‘agi Re@::lcaiﬂerii Todo Normatividad ambiental de agua Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
a egal Apl Resoluciones CRA 688 de 2014 y CRA 825 de 2017" Bgsm y 9 P P g P 9
B Requisito Legal Aplicable 1256 2021 Por medio de la cual se reglamenta el uso de las aguas residuales |Ministerio de Ambiente y oy, Normatividad ambiental de aguas residuales Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | Proteccion cuerpos de agua VIGENTE
Resolucién y se adoptan otras Desarrollo Sostenible
Por medio del cual se sustituye el titulo XI "de los delitos contra
) ) los recursos naturales y el medio ambiente" de la ley 599 de . ) ] . .
Re ito Legal Apli ! 2021 T N ti tal tion Ar tal Ne i Li | ti tal Prots VIGENTE
Ley equisito Legal Aplicable 2111 0 2000, 50 modifcn 1a oy 606 de 2004 1 s ictan ot Congreso odo lormatividad ambiental de agua Gestion Ambiental 0 aplica ider del proceso de gestion ambiental |  Proteccién cuerpos de agua G
doptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de a
transmision del Coronavirus COVID-19 en las actividades
) ) econémicas de edicién (CIIU 58), juridicas y de contabilidad
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para (O1IU 68), adminisirac é(ﬂ empre)s a‘nal acﬁv’i' ocios ce
el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las e e U o et ian e
CEMEEED CERileD €O Cskin (D E), R 7 € e ingenieria y ofras actividades conexas de consultoria
de consultoriI;CtIII: = n ;(CllU 70); investigacién cientifica técnica (CIIU 7110); investigacion cientifica y desarrollo
= i dg g g i g (CIIU 72); publicidad y estudios de mercado (CIIU 73); otras
desarrollo ;(CIIU 72); publicidad y estudios de mercado :(CIIU s T Y e T s ot (G U )
73); ofras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CIIU e AR B
Resolucion Requisito Legal Aplicabl 485 2020 nwuazmd:des md 3 ?‘?:LIII‘ :fr 7% arr;\r\‘/?: "éie"'?j :(Clrlbil i L | Ministerio de saugy Asticulo del 1 al 4 aciiidades do empieo (CIlU 78), actiidades do sencios a Gestion Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambientak covID -19 DEROGADA
SaUisiopegaiiplee (10 de junio del 2020) :giﬁci:s e Eai;.i;’r::( a mms" ;masa veesme)e (sgnuc °;)? Proteccion Social SCLRIC] edificios y paisajismo (jardines, zonas verde) (CIIU 81); st e esto orel esto &
Y paisajismo ; . B actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821);
actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIY 821); actividades de servicios de apoyo a las empresas N.C.P.
ERINEERES 6 EENERS (D ey & 25 Crigtasn NEE. (@Y (CIIU 829); mantenimiento y reparacion de aparatos
829); mantenimiento y reparacion de aparatoselectronicos de e e e SRR oy
consumo (CIIU 9521); mantenimiento y reparacion de aparatos y reparacion de aparatos y equipos domésticos y de jardineria
equipos domésticos y de jardineria (CIIU 9522); peluquerias y T A i Lt e )
otros tratamientos de belleza (CIIU 9602); ensayos y andlisis (CIIU 9602); ensayos y anaisis técnicos CIIU 7120)y
técnicos CIIU 7120) y centros de diagnéstico automotor e e o U )
contenido en el anexo técnico que hace parte integral de Ia
presente resolucion.
Por el cual se reglamenta la Ley 1176 de 2007 en o que respecta
a los recursos de la participacién para Agua Potable
- ’ 08 £ 2 pericipacion para A ey ) ) Planes de desempefio en el sector de agua potable y ) ) Produccién de Agua Potable y . ) ) )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1484 2014 Saneamiento Basico del Sistema General de Participaciones y la |Presidente de la Republica | Todo B (O S Gestion Ambiental e e Lider del proceso de gestion ambiental | Indicadores de Gestién COMPILADO
Ley 1450 de 2011 en lo atinente a las actividades de monitoreo,
seguimiento y control integral a estos recursos.
“Por la cual se modifica Ia Resolucion 0472 de 2017 sobre la Ministerio de ambiente
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1257 2021 gestion integral de Residuos de Construccién y Demolicién (RCD) |11 1@ 7 &7 1e7 v Todo Gestion de residuos de construccion y demolicion Gestion Ambiental | Gestion ambiental y Direccion Operativa | Lider del proceso de gestin ambiental Residuos VIGENTE
v se adoptan otras "
Por la cual se fijan las tarifas para el cobro de los servicios de
o : !
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1140 2022 evaluacién y seguimiento delicencias, permisos, concesiones, | Autoridad Nacional de Todo Tarifas para el cobro de los servicios de evaluacion y Gestion Ambiental Gestion ambiental y Direccion Operativa | Lider del proceso de gestion ambiental Tarifas VIGENTE
autorizaciones y demés instrumentos de control y manejo Licencias Ambientales ANLA seguimiento de licencias y ofros tramites
ambiental y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se establece el Formato Unico Nacional de )
Solicitud de Aprovechamiento Forestal y Manejo Sosteniblede [0~ ;"'ma“’: _U"'C": Nalc"”;a‘es_ S"e if"cd"“; d"e - icos N o5 G
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1466 2021 Productos de la Flora Silvestre y los Productos Forestales No ¥ Formatos anexos provechamiento Forestal y Manejo Sostenible de Productos | - ggrin Ambiental Gestion ambiental y Direccion Operativa | Lider del proceso de gestion ambiental | FMatos nicos Nacionales de VIGENTE

Maderables, y se modifica parcialmente la Resolucion 2202 del
29 de diciembre de 2005.

Desarrollo Sostenible

de la Flora Silvestre y los Productos Forestales No
Maderables

Solicitudes




Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 2202 del 29 de
diciembre de 2005 y se adoptan otras determinaciones

En la resolucién se adoptan los Formatos Unicos Nacionales de
los siguientes permisos ambientales:

Ministerio de Ambiente y

Resolucion Requisito Legal Aplicable 1058 2021 > . Formatos anexos Formatos Unicos Nacionales de Permisos Ambientales Gestién Ambiental Gestion ambiental y Direccion Operativa | Lider del proceso de gestion ambiental | FOMmatos Unicos Nacionales de VIGENTE
1. Prospecciony de aguas Desarrollo Sostenible Permisos
2. Concesién de aguas subterraneas
3. Concesién de aguas superficiales
4. Vertimientos a cuerpos de agua
5. Vertimientos al suelo
Por Ia cual se establecen los parametros y los valores limites
Resolucion Requisito Legal Aplicable 699 2021 méximos permisibles en los vertimientos puntuales de Aguas | Ministerio de Ambiente y Todo Vertimientos puntuales de Aguas Residuales Gestion Ambiental Gestion ambiental y Direccion Operativa | Lider el proceso de gestion ambiental Vertimientos VIGENTE
Residuales Domésticas Tratadas al suelo, y se dictan otras Desarrollo Sostenible
disposiciones.
Por Ia cual se modifica la Resolucion 0324 del 17 de marzo de
2015, que versa sobre “lastarifas para el cobro de los servicios [, T ! cobro de & cios de evaluadio
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2039 2020 de evaluacion y seguimiento de licencias, permisos, concesiones, Todo arifas para el cobro de los servicios de evaluacion y Gestién Ambiental Gestion ambiental y Direccion Operativa | Lider del proceso de gestién ambiental Licencias Ambientales VIGENTE
P Licencias Ambientales ANLA seguimiento de licencias y otros tramites
autorizaciones y demas instrumentos de control y manejo
Por Ia cual se adiciona un pargrafo al articulo 4 de la Resolucién
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1344 2020 2184 de 2019, Relacionado con a extensin del plazo para Ministerio de Ambiente y Todo Manejo y distincién de residuos sélidos Gestién Ambiental Gestion ambiental y Direccion Operativa | Lider del proceso de gestion ambiental Residuos VIGENTE
implementar el cédigo de colores para la presentacién de los | Desarrollo Sostenible
residuos sélidos no peligrosos en bolsas u otros recipientes.
Por medio del cual se adiciona una seccion al Decreto 1076 de
Decreto Requisito Legal Aplicable 2141 2016 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Ministerio de Ambiente y Todo Ajuste Tasa Retributiva Gestion Ambiental Gestion ambiental y Direccion Operativa | Lider el proceso de gestion ambiental Tasa retributiva VIGENTE
Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el ajuste a la tasa | Desarrollo Sostenible
retributiva.
“Por la cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3,2.2.7A.2.1, el
numeral 3.1 del articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo
2.2.7A.2.4, el articulo 2.2.7A.4.2 y el articulo 2.2.7A.4.4 del N . X X i i
Resolucion Requisito Legal Aplicable 851 2022 Titulo 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Ministerio de Ambiente y Todo Gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electrnicos | - goqin Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental | <esiduos de aparatos eléctricos VIGENTE
' Desarrollo Sostenible (RAEE) y electronicos (RAEE)
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre
Ia gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE) y se dictan otras disposiciones”
Por Ia cual se establecen medidas tendientes a la reduccion Producios pstions d .
Ley Requisito Legal Aplicable 2232 2022 gradual de la produccién y consumo de ciertos productos Congreso de Colombia Articulos 13, 14,y 17 Productos plésticos de un solo uso Gestion Ambiental Todos los procesos Todos los lideres roductos paz::s ‘e un solo VIGENTE
plésticos de un solo uso y se dictan otras disposiciones,
“Por la cual se adoptan los lineamientos sefalados en el numeral
Resolucion Requisito Legal Aplicable 505 2022 1¢ def articulo 35 de a Ley 2169 de 2021 en relacion con la Ministerio de Ambientey Todo yp de Gestion Ambiental Todos los procesos Todos los lideres Areas y ecosistemas estratégicos VIGENTE
proteccién, preservacién, restauracion y uso sostenible de reas | Desarrollo Sostenible
v tratégicos”.
Ley Requisito Legal Aplicable 2294 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 | & rect de Colombia Articulo 25, 32 y 34 Tasas retributivas y compensatorias Gestién Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental | Factor regional tasa retrobutiva VIGENTE
‘Colombia Potencia Mundial de Ia Vida'
doptar el protocolo de bioseguridad para I prevencion de Ia
transmisién del Coronavirus COVID-19 en las actividades
) ) econémicas de edicién (CIIU 58), juridicas y de contabilidad
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para (©I065), siministrac O(n empre)s ;ﬁal acﬁv’i' o
el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las T (O o e e
ERINEERES EEmilEs G2 CHEM (@ 59) [iEeEs v e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
i(CIIU 69), adn ™ Gzl técnica (CIIU 7110); investigacién cientifica y desarrollo
de consultorfa de gestion (CIIU 70); investigacion clentifica y I e R e e e e
desarrollo ;(CIIU 72); publicidad y estudios de mercado (CIIU e e R
73); otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CIIU i ALY G B
actividades de alquiler y arrendamiento ;(CIIU 77); ) v nto B oo
Resolucion Requisito Legal Aplicable i 2020 actividades de empleoi(CIIU 78), actividades de servicios a | Ministerio de Salud 'y )00 411 214 Sl s Enp ER (Y ) et G ez e Gestion Ambiental | Gestion Ambiental Gestion Ambientak CoVID -19 DEROGADA
(10 de junio del 2020) e CIEEHEL, @ | Proteccion Social edificios y paisajismo (jardines, zonas verde) (CIIU 81);
edficios y paisajismo (jardines, zonas verde) (CIIU 81); actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821);
actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU B21); actividades de sevicios de apoyo alas empresas NCP.
actividades de servicios de apoyo a las empresas N.C.P. (CIIU (CIIU 829); mantenimiento y reparacién de aparatos
829); mantenimiento y reparacién de aparalos_electronicos de e e e s 2o
Soneuo(CDjes2 1) nentsnimientojy/teparsciosldelepersios) reparacion de aparalos y equipos domésticos y de jardineria
equipos domésticos y de jardinerfa (CIIU 9522); peluquerias y e e e A A L )
otros tratamientos de belleza (CIIU 9602); ensayos y andlisis T ot i e U o,
técnicos ClIU 7120) y centros de diagnéstico automotor et e ot o (ST )
contenido en el anexo técnico que hace parte integral de Ia
presente resolucion.
doptar el protocolo de bioseguridad para a prevencion de la
transmision del Coronavirus COVID-19 en las acividades
) econémicas de edicién (CIIU 58), juridicas y de contabilidad
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para (Gl 69y, aministration empreearal. setudads de
el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las consultoria de gestién (CIIU 70); actividades de arquitectura
actividades economicas de edicion (CIIU 56), juridicas y de e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
H(CIY 69). n empresat: i técnica (CIIU 7110); investigacion cientifica y desarrollo
de consuloria de gestion ;(CIIU 70); investigacion cientifica y (O 335, publcida y soniion o marcade 1O 73 siras
desarrollo ;(CIIU 72); publicidad y estudios de mercado ;(CIIU actividades profesionales, cientificas y técnicas (CIIU 74);
73); ofras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CIIU Seividados oo ttatery arcandamiont (10 77)
) 465 74); actividades de alquiler y arendamiento (CIU 77) | \ycieds e Salud y actividades de empleo (CIIU 78), actividades de servicios a
Resolucion Requisito Legal Aplicable (10 de junio del 2020) 2020 actividades de empleo;(CIlU 78), actividades de servicios a Articulo del 1 al 4 . Gestion Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambientak COVID -19 VIGENTE

edificios y paisajismo  (jardines, zonas verde) (CIIU 81);

actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821);
actividades de servicios de apoyo a las empresas N.C.P. (CIIU
829); mantenimiento y reparacion de aparatos_electrénicos de
consumo (CIIU 9521); mantenimiento y reparacién de aparatos y
equipos domésticos y de jardineria (CIIU 9522); peluquerias y
otros tratamientos de belleza (CIIU 9602); ensayos y andlisis
técnicos CIIU 7120) y centros de diagnostico automotor

Proteccion Social

edificios y paisajismo (jardines, zonas verde) (CIIU 81);
actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821);
actividades de servicios de apoyo a las empresas N.C.P.
(CIIU 829); mantenimiento y reparacion de aparatos.
electrénicos de consumo (CIIU 9521); mantenimiento y
reparacion de aparatos y equipos domésticos y de jardineria
(CIIU 9522); peluquerias y otros tratamientos de belleza
(CIIU 9602); ensayos y analisis técnicos CIIU 7120) y
centros de diagnéstico automotor — CDA (CIIU 7120),
contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la
presente resolucion.




“Por la cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3,2.2.7A.2.1, el
numeral 3.1 del articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo
2.2.7A.2.4, el articulo 2.2.7A.4.2 y el articulo 2.2.7A.4.4 del

Ministerio de Ambiente y

Gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos

Residuos de aparatos eléctricos

Resolucion Requisito Legal Aplicable 851 2022 Titulo 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico D oot Todo prvee Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental Y ectien BAED) VIGENTE
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre
Ia gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
(RAEE) y se dictan otras disposiciones”
Por Ia cual se establecen medidas tendientes a la reduccion
. . ) " . " . Productos plasticos de un solo
Ley Requisito Legal Aplicable 232 2022 gradual de la produccién y consumo de ciertos productos Congreso de Colombia Articulos 13, 14, y 17 Productos plésticos de un solo uso Gestion Ambiental Todos los procesos Todos los lideres o VIGENTE
plésticos de un solo uso y se dictan otras disposiciones,
“Por la cual se adoptan los lineamientos sefalados en el numeral
Resolucion Requisito Legal Aplicable 505 2022 1¢ del articulo 35 de la Ley 2169 de 2021 en relacién con la Ministerio de Ambiente y Todo yp de Gestion Ambiental Todos los procesos Todos los lideres Areas y ecosistemas estratégicos VIGENTE
proteccién, preservacién, restauracion y uso sostenible de dreas | Desarrollo Sostenible
y ecosistemas estratégicos”.
MINISTERIO DEL TRABAJO. ADOPTA EL SISTEMA
GLOBALMENTE ARMONIZADO DE CLASIFICACION Y
Capitlo I:Clsiescien da plgros, Capitul I: Comuricacio de peigros Capilo ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS (SGA) DE LA
Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de P peligr P peligr P ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, SEXTA Seguimiento al mansio
Decreto Requisito Legal Aplicable 1496 2018 Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan |Ministerio de Trabajo APLICAGION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN PRODUCTOS |EDICION REVISADA (2015), CON APLICACION EN EL | Gestion Ambiental No aplica Gestion Ambiental s mlorosas VIGENTE
otras disposiciones en materia de seguridad quimica’. QUIMICOS , Capitulo V Capitulo VI Di Finales TERRITORIO I‘_IAC\ONAL‘ PARA LA CLASIFICACION Y LA
» Cop P COMUNICACION DE PELIGROS DE LOS PRODUCTOS
QUIMICOS Y ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA
TAL FIN.
Por el cual se definen las acciones que deben desarrollar los Determinar Acciones que conforme al Sistema Globalmente
o773 empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado y en el marco de Seguridad y Salud en el Sistema Globalmente
Resoluciéon Requisito Legal Aplicable 2021 Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Ministerio del Trabajo Todos Trabajo deben llevar a cabo los empleadores en la Gestion Ambiental No aplica Gestion Ambiental VIGENTE
(7 abril 2021) P . - . Armonizado
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras clasificacién y etiquetado de los productos quimicos en los
disposiciones en materia de Seguridad Quimica lugares de trabajo.
La presente resolucion tiene por objeto establecer la
“Por la cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3,2.2.7A.2.1, el clasificacion nacional de los Aparatos Eléctricos y
numeral 3.1 del articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo Electrénicos - AEE y sus residuos, los lineamientos y
2.2.7A.2.4, el articulo 2.2.7A.4.2 y el articulo 2.2.7A.4.4 del Titulo [MINISTERIO DE AMBIENTE requisitos de los sistemas de recoleccion y gestion de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 851 2022 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del | Y DESARROLLO Todo Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - RAEE a Gestion Ambiental No aplica Gestion Ambiental Manejo de RAEEA VIGENTE
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre la gestion de los SOSTENIBLE cargo de los productores y las condiciones para la
residuos de aparatos eléclricos y electronicos (RAEE) y se dictan aceptacion de los RAEE por parte de los comercializadores
otras disposiciones” de AEE, con el fin de prevenir y controlar los impactos
adversos sobre el ambiente.
doptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de Ia
transmision del Coronavirus COVID-19 en las actividades
) econémicas de edicién (CIIU 58), juridicas y de contabilidad
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para (O 60, aimiisiratitn emprenara, actdaces de
el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las g 1 .
consultoria de gestion (CIIU 70); actividades de arquitectura
actividades econémicas de edicion (CIIU 58), juridicas y de b b i
) e ingenieria y otras acividades conesas de consultoria
i técnica (CIIU 7110); investigacién cientifica y desarrollo
de consultoria de gestion ;(CIIU 70); investigacion cientifica y
desarrollo ;(CIIU 72); publicidad y estudios de mercado ;(CIIU (CIIU 72); publicidad y estudios de mercado (CIIU 73); otras
P Y ; actividades profesionales, cientificas y técnicas (CIIU 74);
73) otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CIIU : C
actividades de alquiler y arrendamiento (CIIU 77);
. 465 actvidades de alquiler y arrendamiento J(CIU 77); | oo sy actividades de empleo (CIIU 78), actividades de servicios a
Resolucion Requisito Legal Aplicable L 2020 rohikiates empleo;(CIIU 78), actividades de servicios a € Articulo del 1 al 4 . ‘ Gestion Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambiental covip-19 VIGENTE
(10 de junio del 2020) icion s Seisajiome. Gordinoe, sonms. verde) (N a1, | Proteccien Socal edificios y paisajismo (jardines, zonas verde) (CIIU 81);
Yy paisajismo  ( d . 3 actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821);
actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821); j NCP
actividades de servicios de apoyo a las empresas N.C.P. (CIIU actividades de servicios de apoyo a las empresas N.C
i e S A (CIIU 829); mantenimiento y reparacién de aparatos
829); mantenimiento y reparacion de aparatoselectronicos de
consumo (CIIU 9521); mantenimiento y reparacién de aparatos electrénicos de consumo (CIIU 9521); mantenimiento y
N U 9521); ¥ reparacior paratos y 6n de aparatos y equipos domeésticos y de jardineria
equipos domésticos y de jardinerfa (CIIU 9522); peluquerias y
otros tratamientos de belleza (CIIU 9602); ensayos y analisis (ClIU 9522); peluquerias y otros tratamientos de belleza
técnicos CIIU 7120) y centros de diagnéstico aromoter (ClIU 9602); ensayos y andlisis técnicos CIIU 7120) y
Y 9 centros de diagnostico automotor — CDA (CIIU 7120),
contenido en el anexo técnico que hace parte integral de Ia
presente resolucion
por Ia cual se sustituye la resolucién resolucion 0941 de 2009 en
Io relacionado con el Subsistema de Informacidn sobre Uso de Gestion Amblental
Recursos Naturales Renovables -SIUR y el Registro Unico Ministerio de Ambiente Inscricion en la plataf el IDEAM, conf ' N Gestié o de resid
Resolucion Requisito Legal Aplicable 839 2023 Ambiental -RUA, se adoptan el Protocolo para el monitoreo y plente y Art. 1,3,7,10,12,13,14 y 15 nscricion en la plataforma del . conforme al reporte Gestién Ambiental Sanamiento Basico (PTARD) Gestién Ambiental estion y manejo de residuos VIGENTE
Desarrollo Sostenible de generacion de residucs.
seguimiento del SIUR para los sectores productivos y el Registro )
de Emisiones y Transferencia de Contaminantes -RETC y se Laboratorio de Calidad
‘toman otras determinaciones
Reglamenta el manejo de los residuos RESPEL, desde su
. ) ) Ministra de Salud y Proteccion generacion hasta su disposicion final, aplica en los procesos . I I Gestion y manejo de residuos
Resolucion Requisito Legal Aplicable 591 2024 "Por la cual se adopta el Manual para la Gestion Integral de |Social TODA hasta el almacenamiento y entrega de los residuos a | CoSton Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambiental RESPEL VIGENTE
Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades” terceros.
Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones Del articulo 2al 7, 9al 10, 13 al 19, 21 al 28, 30 al 32, 34 al 57, 59 al 62, 65 al 71 g?\nuvfm Ce :rm:muas|ndude| C :?/lon i nP'ES'\acf.’v"esd Gestion Humana y SG Gerencia, Direcion Administrativ: Situaciones Administrativas,
Ley Requisito Legal Aplicable 6 1945 de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y |Congreso de la republica el articulo zal 7, 9.2l 10, 13 al 19, 21 al 28, 30 al 32, 34 al 57, 59 al 62, 65 al 71, | Oficiales, Contralos icales, Convencidn Colectiva de | Gestion Humana y SG - Todos los procesos erencia, Direcior Istrativa, legales y extralegales de los VIGENTE
de trabaj : 5 74275 Trabajo, conflictos Colectivos de Trabajo, Jurisdiccion |SST Gestion Humana SG SST y !
jurisdiccion especial de trabajo. e serantas trabajadores oficicales
Se entiende por contrato de trabajo la relacion juridica entre
el trabajador y el patrono, en razon de la cual quedan
, obligados reciprocamente, el primero, a ejecutar una o varias ! ) .
Decreto Requisito Legal Aplicable 2127 1945 z;: "':‘;;‘:;ijzu:gi":;’::o‘ae‘:y fn;,Ze 1945, en lo relativo al | 5o ciiente de la Republica axﬁi“;?j";:‘a‘z;i;:':: doylez 1(3:?!‘3“’0“‘:{/ ‘2 m‘;‘jl‘il’;g%‘;cf’;‘g;";:‘f";g':“b 29 | jbras o labores, 0 a prestar personalmente un servicio |Gestion Humana Gestion "L‘{‘):‘ﬁgag"ﬂ;z:zesma de :J:::‘:":::Zf:@'{‘)’:i‘; g?sge:::;‘io CAPACITACIONES VIGENTE
o, en g P s P g Pl intelectual o material, en beneficio del segundo y bajo su Pl d Pl
continuada dependencia y este itimo a pagar a aquel cierta
Jomada ordinaria diurna y nocturna y duracion Contrato de | oo Gerencia, Direcion Administrativa, | I"97es0 Jormada abora, duracion
Ley Requisito Legal Aplicable 64 1946 Por la cual se reformay adiciona la ley 62 de 1945, Congreso de la republica Artiuclo 1317, 183 19y 2 Trabajo a termino, indemnizacion por incumplimiento del y Todos los procesos : - contratos, indemnizacin VIGENTE
ssT Gestion Humana SG SST nizac
contrato contratoa a termino fijo
Disposiciones generales de salud ocupacional (edificaciones, Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
condiciones ambientales, valores limites en lugares de [ oo | Gestion Humana Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 9 1979 Titulo Il Salud ocupacional Congreso de la republica 80l 112; 117 al 135; 275 al 277. trabajo, maquinas herramientas y equipos, riesgos y Gestion Ambiente fisico Gestion Ambiente fisico Ambientes de Trabajo VIGENTE

electricos, elementos de proteccion,medicina preventiva y
basico

SST

Gestion Tecnologica

Gestion Ambiental

Gestion Tecnologica
Gestion Ambiental



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_100_1993_SISTEMA_SEG_SOCIAL.pdf
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Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

Ministerio de  Trabajo

<

Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
reglamentadas en la presente Resolucién, se aplican a todos
los establecimientos de trabajo, sin perjuicio de las
reglamentaciones especiales que se dicten para cada centro

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion Humana

Gestion Ambiente fisico

. ) ) ) Gestion Humana y SG - -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Articulo. 1 de trabajo en particular, con el fin de preservar y mantener la | SST Gestion Ambiente fisico Establecimientos de trabajo VIGENTE
salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, para lograr las mejores condiciones de higiene
y bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.
Es obigacion del empleador Crear 6 COPASO, realizar Sequridad v Salud en ol Trabajo
- i N Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, |Ministerio de Trabajo y . reuniones periédicas y dejar actas, el COPASO debe |Gestién HumanaySG- |Gestion Humana
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Articulo. 2 intervenir en la elaboracion del reglamento de higiene y |SST Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST VIGENTE
seauridad
:.nassla\ac\ones vias de trénsito, servicios mg?emca - sanitarios Sequridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién Requisito Logal Aplicatle 2400 1979 Por a cual se stalecen dgunas dsposicionss sobre vvienca, |Minsteto. de Trabdo ¥ | g e e o o e ama_"® | Gestion Humana y SG - | Gestion Humana Gestion Ambiente fisico Establecimiontos do rabalo VIGENTE
igiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social sST Gestién Ambiente fisico
conservadas en forma que garanticen la seguridad y salud
de los
Los corredores, pasadizos, pasillos, escaleras, rampas,
ascensores, plataformas, pasamanos, escalas fijas Sequridad v Salud en ol Trabajo
x N . Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, [Ministerio de Trabajo y " verticales en torres, chimeneas o estructuras similares seran | Gestion Humana y SG - Gestion Humana Gestion Ambiente fisico .
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Articulo. 6 disefiados y construidos de acuerdo a la naturaleza del |SST Gestion Ambiente fisico Establecimientos de trabajo VIGENTE
trabajo y dispondran de espacio cémodo y seguro para el
iransito o acceso de los trabai
Todo lugar de trabajo debe contar con buena luminacion en Sequridady Salud en el Trabajo.
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2400 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, \Ministerio de Trabajo y | aic i, 7 cantidad, calidad y ventilacion necesaria para mantener aire | SeSion Humanay SG - | Gestién Humana Gestion Ambiente fisico Establecimientos de trabajo VIGENTE
higiene y seguridad en los establecimientos de trabao. Seguridad Social " ssT Gestion Ambiente fisico
limpio y fresco permanentemente
Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicatle 2400 1970 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, |Ministerio de Trabalo ¥ | aiciios. 17.18.19.20.21,22.23.24.20.31,32.34,36.38,38.41 42,43 en materia de desagiiesy | Gestion Humanay SG - | Gestion Humana Gestion Ambiente fisico Establecimientos de rabaio VIGENTE
higiene y seguridad en los establecimientos de trabao. Seguridad Social sanitarios sST Gestion Ambiente fisico
Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicatle 2400 1970 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, [Ministerio de Trabajo y [y o Mantener numero suficiente de silas cémodas y adecuados ~|Gestion Humanay SG - | Gestion Humana Gestion Ambiente fisico Mobilaro VIGENTE
higiene y seguridad en los establecimientos de trabao. Seguridad Social para la tarea requerida sST Gestion Ambiente fisico
Seguridad y Salud en el Trabajo
\ Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, |Ministerio de  Trabaio y |y Obligacion de mantener un nivel de luz adecuiado y evitar la | Gestion Humanay SG - | Gestion Humana Gestion Ambiente fisico
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Articulo 79 al 87 luz solar directa en el sitio de trabajo ssT Gestion Ambiente fisico Establecimientos de trabajo VIGENTE
Suministrar ropa de trabajo adecuada segun 105 riesgos,
debe ajustar bien; no debe tener partes flexibles que
cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes. Seauridad y Salud en el Trabio
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, |Ministerio de Trabajo y No usar prendas sueltas, desgarradas o rotas, corbatas, | zocien Humanay SG- | Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2400 1979 " Articulo 170 cadenas, llaveros, pulseras, relojes, etc., en proximidades a . DOTACION / EPP VIGENTE
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social f ssT Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo
los elementos en movimiento de las méguinas. Usar
preferiblemente camisas cortas. No llevar en los bolsillos
objetos con puntas o afilados, ni materiales explosivos o
Suministrar los EPP, segin la naturaleza del riesgo, de
calidad. Para proteccin de la cabeza usar cascos para Sequridad y Salud en el Trabajo
) ) ) Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, [Ministerio de Trabajo y expuestos a recibir golpes en la cabeza por proyecciones o |Gestion Humanay SG - |Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Articulo 176, 177, 178 posibles caidas de materiales pesados, deben ser |SST Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo DOTACION / EPP VIGENTE
resistentes, livianos, de material incombustible, dieléctricos,
no permeables a la humedad
Contar con extintores de incendio, de tipo adecuado a los Sequridad y Salud en el Trabajo PREVENCION, PREPARACION
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1079 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, [Miristerio de Trabajo y [, o0 materiales usados y a la clase de riesgo. EI equipo que se |Gestion Humanay SG - |Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico N REePUE e A VIGENTE
quisito Legal Apl higiene y seguridad en los establecimientos de trabaio. Seguridad Social disponga, debe mantenerse en perfecto estado de |SST Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en ol Trabajo iviiiotiol
conservacion y ser revisados como minimo una vez al afo.
Establecer una Brigada de Incendio, constituida por personal sy Selobine Tl PREVENCION, PREPARACION
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, \Ministerio de Trabajo vy | Ancyiy 223 Voluntario debidamente entrenado dentro de las zonas de |oSton Humanay G- | Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico Y RESPUESTA ANTE VIGENTE
higiene y seguridad en los establecimientos de trabao. Seguridad Social ssT Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en ol Trabajo
trabajo del establecimiento. EMERGENCIAS
Tos mangos de fas herramientas manuales deben ser de Ia Sequridad v Salud en ol Trabajo
) ) ) Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, [Ministerio de Trabajo y mejor calidad, de forma y dimensiones adecuadas, |Gestion HumanaySG-  |Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Articulo 357 superficies lisas, sin astillas o bordes agudos, ajustadas a |SST Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo HERRAMIENTAS DE TRABAJO VIGENTE
las cabezas aellas
Tener un lugar apropiado para guardar las herramientas. Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, \Ministerio de Trabajo v | Anicyio 361 El transporte de las herramientas de mano debe hacerse de | SeSion Humanay G - | Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico HERRAMIENTAS DE TRABAJO VIGENTE
higiene y seguridad en los establecimientos de trabao. Seguridad Social " ssT Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo
tal forma que no ofrezca riesgo a los trabajadores
Los machetes estaran provistos de cabos adecuados para Seguridad y Salud en el Trabalo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, |Ministerio de Trabajo y | aic 10 365 evitar que la mano resbale y disponer de fundas o bolsas | SStion Humanay SG - | Gestin Humana Gestion Ambiente Fisico HERRAMIENTAS DE TRABAJO VIGENTE
higiene y seguridad en los establecimientos de trabaio. Seguridad Social : ssT Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo
para guardarlos cuando no estén en uso,
Do o e @ PV,
Resolucitn Requisito Logal Aplcatle 2400 1079 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, [Miisterio de Trabajo y [, o e o o o over | Gestén Humanay SG - | Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico BIOMECANICO VIGENTE
higiene y seguridad en los establecimientos de trabao. Seguridad Social ) 3 : ssT Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en ol Trabajo
teniendo en cuenta los anteriores factores sera de 12,5
de caraa compacta
Sequridad v Salud en ol Trabajo
. ) ) Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, Ministerio de Trabajo y ' Las escaleras de mano no deben asentarse sobre 1adrilos | o ian umanay SG- | Gestion Humana Gestién Ambiente Fisico
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2400 1979 P e e o e Sl Articulo 636 suelos u olros materiales movedizos, apoyarse sobre una |Se: e e fiico e e rabaio ESCALERAS VIGENTE
'giene y seg d 9 superficie plana, regular y firme. eg! y d
Resolucion Requisito Logal Aplicatle 2413 1079 Por 1a cual se dicta ol Reglamento de Higiene y Seguridad para la Ministerio de _Trabajo y |1 Reglamento de higiene y seguridad industrial publicado |Gestién Humanay SG-  |Sequridad y Salud en el Trabajo 2‘;’;:2;"?::;::2°;8Im REGLAMENTO DE HIGIENE Y VIGENTE
a g Industria de a Construccion Seguridad Social minimo en dos lugares de la empresa ssT Gestion humana  Satd en o) Trabaio SEGURIDAD INDUSTRIAL
- ; - Capituios VIl G ones maximas Cap. X C ) Saneamiento bésico
) ) ) Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la [Ministerio de Trabajo y ftulos ¢ pe ) - Gestion Humanay SG - [Sequridad y Salud en el Trabajo >amiento basico REGLAMENTO DE HIGIENE Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2413 1979 P o o o9 Somorind Secial Ambiental; Cap. X Sustancias Infecciosas y t6xicas; Cap. X Sustancias Inflamables y |Uso de sustancias quimicas oo Soqurdady Sals Gestion Ambiente Fisico e A LS VIGENTE
I Articulos: 153 al 169. v Salud en el Trabaio
Por la cual se dictan normas sobre Proteccién y conservacién de Proteceion ¥ conservacion de 1a Audicion de 12 Salud Y & | sestion Humanay 5G| Seauidad y Salud en el Trabajo Saneamiento bésico
Resolucion Requisito Legal Aplicable 8321 1983 Ia Audicion de la Salud y el bienestar de las personas, por causa |Ministerio de Salud Art1,4,5,9,10,11,12,15,16,17 21, 23, 24, 36,41, 53 e e Porsonas, P Vs y Gestion humana Gestion Ambiente Fisico SALUD VIGENTE
dela produccion y emision de ruidos. . Gestion Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo
S Requisto Logal Aplicable o1 o Por ol cual se delerminan Tas bases para fa organizacion y oo T Determina las bases para 1a organizacion y adminsiracion | Gesiion Fumana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo profesional Salud Ocupacional | Sistema de seguridad y saiud en [y——
de Salud O en el pais. de Salud O en el pais ssT Gestion humana Todos los procesos el trabaio
Por la cual se la organizacion y delos
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los | . ) . , - \ .
. ) ) " ; 108 | Ministerio de Trabajo y Eleccion, conformacion y funcionamiento del comité | Gestion Humanay SG - |Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en ol Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2013 1986 lugares de trabsjo Los Ministrs de Trabajo y Seguridad Socialy [¢0°1%7% (o€ 020, V' | oda T oot Soqurdady Sals S PROTECCION AUDITIVA VIGENTE
de Salud en ejercicio de la facultad que les confiere el articulo 25
de Decreto 614 de 1984
Por el cual se desarrolla a Ley 82 de 1988 aprobaloria del " ;
) ) ) pr ’ ) - - |sequridady N
Decreto Requisito Legal Aplicable 2177 1987 convenio 159, suscrito con la OIT, sobre readaptacion profesional | Ministerio del Trabajo Toda social ¥ empleo para | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Integracion social VIGENTE

v el empleo de personas invalidas

personas invalidas

SST

Gestion humana

COPASST
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Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y

Gestién Humana y SG -

Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Por medio de la cual se aprueban el "Convenio No. 167 y la
Recomendacion No. 175 sobre Seguridad y Salud en la

de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad v publicidad.

Sequridad y Salud en el Trabajo
Gestion Humana

Gestion Ambiente fisico

Gestion Tecnologica

Seguridad y Salud en el Trabajo
estion Humana
Gestion Ambiente fisico
Gestion Tecnologica

B ) o _ |ARTICULO 70 PRIMER INCISO VIGENTE EL ENCISO PRIMERO DEL ARTICULO ) )
Decreto Requisito Legal Aplicable 919 1989 R Lo Presidencia dea Republica | Prevencion de atencion de desastres oot Sy el EMERGENCIAS DEROGADA
Por Ta cual 5o Ta organizack i Y ‘Articulo 11 -Fue reerplazada por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ol SR
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1016 1989 forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben |Ministerio del Trabaio Trabaio (SG-SST), implementado a través de decretos como el 1443 de 2014 y el | Conformacién y funcionamiento Copaso o y Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo COPASO DEROGADA
los patronos o 1072 de 2015.
— ) ) " ] — - Gestion Humana y SG - Direccion Administrativa, Gestion Derecho de asociacion ,
Ley Requisito Legal Aplicable 50 1990 Por la cual se introducen reformas al Cdigo Sustantivo del Trabajo | Congreso de la Repblica Captitulo 2 articulos 38 al 70 Derecho colectivo del Trabajo Sest Todos los procesos reccion Administraliva, Sesto Je asodfacion VIGENTE
‘Articulos 1,2 RESOLUCION 2844 DE 2007
1016
Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la |Ministerio del Trabajo y (haosto16) Valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al | Gestion Humanay SG - | Seduridad v Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1792 1990 a ¢ a v ! Gestion humana y Salud en el Trabajo PROTECCION AUDITIVA VIGENTE
exposicion ocupacional al rido. Seguridad Social y Salud uido. ion hum
Gestion Ambiental
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas
en'la Evidencia
— - 5 — — [ DirectoraAdministrativa, Profesional
Constitucion Politica de B ) Articulo 122 al 129 del o Asamblea  Nacional ) o . Gestion Humanay SG- |  Direccion Administrativa, Secretaria ora ] o y de
onstid Requisito Legal Aplicable s 1991 De la Funcion Pablica Contnveente Titulo V capitulo 2 Art. del 122 al 129 De la organizacion del Estado y de la Funcion Publica. e e o 03GH y nY Vine VIGENTE
Constitucion Politica de " ] ‘Artioulo 39 capitulo 1 ] Asamblea  Nacional ] Derecho @ _constitur _sindicalos o _asociaciones, | Gestion Humana y SG- Gerencia, Direcion Administrativay | Gerente, Director Administrativa y ]
Colombia Requisiio Legal Aplicabla titulo 2 1991 De los derechos y garantias fundamentales c Art. 39 capitulo 1 Titulo 2 del fuero sindical v demas aarantias. SST financiera v Comité de personal Profesioal Gestion Humana Convencion Colectiva VIGENTE
B Principios del Estatuto del Trabajo, deber del Estado y de los ] )
Constitucion Politica de Requisito Legal Aplicable Artculos 53 al 55, 1991 De los derechos sociales, economicos y culturales Asamblea  Nacional Titulo Il Capitulo 2 Art. 53 al 55 Empleadores de ofrecer formacién  habllitacién profesional | SeStion Humana y SG- Gerencia, Direccion Administrativay | - Gerente, Director Administrativa y Convencion Colectiva VIGENTE
Colombia capitulo 2, Titulo 2 Constituyente " . tacid ‘ s financiera y Comité de personal Profesioal Gestion Humana
ytécnica. Se garantiza el derecho de negociacién colectiva.
[a funcion administrativa esta al servicios de los intereses
Constitucion Politica de Requisito Legal Aplicable | Articulo 209 Capitulo 5 1991 De la funcion administrativa Asamblea  Nacional Titulo VIl Capitulo 2 Art. 209 generales y se desarrolla con fundamento en los principios | Gestion Humana y SG- Todos los procesos Lideres de los proecesos Contrataciones VIGENTE
Colombia Titulo VII Constituyente ssT

Profesionales y seguridad Social

E) Modificacién del salario.
D) Licencias y i
F) Egreso de un trabajador.

G) Cambio de nombre o razén social del empleador.
H) Cambio de actividad econémica principal.

del trabajo, no

SST

Todos los procesos

Todos los procesos

Ley Requisito Legal Aplicable 52 1993 Conalruceion. adoptados por 12 75a. Reunion de a Conferencia | COM9"es0 de Colombia Todo Seguridad y salud en la construccion g§$‘°" Humanay SG - Sleslion Ambiental Gestion Ambiental Ambientes de Trabajo VIGENTE
Gonoral do I8 OIT. Ginbra 1988 laneacion Estrategica Planeacion Estrategica
: Saneamiento Basico Saneamiento Basico
Producciond de agua potable Producciond de agua potable
Gestion Jurudica v Gestion Jurudica v
Sequridad y Salud en el Trabajo Sequridad y Salud en el Trabajo
or medio de la cual se aprueban el "Convenio numero 170 y la Gestién Humana Gestién Humana
. ) Recomendacién numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién |Congreso de la Republica de } Gestion Humanay SG - | Gestion Ambiente fisico Gestion Ambiente fisico .
Ley Requisito Legal Aplicable 55 1993 o los Productas Quimicos e of Trabejor adoptados por la 77, | Colomtia Todo Sustancias quimicas en el trabajo sor Gotion Ambiontal Gotion Ambiontal Sustancias quimicas en el Trbajo VIGENTE
Reunion de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990. Saneamiento Basico Saneamiento Basico
iond de aqua potable iond de aqua potable
Garantizar los derechos irenunciables de la persona y Ia Gestion Humana
Loy Reauisito Legal Aplicable 100 1993 Por la cual se crea ol sistema do seguridad social integral ¥ se | oo e 1o Repdbiica Todo el articulado comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la |Gestion Humanay SG - |Sequridad v Salud en ol Trabajo ostion Juraion Sequridad Social VIGENTE
dictan otras disposiciones' dignidad humana, mediante la proteccion de las |SST Todos los procesos. o
i aue la afecten. 05 105 procesos
Decreto Requisto Logal Apkcable 503 1003 Epr medio del cual se actualiza el Estaluto Organico del Sistema | yu-o o ™ 0o o Capiulo IV Régimen del seguro_obigalorio de dafios corporales | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo Gestion Humana Soguridad vial VIGENTE
inanciero v se modifica su fitulacién v causados a las personas en accidentes de transito, sST rea Comercial Avea Operativa
Obliga afiliacién al SGRP, Ia obligacién de afiliacién a los
, seleccion libre y voluntaria ARL para los
igatoriedad de las iones, base de
cotizacion, responsabilidad en el pago, clasificacion y tabla
de clase de riesgos, deberes de los trabajadores, tablas de
cotizacion minimas y méximas, traslado de entidades
i de riesgos derecho a las
Decreto Reauisito Legal Aplicable 1295 1904 l;or el cual se determina la organizacion y administracion del |Ministerio de Gobierno de la |Art. 4, 16, 17, 18, 21, 24,25, 26, 27, 33, 34, 56, 61. hrevencion de“ﬁegggg“; ofesionales; obligacion de a dogfar‘"y Gestion Humanay SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo profesional Salud Ocupacional Sistema General de Riesgos VIGENTE
istema General de Riesgos Profesionales Repiblica de Colombia A A ! ssT Todos los procesos Gestion Humana Laborales
poner en practica medidas especiales.
Todas las entidads y las entidades administradoras de
riesgos profesionales deberan llevar las estadisticas de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
para lo cual deberén, en cada caso, determinar la gravedad y
la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
i de idad con el
reglamento que se expida.
Se prohibe a todos los empleados presentarse ealsitio de
trabajo bajo el influjo de estuefacientes o sustancias
Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas psicotropicas, consumiras o incitarlas a consumirias en ) Gestién Humana
- " or el ¢ 2 : . ’ dicho sito. Gestion Humanay SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo ) : )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1108 1994 disposiciones en relacion con el porte y consumo de |PresidenciadelaRepiblica  |Articulo 38 s, de los. trabajad de adoptar |SST B Seguridad y salud en el trabajo Sustancias psicoactivas VIGENTE
entos y sustanons pe Obligacién de los trabajadores y patronos de adoptar s los procesos Todos las procesos
programas permanentes, medidas de proteccion y
prevencion en materia de consumo de estupefacientes y
El empleador est obligado a afiiar a sus trabajadores desde
el momento en que nace el vinculo laboral entre ellos.
Se deber reportar las siguientes novedades a la ARL:
o ) : A) Ingreso de un trabajador. ) Gestién Humana
Decreto Requisito Legal Aplicable 1772 1994 Afiliacién, cotizacion y pagos al Sistema General de Riesgos Presidencia de la Reptblica | Art. 1al, 11,16,19 B) Incapacidad del trabajador. Gestién Humanay SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y salud en el trabajo Seguridad Social VIGENTE



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_100_1993_SISTEMA_SEG_SOCIAL.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1772_1994_AFIL_COTIZ_SGRP.pdf

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la
utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por

Ministerio de  Relaciones

Utilizacién, manipulacioén, almacenamiento, transporte y

Sequridad y Salud en el Trabajo
Gestién Humana
Produccion de Agua potable

Gestion Ambiental

) ) @ Gestion Humana y SG - S
Decreto Requisito Legal Aplicable 1973 s la Conferencia General de la Organizacién Intemacional del |Exteriores Todo eliminacién y tratamiento de productos quimicos en el | e Saneamiento Bésico Seguridad y Salud en el Trabajo Sustancias quimicas VIGENTE
¢ rabajo. amiento ’
Trabajo el 25 de junio de 1990. Gestion Ambiente fisico
Gestion Ambiental
Higiene y seguridad. Guia para Ia_clasificacion, registio y " . " .
. " ) - |Sequridady
Guia Técnica Colombiana | Otros GTC 3701 1995 estadistica de accidentes del trabajo y enfermedades |ICONTEC Todo Guia para la clasificacién, registro y estadistica de |Gestion HumanaySG- | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo | ACCIDENTALIDAD LABORAL VIGENTE
s del trabajoy ssT Gestion humana
N . Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 y el y . . Gestion Humana y SG - Seguridad y Salud en el Trabajo N
Decreto Requisito Legal Aplicable 1530 1996 i iivi Presidencia de la Repiblica | Art. 1 Afiliacion del personal y centros de trabajo oo Soduridady Sad on el Trabalo. Seguridad y Salud en ol Trabajo Seguridad Social VIGENTE
Accidentes de Trabajo
Por el cual se reglamenta parcialmente Ia ley 100 de 1993 y el . Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un AT |Gestion Humanay SG - [Sequridad v Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1530 1996 decreto ley 1295 de 1994. Presidencia de la Republica Art. 4 o de una EL, el empleador debera adelantar, dentro de los |SST Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo ACCIDENTALIDAD LABORAL VIGENTE
auince (15) dias la 6
. . - . - . N 0 - N .
Decreto Requisito Legal Aplicable 1530 1996 Zggr::ocl‘g' f;g;eg':;“;g"f parciaimente la ley 100 de 1993 y el | p o iencia de la Republica | Art. 15 Promocion y prevencion de riesgos laborales g;;""" Humenay SG Tsﬁ—‘%“;;‘f::o:::g:" &l Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Promocion y prevencion VIGENTE
Por medio de Ia cual s someten (...) EI "Convenio 171 sotire of El "Convenio 171 sobre el trabajo noctumc”, adoptado en la 77a reunion (..,
trabajo nocturno?, adoptado en la 77 reunion (...), Convenio 174 5 o g T oo O aoptado on e ;
i y sobre la prevencion de accidentes industriales mayores y la |, . onvenio 174 sobre la prevencion de accidentes indusiriales mayores y 1a . . Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Prevencion de accidentes
Ley Requisito Legal Aplicable 320 1996 s ” i h Ministerio del Trabajo "Recomendacion 181 sobre la prevencién de accidentes mayores”, de accidentes mayores Seguridad y Salud en el Trabio. Seguridad y Salud en ol Trabajo VIGENTE
Recomendacion 181 sobre la prevencion de accidentes ‘ s ssT Gestion humana laborales
! A adoptados en la 80a. Reunion de la Conferencia General de la Organizacion
industriales mayores", adoptados en la 80a. Reunién de la Internacional del Trabajo.
C General de la Organizacio del Trabajo. lo-
Que de conformidad con el Decreto 614 de 1984, corresponde al
Ministerio de Salud determinar los requisitos minimos que debe
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2709 1996 cumplir el personal calificado en Salud Ocupacional, tanto a nivel |y yiciers de Salud Requisitos y personal calificado de las licencias en Salud ocupacional Licencias en salud ocupacional ssT Seguridad y Salud en el Trbajo Seguridad y Salud en el Trabajo LICENCIAS VIGENTE
cientifico como técnico, con el fin de propender por la calidad en
la prestacion de los servicios en el area, e impulsar el desarrollo
dela Salud Ocupacional en el pais.
e N x N y Gestion Humana y SG - Seguridad y Salud en el Trabajo INSPECCIONES DE
Guia Técnica Colombiana | Otros NTC 4114 1997 industrial. de plancadas. ICONTEC Todo Guia para a elaboracion de inspecciones planeadas o Sgurdady Salud on el Trabalo. Seguridad y Salud en el Trabajo | Sk rwionn, VIGENTE
- P . . N . . 0 - " -
Guia Técnica Colombiana | Otros NTC 4115 1997 Medicina del trabajo. Evaluaciones médicas ocupacionales. ICONTEC Todo Guia para la elaboracion de evaluaciones periodicas g;;“"” Humanay SG ﬂ—V—LZes‘:ig:"‘:umsa:':d en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Exémenes ocupacionales VIGENTE
Norma Técnica Colombiana | Otros, NTC 4116 1997 Seguridad industrial. Metodologia para el andlisis de tareas ICONTEC Todo Metodologia para analisis de tareas g;;“"” Humanay SG ﬂ—V—LZes‘:ig:"‘:umsa:':d en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo | SALUD VIGENTE
. N . 0 - .
Ley Documento Informativo 378 1997 Por la cual se aprueba el Convenio No.161 sobre servicios de | o4 e la Repiblica At 123 5 Sobre los servicios de salud en el trabajo Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad Social VIGENTE
Salud en el Trabaio ssT Todos los procesos
. - i i - ! imi a " a 6 - "
beareto Requisito Legal Aplicatle 2075 1507 Se reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979 y se dictan otras [\ 4119, "Los estblecimientos obieo del resente decrelofendrén wna adecuada y sufionte [y o Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud e ol Trabajo Juminacion VIGENTE
disposiciones. iluminacion natural ylo arifcil (... ssT Todos los procesos
Decreto Requisito Legal Aplicable 93 1998 Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion ¥ |yyicterio del Interior Toda Prevencion de atencion de desastres Gestion Humanay SG Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo EMERGENCIAS VIGENTE
Atencion de Desastres SST Gestion humana COPASST
- . Gestion Ambiente Fisico
NTC Otros 4435 1998 Transporte de mercancias y hojas de datos de seguridad para | o ec Capitulo 1,2,3,4,5,6 Guia para el transporte y de | Gestion Humana y SG - Gestion Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo | Sustancias quimicas VIGENTE
materiales. materiales peligrosos ssT ) )
Seauridad v Salud en el Trabaio
|Estaciones depuradoras de aguas residuales: riesgo biolégico.
dR‘esf"si ,:'°:j°g‘|°°5 as"c‘a‘:"sl da 'fs aé:"/t':’a(demsi :f rs“’g:d: Y [INSTITUTO NACIONAL DE son guias de buenas précticas. Sus indicaciones N son | ol Produccion de agua potable
NTP Otros 473 1998 lepuracion de las aguas residuales. atamiento de dichas | oe 6 RIDAD E HIGIIENE EN | Todo obligatorias salvo que estén recogidas en una disposicion | oo o Humanay Gestion Humana Seguridad y Salud en el Trabajo | Sustancias quimicas VIGENTE
aguas en estaciones depuradoras puede generar la exposicion de ss )
! a e EL TRABAJO normativa vigente. Seguridad y Salud en el Trabajo
los trabajadores a agentes biologicos, ademés de a los agentes
auimicos empl
Conformacién y funcionamiento de las brigadas de emergencia,
trabajo  en alturas, espacios confinados, medidas de seguridad
personal para actos violentos, prueba de embarazo, exémenes |
) ) ) ! s, prue ) ) , . - |sequridady
Circular Requisito Legal Aplicable 1 2000 médicos ocupacionales, funcionamiento de los comités paritarios “S”'"‘::ﬂ:;“se;;:b“ y Todo Prevencion de atencion de desastres g;?”"” Humanay SG Zes“‘ig‘n‘a:umsaf\':d &n ¢l Trabajo zgggzgas‘#y Salud en el Trabajo EMERGENCIAS VIGENTE
de salud ocupacional, ejecucién de los programas de salud |59
ocupacional, proteccion frente a la radiactividad y radiaciones
fonizantes, proteccién frente a sustancias quimicas peligrosas.
La norma NFPA 704 65 ol c6digo que explica ol diamante del - - "
" ¢ NATIONAL FIRE codigo que explica el diamante del fuego, utilzado para |Gestion Humanay SG - [Sequridad y Salud en el Trabajo ,
Norma Otros NFPA 704 2001 fuego, utiizado para comunicar Ios peligros de los materiales SR (A <EIRE. I Todo o o o oot lon peeyomte Soquidady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo | Sustancias quimicas VIGENTE
Los requisitos necesarios para establecer y conservar un
medio ambiente de trabajo sequro y sano que favorezca una
) ) Por el cual se promulga el convenio numero 161 sobre los |Ministerio de  Relaciones salud fisica y mental dptima en relacion con el trabajo; Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable 873 2001 Servicios de Salud en el Trabajo Exteriores At ii) La adaptacion del trabajo a las capacidades de los |SST Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Ambientes de Trabajo VIGENTE
rabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y
mental;
) ) Por el cual se promuiga el convenio numero 161 sobre los |Ministerio de  Relaciones Formular, aplicar y reexaminar periédicamente una politica |Gestion Humanay SG - [Sequridad y Salud en el Trabajo .
Decreto Requisito Legal Aplicable 873 2001 Servicios de Salud en el Trabajo Exteriores Art.2 nacional coherente sobre servicios de salud en el trabajo. | SST Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Politicas del VIGENTE
Todo Miembro se compromete a establecer progresivamente
senvicios de salud en el trabajo para todos los trabajadores,
’ incluidos los del sector publico y los miembros de las
) ) . ] - |sequridady . ,
Decreto Requisito Legal Aplicable 873 2001 Por el cual se promulga el convenio numero 161 sobre los |Ministerio ~ de  Relaciones |, 3 cooperativas de produccion, en todas las ramas de actividad | Sestion Humanay 8G - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Promocion y prevencion VIGENTE

Servicios de Salud en el Trabajo

Exteriores

econémica y en todas las empresas. Las disposiciones
adoptadas debe-rian ser adecuadas y apropiadas a los
riesgos especificos que prevalecen en las empresas

SST

Todos los procesos



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1772_1994_AFIL_COTIZ_SGRP.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1530_1996_PSO_EMPR_TEMPOR.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1530_1996_PSO_EMPR_TEMPOR.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1530_1996_PSO_EMPR_TEMPOR.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_100_1993_SISTEMA_SEG_SOCIAL.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_873_2001_CONV_SERV_SALUD.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_873_2001_CONV_SERV_SALUD.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_873_2001_CONV_SERV_SALUD.pdf

Decreto

Requisito Legal Aplicable

873

2001

Por el cual se promulga el convenio numero 161 sobre los
Servicios de Salud en el Trabajo

Ministerio de  Relaciones
Exteriores

Art. 5

A STPEATOT TES PR A S ATy T SeguTUaT Ue TS
trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la
necesidad de que los trabajadores participen en materia de
salud y seguridad en el trabajo:

a) Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan
afectar a la salud en el lugar de trabajo;

b) Vigilancia de los factores del ambiente de trabajo y de las
précticas de trabajo que puedan afectar a la salud de los
trabajadores, incluidos las  instalaciones _sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador;

<) 6y la 6n del
trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la
seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y
de los equipos y sobre las substancias utiizadas en el
trabajo;

d) Participacion en el desarrollo de programas para el
mejoramiento de las précticas de trabajo, asi como en las
pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con
la salud;

€) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de
higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de
equipos de proteccion individual y colectiva;

7) Vigilancia de la salud de los trabajadores en refacion con el
trabajo;

g) Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores;

h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de
rehabilitacion profesional;

i) Colaboracion en la difusion de informaciones, en la
formacién y educacion en materia de salud e higiene en el
trabajo y de ergonomia;

j) Organizacién de los primeros auxiios y de la atencion de

Gestion Humana y SG -
ssT

Seguridad y Salud en el Trabajo
Todos los procesos

Seguridad y Salud en el Trabajo

Promocion y prevencion

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1609

2002

Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera

Presidente de la Republica

At 1,4,12

Reglamenta trasnporte de mercancias peligrosas en carretera

Gestion Humana y SG -
SST

Sequridad y Salud en el Trabajo
Gestion Humana

Gestion Ambiente Fisico
Gestion Ambiental

Gestion Ambiente fisico
Gestion Ambiental
Seguridad y Salud en el Trabajo

Sustancias quimicas

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

19200

2002

Por la cual se reglamenta el uso e instalacién del cinturén de
seguridad de acuerdo con el articulo 82 del Codigo Nacional de
Transito Terrestre”.

Ministerio de Transporte

Todo

Reglamentacién del uso e instalacion del cinturén de
seguridad

Gestion Humana y SG -
ssT

Gestion Ambiente Fisico
Gestion Humana
Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Seguridad Vial
(Ambiente fisico - Drieccion
administrativa y financiera - Seguridad
y Salud en el Trabajo - Gestion
Humana - COAPSST)

Seguridad vial

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1607

2002

Por el cual se modifica la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el sistema general de riesgos profesionales y se
dictan otras di i

Ministerio de Trabajo

Tabla de casificacion de actividades economicas

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion Humana

Afiliacion

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

776

2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Congreso de Colombia

Art.1,4,8

*Todo afiliado al SGRL tendra derecho a las prestaciones
econémicas

*REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar el periodo
de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si
el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en
el cargo que desempefiaba, 0 a reubicarlo en cualquier otro
para el cual esté capacitado, de la misma categoria.

*REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los empleadores
estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado

parcialmente en el cargo que desempefiaba o a

proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y
aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de
personal que sean necesarios.

Gestion Humana'y SG -
sST

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion Humana

Gestion Humana
Gestion Juridica
Todos los procesos

Seguridad Social

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

776

2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Congreso de Colombia

Art. 1 Parégrafo 2°

Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de
un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional,
serén reconocidas y pagadas por la administradora en la
cual se encuentre afiliado el trabajador en el momento de
ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad
profesional, al momento de requerir la prestacion

Gestion Humana y SG -
ST

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion Humana

Gestion Humana
Gestion Juridica
Todos los procesos

Seguridad Social

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

776

2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Congreso de Colombia

Toda persona que se encuentre afiliada y @ la cual se e
defina una incapacidad temporal, recibira un_ subsidio
equivalente al 100% de su salario base de cotizacion, que se
calcula desde el dia siguiente al que ocurrio el accidente de
trabajo y hasta el momento de su rehabilitacién,
readaptacion o curacion o la declaratoria de incapacidad
permanente parcial, invalidez o muerte.

El periodo durante el cual se reconoce la prestacion sera
hasta por (180) dias, que podran ser prorrogados hasta por
riodos que no superen otros (180) dias continuos
adicionales, cuando esta prérroga se determine como
necesaria para el tratamiento del afiliado, o para culminar su

Gestion Humana y SG -
ST

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion Humana

Gestion Humana
Gestion Juridica
Todos los procesos

Seguridad Social

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

776

2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Congreso de Colombia

Art. 7y 10

A quien se le defina una incapacidad permanente parcial,

tendra derecho a que se le reconozca una indemnizacion en

proporcién al dafio sufrido, a cargo de la entidad

administradora de riesgos profesionales, en una suma no

inferior a 2) salarios base de liquidacién, ni superior a (24)
id: n.

jacior

veces su salario base de li

Gestién Humana y SG -
ST

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion Humana

Gestion Humana
Gestion Juridica
Todos los procesos

Seguridad Social

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

776

2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Congreso de Colombia

Art. 11,12, 15,16

Si como consecuencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional proviene la muerte del afiliado o
muere un pensionado por riesgos profesionales, tendra
derecho a la pension de sobrevivientes las personas
descritas en el Art. 47 de la Ley 100 de 1993

El monto de la pension de sobrevivientes serd, segin sea el
caso,

- 75% del salario base de liquidacion por muerte del afiliado.

- 100% de lo que estaba recibiendo por pension, cuando
muere el pensionado.

La persona que compruebe haber sufragado los gastos de
entierro de un afiliado o de un pensionado por invalidez del
Sistema de Riesgos Profesionales, tendra derecho a recibir
un ausilio funerario sin que pueda ser inferior a cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior a
diez (10) veces dicho salario
El audlio debera ser cubierto por la respectiva entidad
de riesgos En ningin caso

puede haber doble pago de este auxilio.

Gestion Humana y SG -
ssT

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion Humana

Gestion Humana
Gestion Juridica
Todos los procesos

Seguridad Social

VIGENTE



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_873_2001_CONV_SERV_SALUD.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_776_2002_RIESGOS_PROFES.pdf

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,

Las entidades de Riesgos
suspenderén el pago de las prestaciones econémicas
establecidas en el Decreto-ley 1295 de 1994, cuando el
afiliado o el pensionado no se someta a los examenes,

Gestién Humana y SG -

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion Humana

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y

Ministerio de la  proteccin

Requisistos que se deben tener en cuenta para realizar la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo e

Gestion Humana y SG -

Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion humana

Ley Requisito Legal Aplicable 776 2002 administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos |Congreso de Colombia At 17 " Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
A racir controles o prescripciones que le sean ordenados; o que |SST Gestion Humana s e
rehise, sin causa justificada, a someterse a los P
procedimientos necesarios para su rehabiltacién fisica y
0 de trabaio.
Por of cual s6 fija of régimen de prestaciones sociales para 105 -
Decreto Requisito Legal Aplicable 1919 2002 empleados piblicos y se regula el régimen minimo prestacional | Presidente de la Repiblica | Art. 01, 4,5Y 06 Régimen minimo prestacional de los Trabajadores Oficiales (o oisn Humana Gestion Humans, Prafesional especializado 03 Gestion Prestaciones Sociales VIGENTE
! s ) del Nivel Territoral. Humana,
de los oficiales del nivel terrtorial
Comité de Seguridad Vial
. |Sequridad y Salud en ol Trabajo (Ambiente fisico - Drieccion
Ley Requisito Legal Aplicable 769 2002 Por la cual se expide el Codigo Nacional de Trénsito Terrestre ¥ | 664 de la Republica Todo Codigo Nacional de transito terrestres Gestion Humanay 8G - 1 1t iente Fisico administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial VIGENTE
se dictan olras disposiciones”. ssT ie u
Gestion humana y Salud en el Trabajo - Gestion
Humana - COAPSST)
Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 797 2003 Por la cual se reforma algunas disposiciones del sistema general | &\ o, 4 1a Repablica Todo Regulacion del Sistema Pensional. Gestion Humana Gestion Humana Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
de pensiones, previsto en la Ley 100 de 1993,
Todos los procesos
or 12 cunl oo oxden mormas para o Gontrol a 1a Evasion del Obligacion de ncorporar ol cumplmiento por parte el | oo | Soquidad y Salud on el Trabajo Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 828 2003 ¢ ol pa Congreso de laRepiblica |Todo contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Y Gestion Juridica y contractual Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
Sistema de Seguridad Social. ssT
Social Intearal Gestion humana Todos los procesos
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud
) ) del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos [, ) Se definen las actividades de alto riesgo para la salud del |Gestion Humanay SG - [Sequridad y Salud en el Trabajo stemGsaludL de Riesgos
Decreto Requisito Legal Aplicable 2090 2003 S omcine Go g 4o pontionss G o6 wabaiadorss aus. |Ministero de Trabajo At 1,2, ebaer oo Soquridady Sals Seguridad y Salud en ol Trabajo oo VIGENTE
Iaboran en dichas actividades
‘Artioulo modficado por ol articulo 228 del Decreto 19 de
2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las reformas de
plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama I )
) ) ) Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberan |Gestion Humanay SG - Gerencia Direccion Administrativa, Gerencia, Direcion Administrativa, | 20108 administrativos de ajuste,
Ley Requisito Legal Aplicable 909 2004 Reforma plantas de personal Congreso de la republica 46 ampliacion o reformas a las VIGENTE
motivarse, fundarse en necesidades del senvicio o en |SST Secretaria General y Gestion Humana Secretaria General
] ° plantas de personal
razones de modernizacién de la Administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren,
oor las jvas entidades.
- Sequridad v Salud en ol Trabajo
Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de | » Sequridad y Salud en el Trabajo. .
Resolucién Requisito Legal Aplicable 156 2005 trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras |Mimisterio de la Proteccin |, Se definen los formatos de AT y EP Gestion Humanay SG - | Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo stemGsaludL de Riesgos VIGENTE
abalo Social ssT Saneamiento basico Laborales
isposiciones.
Produccion de Aaua Potable
Decreto Ley Requisito Legal Aplicatle 185 2005 Por el cual se establece ol sistoma de nomenclatura ¥ o ciicric o repiblica |Art 01 AL 21, 25 2131 Establece el sistema de nomendatura, clasificacion de | Direccion yGeston | D i Niveles -y Grado VIGENTE
clasificacion de los empleos e las entidades territoriales empleos, de funciones y reqisitos generales de los cargos. Humana, Especializado 03 G.H Salarial del empleado publico
Sequridad v Salud en ol Trabajo
Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de Se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo | Gestion Humanay SG - |Gestion Humana
Resolucion Requisito Legal Aplicable 156 2005 trabajo y de enfermedad profesional y se diclan otras |Ministerio de Proteccion Social |Todo P s ) y i6n Humana Seguridad y Salud en ol Trabajo ACCIDENTALIDAD LABORAL VIGENTE
o oo y de enfermedad profesional ssT Gestion Ambiente fisico
Por medio de la cual se aprueba el *Convenio Marco de la OMS Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana
) ) ; - - |sequridad y
Ley Requisito Legal Aplicable 1100 2006 para e control del tabaco”, hecho en Ginebra, el veintiuno (21) de |Congreso dela Republica | Art 5, 12, 14 Se aprueba convenio marco OMS para el control de tabaco Y 1 Sustancias psicoactivas VIGENTE
d ssT Gestion humana Todos los procesos
mavo de dos miltres (2003)
— - Por Ia cual se adiciona y modfica 6l C6digo Nacional de Transito " ) " Gestién Humanay G - L o 6l T Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 1005 2006 e Congreso de laRepiblica |Todo Codiga Nacional de Transito terrestre o e ), PESV DEROGADA
o - Se adoptan medidas para preventr, corregir y sancionar ol ’ Gestion Humana
- ) ; : ) - |sequridady ’ A ’ )
Ley Requisito Legal Aplicable 1010 2006 769 de 2002." Modificado por el art. 207, Decreto Nacional 019 | o, de Colombia Todo acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco de las |CeSion Humanay 8G - | Sequridad v Salud en el Trabaio Comité de convivencia laboral Comité de convivencia laboral VIGENTE
de 2012 ° r ssT Gestion humana
de trabaio Todos los procesos
- " ) " Por la cual se adoplan Tas Guias de Alencion Integral de . ) "
. Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud |Ministerio de la_ Proteccion e Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo Gestion humana A
Resolucion Otros 2844 2007 Ocupacional Basadas en la Evidencia. Social Todo Salud Ocupacional ssT Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo BIOMECANICO VIGENTE
Basadas en la Evidencia
) ’ NATIONAL FIRE Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo )
Norma Otros NFPA 10 2007 Norma para extintores portatles ROTEGHON ASSOGATION | To% Norma para extintores o Soquidady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo | EMERGENCIAS VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

1335

2009

Por medio de la cual se previenen dafios a la salud de menores
de edad, la poblacion no fumadora y se estiulan politicas piblicas
para la prevencion del cosumo del tabaco.

ocial

Congreso de la Repiblica

Art 5Y12

Seauridad Social Intearal v de aportes parafiscales

Se previenen dafios a la salud de los menores de edad, la
poblacién no fumadora y se estipulan politicas piblicas para
la prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la
ooblacion

Gestion Humana y SG -
s§

Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion Humana
Todos los procesos

Sustancias psicoactivas

Resolucion Requisito Legal Aplicable 1401 2007 accidentes de trabajo. social Todo implementar las medidas correctivas para eliminar o |SST Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo | ACCIDENTALIDAD LABORAL VIGENTE
minimizar las condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.
Se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de ) ) )
- ' ) . ) . ! - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1670 2007 Actualizada Resolucion 2851 de 2015 Presidencia de la Reptblica | Todo a Proteccién Social y para Ia obligatoriedad del uso de la | S250n Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Aportes al SGRL VIGENTE
y para | s No aplica Gestion Humana
L Planilla Intearada de Liquidacion de Aportes
Establece 105 requisiios minimos e las mejores practicas en } } - } Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo -
NTC OHSAS Otros 18001 2007 e e S on T ICONTEC Todo I_Requ\snslos de seguridad industrial y salud ocupacional oo Soqurdady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo ~ [GATISO VIGENTE
Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del |EI Ministerio del Interior y de Establecen Ias fechas de obligatoriedad del uso de la Planilia ) !
- " u ° fe / erio cha a - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 728 2008 uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes para |Justicia de la Republica de |Todo Integrada de Liquidacién de Aportes para pequefios |Coston Humanay SG - |Sequridad v Salud en el Trabalo  Gestién Humana Aportes al SGRL VIGENTE
e ° ¢ 2 ssT Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo
peauefios aportantes e Colombia e
Por Ia cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas
Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, en la Evidencia para asma ocupacional, trabajadores )
. > ; 0 ) e > al - |sequridady )
Resolucion Otros 1013 2008 trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la |Ministerio de Proteccion Social | Todo expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la G§$‘°" Humanay SG ges“‘ig:a:ums;":d on ¢l Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo GUIASIhﬂ_ig;i"EC'ON VIGENTE
colinesterasa, dermaitis de contacto y cancer pulmonar colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar
i con el trabao. i con el trabaio
- - - Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de | Ministerio de la_Proteccion ‘Adoptan medidas en relacién con el consumo de Gigarrilo o | Gestin Humana y SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion humana
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1956 2008 cigarrilo o de tabaco. Social Art2.4 de tabaco ssT Gestion humana Seauridad v Salud en el Trabaio Sustancias psicoactivas VIGENTE
- - Por la cual se establecen normas para promover y regular el | Congreso de a Republica de - Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana ’
Ley Requisito Legal Aplicable 1221 2008 e e e e Sonarese Todo Normas para promover y regular el Teletrabaio. oo Soqurdady Sals Seauricag s Saits o Trabaio Teletrabajo VIGENTE
dopcién de normas que permitan garantizar para todas las
Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y "‘u‘gﬁgsozgi "e“r"ae:‘”ﬁv::o "‘:I‘eg‘;fc’ic‘;"‘:e eu:s e"jefe"c‘:';:
- ) sancién de formas de violencia y discriminacion contra las |Congreso de la Republica de pdblieo < privado, el ejercicio Gestion Humanay SG - |Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion humana formas de violencia y
Ley Requisito Legal Aplicable 1257 2008 ! ° Todo reconocidos en el ordenamiento juridico inteno e 0 ) . formas VIGENTE
mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, | Colombia ! peheicindl " s: Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo | discriminacion conira las mujeres
Ia Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones ! A e 2
y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de
Ias politicas publicas necesarias para su realizacién.
- - Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacion y pago ) '
. - ’ " ) ) - |sequridady -
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1747 2008 Por el cual se modifica la resolucion 634 de 2006. “S"'"‘s‘em de la Proteccion |y, de aportes al Sistema de g§$‘°" Humanay $G - |Seguridad y Salud en el Trabajo Gestién humana Afiliacion VIGENTE

VIGENTE



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_614_1984_BASES_SO.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_769_2002_COD_NAL_TRANSITO_TERRESTRE.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_769_2002_COD_NAL_TRANSITO_TERRESTRE.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_100_1993_SISTEMA_SEG_SOCIAL.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_614_1984_BASES_SO.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/RESOLUCION_156_2005_FURAT.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/RESOLUCION_2844_2007_GATISO_OSTEOM.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/RESOLUCION_2346_2002_EVAL_MED_OCUPACIONALES.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/RESOLUCION_1013_2008_GATISODERMA.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/RESOLUCION_1956_2008_TABACO.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/RESOLUCION_1956_2008_TABACO.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_1335_2009_TABACO.pdf

1355

por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades
crénicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de

La obesidad como una enfermedad cronica de Salud
Pablica, la cual es causa directa de enfermedades cardiacas,
circulatorias, colesterol alto, estrés, depresion, hipertension,

Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion Humana

Programa cardio vasculas -

) ’ ) Gestion Humana y SG -
Ley Requisito Legal Aplicable 14 de octubre e salud pdblica y se adoptan medidas para su control, atencién y | &) Congreso de Colombia Art5 89,1020 céncer, diabetes, artritis, colon, entre ofras, todos ellos |SST Gestion humana Todos los procesos pausas activas VIGENTE
prevencion. aumentando considerablemente la tasa de mortalidad de los
Por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de - -
. - ) ual se ) - |sequridady ’
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1486 2009 Resolucién ndmero 0736 da 2009, expedida por el Ministerio de | inisterio. de: La. Proteccion |.ro, Lineamientos para el trabajo en alturas Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion jiimana Trabajo en Alturas DEROGADA
n ndmer Social ssT Gestion humana Todos los procesos
Ia Proteccién Social. sobre trabaio en alturas.
Formalizacién y la generacion de empleo, con el fin de
Ley Reauisito Legal Aplicable 1429 2010 Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacion de | oo e 1n Repiblica 1000 generar incentivos a la formalizacion en las etapas iniciales | Gestion Humanay SG - | 5o e oo Gestion humana Seguridad Social VIGENTE
Empleo. de la creacion de empresas; de tal manera que aumenten los |SST
y los costos de
Reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Transito, &;’;:ﬁ;ﬁsﬁg“’gﬁix:ﬁ‘n
. . - Codi i . i 6 - |sea v ' y N o
Ley Requisito Legal Aplicable 1383 2010 Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de | o oc, g colombia Art6,7,8,9, 15, 25 ¥ se dictan otras disposiciones Gestion Humana y 5G - | Sequridad y Salud en el Trabajo administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial VIGENTE
Transito, y se dictan otras disposiciones SST Gestion humana .
y Salud en el Trabajo - Gestion
Humana - COPASST)
Proteger al aneor de edad y comundiad en general de los
Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de [Ministerio de la Proteccion efectos nocivos del consumo de bebidas alcoholicas y |Gestion Humanay SG - Seguridad y Salud en el Trabajo. Gestion Humana
Decreto Requisito Legal Aplicable 120 2010 alcohol Social Art1,2,4,6781011,17,18,19 establecer medidas tendientes a reducir el dafio y minimizar |SST Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Sustanclas psicoactivas VIGENTE
el riesgo de accidentes, violencia y criminalidad
Plazo e acreditacion del personal para trabajo en alturas hasta el
2012. De este afio en adelante todas las empresas deberdn |, ” .
. - ] afo e ] { _— ; - |sequridady
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2291 2010 presentar su certificacién de aptitud para la realizacién de dichos | Ministerio de la. Proteccidn |0\ Lineamientos para el trabajo en alturas Gestin Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo (5 [FETE Trabajo en Alturas DEROGADA
° u e Social ssT Gestién humana Todos los procesos
trabajos. DEROGADA por el articulo 29 de la Resolucién 1409
de 2012
SECCION 220 La iluminacion en el analisis de riesgos. Considerar los aspectos de la
iluminacion relacionados con la salud y seguridad de las personas, el medio ambiente,
(1)
RETILAP Reglamento técnico de iluminacion y alumbrado o SECCION 410.1 Niveles de o Luminancia y ibucion de . Gestion Humana y SG - Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana .
RETILAP Requisito Legal Aplicable (30 DE Marzo 2010) 2010 piblico. Ministerio de Minas y Energia | S CCi0N 400 Requisitos especificos de flaminacion nterior. Tabla do. niveles de | Lineamientos de iluminacion es espacios laborales sor e — Todos 108 procesas lluminacién VIGENTE
luminancia requeridos por tipo de recinto y actividad. Caracteristicas de disefio de
iluminacion de acuerdo a las labores, oficinas, industria, salas de lectura, auditorios,
Guia Técnica Colombiana Otros GTC45 2010 Actualizada Guia para la identificacion de los pel\gros y la valoracién de los ICONTEC Todo Guia para la identificacion de peligros, valoracion y [Gestion Humanay SG Seg u.rv\dad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo IPEVR VIGENTE
riesaos en seauridad v salud de controles ssT Gestion humana
N . por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1233 de 2008 y el [EL PRESIDENTE DE LA Deﬂmclon de\ envio de trabajadores en mision y de " " - .
Decreto Requisito Legal Aplicable 2025 2011 B o o e e 900 REPUBL IR BE GoLonBA |Todos e, Gestion Humana Direccion Administrativa Directora Administrativa, INTERMEDIACION LABORAL VIGENTE
La presente ley tiene por objeto definir lineamientos
generales en educacion, responsabilidad social empresarial y Conité de Seguridad Via
. - acciones estatales y comunitarias para promover en las ° o vial
Por la cual se promueve la formacion de habitos, rsonas la formacion de habitos, comportamientos y |Gestion HumanaySG - |Sequridad y Salud en el Trabajo (Ambiente fisico - Drieccion
Ley Requisito Legal Aplicable 1503 2011 comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras |El Congreso de Colombia 1,23,10 pel " por Y y . administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial VIGENTE
d conductas seguros en la via y en consecuen-cia, la |SST Gestion humana "
disposiciones. e ) oo y Salud en el Trabajo - Gestion
formacion de criterios auténomos, solidarios y prudentes
Humana - COPASST)
para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento
0 de uso de la via publica
- Ministerio de las tecnologias eq
) ) Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se ! Todos Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo ] )
Decreto Requisito Legal Aplicable 884 2012 Cician otras dispositionoe, de la informacion y las | {5008 o 1) a1 Teletrabajo en la empresa oy s o proosecs Gestion Humana Teletrabajo VIGENTE
Por la cual se dictan normas para garantizar la atencién integral a
. - i -
Loy Requisito Legal Aplicable 1566 2012 personas que consumen sustancias psicoacivas y se orea el oo o o Ar6.7.5. Normas para garantizar Ia atencion integral a personas que | Gestion Humanay SG - |Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana Sustancias psicoactivas VIGENTE
premio nacional “entidad comprometida con la prevencion del consumen sustancias psicoactivas ssT Gestion humana Seguridad y salud en el trabajo
consumo, abuso y adiccién a sustancias” psicoactivas.
Sequridad y Salud en el Trabajo
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de Se adopta la poliica nacional de gestion del riesgo de [ o | SeSiOn uman L Planeacior oo PN antes
Ley Requisito Legal Aplicable 1523 2012 desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del | Congreso de Colombia Todo desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del y cion Estrategica . gica einteg Plan de emergencias VIGENTE
A ssT Comunicaciones y relaciones pblicas del comando de incidentes y
Riesgo de Desastres y se dictan oiras disposiciones Riesgo de Desastres h
Gestion Financiera brigadistas
Produccion de aqua potable
Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan Se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan | Gestién Humanay SG - | 2eduridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 1562 2012 cual se ! Congreso de la Repibiica Todo : Gestion Juridica y contractual Seguridad y salud en el trabajo | Seguridad y salud en el trabajo VIGENTE
oiras disposiciones en materia de salud ocupacional oiras disposiciones en materia de Salud Ocupacional ssT o
Gestién humana odos los procesos
) ) estion Human
) ' Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Responsabiidad compartida y gestion integral de riesgos |Gestion Humanay SG - |Seguridad y Salud en el Trabajo )
Ley Requisito Legal Aplicable 1575 2012 jiibel Congreso de Colombia Articulo 1,2 oo sor Fnrrap— Seguridad y salud en el trabajo Plan de emergencias VIGENTE
Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para e |y - - -
. - ] . - |sequridady )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 4502 2012 otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional y Mg 6 S Y|y Procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion | Gestién Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio Seguridad y Salud en el Trabajo | LICENCIAS DEROGADA
Sy Proteccion social de las licencias de salud ocupacional ssT Gestion humana
[EErERE R P e
. - ' Comité de Convivencia Laboral, el cual pretende prevenir la |, ’ c ion y del Comité de C Gestion Humanay SG- | Seguridad y Salud en el Trabajo ) ' )
Resolucién Requisito Legal Aplicable 652 2012 o o e boral o cual e ceonira, Hramenty.|Ministerio de trabajo Todo Fril oot e Seguridad y Salud en el Trabajo | Comité de convivencia laboral DEROGADA
definido en Ia Lev 1010 de 2006).
Gestion humana,
establecer el direccion operativa,
B L2 0 o ¢ g 0 S Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en |9°09°n OPOraNV,  | Gestion humana, direccion operativa,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1409 2012 ST O NI O Par@ | \INISTERIO DE TRABAJO  [Toda trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, Do g2 Powable: | produccion agua potable, tratamiento de Seguridady Salud en el Trabajo [ Trabajo de alturas DEROGADA
d empresas, y de |\ 9 aguas residuales, gestion de alcantarillado
or ube residuales, gestion de
todas las actividades economicas ;
" - ' " ’ ” ’ ’ y del Comité de C Gestion Humanay SG- | Seguridad y Salud en el Trabajo ) " )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1356 2012 Por la cual se modifica parciamente la resolucién 652 de 2012 | Ministerio de trabajo Todo e i e e e Seguridad y Salud en el Trabajo | Comité de convivencia laboral VIGENTE
. " ” - i - .
ley Requisito Legal Aplicable 1610 2013 Por medio de la cual se regula algunos aspectos sobre las |0\ oo o Colombia Capitulo 2 Articulos 13 al 17 Acuerdos de formalizacién laboral. Gestién Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo. Gestién Humana y SG -SST Formalizacion laboral VIGENTE
Inspecciones del Trabajo y los Acuerdos de formalizacion laboral ssT Gestion humana Juridica y todos los procesos
] - ; -~ [Seauridady
Loy Requisto Logal Aplicable 610 o1 Por medio de a cual se expide a ley de salud mentaly se dtan | " " A 03, 06,0709, 11,38 Promocién y prevencion de fa Salud Mental, incapacidades | Gestion Humana y SG - | Seguridad y Salud en e Trabajo Gestion Humana Saud montal VIGENTE
otras en salud mental ssT Gestién humana Seauridad v salud en el trabaio
Por el cual se regiamenta fa afiiacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
) ) contrato formal de prestacién de servicios con entidades o ) Reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos | uon Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestién Humana )
Decreto Requisito Legal Aplicable 723 2013 contrato . " Presidencia de la republica | Todo Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato Independientes / Contratistas VIGENTE
instituciones piblicas o privadas y de los ftrabajadores ° ssT Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo
formal de prestacion de servicios
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se
dictan otras
Por el cual se reglamenta el paragrafo 5° del articulo 11 de la Ley R - - - —
Decreto Requisito Legal Aplicable 1637 2013 1562 de 2012 y se dictan otras disposiciones. Idoneidad del |Ministerio trabajo Todo Idoneidad del Corredor de Seguros Ambiente Fisico Gestion Ambiente Fisico Profesional Especializado 03- Gestion Idoneidad del corredor de VIGENTE
ncia biente fisico seguros
Corredor de seauros
- ; N Gestion Humana - - coston | Regias para el manejo de las
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1426 2013 Por la cual se estabece el Reglamento Interno de Trabajo. IBAL Todo ogelcalsalestanecanli=sldspoceoheetuteluoentalion)(Costerl B anals sy Gestion juridica y contractual Profesional Especializado 03 -Gestion| | 'y -iories administrativas de. DEROGADA
trabajadores oficiales de la Empresa ssT ! ! Humana
Seauridad v Salud en el Trabaio personal
. - Ny i 3 i - - - eg v
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1903 2013 Por la cual se modifica el numeral 5 del articulo 10y el |yyicicrio Del Trabajo Todo Modificacones de Trabajo en Alturas 2;?""" Humanay SG - |Sequridad v Salud en ol Trabalo Gestion Humana Trabajo en Alturas VIGENTE

paraarafo 4° del articulo

Gestion humana

Todos los procesos



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_1335_2009_TABACO.pdf

Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto

TEn el sistema de seguridad social los respectivos
empleadores en el sistema general de seguridad y social en
salud estara a cargo de los respectivos empleadores las

a los dos

Gestion Humana y SG -

Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Requisito Legal Aplicable 2493 2013 B ol ol s Presidente de la Republica | Todo : s po oo e s Gestion Humana Incapacidades VIGENTE
primeros dias de incapacidad originada por enfermedad
general y de las entidades promotoras de salud a partir del
tercer dia.
Por +E129:N129medio de la cual se reglamenta la conformacion,
Resolucién Requisito Legal Aplicatle 256 2014 capacitacién y entrenamiento para las brigadas contraincendios |Direccion  Nacional  de |1 Capacitacion y  entrenamiento para las ~brigadas |Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en ol Trabajo | EMERGENGIAS VIGENTE
de los sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario, |bomberos contraincendios Gestion humana
comercial y similar en Colombia.
Por la cual se establecen los requisitos del curso basico N . N s L N N . "
. e copamtaon pars 108 o e Curso bésico _obigatorio de capacitacion para los | oo oo Gestién Ambiente Fisico Profesional Especializado 03 Gestion | 1o co o oo o
esolucion Requisito Legal Aplicable 1223 2014 - Ministerio de transporte Todo conductores de vehiculos de carga que transportan Gestion Humana Ambiente Fisico, Profesional 0 VIGENTE
carga que transportan mercancias peligrosas y se dicta una res sST P QuIMICAS
au mercancias peligrosas Especializado 03 Gestion Humana
Comité de Seguridad Vial
equridad y ) Vi
Por la cual se expide la Guia metodolégica para la elaboracién del Guia a del Plan Gestion Humana y SG - = gleﬁ:an 2:&3:;;{:: = ATHE S i 2 - (D
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1565 2014 = piaimel Ministerio de transporte Todo : administrativa y financiera - Seguridad |Seguridad vial DEROGADA
Plan Estratégico de Seguridad Vial de Seguridad Vial ssT Gestion Humana DY e e S
Seguridad y Salud en el Trabajo y Hmona . oo, /sts‘r)
Por el cual se dictan disposiciones para Ia implementacion del o -
- ) ¢ I ) ictan disposiciones para la implementacion del Sistema de |Gestion Humanay SG - |Seguridad y Salud en el Trabajo )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1443 2014 Sistema de Geston dola Soqurdad y Sakud en o Tabajo (SG-|Proskent dela Republca [ Todo e e | |2 e Seguridad y Salud en el Trabajo sassT DEROGADA
El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de
Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de .
) ) d ) - |Sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1477 2014 fiesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las |Presidente de la Republica | Todo El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de | Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en ol Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Enfermedad Laboral VIGENTE
Enfermedades Laborales Gestion humana
actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para
inar el diagnéstico médico en los afectados
Por el cual se expide el Manual Unico para la Calficacién de la Determinacion de los grados de incapacidad permanente | geqyign ymanay SG - [Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1507 2014 5 Pl P Presidente de laRepublica  |Art. 1y2 parcial, invalidez o invalidez total origindas por lesiones Y ; Seguridad y Salud en el Trabajo | Calificacion de origen y/o PCL VIGENTE
érdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional. debido a riesaos S Gestion humana
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2273 2014 Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-|yyicterio del Transporte Todo Plan Nacional de Seguridd Vial 2011-2021 Gestion Humanay SG Seguridad y Salud en el Trabajo. Gestion Humana PESV VIGENTE
2021 v se dictan otras SST Gestion humana Todos los procesos
[Establece los factores que se tendran en cuenta para
determinar los requisitos especificos de los empleos en los . ! , i
Decreto Requisito Legal Aplicable 2484 2014 Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005 Presidente de la Republica Art. 01 AL 11 manuales de funciones y de competencias laborales, de | Ccston Humanay SG No aplica 2 inis hlivsies) YEEED DEROGADA
c ompeter ST Especializado 03 G.H Salarial del empleado publico
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2° del Decreto-ley 785
de 2005
a . - o - 0 -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 3368 2014 Por la cual se modifica parciaimente Ia Resolucién 1409 de 2012 |y isterio del Trabajo Todo Trabajo en Alturas Gestion Humana y SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo. Gestion Humana Trabajo en Alturas VIGENTE
v se dictan otras ssT Gestion humana Todos los procesos
a . - " 0 -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1 2015 Por el cual se unifica y actua]\za la normatividad sobre el control | Consejo . Nacional de Todo Sustancias quimicas en el trabajo Gestion Humana y SG Seg u.rv\dad y Salud en el Trabajo Gestion Humana Sustancias quimicas en el VIGENTE
de sustancias v broductos auimicos. ssT Gestion humana Todos los procesos Trabaio
Requisitos de ingreso de los
Libro 2 , Parte 2, TITULO 3 Requisitos Generales para los empleos publicos de los mrm;wg::‘:f‘g:?!':;  tores
distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden terriorial TITULO |Requisitos y compentencias de los diferentes niveles alvidad do tos tranaja
Modificado el numeral 2 del articulo 11 por la Resolucion 0002 M 4 Competencias laborales generales para los empleos publicos de los distindos |jerarquicos de los sevidores publicos y sus diferentes . Direccion Administrativa y Gestion Directora Administrativa, Profesional y dispo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1083 2015 Presidente de la Republica " - . N ; Gestion Humana . ‘comunes aplicable a los VIGENTE
del 28 de Marzo del 2018. niveles jerarquicos TITULO 5, Administracion de personal y situaciones |situaciones administrativas. Normas relativas al Trabajador Humana, Especializado 03 G.H omunes aplicanie 2
administrativas de los empleados publicos de las entidades del orden nacional y |Oficial Pstosesdmsastd
territorial CAPITULO 1,234 5,6, 7y 8. TITULO 30, 31 y 32 Do e o
trabajadores oficiales
) las reglas para la afiliacion y el pago de aportes al , .
) ) ) ] - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 55 2015 Z’;’n::;ﬁ ;iee?%':T:g:a:::f”;c;;::;f;‘;dt‘fs'“z‘:.‘of‘:s'e’“a Presidente de la Republica | Toda sistema general de riesgos laborales g:_""" Humanay SG Ze “”:a:umsaz':d on 6l Trabajo Sequ da;*“é’;‘m”;’e“:’;mba | AFILACION A ESTUDIANTES VIGENTE
g ¥ isposici VER DECRETO 1072 DE 2015 en el cual quedd compilado o 4 .
Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el s o
S e reglamentan los crierios de graduacién de las multas por .
Decreto Requisito Legal Aplicable 472 2015 Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para 1a | b ciento de ja Republica Toda infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y | SeStion Humanay 8G - | Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo MULTAS VIGENTE
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre ssT Todos los procesos
ioac | rabajo 0. Riesgos Laborales,
definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicién inmediata de
trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.
. Comité de Seguridad Vial
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Plan Estrategico de las Entidades, Organizaciones o |Gestion Humanay SG - O st umana (Ambiente fisico - Drieccion
Decreto Requisito Legal Aplicable 1079 2015 P g Ministerio de Transporte Libro 2 Parte 3 Titulo 2 Capitulo 3 Art.2.3.2.3.1. gico tidades, - Org: Y § administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial VIGENTE
Sector Transporte Empresas en materia de Seguridad Vial. ssT Seguridad y Salud en el Trabajo u
y Salud en el Trabajo - Gestion
Humana - COAPSST)
- (Proviene del decreto 1127 de 1991 Art. 4)
. . - " a ivic - i . .
Decreto Requisito Logal Aplicatle 1072 2015 Por el cual s expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector |y oo oo ART. 221232 El empleador elaborara los programas de actividades Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio Gestipon humana Promocién y provencion VIGENTE
Trabajo recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion ssT Gestion humana Seguridad y Salud en ol Trabajo
i ‘aspectos de Salud Ocupaci
; Proviene del decreto 1127 de 1991 Art. 5) -
) ) Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector ) ( d ! . Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Gestipon humana
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 ol Ministerio de trabajo ART.22.1.2.33 La asistoncia de los trabajadores a las actividades o Soquidady Sals Soguridun y oo on 8 Trabajo CAPACITACIONES VIGENTE
bor el empleador es de cardeter obliaatorio
(Proviene del decreto 982 de 1984 Art. 1)
) Se considera como calzado y vestido de labor, el que se Gostipon humana
. . - " i iol ivi -
Decreto Requisito Legal Aplicatle 1072 2015 Por el cual e expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector |y oo o ART 22144 requiere para desempear una funcién o actividad Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio Soguridun y oo on 8 Trabajo DOTACION  EPP VIGENTE
Trabajo E1 overol o vestido debe ser apropiado para las |SST Gestion humana A i
clases de labores que desempeien los trabajadores y con su
ambiente.
(Proviene del decreto 982 de 1984 Art. 4)
Si el trabajador no hace uso de los elementos de la labor, por
; cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle , Gestipon humana
) ) ) : a ex - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por <l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secor | vjnisierio de trabaio ART. 22.1.4.4 Ios correspondiontes al periodo siguiente, contando a partir | Ses O om2N@Y SG | Seaurdady Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo DOTACION / EPP VIGENTE
) de la fecha, en que se haya hecho al trabajador el tltimo Gestion de Ambiente Fisico
suministro de los elementos
£l empleador daré aviso por escrito al inspector de trabaio,
(Proviene del decreto 2616 de 2013 Art. 3)
. La afiliacion a los trabajadores  los sistemas de pensiones, :
) ) ) ) n - |sequridedy I
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | icicrio de trabajo ART.2.21.64.3 riesgos laborales y subsidio familiar serd responsabilidad de | Cestion Humanay 8G - | Sequridad v Salud en ol Trabaio Gestipon humana Afiliacion VIGENTE
Trabajo [ ser ssT Gestion humana Seguridad y Salud en ol Trabajo
el empleador y se realizara en los términos que establece las
normas generales que rigen los diferentes sistemas.
- (Proviene del decreto 2616 de 2013 Art. 7)
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por o cul 5o expide of Decreto Urico Reglamentaro del Seco | o rabeo ART 221647 i montodo  colizacion qus e cortasponds labajador .| Gston Humanay SG - | Sequicady Salud e o Trabao Gestipon humana Afiacion VIGENTE

Trabajo

al empleador, se determinara aplicando los porcentajes
en los iy sistemas

Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo
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(Proviene del decreto 1530 de 1996)
Cuando un trabajador fallezca como consecuencia del
trabajo, el empleador debera realizar la investigacion del AT,
en acompafiamiento del COPASST, dentro de los 15 dias

Sequridad y Salud en el Trabajo

. N Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |\ . Gestion Humana y SG - Seguridad y Salud en el Trabajo}
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Tonoaio Ministerio de trabajo ART.224.16 o ARL o Sogurioady Sals pAcsivpball ACCIDENTALIDAD LABORAL VIGENTE
La ARL debera emitir concepto sobre el evento
correspondiente en un plazo no superior a 15 dias habiles.
(Proviene del decreto 472 de 2015)
4 Los empleadores reportaran los accidentes graves y ;
) ) ) ) ’ ; - |seguridady ) :
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 $°' ¢l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | ucicrio de trabajo Articulo 2.2.4.1.7 mortales, asi como las enfermedades Laborales, Gestion Humana y 5G - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo} | ACCIDENTALIDAD LABORAL VIGENTE
rabajo " N " ssT Gestion humana
directamente a la direccion territorial, dentro de 2 dias
habiles siauientes al evento.
i (Proviene del decreto 1772 de 1994, ATt. 3)
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector ’ Los empleadores que tengan a su cargo uno o mas Gestion Humanay SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo ,
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.1.1 trabajadores, deben estar afiliados al SGRL. ssT Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Afiliacion VIGENTE
La ARL es libre v voluntaria por parte del empleador
0 (Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 6) -
) ) ) ’ ’ > ; - |seguridady ;
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 $°' ¢l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | icicrio de trabajo Articulo 2.2.4.2.1.3 La afiliacion se entiende efectuada al dia siguiente en el que | SoSion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabalo Seguridad y Salud en el Trabajo Afiliacion VIGENTE
rabajo i o ssT Gestion humana Gestion Humana
el formulario ha sido recibido por la ARL
. (Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 7)
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por ol cusl 5o epide of Dacreto Unico Reglamenta cel S8chr | e o Articulo2.24.2.1.4 Los empleadores podrén cambiarse de ARL una vez cada | Gestion Humanay SG - |Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Afiacion VIGENTE
rabajo afio, contando desde la afiliacion inicial o Glimo traslado. | SST Gestion humana Gestién Humana
Con 30 dias de antelacion deben dar aviso a la ARL
) (Proviene del decreto 1772 de 1994, ATt. 8)
" ., 6 - "
Decreto Requisito Lagal Apkicable 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y it oo oo Articulo 224215 Los empleadores deben informar a sus trabajadores, Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Afiacion VIGENTE
Trabajo mediante comunicacion individual o colectiva, la ARL en la SST Gestién humana Gestion Humana
cual estan afiliados.
) (Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 4)
Decreto Requisito Lagal Apkicable 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |\ it oo oo Articulo 224224 La seleccion de la ARL para las personas vinculadas a Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Sequridad y Saluden ol Trabelo Afiacion VIGENTE
Trabajo través de contratos de prestacion de servicios es delibre  |SST Gestion humana
debiendo afiliarse a una sola.
) (Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 5)
" a 6 - "
Decreto Requisito Lagal Apkicable 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y it oo oo Articulo 224225 €l empleador debera afiir a los trabajadores ubilados o | Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Sequridad y Saluden ol Trabelo Afiacion VIGENTE
Trabajo ue se como SST Gestién humana
vinculados mediante contrato.
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 6)
. La cobertura al SGRL inicia al dia calendario siguiente al de
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.2.6 la ail\lac!on razén Por la cual dicha afiliacion debe sustituirse | Gestion Humana y SG Smu.rv\dad y Salud en el Trabajo Seguridad y.SZIUd en el Trabajo Afiliacion VIGENTE
Trabajo como minimo un dia antes al inicio de la labor. ssT Gestion humana Gestion Humana
La finalizacién de la cobertura corresponde aa fecha de
terminacion del contrato.
. (Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 11) .
’ lene « ! ) - |sequridady ,
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y icterio de trabajo Aticulo 2.2.4.2.2.11 La cotizacion de los trabajadores de prestacion de servicios, | Sosion Humanay G - | Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Adiliacion VIGENTE
Trabajo A SST Gestién humana Gestion Humana
se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo.
- (Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 13)
. " N - i , -
Decreto Requisito Lagal Apkcable 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |\ icioo oo oo Articul0 2.242.2.13 Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el | Gestién Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Aportes al SGRL VIGENTE
Trabajo valor de la cotizacién al SGRL, cuando la afiliacion sea por  |SST Gestion humana Gestion Humana
riesgo | Il v Il
- (Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 13)
. " N - io -
Decreto Requisito Lagal Apkcable 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |\ icio oo oo Articul0 2.242.2.13 E1 contratante debe pagar el valor de la cotizacion de manera | Gestion Humanay SG - [Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Aportes al SGRL VIGENTE
Trabajo anticipada, cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo |SST Gestion humana Gestion Humana
IVoV.
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 15)
Obiigaciones del contratante:
El contratante debe:
“Reportar ala ARL los ATEL
q “Investigar los AT .
; . Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, ; hves . |Gestion Humanay SG -  |Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo CONTRATISTAS
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 onoaio Ministerio de trabajo Articulo 2.2.42.2.15 Realizar actividades de promocién y prevencion e incluir al | gay e ap— PR Arrnne INDEPENDIENTES VIGENTE
personal de prestacion de servicios
*Verificar cumplimiento legal en SST de los trabajadores de
prestacion de servicios
*Informar a los contratistas de riesgo IV y V sobre sus
aportes
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 16)
Obiigaciones del contratista:
*Procurar el cuidado integral de su salud
; “Contar con los EPP para la actividad, los cuales asumira su
) ) ) ) ’ - |sequridad y
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 $°f el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | uvciorio o trabaio Articulo 2.24.2.2.16 ey Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabsjo Seguridad y Salud en el Trabajo CONTRATISTAS VIGENTE
rabajo . N SST Gestion humana Gestion Humana /INDEPENDIENTES
Informar a los contratantes sobre la ocurrencia de AT,
incidentes y enfermedades laborales.
“Participar en actividades de prevencién y promocion del SG-
ssT
- (Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 18)
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y icioo oo Artioulo 2.2.42.2.18 Los trabajadores con modalidad de contrato por prestacién | Gestion Humanay SG - [Sequridad v Salud en el Trabajo Gestién juidica y contraciual Exémenes ocupacionales VIGENTE
Trabajo de servicios, deberan asumir el costo de los exémenes de | SST Gestion humana
inareso. el cual tendré viaencia de 3 aftos.
- (Proviene del decreto 723 de 2013, Art, 20)
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |icycrio de trapajo Articulo 2.2.4.2.2.20 Los contratantes deberan inclui en las estadisticas de Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabsjo Sequridad y Salud en el Trabajo ACCIDENTALIDAD LABORAL VIGENTE
Trabajo accidentalidad y enfermedades, las ocurridas por el personal |SST Gestion humana
de contrato por prestacién de servicios.
(Proviene del decreto 055 de 2015, Art. 4)
La afiliacion y pago de aportes al SGRL de los estudiantes
que deban realizar practicas para culminar sus estudios u
obtener un titulo laboral, la afiliacion serd a cargo de:
“Instituciones educativas cuando trate de practicas propias
) ) Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, ) ’ de la educacion media téonica, Gestion Humana y SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo Gestién humana
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Trabalo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.3.4 *Entidad o entidad piblica o privada, donde se realice la sor Gostion humana Sequridad y Salud on el Trabaio AFILIACION A ESTUDIANTES VIGENTE
practica, para el caso de la educacién superior y de los
programas de formacién laboral.
La afiliacion de los estudiantes se realizara minimo un dia
antes al inicio de la practica.
: (Proviene del decreto 055 de 2015, Art. 5)
) ’ ) ’ 25 de 2015, ) - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y icterio de trabajo Articulo 2.2.42.3.5 La cobertura al SGRL se iniciara el dia calendario siguiente | Sosion Humanay G - | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana AFILIACION A ESTUDIANTES VIGENTE

Trabajo

al de la afiliacion.

SST

Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo




Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

(Proviene del decreto 055 de 2015, Art. 8)
Responsabilidades de los estudiantes:
*Procurar el cuidado integral de su salud

Gestion Humana y SG -

Seguridad y Salud en el Trabajo

OBLIGACIONES /

Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 orooie Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.3.8 o o e oiacionss on materi do SST|SoT Soqurdady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo RO e s VIGENTE
*Informar sobre la ocurrencia de AT, incidentes y
enfermedades laborales.
(Proviene del decreto 055 de 2015, Art. 10)
La entidad donde se realice la practica debe:
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector ~Capacitar al estudiante. Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo OBLIGACIONES /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.2.3.10 “Acoger y poner en pracica las recomendaciones de la ARL o Seguridad y Salud en el Trabajo VIGENTE
Trabajo . d ssT Gestion humana RESPONSABILIDADES
Informar los AT que presenten los estudiantes a la ARL
*Verificar que el estudiantes usen los EPP
“Incluir a los estudiantes en el SG-SST
; (Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 11) ,
) ) ) ’ ’ ‘ - |seguridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |yyicterio de trabajo Articulo 2.2.4.3.2 Durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores | So3t0n Humanay G - | Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Aportes al SGRL VIGENTE
Trabajo ! : ssT Gestion humana
deberan efectuar cotizaciones obligatorias al SGRL.
(Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 16)
. N Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, . . . Los del pago de las Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Tonoaio Ministerio de trabajo Articulo 2.2.43.7 R e o 0 ot et |SoT Soaurioady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo Aportes al SGRL VIGENTE
dias comunes del mes siauiente.
3 (Proviene del decreto 1530 de 1996, Art. 1)
Decreto Reaquisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y wcioio o rapaio Articulo 2.2.43.9 Cuando una entidad tenga més de un centro de frabajo Gestién Humana y SG Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Contros do trabajo VIGENTE
Trabajo podran clasificarse los trabajadores en clase de riesgo sST Gestion humana
diferente
Y (Proviene del decreto 1530 de 1996, Art. 2) .
’ el dec , - |seguridad y
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y icterio de trabajo Articulo 2.2.4.3.10 Toda reclasificacién de centros de trabajo, deberé ser Sobarhn i, S6Sueadel Sty Tl Seguridad y Salud en el Trabajo Centros de trabajo VIGENTE
Trabajo ! ssT Gestion humana
oor estudios técnicos. verificable oor la ARL
) (Proviene del decreto 1771 de 1994, Art. 2)
Decreto Requisito Lagal Apkcable 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y it oo oo Articulo2.2.4.42 Las ARL deberan reembolsar 105 costos de la atencion inical | Gestion Humana y SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Saluden ol Trabelo Aportes al SGRL VIGENTE
Trabajo de urgencias, prestada a sus afiiados, que tenga origen en | SST Gestion humana
ATo EL
: (Proviene del decreto 1771 de 1994, ATt. 5) -
) " ) : ’ ) - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 $°' ¢l cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | icicrio de trabajo Articulo 2.2.4.4.5 Las prestaciones derivadas de la EL seran pagas en su Gestion Humanay SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Aportes al SGRL VIGENTE
rabajo SST Gestion humana
totalidad por la ARL
; (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 4) .
) " ) ) ; - |sequridad y
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el oual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |\ isterio de trabajo Articulo 2.2.4.6.4 Todos los empleadores deben implementar ol SG-SST, of | S98tn Humanay SG - | Sequridad y Salud en ol Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo sGssT VIGENTE
Trabajo ! 2 ! T Gestion humana
cual debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la entidad
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 5,6, 7 y 8)
) Articul0 2.2.4.6.5 El empleador debera establecer por escrito una politica de
Decreto Requisito Lagal Apkcable 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y it oo oo Aricul0 2.2.4.6.6 SST, con alcance sobre todos los Gentros de trabajo y todos | Gestion Humana y SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Saluden ol Trabelo POLITICA DE SST VIGENTE
Trabajo Articulo 2.2.4.6.7 sus trabajadores. St Gestion humana
Articulo 2.2.4.6.8 La politica debe cumplir con los requisitos establecidos en el
decreto
Aficul0 2.2.4.6.8 (Proviene del decreto 1443 de 2014, ATt. 8)
) ) Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, ) Enciso2y 3 igaciones de los empleadores: Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo OBLIGACIONES /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 onoaio Ministerio de trabajo . » 2 oo Soquridady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo RESBONONELIDADES VIGENTE
Articulo 2.2.4.6.10 *Rendicién de cuentas
(Proviene del decreto 1443 de 2014, ATt. 8)
) ) Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, ) Articulo 2.2.4.6.8 igaciones de los empleadores: Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo OBLIGACIONES /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 onoaio Ministerio de trabajo Encienty 10 ciones delos®e oo Soquridady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo RESBONONELIDADES VIGENTE
*Direccion de la SST
g ’ (Proviene del decreto 1443 de 2014, ATt. 8) )
) ' Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector ) Articulo 2.2.4.6.8 ° - Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo OBLIGACIONES /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Trabaio Ministerio de trabajo Enciso & i::Pnga_ nes deal:i; le;;-plead?res. seT Gostion humana Seguridad y Salud en el Trabajo RESPONSABILIDADES VIGENTE
- Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 8)
) ) Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, ) Articulo 2.2.4.6.8 (Provient 4 Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo OBLIGACIONES /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Teabeio Ministerio de trabajo Enceot Obligaciones de los empleadores: sor Fvrrmap— Seguridad y Salud en el Trabajo RESPONSABILIDADES VIGENTE
*Plan de trabaio anual
Aficul0 2.2.4.6.8 (Proviene del decreto 1443 de 2014, ATt. 8 y 14)
; . Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, ; Enciso 9 Obligaciones de los empleadores: Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo OBLIGACIONES /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 onoaio Ministerio de trabajo o o o oo oo Soqurdady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo RESBONONELIDADES VIGENTE
Articulo 2.2.4.6.14 *Ce 6
U (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 11) "
) ' ) ’ ° : N - |seguridad y
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | icicrio de trabajo Articulo 2.2.4.6.11 El empleador debe definir requisitos de conocimiento y Gestion Humana y SG - | Seguridady Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo CAPACITACIONES VIGENTE
Trabajo e e ssT Gestion humana
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 12)
El empleador debe mantener disponibles y actualizados los
) documentos del SG-SST.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector [y icio o oo o Aticulo 2.2.4.6.12 Los documentos pueden existr en papel, medio magnético, | Gestion Humanay SG - [Sequridad v Salud en el Trabajo Sequridad y Salud en el Trabajo | CONTROL DE DOGUMENTOS VIGENTE
Trabajo Articulo 2.2.4.6.13 etc ssT Gestion humana
Se deben conservar de forma controlada, garantizando que
sean leaibles. accesibles v aue vigentes.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 15)
La entidad debe realizar la IPEVR de los centros de trabajo,
con base a una metodologa sistemitica.
) ) Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, ) ’ Debe ser con participacion de los trabajadores Gestion Humana y SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Tonoaio Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.15 Bl rmstoador dobo ot ol COPAGT oo rosultados | ST Soguoaay Sal Seguridad y Salud en el Trabajo IPEVR VIGENTE
de evaluaciones.
Identificar en el SG-SST los trabajadores que desarrollen
ividades de alto riesao.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 16)
9 La entidad debe realizar evaluacion inicial del SG-SST para .
) ) ) ) ’ i - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | icicrio de trabajo Articulo 2.2.4.6.16 identificar prioridades y el plan de accion. Gestion Humana y 3G - | Sequridady Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo EVALUACION DEL SGSST VIGENTE
Trabajo i " ssT Gestion humana
La entidad cuenta con mecanismos para auto reporte de
de trabaio v salud
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 17)
. El empleador debe adaptar mecanismos para planificar e
) ) ) ) ’ - |sequridad y
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | icicrio de trabajo Articulo 2.2.4.6.17 implementar el SG-SST. Gestién Humanay 86 - | Sequridad y Salud en el Trabaio Seguridad y Salud en el Trabajo PLAN DE TRABAJO ANUAL VIGENTE
Trabajo ) ssT Gestion humana
El plan de trabajo anual debe estar firmado por el empleador,
contener objetivos, metas, actividades, responsables.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 18)
; Los objetivos del SG-SST deben expresarse de conformidad
) ’ ) ’ vo > - |seguridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y icterio de trabajo Articulo 2.2.4.6.18 con la politica de SST, deben ser medbles, coherentes con | Sosion Humanay G - | Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo PLAN DE TRABAJO ANUAL VIGENTE
Trabajo ssT Gestion humana
el plan de trabajo anual.
Deben estar
) Articulo 2.2.4.6.19 (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 19, 20, 21y 22)
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual 3¢ xpid ol Dcrsto Unco Reglamentaro del Sactt |yt e o Articulo 2.2.4.6.20 E mpleador debo deiiros indicacores que ovlden a | Gesion Humanay SG.- | Sequridad y Saud an ol Tabsjo Seguridad y Salud n o Trabalo INDICADORES VIGENTE

Trabajo

Articulo 2.2.4.6.21
Articulo 2.2.4.6.22

estructura, el proceso y los resultados del SG-SST.
Cada indicador debe contar con su ficha técnica.

Gestion humana




Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 23)
El empleador debe adoptar métodos para la identificacion,

Gestién Humana y SG -

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 s Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.23 e e e o o aron | ey Soquidady Sals Seguridad y Salud en ol Trabajo IPEVR VIGENTE
riesaos en la entidad.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 24)
*La entidad debe adaptar las medidas de control con base a
los riesgos identificados
. “Los empleadores deben suministrar los EPP sin ningin )
Deoreto Requisito Legal Aplicatle 1072 2015 Por el cual e expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector |y oo oo o Atioulo 22.4.6.24 costo, capacitaro en uso y mantenimiento Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio Soguridad y Salud on o Trabajo | MEDIDAS DE PREVENCION Y VIGENTE
Trabajo El empleador debe realizar mantenimiento de las sST Gestién humana
instalaciones, equipos y herramientas.
*El empleador debe realizar los examenes médico
ocupacionales y programas de vigilancia epidemiologica.
*Correair inseauras
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 25)
‘ *La entidad debe disefiar e implementar un plan de . PREVENCION, PREPARACION
) ) ) ) ) 5 ! - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |yy-icterio de trabajo Articulo 2.2.4.6.25 prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Y RESPUESTA ANTE VIGENTE
Trabajo @ s ssT Gestion humana
(Vulnerabilidad, riesgos, amenazas, recursos necesarios, EMERGENCIAS
capacitar a la brigada, simulacros, planes de ayuda mutua)
3 (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 26)
Decreto Requisito Lagal Aplicabe 1072 2015 Por ol cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |yt o oo Articul02.2.4.6.26 La entidad debe implementar un procedimiento para evaluar | Gestion Humana y SG - [Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud o o Trabajo GESTION DEL CAMBIO VIGENTE
Trabajo el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo, que ST Gestion humana
puedan generar cambios internos y externos.
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 28)
. - Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector - " " El empleador debe adoptar y mantener disposiciones para el |Gestion Humana y SG - Seguridad y Salud en el Trabajo CONTRATISTAS
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 S Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.28 e e o eaeurest rors o Sgucdady Salud on el Trabajo. Seguridad y Salud en ol Trabajo R eEs VIGENTE
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 29, 30)
El empleador debe realizar auditoria anual del SG-SST, con
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Articulo 2.2.4.6.29 participacion del COPASST. Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo '
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.30 El empleador debe tener un programa de auditoria, donde se |SST Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo AUDITORIAS VIGENTE
establezcan criterios como alcance, periodicidad,
ia. informes
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 31) )
) ) Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, ) ’ La alta direccion debe realizar revision por la alta direccion al | Gestion Humanay SG - [Sequridad y Salud en el Trabajo REVISION POR LA ALTA
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 s Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.6.31 oty Soqurdady Sals Seguridad y Salud en ol Trabajo pA VIGENTE
Los resultados de la alta direccion deben estar documentados
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 32)
) *La entidad debe investigar los incidentes, AT y
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | iicterio de trabajo Articulo 2.2.4.6.32 enfermedades laborales. Gestion Humana y SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo | ACCIDENTALIDAD LABORAL VIGENTE
Trabajo -Como resultado de o anterior, se deben plantear acciones | SST Gestion humana
correctivas.
*Se debe conformar el eauind de AT
. (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 33) .
) (Provie oto 14 - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y icterio de trabajo Articulo 2.2.4.6.33 La entidad debe definir e implementar acciones preventivas | Sosion Humanay G - | Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo MEJORA CONTINUA VIGENTE
Trabajo SST Gestion humana
y correctivas, se deben documentar y difundir
; (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 34)
) ) ) ) ( / - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |y icierio de trabajo Articulo 2.2.4.6.34 La entidad debe oforgar recursos para la mejora continua, | Sosion Humanay G - | Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo MEJORA CONTINUA VIGENTE
Trabajo ssT Gestion humana
para meiorar la eficacia del SG-SST
; (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 35) ,
) ) ) ) ( h Art. 3 - |Sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | yinicterio de trabajo Articulo 2.2.4.6.35 Los responsables del SG-SST deberan realizar curso de 50 | Se8tién Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo CURSO DE 50 HORAS VIGENTE
Trabajo deberan r >S50 |ssT Gestion humana
horas sobre el SG-SST que defina el Ministerio de Trabajo.
) (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 36)
. - - " 1 i ambif -3 -
Beareto Requisito Legal Aplicatle 1072 2015 Por el cual s expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector |y oo oo o Atioul0 22.4.6.36 €l incumplimiento de 0 establecido en ambito del SG-SST  |Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Sequridad y Salud en ol Trabajo MULTAS VIGENTE
Trabajo serd sancionado segiin o establecido en el Decreto 1562 de |SST Gestion humana
2012 y las normas que a su vez lo adicionen
(Proviene del decreto 472 de 2015, Art. 5)
*Se establecen criterios de. incumplimiento de lo establecido
en 4mbito del SG-SST seré sancionado segun o establecido
en el Decreto 1562 de 2012 y las normas que a su vez o
adicionen
i ) Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector " Articulo 2.2.4.11.5 (Proviene del decreto 472 de 2015, Art. 9) Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Trabajo Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.11.19 “Termino de tiempo para suspension de actividades o cierre |SST Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo MULTAS VIGENTE
definitivo de Ia entidad, por parte de las direcciones
territorales.
En caso de continuar los hechos que generaron la medida
de cierre hasta por 30 dias calendario, o haya reincidencia,
el inspector podra imponer la medida hasta por un término
de hasta 120 dias o cierre total
(Proviene del decreto 933 del 2003, Art. 5)
*Ailiacion al sistema de seguridad social integral por
contrato de aprendizaie.
) En la fase lectiva y practica: Estard filiado a seguridad ; )
) ) ) ) - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | yinicterio de trabajo Articulo 2.2.6.3.5 social en salud Gestion Humana y 3G - | Sequridady Salud en el Trabajo Gestion humana AFILIACION A ESTUDIANTES VIGENTE
Trabajo ' T ssT Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo
En la fase practica: Estard afiliado a riesgos laborales
Cuando las fases se realizan de forma simulténea, se hara
pagos de salud y riesgos laborales, los cuales los asumira la
entidad
; Proviene del decreto 4369 el 2006, Art. 14) )
) ) Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |, ) ) ( : ] Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo CONTRATISTAS
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 s Ministerio de trabajo Articulo 2.2.6.5.14 La entidad de senvicios temporales es responsable dela | ST Soqurdady Sals Seguridad y Salud en ol Trabajo Peeilielilian VIGENTE
SST dellos e planta v en misién
; ; Por el cual se modfica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en 1\ 2011-0001 | GEStion Humana y SG - | Seguridad v Salud en el Trabajo Gestion Humana
Decreto Requisito Legal Aplicable 1906 2015 Por &l Jual se mod e Ministerio del Transporte Todo Modificaciones al Plan Nacional de Seguridd Vial 2011-2021 | e Sequidady Salu o PESV VIGENTE
Parégrafo 2°. Las entidades, organizaciones o empresas publicas
. ) ) o privadas, tendrén plazo hasta el Gltimo dia habil del mes de | ) ) ) Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2851 2015 junio de 2016, para efectuar la entrega del Plan Estratégico de Ministerio de trabajo Todos Reporte de Accidentes de trabajo y Enfermedades Laborales ssT Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo ACCIDENTALIDAD LABORAL VIGENTE
idad Vial.
Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015,
) ) Decerto Unico Regalmentario Sector Trabajo, contenidos en os | Yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Regalmentario referente a riesgos |Yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico |Gestion Humanay SG - |Sequridad v Salud en el Trabajo )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1528 2015 articulos 2.2.4.2.1.6.,2.2.4.6.42. y 2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro | Ministerio del Trabajo aborales Regalmentario referente a riesgos laborales Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Riesgos laborales VIGENTE
2 de la parte 2, referentes a Riesgos Laborales.
, Contar con una instancia que permita velar por la . )
Resolucién Requisito Legal Aplicable 127 2016 Por el cual se crea el Comité Empresarial de Desarrollo Humano | g5, Todo ¥ ejecucion del plan institucional de capacitacion | S23ti6n Humanay SG - Todos los procesos Aprobacin planes de VIGENTE
Integral CEDHI. c ; 0 ssT capacitacion y bienestar social
¥ programad de bienestar social de la entidad.
F—— Requisio Logal Aplicatio 22y21 2016 Por medio del_oual se adopta o5 Reglamentos de Capacitacion y | o oo e fijan Ios criterios y Tas condiciones para acceder al plan | Gestion Humana y SG - Todos os procesos 03 -Gestion deIPICY ol VIGENTE

|Bienestar Social

de capaacion v bienestar social.

SST.

Humana

Proarama de Bienestar Social




Contar con una instancia que permita velar por el ingreso,

Direccion Administrativa y Comité de

Aprobacion Situaciones

Resolucion Requisito Legal Aplicable 128 2016 Por medio de la cual se crea el comité de personal IBAL Todo seleccon, y regulacion de las situaciones admiinistrativas de ges""" Humanay SG - Todos los procesos vl At d serenal VIGENTE
los trabajadores oficiales al servicio del IBAL . per
Por Ia cual se adopta el manual de paliticas y procedimientos de Contar con una herramienta administrativa que permiita que . " . ”
Resolucion Requisito Legal Aplicable 7 2016 seleccién, ingreso, promocidn, reubicacion y regulacion de las |\ Todo o roeaminte e solacion, moradt.y pramocon: a6 adapty | Gestion Humana y SG - Tados los procesos Directora Administrativa y Profesional | Poliicas de ingreso y seleccion VIGENTE
situaciones administrativa y /o laborales legales o extralegales de > . ssT Especializado 03 -Gestion Humana |  de los trabajadore oficiales
" "y " el interior de la entidad..
los trabajadores oficiales al servicio del IBAL.
Que se requiere actualizar el regimen de ingreso,
administracion de personal, situaciones administrativas y
retiro e los empleados pblicos que se encuentra compilado Comité de Seguridad Vial
Por Ia cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al en el Titulo 5 y el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del (Ambiente fisico - Drieccién
. ) . ‘ i - |sequridad y ’
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2388 2016 Sistema de Seguridad Ministerio de salud Todo Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, conforme los principios. | ocsy 0" Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo administrativa y financiera - Seguridad vial VIGENTE
¢ eto 10 PIoS | soT Gestion humana u
Social Integral y Parafiscales que rigen Ia funcion pablica consagrados en la Carta Politica y Salud en el Trabajo - Gestion
de 1991, las nuevas leyes que se han expedido y los Humana - COAPSST)
jentos de la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado en estos temas.
Por la cual se establecen [0 paramelros y requisitos para
. ) . A ] - |sequridady
Resolucion Requisito Legal Aplicable 4927 2016 desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el SG-|Ministerio de trabajo Todo Establece los parametros y requisitos para desarrollar, |Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo CURSO DE 50 HORAS VIGENTE
oy certificar y registrar la capacitacion virtual en el SG-SST  |SST Gestion humana
Se adopta como mecanismo estandar, Ia Guia metodologica Gotion Ambiente Fisco Comité de Seguridad Vial
Por Ia cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de para la emision de observaciones y aval de los Planes [ oo e (Ambiente fisico - Drieccién
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1231 2016 los Planes Estratégicos Ministerio de Transporte Todo Estratégicos de Seguridad Vial, la cual y ) ) administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial VIGENTE
s Estra — ssT Seguridad y Salud en el Trabajo u
de Seguridad Vial. hace parte integral del presente acto administrafivo. y Salud en el Trabajo - Gestion
Humana - COAPSST)
Establecer el 28 de julio de cada afio como el "Dia de la
Salud en el Mundo del Trabajo", fecha en la cual las
diferentes entidades e instituciones del Sistema General de
N POR EL CUAL SE ESTABLECE EL "DIA DE LA SALUD EN EL [MINISTERIO DE TRABAJO Y Riesgos Profesionales, deben presentar, los programas y |Gestion Humanay SG - Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion Documento Informativo 1601 2016 MUNDO DEL TRABAJO" SEGURIDAD SOCIAL todo acciones de promocion de la salud de los trabajadores y |SST Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST VIGENTE
prevencion de los riesgos del trabajo a nivel nacional y
regional, en forma coordinada por la Red de Comités
Nacional, Seccionales y locales de Salud Ocupacional
Decreto reglamentario tinico del sector salud y proteccion
Social, que compila y simplifica todas las normas
Decreto Requisito Lagal Apkicable 280 2016 Por el cual se expide el decrelo unico reglamentario del sector | Ministerio de Salud y de la Todo reglamentarias preexistentes en el sector de la salud, con el |Gestién Humanay SG - [Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabalo [\ 1p VIGENTE
salud proteccion social objetivo de racionalizar las normas de caracter reglamentario |SST Gestion humana Gestion Humana
que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico
Gnico. (En proceso de migracion).
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del {itulo 4 de Ia parte 2 del
libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
) " ° " ) ) N ) - |sequridady . )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1563 2016 del Sector Trabajo, una seccion 5 por medio de la cual se |Ministerio de trabajo Todos Afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales gg?”"" Humanay SG ges“‘lg:a:umsaf‘t‘d en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Adiliacion voluntaria al SGRL VIGENTE
reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos
Iaborales v se dictan otras disoosit
Modifica los paragrafos 2 y 4, incluye un paragrafo nuevo en
el articulo 2.3.2.3.2 del capitulo 3 Titulo 2 parte 3 del libro 2 Comité de Seguridad Vial
; ’ . del Decreto 1079 de 215 . Gestion Ambiente Fisico (Ambiente fisico - Drieccién
Decreto Requisito Legal Aplicable 1310 2016 :‘;’I:r: ‘;‘g;: ’:‘c"o":g’as el \E’::;:‘S;ﬁ?g de 2015, en relacion con | iicterio de transporte Todo G;“"" Humanay SG - Gestion Humana administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial VIGENTE
g g : La empresa tendrén plazo hasta el tlfimo dia habil del mes Seguridad y Salud en el Trabajo y Salud en el Trabajo - Gestion
de diciembre de 2016, para efectuar la entrega del Plan Humana - COAPSST)
| Estratégico de Sequridad Vial.
Por medio del cual se modiica el artioulo 6 del Tiulo 4 de Ia Mofica el articulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 el Libro 2 el
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del | /oo | oo o on ol Trabaio
- ' h ect ) ) 2 eto o - |sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 171 2016 Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la |Presidente de la Republica | Todo Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién |SSr' v e ap— Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST VIGENTE
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
en el Trabaio (SG-SST) Trabaio (SG-SST.
La edad méxima para el reliro del cargo de las personas que
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA EDAD MAXIMA desempeien funciones publicas sera de setenta (70) afios. " ” " " " " " " N
Ley Requisito Legal Aplicable 1821 2016 PARA EL RETIRO FORZOSO DE LAS PERSONAS QUE |EI Congreso de Colombia Articulo 1 al 4 Una vez cumplidos, se causard el retiro inmediato del cargo |Gestién Humana sg;z:;fg[l‘:z::"" g‘;’s‘“::‘:m':\:" a D'mg:“ :%"!r’r“'i'é‘f";‘/:‘egif“;’" ':z{;;“:;;“:gz’;ﬁ‘l’éi VIGENTE
DESEMPERNAN FUNCIONES PUBLICAS" que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo y i s
ninauna ci i
Comité de Seguridad Vial
; . ) Gestion Ambiente Fisico (Ambiente fisico - Drieccién
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1231 2016 Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacion de | vyicierio ge Transporte Todo PESV Gestion Humana y SG Gestion Humana administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial DEROGADA
(5 de Abri de 2016) los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. ssT ) ; .
Seguridad y Salud en el Trabajo y Salud en el Trabajo - Gestion
Humana - COAPSST)
Por el cual se adicionan unos articulos a la Seccion 7 del
Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 Afiliacion y cotizacién a los Subsistemas de Seguridad Social
. . 3 i i 3 . N - 3 i i -
Decreto Requisito Legal Aplicable 1669 2016 o 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaio, aUe |t ol Trabajo Arioulo 2.2.64.7.10 en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales en las practicas |Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana AFILIACION A ESTUDIANTES VIGENTE
reglamenta la seguridad social de los estudiantes que hagan Iaborales y judicatura. ssT Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo
parte de los programas de incentivo para las practicas laborales y Inexistencia de relacién laboral
iudicatura en el sector publico.
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 Por el cual se adiciona al Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
- . del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico ) ) 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccién 5 por [Afiiacién voluntaria al sistema general de riesgos laborales y | Gestion Humana y SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana . )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1563 2016 Reglamentario del Sector Trabajo, una s6ccién 5 por medio Ministerio del Trabajo medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos |se dictan otras disposiciones. ssT Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Afiliacién voluntaria al SGRL VIGENTE
de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema Laborales y se dictan otras disposiciones.
aeneral de riesqos laborales v se dictan otras dis ici
- - - ) Por medio de la cual s adopta los protocolos de seguridad y ] - Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabaio " PROTOCOLOS DE
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 773 del 23 de Noviembre 2016 e e o IBAL Articulo 2.2.4.2.5.13. Accidente de trabajo y enfermedad laboral. Adopta los protocolos de seguridad y salud en el trabajo Sor e y— Gestion Humana R GURIDAD VIGENTE
" - . Sequridad y Salud en el Trabajo
} - ' ) Por medio de la cual se adopta el manual de seguridad y salud en Adopta el manual de seguridad y salud en el trabajo para |Gestion Humana y SG - L ) _ |conTRATISTAS
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 764 del 18 de noviembre 2016 e IBAL Todo Gl e Sl Seguridad y Salud en el Trabajo | \CRIEERTES. DEROGADA
- - ] Por medio de la cual se adopta el regaimento de higiene y — T Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo REGLAMENTO DE HIGIENE Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 730 de 01 de Noviembre 2016 e s ndestoai et o IBAL Todo Adopta el reglamento de higiene y seguridad industrial oo Soqurdady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo | SCCsm T O F HISE VIGENTE
5666 -
. - " 6! ) . : - |sequridady
Resolucion Requisito Legal Aplicable (29 de Diciembre de 2016 Por la cual se establce el reporte de informacién de aportes al | o iencia de la Republica | Todo Aportes al fondo de Riesgos laborales Gestién Humanay 86 - | Sequridad y Salud en el Trabaio Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST VIGENTE
ot fondo de riesgos laborales. ssT Gestion humana
1811 Por la cual se olorga incentivos para promover el Uso de Ia [Estable el ncentivo de uso de fa biileta para funconarios | P T o et
. - ) or torga ince > ) ’ - |sequridady
Resolucion Requisito Legal Aplcable | (51 4o octibre do 2016) 2016 biilets an et naconal y 5 modifios o Codigo Nacionl |Congreso e Refubica A § parsgrafod publicos. s P —— o Seguridad y Salud en el Trabajo USO DE LA BICICLETA VIGENTE
Por el cual se definen 105 estandares minimos del Sistema de — - -
’ - ] ) r S ; - |sequridady ) )
Resolucién Requisito Legal Aplicable 111 2017 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Ministerio de Trabajo Todo (B2 1 o W L et ) S ST (et Gestin Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST DEROGADA
personas naturales y juridicas T Gestion humana
Por el cual se suprimen y e clasifican unos cargos de la Planta
Acuerdo Requisito Logal Aplicable 5 2017 de Personal de la Empresa Ibaguereia de Acueducto Y |iga Todo Supresitn y 1o ciasfoacén da Ia Pianta ds Porsanal dl | Gestion Humanay SG- Todos los procesos Direccion Admiristraiva y Profesional | ¢y ic-cion carcos do planta VIGENTE

Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se determinan sus
funciones v se dictan otras di i

IBAL SA ESP OFICIAL

Especilizado 03 Gestion Humana




Por el cual se Modifica la Planta de Personal de la Empresa

Supresion y re clasificacion de la Planta de Personal del

Gestién Humana y SG -

Direccion Administrativa y Profesional

Acuerdo Requisito Legal Aplicable 6 2017 Ibaguereia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ESP. [IBAL Todo o e e Sor Todos los procesos Eamediivats 09 Gastion Humans. | Clasiicacion cargos de planta VIGENTE
OFICIAL. v se dictan otras
Por la cual se adopta el formato de identificacion de peligros Afiiacion voluntaria a sistema general de riesgos laborales, | o o6 | Soquridad y Salud en o Trabsio
Resolucion Requisito Legal Aplicable 144 2017 establecido en el articulo 2.2.4.2.5.2 , numerales 6.1 y 6.2 del [Ministerio de Trabajo Articulo 6 la empresa debe tener presente las evaluaciones médicas ssT Gegslldn humana Seguridad y Salud en el Trabajo Afiliacion VIGENTE
Decreto 1356 del 2016. pre de este tipo de trabaj
La historia clinica debe retenerse y conservarse por el
responsable de su custodia, por un periodo minimo de
Resolucion Documento Informativo 830 2017 Manejo, custodia, tiempo de retencién, conservacion y |Ministerio de Salud y A3 quince (15) afios, contados a partir de la fecha de la dltima | Gestion Humanay SG - [Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Historias dlinicas VIGENTE
disposicion final proteccion social atencion. Los cinco (5) primeros afios dicha retencion y |SST Gestion humana
conservacién se hara en el archivo de gestion y los diez (10)
afios siguientes en el archivo central.
Resolucion Requisito Legal Aplicable 926 2017 Por el cua! se reglgmenta el desarrollo y operacion del sistema de Mlmstef\o d.e salud y Articulo 13 el del sistema de Gestion Humana y SG - Seg u.rv\dad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo EMERGENCIAS VIGENTE
medicas proteccion social fmedicss ssT Gestion humana
Por medio de la cual se establecen los Grupos y Sub grupos Establece la conformacion de acuerdo a la Estrctura Gestion Humana'y SG - Distribucin de Grupos y Sub
Resolucion Requisito Legal Aplicable 727 2017 internos de Trabajo de la Empresa y se definen sus funciones |IBAL Todo Organizacional de los Grupos y Sub grupos internos de |G Todos los procesos Gerencia y Direccion de Planeacion ripos Itees VIGENTE
aenerales Trabaio v se le asianan funciones
El presente Titulo tiene por objeto reglamentar el régimen de
administracién de personal, la competencia y procedimiento
para el nombramiento, posesion y revocatoria del
" . Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, [EL PRESIDENTE DE LA |Libro 2, Parte 2 Titulo 5 Capitulo 1, 2, 3, 4,5, Titulo 11, Capitulo 1, Titulo 12, Capitulo [nombramiento, vacancia formas de provision de los |Gestion Humanay SG - 03- Gestion del
Decreto Requisito Legal Aplicable 648 2017 Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica REPUBLICA DE COLOMBIA, |1 empleos, movimientos d;’ personal y las situaciones |SST Y Gestion Humana Humana personal VIGENTE
administrativas en las le se pueden encontrar los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico
en los érdenes nacional v territorial.
Por el cual e adopla drecirices generales paera Ia el aboracion Reglamentar el articulo 42 referent al sistema genoral de. | Plancacion Estrategica Planeacion Estrategia (Direccion
Decreto Requisito Legal Aplicable 2157 2017 del plan de riesgos y desastrees de las entidaides publicas y [REPUBLICA DE COLOMBIA |TODO 9 5 o g Y rativa; Seguridad y Salud en el Trabajo PLAN DE CONTINGENCIA VIGENTE
' riegso de desastres de las entidades publicas todos los procecos ) ]
orivadas. Seauridad v Salud en el Trabaio
178 Por Ia cual se establecen los requisitos tecnicos y de seguridad o5 para on fento y prteccion
Resoluciéon Requisito Legal Aplicable 2017 para proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento en |Ministerio del Trabajo Todos " Gestion Humana Gestion Humana y SG -SST Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo alturas VIGENTE
(28 de Marzo de 2017) P " » contra caidas.
roteccion Contra Caidas en Trabajo en Alturas.
Por medio de Ia cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada Profeional Espocializado 03 Gestion
Ley Requisito Legal Aplicable 1822 2017 de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del |Congreso de Colombia Articulo 1 al 3 atencion y cuidado del recién nacido. Prohibicion de despedir | Gestion Humana Gestion Humana y SG -SST Humana Incapacia por maternidad VIGENTE
Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones por molivo de embarazo o lactancia.
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA
SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO N
ley Requisito Legal Aplicable 1823 2017 LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS TERRITORIALES Y |Congreso de Colombia Todos f::f:r a’“’;‘r“g::lffa:;§;’:l"'l‘;::;‘:"m‘;r‘;:'a:";g;as Gestion Humana g:;:ﬁga’é“;“sa;‘c don el Trabalo A‘f_fASATC'gx ggxggﬁl_ SALAS AMIGAS VIGENTE
EMPRESAS PRIVADAS Y SE DICTAN OTRAS .
DISPOSICIONES.
Por medio de la cual se regula el uso del desfibrilador externo Garaniiza ol acceso a Desfibriadores extemos automaticos | ooy oo %‘m—yﬂﬁ Segur\ézzs;z;h:'::::\a(rabajo Desfibriador externo automatico
Ley Requisito Legal Aplicable 1831 2017 automético (DEA) en transporte de asistencia, lugares de alta |Congreso de Colombia Todo (DEA) en ambientes extra hospitalarios, transportes . " VIGENTE
afluencia de publico y se dictan otras dsiposiciones asistenciales y espacios con alta afluencia de Publico. SsT Gestion ambiente fisico (Amacen - Recursos Fisicos -Almacen (DEA)
Senicios aenerales)
ETPTESAS U TIo OOV eTOTT ST VAT Ter T
de Seguridad Vial
Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que no obtengan
el aval, recibirén un oficio con sus respectivas
observaciones, que deberén en cuenta para remitirlo
nuevamente y de forma completa del plan estratégico de
seguridad vial.
Para agilizar el conocimiento de las observaciones, la
calificacion se enviaré por correo electrénico (si fue
proporcionado por el peticionario) y se adjuntara el archivo:
“modelo propuesto PESV", que corresponde al modelo
propuesto por la Superintendencia de Puertos y Transporte,
para la presentacion del PESV.
Comité de Seguridad Vial
Superintendencia de Trénsito Deberén remilr ol lan Estratégico de Seguridad Vialde | i 1manay 56 - Gestion Ambiente Fisico (Ambiente fisico - Drieccién
Circular Requisito Legal Aplicable 68 2017 Plan estrategico de seguridad vial y Transporte Terrestre Toda forma completa y con sus respectivos anexos, st Gestion Humana administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial VIGENTE
Automotor UNICAMENTE a los siguientes correos institucionales: Seguridad y Salud en el Trabajo y Salud en el Trabajo - Gestion
gov.co Humana - COAPSST)
gov.co
No se deberan radicar fisicamente los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial y no se tendrén en cuenta los radicados
anteriores, las evidencias remitidas deben ser visibles y
legibles y contenidas en corre, ya sea dentro documento del
plan o como archivo anexo.
El nuevo plan debera ser entregado conforme a las reglas
antes descritas, a més tardar dentro de los diez(10) dias
siguientes hébiles contados a partir del recibo de la
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.3.7. del Decreto Modifica el articulo 2.2.4.6.3.7. del Decreto namero 1072 de
becreto Requisito Logal Aplicable 5 2017 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, |\ o rvoy oo Todo 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, |Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Sequridady Salud on o Trabalo sessT VIGENTE
sobre la transicion para la implementacion del Sistema de sobre la transicion para la implementacion del Sistema de |SST Gestion humana
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
Comité de Seguridad Vial
0068 o TG v Gostibn Humana y SG - Gestion Ambiente Fisico (Ambiente fisico - Drieccién
Circular externa Requisito Legal Aplicable . 2017 Revision de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial Todo Revision de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial Gestion Humana administrativa y financiera - Sequridad |Seguridad vial VIGENTE
(16 noviembre de 2017) TRANSPORTE TERRESTRE ssT )
ATOMOTOR Seguridad y Salud en el Trabajo y Salud en el Trabajo - Gestion
Humana - COAPSST)
Por Ia cual se modifica e numeral 2 del articulo 11 de 1a - - - o
Resolucion Reaisito Legal Aplicable | g ¢ Mario de2018) 2018 Resolucién 0001 de 2015 "Por la cual se unifica y actualiza la g‘s’l”u?e‘;’acier::‘:g"’"a‘ % Itodo Sustancias quimicas en el trabajo gg?“’" Humanay SG - ﬁm_ng Ts:os:‘l’:s’;‘r‘c'“c:;‘zs S“sw"”a.ﬁr‘;‘;go'cas enel VIGENTE
riormatividad sobre el control de sustancias v
Adoptar el Manual de Funciones y Competencias
Resolucion Reaquisito Legal Aplicable 755 2018 productos quimicos” 1BAL Todo Laborales de los cargos de Empleados Piblicos y  |Gestion Humanay SG - Todos los procesos Gestion Humana Cumplimiento de requisitos para VIGENTE
Trabajadores Oficiales que hacen parte de la planta de [SST la vinculacion de personal
personal global de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto
v illado - IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Por la cual se reglamenta la instalacion y uso obligatorio de cintas N "
Resolucion Requisito Legal Aplicable | o Aggi: 9 o) 2018 reflectivas. Ministerio del Transporte Todo Instalacién y uso obligatorio de cintas relfectivas- g;“"" Humanay SG - W Tﬁ:‘?:s*;‘:gzzs PESV DEROGADA
Resolucién Requisito Legal Aplicable 3546 2018 Por la cual se regulan las practicas laborales. Ministerio de Trabajo Todo Tiene por objeto regular las précticas laborales de que trata g‘gj.“"" Humanay SG - Todos los procesos Gestion Humana Practica laboral estudiantes VIGENTE

la Ley 1780 de 2016.




Decreto

Requisito Legal Aplicable

1334

2018

Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre
regulacion de la cuota de aprendices

Ministerio de Trabajo

Todo

El Ministerio del Trabajo, dio a conocer el Decreto1334 del
27 de julio de 2018, “Por el cual se modifica el articulo
226.3.11. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre regulacion de la
cuota de aprendices”

La finalidad de esta norma es incentivar la entrega de
informacién de  trabajadores, por parte del sector
empresarial, para la fiacion de la cuota minima de
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
permitiendo asi la correspondencia de la cuota regulada en
las empresas que posean alta estacionalidad en el nivel de
produccion y en el total de empleados que contratan

Gestion Humana y SG -
ssT

Gestion Humana

Gestion Humana

Cuota de Aprendices

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

683

2018

Por el cual se deroga el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo y el Decreto 583 de 2016 (Capitulo 2, De la
inspeccion, vigilancia y control sobre la tercerizacion laboral.
Numeral 4 v 6).

Ministerio de Trabajo

Todo

Derogar en su integridad el Capitulo 2 del Titulo 3 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, adicionado por el Decreto
583 de 2016, por lo que éste Gltimo se entiende igualmente
derogado.

Gestion Humana y SG -
ssT

Gestion Jurudica y contractual
estion Humana
Gestion Ambiente Fisico

Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

1920

2018

POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES RELACIONADAS
CON LAS COOPERATIVAS ESPECIALIZADAS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA Y SE BUSCA MEJORAR LAS
CONDICIONES EN LAS QUE EL PERSONAL OPERATIVO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PRESTA EL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. LEY DEL

VIGILANTE

Congreso de la Republica de
Colombia

ARTICULO 8. Modifiquese el articulo 1 de la Ley 1539 del 26 de junio de 2012, el

cual quedaré asi:

ARTICULO 1. Las personas naturales que sean vinculadas
o0 que al momento de la entrada en vigencia de la presente
ley estén vinculadas a los servicios de vigilancia y seguridad
privada (vigilantes, escoltas y supervisores) y que deban
portar o tener armas de fuego deberan obtener el certificado
de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de
fuego, el que debe expedirse con base en los parametros
establecidos en el literal d) del articulo 11 de la Ley 1119 de
2006 por una institucion especializada registrada y
certificada ante autoridad respectiva y con los estandares de
ley

Gestion Humana y SG-
ssT

Planeacion Estrategica (Direccion Adtiva
y Financiera), Gestion ambiente fisico
Seguridad y Salud en el Trabajo

Director y
03 Gestion Ambiente Fisico

c ion de vigilancia y
seguridad privada

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

4886

2018

Por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental

Ministerio _de  Salud _y
Proteccion Social

Todo

Adoptar la politica de Salud Mental

Gestion Humana y SG -
SST

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

SALUD

VIGENTE

Circular externa

Requisito Legal Aplicable

031 del 24 de abril

2018

7 Simulacro Nacional de Respuesta de Emergencia

UNIDAD NACIONAL PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

Todo

Invita a Entidades Publicas y Privadas a participar en el 7
Simulacro Nacional para el presente afio que se llevara a
cabo el miercoles 24 de octubre alas 9:00 am

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

EMERGENCIAS

VIGENTE

Circular externa

Requisito Legal Aplicable

0026 del 24 de abril

2018

Cumplimiento numeral 144 del Acuerdo Nacional Estatal 2017
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Estandares Minimos.

Ministerio de Trabajo

Todo

Reitera a las Entidades Estatales el deber de cumplir con los
Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion Humana y SG -

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1496
(6 de agosto 2018)

2018

Por el cual se adopta el sistema globalmente armonizado de
clasificacion y etiquetado de productos quimicos y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica

Ministerio de Transporte

Todo

El presente Decreto aplica en todo el territorio nacional a
todas las personas naturales y juridicas, publicas o privadas
en todas las actividades economicas en las que se
desarrollen la extraccion, produccion,  importacion.

transporte,
los diferentes usos de productos quimicos que tengan al
menos una de las caracteristicas de peligro de acuerdo con
los criterios del SGA, ya sean sustancias quimicas puras,
soluciones diluidas o mezclas de estas.

Gestion Humana y SG -
SST

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

Sustancias quimicas

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

755

2018

Por medio de la cual se actualiza, modfica, ajusta y establece el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos
que hacen parte de la Empresa Personal de la Empresa

IBAL

Especifica las funciones y requisitos por niveles jerarquicos
de los cargos de la Planta de Personal de la Empresa

Gestion Humana y SG -
ssT

Direccion Administrativa ,y Gestion Huma
SGsST

Profesional Especializado 03 Gestion
Huamana

Requisitos y compentencias del
personal

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2019

Conformacion del COPASST

IBAL SA ESP OFICIAL

Todo

Por medio dela cual se establece el manejo y las
disposiciones para la conformacion del comité de seguridad
y salud en el trabajo (COPASST) vigencia 2019-2021 del
IBAL SA ESP OFICIAL

Gestion Humana y SG -
ssT

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST

VIGENTE

resolucion

Requisito Legal Aplicable

597

2019

Modificacién conformaciéon COPASST

IBAL SA ESP OFICIAL

Todo

Por medio d ela cual, se modifica el articulo segundo de la
Resolucién 0421 de mayo 20 de 2019, donde se estable el
manejo y las disposiciones para la conformacion del Comité
de Seguridad y Salud enel Trabajo (COPASS) vigencia 2019-
2021 del IBAL SA ESP OFICIAL

Gestion Humana y SG -
ST

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

455

2019

Conformacion Comité de Convivencia Laboral

IBAL SA ESP OFICIAL

Todo

Por medo de la cual, deroga la resolucion 213 del 07 de
marzo de 2019 y se crea el comite de convivencia laboral
el interno
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso
Ilibcral del IBAL SA ESP OFICIAL

RRITCULD 235 TNGRESU 5

Gestion Humana y SG -
ssT

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de convivencia laboral

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

1955

2019

Plan nacional de desarrollo

Congreso de la republica

Art. 244, 336

RSE DE CUTIZAGION (I5GT
DE LOS INDEPENDIENTES. Los trabajadores
independientes con ingresos netos iguales o superiores a 1
salario minimo legal mensual vigente que celebren contratos.
de prestacion de servicios personales, cotizaran mes vencido
al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base
minima del 40% del valor mensualizado del contrato, sin
incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA)

Los independientes por cuenta propia y los trabajadores
independientes con contratos diferentes a prestacion de
servicios personales con ingresos netos iguales o superiores
a un (1) salario minimo legal mensual vigente efectuaran su
cotizacion mes vencido, sobre una base minima de
cotizacién del 40% del valor mensualizado de los ingresos,
sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA). En
estos casos serd procedente la imputacion de costos y
deducciones siempre que se cumplan los criterios
determinados en el articulo 107 del Estatuto Tributario y sin
exceder los valores incluidos en la declaracion de renta de la
respectiva vigencia.

El Gobierno nacional reglamentara el mecanismo para
realizar la mensualizacion de que trata el presente articulo.

PARAGRAFO. Para efectos de la determinacion del ingreso
base de cotizacion de los trabajadores independientes por
cuenta propia y para quienes celebren contratos diferentes
de prestacion de servicios personales que impliquen
subcontratacion ylo compra de insumos o expensas, la

Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) debera,

Gestién Humana y SG -
ssT

Gestion humana
Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATISTAS
/INDEPENDIENTES

VIGENTE




Sentencia

Requisito Legal Aplicable

c-219

2019

Seguridad social integral

‘CORTE CONSTITUCIONAL

Ley 1753 de 2015 Art. 135

INEXEQUIBLE el art. 135 de la Ley 1753 de 2015, "por la
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
"Todos por un nuevo pais™, que establecia el Ingreso base
de cotizacién (IBC) de los trabajadores independientes por
cuenta propia y los independientes con contrato diferente a
prestacion de servicios que perciban ingresos mensuales
iguales o superiores a un (1) salario minimo mensual legal
vigente, por desconocimiento del principio de unidad de
materia. La Corte difiere los efectos de la
inconstitucionalidad declarada hasta el vencimiento de las
dos legislaturas ordinarias siguientes, contadas a partir de la
notificacién de esta sentencial Se realizé el juicio de
conexidad directa e inmediata y se comprobo que no se
cumplen con los criterios fijados en la jurisprudencia del
juicio estricto de constitucionalidad de las normas que se
incorporan al Plan Nacional de Desarrollo, en la medida en
que se trata de una disposicion de seguridad social de indole
transversal y con caracter permanente en el orden juridico
que debe estar incluida en una ley ordinaria que se ocupe de
regular concretamente esta materia

Gestion Humana y SG -
ssT

Gestion humana
Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATISTAS
/INDEPENDIENTES

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1465

2019

Por el cual se adiciona el titulo 13 a la parte 8 del libro 2 del
Decreto 780 de 2016 en relacion con los Desfibriladores Externos

Presidencia de la Republica

Desfibriladorex Externos

Gestion Humana'y SG -
ssT

Sequridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST

EMERGENCIAS

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1572

2019

Por la cual se reglamenta la instalacion y uso de cintas
retrorreflectivas y se dictan otras disposiciones

Minsterio de transporte

Todo

Reglamentar la instalacion y uso de cintas retrorreflectivas
de caracter obligatorio o voluntario, para la circulacién de
vehiculos que transiten por la via publica.

Gestion Humana y SG -
SST

Gestion Ambiente Fisico
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Ambiente fisico

TRANSPORTE SUSTANCIAS
QUIMICAS

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

2106

2019

"Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar

tramites, procesos y existentes en la
administracion publica

Art. 110

Disefio, ion y verificacion del plan égico de
seguridad vial

"Articulo 12. Disefio, implementacion y verificacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial. Toda entidad, organizacion o
empresa del sector publico o privado, que cuente con una
flota de vehiculos automotores o no automotores superior a
diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, debera disefiar e implementar un Plan

Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad
y tamario, de acuerdo con la metodologia expedida por el
Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST.

En ningin caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial
requerira aval para su implementacion.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de
Seguridad Vial que contendra como minimo:

1. Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad
vial de la empresa, asociados a la flota de vehiculos o al
personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su
entidad 6n o empresa del
cargo o rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad
organizacion o empresa orientados al cumplimiento de las
acciones y estrategias en seguridad vial

4. Actividades de inspeccion y mantenimiento periodico a los
vehiculos de la entidad organizacién o empresa incluidos los
vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de
Ia organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o
funcion."

Gestion Humana y SG -
ssT

Gestion Ambiente Fisico
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Ambiente fisico

Seguridad vial

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

1080

2019

Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos protectores
para el uso de motocicletas, cuatrimotos, motocarros,
mototriciclos, y similares.

Ministerio de Trabajo

Art. 1alArt. 8

Reglamento Técnico para Ios cascos protectores para el Uso
a :

e y
similares con el objetivo de proteger la vida e integridad de
Ias personas mediante Ia exigencia de requisitos técnicos de

Gestion Humana y SG -
ssT

Gestion Ambiente Fisico
Gestion Humana
Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Seguridad Vial
(Ambiente fisico - Drieccion
administrativa y financiera - Seguridad
y Salud en el Trabajo - Gestion
Humana - COAPSST)

Seguridad vial

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

312

2019

Por el cual se definen los estandares minimos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

Todo

'gesempeﬁo v sequridad.
Establecer [os estndares minimos del SGSST para las
personas naturales y juridicas

de sst

Gestion Humana y SG -
ssT

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST

VIGENTE

ley

Requisito Legal Aplicable

1968

2019

Por el cual se prohibe el uso de asbesto en el territorio nacional y

se establecen garantias de proteccion a la salud de los
colombianos

Congreso de la Republica

Articulo 1,2

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto
preservar la vida, la salud y el ambiente de los trabajadores y
todos los habitantes, del territorio nacional frente a los
riesgos que representa la exposicion al asbesto para la salud
publica, colectiva e individual en cualquiera de sus

modalidades o presentaciones.

ARTICULO 2°. PROHIBICION, A partir del primero (1) de
enelo de 2021 se prohibe explotar, producir, comercializar,
importar, distribuir o exportar cualquier variedad de asbesto y
de los productos con él elaborados 'en el territorio nacional

Gestién Humana y SG -
ssT

Sequridad y Salud en el Trabajo
Todos los procesos

Todos los procesos

Asbesto

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2404 del 22 de julio

2019

por medio de la cual se adopta la Baterfa de Instrumentos para la

Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica
para la promocién, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora.

Ministerio del Trabajo

Adoptar como referentes tecnicos minimos obligatorios para
la identificacion evaluacion monitoreo  permanente
intervencién de los factores de riesgos  psicosocial
instrumentos de evalaucion y guias de intervencion .

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad y Salud en el Trabajo
Todos los procesos

Todos los procesos

PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL

DEROGADA

Decrero

Requisito Legal Aplicable

2361

2019

Por el cual se establece el Auxilio de Transporte

Ministerio de Trabajo

‘Articulo 1. Auxilio de transporte para 2020. Fijar a partir del
primero (1°) de enero de dos mil veinte (2020), el auxilio de
transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los
trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces
¢l Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de
CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($102.854.00) mensuales, que se pagara
por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se
preste el senvicio piblico de transporte.

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

Nomina

DEROGADA

GATISST Validacion agosto
de 2019

Otros

GATISST

2019

Por medio de la cual se actualizan las guias de atencion en
seguridad y salud en el trabajo

Ministerio de Trabajo

Son Diez— 10 — las Guias de Atencion en Seguridad y Salud
en el Trabajo — GATISST, las cuales tienen como objetivo
servir de insumo para realizar las actividades de prevencion,
vigilancia e

Gestion Humana y SG -
ssT

Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

GATISO

VIGENTE

Circular

Documento Informativo

27

2019

Precisiones sobre la implementacion del teletrabajo

Ministerio de Trabajo

Informacion sobre Teletrabajo

Gestion Humana y SG -
SST

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

Teletrabajo

VIGENTE




Ciriterios para autorizar la terminacion de la relacién laboral de

Ciriterios para autorizar la terminacion de la relacion laboral

Gestién Humana y SG -

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Circular Documento Informativo | (o1 4o oo 50 oo 010) 2019 trabajdores que se encueniren en condicion de discapacidad o |Ministerio de Trabajo Todo de trabejdores que se encueniren en condicion de | SO e Seguridad y Salud en el Trabajo Debilidad Manifiesta DEROGADA
debilidad manifiesta por razones de salud. discapacidad o debilidad manifiesta por razones de salud.
5018 Por la cual se establecen lineamientos en seguridad y salud en el Gestion Humanay SG - | Securidad.y Salu en ol Trabaio
Resolucion Requisito Legal Aplicable (20 de noviembre de 2019 trabajo en los procesos de generacion, transmision, distribucion y |Ministerio de Minas y Energia | Todo Lineamientos para el riegso electrico ssT Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Riesgo Electrico VIGENTE
2019) i de la eneraia eléctrica
Reconocer el valor establecido para el auxilio de transporte
Por el cual se dispone una medida para garantizar el acceso a [Ministerio de Tecnologias de la como auxilio de conectividad digital a los trabajadores que b Administrativa y F Director Administrativo y Fi
Decreto Requisito Legal Aplicable 7 2020 servicios de conectividad en el marco del Estado de Emergencia |Informacion ~ y  las Todo devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales Gestion Humana G';:ﬁg‘r“’:mm’;‘r‘":s rativay Financiera - "“p'f;'esi’;‘r‘"‘a'fé:s“";x H:‘;gi‘:’“ y Trabajo en Casa VIGENTE
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional” Comunicaciones mensuales vigentes y que desarrollen su labor en su
domicilio.
‘Articulo 1. Auxilio de transporte para 2021. Fijar a partir del
primero (1°) de enero de dos mil veinte (2021), el auxiio de
transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los
trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces
Decrero Requisito Legal Aplicable 1786 2020 Por el cual se establece el Auxilio de Transporte Ministerio de Trabajo Todo z‘I:ﬂ.arg"s’\gg;"b‘/“’ltéfﬂ;g%‘féx_‘fg’gma';ﬁ#:ide Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Nomina VIGENTE
CUATRO PESOS ($106.454.00) mensuales, que se pagara
por los empleadores en todos los lugares del pais, donde se
preste el servicio pablico de transporte.
Por el cual se fjan los limites maximos salariales de los Que el inoremento porcentual del IPC tolal de 2019
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades. certificado por el DANE fue de tres punto ochenta por ciento
y se dictan en materia (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
Decreto Requisito Legal Aplicable 314 2020 Presidente de la Republica Todo establecidos en el presente decreto se ajustaran en cinco Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Nomina VIGENTE
punto doce por ciento (5.12%) para el afio 2020, retroactivo
a partir del 1° de enero del presente afio.
Por medio de la cual se modifica el articulo Segundo e fa ‘Aliculo segundo- Prestacion de Ios servicios. Para evitar el
resolucin 150 del 13 de abril de 2020, los articulo quinto y sexto contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento
de la resolucion 151 del 13 de abril de 2020 y se adopta el Social y hasta tanto permanezca vigente la emergencia
Decreto Nacional 593 del 24 de abril de 2019 santiaria declarada por el Miniterio de Salud y Proteccion
Social, el IBAL S.A. E.S.P. Ofiical, adoptara la modalidad de
Trabajo en Casa: los trabajadores de la Empresa que por la
naturaleza de su cargo y las actividades que desemperien,
pondran en coordinacion con sus jefes directos desempefiar Direccion Administrtiva y Financiera
Resolucion Requisito Legal Aplicable 172 2020 IBAL Todo sus funciones mediante la modalidad de Trabajo en Casa, | Todos los procesos Gestion Humana A v Nomina VIGENTE
utilizando las Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones con que cuenta la Empresa de acuerdo las
alternativas en materia labora indicadas por el Ministerio del
Trabajo en su circular 021 del 17 de marzo de 2020, y su
vigencia ira hasta las cero (00.00 a.m) horas del dia once
(11 )de mayo de 2020 o hasta cuando dure la emergencia.
Resolucién Requisito Legal Aplicable 345 2020 Por la cual 5\‘2:::’?;:: Zz‘r‘""rcc"l ::“‘l\’/‘g’::‘ :’:;:I’:]C“’"' Ministerio del Trabajo Todo ﬁ?’n':ﬁ?":: 5\7':5’:'?0':3 Ez'r""‘f; m\b/"éf:; Tpr':l‘)’:;m"' Gestion Humanay SG - Todos los procesos ssT Promocion y prevencion VIGENTE
Por medio de la cual se reglamenta el tramite de vialicos, gastos Tiene por objeto reglamentar el tramite y procedimientos de | Direccion Administrativa y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 349 2020 de viaje y transporte en cumplimiento de comisiones al interior y | IBAL Todo Ias comisiones, viaticos, viaticos y gastos de vaiaje de los | Financiera -Gestion Todos los procesos Gestion Humana Viaticos y Gastos de Viaje VIGENTE
exterior del pais. fservidoes oubicos ol senico de IBAL Humana
Establece las obligaciones de Ios responsables e la
organizacién de eventos o de los sitios de alta afluencia de
Giroutar 011 Recomendaciones para la contencion de la epidemia por el nuevo publico, conciertos, eventos deportivos y culturales, Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en ol Trabaio
Circular Requisito Legal Aplicable 2020 Coronavirus COVID 18 en los sitios y eventos de alta influencia | Ministerio de Salud Todos los requisitos de la Norma actividades religiosas y de culto etc., entre ellos contar con y Sequridad y Salud en el Trabajo. Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
(10 febrero 2020) © ! ssT Gestion humana
de personas. gel antiséptico de manos, al ingreso del evento y en los
espacios internos, asi como las medidas de higiene en estos
lugares.
Direcirices para la deteccion temprana, control, fa atencion ante
’ Circular 05 la posible introduccion del nuevo Coronavirus (2019 - nCoV) y la ) Acciones a realizar por parte de los entes territoriales en Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabajo
Circular Documento Informativo (1 febrero 2020) 2020 implamentacion de Ios planes e preparacion y respuesta ate este | Minierio de Salud Todos los requisitos de la Norma del Covid- uso de sor Gostion humana Todo el pesonal covID -19 VIGENTE
kot elementos de proteccion personal)
) ) ) 491 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad o ) ) ) ) ) Gestién Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo )
Resolucién Requisito Legal Aplicable | (5, uo (o' oo 2000 2020 para el desarrollo e trabajos en espacios confinados y se dictan | Mnisterio del Trabajo Todos Requisitos minimos para espacios confinados oy P aaym— Personal Operativo Espacios Confinados VIGENTE
Por el cual se establecen los requisitos minimos de seguridad - )
Resolucién Reaisito Legal Aplicable | (54 4 eprero de 2020) 2020 para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan | Ministerio de Trabajo Todo S:s’:r"r'o‘ﬁ:;'lar:;:‘;:d::eyszzgg:;'g;;;t’:fd"'es que g:.""" Humanay SG - %‘m—yﬂ& Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST VIGENTE
Articulo 1. Derogar la Resolucion 1231 de 2016 «Por la cual
R . i y 20203040007495 «Por la cual se deroga la Resolucion 1231 de 201 6 «Por la cual se adopta el Documento Guia para la Evaluacion de los Gestion Humanay SG - | Seduridad v Salud en el Trabajo. X N
esolucion Requisito Legal Aplicable o 0r-2020 2020 se adopta el Documento Guia para la Evaluacion de los Planes | Ministerio de transporte Articulo 1 B o et % | Sey Gestion humana Comité de seguridad vial Seguridad vial VIGENTE
Estratégicos de Seguridad Vial» del Ministerio de Transporte» Trnemorte 9 Plan estrategico de seguridad vial
Establece el fortalecimiento de las acciones destinadas a
proteger a los trabajadores dl riesgo de contraer el Covid 19
por parte de los empleadores y contratantes, asi como las
S — P acciones que deben ejecutar las administradoras de riesgos
Circular Requisito Legal Aplicable el 07 2020 para la preparacién, respuesta y atencién de casos de Ministerio de trabajo Todos los requisitos. faborales entre los cuales esta: Suministrar los elementos de | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo. Todo el pesonal COVID -19 DEROGADA
(24 febrero 2020) . proteccion personal segn las recomendaciones especificas | SST Gestién humana
enfermedad por COVID-19 (Coronavirus) " ¢ :
Reforzar medidas de limpieza, prevencién y autocuidado en
los puestos de trabajo. Dar aplicacién a los protocolos,
procedimientos y lineamientos adoptados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.
Se tomaron medidas preventivas a las personas que a partir
Por la cual se adoptan Medidas preventivas sanitarias en el pais, | ; "Re' 10 I"e "';am" de zf?zo "Ief’l?’ap a C‘,""”‘Eb‘a desde la on H . T
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2020 por causas del coronavirus- COVID2019 y se dictan otras inisterio . de Salud y |,y 4 epublica Popular China, Italia, Francia y Espafia, asi como | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo. No aplcia COVID -19 VIGENTE
(10 marzo 2020) . Proteccion Social las de las ssT Gestion humana
disposiciones. > 2 e
sanitarias y administrativas como el Instituto Nacional de
Salud -INS- v Miaracién Colombia
Se declara la emergencia sanitaria en el territorio nacional
285 Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del P 2:3';:‘ 3u°e‘|‘: ;'i‘:rf:“fﬂzgfo ‘;s"‘::::c“e“; :‘f“s:g;’:sm" =5 Gestion Humanay SG .| Seauridad v Salud en el Trabaio
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2020 Coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente § 3 Y |Art 1,2,4,5.6. a origen y ; X y Gerencia No aplcia coviD -19 DEROGADA
(12 marzo 2020) 5 Proteccion Social sanitarias para prevenir y controlar la propagacion del virus | SST
al virus ° ontrolar L Gestion humana
en el territorio nacional, asi como impulsa al sector publico y
privadola prestacion el servicio a través de teletrabajo
Por consideraciones de Salud pabiica, de efectos
Se declara el Estado de Emergencia Econémica, Social y y di iai onal se
Decreto Requisito Legal Aplicable 2020 Ecoldgica en todo el territorio Naciona Presidencia de la Repiblica  |Articulo 1y 3. Se declara emergencia sanitaria a nivel nacional decreta en el todo el territorio colombiano el Estado de Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo covID -19 VIGENTE

(17 marzo 2020)

Soporte de las circulares en la carpeta de prevencion Covid-19 y
de manera virtual

Social y Ecolégica para poder
expedir los decretos legislativos que ayuden a conjurar la
crisis generada por la pandemia del COVID-19.

SST

Gestion humana




18

Acciones de contencién ante el COVID 19 y la prevencién de

Ministerio de salud - Ministerio

Los organismos y entidades del sector publico y privado, de
acuerdo con las funciones que cumplen y de la naturaleza
de la actividad productiva que desarrollan, en el marco de los

Gestién Humana y SG -

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Circular Requisito Legal Aplicable 2020 enfermedades asociadas al primer pico epidemiologico de Todos a excepcion del punto D Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 VIGENTE
(10 marzo 2020) de trabajo p ssT
enfermedades respiratorias. deben disefiar medidas especificas y redoblar los esfuerzos Gerencia
en esta nueva fase de contencion del COVID-19 y tomar las
acciones descritas
Presenta los lineamientos para ser considerados por 10s
) ” . empleadores con el fin de proteger el empleo y la actividad Sequridad y Salud en el Trabajo
e » y 21 S hcdloasidalprotecconiallep plaolconlocesyidelalaseloe) . productiva, entre ellos establece: Trabajo en casa. Gestion Humanay SG- | Gestion humana .
ircular Requisito Legal Aplicable i) contencion de COVID-19 y de la declaracion de emergencia Ministerio de Trabajo Todo el documento etcirabalp. Jomeds iaorslflsible, Vabaciones snusles | SST i Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 DEROGADA
ek, anticipadas y colectivas. Permisos remunerados- salario sin Secretaria General
lel servicio.
Ordena el aislamiento preventivo para las personas mayores, )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2020 Por la cual se adopta Medida sanitaria obligatoria de aislamiento | Ministerio - de Salud v |04, 15 norma de 70 afios hasta el :mpue mayo u’; 2020 xslablece YOI | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo. uridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo CoVvID -19 VIGENTE
(18 marzo 2020) preventivo, para proteger a los adultos mayores de 70 afios. Proteccion Social S ! ssT Gestion humana
Se establece que el manejo del orden publico con el objeto
de prevenir y controlar propagacion del COVID-19 en el
territorio de Colombia y mitigar sus efectos, en el marco de
la emergencia sanitaria estaré en cabeza presidente de la
Repuiblica. De su contenido se destaca que:
- Las instrucciones, actos y 6rdenes del
presidente primarén sobre las disposiciones de
Decreto Requisito Legal Aplicable a8 m:;: 2020) 2020 :;“a"::l';‘;ae' ;f d‘;‘:‘;;‘b":‘s‘“as transitorias para expedir norma en |y icterio del interior Todo la norma gobernadores y alcaldes. Las gg;""" Humanay $G - |ro06 los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo CoVID -19 VIGENTE
instrucciones, los actos y érdenes de los gobernadores se
aplicaran de igual manera y con los mismos efectos en
relacion con los de los alcaldes.
- Las disposiciones que para el manejo del orden
pliblico expidan las autoridades departamentales, distritales y
ipales, deberan ser y estar
en concordancia con las instrucciones dadas por el
presidente de la Repiblica.
Por medio del cual se adoptan unas medidas transitorias para Por medio del cual se adoptan unas medidas transitorias )
Decreto Requisito Legal Aplicable 10000211 2020 garantizar el orden pubucopen Ia ciudad de Ibagué con uc:slén g |Ministerio de Salud 'y |7o4s 15 norma para garantizar el orden pl!:bllcu enla ciudad de Ibagué con | SSstion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo CoVID -19 VIGENTE
(19 marzo 2020) CORONAVIRUS COVID -19 Proteccién Social ocasion al CORONAVIRUS COVID -19. SsT Gestion humana
Informa que no se ha emitido alguna autorizacion para el
despido colectivo de trabajadores i suspension de contratos
Iaborales, asi como aciara que es el juez de Ia republica
quien determina la existencia o no de la fuerza mayor. E
S ) - informa que adoptaré la figura de Fiscalizacién laboral ) )
Circular Requisito Legal Aplicable 2 2020 et Fo e i i i s (e e M s do Ministerio del Trabajo Todala norma figorosa C||>or 1o cual e tomaran estrictas medidas g Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -19 DEROGADA
(19 marzo 2020) empleadores durante la emergencia sanitaria. inapocolin viglancia y conirol sobre Iss decisiones Que SST Gestion humana
adopten los empleadores en relacién a los contratos de
trabajo durante la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud mediante la resolucion 385 del 12 de
marzo de 2020
Por medio de la cual se adopta el protocolo para la prevencion, Adoptar el protocolo para la prevencién, manejo,a tenciony
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2020 manejo, atencién y control de la infeccion respiratoria aguda | 5o oo Bl Toda la Resolucién control de la infeccion respiratoria aguda COVID-10 Gestion Huamana/ SSTY | 1o40c 105 procesos Seguridad y Salud en el Trabajo CovID -19 VIGENTE
(17 de marzo del 2020) COVIDA9 (Coronaus) en 1 smpresa Ibsguera ds (Coronauinis). en a1 1BAL SA ESP OFIGIAL demas procesos
v
] — - Se decreta que ol Sistema de Salud deberd priorizar fa
Decreto Requisito Legal Aplicable 200 2020 Se decreta alerta amarila en el municipio con la finalidad de Alcaldia de Ibagué Toda la norma atencion do?mci\iana de las emergencias pro‘t"lucidas por Gerencia Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo CoVID -19 VIGENTE
(19 marzo 2020) proteger la salud de los ibaguerefios causa del COVID-19
Sequridad y Salud en el Trabajo
) ) " 004 Circular interna referente al cambio de horarios y modalidades de Circular interna referente al cambio de horarios Gestion Humanay SG - | Gestion humana
Circular Requisito Legal Aplicable (20 marga 2020) 2020 Pt y IBAL Todo el documento modaliades do ok y oo 4 o Seguridad y Salud en el Trabajo covip-19 VIGENTE
Secretaria General
Establece, por el termino de treinta dias o Io que dure el
término de la declaratoria de Estado de Emergencia la
Se dispone la reinstalacion y reconexion inmediata de los Ministerio de vivienda, ciudad y reconenion de los servicios publicos domicliarios de agua | o e e oo
Decreto Requisito Legal Aplicable 2020 senvicios publicos de alcantarillado y agua potable en los hogares " Todos potable y alcantarillado, de los hogares residenciales que lo Comercial Seguridad y Salud en el Trabajo covip-19 VIGENTE
(20 marzo 2020) territorio " e S
que lo tengan suspendido tengan suspendido o con corte del servicio, con excepcion de
los cortes que se hubieren realizado por fraude en Ia
conexién
Para garantizar el acceso al servicio de agua polable s
Se establece la priorizacion y trémite inmediato de las solicitudes |, ; dispone: Trémite inmediato a las solicitudes de aguas
Decreto Requisito Legal Aplicable 2020 de once 4 aguas yy i y en Ministerio de ambiente y | 0 superficiales y subterraneas presentadas por Iosgmunic\p\os, Gestion Humanay SG - | 5o cionambiental Gestion Ambiental CoVID -19 VIGENTE
(23 marzo 2020) oncesiones de desarrollo sostenible ° das por | icipios, g1
Municipios y Distritos distritos o empresas prestadoras servicio piblico domiciliario
de acueducto, seqin
Las personas prestadoras de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y/o aseo, podrn diferir por un
) A ) lazo de treinta y seis (36) meses el cobro del cargo fijo y del .
Decreto Requisito Legal Aplicable 528 2020 Por el cual se dictan medidas paralos servicios piblicos de Ministerio de vivienda, ciudad y |-, Coneumo o suhymad(o a)los veunrion residenciaisa do. | - |Gestion Humanay SG - |00 Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -19 VIGENTE
(23 marzo 2020 acueducto, alcantarilado y aseo territorio sST
estratos 1y 2, por los consumos causados durante los
sesenta (60) dias siguientes a la declaratoria de Emergencia
|Econémica, Social
Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado - "
o ) ) de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica ) Promover la conservacion del empleo y brindar altermativas a | o ian contractual Sequridad y Salud en el Trabajo )
ecreto Requisito Legal Aplicable 2020 . . N Ministerio del Trabajo Todo y dentro de la . "y Gestion Humana COVID -19 VIGENTE
(27 marzo 2020) ortes de las soilciutdes y circular relacionando personal que Eeonmiva. Sounty eoligicn Gestion Humana Gestion humana
realiza el disfrute de vacaci : :
|Establece parametros e instrucciones de prevencion, para
las empresas contratantes, contratistas, distribuidoras o
» 2 Capacitacion, prevencion y elementos de proteccion al personal comercializadoras de entrega de bienes, mercancias, Gostion Humanay G- | Soquridady Salud en el Trabgo
Circular Requisito Legal Aplicable 2020 de servicios de domicilios por covid-19 (antes denominado Ministerio de trabajo Articulos 1y 3 productos, materia prima, documentos y en general Sequridad v Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 VIGENTE
(27 marzo 2020) ‘ nen ssT Gestion humana
coronavirus) cualquier producto o bien a domicilio por el estado de
emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el
territorio sequn el Decreto 417 de 2020.
Por la cual se adopta el procedimiento parala atencién
) ambulatoria de poblacion en aislamiento preventivo obligatorio Mediante el anexo tsenico se establece ol procedimientoa | iy oo oo |Son rigady Salud on ol Trabaio
Resolucién Documento Informativo 2020 con énfasis en poblacién con 70 afios o s o condiciones Ministerio de salud y proteccion | Todo implementar para la atencion de poblacién en aislamiento Sequridad v Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 VIGENTE
(28 marzo 2020) " ; " ¢ ssT Gestion humana
crénicas de base o inmunosuspension por enfermedad o preventivo.
tratamiento, durante la emergencia sanitaria por COVD- 19.
Por la cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la
atencion y prestacion d los servicios por parte delas Establece medidas para la la continuacion y prestacion de
0491 autoridades piblicas y los particulares que cumplan funciones |y icicrio de justicia y del servicios publicos y emite medidas para proteger los Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable (26 morsn 2020) 2020 piblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los (111" Todo el documento Sequridad v Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 VIGENTE

contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas
en el marco del estado de emergencia economica, social y
ecolégica.

funcionarios en el esttado de emergencia dado por la Covid

SST

Gestion humana
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Prohibicion a los empleadores de coaccionar a los trabajadores a

Informa que desplegara sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control a las empresas que presionen o

Circular Requisito Legal Aplicable 2020 cion a Ministerio de rabajo Todo el documento ! > no Gestién contractual Gestion humana Gestion Humana coviD-19 DEROGADA
(29 marzo 2020) tomar licencias no remuneradas. coaccionen a sus trabajadores para la firma de licencias no —
eguridad y Salud en el Trabajo
Establece la adopcién del plan de accién para la prestacién
de servicios de salud durante las etapas de contencion y
migracién de la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19) que
estara cargado en la pagina web del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el micrositio Coronavirus- Documentos
Técnicos. Se dispone que dicho plan de accion se encuentra
536 Por la cual se adopta el Plan de accién para la prestacion de dirigido a las secretarias de salud departamentales, Gestion Humana y SG - Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion Documento Informativo (31 moes 2020) 2020 senvicios de salud durante las etapas de contencién y migracién | Ministerio de salud y proteccion | Todo el documento ditritales y municipales oa entidad que haga sus veces, las |Sor' y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 VIGENTE
de la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19). entidades promotoras de salud del régimen contributivo o Gerencia
las en sus de salud,
las entidades que administren planes adicionales de salud,
las entidades adaptadas de salud, las administradoras de
riesgos laborales en sus actividades de salud, las entidades
que administran los regimenes Especial y Excepcion y los
prestadores de servicios de salud.
Se ordena el aislamiento preventivo obligatorio de fodas fas
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia porsonasihabitanies de Repliblica do Colombia, @ partiricsro . Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable @ ah?ns;ozo) 2020 sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y |Ministerio del Interior Articulo 1, 3,6y 8 noras fgg;gg ::; el dla 13 de abrl 2020, hastalas cero | Gestion Humanay G- | Gegiion humana Seguridad y Salud en el Trabajo covip-19 DEROGADA
&l mantenimiento del orden piblico. Ia emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID- Gerencia
19,
Circular b o Informati 001 2020 3|F$|EGN:$(C)|NO E/EgAS gEgﬁgﬁféiﬁgszfgﬂwﬁmff@\o Mnisterio de vivienda, ciudad ¥ | o4 of contenid Ec"'“'g“e”" Es.‘fb'ec.e 'Zs medidas .ge"era'fs q”z Slec‘jgﬁn Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Lideres de los procesos y area de COVID 19 VIGENTE
ocumento [nformativo (11 abril 2020) POR INFECCION RESPIRATORIA AGUDA CAUSADA POR EL  [territorio ‘0 ¢l contenido fg"" r para mitigacion de fx"zls'C‘Z” chon ‘agio del " |ssT Planeacion seguridad y salud en el trabajo -
SARS-CoV-2 (COVID-19) ' para el sector de fa
El Ministerio de Salud y Proteccion Social sera la enfidad
encargada de determinar y expedir los protocolos que sobre
s30 Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, bioseguridad se requieran para todas las actividades Gostion Humanay SG - | Soquridad y Salud en ol Trabaio
Decreto Documento Informativo 2020 evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la Ministerio de salud y proteccion | Todo el contenido econdémicas, sociales y sectores de la administracion q - Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -19 VIGENTE
(13 abril 2020) - o SST Gestién humana
pandemia del Coronavirus COVID-18. publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-18.
Establece disponer hasta el 31 de diciembre de 2020, pago
total de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo o
subsidios de estos los cuales seran asignados por los
Por el cual se dictan medidas en materia de los servicios publicos [\ o . ciudad U y":‘?"’s By dds o sujc"t"w’fs T — - Comercial
Decreto Requisito Legal Aplicable 8 2020 de acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco del Estado de inisterio de vivienda, ciudad ¥ | o, oq residenciales de los servicios de acueducto, alcantarillado y | Gestion Humanay SG - ¢ merig) omercial COVID -19 DEROGADA
(15 abril 2020) Eovesgontia Eannintina, Sl 3 Eookighn territorio aseo, También establece Ia posibiidad de diferir el pago e |SST Gerencia
b - los servicios publicos de acueducto, alcantarilado ylo aseo
para las entidades sin &nimo de lucro como Zooldgicos,
Tenedores de Fauna, Aviario, Acuarios y Jardines Boténicos
entre otros.
[ErrnEaa ==
circular 021 de 2020 para que sean consideradas por los
) ” . empleadores a fin de proteger el empleo entre ellas: Licencia ) '
Circular Requisito Legal Aplicable & 2020 Medidas de Proteccién al empleo en la fase de mitigacion del |y uterio del Trabajo Todo remunerada compensable, Modificacion de jornada laboraly | SSStion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo CestonlupanalSed itadved covip -19 DEROGADA
(17 abril 2020) nuevo coronavirus covid-19. i ad ssT Gestién humana en el trabjo
beneficios extralegales Concertacién de beneficios
P
TEstablecs instrucciones de salud mental para 1os
trabajadores de la salud. Y las acciones generales, acciones
especificas por parte de las secretarias de salud,
. ) ] distritales y municipales, asf como
Instrucciones para la Promocién de la convivencia y cuidado de la cotionas eopocfons por pans 85 las entrlades promoloras
Circular Documento Informativo 26 2020 salud mental durante la emergencia sanitaria por el Covid-19 Ministerio de salud y proteccién | Todo de salud de los regimenes contributivo y subsidiado, Gestion Humana y SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo CovID -19 VIGENTE
(22 abril 2020) Seguimiento por parte de psicologo a personal que requiera oniiiades que kel plrten aciconalos do ek, ssT Gestion humana
atencion entidades adaptadas de salud, administradoras de riesgos
Iaborales en sus actividades de salud, entidades
pertenccientes a los regimenes especial y de excepcion en
salud
i que poseen los para
roteger el empleo, de la siguiente manera:Licencia )
. » . 33 Medidas de proteccion al empleo en la fase de mitifigacion del " . rpemi?]erada cgmpensable gModiﬂcacidn de la jomada laboral | Gestién Humanay SG- | 22duridad v Salud en el Trabajo. .
Circular Requisito Legal Aplicable 4 2020 ° ) Ministerio de Trabajo Todos bodiic b Gestién humana Gestién humana coviD-19 DEROGADA
(17 abril 2020) nuevo coronavirus covif-19 y de salario, o de ssT el
beneficios extralegales, Concertacion de beneficios
‘Aclara que los beneficios y prerrogafivas que fueron
Aplicacién en el tiempo de los Decretos 488 del 27 de marzo de expedidos en el del Estado de Emergencia Economica, Sequridad y Salud en 6l Trabaio
) ) " 34 2020 y 500 del 31 de marzo de 2020 ’ Social y Ecolégica , coninuaran vigentes hasta tanto Gestion Humanay SG - | Seduridad.y Salud en el Trabalo.
Ciroular Requisito Legal Aplicable (23 abril 2020) 2020 Soporte de solciitud por parte del trabajador para el retiro de las | Ministerio de Trabajo Todos permanezean los hechos que dieron lugar a La Emergencia |SST gef":"‘ humana Gestién humana CovID -19 VIGENTE
cesantias Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion erencia
Social por causa del COVID-19.
Vigencia de la certificacién para trabajo seguro en alturas, de Establece que ‘ya Vigendia "e."’daz';segz’;‘:‘:“”"“ de
gonformdad oo o articulo 8 ool dacrto I:rg:::‘e‘:?: 491e que realicen tareas de trabajo en alturas con riego de caidas
, expedida reo ! que se hubieren vencido desde e 12 de marzo de 2020 o Ia
. i N 35 econdmica, social y ecologica declarado mediante el decreto 417 . fecha de expedicion de la resolucion 385 de 2020 del Gestion Humanay SG - | oeduridad v Salud en el Trabajo.
Circular Requisito Legal Aplicable 4 2020 de 2020. Ministerio de Trabajo Todos olucidn 385 de Gestion humana Gestion humana covip -19 VIGENTE
(23 abril 2020) ooz ) ) . Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la cual se  |SST
a fecha se encuentra pendiente activacion de formacién por Coart 1 oo S o5 ar lalont promeadt Gerencia
e brinc capactacion ol prsonalde manera resencil por hastapor un mes despus de a fecha de superacidn de
o ; dicha Emergencia Sanitaria y establecid las obligaciones del
grupos pequefios formacion refente a trabajo seguro en alturas. empleador
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia Ordend el aisiamiento preventivo obligatorio de todas las |- | Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable @) 2020 sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y | Presidencia Todos personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir | SS%" y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo coviD-19 DEROGADA
ol mantenimiento del orden piblico. del dia 27 de abril de 2020, hasta el dia 11 de mayo de 2020 Gerencia
|Establece el protocolo de bioseguridad en anexo técnico con
el fin de minimizar los factores que puedan generar Ia
— Por medio de la cual se adopta el protocolo general de T 6y ] transmision de la enfermedad. Asi como las Gestion Humanay SG . |Seauridad v Salud en el Trabajo
Resolucién Requisito Legal Aplicable e 2020 bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo Y [Todos jlidades del empleador o ydel e v Gestién humana Seguridad y Salud en el Trabajo CcoviD-19 DEROGADA

de la pandemia del Coronavirus Covid-19.

proteccién social

trabajador, contratista, cooperado o afiliado participe,
vinculado mediante contrato de prestacién de servicios o de
obra.

Gerencia




Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para

Establece mediante su anexo técnico las medidas generales
de bioseguridad para el sector de agua potable y
saneamiento basico, como establecer categorias para la
ejecucion y reactivacién de proyectos, definicion de roles y

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Requisito Legal Aplicable GED 2020 ¢l manejo y control del riesgo de coronavirus Covid-19 en el MINEED o e § |Gy de entidades Gestion Humanay SG - [ cisn humana Seguridad y Salud en el Trabajo COoVID -19 DEROGADA
(24 abril 2020) proteccién social ; ! ST !
Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico. interventorias, director de obra, profesional de seguridad y Gerencia
salud en el trabajo, trabajadores de obra supervisores, s
toman acciones en las labores de operacion de los sistemas
de agua y saneamiento bésico entre ofros.
e Por el cual se imparten nstrucciones en virtud de la emergencia Ordena el aislamiento preventivo hasta el ia 25 G mayo d | oo o | Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable (6 maye 2020) 2020 sanitaria generada por la pandemia el Coronavirus COVID-19, y | Presidencia Todos 2020 y adiciona nuevos casos y acfividades a los = Y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo coviD-19 DEROGADA
el imiento del orden piiblico. en el decreto 593. Gerencia
o bor 6l cual se deciara un Estado do Declara el estado de Emergencia Econémica, Social y Gostion Humanay SG .| Seauridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable (6 mayo 2020) 2020 Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional. Todos Ecoldgica en todo el territorio nacional hasta el 6 de junio del ssT y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -19 VIGENTE
2020. Gerencia
100-009 "Acciones para implementar la admiistracion publica las medidas Se detallan acciones para Ia adopeion de directrices en pro | B T [ Sequridad y Salud en el Trabajo
Circular Requisito Legal Aplicable (7 mayo 2020) 2020 establecidas en el protocolo general de bioseguridad adaptado | Ministerio de Salud Todos de dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion 666 de [ SS v Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 VIGENTE
v seqtn resolucion 666 2020 Gerencia
Por medio de la Cual se adopta el protocolo para la prevencion,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 129 2020 manejo, atencién y control de la infeccion respiratoria aguda Gerente Todos Actividades encaminadas en prevencion del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD -19 VIGENTE
COVID-19 (Coronavirus), en la empresa IBAL SA ESP OFICIAL
Circular Requisito Legal Aplicable A 2020 Lineamientos respecto a trabaio en casa Ministerio de Trabajo Todos Lineamientos respecto del trabajo en casa Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD -19 DEROGADA
doptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de a
transmision del Coronavirus COVID-19 en las actividades
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para (eg’l'fg?a: dd&:i'fr:; ;f!::;?s a‘:;’f"::fw"' d:z::’::b”'dad
el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las g 1 sarial,
et cemamisas. e asidion (GIU 5. Juridions y de consultoria de gestion (CIIU 70); actividades de arquitectura
(U 69) A g e ingenierfa y otras actividades conexas de consultoria
de consultoria de gestion (CIIU 70); investigacion cientifica y :zﬁ:‘ﬁéf'x;;gd ;“;Zfﬂg;‘z‘:‘::gc‘gzz ?C"Ie‘aa;’;’;‘%‘ms
desarrollo ;(CIIU 72); publicidad y estudios de mercado ;(ClIU actividades profesionales, cientlficas y técnicas (CIIU 74);
73); otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CIIU e ze s e uam.en«yn o 77 g
465 74); actividades de alquier y arrendamiento (CNU 77): | ucioio de  Salud acividades do empleo (GIIU 78, acthidades de servicios a
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2020 actividades de empleo;(CIIU 78), actividades de servicios a € Y | Articulo del 1 al 4 P . ‘ Gestion Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambientak covip -19 VIGENTE
(10 de junio del 2020) edificios aisajismo (jardines. zonas verde) (CIIU 81): Proteccion Social edificios y paisajismo (jardines, zonas verde) (CIIU 81);
actividaces a?iminlws(ra(iva(; de apoyo de oﬁcin)a ((cnu azw’i- actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821);
piiiosbnd anayu :gs empresas N.CP. (GIU actividades de servicios de apoyo a las empresas N.C.P.
829); mantenimiento y reparacion de aparatos electronicos de Lf;‘i:jzgs"‘;zr‘c‘s:'smu::g‘:’c’;(j":s';f‘)°’r‘“‘:‘;"::fnsm y
consumo (CIIU 9521); mantenimiento y reparacién de aparatos y Fomaracion de aparatos y equinos domésticon y de frdineria
equipos domésticos y de jardineria (CIIU 9522); peluquerias y (cTu 9523); peﬁjqueﬁ;; quf’s traiamlen(os):ia b('e”m
otros tratamientos de belleza (CIIU 9602); ensayos y analisis (GIIU 9602); omsayos y andlsi téonicos CIIU 7120)y
técnicos CIIU 7120) y centros de diagnéstico automotor Coniros de istpriaton autometor < GOA (CIL 71200,
contenido en el anexo técnico que hace parte integral de Ia
presente resolucion.
1003 Por medio de a cual se adopta una nueva medida en el marco de |y, iqyerig de salud Se detallan acciones para evitar aglomeraciones en sitios
Resolucién Requisito Legal Aplicable 10 2020 la emergencia sanitaria declarada por el nuevo coronavirus que i« Y Todos P g Y |Todos los procesos Todos los procesos Todo el personal CoVID -19 DEROGADA
(19 junio 2020) Ty proteccin social espacios publicos y empresariales.
o Por medio del acual se deroga la Resolucion 079 del 14 de
Resolucion Otros T 2020 febrero del 2020, donde se estab elcer los integrantes del copasst [IBAL SA ESP OFICIAL TODOS Establecer integrantes del copasst vigencia 2020-2021 Todos los procesos Todos los procesos Todo el personal COPASST DEROGADA
I vigencia 2020-2021
Por la cual se dictan medidas transitorias, relacionadas con la
. capacitacién y entrenamiento para trabajo seguro en alturas, en X Seguridad y Salud en el :
Resoluciéon Requisito Legal Aplicable (3 de Julio de 2020) 2020 ol marco de la emergencia sanitaria declarada con ocasion de la Ministerio del Trabajo Todos Capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas trabajo Seguridad y Salud en el trabajo Seguridad y Salud en el trabajo COVID -19 VIGENTE
pandemia derivada del coronavirus COVID-19
Por el cual se crea, en el sistema de seguridad social en salud -
) ) 1076 SGSSS, el programa de rastreo y aislamiento selectivo sostenible |\ o -
Decreto Requisito Legal Aplicable e uio020) 2020 PRASS pars ol seauiionte db 06 tasoey sontactt dol oo, |Miniterio el inerior Todos Actividades encaminadas en prevencién del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 DEROGADA
coronavirus - COVID 19 y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se crea, en el sistema de seguridad social en salud -
) ’ 1109 SGSSS, el programa de rasreo y aislamiento selectivo sostenible ” . g :
Decreto Requisito Legal Aplicable L ) 2020 PRASS parac! soguimeinto d naoaas y contacto del nuev | Minsterio de salud y proteccisn | Todos Actividades encaminadas en prevencién del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 DEROGADA
coronavirus - COVID 19y se dictan ofras disposiciénes.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud d ela emergencia
Decreto Requisito Legal Aplicable 1168 2020 sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, |y yictrio del interior Todos Actividades encaminadas en prevencion del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal CoVID -19 VIGENTE
(25 agosto 2020) y el mantenimiento del orden publico y se decreta el aislameinto
selectivo con distanciamiento individual responsable.
1462 Por el cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Prorroga la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional
Resolucion Requisito Legal Aplicable (T 2020 Coronavirus que causa la Covid 19, se modifican las resoluciones | Ministerio del interior Todos T e Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 DEROGADA
9 385 y 844 de 2020y se dictan ofras disposiciones.
Adoptar el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
P moso g o e 30 soa ot el ot o it COVO-10 1 TP e | st
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2020 bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo | Gerente IBAL Toda la Resolucion ueducto y ! . -A E.5.7. Ofick lon HU: Y | Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -19 VIGENTE
(14 de agosto del 2020) Ao sancamia il cormvrus COVIDL10 cumplimiento a la Resolucion 666 del 24 de abril del 2020, |demas procesos
Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mifigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19
Por el cual s prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de
agosto de 2020
*Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria ’
Decreto Requisito Legal Aplicable k 2020 generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el Ministerio del interior Todos Emite indicaciones de retorno sequro al trabajo y a empresa. |5 jos procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 DEROGADA
29 septiembre 2020 = con cumplimeinto de protocolos.
mantenimiento
del orden piblico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento
individual -
Actualizacion d ela capacitacion virtual de caracter gratuito en el Actualizacion d ela capacitacion viriual de caracter gratuito
) ) ’ . € c ) ; r - |sequridad y
Circular Requisito Legal Aplicable 0063 2020 sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a | Ministerio del trabajo Todos en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabgjo | SoSion Humanay G - | Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST VIGENTE
(7 octubre 2020) e ¢ ssT Gestion humana
Ia resolucién 4927 de 2016 conforme  la resolucion 4927 de 2016
Se adoptan medidas transitorias para garantizar el orden publico Se decreta adoptar en la ciudad de Ibagué, tanto en su area
Decreto Requisito Legal Aplicable @t ag‘;‘;': 2020) 2020 de la ciudad de Ibagué, en virtud del aislamiento selectivo y Alcaldia de Ibagué Todala norma urbana como rural, o Aislamiento Setectivo con. Todos los procesos Todos los procesos Todo el personal COVID -19 VIGENTE

distanciamiento individual responsable decretado por el
de la republica.

individual enel

decreto 1168 del 25 de agosto de 2020.




Manual de implementacion PRASS: Pruebas, Rastreo y

La Estrategia PRASS: Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible, se cred con el objetivo de disminuir

Manual Otros AGOSTO DEL 2020 2020 Nolaneiont, Solontive Seatomble MINISTERIO DE SALUD TODO la velocidad de transmision del COVID-19, g‘g?“’" Humanay $G - |1466 los procesos Gestién Humana y SG -SST COoVID -19 VIGENTE
rompiendo
sus cadenas de
El presente decreto tiene por objeto crear, en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el rograma
Por el cual se crea en el sistema general de seguridad social en de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible -
salud y SGSST, el programa de pruebas, rastreo y asilamiento PRASS para el seguimiento de casos y contactos de COVID- , .
Decreto Requisito Legal Aplicable | (10 de agosto del 2020) 2020 selectivo sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y ;EE&'BDLE"C“;E DE LA 17040 el documento 19; reglamentar el reconocimiento econémico de quienes g;;""" Humanay $G- 1106 tos procesos Gestién Humana y SG -SST COVID -19 VIGENTE
contactos del nuevo coronavirus - COVID-19 y se dictas ofras deben estar en aislamiento por Covid19 y establecer las
disposiciones. responsabilidades que los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SGSSS deben
cumplir para la ejecucion del PRASS.
ARTICULO PRIMERO. Declarar la ALERTA ROJA en el
Departamento del Tolima;
con el objeivo de mitigar el impacto del COVID-19 y la Red
Prestadora de Servicios
Decreto Requisto Legal Aplicable | (30 g mj’:rze 612020 2020 T”;};ﬂ‘;‘ cual se declara la alerta roja en el departamento del | 5 pERNADOR DEL TOLIMA | Todo el documento ﬂii;g‘:s i"gﬁ::g cuenta el informe de ocupacion de g‘:?“"" Humanay $G - |1466 los procesos Gestion Humana y SG -SST COVID -19 VIGENTE
Intensivo —UCI-, emiido por el REPS, con corte al 26 de
octubre de 2020, indicando
que se encuentra por encima del 72% de la ocupacion de
camas UCI.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de a emergencia Regular Ia fase de Aislamiento Selectivo y Distanciamiento
- ] sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y |PRESIDENTE ~ DE LA Individual Responsable que regiré en la Repiblica de Gestion Humana y SG - " ; }
EECRED Requisito Legal Aplicable | - (5 430sto del 2020) 2020 el mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento | REPUBLICA [LEEEDCIEEENIETD Colombia, en el marco de la emergencia sanitaria por causa |SST [oislslcescs) Clih FlEEy) S8 S COUER) DERSCDA
selectivo con distanciamiento individual responsable del nuevo Coronavirus COVID 19.
068 Unidad Nacional Para la )
5 - |Sequridad y Salud en el Trabajo.
Circular Documento Informativo (18 de Septiembre de 2020 Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias Gestion de Riesgo de |Todo el documento Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias Gestion Humana y 8G - | Seguridady Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo EMERGENCIAS VIGENTE
i s ssT Gestion humana COPASST
Por el cual se prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de
agosto de 2020
"Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
1207 sanitaria Emite indicaciones de retorno seguro al trabajo y a empresa.
Decreto Requisito Legal Aplicable (29 septiombre 2020) 2020 generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el Ministerio del interior Todos mn‘ culmplhm;lmu o protocolos g oy Presa. | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal CovID -19 VIGENTE
mantenimiento
del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento
individual
Actualizacion de la capacitacion virtual de carécter gratuito en el Actualizacion d ela capacitacion virtual de carécter gratuito .
) ) " . ! c ) ? pe r - |seguridady
Circular Requisito Legal Aplicable @ cctsgiazozo) 2020 sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a | Ministerio del trabajo Todos en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo gg?”"" Humanay SG ges‘;g:a:ums;rd s e s Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST VIGENTE
la resolucién 4927 de 2016 conforme a la resolucién 4927 de 2016
Acciones minimas de evaluacion e intervencion de los factores de Acciones minimas de evaluacion e intervencion de los
riesgo psicosocial, promocion de la salud mental y la prevencion factores de riesgo psicosocial, promocion de la salud mental .
; .
Circular Requisito Legal Aplicable . omsgi“z 020) 2020 de problemas y trastornos mentales en los trabajaodres en el Ministerio del trabajo Todos y Ia prevencién de problemas y trastornos mentales en los gg:”"" Humanay SG ﬁ—W‘Ig:a:umS;:d s e s Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST VIGENTE
( marco de la actual emergencia sanitaria por SARS COV 2 trabajaodres en el marco de la actual emergencia sanitaria
(COVID19) en Colombia por SARS COV 2 (COVID19) en Colombia,
Por la cual se prorroga el periodo de transicion senalizadoen el
articulo 3 de Ia Resolucion 5018 de 2019, que establece los ; " - )
. ) ) - |sequridady ’ )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2550 2020 lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos | COMision de regulacion de Todos Lineamientos en Seguridad ¥ Salud en el Trabajo parael | Gestin Humanay 8G - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Riesgo Electrico VIGENTE
(24 noviembre 2020) b " oy oy o |comunicaciones riesgo electrico ssT Gestion humana
eneraia elétrica.
Por el cual se modifica y proroga lavigencia del Decreto 1168
del 25 de agosto de 2020 . Por el cual se imparten instrucciones
- ' 1550 en virtud d ela emergencia sanitaria generada por la pandemia del | o - g b
Decreto Requisito Legal Aplicable |, o 4580 ) 2020 e oo minice . |Miniterio el inerior Todos Actividades encaminadas en prevencién del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 DEROGADA
se decreta el aislameinto selectivo con distanciamiento individual
Cumplimiento al paragrafo 2 del arficulo 28 de la resolucion 312
de 2019 mediante Ia cual se definen planes de mejora conforme Gestion Humanay SG . |Seauridad y Salud en el Trabajo Autoevaluacién de Estandares
Circular Requisito Legal Aplicable ) 2020 el resultado de la_autoevaluacién de los estandares minimos del | Ministerio del Trabajo Todos Evaluacion estandares minimos v Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo VIGENTE
(30 noviembre 2020) ! " ssT minimos de SG - SST
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo SG - Gerencia
SST.
Por el cual se corrigen yerros mecanogréficos y se modifican Sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable @ nwizf'?ge 2020) 2020 ::ng:zz:fo ;arzf;:::‘:s"’:moif“i :ee‘ ::giflézz’i::; jg::rf;; Ministerio del Trabajo Todos Trabajo en espacios confinados gg?”"” Humanay $G - | 5. tion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Tareas de a‘c‘:’m"::s@ Tareas VIGENTE
en trabajos confinados y se dictan otras disposiciones. Gerencia
- 3 Prorrogar 0s efectos e las medidas dictadas mediante el
Por medio de la cual se prorrogan los efectos de unas medidas "
Decreto Requisito Legal Aplicable 1000 - 0625 2020 transitorias para garantizar el orden publico en [ ciudad de Alcaldia de Ibagué Todala norma :‘e;:tsoe:?eogmg Qigdie\'a? :eer:?waosr:sﬁﬂz 10 ﬁi‘ﬂﬂlﬁ?ﬁé’ Todos los procesos Todos los procesos Todo el personal COVID -19 VIGENTE
(1 diciembre 2020) Ibague, en virtud del aislamiento selectivo con distanciamiento
e 2020 hasta las cero horas del 16 de enero de 2021, en el
PO marco de la sanitaria.
Por medio de la cual se declara de interes general la estrategia Conocer la estrategia para la inmunizcién de la poblacion
) " 2469 para la inmunizacion de la poblacién colombiana contra la COVID Colombiana contra la Covid - 19 y establecer medidas
Ley Requisito Legal Aplicable (9 diciembre 2020) 2020 - 19y la lucha contra cualquier pandemia y se dictan otras Congreso de Colombia Toda la norma administrativas y tributarias para Ia financiacion y Ia gestion | 10098 108 procesos Todos los procesos Todo el personal CovID-19 VIGENTE
disposiciones de los asuntos refacionados con la inmunizacién.
; - 11149 Por medio del Cual se declara el foque de Queda en el Actividades encaminadas en prevencion del COVID-19
Decreto Reauisito Legal Aplicable | oy 104 2020 S e e o Gobernacion del Tolima Todala norma e e Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -19 VIGENTE
1000 - 0670 Por medio de la cual se adoptan unas meidas transitorias para
Decreto Requisito Legal Aplicable |, il 1000 2020 garantizar el orden publico en Ia ciudad de Ibague, en virtud del | Alcaldia de Ibagué Toda la norma Actividades encaminadas en prevencion del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
Selectivo con di jento individual
- N Direccion Administrativa y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 32 2021 Por medio de la cual se adopta el procedimiento para contratar |, Todo Tiene por objeto fijar los paralac de _Gestion Todos los procesos Gestion Humana Viaticos y Gastos de Viaje VIGENTE
trabajadores oficiales con contrato individual a termino fijo trabajadores oficiales con contrato a termino fjc. i
) ’ Decretar toque de queda general decretada por el
Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias para
) " 1000 - 0001 e > i Gobernador del Tolima, mediante el Decreto 1167 delb30 de
Decreto Requisito Legal Aplicable 4 anero 2021) 2021 garantizar esl eolredc?wpgln\cq en la ciudad d?nzb‘siieélen virtud del | Alcaldia de Ibagué Todala norma Geombre o 2020 caaso s 10:00 prm co 1 moabe hasta lng | 70008 fos procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -19 VIGENTE
5:00 am del dia siguiente hasta el 12 de enero de 2021
Se decreta adoptar en la ciudad de Ibagué, tanto en su area
1000 - 00041 Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias para urbana como rural del municipio de ibagué,prohibiendo la
Decreto Requisito Legal Aplicable 2021 Alcaldia de Ibagué Todala norma libre circulacion de todos sus habitantes desde las 7:00 pm | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -19 VIGENTE

(7 enero 2021)

garantizar el orden publico en la ciudad de Ibague, en virtud del
selectivo con di iento individual

del 7 de enero hasta las 5:00 am del 12 de Enro de 2021,
como una medida transitoria de orden publico.




1000 - 00201

Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias para
garantizar el orden publico en la ciudad de Ibague, en virtud del

Se decreta adoptar en la ciudad de Ibagué, tanto en su area
urbana como rural del municipio de ibagué,prohibiendo la
libre circulacion de todos sus habitantes desde las 8:00 pm

Decreto Requisito Legal Aplicable 2021 Alcaldia de Ibagué Todala norma hasta las 5:00 am los dias 22, 23 y 24 deEnero de 2021 y de | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -19 VIGENTE
(22 enero 2021) ectivo con individual
o oo y 10:00 pm a 5:00 am los dias 25, 26, 27 y 28 de enero de
P g 2021, como medidas transitorias en virtud de la emergencia
sanitaria.
Croutar Requisito Legal Aplicabie PP 2021 Iformariin scbre el et G s uloevliadones o3 Ministero dol rabejo rodos Auloavaluacin de o esandares mpnimos y panes do | Gesion umanay S | Secridad y Salud en al Trabale Segoridad y Salud on ol Trabalo SassT VIGENTE
Circular Documento Informativo " famze:g 2021 2021 S:s'su":: ':;:ﬁ:ggﬁa:';’;ud: los peligros y la valoracion de los | oy Todos Actividades encaminadas en prevencion del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covID -19 VIGENTE
Por la cual se """'emer“;a y desarrolla e;‘;' sistema deso orte de Se implementa y desarrolla la funcionalidad de “Documento SOPORTE NOMINA
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 00013 del 11 de febrero 2021 : o DIAN TODOS soporte de pago de nomina electronica’ en el sistemade | Gestion Humana GESTION HUMANA - CONTABILIDAD Gestion Humana VIGENTE
ago de nomina electorica y se adopta el anexo tecnico para ELECTROMICA
pag y P! Ly facturacion electrnica
Por el cual se levanta la medida de calamidad publica adoptada
) ) en el decreto no. 0293 del 17 de marzo de 2020 (Por el cual se . Levantamiento de calamidad pblica en el Departamento del
Decreto Requisito Legal Aplicable (18 fobrars 2021) 2021 Goctbra un itaacion fo ealomidad pbica o o Departamenta | Gobernacion del Tolima Todos Lo Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 VIGENTE
del Tolima y se dictan oiras dispocisiones).
N — N Por medio de la cual se modifica el regalmento & higiene y Adoptar el reglamento de higene y seguridad industrial del
Resolucion Reauisito Legal Aplicable | e oo 192 2021 D e e e IBAL Todos S Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal SG ST DEROGADA
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria_por el nuveo
- ) 222 coronavirus COVID 19, declarada mediante Resolucion 385 de | Ministerio de Salud y Prorroga la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional :
EecEr Requisiio Logal Aplicabl (25 febrero 2021) o2l 2020 y prorrogada a su vez por las Resoluciones 844, 1462y |Proteccion Social. e hasta el 31 de mayo de 2021. jJlecsicsbieceecy [ 43 e TELDC 2 iE] (COVIBELS) DERGGADA
2230 de 2020.
. . . . " . x . Seguridad y Salud en el Trabajo
- X N Por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en [ Ministerio de Salud y Modifica el articulo 2 "ambito de aplicaciénde la Resolucion | Gestion Humanay SG - | o2durdady Salud en el Trabajo.
Resolucion Requisito Legal Aplicable (25 febrero 2021) 2021 el sentido de sustituir su anexo técnico. Proteccion Social Todos 666 de 2020 en su anexo técnico. sST g:f::;;‘“’“a"a Seguridad y Salud en el Trabajo CoviD -19 VIGENTE
Por medio de la cual se imparten instrucciones en virtud de la
208 emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
Decreto Requisito Legal Aplicable 26 febrero 2021) 2021 COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico y se decreta el |Ministerio del interior Todos Actividades encaminadas en prevencion del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
(¢ selectivo con jento individual
y Ia reactivacion econdmica segura.
Se decreta adoptar en Ia ciudad de Ibagué, tanto en su area
urbana como rural del municipio de ibagué, el Aislameinto
Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias para Selectivo con distanciamiento Individual Responsable y
1000 - 00721 garantizar el orden publico en la ciudad de Ibague, en virtud del ura, en o Decreto
Decreto Requisito Legal Aplicable 2051y 2021 | orden pab © loague. Alcaldia de Ibagué Todala norma legislativo 206 del 26 de Febrero de 2021, que Rige enla | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
e vacion soomOmice seoua y republica de Colombia, a partir de las cero horas de dia 1 de
<9 marzo del 2021, hasta las cero horas del dia 1 de junio del
2021, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
nuevo Coronavirus de la COVID - 19.
) ) " Nuevas medidas de Bioseguridad para el desarrolo de las ) ; Nuevas medidas de Bioseguridad para el desarrollo de las
Circular Requisito Legal Aplicable @ marab2021) 2021 iforantos acividates coombmicas on o Mo de fhogué, | Secretaria de Salud Municipal | Todos iforentos aciidades coombrmians on o Muniainio de fooqué, | 70008 los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
Ministario delinterior y Medidas y recomendaciones para mandatarios locales, @
Circular Conjunta Extena |Requisito Legal Aplicable. | 2021-7447- DMI - 1000 2021 Recomendaciones para disminuir el riesgode nuevos contagios |yt oo (2 I Todos nivel familiar y comunidad en general para adoptar en Todos los procesos Todos los procesas Todo el pesonal COVID 19 VIGENTE
(23 marzo 2021) por VOCID-19 en el marco de la semana santa il semana santa, con el fin de disminuir el riesgo de nuevos
contaaios
Nuevas medidas de Bioseguridad y modificacion de las
) - ] 302 Por el cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 666 de Ministerio de Salud y medidas de toma de temperatura, limpieza de zapatos, :
Resciee Rezpiiiolezel Arlezki (25 marzo 2021) 202 2020 y los numerales 4,1y 5 de su anexo técnico. Proteccion Social o registro de clientes, proveedores y visitantes se eliminan del | 10008 108 procesos o=l lee=cs) VEEE] e ENID= DERGESDA
anexo técnico.
Medidas de bioseguridad para el desarrollo de las diferentes
Ciroular Requisito Legal Aplicable (5 marzo 2021) 2021 actividadeseconémicas en la semana santa en el municipio de | Secretaria de Salud Municipal | Todos Medidas de Bioseguridad para la semana santa. Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covID -19 VIGENTE
Ibaqué.
Por el cual se adoptan unas medidas transitorias para garantizar
) ) 1000 - 0121 el oren publico en la Giudad De Ibagué, en virtud del Aislameinto , Medidas de orden piblico en virtud de prevencion de la i
Decreto Requisito Legal Aplicable (25 marzo 2021) 2021 Selectivo con Distanciamiento Individual Responsable y Alcaldia de Ibagué Todos Covid 19. Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal COovVID -19 VIGENTE
Reactivacion Economica Segura, y se Dictan ofras Disposiciones.
OF12021-8744 -DMI Medidas para dimsinuir el riego de nuevos contagios por COVID- | Ministerio del interior y
Circular Conjunta Externa | Requisito Legal Aplicable 1000 2021 T s 9 gios p Ministerio de Salud y Todos Medidas para disminuir el riesgo de contagio de la Covid 19. | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covID -19 VIGENTE
(3 abril 2021) Proteccion Social
Por el cual se adoptan_unas medidas transiorias para garantizar
o132 el oren piblico en la Ciudad De Ibagué, en virtud de la circular Medidas de orden piblico en virtud de prevencion de 1a
Decreto Requisito Legal Aplicable (& abri 2021) 2021 conjunta externa expedida por el ministerio de salud y Proteccion | Alcaldia de Ibagué Todos Coid 19 P P Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covID -19 VIGENTE
Social, 0fi2021-8744- DMI-1000 del dia sabado 3 de Abril de
2021
Por el cual se definen las acciones que deben desarroliar los Determinar Acciones que conforme al Sistema Globalmente
o773 empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado y en el marco de Seguridad y Salud en el Gestion Humana/Seguridad y Salud Sistema Globalmente
Resolucion Requisito Legal Aplicable 7 s 2021) 2021 Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos  |Ministerio del Trabajo Todos Trabajo deben llevar a cabo los empleadores en la Gestion humana - SST  [Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo/Almacen/Recursos fa VIGENTE
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras clasificacién y etiquetado de los productos quimicos en los Fisicos.
disposiciones en materia de Seguridad Quimica lugares de trabajo.
OF12021-10189 -DMI Medidas para dimsinuir el riego de nuevos contagios por COVID- | Ministerio del interior y
Circular Conjunta Externa Requisito Legal Aplicable 1000 2021 P P 9 gios p Ministerio de Salud y Todos Medidas para disminuir el riesgo de contagio de la Covid 19. | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covID -19 VIGENTE
(19 abril 2021) - Proteccion Social
Por medio del cual se adoptan unas medidas transitorias para ; )
o S e S
Decreto Requisito Legal Aplicable - 2021 Circular Conjunta Extera expedida por el ministerio del interior y | Alcaldia de Ibagué Todos pedida p " y Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -19 VIGENTE
(20 abril 2021) ular Co " de Salud y Proteccion Social, OFI2021 - 10189 DMI - 1000
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, OFI2021 - 10189 DMI - del Dia 19 de abril de 2021
1000 del Dia 19 de abril de 2021
) " 0509 Por el cual se declara Alerta Roja en el Departamento del Tolima ) Medidas que se generan por la alerta roja en el
Decreto Requisito Legal Aplicable (26 oo 2021) 2021 90 g i eforto o doomatt 131 G0 Povros & o 2021 Gobernador del Tolima Todos Depariaments o Toim Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -19 VIGENTE
Circular Requisito Legal Aplicable 27 aoa02) 2021 ‘;g%f‘:;‘nfz:;g;as de seguridad para la protesta Nacional del | g 1612 0r del Tolima Todos 2’:;‘:“2’:;"9 Seguridad parala Protesta Nacional del 28 de |40 o5 procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
ART. 2.2.1.2.3.2. El empleador elaboraré los programas de
1072 do 2015 (Versién actividades recreativas, culturales, deportivas o de
) ) ! Por medio de la cual se actualiza el Decreto Unico ) ) capacitacion incluyendo aspectos de Salud Ocupacional. | Gestion Humanay SG - |Seguridad y Salud en el Trabajo Gestipon humana . .
Decreto Requisito Legal Aplicable /(x:s::nzz:g'a)) 2021 o ol Senton Trabap Ministerio del trabajo ART.22.1.2.32, ART 22.1.233. T35, Ln aditoncia do oo tabaidoren 8 loa o Soguoay Sals Seguricady Solud om o Trabaio Promocion y prevencion VIGENTE
actividades programdas por el empleador es de caracter
obligatorio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1000 - 0177 2021 Por medio del cual se adopta unas medidas transitorias para Alcaldia de Ibagué Todos Se adoptan unas medidas transitorias para garantizar el Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE

(2 mavo 2021)

carantizar el orden publico en la Ciudad de Ibaqué.

orden publico en la Ciudad de Ibaqué.




“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO
GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR, CONTROLAR

Adoptar la actualizacion del protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19, en la
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL

x 299
Resolucién Otros (4 de mayo del 2021) 2021 Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA DEL |'BAL SA ESP OFICIAL Todos S.A. E.S.P. Oficial". en cumplimiento a la Resolucion 223 del | 10008 105 procesos Todos los procesos Todo el pesonal CovIb-19 VIGENTE
CORONAVIRUS COVID-19. 25 de febrero del 2021, por medio de la cual modifica la
Resolucion 666 del 2021 en el sentido de susfituir su anexo
técnico., incluyendo la normatividad vigente
s Por medio Gel oual se modifica ol Arliculo 7 del Decreto 109 de | |2 "2 Priorizacion de Ia poblacion objeto, fases y elapas para la
Decreto Requisito Legal Aplicable 2021 2021, modificaado por el decreto 0404 de 2021 y se dictan otras x N Y Todos aplicacion de la vacuna contra el COVID 19 y objetivos de Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
(8 mayo 2021) ' Proteccion social e
Ley Requisito Legal Aplicable 1240 f::vi 2020) 2021 Por el cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras congreso de la Republica Todos Regulfiacion del Trabajo en casa Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal CovID -19 VIGENTE
Articulo 2.2.1.1.8. Firma electrénica del contrato de
trabajo. El contrato individual de trabajo de que habla el
articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo podré ser
Presidencia de la Republica de firmado electrnicamente por cualquiera de las partes o Requisitos del contrato de
Decreto Requisito Legal Aplicable (19 mayo 2021) 2021 Colombia Todos por ambas. Se entendera firmado el contrato por el Gestion Humana Todos los procesos Gestion Humana Uﬁbﬁjo firmado VIGENTE
empleador y por el trabajador, cuando cumpla las electronicamente.
Por el cual se adicionan unos articulos al capitulo 1 del jciones de firma electronica o digital, i
Titulo 1, de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, enlaLey 527 de 1999 o en el Decreto 1074 de 2015 o
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para en las disposiciones que los
reqular la firma del contrato individual de trabaio o i
Por el cual se prorroga la emergencia saniaria por el nuevo
- " 738 Coronavirus que causa la Covid 19, se modifican las resoluciones |Ministerio de Salud y Prorroga la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional :
Becieho Repiiislezel Arleki (26 mayo 2021) 2020 385 de 2020 y prorroga las resoluciones 844,1462 y 2230 de Proteccion Social. o hasta el 31 de agosto de 2021. jleccellcelpine==ns =l =lee=cs) VL] e ENID= DERGEIDA
2020 v 222 de 2021
Por medio de la cual se adoptan medidas para la
N N conservacion y el restablecimiento del orden publico, adopta
Decreto Requisito Legal Aplicable (28 mayo 2021) 2021 ZZ::LICE‘:?*IS:"'{:‘;EE"‘E:‘ d‘;‘:"‘;gﬁf:es para la conservacion y Ministerio el Interior Todos medidas necesarias para levantar 1os bloqueos Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal CovID -19 VIGENTE
Y P internos,implementa planes y acciones necesarias para
reactivar la ividad v movilidad.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud d ela emergencia
580 sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19,
Decreto Requisito Legal Aplicable 2021 ¥ el mantenimiento del orden pblico y se decreta el aislameinto | Ministerio del Interior Todos Actividades encaminadas en prevencion del COVID-19 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
(31 mayo 2021)
yo selectivo con distanciamiento  individual responsable y la
reactivacion economica segura
o — ) Por1a cual se establecen (05 requisitos y el procedimiento para la | iy Eshb_lecer el procedimiento y [os requisitos que deben ) Gestion Humana/Sequridad y Salud | oo e "o oo o
ecreto Requisito Legal Aplicable 2021 expediicion y renovacion de la Licencia deSeguridad y Salud en el to de S Todos acreditar las personas naturales y juridicas antes las Gestion humana - SST [ Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo/Almacen/Recursos DEROGADA
(31 mayo 2021) " proteccién Social yu v Seguridad y Salud en el trabajo.
Trabaio. v distritales de salud. Fisicos.
Adoptar en el Municipio de Ibagué, la fase de aislamiento
) ) Selectivo, Distanciamiento Individual Responsable y
Por medio de la cual se adoptala fase de aislameinto selectivo, Roacivacion Econamion Sogura que fegia on 6 reputiica
Decreto Requisito Legal Aplicable 1000- 0318 2021 individual responsable y Alcaldia de Ibagué Todos de Colombia, a partir de las cero (00:00) horasdel dia 1 de | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -19 VIGENTE
(1 junio 2021) segura, que regira en la republica de colombia en virtud del
L deirm' ;aoicrfgl 550 o 3‘: e o 2021 junio de 2021, hasta las cero horas (00:00 am) del dia 1 de
vo septiembre de 2021, en los terminos establecidos e el
decreto Nacional 580 del 31 de mayo de 2021
P e ) W E
Resolucién Requisito Legal Aplicable 7 2021 desarrollo de las actividades economicas, sociales y del Estado y rio de Saludy Todos DEEES § ado y adoptar 4o jos procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 DEROGADA
(2 junio 2021) oo aropts protacelo d biosegurdadpara Ia afesueion o ssiae. | |Proteceion Social el protocolo general de bioseguridad que permita el
desarrollo de estas.
0374 Por medio de la cual se deroga la resolucien 00225 del 04 Derogar la Resolucion 163 del 29 de abruil del 2020 y
Resoluciéon Otros 04 de junio del 2021 2021 ejunio del 2022, donde se establecer los integrantes del comité IBAL SA ESP OFICIAL Todos adoptar para el IBAL SA ESP OFICIAL el comité de Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal Comité de convivencia laboral VIGENTE
) de convivencia laboral i aboral
Los servidores piblicos y demas colaboradores del Estado
de todas las entidades publicas de la rama Ejecutiva del
o Retorno de Servidores y demas colaboradores del estadodelas  [o o oo L Orden Nacional deberan retornar a sus labores
Drectiva presidencial Requisito Legal Aplicable PR 2021 entidades publicas de la rama ejecutiva de la rama ejecutiva del . P! Todos presenciales en cada uno de los municipios en que se Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal COovVID -19 VIGENTE
& egal Apl (9 junio 2021) n i ) Colombia P! a P
orden Nacional a trabajo Presencial encuentren sus instalaciones, conforme al ciclo en que se
encuentre cada distrito o municipio y demas disposiciones
contenidas en la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021
Por medio de la cual se deroga I resolucuion 0224 el 24 de - -
Resolucién Otros e 2021 junio del 2020, donde se establecer los integrantes del comité de | IBAL SA ESP OFICIAL Todos Gl e iy s CRICH DM EE LSRN |lGooe e oy Todos los procesos Todo el pesonal COPASST DEROGADA
10 de junio del 2021 e L en el trabajo
Declarar la situacion de calamidad publica en el
Por medio de la cual se declara una situacién de calamidad z:p:::g:g:: |d:s| ;’::;“;a::sr e:;z;’::::;e;e‘lzs(%"e"re;ﬁ:
Decreto Requisito Legal Aplicable e 2021 publica en el departamento del Tolima y se dictan otras Gobernacion del Tolima Todos L > Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal Emergencias VIGENTE
(18 junio 2021) disposiciones. del D , de con la parte
P g considerativa de este decreto y lo sefialado en la Ley 1523
de 2012.
Decretar la medida de toque de queda, comprendiendo tanto
Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitoriaspara el area urbana como rural del Municipio de Ibague,
! h prohibiendo la libre circulacién de todos sus habitantes,
Decreto Requisito Legal Aplicable (2‘0022;’23;231) 2021 g:rlaa"":;’ GZ' :;‘I’I::‘“Z“n‘:f:efe"c:‘av g‘zg:‘;i‘ifa':gg'“i‘:‘”oe"r";:xal Alcaldia de Ibagué Todos unicamente en el horario comprendido entre la una defa | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
L o con drotane mafiana (1,00 am) y las cinco de la mafiana (5:00am) los
P y gura. dias 21 y 22 de junio de 2021 de conformidad con la parte
del presente acto.
Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitoriaspara Decreta medida de pico y cedula voluntaria a partir del 6 de
) " 1000 - 0367 garantizar el orden puiblico en la ciudad de Ibagué, en el marco julio de 2021. Asi como las entidades del sector publicoy
Decreto Requisito Legal Aplicable (25 junio 2021) 2021 de Ia fase de asilamiento selectivo con distanciameinto individual | ~caldia de lbagué Todos privado deben establecer las modalidades de teletrabajo, | 10008 105 procesos Todos los procesos Todo el pesonal Covip-19 VIGENTE
responsable y reactivacién econémica segura. trabajo en casa, trabajo remoto y otras similares
Adoptar el formulario unico de afiliacion y reporte de Formulari de afiliacion y
Por el cual se adopta el formulario unico de Afiliacién y Presigencia de 1a Republca g de trabaj ) y estudi reporte de novedades del
Resolucién Requisito Legal Aplicable 8 2021 Reporte do de Trabaj , C istas y residencia de la Republica de | 745 del Sistema General de Riesgos Laborales, contenido | Gestion Humana Todos los procesos Gestion Humana P VIGENTE
25 junio 2021) estudiantes del Sistema General de Ries Colombia i Sistema General de
gos Laborales. en el anexo tecnico que hace parte integral de la R pinalngk
presente lucié iesgos laborales.
oo Por mediodeta cual s promueve o uso e tapebocas nclusios Promover @ inosrlvar f uso dsapebocas clusvosya
Ley Requisito Legal Aplicable 2 2021 ylo demas elementos transparentes y se dictan otras Congreso de la Republica Todos Bneper permitir y Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 VIGENTE
(2 julio 2021) Yimosiiones garantizar la comunicacion de personas con discapacidad
- auditiva.
2101 Por medio de la cual s reduce [a jomada laboral semanal de
Ley Requisito Legal Aplicable (15 ia 2021) 2021 manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se | Congreso de la Republica Todos Disminucién de Ia jornada laboral de manera gradual Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal Jornada laboral VIGENTE
dictan otras di icit
0398 Por medio de la cual se adoptan unas medidas transitorias y sfe’v hedio de a cual se adoptan oy do f;‘l‘:i ensitoras ¥
Decreto Requisito Legal Aplicable (16 M 3021) 2021 preventivas en materia de transito y e orden publico en la Giudad | Alcaldia de Ibagué Todos Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -19 VIGENTE

de Ibague.

ciudad de Ibague, en conmemoracién al 20 de julio, evitando
alteraciones del orden publico.




Por medio del acual se crea el comité de convivencia laboral

- 0451 Por medio del acual se crea el comité de convivencia laboral en la .
Resolucién Otros 26 o i del 2021 2021 B oL A Eop DrloIA ‘ IBAL SA ESP OFICIAL TODOS s bedrrrpyiniyliig Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal Comité de convivencia laboral VIGENTE
POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIA LA LICENCIA DE
PATERNIDAD, SE CREA LA LICENCIA PARENTAL ampliar la licencia de paternidad, crear la licencia parental
COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE |EL CONGRESO  DE compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial Profesional Especializado 03 Gestion
Ley Requisito Legal Aplicable (29 de Julio de 2021) 2021 TIEMPO PARCIAL, SE MODIFICA EL ARTICULOS 236 Y SE  |COLOMBIA Todo modificar el articulo 236 y adicionar el articulo 241A del |1°%°® todos los procesos Huamana Derechos del Servidor Publico VIGENTE
ADICIONA EL ARTICULO 241A DEL CODIGO SUSTANTIVO Cauigo Sustantivo del Trabajo y dictar otras disposiciones,
DEL TRABAJO. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
Por medio de la cual se crea el regimen de trabajo remoto y se
Ley Requisito Legal Aplicable 3 de Agesto de 2021 2021 establecen normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras  |Congreso de la Republica Todos Se regula el trabajo Remoto Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covID -19 VIGENTE
" N ) 20213040035705 Por la cual se adopta la metodologia para el desarrollo de N — N N X 7 Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana/Seguridad y Salud
Resolucion Reauisito Legal Aplicable | , 221304095570 2021 e et e o e o Ministerio de Transporte Todos Auditorias e inspecciones de Seguirdad Vial Gestion humana - ST | o2 e s PESV VIGENTE
Por el cual se imparte instrucciones en virtud de la emergencia ”
Regular la fase de aislamiento Selectivo, Distanciamiento
sanitaria generada por la pandemia coronavirus y el Individual Responsable y Reactivacién Economica Segura, | Gestion Humana y SG -
Decreto Requisito Legal Aplicable 2021 mantenimiento de orden publico, se decreta el aislamiento Ministerio del interior Todos = 9 N todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -19 VIGENTE
(31 agosto 2021) " d que Regira en la Repubiica de Colombia, en el marco dela  [SST
selectivo co distanciamiento individual responsable y la g
mergencia Sanitaria.
economica seaura.
Unidad - Nacional Para la Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo y Salud en el Trabajo
Circular Documento Informativo 2021 Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2021 Gestion de Riesgo de Todo Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2021 "y EMERGENCIAS VIGENTE
(6 de Septiembre 2021) Decashes s: Gestion humana COPASST
Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1,6 y 10 de la
, Resolucin 1151 de 2021, que establece los nuevos lineamientos |Ministerio  de  Salud  y ; S Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo B
Resolucion Requisito Legal Aplicable |7 4o ceptiembre 2021) 2021 técnicos y operativos a la aplicacion de las vacunas contra el Proteccion Social Todo Lineamientos para aplicacion de vacunacion ssT Gestion humana COPASST COMVID -19 VIGENTE
COVID-19
s N . . . ~ Seguridad y Salud en el Trabajo. Gestipon humana
Circular Requisito Legal Aplicable 062 2021 Prohibicién de practicas discriminatorias en los procesos de Ministerio del Trabajo Todo Promocién del trabajo decente y erradicacion de practicas | Gestion Humanay SG - | 5o chsn humana Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad Socia y laboral VIGENTE
(7 Octubre de 2021) seleccion laboral discriminatorias en los procesos de seleccion laboral SST . .
Comité de seauridad vial Comité de sequridad vial
Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestion
que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 medidas de planificacion, implementacion, seguimiento y
1252 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de Articulo 2.3.2.3.1 mejora que deben adoptar las diferentes entidades, Gestion Humana y SG - Seguridad y Salud en el Trabajo Gestipon humana
Decreto Requisito Legal Aplicable | 15 oo 0%t ¢ o091 2021 Ia Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico ministerio de transporte At 5355 organizaciones o empresas del sector piiblico o privado de [ So Y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Promocién y prevencion VIGENTE
Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de Comité de seguridad vial Comité de seguridad vial
Planes Estratégicos de Seguridad Vial 2019, a generar habitos, comportamientos y
conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir
Ia accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2021 ::rl:;rcel:;«: ;1 ?«I:rcoa IZrﬁﬁﬂTlZZﬁ §°§Lnfo"ser'n§§m° B =2 R ) :r:pn:. DI: nsgf/afgéosv::‘ur::;ﬁm; q:;rica:f;:;ber;? ;a todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo BROIOCOLCSE DEROGADA
HIEBLEE (25 deOctubre de 2021) A ’ B & " | proteccion social & . g G v C Casly 3 SEGURIDAD
publicos o privados distancia solcial de 1 metro.
Por el cual se adiciona el Capilulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del
" . Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario |Ministerio del Trabajo vy Se adopta programa de Prvencion de Accidentes Mayores - | Gestion Humana y SG - Prevencion de Accidentes
Decreto Requisito Legal Aplicable | (56 4o octubre de 2021) 2021 del Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de |Seguridad Social y Salud Todo PPAM. todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Mayores VIGENTE
Accidentes Mavores - PPAM.
Autorizar el aforo maximo de 100%, para eventos publicos o
1000-0641 ) privados, siempre y cuando se cumpla con las medidas de ) !
Decreto Requisito Legal Aplicable (1 de Noviembre de 2021 Por medio de la cual se reglamenta el incremento en el aforo | 5.4, de ibague Todo bioseguridad (Certificado de vacunacion, uso de tapabocas, |todos todos los procesos Profesional Especializado 03 Gestion PROTOCOLOS DE VIGENTE
permitido en lugares o eventos masivos en la ciudad de Ibague . " Huamana SEGURIDAD
2021) ventilacion, lavado de manos, distancia social de 1 metro,
todo esto parala ciudad de Ibague.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia ) )
) ' 1408 ¢ 9 - Exigencia del camet de vacunacion parala asistencia a sitios | Gestion Humanay SG - |Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana B
Decreto Requisito Legal Aplicable (3 de noviembre de 2021) 2021 :‘amiana qs"e»radads‘ogr:eﬁa;‘s;:: del Coronavirus Covid - 19, y [Ministerio del interior Todo publicos SST Gestion humana Todos los procesos COVID -19 VIGENTE
161 Por la cual se establecen medidas para promover [ adquisicion,
) ) : renovacion y no evasion del seguro obligatorio de accidentes de . Gestion Humanay SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana
Ley Roquisio Logs Aposbe | {16 ds Nakambre do 2021 it (SOA, a6 motifoa 1 Loy 769 do 5002 y a6 dctan iraq | CoNGTeso de a Republica Todo Adquisicion, Renovacion del SOAT oy P aym— Todos e proceses PESV VIGENTE
Por la cual se modifican 105 anexos T6cnicos 12, 6, 7.6,0 y 10 de
la Resolucion 1151 de 2021 en relacién cn la vacunacién
1866 inadvertida a gestantes, vacunacien de dosis de refuerzo, |Ministerio de Salus
Resolucién Requisito Legal Aplicable | (19 de Noviembre de 2021 'da a gestantes, > 5 fo de Y |Todo Fecha de reuerzo de 3a. Dosis todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 DEROGADA
2001) vacunacién a poblacién pediatrica de 3 afios en adelante, |Proteccion Social
reduccién del plazo de vacunacion de personas con
de COVID-19
1913 " - y "
. . ] ! Por medio de la cual se da prorroga a la emergencia sanitaria por |Ministerio  de  salud y Apliacion de la emergencia sanitara hasta el 28 de febrero ) PROTOCOLOS DE
Resolucién Requisito Legal Aplicable | (25 de Nz%v;r)nbre de 2021 el coronavirue, deciarda mediarts I rosollcion 0385 0e 2020 | |protacelon soclel Todo de 2022 todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo SEOTRDD DEROGADA
1000-0778 ]
) ' ) Por medio del cual se decreta el dia sin carro y sin moto en la decretar jomada de dia sin carro y sin moto, para el 30 de Profesional Especializado 03 Gestion "
Decreto Requisito Legal Aplicable | (27 de Nznov;r)nbre de 2021 it do bogue Alcaldia de ibague articulo 1y 2 reombre o 2021, on hororis de 0600 42000 todos todos los procesos A Movilidad VIGENTE
072 y
Circular Requisito Legal Aplicable | (30 de Noviembre de 2021 2?52: anual de ¥ planes de el finisterio del Trabajo Todo de anual de minimos. | Todos Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Estandares minimos. VIGENTE
2021)
Por el cual se imparte instrucciones en virtud de la emergencia
1614 sanitaria generada por la pandemia coronavirus y el .
Resolucion Requisito Legal Aplicable (30 de noviembre de 2021 imi publico, se decreta el aislamiento | Ministerio del interior Todo [REgaby ¢) el siuin ez o) || oo todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo EROICCOCESIE DEROGADA
’ £0 GrEp [TIED & responsable y reactivacion economica segura. SEGURIDAD
2021) selectivo co distanciamiento individual responsable y la
ivaci ica sequra I_
1615 Por el cual se imparte instrucciones en virtud de la emergencia sxg:nclauﬂﬁ\cg:mek ie L\:‘a;unitl:lonazal;; ‘aes:::)enc:e ‘:ci:::os PROTOGOLOS DE
Resolucion Requisito Legal Aplicable | (30 de noviembre de 2021 sanitaria generada por la pandemia coronavirus y el |Ministerio del interior Todo s e . iodos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo CEoURIDAD VIGENTE
2021) mantenimiento de orden publico y
seaura.
4272 o
Resolucion Requisito Legal Aplicable (27 de diciembre de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad |\ ictcrio del Trabajo Todo Requisitos minimos para el trabajo en alturas Todos Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo en Alturas VIGENTE
Pl para el desarrollo de trabajo en altura,
CIRCULAR p :
" N . OBLIGACION DE PORTAR LA LICENCIA DE TRANSITO DEL VICEMINISTERIO  DE OBLIGACION DE PORTAR LA LICENCIA DE TRANSITO N N
Circular Requisito Legal Aplicable égéz;g&t)gt;&f;g; 2022 VEHICULO Y LA LICENGIA DE CONDUCGION TRANSPORTE Todo DEL VEHICULO Y LA LIGENGIA DE CONDUGCION Todos los procesos Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad vial VIGENTE
climinar las barreras de acceso a programas de apoyo para la
rehabilitacion integral de las personas diagnosticadas con cancer
; ) LEY 2194 DEL de mama y otros fipos de cancer, y mejorar Ia oportunidad en los ) ) .
Ley Requisito Legal Aplicable 601102 2022 ompos e roomuts pora. brndat 1o stoncion. roquenda. asi.|CONGRESO DE COLOMBIA |Artiuclo 6 Acciones de promocion y prevencian para el conlrol del céncer Control integral del cancer. Todos los procesos Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Prvencion del cancer VIGENTE
como dictar disposiciones generales frente al tratamiento y
de céncer en Colombia.
promover las practicas de alimentacion saludable por parte
Orientaciones técnicas para promover practicas de alimentacion de entidades promotoras de salud del régimen contributivo y
puldinendhaioiin f“,’s‘ca P b "zba ores o s sand subsidiado, entidades que administren planes voluntarios de
Circular Requisito Legal Aplicable | 010 DEL 23/0212022 2022 able y ad 1 i " | Ministerio de Salud Todo salud, entidades adaptadas, entidades pertenecientes a los | Todos los procesos Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Estilos de vida saludable VIGENTE
trabajadores administrativos, pacientes y personas que hagan ”
> v regimenes especial y de excepcion en salud, las
uso de los diferentes servicios de salud. ° 2
administradoras de riesgos laborales en sus actividades en
salud y las instituciones prestadoras de servicios de salud.
] - 2191 Por medio e la cual se regula la desconexion laboral - Ley de |Congreso de la Republica de Regular, crear y promover la desconexion laboral de los - B
Ley Reaquisito Legal Aplicable | ¢y c 2100 ) 2022 o Py Todo e oo Todos Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 VIGENTE
Boletin Documento Informativo 9 2022 Minsalud anuncia cambios en lineamientos  de aislameinto . |yygierio de Salud Todo Nuewvos lineamientos de salud con respecto a COVID-19.  |todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo covip-19 VIGENTE

(7 de Enero de 2022)

toma de pruebas.




Gobierno Nacional Toma nuevas decisiones frente a Omicron, se

Boletin Documento Informativo (11 do Enare de 2022) 2022 permite la aplicacién de refuerzo a partir de los cuatro meses de |Ministerio de Salud Todo Aplicacion de dosis deRefuerzo todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 VIGENTE
completado el esauema inicial.
Circular Requisito Legal Aplicable 2 E”e?gze 2022 2022 Exigencia ddee Isssqs‘;zfe:e “““"“':;efoos\glnnu;)hgf al0s | Ministerio del Trabajo Todo E:ée::r':o‘:‘ea'l Zi’e"::‘:: d‘f;fglf;'f'" con esquema completo, |y Peronal de Fa;‘g&zsg‘o'eé:‘r"if‘a Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -19 VIGENTE
» N Nuevos Lineamientos para aislameinto de 7 dias por
) ) ) 004 Recomendaciones para la Proteccién Laboral durante el cuarto |Ministerio de  Salud y ! e X
Circular Conjunta Requisito Legal Aplicable | 13 g 104 5059 2022 e Ho T i ot SARS + GOV - 3 (COVID1S) Proteceion Social y dol Trabojo |T2%© sintoamtologia asociaa a COVID y se dictan ofras |todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 VIGENTE
Por Ia cual se prorToga la emergencia sanitaria por el coronavirus
" - ] COVID-18, declarada mediante Resolucion 385 de 2020y |Ministerio de  Salud y ’ ; PROTOCOLOS DE
Resolucion Requisito Legal Aplicable | s oy 0% 00 2022 B e | L R Todo Prorrogar la emergencia sanitara hasta el 30 de Abril de 2022 |todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo St DEROGADA
7381 1315 v 1913 de 2021
El presidente van Duque anuncio que en fodas las
5 9 9
Boletin Documento Informativo 140 de 2022 2022 \“fa‘;‘::'a“;ma"c“;“?'a que Territorios con mas de 70 % de |yynicrerio de Salud Todo poblaciones donda tengan el 70 % do coberturas con fy0. todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -19 VIGENTE
podrén dejar de usar tapabocas en espacio piblico esquemas completos se puede eliminar el uso de tapabocas
en espacios abiertos.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia el Coronavirus COVID - 19, .
Decreto Requisito Legal Aplicable Z 2022 Y el mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento | Ministerio del interior Todo Rl @) aairmais o2 zeve Aessaad i || todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo BHOICET COIRE DEROGADA
eg eguridad y i
(28 Febrero de 2022) e responsable y reactivacion economica segura. SEGURIDAD
reactivacion econémica segura.
Por medio de Ia cual se adopta el protocolo general de Minsterio de salud Adoptar el protocolo general de bioseguridad paratodas las | o |Sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable i) 2022 bioseguridad para el desarrollo de fas actividades economicas, [N o0 9° Y |Todos actividades econdmicas, sociales, cullurales y sectores de la |G y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo coviD-19 DEROGADA
sociales, culturales y del Estado. P administracién publica,contenido en el anexo técnico. Gerencia
03 PROTOCOLOS PARA LA PREVENGION Y ATENCION DE E"e“"e‘("';‘zsn";’e"“:y‘:;:e:f:éi?écrz‘?:&z;;"r";‘:n“ﬁ:::ﬁ;"; Gestion Humanay G . | Seauridad v Salud en el Trabajo
Directiva Presidencial Requisito Legal Aplicable 2022 ACOSO SEXUAL Y/O DISCRIMINACION POR RAZON DEL |Presidente dela Republica | Todos o P : P v Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 VIGENTE
(8 Marzo 2022) SEXO EN EL AMBITO LABORAL interior de sus entidades Protocolos contra el acoso sexual [SST Gerencia
ylo discriminacién por razén del sexo en el ambito del trabajo,
- , ) Se autoriza la aplicacion de segundas dosis de refuerzos
Boletin Documento Informativo 18 dfmga‘:;z::gozz' 2022 Ll":::j’:;z"mms ¥ transplantados podran recibir segunda dosis |\jicierio ge Salud Todo para todas las enfermedades autoinmunes, trasplantes, |todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo CovID -19 VIGENTE
( i . pero solo por ion medica.
0 b e o ol [ £ e 1 11 0 60 Modificar el numeral 8.7 "Consideraciones relacionadas con
o S Y8 ¢ Ia, aplicacion de refuerzos" y adicionar el numeral 8.10
Resolucion 1151 de 2021, en relacion con la aplicacion de e O e
Resolucion Requisito Legal Aplicable R D2 2022 segundos refuierzos a poblacidn con condiciones Bl 6 eEld | h;:ero\oga en egsquema primario” del Anexo técnico 1 |todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo COVID -20 DEROGADA
(18 de marzo del 2022) clinicas particulares, de esquemas. primarios con vacunas |proteccion social . e .
@ A el b Rl Lineamientos técnicos y operativos para la vacunacion
COVIDTa ol bio::ig o Priser BN Teoh contra el COVID-19"de la Resolucién 1151 de 2021y
sus
o0t Instrucciones para Ia gestién y mitgacien del riesgo en 105 |\ go satud y Feagh que comporte cducis sogurss n o enlomo ol
Circular Conjunta Requisito Legal Aplicable 2022 le trabajo, en el marco del sistema de gestion de la x . [Todo - . N todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo COoVID -19 VIGENTE
(1 Abril de 2022) Sordany Saludt don ol raba. vor sontode de pmig 16, |Proteccion Socialy del Trabajo e implementen acciones preventivas, evaluacion del riesgo
d - de contagio y planes de contingencia por la COVID-19.
Por medio de la cual s rdena el pago y trasiado de recursos del Ordenar pago y trasnferencia a traves de entidades
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1154 del 0810412022 2022 prograna de auxiio a los trabajadres en suspension contractual o [secretaria  General  del [0y financieras de Ios repuesos el programa de auxiio apra |G i fi Gestion Humana Gestion Humana CovID-19 VIGENTE
a egal Apl licenci ano remunerada pendientes de recibir el aucilio para lo |Ministerio de Trabajo trabajadore suspendds o en licencia no remunerada a os
smeses de abril. mavo v iunio del 2020 icados por la UGPP
Porel cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1,
- ) ) ) Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario |, ) )
Directiva Presidencial Requisito Legal Aplicable (5 Abritdo 2022) 2022 ol Sodtor Trabeie, y oo regtamanta et rtidla 17 65 1 Loy 2065 | Ministerio del Trabajo Todo Regular el trabajo remoto Todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Trabaio remoto VIGENTE
de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto.
Uso del fapabocas se soliclara Gnicamente en espacios de
Boletin Documento Informativo @ 528;\%;:;2?)220222) 2022 giz;?ofe";"ms en espacios cerrados se levanta, pero con | inicterio ge Salud Todo ::;‘Qfa"r’:s ‘;ee:"‘r‘;:s :0"3:::99;":;;@5‘ espacios cerrados |y, todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 DEROGADA
Por el cual s adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la - ) ] )
) ) parte > del 1ono 3 46l Decreto 1073 de 2015, Unico Adiciénese la Seceion 7 2 Capitulo 6 del Titulo 1 de I Parte )
Decreto Requisito Legal Aplicable ° 2022 : | Ministerio del Trabajo Todo 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario todos Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Trabaio en casa VIGENTE
(27 Abril de 2022) Reglamentario del SeCtor Trabajo, relacionado con la habilitacién .
del trabajo en casa del Sector Trabajo
" . . 231 CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DE LA HIGIENE DE " L Conmemoracién del dia mundial de la higiene de las manos
Cirular Requisito Legal Aplicable (27 Aot s 2022) 2022 TANGS 08 Secretaria de Salud Municipal | Todo ons Todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 VIGENTE
Por Ia cual se prorToga I emergencia sanitaria por el coronavirus.
” - ' COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, Ministerio  de  Salud Prorrogar la emergencia sanitara hasta el 30 de Junio de ) PROTOCOLOS DE
Resolucion Requisito Legal Aplicable enan i 2002) 2022 o A T T O R 5, |[Harstanser Todo o todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo SEOTRDD DEROGADA
738, 1315. 1913 de 2021 y304 de 2022
Por medio de a cual se adopta el protocolo general de | Sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 692 2022 bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas, |Ministerio de salud y |00 Adoptar el protocolo general de bioseguridad Gestién Humanay SG - | 5o ien humana Seguridad y Salud en el Trabajo CoVID -19 VIGENTE
(29 Abril 2022) sociales. culturales v del Estado proteccién social dl Gerencia
€l ministro Fernando Ruiz Gémez indica que en un Gnico espacio Los empresarios podrén realizar de manera vilualy &0 un
N h " solo canal la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Boletin Documento Informativo 299 de 2022 2022 virtual, se disponen todas las herramientas para que los Ministerio de Salud Todo Laborales y el Sistema de Subsidio Familiar en la plataforma [todos. todos los procesos Gestion humana Afiliacion SST VIGENTE
(2 Mayo de 2022) empresrics puedan )';acer las afiliaciones en los cuatro sistemas Wi Sequridad Social a través de la Ventanill Unica
e la proteccién social.
768 60 202 Por el cual se actualiza Ia Tabla de Clasificacién de Actividades Adoptar a Tabla de Clasificacién de Actividades Econémicas Gestion humans - Sequridad y Salud
Decreto Requisito Legal Aplicable (16 Mayo de 2022) 2022 Econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se | Ministerio del Trabajo Todo para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida en |Gestion humana - SST todos los procesos bt Afiliacion SST VIGENTE
e dictan otras disposiciones el anexo técnico que hace parte integral del presente Decreto, )
Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, el cual . bora
; comité de convivencia laboral -
Ley Requisito Legal Aplicable 2209 2022 Congreso de Colombia Todo ““jd“t Las :““’(;‘;}5 ‘f“”"m:‘dﬂ E‘m:“ ':h‘”' N Gestion humana - SST todos los procesos Gestion humana - Seguridad y Salud Acoso Laboral VIGENTE
(23 Mayo de 2022) POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 18 DE LA LEY cacucaran en tres (3) anos a partir de [a fecha en que hayan en el Trabajo
ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.
1010 DE 2006"
Se pone a disposicién de los interesados el aplicativo
Cicutar Requisito Legal Aplicatle 2022 Aplicativo informativo para el conventario Nacional de Ministerio del  Comercio, |0 informatico para el inventario Nacional de sustancias Todos {odos os procesos Seguridad y Salud en el Trabajo SUSTANGIAS QUIMICAS VIGENTE
018 Sustancias Quimicas de uso industrial y su instructivo de Industria y comercio quimicas de uso industrial y su instructivo de Sistema Gestion Ambiental y procesos
(31 Mayo de 2022) ligenci ligenciami
. » § 1140 de 2022 Por la cual se adoptan nuevos lineamientos para la aplicacion de |Ministerio de  salud y Establecer nuevos lineamientos para la vacunacion contra la B i §
Resolucion Requisito Legal Aplicable 10 2022 ro de Todo todos Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo coviD-19 DEROGADA
“ coa e (1 de julio del 2022) las vacunas contra la COVID-19 proteccién social COVID-19. g y i g y ]
) ) ) 025 Incentivar la conformacién inclusiva de los comité paritariode | ) Conformacién comité paritario de sgeuridad y salud en el ) )
Circular Requisito Legal Aplicable 2022 Ministerio de Trabajo Todo Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST VIGENTE
auisto begal A9 (13 de junio del 2022) seguridad y salud en el trabajo - COPASST 4 trabajo - COPASST P gundady . eguridady .
" mor ’ Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley Requisito Legal Aplicable | 50 gsfﬁj 53222022 ) 2022 :c“cr‘;“;‘:";“e a cual se promueve el uso de la "BCI" segura y sin | o de Colombia Articulo 1° Promover el uso de la bicicleta segura y sin accidentes Todos estin Humana Gestin Humana Campos de accién en SST VIGENTE
Gestion Ambiental Gestin Ambiental
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 2468 de julio 01 del 2022 2022 Por la cual se adoptan guias de prevencion de exposiciona riesgo | yynictro de trabajo Todo Guias de prevencion de exposicion a resgo biologico en'sst | Todos Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo RIESGO BIOLOGICO VIGENTE

biologico en seguridad y salud en el trabajo




Por la cual se modifica la Resolucién 754 de 2021 en el sentido

Ministerio  de  Salud y

Modificar la Resolucion 754 de 2021, el sentido de sustituir
el Anexo

Seguridad y Salud en el Trabajo.

diciembre del 2022

. ) ) 1151 Ane . o .
Resolucion Requisito Legal Aplicable -, 2022 ! Todo Técnico No. 1: "CAMPOS DE ACCION PARA PERSONA |Gestion humana - SST | Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Campos de accion en SST VIGENTE
(1 julio de 2022) de sustituir su Anexo Técnico No. 1 Proteccion Social NATURALES", por el que Gerencia
hace arte intearal del presente acto
Establecer y adoptar el “Manual de Procedimiento para el
Funcionamiento de las Juntas de Calfficacion de Invalidez’, Sequridad y Salud en el Trabaio
- ! equridad y
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 2050 del 16/06/2022 2022 Porla cual se establece el Manual de Procedimiento para el |y woicio g Trabajo Todo contenido en el anexo téenico que hace parte integral de 1a | 5o 5, humana - SST | Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Juntas Regionales de VIGENTE
Funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez presente resolucion, el cual es de obligatorio cumplimiento pessslll Calificacion de Invalidez
por las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez y Ia
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.
Implementar los Estandares Minimos del Sistema de
) ) ) ) Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Por Ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema Laborales para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de Sequridad y Salud en el Trabajo Juntas Regionales de
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 2051 del 16/06/2022 2022 Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de | EL MINISTRO DEL TRABAJO | Todo las actividades de las Juntas Regionales de Calificacién de |Gestion humana - SST | Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo e o e VIGENTE
Riesgos Laborales para las Juntas de Calificacién de Invalidez. Invalidez y Ia Junta Nacional de Calificacion de Invalidez Gerencia
contenidos en el anexo técnico que se adopta y hace parte
integral de la presente resolucion.
378 de 2022 Minsalud hace recomendacin de uso de tapabocas en espacios Ante el incremento de casos de covid-19 por la subvariante
Boletin Documento Informativo (5 Julio de 2022) 2022 cerrados Ministerio de Salud Todo BA.5 de Gmicron, el Ministerio de Salud recomienda usar el ~[todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 VIGENTE
tapabocas incluso en aquellos municipios con coberturas
superiores al 70 % en la 6
Comité de Seguridad Vial
] o ; ) o equridad y A d Vial
20223040040595 Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, Tiene por objeto adoptar la "Metodologia para el disefio, S ‘é‘;":l"on fﬂ‘;iﬁ{‘eeg‘:::a o (Ambiente fisico - Drieccion
Resolucién Requisito Legal Aplicable T i d6 2032, 2022 i6 de los Planes Estratégicos de | Ministerio de Transporte Todo én y én de los Planes égicos de | Gestion humana - SST e administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial VIGENTE
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. Seguridad Vial" Seguridad y Salud on ol Trabaio y Salud en e Trabejo égiflbn
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LOS DERECHOS DE LA Sequridad y Salud en el Trabajo (E:Egi‘ieﬂ:igwgzzg/c‘:ﬁ‘n
) ) 2244 MUJER EN EMBARAZO, TRABAJO DEPARTO, PARTO Y POSPARTO DERECHOS DE LA MUJER EN EMBARAZO, TRABAJO . Gestion Ambiente Fisico ‘ 3 ) DRECHOS DE LA MUJER
Ley Requisito Legal Aplicable (11 de Julio de 2022 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES O "LEY DE PARTO DIGNO, | CONCRESO DE COLOMBIA | Todo DEPARTO, PARTO Y POSPARTO Gestion humana - SST Gestion Humana ﬁ“’j”si‘,‘f;‘fn g‘??a";‘ff_ giiﬁg:““ GESTANTE VIGENTE
RESPETADO Y HUMANIZADO" Seguridad y Salud en el Trabajo vy e
claridad al articulo 112 de la Ley 769 de 2002 - Cdigo Nacional S v Salud on ol Trab Comité de Seguridad Vial
de Trénsito Terrestre, para evitar arbitrariedades como la W (Ambiente fisico - Drieccion
Ley Requisito Legal Aplicable (14 de Jullo de 2022 2022 imposicién de comparendos por parquear en zonas no CONGRESO DE COLOMBIA | Todo obligacién de sefializar las zonas de prohibicion Gestion humana - SST esg:’;m,": '_"i"‘:‘ean:'w administrativa y financiera - Seguridad Seguridad vial VIGENTE
fi yla 6n de zonas de prohibicién de parqueo Seguridad y Salud en el Trabajo Y Sa':d enel T’S?A%'Sgﬁs”""
de manera injustificada e indiscriminada. umana - )
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL DISENO £ oo |
5 ; stablecer disposiciones normativas que orienten la .
! . ! . - |sequridady
Ley Requisito Legal Aplicable 14 do o e 2022 2022 IMPLEMENTACION DE LA POITICA DE SEGURIDAD VIAL CON Congreso de la Republica Todo formulacion, implementacién y evaluacién de la politica gg:”"" Humanay SG ges‘;g:a:ums;‘gd en el Trabajo T&f’::?:g”‘:gz!:g PESV VIGENTE
( ENFOQUE DE SISTEMA SEGURO ¥ SE DICTAN OTRAS publica de seguridad vial con el enfoque de sistema seguro, P
DISPOSICIONES -LEY JULIAN ESTEBAN"
Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de factoresde Riesgo Psicosocial,la guia tecnica Tiene por objeto adoptar como referentes tecnicos minimos Sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2164 2022 general para la promocion, prevencion e intervencion de los | Ministerio del Trabajo Todo obligatorios, para la identificacién, evaluacion, monitoreo | & cysn humana - ssT Gestion Ambiente Fisico Gestién Humana y SG -SST Riesgo psicosocial VIGENTE
(18 julio de 2022) " d permanente e intervencion de los factores de riesgo Gestion Humana
factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y peicosocial, Sequridad y Salud en el Trabajo
sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.
) Modificacion de los articulos 2.2.1.5.3,2,2,1.5.5,2.2.1.58 Y
1207 ;02' 195' ;“ﬁ'z > 5’";“'“03” ;06 ﬂ"‘C:"OS n? 2-“ 5-3-2 g f; f: 2.2.1.5,9 del Decreto 1072 de 2015. Modifiquese los
; . y . y se adicionan los articulos y Y |y ’ " . )
Decreto Requisito Legal Aplicable (18 Julio a0 2022) 2022 551525 o Domats 1072 ol 2015, Unico, Reslamanterto ol | Ministerio del Trabajo Todo articulos 2.2.15.3,22.1.5.5, 2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9 del Gestion humana - SST todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Teletrabajo VIGENTE
Sector Trabajo, Relacionados con el Teletrabajo. Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
1238 Por medio de la cual se dictan medidas para prevencion, [\ Gestion Humana y SG . |Seauridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2 2022 promocién y conservacién de la sauld con ocasién de infecciones o de Y |Todos Se actualiza el protocolo general de bioseguridad 4 Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo coviD-19 VIGENTE
(21 Julio 2022) ¥ consefvacio A proteccion social ssT
respiratorias, incluidas las originadas por la Covid - 19. Gerencia
Por fa cual se expone Ia Guia para la identificacion de - - Sequridad y Salud en el Trabajo
. ) ) 3032 Po - ! ) de altoriesgo enel |Gestion Humana y SG - v
Resolucién Requisito Legal Aplicable @7 S 2022) 2022 Actidades do At Rissgo dfiricas o ol Decrelo 2090 cel | Minserio e Trabajo Todos e 2050 4ol 5008 oy ng:r?; ahumana Seguridad y Salud en el Trabajo Tareas de alto riesgo VIGENTE
Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa
. ) " 3050 de itacion Integral para la on Laboraly [\ ; Difundir la guia para la identifiacién de actividades de Alto |Gestion Humanay SG - |Seguridad y Salud en el Trabajo Programa Reincorporacion
Resolucién Requisito Legal Aplicable (28 Julio 2022) 2022 en el Sistema General de riesgos Laborales y se dictan | Ministerio de Trabajo Todo Riesgo, establecidas en el Decreto 2090 del 2003 ssT Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Laboral VIGENTE
ofras dis i
] ; - - ; . Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabaio
Circular Documento Informativo 128 Julioge 2022) 2022 Reentrenamiento y capacitacién en trabajo en alturas Ministerio del Trabajo Todo Reentrenamiento y capacitacién en trabajo en alturas Sor e y— Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo en Alturas VIGENTE
P - Registro y cargue en ol sistema de informacion de riesgos - ] -
) 037 Prueba piloto de estabilizaicion para la recoleccion de datos del |\, fo A Gestion Humanay SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de seguridad y salud en
Circular Documento Informativo (29 Juli 4o 2022) 2022 Cstoma 4o iformacion i ribases Iaboralos Ministerio del Trabajo Todo Iaborales del formulario de evaluacion de. estandares |goy fonrap— Seguridad y Salud en el Trabajo Pt VIGENTE
minimos v los planes de
Por el cual se sustituye el titulo 3 de la parte 2 del Decreto 780 de establecer las reglas para la expedicion, reconocimiento y
2016, se reglamentan las prestaciones economicas del sistema |Ministerio  de  salud y pago de las licencias de maternidad y paternidad, asf como Prestaciones economicas del
Decreto Requisito Legal Aplicable | 1427 del 05/08/2022 2022 . ! e Todo las incapacidades de origen comun, incluidas las superiores | Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana ¢ VIGENTE
general de seguridad social en salud y se dictan otras |protecicon social oo e 120 Superiores sistema de seguridad social
Seastionss a 540 dias _definir situaciones de abuso del derecho y el
procedimiento de queden adelantarse ante estas.
) ] 1430 Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de seguridad | Aprobar el Plan Nacional de Seguridad Vial para la vigencia .
Decreto Requisito Legal Aplicable (20 Juo 4o 2022) 2022 Vit 202 2081 Ministerio del Transporte Todo orra0s1 Gestion humana - SST todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo PESV VIGENTE
- - - 3077 Por ell cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el ; ‘Adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo | Gestion Humana y SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 29 e p022) 2022 Ep ity Ministerio de Trabajo Todo s oo Soqurdady Sals Seguridad y Salud en el Trabajo Plan de trabajo en SST VIGENTE
- Reglamentar 10 plazos y la metodologia para fa
” ) ) Por el cual se reglamentan los plazos y la metodologia parala | ) elaboracién de la politica piblica de fomento Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana )
Resolucion Requisito Legal Aplicable (3 Agorte 2022) 2022 elaboracion dela politica publica de fomento e implementacién  |Ministerio de Trabajo Todo Do T B o 21 d6 | Sor Soguoaay Sal Teletrabajo VIGENTE
g del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008. Pl 20103 a Y
Garantias contra actitudes retaliatorias, prevencion del acoso
Iaboral. competencia de los inspectores de trabajo y
Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral, sequridad social, direcciones territoriales, Unidad de
Circular Requisito Legal Aplicable | (22 de noviembre del 2022 competencias de los inspectores de ’I'abai" y seguridad social |\ ucterio ge Trabajo Todo Investigaciones Especiales y oficinas especiales frente al | o) Humana Gestion Humana Gestion Humana Prevencién y atencion de casos VIGENTE
2003) I fuero de proteccion legal contemplado en el de preliminar ylo de violencia y acoso laboral,
articulo 11 de la Ley 1010 de 2006) administrativo sancionatorio en aquellos casos en los que se
termine el contrato sin justa causa, teniendo el trabajador
fuero de proteccion legal por acoso laboral.
Circular Documento Informativo Circular 079 del 02 de 2022 Alerta amarilla hospitalaria volcan cerro machin Secretaria de Salud del Tolima | Toda Alerta amarilla hospitalaria volcan machin g‘gj.“"" Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo. Gestion humana Volcan Cerro Machin vigente

Gestion humana




2322 del 28 de

Por el cual se cumple un fallo judicial y se adiciona el paragrafo 2
al articulo 2.2.3.1.7

del Decreto 1833 de 2016, para efectos de reglamentar el inciso
4° del articulo 18 de la

Adicion del paragrafo 2 al articulo 2.2.3.1.7 del Decreto 1833
de 2016.

2022

052 de diciembre 9 de

Instrucciones para el control de la infeccion Respiratoria Aguda

Proteccion Social

Ministra de Salud y Proteccion

Instrucciones para la intensificacion y fortalecimiento de las

SST

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion humana

Decreto Requisito Legal Aplicable | | 2322 del28¢ 2022 oy e e 0 aicado por el artculo 5° de a Ley 767 de | MiISterio e Trablo Todo Adiineso ol parégalo 2ol o 223.1.7. g Dcreo [ Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Sistema general de pensiones VIGENTE
2003, sabro ol limit compllan las normas del Sistema General de Pensiones
méximo de cotizacién al Sistema General de Seguridad Social P -
Int~aral
dejar sin efecto la circular interna 049 del 2019, circular 017
) ) ) 0071 del 30 de Por medio de la cual se dejan sin efecto Girculates expedidas en | ) del 2020, circular 0021 del 2020, circular 022 del 2020, ) ) ) )
Circular Externa Requisito Legal Aplicable noviembre del 2022 2022 el marco de la pandemia COVID-19 y la circulacion 049 el 2019 | Ministerio de Trabajo Todo circular 027 del 2020, circular 033 del 2020, circular 041 del | Sestion Humana Gestion Humana Gestion Humana covid-19 Vigente
Boletin informalivio 0587 -
! ! .. . ) - |sequridad y ) )
Boletin Documento Informativo de 2 de diciembre del 2022 Ministerio hace claridad sobre el uso de tapabocas Ministerlo de  Salud y  fr 4, Minsalud hace claridades sobre el uso de tapabocas Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana covid-19 vigente

disminucién por razon de razam etnia, sexo u orientacion sexual,
identidad de genero o cualquier tipo discrimiancion en el ambiot
ral v

contra la mujer y otros

) ) . Gestion Humana y SG - .
Circular Externa Requisito Legal Aplicable 2022 {IRA) y Conth19 i Todo acciones de atencién integral y control de la Infeccion |5 Soaurioady Sals Covid 19 VIGENTE
Aauda (IRA) v el Covid-19.
- - - 062 el 23 de diciembre Registro anual de auto ¥ planes de de o Registro anual de auto evaluaciones de Estandares Minimos [Gestion Humana y SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo Gestion humana
Circular Externa Requisito Legal Aplicable 2022 et pilibpdidiadin Todo i ppael e m— Plan de trabajo en SST DEROGADA
Por la cual se establece eltiempo para el reconocimiento Establece el termino inicial de doce meses, para que el
y . N 5350 del 30 de Po P ! Y ministerio de trabajo - Direccion e riesgos laborales, efectue |Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana Certificado de seguridad y salud
resolucién Requisito Legal Aplicable : 2022 del e en excelencia, | Ministra de Trabajo Todo rio 5 o VIGENTE
diciembre del 2022 las actividades necesarias para adelantar el sistema de |SST Gestion humana enel trabajo
seguridad y salud en el trabajo ’
acreditacion en seguridad y salud en el trabajo
Adicion del Titulo 14 de la Parte 8 del Libro 2 del Decreto
Decreto Documento nformaivo 221 defabraro 15 de 2023 Puesta en marcha para ] Atencion Integral para personas £y p i o pencrice | odo 780 de 2016 y se definen Ias directices para fa puestaen 1\ (o Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana PRODUCTOS QUIMICOS VIGENTE
023 expuestas al asbesto marcha y funcionamiento a nivel territorial de la Ruta Integral Gestion humana
para la Atencion Integral para personas expuestas al asbesto.
) ) " 021 de febrero 23 del Ampliacin plazo de reporte de autoevaluacion al Ministerio de  [Ministerio de  Relaciones Ampliacion de plazo registro anual de autoevaluaciones de |Gestion Humanay SG - |Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion humana g
Circular Requisito Legal Aplicable 2023 2023 Trabajo Laborales e Inspeccion Todo Estandares Minimos y planes de mejoramiento de SG-SST  |SST Gestion humana SG-SST VIGENTE
026 do & do marzo del Prevencion y Alencion del acoso laboral y sexual, violencia Prevencion y atencion do casos
Circular Requisito Legal Aplicable 2023 Ministerio de Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual | Ministerio de Trabajo Todo basada en género contra las mujeres y personas de los |Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana N y VIGENTE
: de violencia y acoso laboral,
sectores LGBTIQ+ en el ambito laboral
- 5, promocion y n de 1a salud con - -
. - ] ’ . S TS ! - |sequridady )
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 555 de abril 5 de 2023 2023 Uso obligatorio del tapabocas y medidas de autocuidado MlEizmas Sy Todo ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas | Sestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo M HITETE Covid 19 DEROGADA
Proteccion Social por COVID-19. SSsT Gestion humana
Decreto Requisito Legal Aplicable 2614 del 26 de 2022 Por el cual se fija el auxilio e transporte Ministerio de Trabajo Todo Fijar a todos los servidores publicos que tienen derecho al | e chon ymana Gestion Humana Gestion humana Perestaciones econdmicas VIGENTE
diciembre de 2022 awiio de transporte
cul Documento Informativo | 27 de Octubre del 2022 2022 Guia para el reporte, Invesligacion de Incidentes, acacidenes y |Ministero de salud y | 1o. Guia para el reporte, invesiigacion de incdenes accidenes y |Gestion Humanay SG - | o ccer e " oor Gostion Humana y SG SST / Copasst | |Mvestgacion do accidentes de VIGENTE
laborales proteccion social Iaborales ssT trabaio
Por el cual se modifica el procedimiento para realizar [as
convocatorias de seleccion de personal del manual de politicas y . N x
074 del 13 de marzo del rocedimientos de seleccion, ingreso, promocion , reubicacion Procedimiento para el desarrollo de las convocatorias para Gestion humana y comiteé de personal | POliicas de ingreso, seleccién,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2023 P " - INgreso, pr . Y | Gerencia General Todo I P Para | Gestion Humana Gestion Humana Y pe promocion de los trabajadores VIGENTE
regulacion de las situaciones administrativas y/o laborales, seleccion de personal oficiales
legales o extralegales de los trabajadores oficiales al servicio del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CIRCULAR EXTERNA DEL PARAGRAFO DEL "
) - ) - |sequridady
Circular Externa Requisito Legal Aplicable | 2023400000177 delk 2023 ARTICULO 10 Y EL 16 DE LA LEY 2251 DE 2022 Y EL i todo ARTICULO 10 Y EL 16 DE LA LEY 2251 DE 2022 Y EL gg?”f’" Humanay SG zes‘:ig:a:umsa?:d en el Trabajo Gestion humana PESV VIGENTE
15/05/2023 ARTICULO 6 DE DIRECCION DE TRANSPORTE Y ARTICULO 6 DE
LA LEY 2283 DE 2023 TRANSITO LA LEY 2283 DE 2023
. Gestion humana y comité de de
. 0118 del 29 de mayo del Por medio de la cual se crea el comité de convivencialaboral ) . _— ] mana ; )
Resolucién Otros v 2023 ijoncia 2023.5028 an of AL SA ESP OFIGIAL Gerencia General Todo Conformacién comité de convivencia laboral Gestion Humana Gestion Humana convivencia laboral Comité de convivencia laboral VIGENTE
0119 dol 29 do mayo e Por medio de a cual se crea el comité paritario de seguridad y Gestion humana y comité de
Resolucién Otros. yo 2023 salud en el trabajo vigencia 2023-2025 en el IBAL SA ESP Gerencia General Todo Conformacién comité COPASST Gestion Humana Gestion Humana COPASST COPASST VIGENTE
OFICIAL
ARTICULO 97. AFILIACION DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES. Con e fin de fortalecer el Sistema de
POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de nuevas | s Afaicion Administradora de
LEY Requisito Legal Aplicable LEY 2294 DE 2023 2023 DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL |Congreso de Colombia Articulo 97 poblaciones de la comunidad en general, a partir de la ST y Gestion Humana y SG -SST Gestion Humana y SG -SST / Copasst riesgos laborales VIGENTE
DELAVI entrada en vigencia de la presente ley, todas las entidades y 9
corporaciones piblicas se afiliarén a la administradora de
riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafifa de
Seguros S.A, 0 quien haga sus veces.
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO
TERCERO DE LA RESOLUCION N° 0118 DEL 29 DE MAYO
DEL 2023, DONDE SE ESTABLECEN LOS INTEGRANTES
Resolucion Otros 0164 del 31 de julio del 2023 DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL VIGENCIA 2023- | Gerencia General todo E?)Lﬁ\l;éﬁiu I'_‘,SBSOF'{NA{EﬁEQ:EiZ&% 2%;’5”‘”5 DE | Gestion Humana Gestion Humana COMITE COMVIVENCIALABORAL | corits ge convivencia laboral VIGENTE
2025 EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES®
Por medio de la cual se establecen los integrantes del comité de . "
Resolucion Otros 0163 del 31 de julio del 2023 seguridad y salud en el trabajo (COPASST) vigencia 2023-2025 | Gerencia General todo Derogar la Resolucién 189 del 16 de agosto del 2022 y [ ooy o Gestion Humana COMITE COPASST COPASST VIGENTE
2023 adoptar para el [BAL el COPASST vigencia 2023-2025
EL IBAL SA ESP OFICIAL
'ADOPTA EL FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y
REPORTE DE NOVEDADES DE LOS TRABAJADORES dopta el Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de
y o N RESOLUCION 978 DE DEPENDIENTES, INDEPENDIENTES ¥ ESTUDIANTES AL |y \isTERIO DE SALUD Y Novedades de los trabajadores  dependientes, N N Aliliacion y Reporte de
Resolucién Reauisito Legal Aplicable | FCSOUUSION 579 OF 2023 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. LA e ON oo todo T o s e e T e s | Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Novedades de los trabajadores VIGENTE
PRESENTE RESOLUCION RIGE A PARTIR DEL 1° DE Lab:ra‘es,, y g dependientes, independientes
AGOSTO DE 2023 Y DEROGA, A PARTIR DE ALLI, LA
RESOLUCION 881 DE 2021
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 2023040025995 del 22 2023 Porla cual se adopta la metodologia para el establecimento de 2 |y icicriq, e Transporte ARTICULO 1. ARTICULO 2, ARTICULO 7 Metodologia para establecer velocidad maxima en vias |44 o5 procesos todos los procesos Todos los procesos Sequridad vial VIGENTE
de iunio del 2023 velocidad limite en vias
Por fa cual se adopta en el Ministerio e trabajo le protocolo para
prevenir , atender y adoptar medidas de proteccion frente a todas
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 2110 %€ :zoﬂggjumo del 2023 las formas de violencia contra la mujer y basadas en generoy |y STERIO DETRABAJO | Todo MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA LA MUJER Todos los procesos todos los procesos Todos los procesos Proteccion contra la violencia VIGENTE




Requisito Legal Aplicable

2306 del 31 de julio del

2023

Por medio de la cual se promueve la proteccién de la maternidad
y la primera infancia, se crean incentivos y normas parala
construccion de areas que permitan la lactancia materna en el
espacio publico y se dictan otras disposiciones

El presidente del Honorable
senado de la Republica

articulo 238: ARTICULO 238. DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA
LACTANCIA.

1. El empleador esta en la obligacion de conceder a la|
trabajadora dos (2) descansos, de treinta (30) minutos cada

uno, "dentro de la jornada para amamantar a su hijo, sin

descuento alguno en el salario por dicho concepto, durante

los primeros seis (6) meses de edad; y una vez cumplido

este periodo, un (1) descanso de treinta (30) minutos en los

mismos términos hasta los dos (2) afios de edad del menor;

siempre y cuando se mantenga y manifieste una adecuada

lactancia materna continua.

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

proteccion de la maternidad y la
primera infancia

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2851 DEL 22 DE
AGOSTO DEL 2023

2023

Por medio de la cual se revoca la Resolucion No. 3032 de 2022
"Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades
de Alto Riesgo ,definidas en el DECRETO 2090 DE 2003)

MINISTRA DE TRABAO

TODOS

Revocar la resolucion 3032 por la cual se expone la guia
para la identificacion de actividades de alto riesgo.

Gestion Humana
Gestion acueducto y
alcantarillado

Gestion Humana
Gestion acueducto y alcantarillado

Gestion Humana
Gestion acueducto y alcantarillado

Actidiades de alto riesgo

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

0202 del 26 de
septiembre del 2023

2023

Por medio de la cual se deroga la Resolucién 0764 del 18 de
noviembre del 2016 y se actualiza el manual de seguridad y salud
en el trabjao para contratistas del IBAL SA ESP OFICIAL.

GERENTE GENERAL DEL
IBAL

TODOS

Derogar la Resolucuion 0764 del 2016 y adoptar para el
IBAL SA ESP OFICIAL, el nuevo anual de sst para ¢
ontratistas con su anexo denomiando REQUERIMEINTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN E LTRABAJO A CUMPLIR
POR PARTE DELO S CONTRATISTAS SG-R-146.

TODOS LOS PROCESOS

todos los procesos

Todos los procesos

MANUAL DE SST PARA
CONTRATISTAS

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1798 del 1 de noviembre
del 2023

2023

Por la cual se definen las condiciones generales para la
operacion del Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Afiliacion Transaccional —SAT para la afiliacion

obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes

EL MINISTRO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

TODOS

La presente resolucion tiene por objeto fijar las condiciones
generales para la operacion del Sistema General de Riesgos
Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional - SAT y
definir los para la on de 6
y su interoperabilidad. con las entidades Administradoras de
Riesgos Laborales - ARL, en relacion con la afiliacion y
reporte de novedades de los trabajadores independientes -
afiliados obligatorios y voluntarios al referido sistema, segin
lo contenido en el Anexo Técnico No. 1 "Incorporacion de
Informacion de la Afiliacion y Novedades de los Trabajadores
Independientes al Sistema General de Riesgos Laborales en
el SAT" y en el Anexo Técnico No. 2 "Operacion del Sistema
General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion
Transaccional-Afiliacion y novedades de los trabajadores
independientes en el SGRL" , que hacen parte integral de la
presente resolucion

Todos los procesos

Todos los procesos

Todos los procesos

Sistema General Riegsos
laborales

VIGENTE

Sentencia

Documento Informativo

SENTENCIA C-537/23
M.P. CRISTINA PARDO
SCHLESINGER
EXPEDIENTE: D-15.370
- 5 diciembre del 2023

2023

Corte declaré la inexequibilidad de la obligacion de todas las
entidades y corporaciones publicas de afiliarse a la
administradora de riesgos laborales de caracter publico, positiva
compaiia de seguros s.a., o quien haga sus veces

CORTE

TODA

INEXEQUIBLE el articulo 97 de la Ley 2294 de 2023, «[pJor
la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida"».

Todos los procesos

Todos los procesos

Todos los procesos

AFILIARSE A LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES

VIEGNTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

RESOLUCION 3031 DE
2023 de 30/08/2023

2023

Por la cual se ordena a los empleadores la actualizacion de la
autorizacion para trabajar horas extras

La Ministra del Trabajo,

TODA

bligacion de actualizacion de la autorizacion para laborar
horas extras. Todo empleador que en la actualidad cuente
con una autorizacion para laborar horas extras que no tenga
un término de vigencia especifico, contara, a partir de la
fecha de vigencia de la presente resolucién, con un término
de seis (6) meses para tramitar la respectiva actualizacion de
su autorizacion ante la Direccion Territorial del Ministerio del
Trabajo de su jurisdiccion, la cual no podra superar el
término de dos (2) afios, de conformidad con lo sefialado en
Ia parte motiva del presente acto

Todos los procesos

Todos los procesos

Todos los procesos

Horas extras

VIGENTE

Resolucion

Otros

Resolucion 203 del 27
de septiembre del 2023

2023

Por la cual se deroga la resolucion No. 1426 del 31 de octubre
del 2013 y se adopta el reglamento Interno de Trabajo

GERENTE GENERAL DEL
IBAL

TODA

Por el cual se establecen las disposiciones que rigen a los
trabajadores oficiales de la Empresa.

Todos los procesos

Todos los procesos

Todos los procesos

Reglamento Interno de Trabajo

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

Resolucién 02121 del
18/12/2023

2023

Por medio de la cual se deroga la Resolucion 555 del 05 de abril
del 2023

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECICON SOCIAL

TODA

Derogar la resolucion 555 del 2023, por medio dela cual se
establece el uso obligatorio del tapabocas y se mantiene las
medidas e auto cuidado, expeida por esta cartera ministerial

Todos los procesos

Todos los procesos

Todos los procesos

covid-19

VIGENTE

COMUNICADO - boletin No.
02

Documento Informativo

‘Comunicad conjunto
orgnanizacién
panamericana de la
salud OPS - Ministerio
de salud y proteccion
social- Instituto Nacional
de Salud

2024

RECOMENDACIONES ANTE DIFERENTES ALERTAS DE
EPIDEMIAS POR VIRUS RESPIRATORIOS

ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA
SALUD OPS

~ MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD

TODA

fortalecer las medidas preventivas y contribuir con la
contencién del aumento en la transmision de los virus
respiratorios

Todos los procesos

Todos los procesos

Todos los procesos

Infeccions respiratorias - covid -
19

VIGENTE

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

Resolucion 2497 del
16de diciembre del 2022

2022

Por el cual se establecen los rangos diferenciales del seguro
obligatorio de accidentes de transito - SOAT - se modifica el
articulo 2.6.1.4.2.3 del Decreto 780 del 2016

Ministerio  de
proteccién social

salud y

TODA

|Establece los rangos diferenciales por riesgo del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito -SOAT, modifica el
articulo 2.6.1.4.2.3 del Decreto 780 de 2016, y reglamenta
con cardcter transitorio el pargrafo 1 del articulo 42 de la
Ley 769 de 2002, adicionado por el articulo 2 de la Ley 2161
de 2021

Gestion HUMANA

todos los procesos

Todos los procesos

PESV-

VIGENTE

Circular

Requisito Legal Aplicable

Circular Externa No. 025
del 18 de diciembre del
2023

2023

Disposicion del aplicativo web para la solicitud de expedicion,
renovacion y cambios de las Licencias de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ministerio  de
proteccién social

salud y

TODA

aplicativo web requerido, el que se integra con los sistemas
de informacion misionales de esta Cartera Ministerial.

Como consecuencia de ello, a partir de la expedicion de la
presente Circular empieza a correr el término de que trata el
articulo 27 de la referida Resolucion 754 de 2021,

disposicion que previé un lapso de seis (6) meses a partir de
la fecha en que este Ministerio dispone el aplicativo web,
para que sus desti i las disposiciones alli
contenidas

Gestion HUMANA

todos los procesos

Todos los procesos

Expedicion, renovacion y
cambios de las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo

VIGENTE




Circular

Requisito Legal Aplicable

093 del 18 de diciembre
del 2023

2023

o

Registro anual de y planes de jento d

SG-SST

Ministerio  de salud vy

proteccién social

Toda

e CICUEr USo US ZUZ0 SSEDIEcE B Caleiuans para e

registro anual de y planes de
del SG-SST.

La Circular 093 de 2023 establece el calendario para el
registro anual de y planes de mej

del SG-SST.

Fecha de publicacin: diciembre 20, 2023
Ultima revision: febrero 22, 2024

Emisor: Ministerio del Trabajo

Tipo de norma: Circular

Circular 093 de 2023

CIRCULAR 093 DE 2023

(18 DIC 2023)

PARA: Empleadores publicos y privados, contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o

e
organizaciones de economia solidaria y del sector
iaci afilian

o

trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Empresas de Servicios Temporales y Trabajadores
en Mision, Estudiantes afiiados al Sistema General de
Riesgos Laborales, Administradoras de Riesgos Laborales;
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las Fuerzas. Miltares;
quienes deben implementar los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

DE:Viceministro de Relaciones Laborales  Inspeccion
ASUNTO: Registro anual de autoevaluaciones y planes de

Gestion HUMANA

todos los procesos

Todos los procesos

Autoevaluacion de Estandares
minimos de SG - SST

DEROGADA

Resolucién

Requisito Legal Aplicable

00000147 del 29 de
enero del 2024

2024

Por la cual se adopta el formulario unico de afiliacién y reporte de
novedades del sistema general de riesgos laborales

Ministerio  de  salud y
proteccion social

TODA

adoptar el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de
Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales, de

y
personas que realizan otras actividades, contenido en el
anexo técnico que hace parte integral de este acto
administrativo.

Gestion HUMANA

todos los procesos

Todos los procesos

SEGURIDAD SOCIAL -
PLANILLA

VIGENTE

Acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales en el

vigilancia de la salud en el trabajo sera esencial para el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con la

Circular Requisito Legal Aplicable | 12 del 5 de febrero del 2024 2024 S AT A Ministra de trabajo TODA oorsistoncia e In expostion o1 fonamen . o ausentisme | 0005 los procesos todos los procesos Todos los procesos Fenomeno del nifio y nifia VIGENTE
Iaboral por
Lir i para la ion y ante la primera " " N -
Circular Requisito Legal Aplicable | 19 del 08 de marzo del 2024 2024 de lluvias 2024 en condiciones de debilitamiento del | O"idad Nacional de gestion del |,y acciones arealizar para la preparacién y alistamiento ante la |.r .0 o6 procesos todos los procesos Todos los procesos Fenomeno del nifio y nifia VIGENTE
. u riesgo primera temporada de lluvias 2024
‘enemeno del nifio 2023-2024.
Sustitucion de la Seccién 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. Sustitdyase la
' . ] ’ Seccién 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de Reglamentario 2
) Por lo cual se sustituye Ia Seccicn 10 el Capitulo 1 del Titulo 6 o1 Libro 2 del Deaato 1072 46 2015, Detroto Unioe Trebeio
o ) 0529 del 05 de abril del de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, dnico |, } . ) : ! ”
Decrelo Reauisito Legal Aplicable |02 2024 BT S T e e o oe | Ministra e trabajo TODA Articulo 2.2.6.1.10.1. Objeto. La presente veC:CIO Incentivo | Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Nuevos empleos formales VIGENTE
eglame rabajo, y se regl par a la Creacion y Permanencia de Nuevos empleadores
Ia creacion y permanencia de nuevos empleos formales : P
trabajadores d nuevos empleos un término no inferior a
NUEVOS EMPLEOS por objeto reglamentar el Formales,
dirigido a la contratacién de nuevos (06) meses
Por el cual se sustituye la Seccién 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 reglamentar el Incentivo a la Creacion y Permanencia de
Decreto Requisito Legal Aplicable | 0533 del 29 de abril de 2024 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico |\ ieiea de trabajo TODA Nuevos Empleos Formales, dirigido a empleadores nuevos | o uon fumana SST | Gestion Humana SST Gestion Humana SST Generacion de empleo VIGENTE
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el Incentivo empleos la contratacion de nuevos trabajadores d un término
para la creacién y permanencia de nuevos empleos formales noinferior a (06) meses.
- . B Tas iones especiales qe
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 2007 del 30 de mayo del 2024 reglamenta las condiciones para que los servidores publicos de |\ veiea de trabajo TODA deben de cumplir los servidores publicos del trabajo para |Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana Teletrabajo VIGENTE
esta entidad puedan acceder al teletrabaio. ! .
acceder a la modalidad del teletrabaio
‘Articulo 9°. Contenidos minimos del Plan
Articulo 11. Obligaciones de los empleadores.
Articulo 12. Entidades contratantes de prestacién de servicios.
por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, Articulo 14, Estabilidad laboral Gestion Humana SST
. " 2365 del 20 de junio del proteccién y atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en ) CAPITULO Ill - Queja prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual en el |Comitede convivencia ) ) Prevencipon del acoso laboral,
Ley Requisito Legal Aplicable 2024 las instituciones de educacién superior en Colombia y se dictan | £ cOngreso de Colombia CAPITULO IV - Procedimiento disciplinario contexto laboral, laboral Gestion Humana SST Gestion Humana SST acoso sexual VIGENTE
otras disposiciones. CAPITULO V Todos los procesos
Procedimiento para contratistas de prestacion de servicios
CAPITULO VI
de laley
0720 del 05 de junio del Por la cual se modifican los articulos 2.2.5.1 al 2.2.2.5.4 del Modificacion de los articulos 2.2.2.5.1 al 2.2.25.4 del
Decreto Requisito Legal Aplicable L 2024 Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamento del sector de trabajo, | Presidente de la Republica | TODA cpaitulo 5 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del DECRETO |Gestion Human todos los procesos Gestion Human Orgaizaciones sindicales VIGENTE
referente a los permisos sindicales 1072 DEL 2015, Unico Reglamentario del sector de trabajo.
Tomar medidas urgentes y conducentes a prevenir, atender,
y orientar a las, los y les trabajadores en materia
PREVENCION, IDENTIFICACION Y ATENCION DEL ACOSO de acoso laboral, acoso sexual, prevencion de violencias y |Gestion Humana SST
) - " 055 del 04 de LABORAL, ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINACION CONTRA | ’ discriminaciones contra las personas que se identifican con |Comitede  convivencia ! ! Prevencipon del acoso laboral,
Circular Requisito Legal Aplicable septiembre del 2024 2024 LAS PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTIQ+ EN | Ministra de trabajo TODA orientaciones sexuales e identidades de género diversas con |laboral Gestion Humana SST Gestion Humana SST ‘acoso sexual VIGENTE
EL AMBITO LABORAL el fin de propender por ambientes laborales dignos, basados | Todos los procesos
en el respeto por los derechos humanos y libres de
Consagra que en el marco de la promocion de la salud y
0070 del 25 de octubre Acciones de promocion y prevencion en la salud mental y estilos prevencion de riesgos laborales, los empleadores con la |SoSton - Humana - Prevencion de riesgo psicosocial
Circular Requisito Legal Aplicable 1 2004 2024 o vica y oo saludable Ministra de trabajo TODA sisencia tecnica de Ias ARL deben desatolar acoones |320Urdad y salud en e | Gestion Humana SST Gestion Humana SST y solud mental VIGENTE
dirigidas a promover estilos de vida y trabajo saludable. .
Adoptarse la adenda al plan nacional de seguridad y salud en
) el trabajo 2022-2031, contenido en el anexo que forma parte |Gesiton  Humana - ) )
Requisito Legal Aplicable noiig:bf: jgl ‘132 4 2024 ZZI’J;‘ ::ﬂlsfr:g:g'zgz"za ;g;‘da @l Plan Nacional de Seguridad y |y iciea e trabajo integral de la presente resolucion con sus indicdoes, el cual |seguridad y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST Sistema de Zf?r‘;'t"‘:: ysaluden VIGENTE
) debera ser aplicado a todos los actores del sg de riesgos | Trabajo
Resolucion toda Ilaborales, en el ambito de sus competencias y obligaciones




Documento Informativo

018 del 29 de octubre
del 2024

DIRECTRICES PARA LA PREPARACION, ORGANIZACION Y
RESPUESTA ANTE LA SITUACION DE ALERTA Y

EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL POR
FIEBRE AMARILLA Y SE ACTUALIZA LA CIRCULAR NUMERO
018 DE 2017 CON RELACION A LA EXIGENCIA DE

CERTIFICACION INTERNACIONAL O CARNE NACIONAL DE
VACUNACION.

Ministerio de Salud y
Proteccién Social

2.5. LINEA ESTRATEGICA DE COMUNICACION DE RIESGO Y COMUNICACION |medidas de prevencion primaria a la transmision, tales como

ASERTIVA PARA LA SALUD

Ia vacunacién y manejo integrado de vectores

Registrar la auto evalaucion conforma a la tabla de valores y

Gestion  Humana -
seguridad y salud en el
Trabajo

Gestion Humana SST

Gestion Humana SST

Gestion Humana SST

Sistema de seguridad y salud en
el trabaio

Autoevalauciones yplanes de

DEROGADA

Requisito Legal Aplicable | 909 9€! 2";3’;59"9"’ del 2025 SEE?EJEA%avh:'lgégfsgr{z?ﬂlgéuégsl?%?gs ';';’:_"ES DE | Ministra de trabajo TODA calificacion de los standares minimos del sistema e gestion I‘;‘;’;‘r‘:ds convivendia | section Humana SST Gestion Humana SST mej ormaiento del sustema de VIGENTE
Circular de sst Todos los procesos gestion de sst
] GERENCIA - DIRECICN
T —— Por la cual se modiica y adopta Ia estructura organiza de Ia - - - S INSTRATIA )
Otros e 2025 empresa IBAL, se determinan sus funciones y se dictan ofras |Junta Directiva del ibal toda Adopeion de estrucutra organziaciones de a empesa IBAL | ADET N taumana De |GESTION HUMANAY DE LA SST GESTION HUMANA Y DE LA SST Estructura orgenizacional VIGENTE
Acuerdo disposiciones LA SST
GERENCIA - DIRECICN
Otros 003 del 2;5;59"9"’ del 2025 :ga': ;‘;:'s‘;s’::sdlg:g:: planta de personal de la empresa y se | ;i pirectiva del ibal toda Creacin de cargos g';"s".'r"“osg 'i“J"v“’:N A DE |GESTION HUMANAY DE LA SST GESTION HUMANA Y DE LA SST Ma“a'a‘ifog‘:g‘r"’l‘:;;r;‘;g:a"’s' VIGENTE
Acuerdo LA SST
adoplar el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de
Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacién y Reporte |Ministerio de Salud y Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales, |Gestion humana y de la | oquon humana y de fa seguridad y salud |Gestion humana y de la seguridad y
Requisito Legal Aplicable 413 del 2025 2025 P ! fio de S toda contenido en el Anexo Técnico No. 1 que hace parte integral |seguridad y salud en el sistema de segurdad social VIGENTE
de Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales. Proteccion Social p en el trabajo salud en el trabajo
de la presente resolucién, de conformidad con la parte |trabajo
Resolucién del presente acto administrati
- - " Por medio de la cual se modifica la Resolucion 2388 de
Requisi " Por medio de la cual se modifica la Resolucién 2388 de 2016, |y icierio de Salud y 2016, *Por Ia cual se unifican las reglas para el recaudo de | SESION humana y de 1a | oo o bmana v de la seguridad y salud | Gestion humana y de la sequridad y | .
equisito Legal Aplicable 467 del 2025 2025 Por a cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al [5101°®10 42 >3 toda St 1 Setema o Segurca Sonil Imtearal y |seuridad y salud en el 2S00 T cotod o o) e sistema de segurdad social VIGENTE
R Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales”. e trabajo
ALCANCE A LA CIRCULAR 018 DE 2024 "DIRECTRICES
PARA LA
PREPARACION, ORGANIZACION Y RESPUESTA ANTE LA
SITUACION
DE ALERTA Y EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL POR
FIEBRE AMARILLA Y SE ACTUALIZA LA CIRCULAR 018 DE
2017 (. EN
ATENCION AL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA POR
BROTE DE FIEBRE AMARILLA DECRETADO EN EL - ” . ] . ) Gestion  Humana - ! )
P Doctent nforaio M| 225 12 Ce fetieace 2025 DEPARTAMENTO DL TOLIMA Miisterio de Saludy 2.1.1. Ala Gobernacién, Alcaldas, Secretaria de Salud D Vacunacién paraf prevencin def transmisionyrecuccén | (g R o o | eston Homana ssT Gestion Humana SST Sistema de segurcady salu en VIGENTE
Y MEDIDA TRANSITORIA DE VACUNACION A POBLACION |Proteccion Socia Direcciones Locales de Salud ‘e morbllida Trabajo ¢l frabaio
DE 9 A 11 MESES Y 29 DIAS Y DE 60 A 69 ANOS DEL
CORREDOR ENDEMICO DE
54 VEREDAS PRIORIZADAS EN LOS MUNICIPIOS DE
CUNDAY.
DOLORES, PRADO, PURIFICACION Y VILLARRICA, Y DEMAS
VEREDAS
COLINDANTES, EN ESTO SMUNICIPOS U OTROS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y DROGA LACIRCULAR 002
DEL 2025
Estructura de la guia para la inclusién del enfoque de género
en ol sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST para el sector piblico.
— ) 3. Estrategia de monitoreo y seguimiento a la
Ministerio de Trabajo y : Gestion  Humana - ! )
Circular Requisito Legal Aplicable 024 del 2025 2025 Se establece la guia de inclusion de enfoque de genero en el | oo oeoni de fa Funcion | Toda implementacién de la guia para la inclusion del enfoque de | o iay y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST Sistema de seguridad y salud en VIGENTE
SGSST para el sector piblico. iy género en el sistema de gestion de seguridad y salud en el (3o el trabaio
] ) jo
trabajo SG-SST para el sector publico.
4. Estrategias de difusién de la quia para la inclusion del
enfoque de género en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST para el sector pbiico.
- . . Adicién de un capitulo al Decreto nimero 1072 de 2015,
’ por el cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del . $ 072 de 2015, | Gogtion  Humana - ’ ’
Decreto Requisito Legal Apiicable | 4%° "e'zogz‘;e Efe) 2025 Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 5':;;:;‘;?:: delaReplblica |\, geé'aep'i‘:ul“'o"y‘;ﬁ?ﬁ:f;“;";ffa"::L‘jezm‘;’gl'["ab:’:‘g' d’:f‘g:;‘zz seguridad y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST Sistema de :Ie?,‘;::?: ysaluden VIGENTE
de 2015. ° ! ¢ Trabajo
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
B T o o onL OENCA Decléracion de la emergencia sanitaria en todo el territorio |Gestion  Humana -
ot leerieael cotcoes el Eeea 2025 BROTE CAUSADO POR EL VIRUS DE LA FIEBRE AMARILLA [Minsteroce Saludy nacional con ocasidn a la circulacién activa del virus de la |seguridad y salud en el | o Gestion Humana SST Sistema de seguridad y salud en VIGENTE
e ADOP AN, MEDIDASS PARE. LA PREVENCION . |Proteccion Social fiebre amarila, hasta que haya transcurrido al menos ocho | Trabajo /~ Todos  los el trabaio
R, Coniron. Toda semanas epidemiologicas sin casos humanos ni epizootias. | procesos
; ‘Actualizacion de la capacitacion viriual de caracter gratuito en el Contenido de modulos y temalicas objeto de la capacitacion | Gestion _ Humana - - -
Requisito Legal Aplicable | 0047 de! 22 de abril del 2025 sistema de gestion dep;guridad ysalud en el Irabajgo conforme a | Ministerio de Trabajo 251 Gom 1a ntonsidad horatia do cada Uno - Curas situs 20 seguridad y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST Sistema de seguridad y salud en VIGENTE
Circular Ia resolucién 4927 de 2016 Toda horas SGSST Trabaio el rabaio
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN RIESGOS
LABORALES PARA LOS ¥ LAS TRABAJADORAS ANTE LA a implementacion de protocolos de bioseguridad en los
0045 del 22 de abril del DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA POR BROTE lugares de trabaio, la facilitacion de la vacunacion para los [SeSion = Humana - Sistema de seguridad y salud en
Cicular Requisito Legal Aplicable 2025 DEL VIRUS DE LA FIEBRE AMARILLA, EN TODO EL |Ministerio de Trabajo g seguridad y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST VIGENTE

TERRITORIO NACIONAL, MEDIANTE LA RESOLUCION 691
DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Toda

trabajadores, y la realizacion de campatias de educacién y
sensibilizacion sobre la enfermedad.

Trabajo

el trabaio




Resolucion

Requisito Legal Aplicable

624 del 08 de abril del
2025

2025

Adopta el Manual para la sefializacién de los ambientes 100%
libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus

EL MINISTRO DE SALUD Y

adoptar el Manual para
Ia sefializacion de los ambientes 100% libres de humo de

Gestion Humana -
seguridad y salud en el
Trabajo  /  Gestion

Gestion Humana SST

Gestion Humana

SST

Sistema de seguridad y salud en
el trabaio

VIGENTE

i PROTECCION SOCIAL tabaco y aerosoles ) )
sucedaneos e imitadores o . - ambiente fisico y servicios
emitidos por sucedaneos e imitadores,
Toda generales
Regular la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, .
p 120eS: | Gestion  Humana -
asi como el manejo y contenido de las historias clinicas | SEUEE | MRS T
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 1843 el 29 de abrl del 2025 por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas |y ierio ge Trabgjo \oda ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y P9 0G0 Y SR LS L Gestion Humana SST Sistema de seguridad y salud en VIGENTE
2025 ocupacionales, y se dictan otras disposiciones. del pas, del sector |1 e inios ol trabaio
econémico, tipo de vinculacion laboral o afiiacion al Sistema |71 ® Y
General de Riesgos Laborales. 9
Gestion _ Humana -
Reglamentar el procedimiento por el cual se registran los |S29Uridad y salud en el
1890 del 02 de mayo del Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de incidentes y reportan los accidentes mayores ocurridos en | 12080 |/ Gestion Sistema de seguridad y salud en
Requisito Legal Aplicable o 2025 T d! 2 © P P g Ministerio de Trabajo ! ¥ rep ol ambiente fisico y servicios | Gestion Humana SST Gestion Humana SST 9! Y VIGENTE
incidentes y reporte de accidentes mayores instalaciones s ostion ol trabaio
clasificadas al Ministerio del Trabajo g
Ambiental - Produccion
Resolucién Toda aaua potable
] — establece _disposiciones _y _linemaientos _para 1a
por medio del cual se establecen lineamientos para la ¢
: ; ) implementaciond el SGSST para los jovenes que prestan ;
1891 del 2 de mayo del implementacion, ejeccién y desarrollo del Sistema de Gestion de Sus servicios social para la pza, con el fin de promover su [Seston ~ Humana - Gestion Humana y de la
Requisito Legal Aplicable s 2025 Seguridad y Salud en el Trabajo en las entidades de la Rama |Ministerio de Trabajo B e laboraion iyt %1 |seguridad y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST oty o o eabaio VIGENTE
Ejecutiva del orden nacional respecto de los jévenes vinculados al ylap g Trabajo / eg y
) Somicio Sovial prt I Pas perido de sus servicios en las entidades dela rama ejecutiva
Resolucién Toda de orden nacional
Establocer los. requisiios y procedimientos paue deban
Por el cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la acreditar las personas naturales y juridica ante las |Gestion Humana -
resolucion Requisito Legal Aplicable uuu;:sui;ezwgzssde 2025 expledicion, renovacion y cambios de la licencia de seguridad y Mr'o"l:éi?o‘:‘dseoziaa'l“dy Toda secretarias de salud departamentel y distritales para la [seguridad y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST B Guens(::: H:a""“z":n";‘:r‘:baio VIGENTE
o salud en el trabajo P expedicion, renovacion y cambios en las Iciencias de |Trabajo/ g y
saueridad v salud en el trabaio
0729 del 25 de junio del Por ol cual se adiciona ol Titulo 15 a la Parte 8 del Libro 2 del [ oo oo Gestion  Humana - Gestion Humanay de la
Decreto Requisito Legal Aplicable E 2025 Decreto nimero 780 de 2016 en relacion con la actualizacién de | o 7o° et P Articulo 2.8.15.3 ejes estrategicos de la politica nacional de salud mental. integracién de la salud mental dentro del Sistema General  |seguridad y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST soguridady salud e S rabaio VIGENTE
la Politica Nacional de Salud Mental Articulo 2.8.15.17. C i6n del Dia Nacional de la salud mental de Seguridad Social en Salud, Trabajo /
‘Articulo 2.2.4.13.3. Acciones de Prevencion del consumo y abuso de sustancias
. ’ r parte de los y
Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Articulo 2.2.4.13.4. Desarrollo de acciones de prevencion de problemas y trastornos | Adicién del Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto dnico 2 / .
0728 DE 2025 o e o e oy ol anice mentales por parte de los empleadores y contratantes. del Decreto nimero 1072 de 2015. Se adiciona el Capitulo |Gestion ~ Humana - Gestion Humanay de la
Decreto Requisito Legal Aplicable Gonio 25) 2025 o om Ho 1 st e oo ¢ | Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.13.6. delos y 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero [seguridad y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST oy e o eabaio VIGENTE
P P P Y Articulo 2.2.4.13.7. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector |Trabajo / g y
mentales, y consumo de sustancias psicoactivas en el (ARL, Traneio
ambito laboral. Articulo 2.2.4.13.9. delos y
Articulo 2.2.4.13.10.
0187 del 13 de agosto Por medio de la cual se actualzia el regalmento de Higiene y | GERENTE GENERAL DEL actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial | SSSion ~ Humana - Gestion Humana y de la
Resolucié ! A :
esolucion Requisito Legal Aplicable el 2006 2025 fhorfioi A Todo 2 1 Cmprosa IBAL S A £SP OFIGIAL, ;n:g;:‘r;ald y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST sequridonty Saludan of tabaio VIGENTE
definir ia conformacién, y funcionamiento del Comité de
3461 del 01 del Por medio de |a cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 del Crcu’:av(;vaesnc;asiLca:r:r:‘e:;meer;ga:fsrespubrlv‘::tsnmﬂasm:r:s\z sGesnf:’:ad Hi:i!a o ol Gestion Humana y de la
Resolucién Requisito Legal Aplicable " 2025 2012, por las cuales se establecen los linemaientos para fla |Ministerio de Trabajo Todo P q r PO a g y Gestion Humana SST Gestion Humana SST Y . VIGENTE
septiembre del 2025 . et oot do piy asiste a los empleadores publicos y privados y a las |Trabajo / Comité de seguridad y salud en el trabaio
y . Administradoras dde Riesgos Laborales frente al desarrollo |convivencia laboral
de las medidas preventivas y correctivas del acoso 1 laboral.
Reconfiguracion de Ia denominacion, codigo y grado de los | o™
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 2017 de1 30 de Enero de 2025 Por medio de Ia cual se modifica el manual de funciones ¥ | scoeNTE GENERAL IBAL  |Todo cargos de empleados publicos de la planta de personal de la | oo B ICTERE Lo Gestion Humaa Gestion Humana y de la VIGENTE
2025 competencias laborales Empresa de Acueducto y BAL (oad seguridad y salud en el trabaio
S.A ES.P. Oficial. Y
0175 del 25 de Julo de Por medio de la cual se modifica la Resolucion No.349 del 26 de Modificar Ia resolucion No.349 del 26 de octubre de 2020, |Gestion  Humana Gestion Humanay de a
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2025 octubre de 2020, sobre el reglamento del tramite de Viaticos, | GERENTE GENERAL IBAL | Todo adicionar dos (2) paragrafos al articulo Quinto de la |Seguridad y Salud en el |Gestion Humana SST Gestion Huma ooy o ol rabaio VIGENTE
Gastos de Viaie v Gastos de Transporte. No.349 del 26 de octubre de 2025 Trabaio e9 Y
0182 del 31 de julio de Por medio de la cual se modifica la Resolucion No.234 del 14 de Modificar la resolucion No.234 del 14 de marzo de 2019, |Gestion _ Humana Gestion Humana y de fa
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2095 2025 marzo de 2019, sobre el codigo de integridad del servidor publico | GERENTE GENERAL IBAL | Todo sobre el codigo de integridad y valores del servidor publico al |Seguridad y Salud en el |Gestion Humana SST Gestion Huma v VIGENTE

al servicio del IBAL S.A.E.S.P. Oficial.

servicio del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

Trabaio

seguridad y salud en el trabaio







