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RESOLUCIONNo () 1 0 D

(21 ABR 2020

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 0655 DEL 29 DE JUNIO DE 2019,
QUE INTEGRA Y ESTABLECE EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”

EL GERENTE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante resolucién N° 0655 del 29 de junio de 2018, se integrd y establecié el
reglamento de funcionamiento del comité institucional de gestién y desempefio de la
empresa IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, cuya naturaleza es ser un érgano rector, articulador y
ejecutor a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

2.- Que el grupo tecnoldgico y de sistemas solicito a la direccion de planeacion, incluir
dentro del comité institucional ‘de gestiéon y desempefio de la empresa, las funciones
relacionadas con el comité de seguridad de informacién, de acuerdo lo establecido en el
Decreto 1078 de 2018 y de esta manera dar cumplimiento a los planes de accién:
establecidos en el plan de implementacién de la politica de gobierno digital MIPG y el plan
de accién de la matriz de requisitos legales del proceso de gestidn tecnoldgica y sistemas.

3.- Que con base en lo anterior se hace necesario integrar al comité institucional de
gestiéon y desemperio, el comité de seguridad de la informacién y sus funciones, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1078 de 2018, cuyo objetivo principal, es el de
asegurar que exista una direccién y apoyo gerencial para soportar la administracion y
desarrollo de iniciativas sobre seguridad de la informacion, a través de compromisos
apropiados y uso de recursos adecuados en la empresa, asi como de la formulacion y
mantenimiento de una politica de seguridad de la informacion.

4.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la resolucién N° 0655 del
29 de junio de 2018, a través de reuni¢n celebrada el 10 de Julio de 2019 el comité
instituciona! de gestion y desemperio debati6 en pleno la solicitud elevada por el
profesional especializado Ill del gruno tecnoldgico y de sistemas, aprobandose la misma y

por unanimidad., tal como consta en el acta de la fecha, la cual hace parte integral de la
presente resolucién.
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5.- Que con fundamento en las anteriores consideraciones, el gerente del IBAL S.A. .

E.S.P. OFICIAL,
RESUELVE:

Articulo 1.- Modifiquese el articulo 4° de la resolucion N° 0655 del 29 de junio de 2018, el
cual quedara asi:

Articulo 4. Comités que se integran al Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Los
siguientes comités se integraran al comité institucional de gestién y desempefio:

- Comité Interno de Archivo

- Comité Técnico del SIG

- Comité de Gobierno en Linea y Anti tramites

- Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable
- Comité Cédigo de Etica

- Comité de Seguridad de la Informamon

Paragrafo: Los comités referenciados en el articulo, funcionaran como equipos operativos
para adelantar las acciones necesarias y de esta manera cumplir con la naturaleza de los
mismos. p :

Articulo 2.- Adicionese al articulo 6° de la resolucién N° 0655 del 29 de junio de 2018, en
el sentido de incluir las funciones del comité de seguridad de la informacién, el cual
quedara asi: ;

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL COMITE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

1. Coordinar la lmplementamon del modelo de seguridad y privacidad de la Informacién al
interior de la entidad.

2. Revisar los dlagnostlcos deI estado de Ia seguridad de la informacién en nombre de la
enndad

3 Acompanar e lmpulsar el desarrollo de proyectos de seguridad.

4. Coordinar y dlrlgu acciones especmcas que ayuden a proveer un ambiente seguro y
establecer los recursos de informacion que sean consistentes con las metas y objetivos
de nombre de la entidad.

5. Recomendar roles y responsabilidades especificos que se relacionen con la seguridad
de la informacion.
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6. Aprobar el uso de metodologias y protcésos especificos para la seguridad de la
informacion. o

7. Participar en la formulacién y evaluacion de planes de accién para mitigar y/o eliminar
riesgos. :

8. Realizar revisiones periddicas del SGSI (por lo menos una vez al afio) y segun los
resultados de esta revision definir las acciones pertinentes.

9. Promover la difusién y sensibilizacién de la seguridad de la informacion dentro de la
entidad.

10. Poner en conocimiento de la entidad, los documentos generados al interior del comité
de seguridad de la informacion que impacten de manera transversal a la misma.

11. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del comité.

Articulo 3. Las demas disposiciones de la resolucién N° 0655 del 29 de junio de 2018,
contintan vigentes y'no sufren modificacion alguna.

Articulo 4. La presente resolucion rige-a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQU
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Proyecté y elaboré: Ing. Leonel Alfredo Nieto Suarez - Director de Planeaclén
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La Dra. Johana Aranda lnfgrma sobre g |
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aprobacion el programa de aud:tongs
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La secretaria técnica §o!icita‘a los lideres
responsables del seguimiento a ‘los planes
de accién del autodiagndstico allegar a |4
Direccion de planeacién el avance de los

mismos.

I 4. Proposiciones y | No se presentaron proposiciones vy varios.
f asuntos varios A .

IVIAKA ARIAS BARRERA
Directar de Planeacion By

Anexo: Listado de asistencia al comitg de MIPG



