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CLASIFICACION DEL . PROCESO PRINCIPAL | PROCESOS INVOLUCRADOS RESPONSABLES DEL TEMAALQUE | ESTADODEL
11Po DE REQUISITO SooUmEATD No. FECHA TITULO DE LANOR EXPEDIDA POR ARTICULOSITITULOSICAPITULOS APLICABLES ASUNTO O aUE APLICA e ek N | oo ne
CONSTITUCION POLITICA | Requisito Legal Aplicable NA 1001 TITULO | DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. - CAPITULO | Gobierno de Colombia ‘Ariculo 2, TTULO | DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. ORMAS _ APLCABLES DE  ORDEN | Planeacion Estratégica Todos los procesos Lideres de procesos Noaplica VIGENTE
DE COLOMBIA 3.DE LOS DERECHOS COLECTIVOS Y DEL AMBIENTE. Ariclo 70, 80 dl CAPITULO 3. DE L0S DERECHOS GOLECTVOS ¥ | CONSTITUCIONAL

DEL AVRIENTE
Loy Documento Inormativo T2 do 1994 1954 Por Ta cual so establece ol régimen do 03 servicios publicos | Congreso do a Republica | Titulo Preliminar, Capitulo 1, Princpios Generales, Articulo 1, 3 numeral | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Planeacion Estratégica Todos 05 procesos Uideres de procesos No aplica VIGENTE
Gomiciarios y se dictan olras disposiciones. 32, Capitulo I, Definiciones Especiales, Artcuio 14, Capitulo VI, Defensa
delos Usuarios en sede de las Empresa, Artculo 12, 28,57 y152
1. Aticulo 14 numeral 14.15 y 14.24 de la ley 142 de 1974 fue modificado
por ol artculo 1 de la Ley 689 de 2001 ™
Resolucion Requisio Logal Aplicable | 0481 del 07 de Mayo del 2013 Por medio de la cual 'S establecen los requisics, |Gerencia IBAL SA. ESP. |Adcuo.2.y4 ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Noaplica Director Operaiivo Noaplica VIGENTE
2013 edimientos y coslos para el olorgamiento de las |OFICIAL Lider Gestion Acueducto
disponibidades hidrosanitarias Lider Gestion Alcantarilado
Porfesional Universitario Grado I
crcol
Resolucion Requisito Legal Aplicable 330 do Jurio 18 217 Por ol cual se adopta of reglamento Técnico del Sector do Agua |Mimisterio do_Desarrolo | TODOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Produccion de Agua Polabley | Director Operativo No aplica VIGENTE
Potable y Sancamiento Basico - RAS y s derogan las |Economico Direccion de Agua Saneamiento Basico Director do Planeacion
resolucioens 1096 do 2000, 042 do 2001, 0668 de 2003, 1459 de | Potable y Sancamiento Basico Lider Gestion Matriculas
2005 1447 de 2005 y 2320 de 2009 Lider de Proyectos
Lider Gestion Acueducto
Lidor Gestion
Resolucion ‘Requisito Legal Aplicable | 0115 del 31 de Enero de. 2018 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano rencia 1BAL SA. ESP. |Aticulo,2,3,4,5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos 105 procesos. Eredur de Planeacion y lideres de |No aplica DEROGADA
2018 OFICIAL or
Resolucion Requisio Legal Aplicable 0636 del 20 de 2016 Por medio de Ia cual se adopla la lista e precios para la |Gerencia IBAL SA. ESP. |Adiculos Tal 5 ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Produccion de Agua Potabley | Director Operaivo Noaplica DEROGADA
Septiembre de 2016 consiruceién de las obras de Acueducto y Alcantarilado en el |OFICIAL ‘Saneamiento Basico Lidere Gestion Acueducto
IRAISA ESP OFICIAI Lider Ges
Docreto Requisito Legal Aplicable | 302 de Febrero 25 do 2000 Por ol cual so reglamenta la Loy 142 do 1904, on materia do |EL_PRESIDENTE DE LA |Titlo Tiutlo I Gapitulos 1, 2 derogado ariculo 9 del decreto 3050 do 2013 | Obligaciones y deberes de los usuarios y del | Plancacion Esiratégica Diroccion Operativa Director Operativo No aplica VIGENTE
2000 prestacion de los servicios publicos domiciiarios de acueducto y [REPUBLICA DE COLOMBIA, | Y 3 modificado articulo 1 decreto 229 del 2002 régimen do acometidas y medidores Direccion Comercial Director Comercial
Docreto Roquisio Logal Aplicable | 302 de Febrero 25 de 2000 Por ol cual so reglamenta 1a Loy 142 de 1934, on maleria de |EL PRESIDENTE DE LA [TIULO I DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS |Obiigaciones y deberes de los usuarios y del |Plansacion Esiratégica Gestion Vatricdias [ider Gestion Matriculas Noapiica VIGENTE
restacian de los senvicos piblicos domiciliarios de acueducto y | REPUBLICA DE COLOMBIA, | DOMIGILIARIOS régimen de acometidas y medidores
alcantarilado DE ACUEDUCTO Y ALGANTARILLADO CAPITULO | Y I ARTICULO 457
DECRETO Requisito Legal Aplicable | 3050 DE DICIEMBRE 27 2013 Por e cual se establecen [as condiciones para el ramite do fas [EL _CONGRESO DE _[Todo amite de las soliiudes de viabiidad y | Planeacion Estratégica Gestion Matriculas Lider Gestion Matriculas Noaplica VIGENTE
DE2013 solcitudes do viabilidad y disponibiidad de los serviios piblicos | COLOMBIA, disporibilidad do los sevicios  piblicos
eV Requisito Legal Aplicable | 1437 DE ENERO 18 DE 2011 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administralivo |EL_CONGRESO _ DE | ART. 5° Y 6, Parie Il Titulo I, arl 104; Gap. Il Tiulo Il Capitulos I, 2 ¥ 3, | Derechos de las personas ante las auloridades, 1a | Planeacion Esiralégica Direccion Operativa Director Operativo, Secrelaria Grado 5 | No aplica VIGENTE
y de lo Contencioso Administralivo, COLOMBIA, Capitulo Vil Jurisdiccién de lo Contencioso Administraivo, Direccion  Operativa,  Tecnico
administrativo grado 3 Direccion
Operativa, Tecnico  administrativo
grado 2 Direccion Operativa
&V Requisito Legal Aplicable | LEY 1755 DE JUNIO 30 2075 [EC_CONGRESO DE |Ati3al3t (ramite, terminos y procedimiento_atencion del | Planeacion Estratégica Gestion Matriculas [Director Operativo, Secretaria Grado 5 |No aplica VIGENTE
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de |COLOMBIA, derecho Fundamental de Peicién Direccion  Operativa,  Tecnico
Peicion y se sustiuye un tito d 0 de Procedimiento administrativo grado 3 Direccion
namiistate y doIo Contencoso Adminsiraive Operativa, Tecnico administrativo
grado 2 Direccion Operativa
eV Documento Inormativo 489 de dicembre 29 1968 por la cual se diclan nommas sobre la organizacion y |EL _CONGRESO DE |Capitulo ART. 2, Capituo I, Capitulo X Ariculo 84 Principios y finalidades e la funcion adminisiraliva_| Planeacion Estralégica No apiica Todos los procesos NA VIGENTE
funcionamiento de las entidades del orden nacionl, se expiden | COLOMBIA, Articulos del 15 al 23 de Ia ley 489 de 1998 fueron derogados por el art 133
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio dela Ley 1753 de 2015
e las airbuciones previstas en los numerales 15 16 del articulo
189 de la Constitucion Poliica y se dictan olras disposiciones.
Resolucion Compilatoria | Requisito Legal Apicable (unio 30) 2010 Por Ia cual 56 expide la Resolucion Compiiatoria respecto de las do Senvicios | Arlioulo 22.1.3 FORMATO. PLAN DE CONTABILIDAD Wedianio esta resolucion |a_superintendencia | Plancacion Estratégica | Geston Tecnolagica y Porcesos | Lideros de procesos NA VIGENTE
solcitudes de informacidn al Sistema Unico de Informacién SUI | Publicos Domicilarios Aticulo 2.2.1.5 INSTRUCCIONES A SEGUIR PARA EL REPORTE DEL |estable items que debe reporlar las empresas d que deben reportar fa nformacion
de los senvicios piblicos de Acueducto , Alcantarillado y Aseo y PLAN DE CONTABILIDAD servicios publicos domiciiarios, para generar esta 2 a Superintendencia (Grupo
se derogan las Resoluciones 2009400015085, 2010400001535, Aticulo 2.2.2.2 UNIDAD DE MEDIDA informacion esnecesario que ol software de Financiera- Contabilidad y
2010400006345 y 2010401018035 Aticulo 2.2.2.3 FORMATO. CUENTAS POR COBRAR informacion de Ia mepresa cumpla con todos Planeacion Estragica)
Aticulo 2.2.2.4 FORMATO. CUENTAS POR PAGAR parametros exigidos para que ofras dependencias.
Aticulo 2225 FORMATO. CUENTAS POR PAGAR SERVICIOS |reporten la informacion. En razon de lo anterior
PUBLICOS aplica al proceso el contenido de las resolucion de
Aticulo 2226 FORMATO. CUENTAS POR COBRAR SERVICIOS |la super, en cuanto a la parametrizacion del
PUBLICOS SECTOR OFICIAL Y SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Software para que esta informacion pueda ser
Aticulo 2.2.2.7 FORMATO. COMPOSICION INGRESOS OPERACIONALES |reportada
Artioulo 2.2.2.8 FORMATO. FLUJO DE CAJA REAL
Aticulo 2229 FORMULARIO. INFORMACION  FINANCIERA
COMPLEMENTARIA
Aticulo 2.2.3.1 FORMATO. FORMULACION DE PROYECTOS
Aticulo 2.2.3.3 FORMATO. EJECUCION DE PROYECTOS
Aticulo 2.2.4.3 FORMATO. SISTEMA DE COSTOS Y GASTOS POR
ACTIVIDADES
Aticulo 2.3.3.1 FORMATO. TARIFAS APLICADAS
Aticulo 2343 FORMULARIO. SUBSIDIOS SOLIGITADOS POR
ESTRATO AL ENTE TERRITORIAL
Aticulo 2.3.7.2 FORMATO. FACTURACION ACUEDUCTO IGAC
Aticulo 2.3.7.7 FORMULARIO. INFORMACION COMERCIAL ACUEDUCTO!
Aticulo 2.3.7.8 FORMULARIO. CALIBRACION DE MEDIDORES
Aticulo 2.4.2.20 FORMULARIO. CONTINUIDAD EN LA OFERTA DEL
SERVICIO DE ACUEDUGTO
Aticulo 24230 FORMATO. SUSPENSIONES SERVICIO DE
ACUEDUCTO
Attioulo 25:3.1 FORMULARIO. PERSONAL POR CATEGORIA DE
EMPLEO
o 2541 FORMULARI. INDICADORES CUANTITATIOS DE
STION
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable | 2016130001295 TWONZINE [P 1a cudl 50 modiicay ocra Ia Resluion 2015130006457 | Superiendeia do Sonios | Arluo Pimero Regalmenta la parametrizacion que tener en cuenta | Planeacion Estratégica Noaplica Todos los procesos Noaplica VIGENTE
18 de diciembre de 2015, que establece el reporie de |Publicos Domiciiarios viicuio Segundo ol software de informacion el Ibal para realizar los
ormacin de s derechos de pecion preseniados po Ion Arlculo Tercero reportes aa Superintendencia en cuanto a los PR
suscriptores o usuarios a iravés del Sistema Unico de Articulo Cuarto
Informacién, SUI Aticulo Quinto
Aticulo Sexto Anexos
DECRETO Requisio Legal Aplcable 7077 Wyo 27 de 2015 | Por medio de la cual se expide el decrelo Unico reglamentario del | Ministerio de Vivienda Ciudad | Ariculo 23.1 22 2123128 So rofiere a ala condiciones para el ramite de Ias | Planeacion Estratégica Noapiica Direccién de Planeacion NA VIGENTE
Sector Vivienda Giudad y Terrtorio y Terriorio Solicitudes de viabilidad y dispoibilidad de los
servicos piblicos domiciiarios de acuerducto y
RESOLUCION Requisio Lgal Aplicable 55 26 dejunio de 2018 | Por medio de Ia cual se iniegra y establece i reglamento de |Gerencia IBAL SA. ESP. |TODOS Establece e reglamento del comité insttucional de | Planeacion Estratégica Todos los procesos Todos los procesos [NA VIGENTE
funcionamiento del comité institucional de gestion y desemperio | OFICIAL planeacion y gestion MY
de Ia Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL
SAFSPOFICIA
Docreto Requisio Legal Aplcable 612 2018 Por el cual se fijan directices para la inlegracion de los planes | Funcion Pablica ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Tilo 22 de la Parte 2 del Libro 2 | Integracion_de_los _planes_nstitucionales y | Planeacion Estratégica Noapiica Director de Planeacion NA VIGENTE
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las. dol Docreto 1083 de 2015, 2222314 estratégicos al Plan de Accién
ntidades del Estado
RESOLUCION CRA Requisio Lgal Aplicable 506 23/1212019 | Por la cual se definen los criteros, metodologias, indicadores, | Comisien de Regulacien de | TODOS Define los indicadores de caracler obligatorio para | Planeacion Estratégica Todos los procesos Todos los procesos [NA VIGENTE
parémetros y modelos de cardcter obigatorio Agua Potable y Saneamiento evaluar la gestion y resultados de los prestadores
para evaluar la gestién y resultados e las personas prestadoras |Bsico de servicios publicos e acueducto y alcantarilado,
e los servicios publicos domiciiarios de
acueducto yio alcantarillado, se establece la metodologia para
clasificarias de acuerdo con el nivel e riesgo,
caracteristcas y condiciones, y se modifican unas resoluciones
Resolucion Requisio Logal Aplicable | 0063 del 31 do Enero de. 2020 Plan Anicorrupcion y Atencion al Ciudadano Gorenca BAL SA ESP. |Aficuo1.2,3.4.5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos 05 procesos Director de Plancacion y lideres de ’WA DEROGADA
2020 OFICIAL orocesos



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2752#0

EMPRESA IBAL S A FSP OFICIAl PARA FI ARIO 2005

RESOLUCION Requisito Legal Aplicable 0166 21 de abril de 2020 | Por la cual se modiofica la_Resolucién N° 0655 del 29 junio de | Gerencia BAL SA. ESP. |TODOS Incluir dentre del Comité nttucional de Gestiin yb | Planeacion Estratégica | Gestion Tecnologica y de sistemas | Gestion Tecnologica y de sistemas | NA VIGENTE
junio de 2019, que integra y establece el reglamento de |OFICIAL Desemprefion las funciones relacionadas con el
funcionamiento del Comite Insttucional de Funcién y Desempefio comite de seguridad de Ia informacicn, de acuerdo
e la Empresa Ibaguereia de Acueducto y Alcantarillado IBAL alo establecido en el decreto 1078 de 2018,
SAESP OFICIAL
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0246 del 23 DE JULIO 2020 Por medio de la cual se adopta la lista de precios para la |Gerencia BAL SA. ESP. |Aticulos 1al4 ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Produccion de Agua Potable y | Director Operativo Noaplica VIGENTE
E 2020 construccién de las obras de Acueducto y Alcantarilado en el |OFICIAL ‘Saneamiento Basico Director de Planeacion
IBAL SA.E.S.P. OFICIAL Lider Gestion Ambiental
Lidere Gestion Acueducto
Lider Gestion
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 33925 231212019 |Por la cual se deroga parcialmente la Resolucion SSPD No. | Superintendencia e Servicios | TODOS Reglamentar el reporte al SUI del Plan de Gestion y | Planeacion Estratégica Todos los procesos Todos los procesos NA VIGENTE
2010130048765 del 14 de diciembre de 2010 y se establece el | Piblicos Domiciliarios Resultados -PGR- Tablero de Planeacion que
reporte de informacién ante la Superintendencia de Servicios deben efectuar las personas prestadoras de los
Piblicos Dormiciiarios del Tablero de Planeacion del Plan de servicios publicos domiciliarios de acueducto yio
Gestion y Resultados -PGR- de las personas prestadoras de los alcantarillado de conformidad con la Resolucién
servicios publicos domicilarios de acueducto ylo alcantarillado CRA 906 de 2019 o aquella que la modifique,
definido en la Resolucién CRA 906 de 2019. complemente o sustituya.
RESOLUCION SSPD. Requisito Legal Aplicable 9825 2610312020 Por Ia cual s habilita un esquema de reporte temporal de | Superintendencia de Servicios | TODOS Relalizar seguimineto financiero y operalivo a Is | Planeacion Estralégica | Planeacion Estratégica Planeacion Estratégica NA VIGENTE
informacién financiera y operaiva a la Superintendencia de. |Publicos Domiciliarios modificada por la Resolucion SSPD del 3 de abril de a Financiera Financiera
Servicios Pdblicos Domiciiarios de la emergencias _sanitaria, 2020 Acueducto Acueducto Acueducto
economica y ecologica de que trata Decreto 417 de 2020 Produccion de agua Produccion de agua potable Produccion de agua polable
potable Comercial Comercial
Comercial
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 10215 30412020 |Por la cual se habilia un esquema de reporte temporal de | Superintendencia de Servicios | TODOS Modifica los Articulos 2.3 y 6 de Ia Resolucion | Planeacion Estratégica | Planeacion Estratégica Planeacion Estratégica NA VIGENTE
informacién financiera y operaiva a la Superintendencia de - |Publicos Domiciliarios 98252020 Financier: Financiera
Servicios Piblicos Doriciiarios de la emergencias_sanitaria, Acueducto Acueducto
economica y ecoldgica de que trata Decreto 417 de 2021 Produccién de agua Producién de agua potable Produccion de agua potable
potable Comercial Comercial
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0062 del 27 de Enero de 27/01/2021 Plan Anticorrupcion y Alencion al Ciudadano Gerencia IBAL SA. ESP. |Aticuo1,2,3,4,5, 'ACTOS ADMINISTRATIVOS maneamcn Estratégica Todos los procesos. Eredur de Planeacion y lideres de. EA DEROGADA
OFICIAL orocesos.
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 57265 911212020 | Por la cual se modifican los formalos y las frecuencias de reporte | Superintendencia de Servicios | TODOS Relalizar seguimineto financiero y operalivo a Is | Planeacion Estratégica | Planeacion Estratégica Planeacion Estratégica NA VIGENTE
de informacion Pablicos Domiciiarios empresas de servicios publicos domiciliarios Financiera Financiera
establecidos en la Resolucion SSPD 2020100009825 del 26 de Acueducto Acueducto Acueducto
marzo de 2020, modificada Produceidn de sgua Produccion de agua potable Produccion de agua polable
por a Resolucién SSPD 2020100010215 del 3 de abril de 2020” potab Comercial Comercial
Doeoneein
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 682475 1011172021 | Por la cual se reglamenta el reporte ante la Superintendencia de | Superintendencia de Servicios | TODOS (Actualizar los tableros PGR, reglamentados en la | Planeacion Estrategica | Planeacion Estratégica Planeacion Estratégica NA VIGENTE
Senvicios Publicos Pblicos Domiciliarios resolucién 906/2019 Financier: Financiera
Domiciiarios de la_actualizacion del Plan de Gestion y Acueducto Acueducto
Resultados -PGR- definido en la Produccion de agua potable Produccion de agua potable
Resolucién CRA 906 de 2019y la informacién complementaria. Comercial Comercial
Direccién Operativa
Control Pérdidas
Alcantarillado
Gostién Humana
[RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 79175 13/09/2021 | Resolucion No SSPD 2020100009825 del 26/03/2020, de Senvicios | TODOS 52 adicons of sl &1 3 1a Resoluotn SSPD | Planeaén Eaatégon | Planeacin ataégion Planeacion Estratégica NA VIGENTE
modificada por las Resoluciones No SSPD 2020100001215 del | Pablicos Domiciliarios No. 2020100009825 Finant Financiera Financier
03/04/2020 y modifcada pot Ia Resalucion 2020100010215 il | Acustucto Acueducto
120201000057265 del 09/12/2020 26 de marzo de 2020 y por a Resolucién Produccién de agua Produccion de agua potable Produccién de agua potable
2020100057265 del 9 de diciembre de 2020, potable Comercial Comercial
Comercial
RESOLUCION CRA Requisito Legal Aplicable 946 1710612021 | Por la cual se modifica el Articulo 1.6.5.2.3.1 del Capitulo 3 el | Comision de Regulacion de | Gestion Financiera Por la cual se modifica el Articulo 16.523.1 del NA VIGENTE
Subtitulo 2 del Titulo 5 de Ia Par i Libro 1, el Articulo |Agua Potable y Saneamiento | Proyectos Especiales. Capitulo 3 del Subtitulo 2 del Titulo § dela Parte 6
1.6.5.3.4.1. del Capitulo 4 del Subtitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 6 |Basico del Libro 1, el Articulo 1.6.5.3.4.1. del Capitulo 4 del
del Libro 1, el Sublituo 3 del Titulo 5 de a Parte 6 del Libro 1, ol
on el Indicador Unico Sectorial - IUS.
[RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 313835 TARTI20Z1 | Repoies o Cosles soonéicos G eeroniaarfos plondas | Superiandenci co Soriios | Birecien Comerca Porla cual se establecen los reportes de costos | Direccion Comercial Direccion Comercial Direccion Comercial NA VIGENTE
seguimiento a metas Publicos Domicilarios Facturacion y Recaudo econdmicos de referencia, tarifas aplicadas y Facturaciony Recaudo | Facturacion y Recaudo Facturacion y Recaudo
Sequimiento de Metas, al Sistema Unico de
Informacién (SUI) por parte de las personas
presiadoras de 05 serviios publicos domiciaros
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 316965 15/07/2021 | Se establecen Reportes a os prestadores de servicios publicos , | Superintendencia de Servicios | Todos Por la cual se solicitan a\gunns reportes de Direccion y |Direccion e y NA VIGENTE
para el calculo del IUS Piblicos Domiciiarios informacién al Sistema Unico de Informacion (SU) | Financiera Financiera
por parte de las personas prestadoras de los Aci Acueducto Alcantarilado
Servicios publ Gestion Humana
alcantarillado y de las autoridades ambientales | Gestien Humana Gestion Humana
para el célculo del Indicador Unico Sectorial (IUS)
Ley Requisito Legal Aplicable 850 1611172003 | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los artioulos Por medio de la cual se reglamentan las veedurias | Planeacion Estrategica | Planeacion Estrategica Planeacion Estrategica Rendicion de cuentas | VIGENTE
ciudadanas
Ley Requisito Legal Aplicable %2 B/07/2005 | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los articulos Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre | Todos (05 procesos Todos 105 procesos Todos 10s procesos NIA VIGENTE
racionalizacion de_tramites y _procedimientos.
administrativos de los organismos y entidades del
Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos.
Loy Requisito Legal Aplicable 2 201111993 | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los Articulos Por Ia cual se establecen normas para el ejercicio | Control Interno Todos Ios procesos Contral interno NA VIGENTE
del control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones
Ley Requisito Legal Aplicable 720 24/1272001 | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los articulos Por medio de la cual se reconoce, promueve y | Planeacion Estrategica | Planeacion Estrategica Planeacion Estrategica NiA VIGENTE
regula la accion voluntaria de l0s ciudadanos
olombi
Loy Requisito Legal Aplicable 152 15/07/1994 | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de la Republica | Todos los articulos Por la cual se establece la Ley Organica del Plan | Planeacion Estrategica | Planeacion Estrategica Planeacion Estrategica NA VIGENTE
de Desarrollo
Loy Requisito Legal Aplicable 190 6/06/1995 | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congresode laRepublica | Articulo 56, Todo ciudadano fiene _derecho Por la cual se dictan normas tendientes a preservar | Planeacion Estrategica | Planeacion Estrategica Planeacion Estrategica NA VIGENTE
peridicamento acerca do las actvidades que desarrllan Ias entidades |1a moralidad en a adminitacion publica y se jan
publicas y privadas que cumplan f recursos con el fin de erradicar la corrupcion
del astadio administrati
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0015 del 24 de Enerode | 24/01/2022 | Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano rencia BAL SA. ESP. |Aticulo1,2,3.4,5, AGTOS ADMNISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos Direclor de Planeacion y lideres de |NA DEROGADA
2022 OFICIAL orocesos.
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0514 del 27-09-2021 2710912021 | ATUALIZACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Gerencia IBAL SA. E.SP. |Todos los articulos ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica | Todos 105 procesos Todos los procesos NA VIGENTE
OFICIAL
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0241 del 20-09-2022 2010972022 | ACTUALIZACION DE PRECIOS Gerencia IBAL SA. ESP. |Todos los articulos POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL |Planeacion Estiatégica - | Todos 105 procesos Todos 10s procesos NA VIGENTE
OFICIAL LISTADO DE PRECIOS PARA EL COBRO DE |Direccion Comercial
CONSTRUCCION DE OBRAS, SUMINISTROS
SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE FACTURACION,
CORTE , SUSPENSION, REINSTALACION Y
RECONEXION
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0032 del 27 de Enerode | 27/01/2023 | Plan Anticorrupcién y Alencién al Ciudadano Gerencia IBAL SA ESP. |Aficuo1,2,3,4.5, [ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos Director de Planeacion y lideres de |NA DEROGADA
OFICIAL orocesos.
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0020 del 30 de Enerode | 30/01/2024 | Plan Anticorrupcién y Alencién al Ciudadano rencia |BAL SA. ESP. |Aticuo1,2,3,4.5, ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos Director de Planeacion y lideres de |NA DEROGADA
OFICIAL orocesos.
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 033 del 21 de febrerode | 21/02/2023 | Por medio de la cual se adopta el listado de precios para |Gerencia IBAL SA. ESP. |Todos los articulos ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos Director de Planeacion y lideres de |NA DEROGADA
2023 construccién de obras de Acueducto y Alcantarilado en la |OFICIAL procesos.
Empresa Ibaguereia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A
ESPOFICIAL"
Loy Requisito Legal Aplicable 1757 6007/1015 | “Por la cual se dictan Republica | Titulo IV de la rendicion de cuentas. Capitulo | de la rendicion de cuentas. | Disposiciones para la Promocion y Proteccion | Planeacién Estratégica Todos I0s procesos Direcor de Planeacion y lideres de |NA VIGENTE
proteccion del derecho a la participacion democratica™ del Derecho ala Participacion Democratica procesos
Loy Requisito Legal Aplicable 712 600312014 | Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del | Congreso de la Republica | Tilo Il de la publicidad y del contenido de fa informacion. Creacion de la Ley de Transparenciay Derecho de | Planeacion Estratégica Todos los procesos [ Director de Planeacion y lideres de |NA VIGENTE
Derecho de Acceso a la Informacién Piblica Nacional y se dictan Acceso ala Informacion Publica Nacional procesos
otras disposiciones.
Loy Requisito Legal Aplicable 1474 600772015 |Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer l0s | Congreso dea Republica | articulo 73,74.75,76 ormas _para_ Fortalecer la  Prevencion, | Planeacion Estratégica Todos Ios procesos Direclor de Planeacion y lideres de |NA VIGENTE
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de ATt 75 de la ley 1474 de 2015 derogado por el articulo 158 del decreto 2106 |nmngauon \ Sencian do Actos 6o Comupony ol procesos
corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica. ontrol de la Gestion
Articulo 73 de la ley 1474 de 2015 fue modificado por el articulo 31 del
o
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0000016 del 20 de Enero | 20/01/2025  |'POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE |Gerencia IBAL SA. ESP. |Aticuo1,2,3,4,5, ACTOS ADMINISTRATVOS Planeacion Estratégica Todos los procesos Director de Planeacion y lideres de |NA DEROGADA
de 2025 ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO DE LA [OFICIAL procesos




Resolucion Requisto Logal Aplicable | 0260 DEL 04 DE 4122024 [Por medio de Ia cual se adopta ol listado do precios para |Gerencia IBAL SA. ESP. |Todos los aricuios AGTOS ADMINISTRATVOS Planoacion Estratégica Todos los procesos Director de Plancacién y lideres do [NA VIGENTE
DICIEMBRE DE 2024 consiruccion de obras do Acueducto y Alcantarilado on la | OFICIAL procesos
mpresa Ibaguerena do Acueducto y Alcantarilado IBAL SA
£.SP OFICIAL"
Loy Requisio Legal Aplicable | _ 669 de agosto 26 de. 28082001 | por a cual se modifica parciaimente la ey 142 de 1994 Republica Ariouio 1 Norma Plancacion Estralégica | Todos Ios procesos Direclor de Planeacion y lideres de |NA VIGENTE
2001 orocesos
Decreto Ley Requisio Logal Aplicable 2195/2022 2105de 2022 | POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN Gobierno Nacional Arioulo 31 Norma Plansacion Estralégica | Todos Ios procesos Director de Planeacién y lideres de [NA VIGENTE
MATERIA DE TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA procesos
CONTRA LA CORRUPCION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.
Resolucion Requisto Logal Aplicable | 27 DE JUNIODE 2025 | GRA 1014 |1. “Por la cual se modiica el arliculo 1.6.52.2.7 de la |Comision do Reguacion do | Todos Norma Planoacion Estratégica | Todos 1os procesos Director de Plancacién y lideres do [NA VIGENTE
Resolucién CRA 943 de 2021 en relacién con las fases de [Agua Potablo y Saneamino procesos
del Indicador Unico Sectorial-IUS de los |Basico
servicios  publicos  domiciliarios de acueducto  ylo
Docreto Roquisto Logal Aplicable |30 DE AGOSTO DE 2024 22 1. *Por el cual se reglamenta el articulo 73 de Ia Ley 1474 | Gabierno Nacional Todos Norma Planoacion Estratégica | Todos Ios procesos
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia v Etica Piblica’
Resolucion Requisio Logal Aplicable 766 DEL 2021 2021 Por la cual s modifica la Resolucion 0330 de 2017 Winisterio do _Desarrollo | Aplicalidad toda la norma ACTOS ADMINISTRATIVOS Plancacion Estratégica | Produccion do Agua Potabley | Director Operativo Noapica VIGENTE
Econémico Direccién do Agua Sancamiento Basico Director do Planeacion
Potablo y Sancamiento Besico Lider Gestion Matriculas
Lider de Proyectos
Lider Gestion Acueducto
Lidor Gestion
Resolucion Requisio Logal Aplicable o3 2021 Por Ia cual ss compia Ia regulacion general de los senvicios | Comision de Regulaciende | Todos ACTOS ADMINISTRATIVOS Planeacion Estratégica | Todos Ios procesos Planeacion Estratégica Noaplica VIGENTE
piblcos de acedct, acaialaco y ase, y s derogan unas | Agua Pialey Saneamienio
Norma Otros 1509001 2015 Sistema de Gestién de a Calidad O'W“‘““’" Internacional 4o | o465 pos requisitos de la Norma Requisitos del Sistema de Gestién de la Calidad Sistema flegrado do Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema tegradode | yigenTE
Especifica requisitos que permitan que una
Norma Otros 150 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental Organizacion Intemacional de 7404 jos requisitos de Ia Norma organizacién logre los resutados previstos que ha | SIStema ntegrado de Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema ntegrado de | ygenTe
Normalizacion Gestion Gestén
establecido para su sistema de gestion ambienal
Especiica los requisiios para un Sistema de
Norma Otros. OHSAS 18001 2007 Sistema de Gestion en Seguridad y salud ocupacional Organizacion Internacional de | 14¢ jos requisitos de la Norma gostonfienfisoguridadyisaludioapadionalijquel{ S sisiema nisgradods; Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integradode | pepoGaApA
|Normaizacién permita a una organizacion controlar sus riesgos y
Especifica los requisitos para un Sistema de
gestion en seguridad y salud EN EL TRABAJO, que
Organizacion Internacional de permita a una organizacién proporcionar lugares de | Sistema Inlsgrado de Sistema Inlegrado de
Norma Otros NTC IS0 45001 2018 Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Srganizacion | Todos los requisitos de la Norma rabajo seguros y saludables, prevenr lesiones Gestion Todos los procesos Lideres de Procesos 2 meors VIGENTE
deterioro de la salud, relacionados con el rabajo y
mejorar continuamente su desempefio de fa SST.
£5 una norma que sirve de guia sobre el mancjo de.
un programa do audioria, scbr I plancaicn v
realzacion de una auditora a un sistema de gesti
e e e
audior que pertenezca al equipo auditor. Norm
Internacional sea aplicable a un amplio rango de
N oo 1011 011 (CONTEC Dioctioo paa auitora do sstems do gosin cyo lcano mplca a |usvaros _ polonias, inclyondo_audiares, | Stoma rogradodo Noapiica Lideres HSEQ Sistema nfegradode | 0o ocaoA
4 do geston o estan Gestion Gestion
e o e ot Pares
auditrias a sus sistemas de gestion por razones
contractuales o reguiatorias. Los usuarios de esta
Norma Internacional pueden sin embargo, aplicar
esta guia durante e desarrollo de sus propios
requisitos de audioria
roprions renacion scbr I audioia do os
Norma oo 10011 018 Dirotricss paraa audioria dofos Sistomas do Gosién (CONTEC Dirctices paa auliora de sitems de gesidn cuyo alcano implc 3 | Ssemmes 46 ncluyendo los principios de | Sistema nfegrado de Noapiica Lideres HSEQ Sistemalnegradode | \ienTe
organizaciones que estan implementando sistemas do gestion o, gostion 6o un programa o audiria estion
Ia realizacién de auditorias de Sistemas de Gestion
Se fia la misién y vision de la empresa, la polilca
Resolucién expedida por la dependencia maxima de Ia empresa y que s |del sistema Integrado de gestidn de la empresa, los
Por medio de a cual se deroga a Resolucién No. 0533 de agosto
erencia IBAL SA. ESP. |aplicable a todos los grupos y jefaluras en que esté organiza el IBAL S.A. |objelivos del Sistema Integrado de Gestén, se |  Sistema Inegrado de Sistema Integrado de
Sesciecen e ees 20 1 de 2016 se actualiza el Direccionamiento esiatégico de 12 | opicipy ESP OFICIAL, por lo que esta norma en su Integridad es aplicable en su |adopta la poliica de Gestion Ambiental, se adopta Gestion GEQIE) Gl XD Gestion DERCCADS
E conjunto ala entidad. la_polfica del SG SST, se adopta ¢! Sistema
Integrado y Sistemdlico de Gestién por procesos.
Por medio de Ia cual se revoca la Resolucion No. 0495 del 25 de Se fia la misicn y visién de la empresa, la politca
julio de 2017 y se actuaiiza el direccionamiento esiratégico de fa Resolucién expedida por la dependencia méxima de la empresa y que es |del sistema Integrado de gestion de fa empresa, los
Resolucion onos s 2091 “Modificada por la resolucién |Gerencia IBAL SA. E.SP. |aplicable a todos los grupos y jefaturas en que esta organiza el IBAL S.A. |objetivos del Sistema Integrado de Gestén, se | Sistema Integrado de No aplica Lideres de Procesos Sistema ntegradode | \ycen
233 del 27 de ootubre del 2023 “por medio de la cual se modifica | OFICIAL ESP OFICIAL, por lo que esta norma en su integridad s aplicable en su |adopta fa poltica de Gestion Ambiental, se adopta estion o 6
I Art 1 de la resolucion 0514 del 27 de septiembre de 2021y se conjunto a la enfidad. Ia poliica del SG SST, se adopta ¢l Sistema
actualiza el direccionamiento esiratégico”. Integrado y Sistemético de Gestion por procesos.
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto -
) Urico Reglamentario el sector Funcion Pablica, en 1o |Departamento_Admiistraivo ; Modifa ef Decreto Unico Reglamentario del sector |~ Sistema ntegrado de Sistema itegrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 1490 217 relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el aricio |de Ia Funcién Piblica DAFP | 10008 108 requisitos de fa Norma de la Funcien Piblica Gestion Noaplica Lideres de Procesos Gestién VIGENTE
133 do | ey 1753 de 2015
Por la cual se adopta la Poliica niegral para a Prevendion y
— P o 2010 [Atencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas | iisterio de salud - Establoce adoptar la poliica de prevencien de |~ Sistema lnegrado de Noapiia Lider sG55 Sistoma itegradode | ool
consumo de sustancias psicoactivas Gestion Gestion
Por s cul 5o ecopa s Polica o para la provncen, o o
evencion, Ia reduccién de riesgos y dafos y la !
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2100 2025 reduccién de riesg s y 1a atencién del consumo de |yueiero ge salu todo atencién del consumo de sustancias psicoactivas, | 5'1eM nlegrado de No aplca Lider SG ST Sistema ntegradode | \enTE
eatotes pecameies, ciae s it y o S Nacionl do : Gestén Gestién
¢ itas y o Sis ictas o licias 20252033
Por ol cual se reglamena el artculo 15 de a Ley 373 de 1997 en
Decreto Requisito Legal Aplicable 3102 1997 relacién con la instalacion de equipos, sistemas e implementos | Congreso dela Republica  [Art. 1,5 Instalaciones de equipos de bajo consumo de agua | SIStem egrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Programa d::‘;'u': VIGENTE
de
Por ol cual se reglamenta ol aliulo 15 de Ia Ley 373 de 1997 en
Decreto Requisito Legal Aplicable 1032 1997 relacion con la instalacion de equipos, sistemas e implementos |Congreso dela Republica |1l 11 Instalaciones de equipos de balo consumo de agua | S°tema flegrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental g d::::: DEROGADA
de
Por la cual se eslablece of Programa Para ol Uso Efcents y
Anorro del Agua. Modificado por la Ley 1333 de 2009, Por la
cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se
Ley Requisito Legal Aplicable 73 1997 dictan ofres disposiciones CongresodelaRepublica | Art. 1al 12y Art. 15 al 18 | Ahorro y uso eficiente del agua Sistema ntegrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Progrema d;:‘;'u"; VIGENTE
- Modificada por la Ley 812 de 2003 Por la cual se aprueba el
Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un_ Estado
e
Por medi ] “Convenio No. 170y I
d ed 4 o los Productos Quimicos en el trabajo", adoptados por la 77a. | "% “ 15,106l 15; wabajo Gestén Caldad do 29 B integral de residuos
Reunién de a Conferencia General de la O.1T., Ginebra, 1990 Y
Por la cual se adopta la metodologia para fa formulaci Implementacion de los planes de gestién integral | Sistema Integrado de Programa manejo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 754 2014 implementacién, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion | Congreso de la Republica Art2,469,10,11 Pl s 9 teg 9 Lider de gestion ambiental o9 i VIGENTE
de residuos Gestion integral de residuos
de los Planes de Gestion Integral de Residuos Siidos”
Planes de
) Produccion de agua_polable, I
; Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra ’ o101 Programa de manejo de sustancias quimicas y | Sistema integradode | ’ contingencia y
Decreto Requisito Legal Aplicable a1 1009 o o e Doy st Republica 1 S DO s Cad cl s sarorierc Lider de gestion ambiental e o | DEROGADA
Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de , .
Ley Requisito Legal Aplicable 1672 2013 una polica piics do gesicn mtegra\ de residuos de aparatos | Congreso de la Republica | Art 1-5, 6 Numeral 4, 19. o0 e gosiduos de aparatos elécticos | - Sistema lnegrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Manejo integral de VIGENTE
e b s y electrénicos (RAEE) estion
Pord usl s regamenta prcamentea pravenciony &l maneio Sitoma egrado do Nanelo mogral do
Decreto Requisito Legal Aplicable 4741 2005 de los en el marco de la Republica | Art 10, 11, 12, 13, 23,28- 39 Manejo de residuos peligrosos P Todos los procesos Lider de gestion ambiental o Intege VIGENTE

aestin intearal
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Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre
disposicion final de  residuos solidos y se dictan olras

Ministerio de  Ambiente,

Sistema Integrado de

Manejo integral de

Decreto Requisito Legal Aplicable 838 2005 disposiciones. Compiiados en e Decreto Unico Reglamentario |vivienda y  Desarrollo | Toda el Decreto Disposicion final de residuos solidos Todos los procesos Lider de gestion ambiental VIGENTE
; estion residuos
1077 de 2015, por medio del cual se expide o Decreto Unico |Sostenible
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territoio,
Decreto Requisito Legal Aplicable 2081 2013 Por el cual se reglamenta a prestacion del servicio publico de | ¢y ragp de a Republica | 22709209 2%81 y 2013 artculos Programa de orden y aseo Sistema ntegrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Menejo integralde | yqere
17.18.19.20.22.23.24.25.26.4.5 47 49.62.82.83.84.6 Gestion
Por medio do |a cual se requla o cargue, descargue , ransporte,
) e S T ’ . Sistema ntegrado de | Direccién operativa, planeacién, ] Manejo ntegral do
Resolucién Requisito Legal Aplicable 541 1004 e orstes o ooy . | Congreso do la Republica ATt 1,2,5,6,7. Manejo y disposicién adecuado de escombros s e onen | Lider de gestion ambiertal o Smn, | DEROGADA
e et
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1362 2007 Por el cual se establecen los requisitos y ol procedimiento para | ¢y o, e a Republica | Ars. 1,2,3,4,5,6,7, 11, 12,13, Generadores de residuos o desechos peligrosos, | SISema ntegrado de Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integralde | e
los requisios de generadores de residuos o desechos peligrosos. estion residuos
Se establecen Sistema de Recoleccion y Gestion integral de
Uantas Usadas. Resolucign derogada por el artioulo 24 de la Sistema Integrado de Recursos fsicos y servicios Mancjo integral do
Resolucion Requisito Legal Aplicable 457 2010 Resolucion 1326 de 2017, ‘por la cual se establecen los Sistemas | Congreso de la Republica  [Art 6. 14.16., 17 Manejo integral de llantas usadas. Sost J Lider de gestion ambiental oo VIGENTE
estion
de Recoleccion Selectiva'y Gestién Ambiental de Liantas Usadas
Por la cual se dictan normas prohibiivas on materia ambiental
Loy RequsioLoga Apcate 252 2008 |rooromos n ey cetocnos poiroso e i vt [Congreso dolaRepubica Ao 123,4.7,8,9,12,17 Maddes probihes con i & rosics | Sms agrdoda Todo s prcescs dr dogostonambinia | Vando meride | yyseyre
Por medio de la cual se establecen los elementos que deben
cotoer os plance do.gesin do dovolien do producos
posconsumo de baterias usadas plomo acido y se adoptan ofras
Gioposiciones. Madiicada por I Rosetucion 361 do. 2011,
publicada en el Diario Oficial No. 48,005 do & de marzo do 2011,
Por la cual se modifca la Resolucion 372 de 2009
- Modificada por la Resolucien 1738 de 2010, publicada en ol
— Requisto Logal Aplcablo a2 2000 28 do 10 do septiambre de 2010, Por la [\ b Devolucion do productos posconsumo de baterias | Sistema lnegrado de Recursos fsicos y serviios Lider do gostion ambiental Manejointegraldo | e saoa
ol requisito establecido en el parégrafo 20 del usadas plomo acido Gestion generales.
arcuto 11 o Rosatudion 372 do 2008
- Actarada por la Resolucion 503 de 2009, publicada en o Diario
Oficial No. 47.293 do 16 de marzo do 2009, Por Ia cua s aclara
Plomo Acido y se adoptan ofras disposiciones'
reglamentar las obligaciones d los produciores,
comercializadores, usuarios o consumidores do
baterias plomo 4cido, asi como establcer los
Por la cual se reglamentan los Sistemas de Recoleccion y lineamiertos y requisitos do los Sistemas do )
Resolucién Requisito Legal Aplicable 799 2025 Gestion de las Baterias Usadas Plomo Acido (BUPA) y se dictan | Ministerio de ambiente y x4, 1 ecaiucion Recoleccion y Gestién de Baterias Usadas Plomo | - Sistema Integrado de Recursos fisicos y servicios Lider de gestién ambiental Manejo integral de VIGENTE
desarrollo sostenible Acido (BUPA), y dictar medidas relacionadas con la estion generales residuos
otras disposiciones
generacion y el manejo ambientaimente racioral do.
Ias BUPA, on el marco de la gestin integral de los
residuos peligrosos, con el fin de proteger la salud
humanay el ambiente.
Resolucién Requisito Legal Aplicable 361 2011 Por la cual se modifica a Resolucisn 372 de 2009" Congreso de la Republica | Atculos5,10,11 Devoluén de producios poscaneumo)de beerize | Sistema fniegrado do Recursos fisicos y servicios Lider de gestién ambiental Manejointegralde | perocaDA
Porla cual se establecen los sistemas de recoleccién selectiva y
gestion ambiental de residuos de pilas ylo acumuladores y se
adoptan ofras disposiciones™ Modifcada por la Resolucion 2246
de 2017, ‘por Ia cual se modiica el artculo 10 de la Resolucidn
1297 de 2010 y se dictan olras disposiciones’, publicada en el
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1297 2010 Diie Oicalio SUA0G e 3 U MovBILIE S a0 Congreso de la Republica | Articulos 6,11,12,13,16,17,21 Recoleccion selectiva de pilas. S's‘engehg;w’ Co Todos los procesos Lider de gestion ambiental Ma"e::s‘;:zg?' % | perocapA
- Modificada por la Resolucién 1739 de 2010, publicada en el
Diario Oficial No. 47.828 de 10 de septiembre de 2010, Por la
cual se suprime ol requisito establecido en el articulo 19 de la
Resolucien 1207 de 2010, en el articulo 19 de la Resolucien 1511
de 2010y en el articulo 18 de la Resolucién 1512 de 2010
Por la cual 56 establecen los sistamas de recoleccion selectiva y
geston ambientl de residuos de Bombillas y se e
ificada por Ia Resolucion 1739 de 2010,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1511 2010 publcada en el Diaro Oficlal No. 47:620 de 10 de septembre 4 | Congreso dela Republica [ Art 162021 Recoleccién selectiva de bombillas RERLE LD Todos los procesos Lider de gestién ambiental Manelontegralde | - pegosapa
10, *Por la cual se suprime el requisito establ Gestion
i 13 Resoi 157 40 201, an s et 1 4o
lusién 1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucion
1612 da 2010
*Por ¢l cual se reglamenta ol manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carrtera’. Artculos
compilados en ol Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el Sistoma ntegrado de Maneio integral o
Decreto Requisito Legal Aplicable 1600 2002 articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1079 de 2015. Congresode la Republica | Art1,23,467,89,10,11,12,13,14,15,16,17,18 Transporte de sustancias quimicas 2 iegrs Todos los procesos Lider de gestion ambiental o integ VIGENTE
- Modificado por el Decreto 18 de 2013, por el cual se suprimen,
rasiadan y reforman trémites en materia de fransito y de
transporte’, publicado en el Diario Oficial No. 48.702 de 12 de
febrero de 2013
Por 1a cual 56 establecen (05 sistamas de recoleccion selectva y
ion ambiental de resi perit
n ofras disposiciones'Modificada por a Resolucion
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1512 2010 1739 de 2010 "Por la cual se suprime el requisito establecido en |Congreso de la Republica | Art. 16. 20 y 21, Capltulo 1l art, 6. 12.Capitul Il art 15 Capitu Ivart 19 | GeS1én amblental de residuos de Computadoras. | - Sistema ftegrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Manlointegralde | \ienTe
’ ! ylo periféricos Gestion residuos
ol artiuo 19 de la Resolucién 1297 de 2010, en el articuio 19 de
Ia Resolucién 1511 de 2010 y en el articuo 18 de Ia Resolucion
1612 da 2010
oacrets Recusto Loal gt o o [P ol ol so eslblocs ura i e a1 50 60 |G gl opubiea |t Usosdscundo e la snergialctica Sofoma egadoo E— Litr dogrtinamtions | borodesreg | _VGENTE
et [—— s awe__|ror lcul s iy aidona o Docroo 25760 2007 555 |G e gl opubien |1 Uso s dela svrgialctica Sofoma nesradoe E— [P R [ —
Por a cual se especifcan los requisitos técricos que deben tener
Resolucion Requisito Legal Aplicable 606 2008 las fuentes luminicas de alta eficacia usadas en sedes de |CongresodelaRepublica  |Art1,2y3 Requisitos téanicos que deben tener las fuentes | Sistema Integrado de Todos los procesos Lider de gestion ambiental Anorro de energia VIGENTE
s fuentes lu luminicas de alta eficacia estion
So reglamenta la Ley 697/01 y se crea una comision inersectorial
(Uso Racional de Energia). Articulos compilados en el Decreto
Unico Reglamentario 1073 de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unm Reg\amen(ar\o del Sector Administrativo de
Minas y Energia, Debe tenerse en cuenta lo dispueslo por el
Siclo .11 as mimo Doceto 1075 4o 2015
’ Sistema Integrado de ] ’
Decreto Requisito Legal Aplicable 3683 2003 - Modificado por el Decrelo 2688 de 2008, I cual se |Congreso do la Republica | Art. 1.3 Grea una comisién ntersectorial e Energia e Todos los procesos Lider de gestién ambiental Aborro de energla | VIGENTE
modifica el Decreto Reglamentario 3683 del 19 de diciembre de
03
- Modificado por el Decreto 139 de 2005, publicado en el Diario
Ofical No. 45.804 de 27 de enero de 2005, 'Por el cual se
ofican o8 parsarafos 2 3o 40 artc 23 dl Decrte 3663
del 19 de diciembre de 2003"
Por medio del cual se modifica parialmente el Decrelo 948 de
Decreto Requisito Legal Aplicable 2107 1005 1995 que contiene el Reglamento de Proteccin y Control de la |Presidente de a Repdblica | Art. 38 Emisiones almosféricas Sistema integradode | Geslion Ambienta, Saneamiento Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
Calidar del Aire estion bésico, senvicios generales
Por el cual se reglamentan, parcialmente, la Ley 23 de 1973, los
articulos 33, 73, 74, 75y 76 del Decreto-Ley 2811 de 1974; los Sistoma ntegrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 048 1995 articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 de la Ley 9 de 1979; y Ia Ley |Congreso de la Republica Art1-115 Calidad del aire Gesl\gﬂ Todos los procesos. Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE

99 de 1993, en relacion con la prevencién y control de la de la

contaminacion atmosférica y la proteccion de la calidad del aie.
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Resolucion

Requisito Legal Aplicable

Por la cual se establecen parcialmente 1os factores a partir de los
cuales se requiere permiso de emision atmosférica para fuentes
fjas. Modificada por la Resolucion 1377 de 2015, ‘por la cual se
modifica la Resolucién 909 de 2008 y se adoptan otras

Congreso de I Republica

Art12

Permisos de emisiones atmosféricas de fuentes fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

627

2006

Por la cual se establece Ia norma nacional de emision de ruido y

Congreso de Ia Republica

Art.17.26

Emision de ruido y ruido ambiental

Sistema Integrado de

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

ito Legal Aplicable

601

Por la cual B establece a Norma de Calidad del Aire o Nivel de
Inmision, para todo el territorio nacional en condiciones de
e Ry derogada a partir del 1de enero de 2018
por el articulo 26 de la Resolucion 2254 de 2017, ‘por la cual se
adopta la norma de calidad del aire ambiente y se dictan ofras
disposiciones

- Modificada por la Resolucién 1490 de 2014, ‘por la cual se
amplia el plazo de entrada en vigencia de la Resolucion 1541 de

la Resol 0 de 2010, Por la cual se
modifica la Resolucion 601 del 4 de abril de 2006"

- Modificada por la Resolucién 1541 de 2013, ‘por la cual se
establecen los niveles permisibles de calidad del aire o de.
inmision, el procedimiento para Ia evaluacién de actividades que
laeneran ol icta

Congreso de la Reput

At1-15

Calidad del aire.

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

DEROGADA

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

ADOPTAR, Ia Resolucion No.0627 del 07 de abril de 2006, por la
cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido
ambiental

Congreso de la Republica

A4

Emisién de ruido y ruido ambiental

Sistema Integrado de

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

909

2008

Por la cual se establecen las normas y estandares de emision
admisibles de contaminantes a la atmosfera por fuentes fijas y se
dictan otras disposiciones. Modificada por la Resolucion 2267 de
2018, ‘por la cual se modifica la Resolucién 909 de 2008 y se.
‘adoptan otras disposiciones'

- Modificada por la Resolucion 1377 de 2015, ‘por la cual se
modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras

disposiciones, publicada en el Diario Oficial No. 49.551 de 22 de.
junio de 2015

- Modificada por la Resolucion 802 de 2014, ‘por la cual se
modifica la Resolucién nimero 909 de 2008 y s adoptan olras
disposiciones’

- Modificada por la Resolucion 1309 de 2010Por la cual se
moiifica |a Resolicion 909

Congreso de Ia Republica

At12

Estandares de emisiones atmosféricas de fuentes
fjas

Sistema Integrado de

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2010

Por la cual se adopta el Protocolo para el Control y Vigilandia de.
la. Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fias.
Protocolo modificado por la Resolucién 2267 de 2018, ‘por la cual
se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones'
- Protocolo modificado por la Resolucion 1377 de 2015, ‘por la
cual se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones’
- Protocolo modificado por la Resolucion 1807 de 2012, ‘por la
cual se modifica el titimo pérrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4
del Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion
térica Generada por Fuentes Fijas, adoptado a traves de la
i6n numero 760 de 2010 y ajustado por las Resoluciones
numero 2153 de 2010 y 0591 de 2012 y se adoptan otras
disposiciones'
- Protocolo modificado por la Resolucion 1632 de 2012, ‘por la
cual se adiciona el numeral 4.5 al Capitulo 4 del Protocolo para el
Control y Vigilancia de la Contaminacién Atmosférica Generada
por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucion 760 de
2010 y ajustado por la Resolucidn 2153 de 2010 y se adoptan
otras disposiciones’,
- Protocolo madificado por la Resolucion 591 de 2012, Por la cual
se modifica el Gltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4 del
Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Filas, adoptado a través de la
Resolucion nimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucion
numero 2153 de 2010 y se adoptan otras disposiciones'
- Modificada por a Resolucion 2153 de 2010. "Por la cual se
ajusta el Protocolo para el Control y Vigilancia de I
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Filas,
adoptado a través de la Resolucién 760 de 2010 y se adoptan

Congreso de la Republica

y Viglancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

591

Por la cual se modifica el Gltimo parrafo del numeral 4.4 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la

mosférica Generada por Fuentes Fijas,
adoptado a través de la Resolucion nimero 760 de 2010 y
ajustado por la Resolucion nimero 2153 de 2010 y se adoptan

Congreso de la Republica

At 12

ontrol y Vigilancia de la  Contaminacion
Atmosferica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1632

2012

Por la cual se adiciona el numeral 4.5 del Capitulo 4 del Protocolo
para el Control y Vigiiancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucion
numero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucién nimero 2153
de 2010 y se adoptan otras disposiciones

Congreso de la Republica

At 12

Control y Vigiancia de la  Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1807

por Ia cual se modifica el Gltmo parrafo del numeral 4.4 el

sjustado por las Resoluciones nimero 2153 de 2010 y 0591 de
2012 v s ack ras disnosiciones

Republica

At 12

ontrol y Vigilancia de la  Contaminacion
Atmosfeérica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Ley

Requisito Legal Aplicable

1383

2010

S retoma Ley 76912002 Codigo Nacional de Transito
Terrestre v se dictan

Congreso de la Republica

810,11,12,13,

Contaminacién atmosférica e fuentes moviles.

Sitema negrado de

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1309

2010

Se modifica la Resolucion 909 del 5 de junio de 2008

Congreso de la Republica

Art2

Parametros de emisiones para molores de

S\s(ema \n(egraﬂo de

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1337

1978

Se reglamentan los articulos 14 y 17 del Decreto Ley 2811 de
1974

Congreso de la Republica

Educacién ambiental

S\s(ema \n(egraﬂo de

No aplica

Lider de gestion ambiental

Educacion ambiental

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2013

Olores ofensivos, sumedicion y control a través de la Resolucién
1541 del 12 de Noviembre del 2013 Modificada por la
Resolucion 1490 de 2014, ‘por la cual se amplia el plazo de
entrada en vigencia de la Resolucion 1541 de 2013 y se dictan
otras disposiciones’,

; Modifcada por la Resolucion 672 do 2014, por Ia cusl se
solucion 1541 de 2013

Ministerio de  Ambiente
Desarrollo Sostenible

12

Art.1,2,3,5a120

Contaminacién atmosférica

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental, Saneamiento
Basico y Sistema Integrado de.
Gestion

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

510

Forl cunise adopla s recices para a formuacon 4o Pan
de Accién para la Atencion de la Emergencia y la Mitigacion de
sus efectos

Congreso de la Republica

At1-4,6

Planes de emergencia

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

ssT

Planes de emergencial

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable:

1023

Por la cual se adoptan guias ambientales como instrumento de
autogestion y autorregulacion. Modificada por la Resolucion 1935
de 2008,

Congreso de la Republica

Articulo 6

Guias ambientales.

Sistema Integrado de
Gestion

Noaplica

Lider de gestion ambiental

Noaplica

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

715

1978

Se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 2811 de 1974, la Ley
23 de 1973 y el Decreto Ley 154 de 1976, en cuanto a proteccion
del paisaje. articulos compilados en el Decreto Unico
Reglamentario 1076 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible,. Debe tenerse en cuenta o dispuesto por el articulo

3.1.1 del mismo Decreto 1076 de 2015.

Presidente de la Republica

At 4ys

Conservacion de los recursos naturales

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental

Lider de gestion ambiental

No aplica

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

157

2017

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE GESTION AMBIENTAL
Y SE DESIGNA EL GESTOR AMBIENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Congreso de la Republica

Aplica toda la Resolucion

Creacion del PIGA

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental

Grupo SIG

PIGA

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

511

1999

Por la cual se establece el Dia Nacional del Reciclador y del
Reciclaie.

Congreso de la Republica

At 12y6

Reconocimiento de la labor de los recicladores

Sistema Integrado de

Gestion Ambiental

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de
residuos

VIGENTE
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Resolucién Requisito Legal Aplicable 2184 2019 racional de Atays e o e e negrs Todos los procesos Lider de geston ambiental | Mancio VIGENTE
modifica la Resolucion 619 de 1097 en su ARTICULO 1
ADICIONASE EL NUMERAL 2.32 EQUIPOS DE COMBUSTION Aprovechamiento
EN LOS QUE SE REALICE APROVECHAMIENTO Concepto equipos do combuston en los que se | g energético  do
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1377 2015 ENERGETICO DE RESIDUOS Y/O DESECHOS NO |CongresodelaRepublica |Numeral 232 realo sprovechamionto gt do residics o o Todos los procesos Lider do gestion ambiental | residuos  ylo VIGENTE
Gestion
PELIGROSOS: Todos I0s equipos de combustion en los cuales: poligros: ochos  no
se realice aprovechamiento energético de residuos ylo desechos peligrosos
“Porla cualse desarrollan los artculos 22713, 227A2.1, el
numeral 3.1 del articulo 2.2.7A.22, el numeral 3 del aticulo
227024, elarticlo 227A42y el articulo 22.7AAA el Thlo [\ estion do los residuos 6 " Stoma iogrado Residuos de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 851 2022 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del | 11> 110 9¢ AMDIENTEY - roqy estion do los residuos de aparatos eléciricos y | - Sitema Integrado de Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental | aparatos lécricos y | VIGENTE
Desarrollo Sostenible cloctronicos (RAEE) D oS
Sector Ambientey Desarrollo Sostenible sobre la gestion de los electronicos (RAEE)
residuos de aparatos eléctricos y lectrénicos (RAEE) y se dictan
otras disposicones”
Por la cual se establecen medidas tendientes a a reduccion Stema negrado Productos it
- RequsioLoga Apate 22 2022 g producciny consumo docoespoducios|CongresodeColombia |l 15,14,y 17 Praucios lastcos doun sl uso Hema iegado de Todo s prcescs Todo s deres roducios sicos | e
plisticos de un solo uso y se dictan otras disposiciones.
o 2ot e ot et - So modfica ol artiulo primero e la Resolucion
Por medio de la cual se modifia el articulo primero de la 0514 dol 27 de septiembre do 2021, actualizando la
Resoacion | Ruisto Loga Apleatlo - 2003 [ResoaciNo. 051 4127 d sepimir 40 2031y ssctilzs [BALSA.ESP.OFORL | Todo Pl i Setana 30 Costn 50 1 segoaaq 5 | Somaegradode Todo s prceses Todo s deres Sitoma plegradode | ey
el direccionamiento estratégico de la empresa. salud en el trabajo y objetivos del Sistema
Actualizacion para Ia realizacion de las audiorias
de sistemas de gestion, dirgido a: Empresas
Comunicado Documento hormativo TCER262206 o2 Comunicacién ncusion Enmienda Cambio Cimitco en as contec oo titlares de la certfcacién ICONTEC de Sistemas |~ Sistoma lnegrado do Todos los procesos Sistoma lntegrado do Gestiony | Sistema Integradode |\ enre
normas 150 de Sistemas de Gestion de Gestion. Los cambios en las normas ISO de. Gestion lideres de procesos Gostién
sistemas de gestién incluyeron en los numerales.
11var
- BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO DE | Sistema do Geston Sistema nfogrado do Gostiony | Sistoma do Gestion
Comunicado Documento Informativo 1 2020 DIRECTIVA PRESIDENCIAL 001 DE 2024 presidente de la Repiblica | Todo BUENAS PRACTX ma de Ce Todos los procesos "8 intogrado do Ges ma de Ce VIGENTE
Norma Otros 1509001 2015 Sistema de Gestién de a Calidad QOrganizacién Internacional 4o | 1405 jos requisitos de la Norma Requisitos del Sistema de Gestién de la Calidad Sistema flegrado do Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema ntegradode | yienTE
Especifica requisitos que permitan que una
Norma Otros 150 14001 2015 Sistema de Gestion Ambiental Organizacion Intermacional de 7404 jos requisitos de Ia Norma organizacién logre los resutados previstos que ha | SIStema ntegrado de Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema ntegrado de | ygenTe
Normalizacion Gestion Gestén
establecido para su sistema de gestion ambiental
Especifica los requisios para un Sisiema de
Norma Otros. OHSAS 18001 2007 Sistema de Gestion en Seguridad y salud ocupacional Organizacién Internacional de | ¢ jos requisitos de la Norma 9eston en seguridad y salud ocupacional, que | Sistema integrado de. Todos los procesos Lideres de Procesos Sistema Integrado de | - pepoGaADA
Normalizacion permita a una organizacion controlar sus riesgos y Gestion Gestén
Especifica los requisitos para un Sistema de
gestion en seguridad y salud EN EL TRABAJO, que
Organizacion Internacional de permita a una organizacién proporcionar lugares de | Sistema Inlsgrado de Sistema Inlegrado de
Norma Otros NTC 150 45001 2018 Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Srganizacion | Todos los requisitos de la Norma e ion ore Co 2 ltegrs Todos los procesos Lideres de Procesos 2 meors VIGENTE
deterioro de la salud, relacionados con el rabajo y
mejorar continuamente su desempefio de fa SST.
£5 una norma que sirve de guia sobre el mancjo de.
un programa de auditria, sobro la planeacion y
realizacion de una auditoria a un sistema de gestion
asi como sobre la competencia y evaluacion deun
auditor que pertenczca al equipo auditor. Norma
Internacional sea aplicable a un amplio rango de
N oo 1011 011 (CONTEC Dioctioo paa s do sstems do gosn cyo alcono mpica a |usuarcs _ polencias, inclyondo_audiores, | Stoma ogradodo Noapiica Lideres HSEQ Sistema nfegradode | 0o ocaoA
4 gestion que estén sistomas
do gestion, y organizaciones que necesitan realizar
auditrias a sus sistemas de gestion por razones
contactels o g, Los uueriosdo eia
ma Infernacional pueden sin embargo, aplicar
o (0 e O e 6 O e
requisitos de audioria
Proporciona orientacién sobre Ia auditoria de los
Norma onos L0t 018 Diectices parala audioriado los Sistemas de Gostién (CoNTEC Diecices para ausitoriado sisomas do gesncuyo dcance mpla a Sstemas do e, indyendo s prnopis do | Sitama iegrado do Noapiica Ligeres HSEQ Sistema ntegradode | \ycen
organizaciones que estén implementando sistemas do g a auditoria, gestion de un programa de auditoria y Gestion Gestion
Ia realizacién de auditorias de Sistemas de Gestion
S fa la misién y visién de la empresa, la politca
Resolucién expedida por la dependencia maxima de Ia empresa y que s |del sistema Integrado de gestidn de la empresa, los
Por medio de a cual se deroga a Resolucién No. 0533 de agosto
Gerencia IBAL SA. ES.P. [aplcable a todos los grupos y jefaluras en que esid organiza ol BAL SA. [objelivos del Sistema Integrado de Gestién, Sistema Integrado de Sistema Integrado de
Sesciecen e ees 20 1 de 2016 so actualiza el Direccionamiento esiatégico de 12 | opicipy ESP OFICIAL, por lo que esta norma en su Integridad es aplicable en su |adopta la poliica de Gestion Ambiental, se adopta Gestion GEQIE) Gl XD Gestion DERCCADS
E conjunto ala entidad. la polfica del SG SST, se adopta ¢! Sistema
Integradoy Sistemético de Gestion por procesos
Se fia la misicn y vision de la empresa, la politca
, Resolucién expedida por la dependencia méxima de la empresa y que es |del sistema Integrado de gestion de fa empresa, los
Resolucion onos s 2091 e oo o R e e 202 |Gerencia 1BAL S.A. E:SP. |aplcable a todos los grupos y jefaturas en que st organiza ol BAL SA. |abjefvos del Sistema Integrado do Gestion, se | Sistema Inegrado de No aplica Lideres de Procesos Sistema ntegradode | \ycen
‘e e ¥ tegi OFICIAL ESP OFICIAL, por lo que esta norma en su integridad es aplicable en su |adopta la politica de Gestion Ambiental, se adopta Gestion Pl Gestion
P conjunto a la enfidad. Ia poliica del SG SST, se adopta ¢l Sistema
Integrado y Sistemético de Gestion por procesos.
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto -
) Urico Reglamentario el sector Funcion Pblica, en 1o |Departamento_Admiistraivo ; Modifa ef Decreto Unico Reglamentario del sector |~ Sistema ntegrado de Sistema ntegrado de
Decreto Requisito Legal Aplicable 1490 217 relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el aricul |de Ia Funcién Piblica DAFP | 10008 108 requisitos de fa Norma de la Funcien Piblica Gestion Noaplica Lideres de Procesos Gestién VIGENTE
133 de | ey 1753 de 2015
Por la cual se adopta la Poliica Integral para a Prevenion y
Resolucion Requiso Logal Aplcablo . 2010 Atencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas Ministero de salud oo Establoce adoptar la poliica de prevencien de | Sistema lnegrado de Noapiicn Lider $G ST Sistema ntegradode | \ycen e
consumo de sustancias psicoactivas estion
Por ol cual se regiamenta ol arlculo 15 de Ia Ley 373 de 1997 en .
et et Legal Apcabl sz 7| o e o s, e o pmeno |CongresadolaRepbica | 1.5 ] oo | ST g go Todosto proceos i cogusnompina | Fromagioro ey
doy
Por o cual se reglamenta el ariculo 15 de a Ley 373 do 1997 en
Decreto Requisito Legal Aplicable 1032 1997 eacion con a nstalacion do cqipos, sistemas o implamenos |Congresode aRepublca 111 Instalaciones de equipos de bajo consumo de agua | S1Stem negrado de Todos los procesos Lider de gestion ambiental e d:';‘;’l"; DEROGADA
Cor e e 5o osablece ol Programa Para o Uso Efiene y
Anorro del Agua. Modificado por la Ley 1333 de 2009, Por la
cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se
oy ReuistoLcal gt - T[S o dapesiines Congesodolaeubica[An 13112y a0 150118 o o ot el i sisoma neradoco Todosto proceos i cogusnompinay | FEHEmATOrD | ey
- Modificada por la Ley 812 de 2003 Por la cual se aprucba ol
Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado
comuniaris
Por medio de Ia cual se aprueba el *Converio No. 170 Producién de agua. potable
Ley Requisito Legal Aplicable 55 1003 Recomendacion nimero 177 sobre Ia Sequridad en la UMIZacion | ¢ ynyoq, g a Republica | Art1,6,10a 18.27 Manejo adecuado de productos quimicos en el | - Sistema ntegradode | Gojgag el agua, saneamiento Lider de gestién ambiental Programa manejo | e
de los Productos Quimicos en el trabajo, adoptados por la 77a. trabajo estion Caldad dol 20 integral de residuos
Reunion de la Conferencia General de la O.LT., Ginebra, 1990 Y
“Por la cual se adopta Ia metodologia para I formulacion, o i !
el et Legal Apcabl - 206 |mpmaiacn ovniacn, sapiniont, ool scusiason Gogroso ela Repiica | M 2469101 Impemeniacn de ks plars de gesin g | Sistma grdo e it dogottnamions | P8I mans | e
de los Planes de Gestien Integral de Residuos Sdlidos” o
. oduccion do agua_poiable.
Decreto Requisito Legal Aplicable 321 1999 Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra | oc, g 1a Republica | Art 5 numerales 8-10-11 (P ) (0 N[ G2 ST D 0] Sistema Integradode | ¢2jjaq el agua, sanea Lider de gestién ambiental contingencia y DEROGADA
derrames de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas planes de contingencia contra derrames Gestion oAy programa manejo
Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de , ;
Loy Requisito Legal Aplicable 1672 2013 una polfica pblica de gestien integral do residuos de aparatos | Congreso dela Republica | Art 1-5, 6 Numeral 4, 19. Gestén integral do residuos do aparalos eléctricos | - Sistema ntegrado de Todos los procesos Lider do gestion ambiental Menejo itegralde | yigenTE
y electrénicos (RAEE) Gestion
cléctricos (RAEE),y
Poo of il <o roglaonta prclrnt o provand yf mrcio
e R - W | R Rution |0 4,12, 622,288 Varet sen prn Pl IR o asgotom e | VRIS | e re
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Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre
disposicion final de  residuos solidos y se dictan olras

Ministerio de  Ambiente,

Sistema Integrado de

Manejo integral de

Decreto Requisito Legal Aplicable 838 2005 disposiciones. Compiiados en e Decreto Unico Reglamentario |vivienda y  Desarrollo | Toda el Decreto Disposicion final de residuos solidos egrs Todos los procesos Lider de gestion ambiental o ntegr VIGENTE
1077 de 2015, por medio del cual se expide o Decreto Unico |Sostenible
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territoio,
Decreto Requisito Legal Aplicable 2081 2013 Por el cual se reglamenta a prestacion del servicio publico de | ¢y ragp de a Republica | 22709209 2%81 y 2013 artculos Programa de orden y aseo Sistema ntegrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Menejo integralde | yqere
17.18.19.20.22.23.24.25.26.4.5 47 49.62.82.83.84.6 Gestion
Por medio do |a cual se requla o cargue, descargue , ransporte,
) e S T ’ . Sistema Inegradode | Direccién operaliva, planeacion, ] Manejo ntegral do
Resolucién Requisito Legal Aplicable 541 1004 e orstes o ooy . | Congreso do la Republica ATt 1,2,5,6,7. Manejo y disposicién adecuado de escombros s e onen | Lider de gestion ambiertal o Smn, | DEROGADA
e et
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1362 2007 Por el cual se establecen los requisitos y ol procedimiento para | ¢y o, e a Republica | Ars. 1,2,3,4,5,6,7, 11, 12,13, Generadores de residuos o desechos peligrosos, | SISema ntegrado de Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejo integralde | e
los requisios de generadores de residuos o desechos peligrosos. estion residuos
Se establecen Sistema de Recoleccion y Gestion integral de
Ulantas Usadas. Resolucion derogada por el articulo 24 de a )
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1457 2010 Resolucion 1326 de 2017, ‘por la cual se establecen los Sistemas | Congreso do a Republica | Art 6. 14. 16, 17 Manejo integral de llantas usadas Sistema egrado de Recursos fisicos  servicios Lider de gestién ambiental Menejo integralde | yienTE
de Recoleccion Selectiva'y Gestién Ambiental de Liantas Usadas
Por la cual se dictan normas prohibiivas on materia ambiental
Loy RequsioLoga Apcate 252 2008 |rooromos n ey cetocnos poiroso e i vt [Congreso dolaRepubica Ao 123,4.7,8,9,12,17 Maddes probihes con i & rosics | Sms agrdoda Todo s prcescs R .
Por medio de la cual se establecen los elementos que deben
cotoer os plance do.gesin do dovolien do producos
posconsumo de baterias usadas plomo acido y se adoplan ofras
Gioposiciones. Madiicada por I Rosetucion 361 do. 2011,
publicada en el Diario Oficial No. 48,005 do & de marzo do 2011,
Por la cual se modifca la Resolucion 372 de 2009
- Modifcada por la Resolucién 1738 de 2010, publcada en el
— Requisto Logal Aplcablo a2 2000 28 do 10 do sepliembra do 2010, Por la [\ b Devolucion do productos posconsumo de baterias | Sistema lnegrado de Recursos fsicos y serviios Lider do gostion ambiental Manejointegraldo | e saoa
ol requisito establecido en el parégrafo 20 del usadas plomo acido Gestion generales.
arcuto 11 o Rosatudion 372 do 2008
- Actarada por la Resolucion 503 de 2009, publicada en o Diario
Oficial No. 47.293 do 16 de marzo do 2009, Por Ia cua s aclara
Plomo Acido y se adoptan ofras disposiciones'
Dovolucion de productos posconsumo de baterfas | _ Sistema nlegrado de Recursos fisicos y serviios Manejo ntegral de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 361 2011 Por la cual se modifica a Resolucin 372 de 2009" Congreso de la Republica | Atculos5,10,11 Devalucitn de prod: 2 ltegrs  fsicos Lider de gestién ambiental o ntegr VIGENTE
Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de residuos de pilas yio acumuiadores y so
adoptan otras disposiciones” Modificada por la Resolucion 2246
o 2017, ‘por la cual se modifica el articulo 10 de fa Resolucion
1267 de 2010 y se dictan ofras disposiciones’, publicada en el
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1297 2010 (IR S ST ey Congreso de la Republica ulos 6,11,12,13,16,17,21 Recoleccin selectiva de pilas EEETEEED Todos los procesos Lider de gestién ambiental Manejointegralde | pepogaps
- Modifcada por la Resolucién 1739 de 2010, publcada en el
Diario Oficial No. 47.628 de 10 de septiembre de 2010, Por la
cual se suprime el requisito establecido en el artculo 19 de la
Resolucin 1207 de 2010, en el artculo 19 do la Resolucion 1511
4o 2010 y e ol artculo 18 e fa Resolucien 1512 de 2010°
Por 1a cual s establecen [os sistemas de recaleccion seleciva y
gestion ambiental de residuos de Bombillas y se adoptan olras
disposiciones'. Modificada por Ia Resolucion 1739 de 2010,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1511 2010 publicadsiencllatioOficial[NoiL.828/doy{0ds esptenelsl congreen e I Repul At 162021 Recoleccion selectiva de bombillas Srrm i ZIRdD Todos los procesos Lider de gestién ambiental Manejointegralde | pepogaps
2010, ‘Por la cual se suprime el reqisito establecido en el residuos.
artculo 19 de la Resolucion 1297 de 2010, en el ariculo 19 de la
Resolucién 1511 de 2010 y en el ariculo 18 de la Resolucicn
1612 da 2010
"Por el cual se reglamenta el manefo y ransporte terestre
automotor de mercancias peligrosas por carrelera’. Articulos
compilados en el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Secor Tarspore, Debo tenersoen cuenia o dispuslo por o
— Rt Locat gt 1 - ot wions Do O 3013 CongosodolaRapbin|A1123467891011 1213741816171 Tanspor s sustris cimiss sisma ngrdode Todato procasos i dogutinomion | Moo Ge | ey
- Modificado por el Decreto 198 de 2013, por e cual se suprimen,
trasladan y reforman tramites en materia de trénsito y de
ranspore!, publicado en el Diario Oficial No. 48.702 de 12 de
febrero de 2013
Por o LAl 5 esabiecen 03 Ssemas 6o recoeccio selecva y
y
e e )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1512 2010 1739 de 2010 "Por la cual se suprime el requisito establecido en | Congreso de la Republi Art. 16.20y 21, Capitulo llart. 6. 12 Capitulo liart 15 Capitulo Ivart, 19 | SeSon ambiental de residuos de Computadoras | Sistema Integrado de Todos los procesos Lider de gestion ambiental Manejointegralde | - pepogapa
yio peri Gestion
el artculo 19 de la Resolucion 1297 de 2010, en e ariculo 19 de
Ia Resoluclén 1511 de 2010 y en el articulo 18 de la Resolucién
1512 da 2010
Decreto Requisito Legal Aplicable 2331 2007 Por el cual se establece una medida tendiente al uso racional ¥ | onoecs do 1a Republica | Art 1 Uso adecuado de la energia eléctrica Sistema egrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Ahorro de energfa VIGENTE
Decreto Requisito Legal Aplicable 805 2008 Por ol cual se modifica  adiciona o Decrelo 2331 de 2007 SO0 | Gongreso de la Republica | Art 1 Uso adecuado de Ia energia eléctrica Sistema egrado de Todos los procesos Lider de gestion ambiental Aorode energia | VIGENTE
Por a cual se especifioan [os requisitos técricos que deben tener
Resolucién Requisito Legal Aplicable 606 2008 las fuentes luminicas de alta eficacia usadas en sedes de |Congreso delaRepublica |Art1,2y3 Requisiios cnicos due deben fener las fuenles | - Sistema fnegrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Ahorrode energia | VIGENTE
s fuentes u luminicas de alta eficacia Gestén
Se reglamenta la Ley 697/01 y se crea una comision inersectorial
(Uso Racional de Energia). Articuios compilados en el Decreto
Unico Reglamentario 1073 de 2015, por medio del cual se expide
ol Decreto Unico Reglamentario el Sector Administrativo de
Minas y Energia, Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1073 de 2015,
Decreto Requisito Legal Aplicable 683 2003 - Modificado por el Decreto 2688 de 2008, 'Por el cual se |CongresodelaRepublica  |Art.1.3 Crea una comisién intersectorial de Energia Sistema ‘;‘s‘:g;a"" de Todos los procesos. Lider de gestion ambiental Ahorro de energia VIGENTE
modifica el Decreto Reglamentario 3683 del 19 de diciembre de
2003
- Modificado por el Decreto 139 de 2005, publicado en el Diario
Ofical No. 45.804 de 27 de enero de 2005, Por el cual se
modifican los parégrafos 20 y 30 del artculo 23 del Decreto 3683
el 19 de diciembre de 2003"
Por medio del cual se modifica parciaments el Decrelo 948 do
Decreto Requisito Legal Aplicable 2107 1995 1995 que contiene el Reglamento de Proteccion y Control de la | Presidente de la Repblica | Art. 38 Emisiones atmosféricas Sistema nlogradode | Gestion D:";Z‘:"‘g‘;;:::};“lz“’ Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
Caiidad del Aire
Por ol cual se reglamentan, parcialmente, la Ley 23 de 1973, los
artculos 33, 73, 74, 75 y 76 del Decreto-Ley 2811 de 1974; los Sistoma itogrado do
P— ReuistoLcal gt e 005 [coon 1 4 25 00 3 e Loy S 600 7 oy | Conreso doaRepitica [t 115 F—— 2oy Todosto proceos it dgutinambionss | Colaaddolare | VGENTE
99 de 1993, en relacion con la prevencicn y control de la de la
contaminacién aimosférica y a proteccion de la caiidad del aire.
PorIa cual s6 establecen parciaiments los factores a partr de los
cuales se requiere permiso de emisicn atmosférica para fuenles Sistoma ntegrado de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 610 1007 fijas. Modificada por a Resolucién 1377 de 2015, ‘por la cual so | Congreso de la Republica | At 1-2 Permisos de emisiones atmosféricas de fuentes fas 2 iegrs Todos los procesos Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
modifca la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan olras
Resolucién Requisito Legal Aplicable 627 2006 Por |a cual se establece la norma nacional de emisicn de 1ido Y | oy rago de a Republica | Art.17.26 Emisién de ruido y ruido ambiental Sistema ntegrado de Todos los procesos Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE

estion
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Resolucion

Requisito Legal Aplicable

601

Por a cual se establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel de.
Inmisién, para todo el territorio nacional en condiciones de
referencia. Resolucion derogada a partir del 1 de enero de 2018
por el articulo 26 de la Resolucién 2254 de 2017, 'por la cual se.

ta la norma de calidad del aire ambiente y se dictan otras
disposiciones’

- Modificada por la Resolucion 1490 de 2014, ‘por la cual se
amplia el plazo de entrada en vigencia de la Resolucion 1541 de
2013 y se dictan olras disposiciones’.

- Modificada por la Resolucion 610 de 2010, ‘Por la cual se
modifica la Resolucion 601 del 4 de abril de 2006

- Modificada por la Resolucién 1541 de 2013, ‘por la cual se
establecen los niveles permisibles de calidad del aire o de
inmisién, el procedimiento para la evaluacion de actividades que

Congreso de Ia Republica

At 115

Calidad del aire.

Sistema Integrado de.
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

DEROGADA

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

854

2006

ADOPTAR, la Resolucion No.0627 del 07 de abril de 2006, por la
cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y ruido
ambiental

Congreso de Ia Republica

A4

Emisi6n de ruido y ruido ambiental

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

909

2008

Por la cual se establecen las normas y estandares de emision
admisibles de contaminantes a la atmosfera por fuentes fijas y se
dictan otras disposiciones. Modificada por la Resolucion 2267 de
2018, 'por la cual se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se
‘adoptan otras disposiciones’

- Modificada por la Resolucién 1377 de 2015, 'por la cual se
modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan otras

. publicada en el Diario Oficial No. 49.551 de 22 de
junio de 2015,

- Modificada por la Resolucién 802 de 2014, 'por la cual se
modifica la Resolucion nimero 909 de 2008 y se adoptan otras
disposiciones

- Modificada por la Resolucion 1309 de 2010Por la cual se
modifica la Resolucién 909 del 5 d de 2008

Congreso de la Republica

At1-2

Esténdares de emisiones atmosféricas de fuentes
fjas

Sistema Integrado de
estion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2010

Por la cual se adopta el Protocolo para el Control y Vigiancia de
la Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes  Fijas.

Protocolo modificado por la Resolucién 2267 de 2018, ‘por la cual
se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan oras
disposiciones'

- Protocolo modificado por la Resolucién 1377 de 2015, ‘por la
cual se modifica la Resolucion 909 de 2008 y se adoptan ofras
disposiciones’

- Protocolo modificado por la Resolucién 1807 de 2012, ‘por la
cual se modifica el ltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4
del Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Filas, adoptado a través de la
Resolucion nimero 760 de 2010 y ajustado por las Resoluciones
nimero 2153 de 2010 y 0591 de 2012 y se adoptan oras

- Protocolo modificado por la Resolucién 1632 de 2012, ‘por la
cual se adiciona el numeral 4.5 al Capitulo 4 del Protocolo para el
Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica Generada
por Fuentes Filas, adoptado a través de la Resolucion 760 de
2010 y ajustado por la Resolucion 2153 de 2010 y se adoptan
otras disposiciones’,

- Protocolo modificado por la Resolucion 591 de 2012, *Por la cual
se modifica el ltimo parrafo del numeral 4.4 del Capitulo 4 del
Protocolo para el Control y Vigilancia de la Contaminacién
Atmosférica Generada por Fuentes Filas, adoptado a través de la
Resolucion nimero 760 de 2010 y ajustado por la Resolucion
nimero 2153 de 2010y se adoptan otras disposiciones’

Congreso de la Republica

At 12

Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

501

2012

Por la cual se modifica el Ulimo parrafo del numeral 44 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Filas,
adoptado a través de la Resolucion nimero 760 de 2010 y
ajustado por la Resolucién nimero 2153 de 2010 y se adoptan

Congreso de la Republica

At 12

Control y Vigilancia de la  Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1632

Por la cual se adiciona el numeral 4.5 del Capitulo 4 del Protocolo
para el Control y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica
Generada por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucion
nGmero 760 de 2010y ajustado por la Resolucién nimero 2153
de 2010y se adoptan otras disposiciones

Congreso de la Republica

At 12

Control y Vigilancia de la Contaminacion
Atmosferica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1807

2012

por la cual se modifica el Glimo parrafo del numeral 44 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de la
Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Filas,
adoptado a través de la Resolucion nimero 760 de 2010 y
ajustado por las Resoluciones nimero 2153 de 2010 y 0591 de
2012y

Congreso de la Republica

At 12

Control y Vigiancia de la  Contaminacion
Atmosférica Generada por Fuentes Fijas

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

VIGENTE

Ley

Requisito Legal Aplicable

1383

2010

Se reforma la Ley 769/2002 Codigo Nacional de Transito
Terrestre v se dictan ot

Congreso de la Republica

810111213,

Contaminacion atmosférica de fuentes moviles.

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1309

2010

Se modifica la Resolucion 909 del 5 de junio de 2008

Congreso de la Republica

Art2

Parametros de emisiones para mofores de

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1337

1978

Se reglamentan [0 articulos 14 y 17 del Decreto Ley 2811 de
1974

Congreso de la Republica

At 5

Educacion ambiental

est
Sistema Integrado de
estion

No aplica

Lider de gestion ambiental

Educacion ambiental

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

Olores ofensivos, sumedicion y control a traves de la Resolucion
1541 del 12 de Noviembre del 2013. Modificada por la
Resolucién 1490 de 2014, 'por la cual se amplia el plazo de
entrada en vigencia de la Resolucion 1541 de 2013 y se dictan
otras disposiciones

- Modificada por la Resolucion 672 de 2014, ‘por la cual se
modifica esolucion 1541 de 2013

Ministerio de Ambiente

v

Art.1,2,3,5a120

Contaminacién atmosférica

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental, Saneamiento
Basico y Sistema Integrado de
Gestion

Lider de gestion ambiental

Calidad del aire.

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

510

2011

Por el cual se adoptan las directrices para la formulacion del Plan
de Accion para la Atencion de la Emergencia y la Mitigacion de.
sus efectos.

Congreso de la Republica

At14,6

Planes de emergencia

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos

ssT

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1023

2005

Por la cual se adoptan guias ambientales como instrumento de
autogestion y autorregulacién. Modificada por la Resolucién 1935
e 2008

Congreso de la Republica

Articulo 6

Guias ambientales.

Sistema Integrado de
Gestion

No aplica

Lider de gestion ambiental

No aplica

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1715

1978

Se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 2811 de 1974, Ia Ley
23 de 1973 y el Decreto Ley 154 de 1976, en cuanto a proteccion
del paisaje. articulos compilados en el Decreto Unico
Reglamentario 1076 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible,. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1076 de 2015,

Presidente de la Republica

Atays

Conservacion de los recursos naturales

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental

Lider de gestion ambiental

Noaplica

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

157

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE GESTION AMBIENTAL
Y SE DESIGNA EL GESTOR AMBIENTAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN LA EMPRESA IBAGUERENA DE
/ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Congreso de la Republica

Aplica toda la Resolucion

Creacion del PIGA

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental

Grupo SIG

PIGA

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

511

1999

Por la cual se establece el Dia Nacional del Reciclador y del
Reciclaie.

Congreso de la Republica

At 12y6

Reconocimiento de la labor de los recicladores

Sistema Integrado de
Gestion

Gestion Ambiental

Lider de gestion ambiental

Manejo integral de

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

ar3

1997

Por la cual se establece el Programa Para el Uso Eficiente y
Ahorro del Agua. Modificado por la Ley 1333 de 2009, "Por la
cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y s
dictan otras disposiciones'

- Modificada por Ia Ley 812 de 2003 "Por la cual se aprueba el
Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado
e

Congreso de Ia Republica

Art.1al12y At 153l 18

Anorro y uso eficiente del agua

Sistema Integrado de
Gestion

Todos los procesos.

Lider de gestion ambiental

Programa ahorro de
agua

VIGENTE
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Resolucién Requisito Legal Aplicable ar2 2009 e e e P e s g | Conareso de a Republica | Toda a Resoluien poevolucin de Produc D P Lider de gestion ambiental 2 VIGENTE
“Por I cual se establocen los clomentos que deben sor \
Resolucién Requisito Legal Aplicable an 2000 considerados en los Planes de Gestin de Devolucion de |Congreso dela Republica | Toda la Resolucién B e cooductos,  Posconsumo. de | - Sistema flegrado de | Laboratorio de caldad del aguay Lider do geston ambiental | MaNeIo de productos |y gy
Productos Posconsumo de Férmacos o Medicamentos Vencidos™ 9
[ I es 2000 Por Ia cual se adopla e Menul de Prosedimienos para Ia (Congreso o Ia Republica - |1 e iucon Manual de Procedimientos para Ia Gestion Integral |~ Sistema nlegradode | Laboratoro de calidad del aguay Lidr de gostonambiental | Maneio e procuctos e
Gestion Integral de o de los residuos hospitalarios Gestion aimacén quimicos
Por a cual se modiica la Resolucien 601 del 4 de abril de 2006,
Resolucidn derogada a partr del 1 de enero de 2018 por ol ,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 610 2010 articulo 26 de fa Resolucién 2254 de 2017, por la cual se adopta | Son9res @ 12 Republica |01, 104, 14 Resolucion Calidad del aire Sistoma ntegradoda | - Saneamianto Basico y Sistema Lider de gestién ambiental Galidad del aite VIGENTE
Wi ot dio elamo Gestion Integrado de Gestion
la norma de calidad del aire ambienle y se dictan ofras
Por la cual se adopia e Prolosolo para o Monforco y
Seguimiento e la Calidad del Aire. Modificada a partir del 1 do
nero de 2018 por el aticulo 26 do a Resolucién 2254 do 2017,
“por la cual se adopta la norma de caiidad del aire ambiento y s6
dictan otras disposiciones Congreso de Ia Repubiica - Sistema ntegrado de | Saneamiento Basico y Gestion
Resolucién Requisito Legal Aplicable 650 2010 e epubica o |Apica toda la Resalucien Calidad del aire @t nlo Blsico Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
- Modificada por la Resolucion 2154 de 2010, Por la cual se
ajusta ol Prolacolo para el Monitoreo nto de la Caiidad
el Aire adoptado a través do la Resolucién 650 de 2010 y se
\ Por a cual se crea el Subsistema de Informacién sobre Calidad |Congreso de Ia Republica - , o 4o ol Sistema ntegrado de | Saneamiento Basico y Gestion ) ,
Resolucién to Legal Aplcable 651 2010 P 2 ol o e e e e nie@, | Apiica tosaa Resolucién Sistema de informacién de caiidad del aire g o Basice Lider de gestion ambiental Galidad del aire VIGENTE
Por la cual se ajusta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento
de a Calidad del Aire adoptado a través de la Resolucion 650 de
2010 y se adoptan otras disposiciones. Modificada a partr del 1 | Congreso de la Republica - Sistema ntegrado de | Saneamiento Basico y Gestion
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2154 2010 e e e e e | e e ooy |APica toda la Resalucion Protocolo de monitoreo de caldad del aire @i nlo Blsico Lider de gestion ambiental Calidad del aire VIGENTE
2017, ‘por Ia cual se adopta la norma de calidad del aire
ambiente y se dictan oras disposiciones’,
Por fa cual se ajusta el Protocolo para el Controly Vigilancia de fa
\ . Contaminacion Atmosférica Generada jentes Fijas, |Congreso de la Republica - \ Protocolo de moritoreo de calidad del aire fuentes | Sistema Integrado de Recursos fsicos y servicios ) ,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2153 2010 e e e 2070y oo b |Vimer o Moo poonia.|A91a todla Resolucion [ 2 egre prboalfiigoskhisbis Lider de gestion ambiental Galidad del aire VIGENTE
Por a cual so reglamentan los niveles permisibles de emision do
’ contaminantes que  deberan cumplir las fuentes moviles ’ ’ Niveles de emisiones contaminantes fuentes | Sistema Inlsgrado de Recursos fisicos y servicios
Resolucién Requisito Legal Aplicable a10 2008 e g ool 1 el Deciee 648 do Jous y | Conareso dea Republica | Arcos 18l 10 jieted @t prbosliovpkiaodbis Lider de gestién ambiental Calidad del aire VIGENTE
i cual se modifca el Docrelo 1713 de 2002 sabre
Requisito Legal Aplicable 828 2006 a.spasw.an final de residuos slidos y se dictan oras |CongresodelaRepublica |Toda el Decreto Disposicion final e residuos solidos. Sistema ntegrado de Todos los procesos Lider de gestién ambiental Progrema manelode | vieenTe
Decreto
Por medio de la cual se inslaura on el terforio nacional 1a
slcacion del comparendo ambinta 2 10 nacires o Ias
normas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros; y se
dictan otras a-sposw-ones Ley modificada por Ley 1801 de 2016,
‘por la cual se expide ol Codigo Nacional de Policia y
Convivencia Rige a partr del 29 de enero de 201
; ’ ’ Gomparendo ambiental a los infractores de las | Sistema Inegrado de
Requisito Legal Aplicable 1250 2008  Modifcada por Ia Ley 1466 66 2011, Por el cual e adicionan, |COMGIes0 e Republica | Artcuos 1.2.34.7.16 e, @t Todos los procesos Lider de gestién ambiental PIGA VIGENTE
el inciso 20 del aticulo 1o (objeto) y el inciso 20 del arlculo 8o,
de Ia Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008, “por medio de Ia
cual se instaur6 en el terrtorio nacional Ia  aplicacien del
Comparendo Ambienta a los nfractores de las normas de aseo,
lmpieza y recoleccién de escombros, y se dictan olras
Lev :
Por medio del cual se reglamenta fa Ley 1259 de 2008 y s dictan
otras disposiciones. Artculos compilados en el Decreto Unico
et Reaistoega Apcabi 05 2o [ Tons e e v o o s [Cogrsadol Rubics |2 Reglomenard fomoto preseciny onenid | it grdo e Todato procasos i dogosn it oo p—
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo P: a Y
Sostenile
Por medio del cual se expide el Decrelo Unico Reglamentario del P
Decreto Requisito Legal Aplicable 1076 2015 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible” con todas sus |Congreso dela Republica | Capitulo 1 Reglamentacion sector ambiental g Noaplica Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por el cual se adicionan, el inciso 20 del arficulo 10 (objeto) y o
inciso 20 dal artculo 8o, de Ia Ley 1259 del 19 de diciembre de ]
2008, “por medio de la cual se instaurs en el teriorio nacional fa . Alustes alreglamentar el formalo, presentaciény | - gig1qma ntogrado de ]
Ley Requisito Legal Aplicable 1466 2011 Gongreso de la Republica | Articulo 1,8 conenido del comparendo ambientalde que traa Todos los procesos Lider de gestién ambiental PicA VIGENTE
aplcacion del Comparendo Ambiental a los nfraciores de las oo o Gestion
rmas de aseo, limpieza y recoleccion de escombros, y se 4
- fodlo 1. E1 Lbro 2, Parte 2 del Decrelo 1076 de 2015, Unico
por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Rectameniata dol Socir Amiont.  Dosarels Sostnibl, onr un
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo nuevo Titulo 7 A sobre la Gestion Integral de los Residuos de Aparatos |Residuos de Aparatos Eléclricos y Electrénicos - |  Sistema Integrado de )
Decreto Requisito Legal Aplicable 264 2018 relacionado con Ia Gestion Integral de los Residuos de Aparatos |COM0"es0 de1aRepublica | £yoyicos'y Erectrgnicos . Capitulo 11 ALCANCE DE las OBLIGACIONES |RAEE Gestion Todos los procesos Lider de gestén amblental pleA VIGENTE
Eléclricos y Electronicos - RAEE Y se dictan ofras disposiciones” DE los ACTORES INVOLUCRADOS EN I SISTEMA DE Recoleccién Y
Gestion DE RAEE
Por a cual se establecen Ios Sistemas de Recoleccion Selectva Sitoma ogrado do
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1326 2017 y Gestion Ammemal de Llantas Usadas y se dictan ofras | Congreso de la Republica Articulo 3, 4 Gestion Ambiental de Liantas Usadas Gmgﬂ Todos los procesos. Lider de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por o cual $0 adiona ol Decrelo 1076 6a 2075, Decrelo Uico
— Requiso Logal Aplcablo 1000 018 Reglamentario del Sector Ambiente y DesarrolloSostenible, on o |Minsterio de Ambierte y |1 Avoro y uso fcientsdel agua Sistema ntegrado de Todos los procesos Ldor dogestonambienal | PrO9EmaIonods | e
relacionado con el Programa pera el Uso Eficente y Ahorro de |Desarrollo Sosterible. agua
Por la cual se adiciona Ia Resolucién 668 de 2016 sobre uso
racional de bolsas plésticas y se adoptan otras disposiciones. | . y )
Resoun Reisto Lega Apcabl - 26 [ e o o e 5 oo R Son o et do Ambint ., U rocirel do s ptiae sisma mgrdo e Nospica e i all v
2016, por la cual se modifica Ia Resolucién 668 de 2016 sobre
uso racional de bolsas plasticas y se adoplan oiras disposiciones’,
- et Legal Apcabl ; a9 [ o 9 oo 8 uin soca 0 o eSO 9 |G [ono s 1o octasres s ot s | SOTIegR0 50 Nowten [E—— o veme
Por medio de Ia cual se establece y aprueba la malrz de roles.
Rescuion Oosumerto ormatvo o 025002015 |respoamicases 5 et con oot 4 S woqace | BALSA ESP.OFCAL [ Todo So fan s rols, resprsabidad  aurided | Sistoma egradode Todo o prcesos dr dogostonambinia | Mevzdedesy | yisere
do Gestion del IBAL S A_E.S P OFICIAL o P
-Poria cualse modifcaa Resolcion 665 e 2076 sore s,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2184 2010 racional de bol y Ministero’ de Amblente ¥ |y 4y5 o Colores Pard o asiccion de los | - Sistema inegrado de Todos los procesos Lider do gestion ambiental [ Manelo o residuos |y geTe

residuos sdlidos en puntos ecolégicos.

solidos




modifica la Resolucion 619 de 1997 en su ARTICULO 1
ADICIONASE EL NUMERAL 2.32 EQUIPOS DE COMBUSTION
EN LOS QUE SE REALICE APROVECHAMIENTO

Concepto equipos de combustién en los que s

Aprovechariento
energatico

o
Resolucién Requisito Legal Aplicable 177 2015 ENERGETICO DE RESIDUOS YIO DESECHOS NO |CongresodelaRepublica |Numeral 232 realice aprovechamiento energelico de residuos no | SS1ema MeOrad0de |roq0s o procesas Lder de gosiénambientsl  |rescuos yio VIGENTE
PELIGROSOS: Todos los equipos de combustion en los cuales peligrosos. desechos o
se realice aprovechamiento energétco de residuos ylo desechos peligrosos
odel e . Se modiica el arliulo primero e la Resolucion
Por medio de la cualse modifica el artculo primero de fa 0514 del 27 de septiembre de 2021, actalizando la
Resolucion Requisito Legal Aplicable 233 2023 Resolucién No. 0514 del 27 de septiembre de 2021,y se actualiza | IBALS.A. E.S.P. OFICIAL Todo Poliica del Sistema de Gesion de la seguridad y [ 9°(°Ta egrado de Todos los procesos Todos los lideres Sistema niegradode | viGenTE
el direccionamiento estratégico de ls empresa salud en el trabajo y objetivos del Sistema
Condiciones de Acceso a los Servicios.
Por Ia cual se establece el régimen de los servicios plblicos ; Aticulos 22.23.24; 4; 55.1;11.7:14,14.16,14.12:14.1, 14.2,14.16,14.17; |construccion de redes locales, uiizacion de las LIDER GESTION ACUEDUCTO Y | ACOMETIDASY
ey Requisito Legal Aplicable 12 1o4 domicilarios y se dictan olras disposiciones. Congreso deaRepublica |14 2 14.31:15.1,26,97,136,137,144,146, redes, acometcas, medidors, mrieniniento Produccion Agua Potable | CONTROL PERDIDAS LIDER CONTROL PERDIDAS MEDIDORES VIGENTE
redes oublicas. derech
. ,v \ GRUPO TECNICO ACUEDUCTO | GRUPO TECNICO ACUEDUCTO
Decreto Requisito Legal Aplicable 1575 2007 Por ol cual se ostableco el sistema para |a Protoccion y Contrl | Minsterio. de la. Proteccion | g 1, artculo 1 Controlde la Calidad del Agua Para el Consumo. | proyuccien Agua Potable POTABILIZACION DE AGUA POTABILIZACION DE AGUA No aplica VIGENTE
o la Calidad dol Agua Para ol Consumo Humano Social Humano B IDAD | O A 0D
Por medio de la cual se sefalan caracteristcas, instrumentos |Ministerio de Ia_ Proteccion
. control y vigiancia para la calidad del agua para POTABILIZACION DEAGUA | POTABILIZACION DE AGUA
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2115 2007 basicos y frecuencias del sistema de controly vigiancia para la | Social, Minsterio de Ambiente, | Artculo 5.1 contraly viglancia Produccion Agua Potable [ oL A O A O D A R0 Noaplica VIGENTE
calidad del agua para consumo humano Vivienda y Desarrollo Terorial
GRUPO TECNICO ACUEDUCTO
Por medio de a cual se adoptan unos formularios para a précica [ o Ll P o oAD SECRETARIA DE
Resolucién Requisito Legal Aplicable 82 2000 de visitas de inspeccidn sanitaria a os sistemas de suministro de Atioulo 1° numeral 1, 2"y 3° Buenas practicas saniarias Produccién Agua Polable POTABILIZACION DE AGUA SALUD (CONCEPTO | VIGENTE
Social GRUPO AMBIENTE FISICO Y
agua para consumo humano R e s SANITARIO)
TALENTO HUMANO (SST)
Por medio de la cual s6 deroga [a resolucion 0246 el 23 do Julio DIRECTOR DE__ PLANEACION,
Listado de precios para construccion de obras de DIRECCION PLANEACION,
o 2020 y so adopta ol istado de precios para construccion de - DIRECTOR OPERATIVO, LIDER | RESOLUCION DE
Resolucion IBAL Requisito Legal Aplicable 33 2023 o e o e B oo o |IBALS A ESP.OFCAL [ Tado Acseduc IBAL S.A P patabe | - DRECCION oPERATVAY | FGEORH CELTETOS, tomon | - precios DEROGADA
OFICIAL ALCANTARILLADO
Por a cual se adopta e manual que establece al nerior del IBAL
S.A ESP. OFICIAL el procedimiento frente al presunto deiito de
defraudacion de fidos y el presunto. incumpliminento. del
conirato de condiciones uniformes por uso no aulorizado del DEFRAUDACION DE
Resolucién IBAL to Legal Aplcable. 325 2010 serviio. La Resolucién 82 de 2007 del IBAL no se encuentra |IBALSA ESP.OFICAL | Aticulos 2y3 Defraudacion do f Produccién Agua Potable | control perdidas GESTION CCONTROL PERDIDAS AUDRCI DEROGADA
vigente para tramites generales. Fue sustitida y actualizada para
Ianomalizacién de cartera, cobros persuasivos y procesos
clivos por normativas ms recientes, com la Resolucion 454
e 019
; Por o docul e adcionay acalza a Rescucen No. 759 Listado de procios para suminisiro @ insialacion do ; RESOLUGION DE
Resolucién IBAL Requisito Legal Aplicable 35 2015 [Emendie ora y actlza la e IBALSA ESP.OFICAL  |Todo e Produccién Agua Potable | control perdidas |AREA COMERCIAL oLucion VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 509 2000 Codigo Penal Congreso Nacional Articulo 256, Articulo 351 Defraudacion de flidos y Dafio en obras de ullidad | pocrien Agua Potable | control perdidas GESTION CCONTROL PERDIDAS FRAUDES VIGENTE
FAGTURAGION,
CARTERA CONTROL PEROIDAS, CONTRATO DE
Resolucion Requisito Legal Aplicable 500 2020 Contrato de Condiciones Uniformes BALSA ESP.OFICIAL  |SaPiulo 2 Clausula 9, Clausulas adicionales vigecima cuarta en su artculo | Obligaciones del IBAL, falla en la prestacion del | poyccjen agua Potable | ALCANTARILLADO PRODUCCION DE AGUAPOTABLE |  CONDICIONES VIGENTE
7 servicio, suspension del servicio A ARILLADO = oo P
POTABLE
Por ol cual se reglamenta Loy 142 de 1994, on maleria do. E prosento decreto confens ef conjunto d normas
prestacien de los servicios publicos domicilarios de acueducto y que regulan Ias relaciones que se generan enire fa
alcantarilado. entidad prestadora de los servicios piblico
acueducto y alcantarilado  los suscriptores y
Decreto Requisito Legal Aplicable 302 2000 Presidencia de la Republica | Todo usuarios, actuales y potenciales, del mismo. Produccion Agua Potable [ oy A STl | GO Ao 10 ¥ VIGENTE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, conexiones, acometidas y
RESOLUCIONGRA 151 | Requisito Legal Aplicable | 151 Enero 23 de 2001 2001 o gy " > P o ks b 116,120 Y | onir ofros de los docrelos y leyes vigentes sobre | Produccion Agua Potable.|control percidas. PRODUCCION DE AGUA POTABLE - DEROGADA
Alcantarliado y Aseo. POTABLE Y SANEAMIENTO [anexo 9 numeral 221 ente o el IPUF
BASICO
Por ol cual se establecen [as condiciones para ol tramite do | LIDER DIRECCION PLANEACION,
DECRETO Requisito Legal Aplicable 3050 2013 solicitudes de vi y disporibiidad de los servicios publicos |FEPTCSOLNTE DS LA | Aticlo 57y 6° Definicion redes Produccion Agua Potable DF-UCION OF FLANEACION Y |LIDER GESTION ALCANTARILLADO | PISEOBLIOAD DE VIGENTE
domiciliarios de acueducto y alcantarilado ¥ LIDER GESTION ACUEDUCTO
Por a cual se adopta el manual que establece al nerior del BAL
S.A ESP. OFICIAL el procedimiento frente al presunto deiito de DEFRAUDACION DE
Resolucien IBAL Requisito Legal Aplicable a5 2010 defraudacion de flidos y el presunto incumpliminento del |BALSA ESP.OFICAL | Adiculos2y3 Defraudacion de flidos Produccién Agua Polable | contol perdidas GESTION CCONTROL PERDIDAS T VIGENTE
contrato de condiciones uniformes por uso no autorizado del
PLANEACION,
Srero N AGian: |LIDER DIRECCION PLANEACION,
, Por la cual se adopta el reglamento técrico para el sector de [Misterio de Vivienda y |Articulos 54,55,57,59, 6, 6.1, 73,79, Capitulo Il Capituio I, Ariculo 101, |Aspectos generales en los proyectos, ransporte, , - |Loer HGESTION
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 330 de Junio & de 2017 2017 agua potable y saneamiento bésico RAS Ciudad y Territorio 230, 235, 256 algunas definiciones acometidas de redes de agua Produccion Agua Potable OESTON ALCAITARILADO. | ALCANTARILLADO Y LIDER RAS VIGENTE
POTABILIZACION DE AGUA y |CESTIONACUEDUCTO
CONTROL PERDIDAS
ravscosgeeries s s s, s DIRECCION PLANEACION.
equisito Legal Ap! Ciudad y Territorio en micromedicion y establecer el porcentaje de 9 oons | ReSUALES " | GESTION CONTROL PERDIDAS
perdidas inclidos en el Plan de Reduccion de. A AT DAES
Perdidas. CONTROL PERDIDAS
Por la cual se expiden los requisitos técricos relacionados con
composicién quimica e informacién, que deben cumplir fos tubos, Estandarizacién de informacién a todos los
sorios de acueducto y alcantarilado, los de uso prestadores de servicios piblicos, para evitar GESTION ACUEDUCTO,  |LIDER GESTION ACUEDUCTO,
Resolucién Requisto Legal Aplicable | 0501 de Agosto 4 de 2017 saniario y los de aguas lluvias, que adquieran las personas. [reiorc 98 VMENda Y aricuio 2 tiulo 1, artculo 1%, 2, articuo 16 algunas defincionesy anexo 1 errres 6natodos los Producci6 Patable | GESTION ALCANTARILLADOY [LIDER ALCANTARLLADO ¥ | RACTERISTICNS | vigenTe
prestadoras de los senvicos de acueducto y alcantarilado, asi v prestadores y os valores méximos admisibles para DIRECCION OPERATIVA | DIRECTOR OPERATNO
como Ias instalaciones hidrosanitarias a interior de las viviendas Ia conservacién del agua potable
y se derogan las Resoluciones 1165 de 2006 y 1127 de 2007.
T 1 e sore st S > 2111 [T S LoER oRECaoN PUYEACON
Decrelo Reauisito Legal Apicable pros 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario |Ministerio de Vivienda y  [subseccion 2, articulo 2.3.1.3.22.6, subseccion 7, articulo 2.37.22.16., I ol prod Potable |PRECCION DE PLANEACION Y |LIDER DISPOBILIDAD DE VIGENTE
w v oot haands. Crsy et oy Tarmon STTa 2args, 29126, So1AsTIIN, Berazent. a |pibiecsdeseetucy deriiodoyios CESTONALOMTARLADS | (AR TARLLASG v uoer | S SERicos
231323117 criptores y s GESTION ACUEDUCTO
Resolucién Requisito Legal Aplicable 500 2005 e KD T I e L O D e GABORETER. b Produccion Agua Potable [ DIRECCION DE PLANEACION | HDER DIRECCION PLANEACION Y [ DAROS DEREDY | pepocapa
Por la cual se establece la metodologia tarifaria para regular el
calculo de os costos de presiacion de los senvicios de acueducto [ oo e bl GESTION CCONTROL PERDIDAS -
Y alcantarillado. Resolucién 287 de 2004 expedida por Ia PARAMETRO DE EFICIENCIA SOBRE EL AGUA , ; PRODUCCION DE AGUA POTABLE -
Resolucién Requisito Legal Aplicable 287 2004 B eson o Ao Peabie y Saboeiaecrdslcn |DE_AGUA POTABLE Y |AnexoNo. 40, 8.16 B e SomRe et Produccién Agua Potable | control perdidas P P IPUF DEROGADA
. SANEAMEENTO BASICO
(CRA) ya no esté vigente. Fue derogada expresamente por el ACUEDUCTO
artculo 36 de la Resolucion 825 de 2017.
Por 1 cual s establece la_melodologia tarfaria para 125 | comision DE REGULACION GESTION CCONTROL PERDIDAS -
) » ) personas prestadoras de los servicios publicos domicilarios de PARAMETRO DE EFICIENCIA SOBRE EL AGUA ) ) PRODUCCION DE AGUA POTABLE -
Resolucién Requisito Legal Aplicable 688 201 acueducto y alcantarilado con més de 5,000 suscriptores en o [0 AOUR POTABLE ulo 121, Aneo [y I NO CONTABILIZADA EN LOS SISTEMAS Produccién Agua Potable | control perdidas FACTURACION - LIDER GESTIONA PUF VIGENTE

Aren urbana®

ACUEDUCTO



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2752#0

Evaluacion sistemas existentes, sistemas de
aduccion y conduccion, medicion de caudal,
Ubicacién PTAP, tecrologias y seleccion de
watamiento, caracterizacion de agua crud, ipos y
procesos unitarios potabilizacion, foculacion,
DIRECCION  PLANEACION,
sedimentacion,firacion, desinfeccion, ratamiento DRECCION ~ OPERATIVA,  |LIDER GESTION ACUEDUCTO-
de lodos, inforemacion sistemas de potabilzacion ; reoN T |LER CESTION At T2
, 799 del 09 de Diciembre , Ministerio de Vivienda y [ Articulos: 8 (numeral 5), 56, 73,100,101, 105, 106, 107, 108, 112, 113, 114, | Condiciones partculares redes Produccién Agua Potable
Resolucién Requisio Legal Aplicable 0o deDi 2021 Pora ual se modifica a Resolucién 0330 de 2017 e e s e o s0m 01205 i o soh e |G e asarios Smmeamient soss | CESTION  ALCANTARILLADO, | ALGANTARILLADO Y LIDER. OE RAS VIGENTE
subfuviales,Caudal Sistemas de tratamiento de RESDUALES, | TRATAMIENTO  DE  AGUAS
3 o POTABLIZACION DE AGUA ¥ |RESDUALES
aguas residuales (STAR) Disefio alcantariliados
} CONTROL PERDIDAS
simplificados,Localizacien redes
alcantarillado, Caudal de aguas residuales,
Profundidades instalacion uberias Sistemas de
aduccion y conduccien,Crteros de seleccién
material tuberizs.
DIRECCION _ PLANEACION, | DIRECCION __PLANEACION
DRECCION  OPERATWA. | DIRECGION OPERATIA GEST\ON
Articulo 78, Atculo Transtorio: Tendra Regimen de .
548 del 26 de juio de Por medio del cual se adiciona articulo ransiorio a [a resolucion |Ministerio e Vivienda y GESTION ~ ACUEDUCTO,  [ACUEDUCTO,
Resolucién Requisio Legal Aplicable 00 222 Por medio del s e e s Todo Trasicon e Ao 22 pso  seecion e Produceion Agua Potable | SESTION AT T 00, RAS VIGENTE
AGUAS  RESIDUALES, RESDUALES. POTABLZAGION DE
POTABILIZACION DE AGUA
DIRECCION  PLANEACION, | DIRECCION __PLANEACIO!
) DRECCION ~ OPERATIVA,  |DIRECCION OPERATIVA, GESTION
Resolucion Reauisto Legal Aplcabe 0200 del4 de 2028 |oan o aconducio Seamarlods 4 emprsa 1At SA BAL SAESP Todo Reguacon de precos ara consriccon 88 | 7,ge GESTION  ACUEDUCTO, |AGUEDUCTO,  "GESTIN | gy, vicenTe
ed coal AP diciembre de 2024 top Y P orbas GESTION  ALCANTARILLADO, | ALCANTARILLADO,
oS HESDUNLES. " |RESIUALES. POTABLIEACION DE
POTARI ZACIONDE AGUA | AGUIA
Crea o Mimstero do Mo Ambrentay Organiza o Ssoma Articulo 42 vigente y 1 49 us modificado por ol Decreto 266 de 2000
Nacional Ambiental (SINA). Reforma el sector Pdblico encargado - ,
Ley Requisio Legal Aplicable (99 2211211993 la geston ambiental. Orgariza o sistem Nacional Ambiental | Congreso de la Reptblica | ARTICULO 48. Requeriran Licencia ambiontal para su cjecucion los | Tasas rerbulivas v compenasiorias Y |goncamienioBasico | No apica Lider Tratamiento de Aguas Tasas Retrbutivas VIGENTE
proyectos, obras o actvidades, que puedan generar deteroro grave al | Obligaloriedad de la lcencia ambiental Residusles
y exige la Planifcacion de a gestén ambiental de proyecios. pecios cbres o s pue rar detr ;
¥ exgela Pranifca medio amblente,  les recursos natrales renovabis o a pasaf, de
o Reasto Loga Aploave|1450 15032011 _|Poria s so oo Pran Noctra 9o Dol 20102014._|Gongresodea Retblon | o211 Towe i v S Toss R | ViGENTE
Resolucion Requsito Legal Aplcable 330 08 Ge Junio del | Por 1o cual 56 adopla el Reglamento Técnico para el secior de | Miniterio Medio Ambients \
Alcance de Ia operacién y mantenimieno. Para
2017 Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS y se defogan Iz o Jn cpsrackn y mariienc. Para
resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001, 0668 de 2003 1459 de clocton 40 128 ostpulaciones conloidas on este
2005, 1447 de 2005 y 2320 de 2009 pito, por operacién y
ruinario y proventivo fodas las actvidades
ara ol cor de )
TITULO I- CAP 4 - ART 20 los sistemas, encaminadas a prevenir fallas en los | Saneamiento Basico No aplica der Tratamiento de Aguas No aplica VIGENTE
mismos, en a maguinaria, equipos e instalaciones;
De igual forma , se inconcluye el mantenimiento
comectivo como respuestas a  falas @
contingencias , diferentes a_actvidades de
rehabiltacion y renovacion de los sistemas.
Los operadores deberan realizar y documentar Ia
inspeciones  previstas en los manuales de
operacien y mantenimiento rutinario y tomar las
acciones necesarias para el optimo funcionamiento
los si i mismo, debera realizar las Lider Tratamiento de Aguas
TITULO I- CAP 4 - ART 30 e ool 1% |sancamientoBasico [No apica e ot Noaplica VIGENTE
manual, siempre y cuando esten encaminadas a
optimizar el funcionamiento de los sistemas. Se
debera registar el registro de todas las actvidades
de mantenimiento rutinarioy preventivo.
Sitemas de nsirumentacion, monTores_ y control
eberan implementarse sistemas de
instrumentacion, monitoreo y control que permitan Lider Tratamiento de Aguas
TITULO1- CAP 4 - ART 31 e g | Saneamiento Bésico Noaplica amiento d Noaplica VIGENTE
servicio de los sistemas de acueduco,
alcantarlado yio aseo.
Por ool e gz o o e ooy 9o 170 e como -
Decrelo Requisito Legal Aplicable [ 1594 26/06/1984 parle del Decreto— Ley 28 del agua it Normas de vertimi iduos liquid No aplica Lider Tratamiento de Aguas Sustandias deinteres | - peRoGADA
Residusles Sanitario
AH 20y 21 Normas de vertimientos
Por o cual se establece los parémetros y los valores. fimites CAPITULO IV Parémetios y Ios valores limites maximos
) méximos permisibles en (05 vertimiontos puntuales. al0s Ministerio de Ambients y |GAPITULO V. permisibles en Ios vertimientos putuales  los Lider Tratamiento de Aguas Garacterizacién do
Resolucién Requisito Legal Aplicable 631 17103/2015 cuerpos de aguas superficales y alos sistemas de Desarrollo Sostenible CAPITULO Vil erpos do aguas superficiales y a los sistemas | S1eemento Basico | Noaplica Residusles Vertimientos PTARD | VIGENTE
Por lo cual se reglamenta parciaimente el tiulo | dela ley 9 de | icierio o Medio Ambiente, |CAPITULO VIl De la obtencién de los permisos de Lider Gestion Alcantarilado, Lider | Permisos de
Decreto Requisito Legal Aplicable | 3930 2511012010 1679, asi como parte Decreto - Ley 2811 de 1674 en cuanto a g P yo Permisos de oy Bisico  [Noaplica g VIGENTE
b Vivienda y Desarollo Terrorial |cumplimiento Tratamiento de Aguas Residuales | Vertimientos
usos del agua y residuos liquidos y se dictan oras disposiciones.
Por ol cual se modiica parcialments el Decrelo
3030 de 2010. Decreto 3930 de 2010 en mteria de
Miristerio de Medio Ambi Vertmientos.Gran parte de esta normativa Lider Gestion Alcantarilado, Lider
Decreto Requisito Legal Aplicable [4728 231212010 Por el cual 58 modifca parciaimente o Decreto 3930 de 2010, [\Aitero do Mede Amblente, | icifca os ariculos 28, 34, 35,52, 54, 61, 77 y 76 el Decreto 3930 e e it oo o echm o |SaneamientoBésico  [No pica i o oot | Toma do Muesiras | DEROGADA
Reglamentario del Sector Ambiente (Decreto 1076
de2015)
Otorgar permiso de vertimientos liquidos a Ia
empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado
IBAL SA E.S.P Ofical para o vertimiento de aguas )
Resolucién Requisito Legal Aplicable |99 3110812005 Por lo cual se oforga permiso de vertimientos a la Empresa CORTOLIMA Articulos 1,2,3, 4,5, 6y 7 del RESUELVE residuales domesticas tratadas provenientes de Ia | Saneamiento Basico No aplica Lider Tratamiento de Aguas Permisos de VIGENTE
baguereria de Acueducto y Alcantarilado PATRD El Tejar. esiduales Vertimientos Tejar
Planta de Tratamiento el Tejar Sector variants
Ibague con calle 25, con termino de 5 afos a parti
de la jecutora de este acto administrativo
Prorrogar el permiso de verlimiento de aguas
residuales a la empresa IBAL, en la Resolucion
Por renueva el p yse 999 del 31 de Agosto de 2005, para la Plania de Lider Tratamiento de Aguas Per
(== R tecaivici | 210 LRz establecen otras disposiciones CORTOLMA Ao 2ol Reste Tratamiento de Aguas Residuales EI Tejar ubicada | S¥12miento Basico | No aplica Residusles Vertimientos Tejar |  DEROGADA
en el municipio de Ibague, por un termino de 5 afos
a parti de a ejecutoria de este acto administrativo
Otorgar permiso de vertimientos liquidos a Ia
empresa Ibaguereria de Acueducto y Alcantarilado
Sobre permiso de vertimientosliquidos en a Planta de. 1BAL S.A E.S.P Oficial para el vertimiento de aguas Lider Tratamiento de Aguas Permisos de
Resolucién Requisito Legal Aplicable (998 310812005 Iy a CORTOLIMA Artiulos 1,2.3,4,5,6 y 7 del RESUELVE residuales domesticas traladas provenientes de la |Sancamiento Bésico | No aplica Vertimientos VIGENTE
Tratamiento de Aguas Residuales Domesticas Comienaico. | Residusles
Planta de Tratamiento Comfenslco Sector Picalefia Comfenaico
municipio de Ibague, con termino de 5 afos a parti
de la ejecutora de este acto administraivo
e ? Tratamiento de Comfenalco de Comenalco. i Residusles Verimientos
Olorgar_permiso de vertmientos iquidos a 1a
empresa Ibaguereia de Acueducto y Alcantarilado
IBAL SA ES.P Ofical para ol vertimiento de aguas permisos de
Sobre permiso de vertimientos liquidos en la Planta de ’ residuales domesticas tratadas provenientss de la . ’ Lider Tratamiento de Aguas
Resolucién Requisio Legal Aplicable | 1000 310872005 e e Hee Dot (o pogricas, | CORTOLMA Atiulos 1,2,3,4,5,6 y7 del RESUELVE residuales domesticas vatadas provenientes ¢ 12 | sancamiento Basico | Noaplica Lider ot Verimierics DEROGADA
Picalefia municipio de Ibague, con fermino de 5
afos a parlr do la ejeculoria de este acto
Resolucion Roquisto Legal Aplcablo | 1815 Ta062016 Porla cual s ronueva of pormiso de vertmientos 2 laplanade | orop s Jios dol RESUELVE (Totaidad) Pormiso do vertnienios a a planta de Tralamion | oo Basico [ No aplica Lider Tralamiento de Aguas Verimionis vieENTE
e ? Tratamiento de Américas de Américas i Residusles Yertimien
Por el cual 6 resuelve 1a soiiud de modifcacion del Pan de : P
\ Modifcacién del Plan de Saneamiento y Manefo de , Lider Tratamiento de Aguas
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 3026 1710912016 Saneamiento y Manejo de vertmientos y se dictan otras CORTOLIMA Aticulos del RESUELVE (Tolalidad) e Saneamiento Basico | No aplica fdor Tl Psmv VIGENTE
CAPITULO I, Por el cual se reglamenta fa tasa reributva por fa
Por o cual se reglamenta a tasa elrbuiiva por Ia utizacidn . i
» ; o e " Ministerio de Ambientey | CAPITULO IV, utizacién directa e indirecta del agua como Lider Gestion Alcantarilado, Lider .
Decreto Requisito Logal Aplicable | 2667 2122012 itcta o indirecta del agua como receplor do los verimientos | r'sro de Amblent Enaiivydv e ol 2o o | Saneamiento Bésico [ No aica i oo waoer | Tasas Retibutivas VIGENTE
puntuales, y se toman ofras determinaciones. ShpTuLOY rocer
Por Ia cual se establecen los nveles permisibies do calidad do Niveles permisibles do_caldad do are o do
A el ient ’ inmisién, ol procedimiento para la evaluacion de ; Lider Tratamiento de Aguas
Resolucién Requisio Legal Aplicable | 1541 121112013 e o v Ministerio de Ambient Capiulo i, Capitulo IV y Capiuio V e e ot 9¢ | SancamienoBésico  [Nospica Lider ratar Calidad de Are VIGENTE
dictan




Por medio de la cual se otorga un permiso de emisiones

Otorga un permiso de emisiones Atmosféricas y se

Lider Tratamiento de Aguas

Permiso de

Resolucién Requisio Legal Aplicable | 1137 2410012007 et ouiek sl CORTOLIMA Aticulos del RESUELVE (Tolalidad) e e Saneamiento Basico | No aplica Lider Tl Emisiones VIGENTE
Por ol cual 56 renueva el permiso de Emisiones Almosféricas Emisiones Almostéricas para ol funcionamiento de FE—————— Permiso de
Resolucién Requisito Legal Aplicable |2712 ar102015 para el funcionamiento de Ia Plants de Tratamiento de Aguss | CORTOLIMA Articulos del RESUELVE (Tolalidad) I Pl e Trtameno e Aguas Resuies Basico  |Noaplca Ldor T quas Emisiones VIGENTE
Residuales Domesticas Fl Teiar Domestias £ a mos
Decreto Requiso Logal Alcable | 1267 o Se establecen crteios para el uso de los biosoldos generados | Minsteriode Vivienda, Gitdad [ (11 Biosaldos generados en as plantas do tratamiento (o e | o apica Lider Tratamiento de Aguas Caracterizacion de VIGENTE
n las plantas de tratamiento de aguas residuales municipales. |y Terriorio de aguas residuales municipales. esicuales Biosslidos PTARD
‘Ariculo 2 numeral 26. Ordenar a los jefes, representanies legales,
admiisiradores o quienes hagan sus vaces a adoptar, en os centros
Iaborales pblicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario
. para evitar la propagacién del COVID-19. Debera impuisarse al méximo la | Con el objeto d prevernir y controlar la propagacin
Resolucion Requisito Legal Aplicable 385 2020 Coromaies GOV 20 adapin e pra ncor ento a |Isler de  Saud | prestaicn del soicioaravés dol eletrbejo, do COVID19 en el teritrio nacional y miigar sUs | s oomiento Bésico No aplica Lider do Gotondo Acanarado | NRRISES o0
= e - U o e Proteccion Art2. numeral 2.8 Ordenar a los destinatarios de las circulares que han efectos, se adoptan las siguientes medidas i Lider Tratamiento Aguas Residuales | ¥
virus sanitario
expecido os diferentes ministeros para la prevencion del contagiodel | santarias:
COVID-19, cumpli, con caracter vinculante, las recomendaciones y
directrices all impartidas
Aplica a los empleadores y trabajadores del sector
Aticulo 1. Objeto. Adoptar e protocolo general de bioseguridad para todas [PU2IC ¥ Privado, aprendices, cooperados de
Gt 6 s G ok s
las actvidades economicas, sociales y sectores de fa adminisiracion
; asociado, afilados parlicipes, los. contratantes
Por medio de a cual se adopta el protocolo general de publica, contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta |2
Ministerio de  Salud publicos y  privados, contraistas  vinculados Lider de Gestion de Alcanarilado | Protocolo de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 666 2020 bioseguridad para mitigar, controlr y realizar ¢l adecuado. resolucien. Dicho protocolo esta orientado a minimizar Ios factores que No aplica DEROGADA
Proteccion mediante contrato los Lider Tratamiento Aguas Residuales | Bioseguridad
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-1S. en generar la transmision de la enfermedad y debera ser
diferentes seclores econémicos, productivos y
implementado por los destinatarios e este acto adminisiralivo en el dmbito
B entidades gubernamentales que  requieran
desarollar sus actividades durante el periodo de fa
emergencia sanitaria y las ARL.
Aplica a los empleadores y trabajadores del sector
piblico y privado, aprendices, cooperados do
Por medio de I cual se seflan acciones provenivas Numeral 2. Medidas_prevenivas y Conigentes; 2.1. Servicio publico rativas o procooperativas do trabajo Protocoode
dol les 1 al 15, protocios [asociado, afiiados  participes, los conlratantes
\ contingentes para mantener la calidad ycummuldad on |a 3 3 : Bioseguridad, debida
) Circular Extorna No. |26 de Marzo do. para la debida prstacion de los servicios de acudcuto y alcantarilado con [piblicos. y privados, contratstas  vinculados .
Gircular Requisito Legal Aplicable Tos serviios publi g A ; " : Planeacion estragica Lider do Gestion de Alcantarilado | prestacion del DEROGADA
14 2020 Piblicos Domicilarios. | el monitoreo de infraestrucras, boletines dol IDEAM y cudiado del personal | mediante contrato de p o servicios de los
e e s s e e L :
quo opera los sitemas, asi como ol compoprtamiento de las fuentes |diferontos sectores. economicos,  productivos Y.
nacional Asociada al COVID. 19 e alcantariliado.
hidricas, eniro ofras, niidades  gubernamentales que - roquioran
desarrollar sus actividades durante el periodo de fa
emergencia sanitria y las ARL.
Wiedidas de prevencion, jonto on materia de servicios de
acueducto, a\canlanlladoyaseu para hacer frente al Estado de pEled e ot cteaa” | Aplca a los rabajadores, empleados pubiicos y ey
porel_ de Agua y Y 2 | |contatistas que prestan y colaboran de manera Lider do gestion de Alcantarl —
Circular Requisito Legal Aplicable v 2020EE0022183 | 2558 e e . s o e e e oo |Sancamiento Basico | Pianeacion estaegica der de gestion de Alcantarilado | segumiento de 0/
Decreto No. 385 del 12 de Marzo de 2020 del Ministero do St e alcantarilado. e
Por el cualse deine las metas indviduales y globales d
. P de ag Tabla 26 del Articulo 5 - Valores Per Cépita para cada uno do los |Tasas refribufivas y compenastorias y i Residuales - |Lider ireccion
(D BRI ||B 24 de dulio de 2018 |1 el mismo en el Departamento del Tolima 2019-2023, y se | CORTOLMA municipios. Obligatoriedad de Ia licencia ambiental SxemebBaec Gestion Ambiental Operativa - Direccion Planeacién VRN (R
Por a cual ajusta ol factor rogional de la asa retrbutiva ante ol
recurso Articulo 1° - Auste del Faclor Regional y Artculo 2" Actualizacien de Tarifas |Tasas  relrbulivas y  compenastorias y Aguas Residuales - |Lider Direccion
Resolucien Requisio Legal Aplicable | 1037 17 de Julo de 2020 e o CORTOLIMA i vt L e U, S SancamientoBasico | etarientc de Ag O e tcocan " | Tasas Retibuivas | DEROGADA
19 v 50 adootan #
osotecton Requisio Logal ellcable | 2254 07 o Nowerbre g | Pora cualse adopta a notma e callad 6e e ambiert yse | Winsteto de Aento y [ Tabia 1 de Aicalo 2 - Neles Miimos Peristes do Comaminantss | pemmres 4o Emreos mmoterons Somcomiono Basico | Trtamiento d Aguas Residuales - [ Saneamierto Basico Ofcinade | i yp—
2017 MADS | Crierio Gestién Ambiental Planeacion
*Por medio del cual se niega un permiso de vertimiento, se Ordena la presentacion de un plan de cumplimiento ;
Resolucién Requisito Legal Aplicable |78 04 defebrerode | orena la presentacion de un plan de cumplmiento yse | CORTOLIMA Toda y se establecen oiras disposiciones para la Planta | Saneamiento Basico atarmionto do Aguas Residuales - | Sanearmiento Bésico - Oficna de Permiso vertimiento VIGENTE
2022 Gestion Ambiental Plancacion
establecen otras disposiciones para Comfenalco’ Comfenalco
*Por medio del cual se niega un permiso de vertimiento, se Ordena la presentacion de un plan de cumplimiento ;
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 1421 29demarzode | ordena la presentacion de un plan de cumplimiento y se |CORTOLIMA Toda y se establecen oiras disposiciones para la Planta | Saneamiento Basico atarmionto do Aguas Residuales - | Sanearmiento Bésico - Oficna de Permiso vertimiento VIGENTE
2022 ; g . Gestion Ambienta Plancacion
establecen otras disposiciones” Para PTARD Americas' Americas
~[Cider del proceso de gestion
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1256 201 Por medio de la cual s reglamenta el uso de las aguas residusles y |Ministerio. de Ambiente y. | rog, ambiental de dual Basico | etamiento de Aguas Residuales | gty Liger Tratamiento aguas | Uso aguas residuales | VIGENTE
se adoptan otras disposiciones Desarrolio Sostenible Gestion Ambiental Residusles.
Evaluacion sistemas existentes, sistemas de
aduccion y conduccion, medicion de caudal,
Ubicacion PTAP, tecnologias y seleccién de
watamiento, caracierizacion de agua cruda, pos y
procesos unitaros potabilizacion, floculacion,
DIRECCION  PLANEACION,
Sedinentacion;Mirsciordes hisoconylrstamisn DRECCION ~ OPERATIVA,  |LIDER GESTION ACUEDUCTO-
de lodos, inforemacion sistemas de potabilzacion B e [T e A
799 del 09 de Diciembre Ministerio_de Vivienda y | Articulos: 8 (numeral 5), 56, 73,100,101, 105, 106, 107, 108, 112, 113, 114, | Condiciones particulares redes Produccien Agua Potable b
Resotin RequstoLega gl (197 02 221 [rrta o e oo Resoin 50 de 017 SRS T e R I o e D TS O Tiee [ossTon ALCATARUADO, |OWTRLLCO Y DR e | mas | pevocaon
subfluviales Caudal Sistomas de tratamiento de A :
OTABILIZACION DE AGUA Y |RESIDUALES
aguas residuales (STAR),Diserio alcantarilados e
simplificados,Localizacion redes
alcantarilado, Caudal de aguas residuales,
Profundidades instalacion uberias Sistemas de
aduccion y conduccien,Crteios de seleccién
material uberias.
DIRECCION _ PLANEAGION,
ORECCION  OPERATWA. |LDER  GESTION_ACUEDUCTO-
GESTON ~ ACUEDUCTO,  |LDER DE N OE
skt Requstoeatagite |00 TT9e IS oo |rrts cus s cargen s s o1 Resotkn 019 Wstes e VNSNS Y | s 15 150 Rusios s ot gesuctrss oo, | a0 om0 | ST ALSIARIASS0, |NaMTARLADS. Y e o | s voene
Y AGUAS  RESIDUALES, TRATAMENTO DE  AGUAS
POTABLIZACION DE AGUA Y |RESDUALES
CONTROI PERDIDAS
Renueva el permiso de vertimiento de aguas
residuales a fa empresa IBAL, para la Planta d )
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 252 3¢l 02 febrero de 2023 Por renueva el permiso Yse | CoRTOLIMA Todo Tratamiento de Aguas Residuales El Tejar ubicada | Saneamiento Basico No aplica Lider Tratamiento de Aguas Permisos de VIGENTE
2023 establecen ofras disposiciones 2 esiduales Vertimientos Tejar
en el municipio de Ibague, por un termino de 5 afos
a partir de a ejecttoria de este acto administrativo
R plan Permisos de
) .« ) 8065 el 12.de Plan cumpimino ara 1 lana do Trtarieto . . ; Lider Tratamiento de Aguas
Resolucién Requisio Legal Aplicable | %065 901 1246 2023 disposicionesrenueva el permiso de vertimientos ala lanta de | CORTOLIMA Todo Plan cum! Saneamiento Basico | No aplca ider ot Verimiencs VIGENTE
- Lider del proceso de gestén
Por i permiso de ver lecen i icusles -
Resolucién Requisito Legal Aplicable 3598 del 26 junio de 2023 orla cualse otorga un permiso de vertimiento y se establecer Cortolima Todo Permiso de vertimiento Saneamiento Basico Tratamiento de Aguas Residuales - | pjgna y Lider Tratamiento aguas | Uso aguas residuales VIGENTE
2023 otras disposiciones para PTARD Arboleda Campestre N1 Gestién Ambiental e
. [ Lider get proceso de gestien
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 0962 el 11 de 203 Porla cualse otorga un permiso de vertimientoy se establecen | o1y Todo Permiso de vertimiento Saneamiento Basico | ratamiento de Aguas Residuales - | o pionya) y Lider Tratamiento aguas | Uso aguas residuales | VIGENTE
febrero de 2023 otras disposiciones para PTARD Arboleda Campestre N2 Gestion Ambiental ambiensd
Auticulo 25 de la ley 2294 de 2023 Adicionese un paragralo transitoio al
artculo 42 de la Ley 99 de 1993 Art 42 Tases Relribulivas y
Loy Requiso Logal Alcable.|2204 10052023 Winistrio de Vivienda, Ciudad y Teroro Plan Nackonal de | oy oc0 i o Reptblca | COMPeTSattas. Efactor rogonal por verimietos para s prestadores de 1. pisco |Nospico Lider Tratamiento de Aguas Tasas Retibutvas VIGENTE
Desarrollo 2022 -2026 Servicio publico de alcantarilado en el feritorio Nacional se cobrara con el esicuales
faclor regional de 1 a los prestadores de los municipios, hasla el 31 de
2024,
Por ol cual se modiica parciaimente el artiouio 2.3.1.1.1.y el
arioulo 4 del ttlo 1, parte 3, libro 2 del Decreto Unico
i ; stV S Trior 107 do Vivienda, Ciudad | arlculo 2.3.1.1.1. el arlculo 4 del itlo 1, parte 3, lbro 2 del Decreto | Biosolidos generados e las plantas de tratamiento . . ; Lider Tratamiento de Aguas Garacerizacitn de
Decreto Requisito Legal Aplicable | 774 7I02025 2015, Ias y Terttorio Unico Reglameniario del sector Vivienda, Ciudad y Terrtorio 1077 de 2015 ~|de aguas residuales municipales. Saneamierto Basico | No aplica Residuales Biosdiidos PTARD VIGENTE
parac usodolos biosoldos generaosen ssemas do
iduples municinales
Gonstuion Potica do Gortia | oqusto Legai Aot |, o [ — ot ool Corsttyere | 15,29y 74 5o esiabloo ol derecho g el oeccion s daios Gostonocurenial | 5eyre
1o onservacion de ltos ocumenios o, DERGGADA
< Los documertosofciaes deberenser slarados co e
i TP - o o la Loy 2085 do 2021 o oo o cual 0 acopta a fra d o e e conine I
oride e corseriecion gl exto
Ths
Se cstabocanias regasy principios genrais que regun a
Loy Requisi Loga Aplcata 5o 2000 Por medo de i cusl s dicta l Ley Goneral o Arcivos y so ictan oras o, T - A, 8-, i V, Ar21:23 Titdo V, Tdo V1~ Tido Vil o X y Xl o i Ceston Documerial |\ e

aisposiciones.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4275
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4275

o normatividad colombiana, custodiar y cuidar a informacion a
u cargo y resporder por ia consenvacion de sus elemer
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Ley Requisito Legal Apicatie 734 2002 por o Tadeln 34 Num. 5, 16y 22 art 35 Num. 8,12, 13,21y 13 o, RS DEROGADA
o 20 aa2031 e S oy o e
peticiones respetuosas nar dafio 0 pérdida de los.
erarios coosmatatins b o
v Recssto Lot gkt 1301 a2 PORLACUAL SEOK PARALA Tmwow Lo ol e st e [r— e
Por s " Modificada €l objeto de Ia presente ley es requiar el derecho de acceso a
equisito Legal Aplicat r la Ley te. ‘por o fo), Tituk 1 16 i Tecnologica  Gestion Documental pag
v RecsstoLogtsghate 1712 2ot ooy 3195 2555 T o), Tl -47(8.15)1515 17.Tiol. (3 2021 o rlornacion i, s rocedmenos pr o e Tooon cen e
disposiciones’, nformacion.
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aconances e s i i 0o Pt
orunzaco oo s 53 o Corsiucn o, s
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oquisio Logal A9 Chaingy Tomor e patsocin caraciorzasin de aqua del cuero do agua | SR o O GALAD DE AGUA Frenes
\ 10 “uso para consumo humano y domestico" Art 19 Crierios de
Por ol cual se reglamenta parcialmente e Titulo | de la Ley 9° de ,
o Tt e L e |Ministeiode protecien socia, | Caidad, At 34. Prolocco para monioreo do verimientos en aguas LIDER GRUPO ASEGURAMENTO
Decreto Requisito Legal Aplicable 3030 2010 y de ambiento, vivienda y |superficieles y subterraneas (Articuios compilados en el Decreto Unico |inciuy do agua Noaplica Calidaddelagua | VIGENTE
Decreto-ley 2611 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos ) de Agua DE CALIDAD DE AGUA
D desarollo teritorial Reglamentario 1076 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Urico
liquidos y se dictan ofras disposiciones.
Sector Ambiente y D
Por medio de a cual 5o adoptan unos formularios para la pracica Establece [os anexos que debe aplicar fa auioridad
: bl Aseguramiento y calidad LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO
Resolucién Requisito Legal Aplicable 82 2000 o visias do ispecon saniaria o ifemas dosuminso do Toda,y No.1y2 seneria_querelce los vies a entdades | (012 No aplca vy Puntos de muestreo | VIGENTE
, A d Ao 1(00j). At 2 (Crioriospra punto do musso). Prarao 1 | muesteo pora coniol y ianiado I clids de Aseguramiento y calidad LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO | Concertacion Puntos
Resolucién Requisito Legal Aplicable 811 2008 certadamente defniran en su 4rea e influencia los lugares y |y de ambiente, vivienda Noaplica VIGENTE
3. Artculo 4, 5 (levantamineto de la acta), 6, 7, 8 para consumo  humano en la do Agua DE CALIDAD DE AGUA
puntos de muestreo para el control y la vigilancia de la calidad |desarroll teritorial
A distribucion.
el agua para consumo humano en fa red de distribucion
Por i cual s reglamenta parciamenta o Tiulo | de a Ley 09 de Arculo 20 “Considéranse susiancias de Inferés sanitaro Ias Siguientes
79, asi como el Capituo Il del Tituo V1 - Parte I - Liro Il y el Arsenico, Plomo, Bario , Selenio, Cromo entre oros , Artculo 21, |Indica cuales son las sustancias de interes | Aseguramientoy calidad LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO Analsis
Eeciei (RECEBICEIRIEED 23 o= Tilo o Pare I iro | del Decroto 2511 de 1974 en cvario Presidencia dela Republica | Enendese por usuario de inros sanarioaquel cuo vertmirto conterga saiai,paradelominar anals de Agua loselce) E CALIDAD DE AGUA especializados (IR
s linidos
Reglamenta el conlrol sanflario de los usos del
Congreso de Ia Repubica e ’ agua y las medidas que debe tomar en lugares e | Aseguramiento y Calidad LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO | Manejo sustancias
Ley Requisito Legal Aplicable B 1070 Por la cual se dictan Medidas Saniarias Songroso Aviculos del 331 10., a0 1 eral d, artcuo 57,y arlculos 101 104 294012 medidas que debe tomar & ugares de | Asegura Noaplica e A P VIGENTE
biolodicos
1- Adoptar parala spocciony
*Por la cual se adopta el procedimiento de resolucion de resuitados del IRCA de fas muestras de vigilancia de la calidad del ; ’ nspec
Resolucion Requisito Legal Aplicable 17 2018 Ios resultados del IRCA de | D TONACIONAL DE | congumo humano, junto con oo arerc 1,234 quo acenpart gl e e w08 dol [ROA. | Aseguramirto y caldad No aplca LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO | - Vigliancia de o VIGENTE

vigilancia de la calidad del consumo humano®

de est , modifiquen
o adicionen

reportados por la autoridad sanitara.

DE CALIDAD DE AGUA

sistemas de
suministro de agua




ART!cuLo 0. OBJETO. El abjeto e l presente resolucion o5 ss«ab\mr

la toma y andlisis de d del agua, de
cumormmad con la funcién prevista en el numeral 35 del amcu\o Todoia
Ley 142 de 1994, adicionada por el articulo 15 de la Ley 1955 de 2019,
ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. El contenido de la presente.

todos I tadores del servicio p
sin perjuicio de la

conservan las autoridades sanitarias en dicha materia. ARTICULO 3o.
CARACTERISTICAS DEL AGUA APTA PARA CONSUMO HUMANO. Las.
caracteristicas que debe cumplir el agua apta para el consumo humano son
las determinadas por los Ministerios de Salud y Proteccion Social y de
Vivienda, Ciudad y Territorio ylo autoridades competentes. ARTICULO 4o.
INDICE DE RIESGO DE LA CALIDAD DEL AGUA APTA PARA EL
CONSUMO HUMANO (IRCA). Los resultados de la toma de muestras de

Aplica para cuando la SSPD no cuente con la
informacion de calidad del agua suministrada por
las autoridades sanitarias, (i) cuando, a partir de
registros administrados por las autoridades.

*Por Ia cual se reglamenta la toma de muestras de calidad del | SUPERINTENDENCIADE | calidad del agua, establecidas en la presente resolucion, se valorarén competentes, se advierta quo la calidad dol agua [, L L LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO
Resolucion Requisito Legal Aplicable 40585 2019 agua por parte de la Superintendencia de Servicios Piblicos | SERVICIOS PUBLICOS teniendo como referencia los indices seflados on el INDICE DE RIESGO | ha presentado niveles do riosgo clasifcados como | 4S50urarmen© No aplica D CALDAD DE Aat Calidad del agua VIGENTE
Domicilarios.” DOMCILIARIOS DE LA CALIDAD DEL AGUA APTA PARA EL CONSUMO HUMANO (IRCA) |no aplos para consumo humano, (ii) cuando la
de acuerdo con lo establecido por los Ministerios de Salud y Proteccion | SSPD reciba reportes de terceros o quejas de
Social y de Vivienda, Ciudad y Tertitorio usuarios, sobre la posible presencia de sustancias
ARTICULO 50, PROCEDENCIA EN LA TOMA DE MUESTRAS DE en el agua suministrada por ol prestador, que
CALIDAD DEL AGUA. La toma de muestras de calidad del agua, a s que | puedan poner en riesgo la salud humana
se refiere esta Resolucién, se efectuarén por decision de la SSPD en los
- §) cuando la SSPD la informacion de
calidad del agua suminisirada por las autoridades sanitarias, (i) cuando, a
parir de regisiros administrados por as autoridades compelentes, s
advierta que la calidad del agua ha presentado niveles de riesgo
clasificados como no aplos para consumo humano, (i) cuando la SSPD
reciba reportes de terceros o quejas de usuarios, sobre la posible presencia
de sustancias en el agua suministrada por e prestador, que puedan poner
en riesgola salud humana, o (iv) cuando se presenten hechos imprevistos
que puedan afectar la calidad del agua suministrada por los prestadores
MINISTERIO DEL TRABAJO. ADOPTA EL
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO DE
CLASIFICACION Y ETIQUETADO _ DE
capo & p‘a:sl‘ﬂvcac\on de pelgros, Capiio Il: Comunicacion de |SLAOFGAOON | (K CTIGETA00 OE
Por el cual se adopla el Sistema Globalmente Armonizado de g ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS,
Decrelo Requisito Legal Aplicable: 1496 2018 Clasificacion y Eliquetado de Productos Quimicos y se dictan |Ministerio de Trabajo APLICACION DEL. SISTEMA GLOBALMENTE ARMONZADO EN |Spura EpICION REVISADA (2015), CON  |ASeguramiento y calidad No aplica LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO | Manejo sustancias | -y genre
PRODUCTOS deAgua DE CALIDAD DE AGUA peligrosas
olres disposiciones en materia de seguridad quimica” QUIMICOS , Capitulo V. Responsabilidades, Capitulo VI Disposiciones |APICACION EN EL TERRITORIO NACIONAL
e > ! P had P PARA LA CLASIFICACION Y LA COMUNICACION
DE PELIGROS DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS
Y ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA TAL
Arliculo 2 numeral 26 Ordenar a los Jefes, representantes legales.
administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los cent
laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario
s para evitar Ia propagacien del COVID-19, Debera impulsarse al méxim la | Con el objeto de prevenir y conirolar la propagac
ooy RS - o P e e ovlra 1a emergoncia saniaria por causa 961 [Ministerio de Salud y | prestacién del servicio a ravés e teletiabejo le COVID-19 en el ferritorio nacional y mifigar sus | Aseguramiento y calidad No aplica LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO | Adoptermedidas |
o o9 © ¥ se adop! P Proteccion Art2. numeral 2.8 Ordenar a los desw\alanos de las circulares que han [efectos, se adoptan las siguientes medidas |de Agua Pl DE CALIDAD DE AGUA P A
virus . sanitario
expedido los diferentes ministerios para la prevencion del contagio del [sanitarias:
BRI oty o e G 15 R, £
directrices all impartidas
Apica a los empleadores y trabajadores del sector
Aticulo 1. Objeto. Adoptar el profocolo general de bioseguridad para todas [PU0IC0 ¥ Privado, aprendices, cooperados de
cooperativas o precooperativas de trabajo
fos sckdades ccondnics, sacles ¥ seckres do I adiiniacén
P e 610 10 00 ) okto T S | o s S ) B, e e e [ e i o | o urosseoummeno | pownse
Resolucion Requisito Legal Aplicable: 666 2020 bioseguridad para migar, controlar y reaizar el adecuado |51 v [ R s e e O s Bl T (s G el LGl e S it No aplica O (el DEROGADA
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-1 ueden generar la transmision de la enfermedad y deberd ser g 9
implemenado pe s destiros de eie aclascinis¥atho n el s CITETED Emh) CRiEs, PRAiD
P entidades gubemamentales que  requieran
SRR desarroller sus actividades durante el periodo de la
emergencia sanitariay las ARL.
i X Aplica a los Laboratorios Nacionales de Referencia.
Atticulo 2. Campo de aplicacion. La presente resolucion aplica a los @
2 ° 8 195 | os laboratorios de salud pblica departamentales y
Laoratorios Nacionales de Referencia. los laboratorios de salud publica |95 (2o Gyl oo o s
Por la cual se establece el Sstema de Gestion de la Red Nacional
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1619 2015 e Laboratorionan 1o jescstmgecs do Viancs nsood | |Ministeris do Saig y  |SePartameniace ¥ oo 3‘as‘:r:oa\\(;|aspIL:a‘pr);Alafa‘saZchr;:n:sd‘:ummas Sde ealizacion de de No aplica LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO mplimiento VIGENTE
) 8 e Proteccion Social aboratorio de evemos de interés en salud pubhca y |de Agua DE CALIDAD DE AGUA estandares de calidad
publica y de Gestion de Calidad interés en salud piblica y de andlsis o pruebas de laboratorio para la [\2°ra10 4° Svenias de Iniefés en saud pUbI
vigilancia y control sanitario, que se incorporen a la Red Nacional de |V2, o Pl
e vigilancia y control sanitario, que se incorporen a la
Red Nacional de Laboratorios.
Por Ia cual se proroga |a emergencia santaria por el nuevo Con el abjeto de preveni y conirolar a propagac oD
coronavirus COVID-19' declarada mediante resolucion 385 de [Ministerio de  Salud de COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus | Aseguramiento y calidad LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO
Uz sl R e Rz 25febrero de 2021 | 554 brorrogada a su vez por la resolucion 844, 1462 y 2230 de | Proteccion = G, o CinET | CRIETTY | GEQIE) E CALIDAD DE AGUA PEELEEES) || CERERER
2020 sanitarias:
| Aplica a los empleadores  trabajadores del sector
publico y privado, aprendices, cooperados de
rafivas o precooperativas de trabajo,
asociado, afilados  pariicipes, los confratanes.
. o modiic 2 resoicn 666 del 2020 en of senido do sustur Mnileo do Sakd y | Al 1. Objls,Modifca o arouo 2 amblos de splcacn de la (plblcos y prvados, contatias Viciados | Rseguramienoy calidad LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO Protocolo de
(IR RETLEmIETE D 25 25 defebrero 2021 | 2 nevo tec Proteccion resolucion 666 de 2020. la vigencia que aplicaria toda la resolucion. mediante contrato de prestacién de servicios e los | de Agua Rzl DE CALIDAD DE AGUA Bioseguridad (R
diferentes sectoreseconémicos, producivos y
entidades gubernamentales que  requieran
desarrollar sus actividades durante el periodo de la
emergencia sanitariay las ARL.
Por medio de a cual establece el valor de los andlisis de PROCESOS INVOLUCRADOS EN
Regula el valor de los analisis de laboratorio Cancelacion y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 433 60712021 |12boratorio, pruebas fisico - quimicas y micrablalbgicas 402947 |IBALSA ESP.OFICAL  [TODA pruebas fisico - quimicas y microbilogicas del agua | ASeguramientoy calidad LA APLICACION Gestion LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO | facuracion de los | VIGENTE
galas de Agua Financiera Tesoreria - Direccion DE CALIDAD DE AGUA
o para el consumo humano anaiisis realizados
V477 de 2011 ercial
Aplica a los empleadores y trabajadores del sector
publico y privado, aprendices, cooperados de
ivas o precooperalivas de trabajo
Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas |asociado, afliados participes, los contratanes
Resolucion Requisito Legal Aplicable o2 . Por medio de la cual se adopta el protocolo general de |Miisterio de Salud y |las acividades economicas, sociales, culturales y Sectores de la |piblicos y privados, contrafistas vinculados | Aseguramientoy calidad Noapica LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO Protocolo de VIGENTE
eq -egal Apl bioseguridad Proteccion administracion publica, contenido en el anexo técnico, el cual hace parte |mediante contrato de prestacién de servicios de los |de Agua Pl DE CALIDAD DE AGUA Bioseguridad
integral de esta resolucion. ferentes sectoreseconomicos, productivos y
entidades gubernamentales que  requieran
desarrollar sus actividades durante el periodo de la
emergencia sanitaria y las ARL.
PROCESOS INVOLUCRADOS EN Cancelacion _y
; Por medio de la cual se establece la prestacion de servicios de. Con el objeto de la prestacion de servicios a las |Aseguramiento y calidad > LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO.
feeomcion REEL AT 7 2om analsis do laboratorio, pruebas fisico- quimicos y bacteriologicos | >+ S/ B8P OFICIAL | Toda empresas publicas, privadas en tomas de muestras |de agua o (et DE CALIDAD DE AGUA facuracion de los | DEROGADA
“Por a cual se definen los criterios, metodologlas, indicadores, “ARTICULO 107. Seguimiento de las metas para los indicadores. E1
parémelros y modelos de carécter obligatorio para evaluar la
[isstodioririmioneiaiia Miniserio s Vivienda, Ciudad.|seguimintoal cumplimieto e las melas propuestas para cada uno de o5
Territorio Republica de
ol se I Aplica para el seguimiento y cumplimiento de lameta | Aseguramiento y calidad de LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO
Resolucion Reqisito Legal Aplicable 906 2010 ; Colombia Comisién de a el esquema informacién No aplica Calidad del agua VIGENTE
establece la metodologia para clasificarlas de acuerdo conel | SO0 Pl et oraeios Pl Domilionos auien | 105 ndicadores e Caliad de agua % IRCA ART. 8 | Agua DE CALIDAD DE AGUA
nivel de riesgo, caracteristicas y condiciones, y se modifican unas x
A los o a las mefas para los
resoluciones”
indicadores de eficiencia y de servici.
*Por o cual se adopta el protocolo de inspeccion, vigilancia y
Conferidas en el numeral 2 de Art. 5 del Decreto 1575
Resotusion Roquisto Logal Aplcabe 2 zozp[convldelocoldad o aguaprscorsumo pumano uiistad st do Vi, Ciod TooA iR Noaplca LDER GRUPOASEGURAMENTO | ot golagua | VIGENTE
acueducto en zona ruraly se dictan olras disposiciones” decreto 1077 de 2015
En uso de las alribuciones legales, especialmente
Porla cual se fjan las condiciones para los procesos de de las contenidas por el articulo 70 de la Ley 09 de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 12186 1991 obtencion, envasado y comercializacién de agua Ministerio de salud ToDA 1979y en Aseguraniento y calidad No aplica R RO Ao -URAIENTO | Caldad del agua VIGENTE
potable tratada con destino al consumo humano. desarrollo de los Decretos 2333 de 1982 9
1003
Ministerio de Ia_Proleccion LIDER GRUPO
Resolucion Requisio Logal Aplcable a6 2010 Se dofen condisones pora olborar s mapas do lesgo do |l Minsterio de Medo|Por mdio o cul 3o relament fprsgef dlaiclo 15 o Dl |Elboracin e mapas e resgos de caldd do | Asoquairt caldad Noaplca Galidadt delagua | VIGENTE

calidad de agua para consumo humano.

jente,  Vivienda y

Desarollo

1575 de 2007

AASEGURAMIENTO DE CALIDAD
DE AGUA




Por la cual se autorizan laboratorios para la realizacion de
analisis fisicos, quimicos y microbiolégicos de agua para

MINISTERIO DE SALUD Y

(x| A R el
e ag

Aplica para autorizar a los laboratorios

LIDER GRUPO ASEGURAMIENTO

Autorizacion para la
realizacion  de.

Del 18 febrero de. 3 )
Resolucién Requisito Legal Aplicable 20 e el fsios, e o o ra quo resicon o andsis fisics,quimicos y mcci " e Noaplica O e ersas " Fisto | DEROGADA
E= humano tem 248 - IBAL SA E.S P OFICIAL D )
Autorizacion  para
para a realizacion de
por medio de la cual se autorizan unos laboralorios para la |\ Aplica para autorizar a os laboratorios para la andisis fisicos,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1598 S0DE WLODE | reaizacion de andiisis fisicos, quimicos ylo microbiologicos del [Mrioero (9 S ¥ g apicable on su totaidad. realizacion de anlisis fsicos, quimicos yi Aseguramiento y caldad Noaplica o o ASORURAMENTO | quimicos  yio VIGENTE
agua para el consumo humano. microbiologicos del agua para el consumo humano. 0 microbiologicos del
agua  para el
consumo human
ForTa cual s establecen 103 repories d6 cosios
econgmicos de referencia, tarfas aplicadas y
Reportes de Costos econémicos de referencia tarifas aplcadas y | Superintendencia de Servicios | Direccion Comercial seguimiento de Metas, a Sistema Unico de Direccién Comercial Direccién Comercial Direccién Comercal
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 313835 TI07/2021 | geguimiento a metas Pblicos Domicilarios Facturacién y Recaudo Informacion (SU) por parte de las personas Facturacien y Recaudo | Facturacion y Recaudo Facturacién y Recaudo NA VIGENTE
prestadoras de los senvicios publicos domiciiarios
de acueducto v/o alcantarilad
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
LISTADO DE PRECIOS PARA EL COBRO DE
\ } Gorencia BAL SA. ESP CONSTRUCCION DE OBRAS, SUMNISTROS  |Plancacion Estratégica -
Resolucién Roquisito Logal Aplicable | 0241 del 20-09-2022 20092022 | ACTUALIZACION DE PRECIOS e Todos los artculos. S Se A yiiviodl o Baaiin Todos los proesos Todos los procesos NA VIGENTE
CORTE , SUSPENSION, REINSTALACION Y
RECONEXION
Articulos: 6 inciso 6, 17,69, 99,1, 125, 136, 157, 138, 13, 140 Modificado
por el art. 19 do la Loy 689 do 2001; 141, 144, 145, 146, 147, 148 MULAS o oTARIARIASEL
CUMPLMENTO Y LA PRESTAGION. DEL
modifcado por el artculo 38 decrelo nacional 266 de 200; (EI Decrelo 266 | Spmucio LG INSTRUMENTGS, b MEDISON Lider del Proceso Atencion al ciente y
fue 1999 fue deciarado INEXEQUIBLE por la Corte Consitucional mediante ; Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR |~ PQR - Tecnicos lly Profesionales NO APLICA VIGENTE
Sentencia C-1316-2000 del 26 de septiembre de 2000, Magistrado Ponents | - CONSUMO.DEFENSA DE LOS LSUARIOS Juridicas PR
o e e | e 0 e A e
br. Carlos Saira, REQUISITOS DE LAS FACTURAS,
ramelros para la
facturacion dol
consumo, cobro do
, \ Ios servicios publicos
Ao 147 Naturaleza y requisitos de las Facturas Gestion Comercial Direccién Comacial y Gesticn Profscionl Especiallzado 03 domicilarios do VIGENTE
Facturracion y Recaudo Facturacion y Recaudo
Acueductoy
Alcantarilado y
sadolos
usuarios
paramelros parala
facturacion del
Gonsumo, cobro de.
los servicios publicos
Ao 148 Requisitos de las Facluras Gestion Comercial Direccién Comecialy Gestién Profesional Especializado 03 domicilirios de VIGENTE
Facturracion y Recaudo Facturacion y Recaudo
Acueductoy
Alcantarilado y
defensa de os
usuarios
parametros parala
facturacion dol
consumo, cobro de
Direcsién Comecialy Gestion los servicios publicos
At 146 La Medicion del Gonsumo y el precio en el contrato. | Gestion Comercial Lider Facturacion y Recaudo domiciliarios de VIGENTE
Facturracion y Recaudo
Alcantariladoy
Ley Requisito Legal Aplicable 142 1994 Régimen de los Servicios Piblicos Domiciliarios Congreso de Colombia "9“"";: ::s“’s
paramelros parala
facturacion del
Gonsumo, cobro de.
Ios servicios publicos
Direccién Comecialy Gestién domicilirios de
Aticulo 149 De larevision previa Gestion Comercial v A Lider Facturacion y Recaudo oy VIGENTE
Alcantarilado y
defensa de los
usuarios-preparacion
de la facturacion
Parametros para
determinar las partes
del contrato de
condicones uniformes
Artodlo 120, 130 dolas partes del contrato, solidaridad, cesion del [ oo Goston cartera Profesons Esposilaao 0100 | PRI | e
contratoy accion de cobro n Carter
incumplimiento de fas.
obligaciones del
usuario suscriptor
parametros parala
facturacion del
umo, cobro d
los servicios publicos
domiciiarios de
Aticulo 150 De los cobros inoportunos. Gestion Comercial Gestén Facturracion y Recaudo Lider Facturacion y Recaudo oy VIGENTE
Alcantarilado y
defensa de los
usuarios-preparacion
de la facturacion
1) Obligatoriedad de I conformacién de  los
archivos pblicos. 23) Formacién de archivos, a) Proceso Atencional e y PQR .| 20135 68 retencion
Ley Requisito Legal Aplicable 504 2000 Ley General de Archivo Congreso de laRepublica | ART. 11,23, 24, 26, 27, 48 Archivo de gestion. 24)Obligatoriedad de las tablas | oo, Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR | Gestion Cartera y Todo el personal documental- VIGENTE
de retencion. 26)  Inventario. documental. 27) archivos de gestion
adscritos al area
Acceso y consulta de los documentos. 48) documental
Conservacién de documentos en nuevos soportes.
Gestion a realizar con a carera a favor de fa
) ’ Por la cual se dictan unas normas para la dola . ’ ) ; ) Proesion Espocilzado 0103 | nomalzacondo
Ley Requisito Legal Aplicable 1066 2006 fScRSRhodvirutbindiiiion Sonarese Art 1,2, 5, adicionado por el artculo 370 de Ia Ley 1810 de 2016, 9 enidad y valdacion de la faculad de adelanar | Geston Comerci Gestion Gartera o eporaizac alzace VIGENTE
DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES.
REGLAS GENERALES, PUBLICACIONES,
Por la cual se expide o Codigo de Procedimiento Administraivo [0 L Ailcdlos 56,66, 67, 65 ¥ 09 (se retra fasm")‘s:;’s':“?":sn e ¢ |cmaciones,  comunicaciones Gestion Atencion al Clsntey PR | Pro0e50 Atencion a lente y POR - | defensa de los
Ley Requisito Legal Aplicable 1437 2011 y de lo Contencioso Administrativo.Modificada por a Ley 2080 de | SO0 P rog: o P NOTIFICACIONES, RECURSOS SILENCIO | Gestion Comercial y Tecnicos 3y Profesionales Juridicos | usuarios e intereses VIGENTE
Colombia contenidas en la Ley 1437 de 2011); 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, Gestion Cartera
2021 conlenidas on o Loy 1 de ADMINISTRATIVO,  REVOCAT( POR e la Empresa
: 04,95, 96,97, 96, 99, PROCEDIVIENTO ADMNISTRATIVG DE COBRO
COACTVO
Por Ia cul se dictan normas orientadas a fortalecer los Proceso Aloncion al iente y PR . | 96fensa de s
Ley Requisito Legal Aplicable 1474 2011 mecanismos de prevencién, investigacin y sancién de actos de | Congreso De La Republica | Artculo 76, Gestion Comercial Gestion Atencién l Cliente y POR oY usuarios e infereses | VIGENTE
corrupcion y Ia efectividad del control de a gestién piblica Oficina de Queias \ Reclamos. dola Empresa
Por la cual se dictan normas orientadas a forialecer los eroceso Atencion alcientey PQR . | 0efensa deos
Ley Requisito Legal Aplicable 1474 2011 mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de | Congreso De La Republica | Artculo 76 (Inciso tiimo derogado por el Art. 237 del Decreto 16 de 2012) Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y POR Sencional dlertey usuarios e infereses | VIGENTE
corrupcion y Ia efectividad del control e Ia gestion piblica Oficina de Queas, \ Reclamos. dela Empresa
Proceso Alencion a diente y POR-
Ley Requisito Legal Aplicable 1579 2012 Estatulo de Registro de Instrumentos Piblicos ongreso De La Republica D¢ |15 art 28 Oporturidad especial para ol registro, Gestion Comercial Gestion Atencion al Clente - | regnicos 3y Profesionales Juridicos | catastro de usuarios | VIGENTE
Golombia Gatastro de usuarios ofesi
Por medio do I cus s regua o Derecro Fundamontl do ProcesoKanion l lerio POR: | 040 s
Ley Requisito Legal Aplicable 1755 2015 Peicion y se sustiuye un tituio del Codigo de Procedimiento | Congreso De La Republica | Todo Derecho de Peticion Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y POR : usuarios e infereses | VIGENTE
y Proceso Recaudo Tecnicos I, lly
Administrativo y de lo Contencioso Administativ. e 1a Empresa

Profesionales Juridicos POR




LAS FORMULAS TARIFARIAS, EL CUMPLIMENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO, LOS INSTRUMENTOS DE

Congreso De La Republica De

Articulos: 6 inciso 6, 17 (modificado Art. 2 Ley 286/9), 125, 136, 137, 138,
139, 140 Modificado por el art. 19 de la Ley 689 de 2001; 141, 144, 145, 146,
147, 148 modificado por el articulo 38 decreto nacional 266 de 200; (EI

Proceso Atencion al dlente y POR-
Proceso Gestion Cartera, Facturacion

defensa de los

Ley Requisito Legal Aplicable 142 1904 MEDICION DEL CONSUMO, DEFENSA DE LOS USUARIOS EN | Co19/%0 Decreto 266 fue 1999 fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte | Derecho de Peticion Gestion Comercial Gestion Atencidn al Cliente y PR | F1295%0 See1n Barerd, Faciaclon | usuarios eintereses | VIGENTE
SEDE DE LA EMPRESA, NATURALEZA Y REQUISITOS DE Constitucional mediante Sentencia C-1316-2000 el 26 de septiembre de. Y relosionios uracos POR dela Empresa
LAS FACTURAS, 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria. A partir de su promulgacion.)
149, 150, 152.153.154.155.158.159.
defiicion -conceptos
basicos derivados de
Por of s rstameria I Loy 142 o 1684, en matra do DE LA PRESTACON DE L0s SeRvicios | Froesaerciona cleroy P |
Decreto Reglamentario Requisito Legal Aplicable 302 2000 prestacion de los servicios publicos domicilarios de acueducto y |Presidencia De La Republica [ Todo Gestion Comercial Gestion Atencien al Giientey PR | 772720 3507 e, ey servicios VIGENTE
alcantarilado. DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Profesionales Juridicos PR domchirios de
Alcantarillado
"Por el cual se adiciona ol capitulo 12 al Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario Reglamento Unico del Sector Justitica y Derecho, defensa delos
Decreto Requisito Legal Aplicable: 1166 2016 dol Sector Justicia y del Derocho, relacionado con la | eeree 00 U198 Y DSl o405 relacionado con Ia prestacion de los servicios | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y POR [ 11991 3! PIoceso Aenedon @ S1911eY | uguarios e intereses | VIGENTE
presentacen, vatamierto y radicacion de Isspelicionss Publicos de acueducto y alcantarillado delaEmpresa
jerbalmente”.
Condiciones parala
prestacion del
servicio de.
B i @ Wi i © g o i i
5 . Gerencia IBAL SA ESP. Contrato de Condiciones Uniformes de la Empresa 5 Lider del Proceso Atencion al cliente y
Resolucién o Legal Aplicable 2 2003 Lol e et sy e o [ Todos o Acveruto y Aloantiads DAL E S OFIGAL | Gestion Comercial ‘Gestion Atencion al Cliente y PQR 2= Ao ro |  DEROGADA
Ia ciudad de lbagué e
prestacion de
Condiciones para la
prestacion del
de
Contrato de Condiciones Uniformes para la prestacion de Direccion Comercial, Gestion Direccién Comercial, Gestion oo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 500 2020 senvicios pbiicos domiclarios de Acueducto y Alcantarilado en | Serenca IBAL SA ESP. Todos Conlrato de Condicones Uniformes de 12 EMPresa | Gestion Gomercial Facturacién y Recaudo, Gestiéen | Facturacion y Recaudo, Gestion |, Asusdusioy VIGENTE
Ia ciudad de Ibagué. v Cartera y Atencion al Cliente y PR | Cartera y Atencion al Clientey PR | A1 S8 6o
prestacion de
Por la cual se adopta el Reglamento que establece al Interior de
la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO BAL S.A. E.S.P OFICIAL la regulacion para anual de atencion de peticiones. quejas Lider del Proceso Atencion al clientey | defensa de los
Resolucion Documento Informativo 784 2016 Ia atencion de Peticiones, Quejas, Reclamaciones y Recursos, |IBAL S.A ESP. OFICIAL Todos m‘ams ol IBAL GO MAC 002 U3 Y| Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y POR | PQR -Todo el personal abscritos al | usuarios e intereses VIGENTE
presentados a traves de los diferentes canales de recepcion, por area dela Empresa
los usuarios de los sevicios publicos domiciliarios de acueducto
y alcantarillado y se dictan ofras disposiciones”
Por la cual se adopta ol Manual de Cordialidad y Calidad en la
Atencion al Usuario, on [os diferentes canales de comunicacion o e Lider del Proceso Atencion al cliente y | atencion al cliente y
Resolucion Documento Informativo 720 2016 de la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y |IBALSAESP.OFICIAL Todo y su modificacin CRA 864 de 2018, o o EMPRESA IBAGUERERA DE AGUEDLGTG | Gestion Comercial ‘Gestion Atencion al Gliente y PQR | PQR -Todo el personal abscritos al | satisfaccion del VIGENTE
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL (Cédigo GC-M-AC- ALCANTARILLADO BAL SA E .5 OFICIAL area usuario
Por la cual se establece el reporte de informacion de los
derechos de peticion, quejas y recursos, presentados por los
suscriptores 0 usuarios a través del Sistema Unico de
Informacién ~SUF. Modificada por la Resolucion 11295 de 2016,
"0or la cual se modifica y aclara la Resolucién 2015130054575 Reporte de informacion e los derechos de Proceso Atencion al liente y POR- reporte de
del 18 de diciembre de 2015, que establece ol reporte de [ e o o eeirmon, prosentanos por o6 Secretaria PQR - Gestion Cartera - informacion
Resolucién ito Legal Aplicable 20151300054575 2015 informacion de los derechos de peticion presentados por los. W:hms Domiciiarios Todos ;’usm m::“, uszam > ‘m:s o Swstama Uninp | Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR ény VIGENTE
sseriptores o _usuari través del Sistema Unico de i Tecnicos 3y Profesionales Juridicos | facturacion-PQR-
Informacién (SUIY, publicada en el Diario Oficial No. 49.861 de 2 POR Cart
de mayo de 2016; Modificada por la Resolucion 76635 de 2018,
“0or a cual se modifica el Anexo de la Resolucion nimero SSPD
del 18 de diciembre de 2015, publicada en el
Diario Oficial No. 50.672 de 1 de agosto de 2018,
promedios de Consumo a Usuarios ylo
Suscriptores similares d resa Ibaguerena dios d
. y Alcantarilado IBAL SA. ES.P. promedios da
or medio dal cual se modfcan los promedics de Consumo 2 ) se ordena actualizar los Promedios Director Comercialy Profesionales. consumos do
Resolucién Requisito Legal Aplicable 443 06 de julio de 2017 |Usuarios yio Suscriptores similares de la empresa Ibaguerefia de | IBAL S.A ESP. OFICIAL Todos e Consume. de Suearmtoroe o Usuarios smitareq | Gestion Comersial Gestion Atencién al Cliente y POR NS conformidad con el VIGENTE
Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL" Do Bstrato, y Uso. Para.sor_ aplicados.on 10s art. 146 ley 142 de
periodos a liquidar de abril, mayo,junio, j 1994
agosto, y septiembre de 2017"
Por medio del cual se mwmca parcisments o Acvardo N, 0001
g6 9 do febrero de 2017 por medo dol cual 0 modifes ol
cudio de cosos y e para lon sorices. publcos
comiciaios d Acueducto y Akantarilado para 1a Emprosa roguiacion trfaria do
. Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, Director Comercial y Profesionales.
Acuerdo de Junta Directiva | Requisto Legal Aplicable 1 2018 o rtod e 1o clspuesto on I Resorilon Gita 842 del 20 de. | PAL SA ESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial ‘Gestion Atencion al Cliente y POR el T Jcueductoy. VIGENTE
junio de 2018, por la cual se resuelve una actuacipon
adminsitrativa de caloulo el Puntaje de Eficiencia Comparativa
PDEA, solicitada por la Empresa_Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL
Por medio de cual se modifica el Acuerdo 01 del 20 de junio de
2016, el cual adoptd el estudio de costos y tarifas para los regulacion tarfara de
Acuerdo de Junta Directiva | Requisito Legal Aplicable 1 2017 serviclos publicos domiciiairios de Acueducto y Alcantarillado |5 ¢ A Esp. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y PQR | Difector Comercial y Profesionales ucto VIGENTE
para la Empresa baguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL Control Tarifario Jrisemine
SA ESP OFICIAL, con ocasion de los dispuesto en el articuo 39
transitorio de la Resolucion CRA 786 de 2016
modificaciones, aclaraciones y adiciones establecido en la
resolucién 2017400012175 del 19 de julio de 2017 y Resolucion
209705 de 2017 SSPD). * Por la cual se derogan parciaimente Ia
O S T e ot Je cidlembre de Todos, teniendo en cuenta las modificaciones, aclaraciones y adiciones
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2017130039945 2017 etadores de somion d:m“mmam an‘e“h Stoainondencs | oot Domiaitaris Todos, (modificaciones, aclaraciones y adiciones _establecido_en Ia | X007 PO | Gestion Comercial Gestion Atencién al Cliente y POR el Tt Acueducto VIGENTE
4 P resolucion 20174000121755 del 19 e julio de 2017 y Resolucin 209705 de Alcantarillado
Servicios Publicos Domiciliarios para el reporte de D017 Sohy
iormacion renconada coni metodbogia tariara para
acueducto y alcantarilado definida en la Resolucion CRA 688 de
2014, modificada, aciarada y adiciona por la Resolucion CRA 735
e 2015
Por 1a cual 56 expiden normas en materia tbutaria, s olorgan
facultades para emiti itos de deuda piblica interna, se dispone art80 modifica el art, 834 del Decreto 624 de 1989. art85 modifica el gestion carteray
Ley Requisito Legal Aplicable 6 1992 un ajust do pensiones del sector piblico nacional y se dictan | CON9reso De LaRepublica |0 o pecreto 624 de 1689 Cobro Coactivo Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01 porlashvivl VIGENTE
Libro Quinto Titulo VIl Desde articulo 823 a articulo 843 incluyendo los art
825-1 adicionado por e articulo 100 de la ley 6 de 1992, art821-1
adicionado art. 83 de la ley 6 de 1992, inc. adicionado por el art. 9 ley 788
de 2002, art 829-1 adicionando por el art 105 ley 6 de 1992, pardgrafo del
articulo 829 derogado art 140 de la ley 6 de 1992, 831 pardgrafo adicionado
por el art. 84 de la ey 6 de 1992, art 833-1 adicionado por el art.78 de la ley
6 de 1962, art 836-1 adicionado por o art89 de laley 6 de 1992, art 871 o ¢ <o iniica f procedimiento del Cobro gestion cateray
Decreto Requisito Legal Aplicable 624 1989 ESTATUTO TRIBUTARIO - Presidencia De La Republica  [adicionado por el art. 9 de Ia ley 1066 de 2006, art.839-1 adicionado por ef [0 1° & Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01 onmlshiol VIGENTE
art.36 de la ley 6 de 1992, art 839-2 adicionado por el art 87 de Ia ley 6 de
1992, art839-3 adicionado por el art88 de la ley 6 de 1992, art 8394
adicionado por el art. 143 ley 1607 de 2012, art 843-1 adicionado art. 90 ley
6 de 1992 y art. 843-2 adicionado por el art.104 de la ley 6 de 1992
lgualmente aplica articulo 565 a 569 referente a notficaciones de
actuaciones realizadas en el marco de procedimientos regulados por el
estatuto.
Por medio de la cual se adopla el manual de Gestion de Cartera
¥ el procedimiento admnistrativo de cobro coactivo de la empresa | Gerencia 1BAL SA ESP. Manual de Gestion Cartera y de Procedimiento Profesional Especializado 01y gestion carteray
Resolucién Requisito Legal Aplicable et 2019 Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL SA ESP |OFICIAL Todos Administrativo de Cobro Coactivo Gestion Comercial Gestion Cartera profesional especializdo 03. cobro coactivo VIGENTE
OFICIAL
Por medio del cual se crea el Comits Técnico Financiero y de s
. Gerencia IBAL SA ESP. Manual de Gestion Cartera y de Procedimiento Direccin Comercial y Gestion | PROFESIONAL ESPECIALIZADO i - | gestion cartera y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 263 2020 Sostenbiicad Conable do 3 Empresa bagueretia e Acueduct | GE L Todos o in Cbra Concds Gestion Comercial Pl BESTION CARTERA pormlbashviol VIGENTE

SA FSP OFICIA




Noes posible suspender el servicio cuando una
persona juridica ingrese en liquidacion judicial ylo
de

Gestion Cartera

Profesional Especializado 01y 03

gestion cartera y

VIGENTE

cumphm\emn ot atlo 146 de o Ley 142 de 1994

Ley Requisito Legal Aplicable 1166 2008 Congresodela Republica | Articulo 3%, 68, 69y 73 Y ot Caria pormlbashviol
Porla cual bro coactivo contra dicho usuario, debe
1a Republica de Colombia y se dictan otras disposiciones constituirse como parte del proceso.
Suspender acciones de cabro y 1o se generan
Ierosos do mora n deudas do sarvico publco
Ley Requisito Legal Aplicable 1708 2014 CongresodelaRepublica | Articulo 110 A Gestion Cartera Profesional Especializado 01y 03 | - gestion carteray VIGENTE
estion Cartera. cobro coactivo
dorminio, Solo cancelan ﬂeduda cuando ol ien
Por medio del cualse expide el codigo de extinsion de dominio pasa de improductivo a produc
Regula los canales de contacto para la gestion de Director Comercia, profesional
Gobro y envi de informacion publiciaria a los Gestion Comercial y Gestion especalizado 01 03 gestio cartera,
Ley Requisito Legal Aplicable 2300 2023 Congraso de la Republica | Articulos 1217, 9y 10 usuarios, los cuales deben ser puestos en | Gestion Comercial tecnologica, Direccion operativa | profesional especializado 03 gestion | Gestion cartera VIGENTE
Por medio de la cual se establecen medidas que protejan el conocimiento al usuario y autorizados para su uso Cecol tenologica y profesional universitario
deerecho a la intimidad de enlos de lalev 02 cacoi
Resolucion Requisito Legal Aplicable 356 2007 e L ]| Todos Manual persuasivo y coactivo Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01 NO APLICA DEROGADA
adoota el Manual oara el OFICIAL
Por medio de la cual se adopta el reglamento interno e recaudo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 612 2013 y normalizacién de cartera en la_Empresa Ibaguereia de |IBAL S.AESP. OFICIAL Todos Reglamento interno Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especializado 01 NO APLICA DEROGADA
Acueducto y Alcantarilado IBAL SA. E.S.P. OFICIAL
Por medio del cual se aprueba el plan estategico de cartera PEC Profesional Especializado ll gestion
Acuerdo Otros 1 2024 2024 para los servicios faclurados de acueducto y alcantariliado | 12112 dectva IBAL SAESP | o400 Fija los parapetros para condonar intereses de | gqiion Comercial Gestion cartera, Gestion antencion | o5rirq y profesional Especiaizado il | "4o"eConde | perogaps
" OFICIAL mora y realizar acuerdo de pago a los usuarios. al cliene y PQR intereses
en la Empresa Ibaguereia de acueducto y alcantarlado IBAL atencion al cliente
Derecho a solicitar Ia asesoria o participacion de un
técnico en caso de revisiones. Parrafo 2. "Para
Por la cual se sefialan criterios generales, de acuerdo con la ley, s s hacer efectiva esta asesoria o participacion, el s Procedimientos-
sobre abuso de posicion dominante on los coniratos de servicios | -2 COTISIoN d@ Regulacién do prestador deberd dar aviso de Ia visita de cardcter Sestion Fackracion y Racaudo, visias previas a la
Resolucién Requisito Legal Aplicable 413 2008 i Agua Potable y Saneamiento |Articulo 12 Gestion Comercial Cartera, Control Tarifario y Gestion | Lider Facturacion y Recaudo VIGENTE
publicos, y sobre Ia proteccién de los derechos de los usuarios, |90 "o técnico, con antelacion minima de tres (3) dias ALy expedicion de la
para los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo habiles, indicando la fecha y el momento del dfa, y facturacion
mahana o tarde, durante el cual se realizard la
visita
Por ol cual se dictan disposiciones en maleria de servicios .
i Atiulo 1 (Dedlrades inexequibles ( servicio a usuarios
Decreto Legislativo Requisito Legal Aplicable: 441 2020 publicos de acueducto,alcantarilado y aseo para hacer fente al | Miistero de Vivienda Cludad. | g, gjcs que fraude morosos durante el tiempo que dure la emergencia | Gestion Comercial Gestion Cartera Lider Cartera DEROGADA
L n.::.:ai e n':'xm Semenua dela Corle Cm\sumcmw C-154 de 2020) y 4 Sanitaria
aplicacion de
subsidios en las
*Por e cual se dictan medidas para los servicios publicos de [\ Diferir el cobro del servicio aquellos usuarios que olintiea
Decreto Legislativo Requisito Legal Aplicable 528 2020 ‘acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco del Estado de- s Atticulo 1y2 por algin motivo no hayan podido pagar durante la | Gestion Comercial Lider Cartera :i ‘;"“ e DEROGADA
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica emergencia sanitaria L=
Acantarillado
prestados por la
entidad
Aticuio 1,2y 3
Sentencia orte C ILa Sala Plena
dela magistrado Lt
| DeceoLeislavoSa0do 202, Por roicocine
subsidios en las
scueducla acotaton yaseo, en el marco del Estado de Emergenue al | Ampliacion del monto de subsidios para usuarios. e
Por el cual se dictan medidas en materia de los servicios |\ | constatar que aquel no cumplid a cabalidad con los requisitos de forma | de esiratos 1, 2y 3. Posibilidad de financiacin SRR
Decreto Legisiativo Requisito Legal Aplicable 580 2020 piblicos de acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco del BAltES exigidos en el articulo 215 de Ia Carta Polilica.” para usuarios que no hayan podido realizar el pago | Gestion Comercial Direccién Comercial Lider Cartera DEROGADA
némica, Social y Ecoldg v de servicios durante la deciaratoria de Emergencia e
Bt @ AT O I et i By R E ;
Territorio " del 020, PR
i il S e e pblicos & entdad
acueduct . en el marco d
Miistrio ds Vivenda,Ciaded y Terhoroy a Supeierdensads.
ervicios Publicos Domiciliarios”
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la Articuios 1.2.3 y 4 segn Sentencia de la Corte Constitucional C-242 de
atencion y Ia prestacion de los servicios por parte de las 2020 (..) Declarar la EXEQUIBILIDAD articulo 4° del Proyeccion de actos
autoridades publicas y s particulares que cumplan funciones By 17 @0 2 o Gl i i 61 0 e B administrativos
Decreto Legislativ
ecreto Legislativo Requisito Legal Aplicable 491 2020 blcas y oo toman medidas para i proteccin laboraly de s | PreSidencia De LaRepublica ({2500 797 B0 B2, 00 € e suminiatar una. direccion g A ot e e Direccién Comercial Lider PR aokioos por | DEROGADA|
piblicas, e icd, pod i nclcar s modio v pars i I notaen o | 7™ analistas y juridicos
G S e e comunicacién de 105 actos administrativos.”
Por medio de a cual se establecen los consumos promedios de. [ e o pen L D e S
Requisito Legal Aplicable 44 2021 suscriptores o suarios en circunstancias similares en ST & “ [ Todos los articulos '°‘ ms 6: :5 f ,;""35 ": 2 slf E"’ﬂff' :bf“ ;‘ Gestion Comercial Direccién Comercial Lider PQR y Lider de Facturacion | Facturacion DEROGADA
Resaioite: cumplimiento del articulo 146 de la ley 142 de 1994 "“ Seeniceroainesesiceliiojalccon oS
“1 ) establecer el promedio de consumo de
suscriptores  ylo  usuarios  similares en
Por medio de a cual se establecen los consumos promedios de. [0 e o0 pen consideracion al diametro de acometida, el estrato
Requisito Legal Aplicable 136 2021 suscriptores o usuarios en circunstancias similares en Ry Todos los articuios y el uso de los usuarios micromedidos para ser | Gestion Comercial Direccién Comercial Lider PR y Lider de Facturacion | Facturacin DEROGADA
cumplimiento del articulo 146 de la ley 142 de 1994 aplicados a los periodos a nqmazr
correspondientes a febrero, marzo, abril
iunio v ulio de 2021
Por la cual se establecen los reportes de costos
econémicos de referencia, tarifas aplicadas y
Reportes de Costos econémicos de referencia tarifas aplicadas y | Superintendencia de Servicios seguimiento de Metas, al Sistema Unico de Direccion Comercial Direccién Comercial
RESOLUCION SSPD Requisito Legal Aplicable 313835 TAI0712021 | soguimiento a metas Piblicos Domiciiarios Toda Informacién (SUI) por parte de las personat Gestion Comercial Gestion y Control Tarifario Facturacion y Recaudo Control Tarifario VIGENTE
prostagoras o o8 senacios piblces domiliarios
e ac
Director Comercia y Lider del
Director Comercia y Lider del Proceso | Facturacién
Decreto Requisito Legal Aplicable 624 1989 Estatuto Tributario Ministerio de Hacienda Arts. 615, 6161y 617 Sistemas de Facturacion Gestion Comercial Proceso- Lider Fachuraciony O der Facturesion y Recaut chonica VIGENTE
Director Comercia y Lider del Facturacion
Cedigo Requisito Legal Aplicable 410 1971 Codigo de Comercio Congresode la Republica 617 Requisitos de las Facturas Gestion Comercial Proceso - Lider Facturacion y | Director Comercia y Lider del Proceso Eioctronion VIGENTE
Recaudo
Director Comercia y Lider del Facturacion
Decreto Requisito Legal Aplicable 1929 2007 Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria DIAN Todo Sistemas de Facturacion Gestion Comercial Proceso - Lider Facturacion y | Director Comercia y Lider del Proceso chonica VIGENTE
o 1a cual se desarrollan 1os sistemas de facturacion, (0 13 y 36 estarén vigentes en la medida que se vaya cumpliendo el calendario Director Comercia y Lider del Director Comercia y Profesional e——
Resolucién Requisito Legal Aplicable a2 2020 prweedores tecnologicos, el regisiro de la factura electrénica de |DIAN de mplementactn dolos doouments eduslates ieconioos, previos | Faoracién Eleceriea Gestion Comercial Proceso - Lider Facturacion y. Especializado 03 Facturacion y == DEROGADA
Resolucién 165 de 2023
Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion. los
proveedores tecnolégicos, se adopta la version 1.9 del anexo Director Comercia y Lider del Director Comercia y Profesional Facturacion
Resolucién Requisito Legal Aplicable 165 203 técnico de factura electinica de venta, se expide el anexo |DIAN At 11,20, 23,25y 36 Facturacion Electronica Gestion Comercial Proceso - Lider Facturacion y Especializado 03 Facturacion y chonien VIGENTE
técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, y se dictan Recal
materia del sistema
s Director Comercia y Lider del Director Comercia y Profesional Documento
s Por la cual se modifica el articulo 23 y parcialmente el pardgrafo Madifica calendario de presentacién del Documento
Resolucion Requisito Legal Aplicable 8 2024 e o e e e e o DIAN At Equivalente Electronics Gestién Comercial Proceso- Lide Factracony Especllizado 03 Factracony Exuhslerto VIGENTE
Por la_cual se modiican y adicionan unos articulos a I e ) ) Director Comercia y Lider del Director Comercia y Profesional Documento
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1o 2024 Resolucion 165 del 1 de noviembre de 2023, modificada por la | DIAN At 1,2 Veodifica calendario de presentacion del Document® | gegtion Gomercial Proceso - Lider Facturacion y Especializado 03 Facturacion y Equivalente VIGENTE
Resal 66 0ol quivalente Electronico ecaud Recaudo Flectrénico
Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de
facturacion electrénica la funcionalidad del documento soporte en Director Comercia y Lider del Director Comercia y Profesional Facturacion
Resolucion Requisito Legal Aplicable 167 2021 adaquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura DIAN Facturacion Electronica Gestion Comercial Proceso - Lider Facturacion y Especializado 03 Facturacion y prioris VIGENTE
de venta o documento equivalente, para su_transmision Recaudo Recal
electrénica y se expide el anexo técnico para este documento. R
] " ) Director Comercia y Lider del Director Comercia y Profesional }
Resolucién Requisito Legal Aplicable 488 2022 So modifica ¢ articulo 6o de Ia Resolucién 000167 del 30 de |y Todo Facturacion Electronica Gestion Comercial Proceso - Lider Facturacion y Especializado 03 Facturacion y Facturacien VIGENTE
diciembre de 2021 e e o Electronica
B mema ) S U S Director Comercia y Lider del Director Comercia y Profesional P
Resolucién Requisito Legal Aplicable 191 2022 nstancias _similares en | IBAL S.A. E.SP. OFICIAL Todo Consumos de Usuarios Similares Gestion Comercial Proceso - Lider Facturacion y. curaciony | ; DEROGADA
cal Recaudo




Regulacion integral de los servicios publicos de acueducto,

Todos respecto a los servicios publicos de acuedeuto y alcantarillado;
teniendo en cuenta las en los decretos 302

Disposisiones  Generales, _definiciones _ sobre
prestacion de servicios publicos de aueducto y
\can\anllado, normas comunes a los serviclos de
acueducto y  alcantarillado,  regim: u

jimen vanfan o,

Lider del Proceso Atencion al ciiente y
PQR- Tecnicos 3 y Profesionales

requisitos y

s conceptos de la
Resolucion Requisito Legal Aplicable 8 2001 alcantarilado y aseo. Agua potable-CRA del 2000 , 229 de 2002 y resolucién 271 de 2003, sus modificaciones  |solidaridad y subsidios,entrega do facturas ge|Geston Comercial Gestion Atencion al Cliente orioos POR prestacion del VIGENTE
contempladas en la resolucion CRA 783 del 2016 y CRA 810 de 2017. cvoducto 'y alamanladosnlo. reguiador, senvicio de
Sesiones, actos y recursos y  procedimientos,
metodologia de calculos de costos de servicio de Alcantarillado
acueduct
requisios y
Por medio de la cual se Sanciona a una Empresa de Servicios p’::;:]‘g;j":;f v
Pablicos Domiciliarios por incumplimiento a la Circular Circular . . . . i Lider del Proceso Atencion al cliente
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2024240145465 2024 Estema SSPD No 00003 de 2004, o ka0 remisin detro o Superintendencia De Servicios | Envio de los expedientes a la SSPD para surti el tramite de segunda | Envio de los expedientes en cumplimiento de fa. | Gogyion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 y Profesionales conceptos de la VIGENTE
Piblicos Domiciliarios instancia, incumplimiento genera sancion pecuniaria circular 2022100000364 prestacion del
los tres dias siguientes a la n del acto administrativo, Juridicos PQR o
o st o rosrea s apaiasén' i de ssounda nstande e y
Rellera a los prestadores de servicios pubiicos
domicilarios:
1. Los xpedlentes paa reslver o racursos ds Jistos
spolecin_ deben * or rocasimienics
articulo 152, 154, 159, de Ia ley 142 de 1994 Circular Externa SSPD No |Superintendencia il
Obligacion de remil expedientes a la ara el 000003 del 26 de febrero de 2004 y SSPD 000008 del 29 de junio de 2004 |dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en Lider del Proceso Atencion al ciientey | concenton he
CIRCULAR Requisito Legal Aplicable 2022100000364 2022 9 " P se establecié el envio de los expedientes para el tramite de recurso de |la cual se notifique la decision del recurso de Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente Y P! VIGENTE
tramite de recurso de apelacion Pablicos Domiciiarios PQR- Profesionales Juridicos PQR | prestacion del
apelacion dentro de los res dias siguientes a la fecha la cual notifique la |reposicion.
senvicio de
decisiond el recurso de reposicion 2. Los expedientes para resolver los recursos de P
apelacion NO pueden ser acumulados y enviados Y
> Alcantarillado
bloque. Es obligacion del prestador remitir cada
En cjercicio del derecho de peticion (ariculo 11 numeral 2 del
Decreto 990 de 2002 y o articulo 14 disios
numeral 2° de la Ley 1755 de 2015) formulamos consulta ante la Constitucion Politica rocosimieniys
SSPD a fin de conocer si el Ley 142 de 19945] " definicion por ’
CONCEPTO UNIFICADO 31 DE 2016 (Actualizado Noviembre Ley 1437 de 2011[6]
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable: 57 2023 16 de 2018) expedido por la SSPD Decreto 1369 de 20207) Apliccion del principio de publicidad de los actos | eion Gomercial Gestion Atencion al Cliente | 192" del Proceso Atencion al cliente y | - conceplos de la VIGENTE
Pablicos Domiciiarios administrativos PQR- Profesionales Juridicos PQR | prestacion del
'y concerniente a la aplicacién del principio de publicidad a los Sentencia C-558 de 2001 o
actos administrativos, se encuentra Concepto Unificado SSPD-0J-2016-31, actualizado el 16 de noviembre de P
vigente, o si por el contrario, se ha modificado el crierio juridico 18 ho y
icantarillado
de la Superintendencia de Servicios
iblicas Domicilirios al resnecto.
Ley 142 de 1994 reduitios)
Ley 1437 de 2007 Sentencia C-034, Corte p';’:ﬁmmi Of Y
Decretar pruebas (reclamo recurso) una vez vencidoel periodo I Demanda de contra ol articulo 40 |;.cica de prusbas en el proceso de derecho de Lidor dol Proceso Atencionalclentoy | C0CRC0 00
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable 176 2023 e o e o e oy o (v e e Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 Profesionales o VIGENTE
P g Pl v del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso | v s Juridicos PQR prestaci
senvicio de
Administrativo. Magistrada Ponente: Pt
Dra. Maria Victoria Calle Correa. Enero 29 de 2014 e,
requisitos y
procedimientos y
Procadinient acmiistativo genral contendoen aLey 14G7de [ olcacion do 1 normathidad on ol proceso de o Liderdel Proceso Aenciona ientey | 4eison por
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable 420 2023 2011 tramite de PQR’s en el marco de la prestacion de los |Surc" 1608 | Tramites de PQR’s picac fa normaiiv P S | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 Profesionales. conceplos de la VIGENTE
Pablicos Domiciiarios R's prestacion del
servicios pablicos domiciliarios. Juridicos POR
servicio de
Acueductoy
requisitos y
procedimientos y
definicion por
oo y Lider del Proceso Atencion al cliente y
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable 437 2023 Disposiciones frente a las autorizaciones do los usuarios de | Superintendencia De Servicios servicios piblicos dormici aplicacion do la normatividad en el proceso de | g Gomercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 Profesionales conceptos ds la VIGENTE
Pblicos Domiciiarios nolificacion electrénica de los actos administrati oo bR prestacion del
servicio de
Acteductoy
requisitos y
procedimientos y
cerecho e ptian y 1a notficacion de 1 espuesta a aués de | Supeintendancia De Servicios rormaihidad frete  les derentes medios do wier g Procso Nencin ety | oeCcn i
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable 508 2023 petciony P i Derecho de peticién y su nofificacicn por medio de redes sociales. nolificacién y publicidad realizada por la Empresa | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3y Profesionales P VIGENTE
redes sociales Pablicos Domiciliarios prestacion del
en redes sociales Juridicos POR
senvicio de
Acueductoy
requisitos y
procedimientos y
definicion por
s s - s Lider del Proceso Atencion al cliente y
s Requisio Legal Aplcable o2 2028 Termino para resolver las peticiones y surti la notifcacion | Superintendencia De Servicios | Terminos para resolver los diferentes derechos de peticion, y el proceso terminos para los POR'S y proceso de notficacidn | socuc ot ercial Gestion Atencion al Clente POR. Toonicos 3 Profesionales conceptos de la VIGENTE
personal Piblicos Domiciiarios para surtir a notificacion personal personal oo b prestacion del
servicio de
Acueducto y
requisitos y
procedimientos y
definicion por
Lider del Proceso Atencion l cente y
’ Termino para notificacion por aviso I0s actos a de términos que se deben tener en cuenta para la reaci ° conceptos de la
CONCEPTO Requisito Legal Aplicable 413 2022 cariciorparbcia y concrem Siicos pomicitancs e ot aviso Terminos para la notificacion por aviso Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente POR: Tecicos 3 Prfesonaies recion e VIGENTE
senvicio de
Acueductoy
En ejercicio del
derecho fundamental
deaccesoala
informacién, toda
por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Regula el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos Lider del Proceso Atencion al clientey | persona puede
LEY Requisito Legal Aplicable 1712 2014 a Ley P v Congreso de la Respublica | para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a Ia publicidad de |Derecho a la Informacién Pablica Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 y Profesionales conocer sobre la. VIGENTE
Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional
informacion. Juridicos PQY existencia y acceder
2 lainformacion
piblica en posesién o
bajo control de los
Sujetos obligados
Introdujo disposiciones sobre el Uso el lenguaje dlaro en la comunicacion Uider del Proceso Atencion al cliente y
Ley Requisito Legal Aplicable 63 2018 Modifics la Ley 1712 de 2014 Congreso de la Respublica | oficial, con el objetivo de facilitar Ia comprension de Ia informacion piblica | Derecho a la Informacién Piblica Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3y Profesionales | Ley del lenguaje claro | VIGENTE
oor parte de los ciudad: Juridicos POR
Correccion de yerro
Departamento Adminisativo . . Lider del Proceso Atencion al cliente y
DECRETO Requisito Legal Aplicable 1494 2015 Se corrigen yerros en la Ley 1712 de 2014 dela reicenci de Corrjase el yerro contenido en el artculo So, artiulo 18, atioulo 21, ariculo | nereon a 1a nformacisn Pblica Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3y Profesionales cometido en ! VIGENTE
26 de la Ley 1712 de 2014. articulo 50 de la Ley
Republ Juridicos PR
1712 da 2014
informacién publica,
Miitero de Tecroogias dela s o Lider del Proceso Atencion al cliente y
RESOLUCION Requsio Legal Aplcable 1510 2000 Se_definen los_esténdares y directices para publicar la. |8 E0 S T Se definen los requisitos materia de acceso a la informacién publica, |Accesibildad web, seguridad digital y datos | oo L Gestion Atencion al Cliente BOR. Tocnicos 3y Profesionaies | 2ccesiiliied web VIGENTE
informacién senalada enla Ley 1712 del 2014 . seguridad digital, y dat abi sequridad digital y
Comumeaciones Juridicos PQY
datos abiertos
. Establecia Ia metodologla para disenar y hacer Prevencion,
Metodologfa para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de | Departamento Adinistrativo . i ) Lider del Proceso Atencion al cliente y
oecreTo Reisto Lega Apcabl - w2 o earupon P Fotlecar o mecnos darvenin, ivetiiny s g0 o | egurieno o o, st o S o oo o Gesion AuncinaiCiomte | P Tocno 3y Poosanms | vesgaEony | ey
el articulo 73 de a Ley 1474 de 2011 Republica © comupel o atencion al ciudadang, al como lo Juridicos PR sancion de actos de
coine ol w73 dala oy 1474 da 3011 corruncion
Decreto compiatorio de normas reglamentarias de a Presidencia | DSParIaMento Administrativo Constituye una politica publica gubermamental la Lider del Proceso Atencion al cente y | 49710 Complatoro
DECRETO Requisito Legal Aplicable 1081 2015 Pl el dela Sector Presidencia de Ia Repiblica. simplificacion y compilacion organica del sistema. | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente PQR- Tecnicos 3 y Profesionales le normas VIGENTE
de la Republica reglamentarias
Republica nacional regulatorio Juridicos PQR
Pomesiod ittt o arees S5 9 |y . 5. 5 T e e
Resolucién Requisito Legal Aplicable 191 2022 suscriptores o usuarios en circunstancias similares en Todos los articulos P P Gestion Comercial Direccién Comercial Lider PQR y Lider de Facturacion Facturacion VIGENTE

cumplimiento del articulo 146 de I ley 142 de 1994

OFICIAL




“por medio de la cual se adopta el modelo de condiciones

Comision de Regulacion de

Modelo de condiciones uniformes del contrato de
servicios publicos, actualizado por la empresa con
concepto de legalidad CRA No 2020012000141

Lider del Proceso Atencion al cliente

Condiciones para la
prestacion del
servicio de.

Resolucién Reqisio Legal Aplicable 768 2016 fmes el coniao g servios publicos s resaors e PO y Ssnaiet | Toos O e 030, e por 1. | Gestion Comercia Gestion Atencion al Cliente PR Teicos 3y Profesionles | o)y | VISENTE
empresa con resolucion 0500 del 29 de diciembre dol aroa do
de 2020 prestacion de
servicios
Condiciones parala
(Artculos Integrados y Unificados a la Res. 94312021, modificada prestacion del
ot Res. 87312019 CRA) Modelo de condiconss uniformes del [0 g o Lider dol Proceso Atencion al clente y envicio de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 768 2016 e o o N oir 50 o gua Pottle y Sancaminto | Tocos e o pageones uniformes.del contalo A | Gegon Comercia Geston Aurion s Ol yPOR | POR- Tecrioos 3 Polssonses | i i | VIGENTE
diciembre de 2020, y adoptado por la empresa con resolucion | 5%5°° rdicos del ar
0500 del 29 de diciembre de 2020 prestacion de
Medida transitoria para Desviaciones Significativas
"Por a cual se adoptan medidas reguiatorias para los Servicios oo b con go del consumo Lasreducciones en los consumos que PR
Requisito Legal Aplicable 919 02 de Junio de 2020 E‘r‘:;‘g’:ngz Aé:::ﬁ&'ﬂ‘;m:";"gc d:?;"‘;’;gf::::"pzf L' Agua Pgtable y Saneamiento |Articulo 8 9 e l;’;;;:’;:ﬁ:g":f‘:gﬁ 3 ;';,:mi" Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente y PQR L"’ep'g: P"\iiﬁ‘s;:s'e:::: i';gme Y| usuarios e intereses | DEROGADA
Gobierno Nacional a causa del Covid-19. Losdiios consiituyen una desviacién significativa CORETED
Resolucién
ARTICULO 5. SUSPENSION Y CORTE DEL
SERVICIO DE ACUEDUCTO. Las personas
prestadoras del servicio piblico domicilario de
acueducto o podran adelantar acciones de
o s suspension o corte del servicio hasta el 31 de
Comisién do Regulacién de octubre de 2021 a los suscriptores residenciales.
Resolucién Requisito Legal Aplicable 955 2021 v o TG et 1 010 0o 520t o o s Agua Potable y Saneamiento | Articuios 1 Gestion Comercial Gestion Cartea Lider de Gestién Carteray PR Cartera DEROGADA
personas prestadoras del servicio publi 0 por la |54 Paragrafo 1. A partir del 1 de noviembre de 2021,
feskzackén'do la acivided de lavado y desriecoon ¢ droes las personasprestadoras del servicio piblico
publicas. domiciliario de acueducio deberdn aplicar lo
provisto en los artculos 140 y 141 da Ley 142 do.
1994,
Establece, por el termino de trinta dias o lo que
dure el término de la declaratoria de Estado de
o Se dispone la reinstalacién y reconexién inmediata de los e P —— Emergencia la reconexion de los servicios publicos
Decrelo Requisito Legal Aplicable 2020 servicios publicos de alcantarilado y agua potable onlos hogares. [Miriet > Todos domiciliarios de agua potable y alcantarilado, de | Gestion Comercial Comercial Seguridad y Salud en el Trabajo coviD-19 DEROGADA
que lo tengan suspendido. y terrtorio fos hogare residenciesauo o langen auspencdo
Cp 8 ibiren rsldo por aale 8 conie
Las personas presiadoras de los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado ylo aseo, podrén diferr
por un plazo de treinta y seis (36) meses el cobro
Decreto equllo Logel Aplcaio 2 Rl s =T ol cagofioy el conumo o sbslado 819 |G Comerci Gestin FoctracionyRocaudo |  SoqudadySaidenlTabd | COVD-19 | DEROGADA
consumos causados durante los sesenta (60) dias
siguiries ala doclrlora do Emergencia
Econdmica. Soci
Establece disponer hasta el 31 de diciembre de
2020, pago total de los servicios de acueducto,
alcantarilado y aseo o subsidios de esios los
cuales serén asignados por los municipios y
&= e e o distritos a favor de los suscriptores residenciales de Gerencia
Decreto Requisito Legal Aplicable 2020 pibneosdo acuemma e aseo,en el marco del st > Todos los servicios de acueducto, alcantarilado y aseo. | Gestion Comercial Comercial Direccion Comercial coviD-19 DEROGADA
Econémica, y Ecologi  territorio También establece la posibilidad de diferir el pago
delos sevicios piblicos de acueducio,
i |as entic
de lucro como ZoolGgicos, Tenedores de Fauna,
Aviario, Acuarios y Jardines Botanicos enire olros.
Por 1a cual se establecen [os repories e costos
et do ot sconaco g oot s st | uprmtononss o econiicos dooroni, s sladssy iecion_ Gomersl, Gesion |rfoiona Espciizado
RESOLUCIONSSPD | ReuisioLoal Apcablo st araozy |epote e Cosos cconoricos e rfrenca s spicades | Suprtndenisco Senies |1, eguimiertodeNotas, 1SS Unioods |0 comer [Gonrl Tarlano ¥ Gesion|Facaaden y Recar  Fofesone | NA vieenT
prestadoras de los servicios piblicos domiciiarios Facturacion y Recaudo de Control Tarifario
leducto vio alcantarilad
o e ol e e e Pare S alLiro 2 o ko 4o a oo 2 e Lro' Regulacion en relacién con los ssquemas
Resocion Rouato Loal Akcate e REsoL PN 943 do 2021, iferenciales de prestacion de los servicios Regulacion de Agua Potable y
D 2021(UNO28) Gorenciaes do Agua piblicos de acueducto y alcantarilado en 4reas ‘Saneamiento Basico (Control Esquemas
acantaritado n areas ubanas. Basico CRA Todos urbanas, de dificil gestion v dificil acceso Gestion Comercial Tarifario) Profesionales Control Tarifario VIGENTE
RESOLUGION CRAS4S Comision de Regulacion de Regulacion de Agua Potable y
Resolcion Requsio Legal Avcatle 043 F 29 DE ABRIL DE Agua Potable y Sancamiento Saneamiento Basico (Control Esquemas
Basico CRA Todos Gestion Comercial Tarifario) Profesionales Control Tarifario VIGENTE
Pora cual s modiica o parégrao 4y 5 suprie el pardgrafo  dlartcu
2121101 doleResoleion A 043 202, et ol e
i Rt et on e | S
Regulacion en relacién de recursos de la provsion Regulacion de Agua Potable y
ol or dferncis s las versiones plneadas Agua por diferencias entre las inversiones planeadas y ‘Saneamiento Basico (Control Esquemas
Basico CRA Todos del POR Gestion Comercial Tarifario) Profesionales Control Tarifario VIGENTE
aplicacion de
| Normas para el otorgamiento de subsidios en las subsidios en las
e [ e e e, S LR e e i
Acuerdo Municipal Requisito Legal Aplicable 5 No 0005 del 03de. | P080 T e, on ol Municno o oagué. pars | BAGH Toda acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente . VIGENTE
mayo de 2022 : . Ibagué. Y SE DEROGA EL ACUERDO 005 DE
Ia vigencia 2022-2026 Alcantarillado
prestados por la
Profesionales Control Tarifario entidad
* Por la cual se derogan parcialmente la resolucion SSPD N° ;;ROMR'#LE"E‘SS"NFF%’EWSN" o oE
2011300048765 del 14 de ciciembre de 2010 y la Resolucién eoeouoTe T AL o
SSPD 2013130000805 del 23 de mayo de 2013, y se establecen ARTICULO 30, ARTICULO So.(Articlo 233.1 Formato_Tarfas [ACREOUCTO X CANTARILADO.
26 domarzode |95 reauerimientos que deben surlr os prestadores de serviios | o aplcadas) (Aculo 233, Formato Acto de aprobacion de tarfas de |DERCUATORA BN RELAGIOR COR B regulacion tarifaria de
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 20171300039945 domiciiarios ante Ia Superintendencia de Servicios Publicos |51 soveduct) Pt 2333 Famato Faca oo servil) (Ao 3331 Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente cueducio VIGENTE
2017 Domiciiarios para el reporte de informacion realcionada conla | (0128 Domiilarios Formato Tarifas aplica 3.2 Formato Acto do aprobacion de | O5LIGADOS A CUMPLR LA METODOLOGIA Alcanarillado
metodologia tarifaria para acueducto y alcantarillado definida en o o camaado) (VAo 3333 Formas Facura do sonieie) - | TAFARIA CONTENIDA EN LA RESOLUGION
Ia Resolucion CRA 688 de 2014, modificada, aclarada y adiciona CRA 658 DE 2014, MODIFICADA, ADICIONADA ¥
or la Resolucion CRA 735 de 2015, N ACLARADA POR LA RESOLUCION CRA 735 DE
P 2015 Profesionales Control Tarifario
Devoluciones por caldad y descuentos para os
servicos de acueducto y alcantarillado del Anexo 2
do Ia Resolucién nimero 20171300039945 de 2017,
* pora cual se modifica y aclara Ia resolucién 2017130039945 ARTICULO o, Modificar ¢l numeral 2.14 ol cual quedard ast
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2017400012175 | 19 de ulio de 2017 |del 28 de marzo de 2017 y se derogan algunos articulos de a | SUPerntendencia De Senvicios 214 Informacién por calidad y descuentos para los. | gogyion comercial Gestion Atencion al Cliente Profesionales Control Tarifario reporte de usuarios | \qenTe
B e sosaran oo Aigunos areuIes sea. |Piblicos Domiciiarios Servicios de acueducto y alcantarilado (Nomero facturados
Unico de Identificacién del Suscripto
(NUIS)) (Valor a descontar por IGAP).(Valor a
descontar por IGAP) (Valor a descontar por
1QR),(Forma de realizar el descuento)
Por Ia cual se definen los criterios, metodologias, indicadores,
parémelros y modelos de carécter obligatorio
para evaluar la gestion y resulfados de las personas prestadoras |Comision de Regulaciénde | TITULO V. DISPOSICIONES FINALES, MODIFICACION DEL e
RESOLUCION CRA Reqisito Legal Aplicable 906 23/12/2019 |de los serviios publicos domicilarios de gua Poable y Sancamieno | ARTICULO 29 (Ariuos egradosy Unifcados ala Res. 3432021 CRA) - ARTICLLD 107 OB LA RESOLUCION CRA 688 DE | Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente Profesionales Control Tarifario i o o metas | VIGENTE

acueducto yio alcantarillado, se establece la metodologia para
ciasificarias de acuerdo con el nivel de riesgo,
caracteristicas y condiciones, y se modifican unas resoluciones.

Basico




Requisito Legal Aplicable

142

Régimen de los Servicios Piblicos Domiciliarios

Congreso de Colombia

Articulos 14.10, 86, 87, 88, 90, 90.1, 90.2, 98, 124, 125, 126, 127, 163

Definiciones especiales (libertad regulada), el

régimen tarifario de las empresas de servicios

piiblicos (conceptos generales), elementos de las.

fermulesdo s, préctica aferias resticives
s formulas t

administrativa), cumizacion de s tarias, vigencia
de las formulas de tarifas, inicio de la actuacion
administrativa para fijar nuevas tarifas, formulas
tarifarias para empresas de acueducto y
saneamiento basico.

Gestion Comercial

Agua Potable y
a ontrol

Tarifario)

Control Tarifario

Noaplica

Vigente

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

043

2021

Por la cual se compila la regulacion general de los servicios
piblicos de acueducto, alcantarillado y aseo, y se derogan unas
disposiciones.

Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento
Basico

Atticulos 12.1 (definiciones), 1345, 13456, 165.1.3, 1.81.1, 1831, del
TITULO 3 (1832, 1833), TMULO 6, TITULO 7 (CAPITULO 1,
CAPITULO 2 (seccion 2, seccion 4, seccion 5), CAPITULO 3, (PARTE 17),
LIBRO 2 (PARTE 1 (TITULO 2 sus subtitulos 1, 2y 3), LIBRO 2 (PARTE 6,
TITULO 5), LIBRO 2 (PARTE 8, (Titulo 1, Titulo 2, Titulo 3)), LIBRO 3
(parte 1), LIBRO 4 (parte 1, parte 2), LIBRO 6 (TITULO 5), Anexos: Parte 2,

TITULO 2 (62212, 62.2.1.3,622.1.4,6222.1,622.2.2), TTULO 4.

Compilacion de la regulacion general de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado
y aseo, y se derogan unas_disposiciones.
DEFINICIONES, CARGO FIO, Cargo por unidad
de conSUMO, cobros no autorizados, Comision de
Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico
- CRA, consumo bisico, consumo complementario,
consumo suntuario, Costo econdmico de referencia
del servicio. Costo Medio de Inversion de Largo
Plazo de Acueducto (CMI). Costo Medio de
Inversion de Largo Plazo de Alcantarillado (CMI).
Costo Medio de Largo Plazo (CMLP).Costo Medio
Operacional de Acueducto (CMO). Costo Medio
Gperscional d slcartatllado (CHC), Domanda
senvicio de alcantarilado (VPDL), Entidad
oo local, Estratos subsidiables, Factor de
contribucién, Factor de Subsidio, Persona
Prestadora de _servicios de  acueducto y
Sistema. de Tarifa

Base, Valor del sewicio, Variacion por
actualizacion, Variacién por ajuste _tarifario,
INTEGRALIDAD DE LA TARIFA, CONTROL
SOCIAL A LAS PERSONAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS, afo tarifario, VINCULACION AL
REGIMEN DE  LIBERTAD REGULADA,
DEVOLUCION DE COBROS NO AUTORIZADOS
PARA LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO, COMO CRITERIO
GENERAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LOS USUARIOS EN LO
RELATVO A LA FACTURA, CAUSALES E
INENTIFICACION DF 108 CORROS NO

Gestion Comercial

Regulacién de Agua Potable y
‘Saneamiento Basico (Control
Tarifario)

Profesionales Control Tarifario

No aplica

Vigente

Acuerdo Municipal

Requisito Legal Aplicable

2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE establecen los factores de subsidio
¥ el pago de contribuciones en los servicios piblicos domiciliarios
de acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de lbagué —
Tolima para las vigencias 2022 al 2026'.

CONCEJO MUNICIPAL-
IBAGUE

Todos

Normas para el olorgamiento de subsidios en las
tarifas de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de
Ibagué, vigencia 2022 al 2026. Acuerdo que deroha
£1.05 de 2017

Gestion Comercial

Regulacién de Agua Potable y
‘Saneamiento Basico (Control
fa

Profesionales Control Tarifario

SUBSIDIOS Y
CONTRIBUCIONES
ARIFA

VIGENTE

Decreto Reglamentario

Requisito Legal Aplicable

302

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de
restacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarilado.

Presidencia De La Republica

TITULO | (CAPITULO |, CAPITULO 2), TITULO I CAPITULO I, CAPITULO
VIl (Seccidn Primera, arioulos 33 y 34, Seccién Segunda, articuios 36 y 37),
TITULO I (CAPITULO 1)

Disposiciones ~generales, definiciones,
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMCILARIOS DE ~AcUEDUCTO ¥
ALCANTARILLADO, De los servicios comunitarios.
(Pilas publicas, Hidrantes), Disposiciones varias

Gestion Comercial

Regulacion de Agua Potable y
‘Saneamiento Basico (Control
ari

Profesionales Control Tarifario

NO APLICA

VIGENTE

Acuerdo de Junta Directiva

Requisito Legal Aplicable

2016

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ESTUDIO DE
COSTOS Y TARIFAS

Y SE ADOPTAN LAS TARIFAS PARA LOS SERVICIOS
PUBLICOS

DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA
LA EMPRESA

IBAGUERERNA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
SAESP.

OFICIAL"

IBAL S.A ESP. OFICIAL

Estudio de Costos y Tarifas

Gestion Comercial

Regulacién de Agua Potable y
‘Saneamiento Basico (Control
fa

Profesionales Control Tarifario

ESTRUCTURA
TARIFARIA

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

151

Regulacién integral de los servicios publicos de acueducto,

Comisién de Regulacion de
Agua potable-CRA

TITULO 1, CAPITULO 1 (SECCION 1.1.1), CAPITULO 2 (SECCION 1.2.41),
CAPITULO 3 (SECCION 1.3.1 - ARTICULO 1.3.1.1, ARTICULO 13.13,
ARTICULO 1.3.1.7); (SECCION 139 ARTICULO 139.1); (SECCION

1.310 - ARTICULO 1.3.10.1); (SECCION 1.3.41- ARTICULO 1.3.11.1),
TiTto Il CAPITULO 4 (SECCION 2.4.1.- ARTICULO 2.4.1.1); (SECCION
24.2); (SECCION 24.3 -ARTICULO 2.4.3.1); (SECCION 24.4 -ARTICULO
24.4.12), CAPITULO 5 (SECCION 25.1), TITULO Ill, CAPITULO 2
(SECCION 3.2.1-ARTICULO 3.2.1.1); (SECCION 3.2.2), (SECCION 3.23);
TITULO V, CAPITULO 1 (SECCION 5.1.1), CAPITULO 2 (SECCION 5.2.1,
SECCION 5.2.2.), CAPITULO 5

DISPOSICIONES GENERALES, DEFINICIONES,
NORMAS COMUNES A TODOS LOS SERVICIOS,
PERSONAS PRESTADORAS DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS, PERSONAS QUE
PUEDEN PRESTAR SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS,  PARTICIPACION DE
ENTIDADES ESTATALES EN LAS PERSONAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS,
REGLA GENERAL EN MATERA DE
AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS, REGIMEN TARIFARIO DE LAS
PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS
PUBLICOS, VINCULACION AL REGIMEN DE
LIBERTAD REGULADA, COBROS QUE PUEDEN
EFECTUAR LAS PERSONAS QUE PRESTAN
SERVICIOS PUBLICOS DE  ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO, COBROS QUE
PUEDEN EFECTUAR LAS PERSONAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, TASA DE DESCUENTO O TASA
E REMUNERACION DEL CAPITAL VINCULADO
A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO, TAS
DESCUENTO O REMUNERACIGN DEL CAPITAL,
NORMAS ESPECIALES PARA ACUEDUCTO,
REGIMEN ~TARIFARIO, VINCULACION AL
REGMEN DE LIBERTAD REGULADA,
CRITERIOS Y METODOLOGIA DE COSTOS Y
TARIFAS PARA PERSONAS PRESTADORAS
DEL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE
CUEDUCTO

Gestion Comercial

Regulacién de Agua Potable y
‘Saneamiento Basico (Control
ifario)

Profesionales Control Tarifario

No aplica

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

dic-21

Por la cual se modifica la Seccion 5.2.1., del Capitulo 2, del Titulo
V de la Resolucion CRA 151 de 2001, modificada por el articulo
20 de la Resolucion CRA 271 de 2003, se modifican algunas.
disposiciones de las Resoluciones CRA 688 de 2014, CRA 720
de 2015, CRA 759 de 2016, CRA 800 de 2017, se deroga la
Resolucion CRA 783 de 2016, modificada por la Resolucion CRA
810 de 2017 y, se dictan otras disposiciones relacionadas con la
aplicacion de las metodologias tarifarias.

Comision de Regulacion de
Aqua Potable y Saneamiento
Basico CRA

TITULO I, TITULO I, TITULO Il (CAPITULO 2, CAPITULO V), TITULO IV

ASPECTOS GENERALES MODIFICACIONES DE
CARACTER PARTICULAR DE LA FORMULA
TARIFARIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO,
DISPOSICIONES PARA LA APLICACION DE LAS
METODOLOGIAS ~ TARIFARAS DE  LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO POR PARTE DE LAS
PERSONAS PRESTADORAS, DISPOSICIONES
PARA LA APLICACION DE LA RESOLUCION CRA
688 DE 2014, OTRAS DISPOSICIONES,
VIGENCIAS Y DEROGATORIAS.

Gestion Comercial

Regulacion de Agua Potable y
‘Saneamiento Basico (Control
Tarifario)

Profesionales Control Tarifario

NO APLICA

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

06 de julio de 2017

“Por medio del cual se modifican los promedios de Consumo a
Usuarios ylo Suscriptores similares de la empresa baguerefia de.
Acueducto y Alcantarillado IBAL S A. E.S.P. OFICIAL

IBAL S.A ESP. OFICIAL

Todos

promedios de Consumo a Usuarios ylo

similares de la empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantariliado IBAL SA. ESP.
OFICIAL; *(.) se ordena actualizer los Promedios
de Consumo de Suscriptores ylo Usuarios similares
por Estrato y Uso Para ser aplicados en los
perodos . Iuidar do abrl mayojunio, julio,
agosto, y septiembre de 2017"

Gestion Comercial

Gestion Atencion al Cliente

Director Comercial y Profesionales.
Control Tarifario

promedios de
consumos de
conformidad con el
art 146 ley 142 de
1994

VIGENTE

Acuerdo Municipal

Requisito Legal Aplicable

“Por medio del cual se dictan normas para el otorgamiento e

e e e e e
ieducto, alcantarillado y aseo, el pago de contribuci

Munichio e Ioagu para a vigencih 2017.2021

CONCEJO MUNICIPAL-
UE

iones en el |IBAG

Normas para el otorgamiento de subsidios en las
tarifas de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarilado y aseo en el municipio de
Ibagué. Y SE DEROGA EL ACUERDO 019 DE

Gestion Comercial

Gestion Atencion al Cliente

Director Comercial y Profesionales.
ontrol Tarifario

aplicacién de

Alcantarillado
prestados por la
entidad.

DEROGADA




Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 0001
del 9 de febrero de 2017, por medio del cual se modifico el

wdio de costos y tarifas para los senvicios publicos
domicilairios de Acueducto y Alcantarilado para la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL,

Director Comercial y Profesionales

regulacion tarifaria de
Acueductoy

Acuerdo de Junta Directiva | Requisito Legal Aplicable 1 2018 oo 26 1o clspuects on 1n Resoctuion e 42 del 20 de. | IPAL SA ESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente e e VIGENTE
Alcantarillado
junio de 2018, por la cual se resuelve una actuacipon
adminsitrativa de calculo del Puntaje de Eficiencia Comparativa
PDEA, solicitada por la Empresa_Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL
Por medio de cual se modifica el Acuerdo 01 del 20 de junio de
1 estudi rifas para
Somicios piicas domciston o Revetcty . Neamriado Director Comercial y Profesionales | "°9U12cion tarifaria do
Acuerdo de Junta Directiva | Requisito Legal Aplicable 1 2017 @ IBAL SAESP. OFICIAL Toda Estudio de Costos y Tarifas Gestion Comercial Gestion Atencion al Cliente Acueducto VIGENTE
para la Empresa baguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL Control Tarifario Jriomemine N
SA ESP OFICIAL, con ocasion de los dispuesto en el articuo 39
transitorio de la Resolucion CRA 786 de 2016
" Por la cual se derogan parciamente la resolucion SSPD N°
20101300048765 del 14 de ciciembre de 2010 y la Resolucion
SSPD 2013130000805 del 23 de mayo de 2013, y se establecen
los requerimientos que deben surli los prestadores de servicios regulacion tarifaria de
Resolucién Requsito Legl Aplcable 2017130039845 e marzode |8 e e mendenci de. Senrios. Publicos.|EuPerinendencia De Servicos | Todos, teriendo en cuenta las modiicaciones, acaraciones y adiciones | Reporte de usuarios facturados descriminados por | gocuon comercial Gestion Atencion al Clente Director Comercialy Profesionales. VIGENTE
2017 Pablicos Domiciiarios establecidd ena resolucion 20174000121755 del 19 de julo de 2017. servicios. Control Tarifario
Domiciliarios para el reporte de informacion realcionada conla Alcantariliado
metodologia tarifaria para acueducto y alcantarilado definida en
Ia Resolucion CRA 688 de 2014, modificada, aclarada y adiciona
por a Resolucion CRA 735 de 2015.
" porla cual se modifica y aclara la resolucion 20171300039945
Requisito Legal Aplicable | 2017400012175 | 19 de julio de 2017 |del 28 de marzo de 2017 y se derogan algunos artculos de la |5:% ia Do Senvicios Reporto de usuarios facturados descriminados por | Gegion Gomercial Gestion Atencion al Cliente | Oifector Comercialy Profosionales | reporte de usuarios |y Genre:
’ 2 |Pablicos Domiciliarios servicios. ontrol Tarifario facturados
R Resolucién SSPD 20101300048765 del 14 de diciembre de 2010’
esolucion Todos
Por medio de la cual se modifican los. promedios de consumo a Director Comercia y Lider del Director Comercia y Profesional P,
Resolucion Requisito Legal Aplicable: a7 2023 usuarios o suscriptores similares de la Empresa Ibaguerena de | IBAL S.A. E.SP. OFICIAL Todo Consumos de Usuarios Similares Gestion Comercial Proceso - Lider Facturacion y raciony | |, ‘ VIGENTE
Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Recaudo Recaudo
5 5 y ‘aplicacion tarifaria en
F ssic Comisién de Regulacion de (Aticulos _Unificados @ integrados a la Control Tarifario y Facturacion y | - Director Comercial y Profesionales
Resolucion Requisito Legal Aplicable 750 2016 Por la cual se modifica el rango de consumo basico’ noun potabio.CoA Todos Ros 0452021 Gy Gestion Comercial oo e v fos procesos de VIGENTE
calculos trifarios,
conforme a los
Comision de Regulacion de Resolucion que establece el procedimiento que Ia Lider del Proceso Factuacion y paramefros
Resolucion Requisito Legal Aplicable 650 18 do GEemOre 9 |-por g cual se modiica la Resolucion CRA 204 de 2004 y se | Agua Polable y Saneamiento [ Todos empresa prestadora, debe surtir para realizar | Gestion Comercial ool Tarfarioy facluracon | Recaudo Profesionales Control | ariecidos pora VIGENTE
dictan oras disposiciones’”. Basico devoluciones via tarifa cuando haya lugar a elo. < Tarifario parala
inversion de obras de
uct
Enla Resolucién CRA 842 de 2018, se informa los
puntajes obtenidos como resultado de calculo de
"Por Ia cual se resuelve una actuacion de calculo PDEA y los poroantgjes do particuaridades NO
ol Puniodo Efiencia Comparaa- POEA- soliada or I captadas en el modelo DEA (PNCDEA) de la Director Comercial Director Comercial regulacion tarifaria de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 842 2018 s “h orora do Mus:ww Alcantarilado 15 AL" A |Agua Potable y Saneamiento | Todos empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado | Gestion Comercial ol oo ot Torfarts Acueducto VIGENTE
: SDF 29! v Basico CRA IBAL SA ESP- OFICIAL para los costos Alcantarillado
administrativos y operafivos.
Documento por el cual se compila la Resolucion CRA 688 de
2014 y Resolucion CRA 735 de 2015, teniendo en cuenta las
madificaciones, adiciones y complementos de las resoluciones
Resolucion CRA 688 de Comision de Regulacion de Metodologia tarfiaria aplicable a los grandes regulacion tarifaria de
Compilado Requisito Legal Aplicable | 2014y Resolucion CRA | 2014y 2015 | CRA823de 2017, CRA 798 de 2017, CRA 796 del 2017, Cra 804 | 5, 5 potape y Saneamiento | Todos prestadores de los Servicios Publicos Domiciliarios | Gestion Comercial Director Gomercial y Profesionales | - Director Comercial y Profesionales VIGENTE
de 2018, CRA 938 del 2020; “Por la cual se modifican los [ Control Tarifario Control Tarifario
. . S | Basico Ci de Acueducto y Alcantarillado Alcantarillado
articulos 109 y 110, se adiciona el articulo 1094 a la Resolucion
CRA 688 de 2014
v 5o deroaa Ia Resolucién GRA 920 de 2020"
" por la cual se establece la opcion de medicion de vertimietos en | Comision de Regulacion de o 5 5
i | pcion de medicion de vertimietos en el servicio Director Comercial Director Comercial i de tarifas
resoucion Requisito Legal Aplicable 800 28dojuiode 2017 o servico pubco domiclaio d_ acanarlado” 'y su_|Agua Potable y Saneamiento | Tados bl it o atcantarilade Gestion Comercial o s e e e VIGENTE
requisios y
procedimientos y
" por la cual se establecen excepciones al procedimiento de oL o e o definicion por
21 de diciembre de_|modificacion e los costos economicos de referencia establecido Excepciones al procedimiento de modificacion de Director Comercial y Director Comercial
RIS 78 2016 n1a resolucien CRA 151 2001 modificada por a resolucién CRA | A9U2 Potable y Saneamiento costos economicos de referenci Gestion Comercial Control Tarifario Control Tarifario DEROGADA
& Basico CRA
271 de 2003 y se dictan otras disposiciones’
Acueductoy
Resolucién Todos, Derogada por la resolucion CRA 864 de 2018,
. Comision de Regulacion de z - regulacion tarifaria de
. 14 de septiebre de [, - . 5 Baec ds o de modificacién de rector Comercial y Profesionales | Director Comercialy Profesionales.
e Requisito Legal Aplicable 810 225 por a cual modifica y adiciona la resolucion 783 de 2016 aua Poable y Saneamiento | ados e Gestion Comercial O o Acueductoy DEROGADA
" por la cual se modifica el pargrafo 4 del articuio 9 de Ia
resolucion CRA 688 de 2014, el articulo 89 de la resolucion CRA | Comision de Regulacion de Aplicabilidad del regimen de calidad y descuentos
Requisito Legal Aplicable 798 27 de junio de 2017 (688 de 2014, modificado por el articulo 26 de la resolucién CRA | Aqua Potable y Saneamiento [Todos contemplando  modificaciones y aplicacién del | Gestion Comercial Gi?&'ll;ii\i;’éﬁ:.fﬁ:ﬁ;?: Director cco;r'w:rr;\aTl ay”':r:;esmnales regimen ::e?”daﬂ Y| viente
735 de 2015 y el articulo 103 de la resolucion CRA 638 de 2014, |Basico CRA regimen.
Resolucion modificado por el articulo 34 de Ia resolucién CRA 735 de 2015
" Por Ia cual se modifica y adiciona parciaimente el regimen de | Comision de Regulacion de 8
21 de diciembre de a los criterios del regimen de Gestion Facturaciony Recaudoy | Director Comercialy Profesionales | regimen de calidad y
Requisito Legal Aplicable 823 i caidad y descuerto establoido medianto ol tilo VI do la-|Agua Palable y Sancamierto |Todos Candad y desousnios. Gestion Comercial e tmomalos Conto Toctt e e Pt VIGENTE
Resolucién resolucion CR Basico CRA
definicion -conceptos
basicos derivados de
Modificaciones en materia de prestacion de los Ia prestacion de los
Requisito Legal Aplicable 229 2002 " por el cual se modifica p 2000 aRepublica [ Todos servicios publicos domiciliarios de acueducto y | Gestion Comercial e weaao | Director Comera o sonales servicios VIGENTE
alcantarillado. domiciliarios de
Decreto Alcantariliado
Guia para a identificacion de 105 peligros y la valoracion de 05 ‘Actividades encaminadas en prevencion del COVID-
Circular Documento Informativo 4 tebrore 20211 2021 Gufa para 2 dentficacion de los peligros ACN Todos e Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -1e VIGENTE
ARTICULO 8.
procedimientos de insolvencia de la persona natural ProfesionlEspocilizado 0103
LEY Requisito Legal Aplicable 2025 Por medio de la cual se modifica el Titulo IV de la Ley 1564 de. | CON9"es0 delaRespublica | o 413 7 gei aRTiCULO 16. o comerciante y se dictan otras disposiciones Gestion Comercial Gestion cartera Gestion Cartera, VIGENTE
2012, referente alos procedimientos de insolvencia de la persona LEY DEL ORDEN
2445 natural no comerciante y se dictan otras d ARTICULO 41 NACIONAL
or Profesional Especializado 01y 03 |ACTOS
Acuerdo Requisito Legal Aplicable [, 2025 e eseE |ACTOS ADMINISTRATIVOS Gestion Comercial Gestion cartera DEREGODA
Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién ACTOS
Requi 1 Aplicabl ACTOS ADMINISTRATIV VIGENTE
Acverdo oauisito Legal Apficable 202|2025 000165 de 2023 1BAL TOoDOS (CTOS ADMINISTRATVOS i 0s IGENTE
Derogar  disposiciones  identificadas  como.
depurables, de conformidad con los criterios de
Guplcidad normativa; decaimiento; contravencion al
régimen vigente de nivel constitucional, legal o
Revolicion CRA 43 do_ 2031 For 1 cual so-campla Ia | COMISION DE REGULACION | CORRESPONDIENTES CON LA REGULACION DE AGUA POTABLE v |295Ee0e, T2, BOR0 B8 B @l EE0 | DirectorComersily | oy Comerial Director Comercial Regulacion tarifaria
Resolucion Requisito Legal Aplicable 999 2024 T o o e o [DE AGUA POTABLE Y |SANEAMIENTO BASICO (CONTROL TARIFARIO), RESENADOS EN AL [PPScidas: cumplmients A o 0 8 5ndin | - profesionales Control e s e v de Acueducto VIGENTE
o g P B | SANEAMIENTO BASICO ACAPITE DE LA RESOLUCION CRA 943 DE 2021 d Alcantarillado

jerogan

derogatoria expresa; como actualizar o
modificar algunas disposiciones de la Resolucion
CRA 943 de 2021 *Por la cual se compila la
regulacién general de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, y se derogan unas
disposiciones ™




Por la cual se establecen medidas relativas al uso racional y
eficiente del agua en eventos de escasez por efecto de

COMISION DE REGULACION

Establecer medidas regulatorias para incentivar el
uso eficiente y ahorro del agua por parte de los

carécter_regional,

Director Comercial y

Medidas regulatorias

Por medio de Ia cual se establecen medidas que protejan el

deerecho a la intimidad de los consumidores

conocimiento al usuario y autorizados para su uso
términos de la le

tenologica y profesional universitario
02 cecoi

, Subrogar en su integridad el Tituio 5, Parte 7, Libro 2 de la Resolucién CRA informacién y alerlas publicadas por el Insttuto de. las  condiciones
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1005 2024 fenémenos naturales y condiciones de variabildad climética, se DE AGUA POTABLE Y . Profesionales Control Todos los procesos Todos los procesos VIGENTE
e s Beon G 03 o | SANEAMENTO SAIGG | |43 6o 2021 depurada por 1a Resolucien CRA 999 de 2024 Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales ctadas en Ia misma
(DEAM) se presenten durante
2021 y se dictan ofras disposiciones.
a prestacion del
Las medidas consisten en el establecimiento de. senvicio publico de
dos desincentivos uno dirigido a los usuarios ylo acueducto por parte
suscriptores que se denominard desincentivo al del IBAL
consumo y olro dirgido a los prestadores del
senicio piblico domicilario de acueducto que se
denomina desincenivo a las pérdidas.
Pora cual se establec la devolucion de cobros no autorizados | Comision de Regulacion Establece la devolucian de cobros no autorizados
ara los servicios de acueducto, alcantarilado y aseo, como de Agua Polable y y Devolucidn al usuario
Resolucion Legal Aplicable 204 2110712004 P g o Arts. 1,2,3,4y5 g Cartera, Atencion al Clientey PR | Lider del proceso de facturacion VIGENTE
de los derechos de | Saneamiento aseo, como critero general de proteccion de los
. autorizados
lo elativo a a actura Basico derechos de los usuarios en lo relativo a la factura
Establece el lazo para incorporar suscriplores al
Por i cusl so establecon fos plazos para a nirega Comision de Regulacion sistema de facturacion, ol plazo para a enirega de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 8 30/11/1994 de las facturas de los servicios piiblicos domiciliarios do foua Potabloy As.1,2,3y4 12 primera faclura, los tiempos do enlrega de Factraciony Recauso | MaiEUIaS, Pacturacion, Aloncion | er g progeso do facturacion | PACTURICIONDE | vicenTe
o8 publlos o ancamionto facturas diferentes a a primera, y o proceso a al lentoy
v asico aplicar para los bienes y servicios no cobrados en
i fach
PARAGRAFO  Guando el suscrptor o usuario 1o
Solicite 0 cuando s presenten consumos do agua
) excesivos @ injustiicados,la entidad prestadora de
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario | Ministerio de Vivienda y los servicios piblicos deberd efectuar una rovisién
Decreto Requisito Legal Aplicable 1077 2015 e e et e reore ARTICULO 2:11.3:24.16. Manterimieno delas instlacines dormiciarias. | %3706 PU0JCos doberd ofocuar uri Vs | pocuaigny Rocauto | Control prdidas y Lider del p Revision previa VIGENTE
doterioro on elas y, de ser ol caso, podré hacer las
Sugerencias que considere oportunas para su
Por la cual se compila la regulacion general de los servicios | Comision de Regulacion do establece que el prestador debe noticar a usuario ;
Resolucién Legal Apicable o3 200042021 | piblcos de acueducto, . Agua Potable articulo 1.132.2.4 res d Facturacion y ecaudo, Atencion a | Profesional Especialzado 08 3eston | Revision provia VIGENTE
oy Sa > la visita con jente y PGR Facturacion y recaudo
Parametros para
determinar las partes
del contralo de
condicones uniformes
. . de fas partes del contrato, solidaridad, cesion del Profesional Especializado 01 y 03
Ley Requisito Legal Aplicable 142 1994| Reégimen de los Servicios Piblicos Domicilarios Congreso de Colombia Articulo 129, 130 fotadiaadisbriers Gestion Comercial Gestion cartera 2 Cepeciatia ylaopcionde cobro | VIGENTE
incumplimiento d fas
obligaciones del
usuario suscriptor
o ol Co . Establece a competencia para adslantar procesos Procedimionto
blca D
Ley Requisito Legal Aplicable 1437 2011 Por la cual se expide el Codigo de Asticulos 98, 99, 100. de cobro coactivo a las entidades publicas incluidas | Gestion Comercial Gestion cartera profesional Especializado 01 Gestion | -, yryiictrativo e VIGENTE
y de lo Contencioso Admiristrativo, Golombia d g cartera
empresas de servicios publicos domicilarios cobro coactivo
Gestion a realizar con fa carera a favor de
Por la cual se dictan unas normas para la dela La Profesional Especializado 01y 03 | normalizacion de
Ley Requisito Legal Aplicable 1066 2006 e s s o Songreso Art 1,2,5, adicionado por el artculo 370 de la Ley 1819 de 2016, 9 entidad y.valdacion do la facuad do adelatar |Gestion Comercial Gestion Cartera 2 Cepectatia aizaclo VIGENTE
Libro Quinto Tituo VIl Desde artculo 823 a artculo 843 incluyendo los art
825-1 adicionado por ol articulo 100 de la ley 6 de 1992, art21-1
adicionado art. 83 de Ia ley 6 de 1992, inc. adicionado por el at. © ley 788
do 2002, art529-1 adicionando por ol art105 loy 6 do 1962, pardgrafo del
artculo 829 derogado art 140 de la ey 6 de 1992, 831 pargrafo adicionado
por ol art. 84 do la ey 6 de 1992, art833-1 adicionado por ol art 78 do la ley
6 do 1992, art 836-1 adicionado por ol art89 do laloy 6 do 1992, art B37-1 o L eston carera
Decreto Requisito Legal Aplicable 624 1980 ESTATUTO TRIBUTARIO - Presidencia De La Republica [ adicionado por ol art. 9 do Ia ley 1066 do 2006, art839-1 adicionado por ol L Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especiaiizado 01 9 v VIGENTE
Goactivo cobro coacivo
2rt36 do Ia ley 6 de 1992, art.839-2 adicionado por ol art87 de la ley 6 de
1692, art339-3 adicionado por el art88 de la loy 6 do 1992, art839-4
adicionado por el at. 143 ley 1607 de 2012, art 843-1 adicionado art. 90 ley
6 de 1992 y art. 843-2 adicionado por el art 104 de la ley 6 de 1962
qualmente aplica articulo 565 a 569 referente a nofficaciones de
actuaciones realizadas en el marco de procedimientos reguiados por el
estatuto,
fecscenpore i et as oot piics mrre 6 apone Madficacones ol Decrelo 624 ce 1969 del CAPITULO Y geston carteray
Ley Requisito Legal Aplicable 6 1002 e b pemsionen 4oy 2ot bl o 2oyt " | Congreso De La Repubica | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COBRO, arculos 78 a 105 sin | Cobro Coactvo Gestion Comercial Gestion Cartera Profesional Especiaiizado 01 estion cartera Y VIGENTE
incluir 97,98,99,100 que corresponde a tramites de nsolvensia
Por medio de la cual se adopta una reforma ) plica D A traves del cual que establece las polticas de gestion carteray
Ley Requisito Legal Aplicable 1819 2016 h Artiucio 265 Que modifica e articl 839-4 del Eslatuto tributario costo beneficio dentro del proceso adminisirativo | Gestion Comercial Geston cartera Profesional Especializado 01 Cartera VIGENTE
se fortalecen os mecanismos para a ucha contra la evasiony la | Colombia oo cobro coactivo
elusion fiscal, y se dictan otras disposiciones
Por remision expresa del arficulo 6384 derl
Estatuto iutario debe darse apiicacion a la
Por ta cual se establecen os crteros para realizar ¢ céiculo de | DIRECCION DE IMPUESTOS gestion carteray
Resolucion Requisito Legal Aplicable |14 2018 s B O A CIONES LS [Todo ol arculado presente resolucion que reguia la formula para | Gestion Comercial Geston cartera Profesional Especializado 01 Cartera | 905" Carera ViGENTE
establecer ol costo beneficio en los procesos
do
Por medio de 1a cual s adopta el manual de Gestion de Carlera
, ¢l procedimiento admnistrativo de cobro coactivo de la empresa | Gerencia IBAL SA ESP. Manual de Gestion Cartera y de Procedimiento Profesional Especializado 01y gestion carteray
Resolucién Requisito Legal Aplicable 454 2019 Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariado IBAL SA ESP |OFICIAL Todos  Administrativo de Cobro Coactivo Gestion Comercial Gestion Cartera profesional especializdo 03. ‘cobro coactivo VIGENTE
OFICIAL
Por medio del cual e crea el Comité Técnico Finandiero y de
] f Gerencia IBAL SA ESP. Manual de Gestion Cartera y de Procedimiento Depuracion por
Resolucién Requisito Legal Aplicable 203 2020 Scstanbiidad Gonablde l Empresa baguerra d Acueduco | T Todos e e e Gestion Comercial Geston cartera Direcion Comercialy Gestion Carera | 2PUSo09r | vigeTE
Gobro en proces;
. . .| Profesional Especiaiizado 03 Gestion
Ley Requisito Legal Aplicable 1166 2006 Congreso de la Republica | Artculo 3, 65, 69y 73 Gestion comercial Geston Cartera- Gestn juricica | POeg0) Especaizade 09 o VIGENTE
No es posible suspender el servicio cuando una
persona juridica ingrese en liuidacion judicial yio
reorganizacidn y no puede indicarse acciones de
Pora cual Gobro coactivo contra dicho usuario, debe e
Ia Republica de Colombia y se d constitirse como parte del proceso General
ARTICULO 8.
£n caso de insolvensia de persona estonear § erafosonal Especialiado 03 Goston |LEY DELORDEN
LEY Requisito Legal Aplicable ~ | 2445 2025 Por medio de la cual se modifica el Titulo IV de la Ley 1564 de Congreso de la Respublica | Numeral 3y 7 del ARTICULO 16. Gestion Comercial estion cartera y secretaria rofesional Especializado 93 Gestion VIGENTE
General Carteray secretario general | NACIONAL
2012, referente a los procedimientos de insolvencia de la persona
tras d ARTICULO 41
Suspender acciones de cobro y no s genaran
intereses de mora en deudas de servicio publico erofesional Especilizado 03 Gestion | G020 €N procesos
Ley Requisito Legal Aplicable 1708 2014 Por medio del cual de dominio Republica | Artculo 110 ol Gestion Cartera, Gestion Juridica s deinsolvensiade |  VIGENTE
Cartera. Secretario General
dominio. Solo cancelan deduda cuando el bien personas naturales
pasa de improductivo a productivo,
Regula los canales de contacto para la gestion de Director Comercial profesional
Gobro y envio de informacien publiitaria a los (Geston Comercial y Gestion especalizado 01 y 03 gestio cartera,
Ley Requisito Legal Aplicable 2300 2023 Gongraso de la Republica ulos 1a17,9y 10 usuarios, los cuales deben ser pueslos en | Gestion Comercial tecnologica, Direccion operativa | profesional especializado 03 gestion | Cobrode carlera |  VIGENTE
Cecol




GUIA DE APLICACION N° 10
DETERIORO Y BAJA EN CUENTAS DE LAS CUENTAS POR COBRAR

Reporte deterioro de cartera conforme la

Profesional Especiaizado 03 Gestion
Guia Documento Inormativo 10 2021 D B BN CUENTAS DE LAS CLENTAS POR C0BR R e Gestion Comercial Goston cartera hocia Deteriorodo cartera | VIGENTE
MERCADO DE VALORES, Y QUE NO CAPTAN NI ADMINISTRAN
DEL PUBLICO Contaduria General de s Nacion | TODOS
rer Profesional Especializado 03 Gestion | Condonacion ~ de
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 1 2026 los senvicios facturados de acueducto y akantarilado de la Empresa IBAL Condonacion de intereses de mora Gestion Comercial Gestion cartera A VIGENTE
s e T0D0S Cartera intereses de mora
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 4 2025 D s Gondonacion de itereses de mora Gestion Comercial Gestion cartera Profesional 03 Gestion ¢ | oerocapa
Porlacl 50 ubrcga o Tilo 2 dola Part 1 Lo 2. dola
Resolucion CRA Esta metodologia tarifaria aplica a todas las
pademarzode |€ 2021, relacmnaau con la metodologia tarifaria para las [COMISION DE REGULACION | ool oo o contenido. P m;‘g ore o Ios"swms blicas | Director Comercialy Todos los procesos de la Director Comercialy Profesionales | Reulacion taifaria
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1032 personas prestadoras de los E AGUA POTABLE Y Pl [4 P P Profesionales Control prestadora IBAL SAE.S. P- Y de Acueductoy VIGENTE
2026 b domiciiarios de acueducto ylo alcantarilado que, a Control Tarfario
Senvicios pblicos domiciiarios de acueducto ylo alcantarilado | SANEAMENTO BASICO rifario OF(c Alantarilado
31 de diciembre de 2024, aliendan a mas de 5.000
con més c 5000
. suscriptores ubicados en Ia zona urbana.
I area urbana,
EL PUEBLO DE COLOMBIA on cjorcico do su
poder soberan, representado por sus delegatarios
ala Asamblea Nacional Constiuyente, invocando la
proteccién de Dios, y con el fn de fortalecer la
unidad de a Nacion  asegurar a sus integrantes la
o Pol . vida, Ia convivencia, ol trabzio, la ustiia, fa
Constiucién Politica Roquisito Logal Aplicable | ConStitucion Politicade | - 1310611991 | 66 Politca do Colombia Asamblea Nacional ARTICULO 6 igualdad, ol conocimiento, a ibertad y a paz, Proceso Disciplinario Noaplica Jafe Oficina Conirol Disciplinario No aplica VIGENTE
1691 Constituyente nto ) Interno
dentro do un marco juridico, democratico y
particpativo quo garantice un orden poliico,
econémico y social usto, y comprometido a
impulsar la ntegracién de la comunidad
Iatinoamericana decrata, sanciona y promuiga la
siouiente
Congress 4o a Repabjca de | 0905~ PARA LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE TENGAN PLEGO T ———
Loy Requisito Legal Aplicable 734 5022002 |Codigo Unico Disciplinario S 2 DE CARGOS DEBIDAMENTE NOTIFICADO A FECHA 29 DE MARZO DE |Por Ia cu se expide el Gadigo Disciplinario Unico | Proceso Disciplinario Noaplica o o Noaplica DEROGADA
o) 2079 SIGLIE APLICANDO L AL EY 734 DF 2007 3D
Congreso de Ia Republica de | Todos- ARTICULO 12: SEPARACION DE ROLES- MODIFICADO POR EL Jefe Oficina Control Disciplinario
Ley Requisito Legal Aplicable 1952 28012019 | Codigo General Disciplinario Congreso A e hOR &L | codigo General Discplnario Control Disciplinario Noaplica ool Noaplica VIGENTE
ARTICULOS: 123456789,
Por medio do I cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan | Congreso do la Republica de |10,1,12,13,14,15,16,18,19,20,21,22,.23,24,25.26,27,28,20,30,31,32.3334.35, | ., i . Jofe Oficina Cortrol Disciplinario
Ley Requisito Legal Aplicable 2004 2g06021 | T Tedk 0 e o Songroso e e o | codigo General Disciplinario Gontrol Disciplinario Noaplica Sontol Noaplica VIGENTE
51 67 6 54 65 68 67 68 71
Loy Requiso Logal Apllcablo o Toovzort|Cow0Procedmiario Adminstaivo y Coiencioso | Carreso o a Republica do | o 3 los Qo aya Iogar pr negracion normata dpuesia en o | Codigo rocodmierio AGTIMSIalvoy Conensoss | ot Dicpinar Noaion efoOfira Corrl Disciparo Noaion [pp——
medio de la cual se reforma el cédigo de
Ley Requisito Legal Aplicable 2080 250112021 inistrativo y de lo contencioso a Ley o publica de | picuios 9, 10, 11,12, 12, 12, 14 Ley 1437 de 2011- y se dictan olras | Conlrol Disciplinario Noaplica a plinari Noaplica VIGENTE
2011 Gn olas dsposicores on_ malea de |Caamns nterno
disposiciones en materia de descongestion en los
te lajuisdiccion
procesos que se tramitan ante Ia jurisdiccién
Sustitiyase el Titulo 1, Derecho do Peficién,
Capitulo |, Derecho do Petiien ante las
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental do oo o L autoridades-Reglas Generales, Capitulo Il Derecho Jefe Offcina Control Discipinario
Ley Requisito Legal Aplicable 1755 3000612015 Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento g P Articulo 1 le peticion ante autoridades-Reglas Especiales y |Control Disciplinario No aplica bl No aplica VIGENTE
Golombia ; Interno
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Capitilo Il Derecho de Peticion  anto
organizaciones e insituciones privadas, artculos
13233, do a Parte Primera do la Ley 1437 de 2011
Pronbicon do eprosaas, Siclos Discinabes
Responsabilidad _del  inferventor por
orovisimas. Nolfcacions. Procodencia 5 Ia
revocaloria _directa. Compelencia
el e T O T
Ley Requisito Legal Aplicable 1474 12072011 |Estatuto Anticorrupcion o 0 R 00 oot s o e miconoton ricuiss o o Loy 754 do s0pg). |de Prueba. Prueba rasladada. Termino de Ia | Conrol Discipinario Noaplica ST Noaplica DEROGADA
invesigaion iscpinari. Deisicn do oo do
Término Probatori. Traslado para
alegalos de conclusion. Témmino para fallar
ppicacin  d_ proceciminto Vet
Procedimiento Verbal. Recu
Deber de denundiar. Deberes de los Servidores
Judiciales. Aplicacien cadena de custodia
\ Gongreso de Ia Republica de Responsabildad en la aplicacién de la cadena de Jefe Oficina Corirol Disciplinario
Ley Requisito Legal Aplicable 906 311082004 | Codigo de Procedimiento Penal Songroso Aticulos: 67, 138, 254, 255, 383, 385 y 369 B aclon o e e o Gontrol Disciplinario Noaplica Sontol Noaplica VIGENTE
cepciones @l deber de
deslarar._Juramento,
Ley Requisito Legal Aplicable 509 2410722000 | Ceédigo Penal Congreso de la Republica de | o 10101473 Porla cual se expide el Cédigo Penal Control Disciplinario Noaplica Jefe Oficna Contra Discipinario Noaplica VIGENTE
' Congreso de Ia Republica de Por medio de Ia cual se expide el Cédigo General ; Jefe Ofcina Conlrol Disciplinario
Ley Requisito Legal Aplicable 1564 120772012 |Codigo General del Proceso Congreso Todos B e o Gontrol Discipnario Noaplica oo Noaplica VIGENTE
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, COMegir | 0o g 1a Republica de o m?rmo o 5 sanconar . neocs lavon iy Jefe Oficina Control Disciplinario
Ley Requisito Legal Aplicable 1010 23/01/2006 |y sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco | <o\ P Articulos 7, 10, 12, 13,17 prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral ¥ | gonyro pisciplinario No aplica o No aplica VIGENTE
Golombia olros hosigamientos en ol marco de las relaciones Interno
e las relaciones de trabajo olres st
Por ol cual se corrigen unos yerros en la Ley 2004 de 2021 "Por Por o cual se corrgen unos yerros en la Ley 2004 Jefo Ofcina Contro Disciplinario
Decreto Requisito Legal Aplicable 1656 6122021 | medio de la cualse reformala Ley 1952 de 2019 y se dictan otras |Preseidencia de la Republica | Todos de 2021 "Por medio de la cua se reforma la Ley |Control Discplinario No aplca Sontr) Discp No aplca VIGENTE
disposiciones 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones
Por 1a cual se deroga Ia resoluion no. 1426 del 31
Resolucién Documento Informativ 203 2710912023 | Reglamento Interno de Trabajo Gerente [BAL SA. ESP |ro400 de octubre de 2013y adopta el reglamento intemo | &y pisciplinario Noaplica Jefe Oficina Control Disciplinario Noaplica VIGENTE
OFICIAL de trabajo Interno
Resolucion Requisito Legal Aplicable 755 300872018 | Manual especifico de funciones y competencias laborales Sororte AL SA ESP | Numeral 211 Manual especiico de funciones y compelencias | gonrol pisciplinario Noaplica Jefe Oficna Contra Discipinario Noaplica VIGENTE
Por medio de a cual se crea un grupo de trabajo y s redistribuyen Por medio de Ia cual se crea un grupo de trabajo y
’ ; funciones en la actuacien disciplinaria al nteror do Ia empresa [Gerente IBAL SA. ESP |, se redisribuyen funciones en la actuacin e ) Jefe Ofcina Control Disciplinario )
Resolucién Requisio Legal Apkcatle o 280032022 ipaguerena de acueducto y alcantarilado BAL SA. ESP |OFICIAL Aticulos 1218 disciplinara al nteror de la empresa Ibaguerefia de | 10! Disciplinario Noaplica Interno Noaplica VIGENTE
OFiCIAL Acueducto y Alcantarilado IBAL SA. E.S.P OFICIAL
Por medio de Ia cual se modifca la resolucion N° 0057 del 26 do Por medio de 1a cual se modifica 1a N° 0057 del 26
, marzo de 2022 (por medio de la cual se crea un grupo de y se |Gerente BAL SA. ESP do marzo de 2022 (por medio do Ia cual se crea un Jefe Oficina Control Disciplinario
Resolucién Requisito Legal Aplicable 13 2002022 |0 d o e Eages e Ao 1 [OFEAL Articulos 1212 G e s e | contol Disipinario Noaplica Sontal Noaplica VIGENTE
BALSAES. P OFICIAL do v IBALSAES. P OFICIAL
Reconocimiento de las victimas de violencia de
Jurisprudencia Otros T-265 230052016 | Sentencia T-265 de 2016 Gorte Gonstiucional genero como sujetos procesales dentro de fa|Control Discipinario No aplica Jefe Oficina Gorira Disciplinario No aplca VIGENTE
actuacién discinlinaria
Respeto al derecho de autor y los derechos conexos, on 1o Establece Ia obligacion de 1as entidades de adauilr
Directiva Presidencial Requisito Legal Aplicable 2 2002 Respeto al derecho de onexos, € 10 | prosidencia defa Ropublica | Toda Establece 2 o Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica N VIGENTE
Aticulo 2.29.1.2.1 POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
Por el cual se expide e Decreto Unico reglamentario del Sector |Presidencia de la Republica foulo 2:2:0.1:22 Lineamientos, Guias y Esténdares | traves del Decreto se autoriza la creacion del
Decreto Otros 1078 2015 e s ol o o Iformoci i e e romes do colomba P! . implementacion integral de la Politica de Gobiemo Digital ,  Articulo |Manual de Gobierno en Digital, el cual establece los | Gestion Tecnologica Noaplica Lider Gestién Tecnologica NIA VIGENTE
togi v 2291.24 Responsabildad do orintar  mplementacion de la Poliica de |slementos de la Poltica de Goblerno Digil
, seguimientoy la
Pora cual se definen los estandares y directrices para publicar fa
o se de Ministerio de las tecnologias Griterios y subcrierios que se deben cumplir en el ) )
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1519 2020 informacion sefialada en Ia Ley 1712 del 2014 y se definen los | 45 "y, “informacion y las | Todos sitio web de Ia entidad y centrar Ia atencion en ol | Gestion Tecnologica No aplca Secreferla Generd, Gesticn NiA VIGENTE
requisios materia de acceso a la informacion publca . |C0 1 KON e e Tecnologica

weh_sequridad dicital v daf




Implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 * Por la cual se
definen los estandares y directrices para publicar la informacion
sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos

plazos y exigencias ordenados en la Resolucion
1519 de 2020: A partir del 1 de enero de 2022, los
Sujetos obligados debe cumplir con los estandares
AA de la Guia de Accesibilidad de contenidos Web
(web Content Accesibility Guidelines — WCAG) en
la version 21, expedida por el World web

Circular Otros. 2021 materia de acceso a Ia informacion publica , accesibilidad web, | Frocuraduria General de la |.r o Consortium ( W3C), conforme al anexo 1 de la | Gestion Tecnologica Noaplica Secretaria General, Gestion NA VIGENTE
Sequridad digita y datos abiertos" del ministerio de tecnologicas | 2" Resolucion 1519 de 2020, ecnologica
de fa informacion y as comunicaciones ( MINITIC) y a aplicacion + Apartirdel 31 de diciembre de 2021, los sujetos
de a matriz A obligados deben implementar Ias Directrices de
Accesibilidad Web, de acuerdo con los términos
referidos en el anexo 1 de la Resolucion 1519 de
2020
"Por Ta cual se inogra y se establoce ol reglamento do [E Profesional Especializado 03 _Gest
Resolucién Requisito Legal Aplicable 655 2018 funcionamiento del Comit Institucional de Gestiony desempario [ SeiC TS 18AL SA- £ |/edo 3. ee estabiecelosinegranies del comité Instucional e 98190 | rggngigica hace parto del comite ntiucional o | Gestion Tecndlogica Noaplica Lider Gestion Tecnologica NiA VIGENTE
do 1o emorasa IBAL SA ESP OFICIAL qestion
Por medio de la cual se crea la Loy de Transparenca y del [0 S L La ley de transparencia y acceso a Ia informacion
Loy Requisito Legal Aplicable 1712 2014 Derecho de Acceso a la Inormacian Piblica Nacional y se ditan | oorese Acticulos 1 2l 14, Aticulo 17 teral ay d reglamenta condiciones minimas de publicidad de | Gestion Tecnologica Noaplica Lider Gestion Tecnologica NiA VIGENTE
informarion en [a nanina weh
Se corrigen yerros de la Ley 1712 de 2014, por
Decreto Requisito Legal Aplicable 1494 2015 ;g:;"em" del cual se corrigen unos yerros de la Ley 1712 de | prgiqencia ge la Republica | Articulo 1 corrige el yerro el Articulo 5 de la Ley 1712 de 2014 :;d;"::;o“fe' s ‘: L:y‘;;:nv:gz;:‘ar::;‘acay Gestion Tecnologica Noaplica Lider Gestién Tecnologica NIA VIGENTE
Nacional y se dictan oiras disposiciones.
Por la cual se diclan disposiciones sobre racionalizacion de. Refiro contordos aue debon ser on 12 Pagina
Ley Requisito Legal Aplicable 962 2008 e, ai’\‘ﬁgﬂ'g: ﬁ?‘;’:ﬁ:ﬁ :::er“o’;-’:’;j\':‘g:eys Congreso de la republica Articulo 67,8 10 web de la empresa, para simplificar tramites a | Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecrologica NA VIGENTE
nihlicas o prestan servicios nihlicos cludadanos
Regula el tratamiento de proteccion de
csabloce e scance i a ey y 1 ablgalondad do
cumplir con ciertas obligaciones para ! iratamiento
oy Requisto Legal Aplcae 1 stz {Forla ol et oo geertes s OSSN | o aroputica |t 12118 y28 o e Gesten Tecnsegca Nospica Lidr st Tecnlgia A vioenTe
Datos que
deben incluirse en la profibicién contenida en el
artculo 26 de la Ley 1581 de 2012
por la cual se ditan fas disposiciones generales el hébeas data
y se reguia ol mansjo de la informacién contenida en bases de Administrar y Monitorear Ia Integridad do las Bases
Loy Requisito Legal Aplicable 1266 2008 datos personales, en especial Ia financiera, crediticia, comercal, | Congreso de la republica | Todos los ttulos excepto e iulo V y o ttuio VI do Datos y establecer los Procedimientos de | Gestion Tecnologica Noaplica Lider Gestion Tecnologica NiA VIGENTE
de servicios y la proveniente de ferceros paises y se dictan oiras Recuperacion do Desastres.
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 1377 2013 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012, Congreso deIa republica Todo el articulado Establece corfenido minimo de la poliica @ | ogtion Tecnologica Noaplica Lider Gestién Tecnologica NiA VIGENTE
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | Departamento Administravo de | Titulo 35 Lineamientos para el Tecnologias de. n materia tecrologica y poilicas
Decreto Requisito Legal Aplicable 1083 2015 Sector de Funcién Piblica Ia Funcion Publico Ia informacién y las comunicaciones o gestion, e inlogracién de planes insttucinales | C°51on Teenologica Noaplica Lider Gestion Tecnologica A VIGENTE
Voo ¢ oo &
Decreto Requisito Legal Aplicable 103 2015 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 Informacién Articulo 35 instrumentos de gestion de la informacion publica o pomien GESTION  DE | Gogtion Tecnalogica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
Capituio 2 Publicacién y divuigacien de la_informacion _pblica
“iransparencia activa-Seccién 1 ( del Art 211241 al 24.1.21.1)
Seccién Il Accesibiidad y Otas directrices (del At 211221 al
211.224) ARTICULO ~ 211216, Publicacien de los iramites y
Sevicios que s adelantan ante los sujelos obligados, ARTICULO
) 211222, Accesiilidad en medios eleclronicos para_poblacien en
Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Siuacien de V Instrumentos de Ia Gestion de |Sistemas de la Informacion y Acceso a la
Decreto Requisito Legal Aplicable fo8t 2015 Sector Presidencia de la Repilblica i PreideciadolaRopublca | foracin Puica (dof /21161 A1 2115.2) Sccin 3 Esaoma | nmaion pblca Gestion Tecnologica Noaplica Lider Gestion Tecnologica A VIGENTE
e publicacion de Informacion ( del Art 24.1.5.3.1 al 21.1.5.33), 21645,
Gonsenvacon o 13 iformacio iblioada e anerionad .1 2.1 dos
a las publicaciones del sito web y 2148 Publicacion del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y
Mapa de riesgos de corrupcién
Por medio de la cual se deroga la Resoluicion N. 1113 de 2018y Instrumento del que disponen los sujetos obligados
Resolucion Requisito Legal Aplicable 439 2021 se adopta el esquema de publicacion de informacion de la [IBAL SA ESP OFICIAL Todos para informar, de forma ordenada, ala ciudadania, | gogion ecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NIA VIGENTE
etoiiavioyadttot o imoresados y usuario, sobre . momaccn
Por el cual se establece los ineamientos digiales de 1a poliica [Minisiro de Tecnologias de 1a
Decreto Requisito Legal Aplicable 1008 2018 de gobiemo digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de Ia |Informacién  y  las  |Todos bneamientos generales de [a Polica de Gablemo | geion Tecnalogica No aplica Lider Gestién Tecnologica NA VIGENTE
oarte 2 del libro 2 del decreto 1078 de 2015, o
*Por ol cual se adiciona ol Decrsto Unico Reglamentario del
sector de la Funcién Pblica, Decreto Numero 1083 de 2015, en | DEPARTAMENTO
et Rt Locat gt as 205 | Tetonndo o it 4o o Tneomenn poe o |AOUNGTRATVG D (A |Todos Fotdedmers n maia endogia ¥ D | on T Nospica i st Tocoegi w p—
fortalecimiento institucional en materia de tecnologias de la |FUNCION PUBLICA de gestion, e integracion de planes institucinales
informacin v
Las polticas de seguridad defnidas en ol presents
documento que_estén dirgidas a los funcionarios
* Por medio de la cual se adopta la poliica de seguridad y del IBAL SA ESP OFICIAL, las cuales serdn de
Resolucién Otros 668 2019 privacidad de la informacion de la empresa IBAL SA Teh | IBAL SA ESP OFICIAL Todos obligatorio cumplimiento, a fin de proteger 1a | Gegtion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica NIA VIGENTE
prvacica informacién y olros actvos - informaticos de
amenazas y vunerabilidades y garantizar la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacién
Garantizar una pronta adopcin en Colombia del
Miristro de Tecnologfas de la
Promocién de la adopcién del IPV6 en Colombia. Medidas 6 en coexistencia con [PV, para el trafico de
Gircular Requisito Legal Aplicable 2 2011 B et s 2, momacen 'y tas | Todos e o o tarafco 4@ |Geston Tecnatogica Secretaria General, Gerencia Lider Gestién Tecnologica NiA VIGENTE
nternet
“Medidas para Ia adopcion del prolocolo IPVG en
Golombia por parte e los suietois obligados; asi
mismo eslablecer medidas para los proveedores
, Ninso do Tecrlogias do'a de redes y senvicios de telecomunicaciones para
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2710 2017 Por a cua se establecen los ineamientos para la adopeién del | tormacs y Todos que cursen trafico y ofreescan conectividad y | Gestion Tecnologica Secretaria General, Gerencia Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
& Comunicaciones servicios en IPVG a las entidades objelo de esia
resolucién, ariculo 3, establece como plazo para la
adopcion de_este nuevo protocolo o 31 de
020
Propender por reuniones vituales mediante el uso
do las tecnologias de la informacion y. las
comunicaciones.
Acudit @ canales virtuales _ institucionales,
e o i § o S e
roslaar_ comversators, o,
MEDIDAS PARA ATENDER LA CONTINGENCIA GENERADA S S
Directiva Presidencial Requisito Legal Aplicable 2 Marzo 12d 2020 |POR EL COVID-19, A PARTIR DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS |Presidencia de la Republica | Toda e el Co e Noaplica Lider Gestion Tecnologica NiA DEROGADA
DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES -TIC- comunicarse, ol acuerdo marco de precios de nube.
piblonvigerte, o _ coaboratho
telopresencial - . pera oviar ol
T R e
| Adoptar Ias acciones que sean necesarias para que
los trémites que realicen los. ciudadanos se
adelanten déndole prioridad a los medios digitales.
Por medio e a cual se modiica el CGdigo Penal, 5o rea un
nuevo bien denominado Do los atentados contra a confidencialidad, la
Ley Requisito Legal Aplicable 1273 2000 informacion y de los datos'- y se preservan inegralmente los | Congreso de a Republica | Capitulo 1 integridad y a isporibilidad de los datos y de los | Gestion Tecnologica No aplca Lider Gestién Tecnologica NiA VIGENTE
sistemas que utiicen las tecriologias de fa informacion y as formati
e S i e & s
Resolucion Requisito Legal Aplicable 3 2021 facturacidn electronica a funcionalidad del documento soporte de | Toda do Ia Dian para unificar el procedimiento de | Gestion Tecnologica Noaplica Talento Humano, Gestion Tecnologica NiA VIGENTE

pago de némina electronica y se adopta el anexo técnico para
este documento”

generacion y reporte como actualmente se hace.

con Ia facturacién.
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Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes

Departamento Administrativo

£ Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
insitucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a més tardar el 31 de enero de cada ano: Plan

Decreto Requisito Legal Aplicable 612 2018 st y osiategios af Pan e Acoin por pato dolas (P10 AT Toda e e oo e e on | Gestion Tecrologica [ No apica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
Comunicaciones ~ PETI, Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ia
Informacién, Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
oS e e e e e 4 e
Resolucién Requisito Legal Aplicable 166 2020 . que nfegra ! i IBAL SA ESP OFICIAL Toda Gestion y Desemperio: Comité de Sequridad do Ia | Gestion Tecnologica | No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
ol comits Institucional de gestién y desemporio de Ia ampresa Gestiny D
Ibaguereria de Acueducto y Alcantarlado IBAL SA ESP OFICIAL
Componente T Geston de Riesgo de corrupcion -
Por medio de la cual se adopta el Plan anticorrupcién y atencion Mapa do riesgos, Componente IV Mejorar los
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2 2024 4l ciudadano de la empresa IBAL SA ESP OFICIAL para el ano | IBAL SA ESP OFICIAL Toda mecanismos la atencién al ciudadano, Componente | Gestion Tecnologica [ No aplica Lider Gestion Tecnologica NA DEROGADA
2024", expedida por o IBAL SA ESP OFICIAL V Mecarismos para I ransparonca y aceso a
inform
Componente | Gesten de Riesgo de comupeion -
Por medio do Ia cual se adopta el Plan anticorrupcien y atencion Mapa de riesgos, Componente IV Mejorar los
Resolucién Requisito Legal Aplicable 16 2025 4l ciudadano do la emprosa IBAL SA ESP OFICIAL para el aro | IBAL SA ESP OFICIAL Toda mecanismos la atencién al ciudadano, Componente | Gestion Tecrologica | No aplica Lider Gestion Tecnologica NA DEROGADA
2025, axpedida por el IBAL SA ESP OFIGIAL V Mecanismos para la transparencia y aceso a la
informacitn
Por [a cual se osteblecen Ios lineamientos generales o a Polfica
0o Gobiam: il o sbrog o Copl 1 gl T 8o | Wit e Tesrologis de
Decrelo Requisio Legal Aplicable 767 2022 parts 2 del inro 2 del Dacreto 1078 de 2015, Decreto Unico |l informeion Toda Lineamientos generales de [a Polca de GObIeM® | gegion Tecnalogica | No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
del sectyor de tecnogias de la infirmacion y las |comunicaciones o
P cual s otalco of Hodeo do Seguidad y Privacdad dela | Ministrio de Tecw\w.cas do Lineamientos especificos que se han disefado para
Resolucion Requisito Legal Aplicable 746 2022 informacion y se dfinen lineamiontos adicionales a los [la  inform; las |Toda o y P Gestion Tecrologica | No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
informacion, respecto al plan de recuperacion ante
establecidos en la Resolucion N. 500 de 2021 comunicaciones. rmaclon, respecto l plen ¢
Forlalecer las capacidades de las mltiples partes
interesadas para.identiicar, gestionar, tratar y
mitigar los riesgos de sequridad digial en sus
Departamento Naconal de actividades socioeconémicas en el entorno digitl,
COMPES. Requisito Legal Aplicable 3854 2016 Politica Nacional de Seguridad Digital PI‘;‘;M‘ o Toda en un marco de cooperacién, colaboracion y |Gestion Tecnologica No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
asistencia. Lo anterior, con el fin de contribuir al
crecimiento de la economia digital nacional, lo que
a su vez impulsaré una mayor prosperida
econdmicay social en el pas.
Por f il 5o adcionl o Tl 22 s pare 2 Gl 602 &l
o 078 do 2015, DocrloUnicorglamenirio dl socior . ,
DECRETO Requisito Legal Aplicable 1263 2022 yles o de | Presidencia de la Republica | Defini lineamientos y esténdares aplicables a 1a | oo Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica NiA VIGENTE
o Colombi Transformacion Digital Piblica
ol Insamionto y estandares apicablos a 1 wansormacion
it Publica
*Por la cual se aciualiza el Modelo do Seguridad y Privacidad de | Miisterio de Tecnoldgicas do
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2217 2025 2 ifomacin (MSP) 5o adopta I rueva versidn dl Anexo 1 [ iformacin s Toda In;‘;i“‘;ug’:(ms‘iﬂ;‘"“““ y Privacidad de 1 | goqiion Tecnologica No aplica Lider Gestién Tecnologica NIA VIGENTE
Boriscon o acnlos b Pofica Gl 5 Segudady
I Gparaion g Wit o Ui ge Tocnaoias dea. | Misero de Tecnologica de Politica General de Seguridad y Privacidad de la
Resolucien Requisito Legal Aplicable 239 2024 B o o o o tanie | 2informcion Toda Ifomacion, Soquridad igtal y Coniided d a |Geson Teerloica [N apla Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
al uso y manejo de la informacisn y se deroga fa Resolucién 443 | 2Omnicaciones peracion
o 2022
Por ol cual so adiciona ol Tulo 21 a la Parte 2 del Lbro 2 del
Decreto Unico 1078 de 2015, Reglamentario del Sector do
Tecnologias de la Informacion y fas con l fin de
Decreto Requisito Legal Aplicable 338 2022 establecer los  lincamientos generales para fortalecer Ia | Ia informeion y las Toda Lineamientos  generales para fortalecer 12 | Gogyon Tacnologica | No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
g gobernanza de la sequridad digital
za de la seguridad digita, se crea el Modelo y las |comunicaciones
s de Gobernanza de Sequridad Digitl y se dictan ofras
Tohor s col s frtiocs o adeio G ooy Prvasat e |VimdeiodoTecnouges o Tieamientos scicionaies para foraiscer o Modelo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 746 2022 Ia Informacién y se definen i Ias Toda de Seguridad y Privacidad de la Informacién en | Gestion Tecnologica | No aplica Lider Gestion Tecnologica NA VIGENTE
12 Resnluitn No_500 da 2071
Por medio de la cual se prorroga Ia vigencia de la Ley 418 d ‘
Ley Requisito Legal Aplicable 1108 2008 1097 prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999 y 762 |Congreso de la Republica | Artctlo 6° o 1 onalos de bra PUSIEA © | Gestion Financiera Gontabildad e Impuestos | |IPER PELPROGESO Y TECNICO NO APLICA VIGENTE
de 2002 y se modifican algunas de sus disposiciones. publicay
por sl s roqun o rinciios y ormas docorabicad o
informacion financiera y de_aseguramiento de- informacién
aceptados en Colombia, se sefalan las autoridades competentes, Imoementacién de 1as nommas intermacionaes de
Ley Requisito Legal Aplicable 1314 2000 ol procedimiento para su expedicion y se deferminan las | Congreso de la Republica | Todos plement; Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
informacisn financiera
ertidades responsables de vigilar su cumplimiento Modifica el
artoulo 2 por a ley 269/2020 por medio de Ia cual se impuisa ol
emprendimiento en Colombia
Por metodo a cul 50 sdoptauna corna iutara osucta o modlo do la sl se sdpts una e
se fortalecen los mecanismos para a lucha conira la evasién y cars estoctra 5o ralocon s mecanom LIDER DEL PROCESO Y TECNICO
Ley Requisito Legal Aplicable 1819 2016 e e et Mo o el Conareso delarepubica [ Todos e macoriom® | Gestin Financiera Contabiliad ¢ Impuestos NO APLICA VIGENTE
238 de a ley 181912016 a ley 2204/2023 Se dictan otras disposiciones.
[ négimen de Contabiidad b, Incorpérese, com parte integrante del Régimen de LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 525 2016 or s crpor e IR e Cortabnd MBI, 3y g o Contabilidad Piblca,la Norma de Proceso Contable | Gestign Financiera Gontablliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
forma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable. y Sistema Documental Contable dispuesta en el TECNICO ADMTIVO 3
anexo de la presente Resolucién,
Ley Requisito Legal Aplicable 1738 2014 o e e e 60h. 162 5o 3005 106 |Conreso dea Republica [ Todos Contribucion contratos de obra Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos. DR DL o TECNICO NO APLICA VIGENTE
2006 v 1421 do 2010, prorroaada por la ley 227212022
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 624 1989 Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos | oo ocs g a Republica | Todos Reglamentacién sobre la tributacion a nivel nacional | Gestién Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TECNICO NOAPLICA VIGENTE
Ia Direcsion General de Impuesto ADMTVO 3
Por a cual se incorpora, en el Marco Normativo para Empresas
que o Coltizan en el Mercado de Valores, y que no Captan i -
or 1a cual se incorpora, en el Marco Normativo
Administran Ahorro del Pblico, el Procedimiento contable para LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 7 2010 e o e concie e |contaduri general defanacion | Toda o Empress e 1o Coizan on o arcado o | Gestn Financera Gontabiliad o Impuestos RO R0 NO APLICA VIGENTE
modifica el Catélogo General de Cuentas de dicho Marco
Normativo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1333 10868 Por el cual e expide el Cadigo de Régimen Municipal Gongreso de la Republica | Titulo X Las enlidades descentralizadas municpales se | gegion Financiora Gontabiliad o Impuestos LIDER DEL PROCESO ¥ TECNICO NO APLICA VIGENTE
Resolucién Requisito Legal Aplicable 663 2015 Por la cual se modifca a Resolucién 414 de 2014 Gobierno Nacional Todos Por la cual se modifica la Resolucién 414 de 2014 | Gestion Financiera Contabiidad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
[ et Legal Apcabl s 205 [FoLmoto do a5 e o Dcrlo e Rgamnian o [0 7000 For mede G Gl se oG 6 DRED 0N |G cercrs [oTp— UoER oL PRoCESD Noren | vemwe
*Artculo 1.2.66. Contribuyentes responsables de la autorretencion a titulo
Por el cual se modifica el Decreto 1625 de 2016, Decreto Unico del impuesto fa renta y complementario, A partr primero (1) de enero 2017,
Reglamentario en Materia Trioutaria para adicionar unos articuios |Miisterio De Hacienda y |tienen la calidad de atorretenedores a titulo de impuesto sobre Ia renta y [Disposiciones sobre la autorretencien al Impuesto | . LIDER DEL PROCESO Y TECNICO
Decreto Requisito Legal Aplicable 2201 2016 4l Tiulo 6, Parte 2 del Libro 1 y refirar ofros articuios de los | Credito Publico complementario que trata el segundo (2) artculo 365 Estatuto Tributario |de Gestion Financiera Contabiliad ¢ Impuestos NOAPLICA VIGENTE
capitulos 4y 5 Titulo 1 Parte 5 del Libro 1 adicionado por la ley 1819 de 2016, los contribuyentes y responsables que
cumplan con las condiciones estipuladas.
; Por la cual se calfican fas Empresas de Servicios
Por la cual se calfcan las Empresas de Servicios Piblicos . . ° LIDER DEL PROCESO Y TEGNICO
Resolucién Requisito Legal Aplicable 547 2002 Sl o DiAN Aticulo 1 numeral 8, aticulos 2y 3 Piblicos  Domiciliarios para actuar Gestien Finandiera Gontabiliad o Impuestos PN NO APLICA VIGENTE
“Por a cual se modifica el Marco Conceptual para a Preparacien Por Ia cual se modifica ol Marco Conoeptual para
y Presentacién de Informacién Financiera del Marco Normativo a Preparacién y Presentacién de Informacién
Resolucién Requisito Legal Aplicable 168 2020 contaduria general de a nacion [toda Financiera del Marco Normativo para Empresas |Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE

para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que
10 Captan ni Administran Ahorro del Piblico”

que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico'




Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento,
Medicion, Revelacion y Presentacién de los Hechos Econdmicos

Por la cual se modifican las Nnrmas o ol
Medicin, ~ Revelaci

Resolucién Requisito Legal Aplicable 210 2020 del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el | contaduria general de a nacion |toda Present o icos © | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
Mercado de Valores, y que no Captan i Administran Ahorro dal Nornatvo para Emprsas quo o Clzan on o
Pblico rcado do Valores_y que o Coptan
Porlacuals0 oopor, 1 Marco Normato parEmprosas aue Porla il s s, o Moo Nt o
o Colizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni e o et po s o
Adminisiran Ahorro del Publico. el Procedimiento contable para el | gy General de la Publico, el Procedimiento contable para el regisiro LIDER DEL PROCESO Y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 310 2017 rogistio o los procesos judiciales, arbitajes, concllaciones | e Todos B e onieoie ! e Gestion Financiera Gontabiliad o Impuestos RO O R0 NOAPLICA VIGENTE
iaiiios Y omoayed sl AT’ banca oo o procescs i, arbvaes,concllacions
modifica el Catélogo General de Cuentas de dicho Marco !, v
e bancarse y 20 modiica & Ctdiogo Ganerl de
Guentas de dicho Marco Normativo,
Por el cual se establece Ia informacién a reportar, Ios requisitos y | Contaduria General e la Presentacién de informcion financiera entdades LIDER DEL PROCESO Y
= rkd R0 e Eil) los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacién: Nacién R publicas, aravez de la plataforma del CHIP (R e raesics PROFESIONAL UNIVERSITARIO e LR
Por Ia cual se eslablece el requerimiento de informacion y 1as
fechas de reporte a través del Sistema Unico de Informacién
(SU, del Modelo General de Contabiidad para Empresas . . Establece ol requerimiento do informacien y las
Resolucién Requisito Legal Aplicable | SSPD20181000006825 2019 Prestadoras de Serviios Piblicas, en convergencia con los |operriendencia de Senicios | g, fechas de reporte a través del Sistema Unico de |Gestién Financiera Contabiliad e Impuestos RO o Y R0 NOAPLICA DEROGADA
Esténdares Internacionales de Contabilidad e Informacién Informacién (SU),
Financiera de aceptacién mundial, para la etapa de Transicion,
01
por la cual se adopta el Modelo Estndar de Procedimientos para |Contaduria General de. la Modelo Esténdar de Procedimientos LIDER DEL PROCESO Y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 119 2006 por1a cua) se adopla ol Modelo Esténdar de Procedi Contad Ariculo 1,2y 4, Capitulo |, Capitulo 1115, Capitulo 111.10 (T) e e e 2 | Gesten Financiera Contabilidad e Impuestos RO B O 10 NO APLICA VIGENTE
nsirucciones para la Uansicion &l marco nomaivo para | oo T T T nsirucciones para fa ransicién al marco normativo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 414 2014 empresas que no cazan en el mercado de vlores, y que o | (0T Todos para empresas aue no cotzany aue o caplan ni Gosin Financira Contabilidad o Impuestos LIDER DEL PROCESO NO APLICA VIGENTE
conian i el nuicn el nublicn
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable 65411 2014 [Eazs) 9',“5:"” 9"‘ T Ve soiio 9 s VI Y DIAN Todos E;j:ni’:’f"" en las ventas senvicio de 2560, | Gogiion Financiera Contabiliad e Impuestos. LIPER DEL PROCESO Y TECNICO NO APLICA DEROGADA
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable 2128 2015 Retencion en la Fuente para servicios de publicidad DIAN Todos Retencion en la Fuente para servicios de publicidad | Gestion Financiora Contabiliad o Impuestos LIDER DEL PROCESO / TECNICO NO APLICA VIGENTE
Por medio del cual se adopta algunas disposiciones relacionadas Pagos de impuesto de Industria y comercio en el LIDER DEL PROCESO Y TECNICO
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 2 2014 B D o e oo | Concelo Muricpalde bagué | Todos e da e Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos Porurviol NO APLICA VIGENTE
Por la cual so incorpora, como parte del Régimen do Se incorpora, como parte del Régimen do
Contabilidad Pablica, el Marco normativo para empresas que no . .
Resolucién Requisito Logal Aplicable 130 2015 Gotizan en el mercado do valores, y que no captan ni administran | COTIe0Ua General de a5 qo Contabildad Publica, ol Marco normafivo para | gogyisn Financiora Contabiliad o Impuestos LIDER DEL PROCESO Y NO APLICA VIGENTE
Nacién empresas que no cofizan en el mercado de valores, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
o e Dlblco. ¥ o0 e ol oatdlogo Senerdl de Cuerlas ¥ue no captan ni admiristran ahorro del piblico
quo utiizarén s enfidades obligadas a observar dicho marco.
Por medio del cual se establece un Procedimiento y so crea o
Rkt R ” I AP Sl e e o Comts Teico do st 6 |0 o consoe s | prERoetrRocesoy o
SAFSP
Por Ta cual se incorpora, en 1os Procedimientos
Por la cual se incorpora, en os Procedimientos Transversales del Transversales del Régimen de Contabildad
Récimen da Conibiiind Piblics, f Procedimiento ora a Publica, el Procedimiento para la agregacion de
\ saegasn do rfemacn dlgencimioro y ani do les |Caraduria Gonral do la informacién, diligenciamiento y envio de- los , LIDER DEL PROCESO Y
Rl Rl E 450 reportes de la Categoria informacion contable publica - |Nacion e reportes de la Categoria informacion contable | CoSton Finandiera Cora:iioacteinie=ny PROFESIONAL UNIVERSITARIO (oL DERCE DA
Convorgonda, a a Gontacria Genoralde la Nacidn & ravds dol piblica - Convergencia, aa Contaduria General de
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Pibica (CHIP), Ia Nacién, a través del Sistoma Consolidador de
Hariendia o
Por la cual se define, para el periodo coniable 2021, una Porla cual se define, para el periodo contable 2021,
allemaliva de reconocimiento y presentacién de Ia variacien del .
Resolucion Requisito Legal Aplicable 108 2021 impuesto diferido para miligar los efectos que tiene el cambio de | COTIadUra General de 1a|7oyo la variacién del impuesto diferido para milgar 108 | &oqyign Financiera Contabiliad e Impuestos RO DEL RROCESONEECNCS) NO APLICA DEROGADA
Nacin efectos que iene el cambio de tarifa del impuesio ADMTVO 3
tarifa del impuesto de renta establecido en el articulo 7°de la Ley el e oo
2155 de 2021 de o Y
B "Por 1 cual se Incorpora, on Ios Procedimientos
Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales .
Resolucion isito Legal Aplicable 193 2016 dl Regimen de Contabilidad Publica, ol Procedimiento para la [ Gorioa 2. General e 12| roqog e e 98 contabiidad | Geston Financiera Contabiliad e Impuestos RO R’ NOAPLICA DEROGADA
evaluacion del control interno contable” ghe e DS LGt
“Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Conlabilidad Piblica, el Procedimiento para Ia
Resolon et Logal vt w mn | e e oz e prsenzcin de s eslodos, s 5O 1 | o racirs conoRded o e DR 0EL PROCESO woarca | oerocaon
mensuales, que deban publicarse de conformidad con el numeral (=
36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002°
Parégrafo del ariculo 16.1.13.2.11. do Ia Seccion 2 Capituo 13 Titlo 1
Parte 6 Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Ministerio De Hacienda y [Tributaria. Modifiquese e calendario el pago de la segunda cuota, |Nuevos plazos para la presentacion del impuesto | .. LIDER DEL PROCESO Y
Decreto Requisito Legal Aplicable 520 2020 Por el cual se modifican y adici ion 2 del ito Public e la y pago la tercera cuota y el pardgrafo del articulo |de renta por la emergencia sanitaria del COVI 19, | 230" Financiera G lace e PROFESIONAL UNIVERSITARIO e (R
Capitio 13 Tituo 1 Parte 6 Libro 1 el Decreto ey 1,6.1.13.2.11. de a Seccidn 2 Capiulo 13 Tiuo 1 Parte 6 Libro 1 Decreto 1
Materia Tributaria 2016 Unico.
Por o e o cea o Impuesto oGt por o COVD 5 G S5 creo un impuesio solidarios para apoyar 1as
f— ——— = - = am S0 spicasprh 4 i primrs st i s vt 50 (02 20 S UL S R o o consagompenn | proEroeLrRocesoy [ o
e 417 de 2020 solidaria del COVI 19
Por ol cual se adoptan medidas transitorias en maferia do e0 doptan meddastanstonas y sapecles on
rocesos de insolvencia, en el marco del Estado do Emergencia, materia e procesos de insolvencia, para aPOYar | oy LIDER DEL PROCESO Y
Decreto Requisito Legal Aplicable 560 2020 Sosialy Ecolégica(Quedar prorrogado hasta ol 31 de diciembre | DIAN ARTICULO 12 del decreto 560 del 15 de abril del 2020, b ! V2" | Gesten Financiera Contabiliad e Impuestos RO ARIO NO APLICA VIGENTE
le 2022 con excepcion del paragrafo 3 del articulo 5, el Titulo Il las empresas que estan en procesos de
del Decreto Leaislativo 560 de 2020) reorganizacion
S adoptan medidastransiorias y especiales en
materia e procesos de insolvencia, para apoyar LIDER DEL PROCESO Y
Decreto Requisito Legal Aplicable ss1 2020 Porl o e s oo DiAN Se aplica ol articulo 01 del decreto 551 del 15 de abril de 2020, e rocea0s o paectoncla bare 29012 | Gestén Financiera Gontabliad e Impuestos RO O T R0 NO APLICA DEROGADA
marco del Estado de Emeraencia Economica. Social v. Ecoléaica i
e selesshealorleel s kil
informacién tributaria a la UAE. Direccion de Impuestos y Pre
esentacion de la informacion exogena en Ios |, s LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 7 2019 Aduanas Nacionales DIAN, por el o gravable 2019, se sefila el | DIAN Toda e it o hebion Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos RO R’ NO APLICA DEROGADA
contenido, caracteristcas técnicas para la presentacién  se fjan
Por la cualse establece el grUpo d obllgados a suministrar
informacidn tributara a fa U.AE. Direccion de Impuestos y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 11004 2018 Aduanas Nacionales DIAN, por el o gravable 2019, se sefila el | DIAN Toda e riuna norooor ©10961a. €N 105 | Gegion Financiora Gontabiliad e Impuestos PROTEGONAL NV ERSTRRIO NO APLICA DEROGADA
wmemdo caracterisicas técnicas para a presentacien y o flan =
los
et i i
Resolucion Requisito Legal Aplicable s 2020 Foaci e "‘w fca parciaimente 2 Resolucion No.011004 del [ 5y 'Se modifco del artculo dos a articulo sexto de Ia resolucion 11004 del 201, Presentacion de la informacion exogena en 105 | gy Financiera Contabiliad e Impuestos RO o, NO APLICA DEROGADA
Pora cual se modifican los plazos definidos en el articulo 45 de
it ek e
adicionado por el artiulo 15 de Ia Resolucion 000008 del 31 de
informacien a que se refieren los artculos 623, 623-2 (sic), 623-3, 624, 625, | Presentacion de la informacion exogena en Ios |y s LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisio Legal Aplicable 7 2020 T e e ol L B ey Gestién Finandiera Contabiliad e Impuestos RO B R Y 0 NOARLICA DEROGADA
b Caplituios del 1.l 13y 15 del Titulo V, Capitulo 1, 3y 4 del itulo V,
Chdny 1 a0 206 axalacaon pors o pracetacin .
informacion trbutaria y cambiaria ante la Unidad Administrativa (@D Ry Db,
Especial Direccién de Impuestos v Aduanas Nacionales - DIAN.
Por la cual s eestablece el grupo de obligados a suministrar Por la cual se eestablece el grupo de obiigados a suministrar nformacion
; informacion tributaria a la DIAN por el afio gravable 2020, se tributaria a la DIAN por o afo gravable 2020, se sefala o contenido, Presentacion de la informacion exogena en los , LIDER DEL PROCESO Y
(R (DT u Bl sefala el contenido, caracleristicas tecnicas, para la presentacién | *AN caracteistcas tecnicas, parala presentacion y se fjan os plazos parala |terminos establecidos por a Dian Ceetin Shacer Corizbliad S Ineussies PROFESIONAL UNVERSITARIO posarcs CEEE
y e fijan los plazos para la entrega. entrega
. p “Por medio del cual se expide o estaluto de rentas
Por medio del cual se expide el estatuto de rentas de municipio Por medio del cul se expide el estatuto de rentas de municiio de bagué LIDER DEL PROCESO Y TECNICO
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 15 2021 e e o, ALCALDIA DE IBAGUE e s e e de_municipio. do. Ihagué y se ditan ofras | Gestin Financiera Contabiliad e Impuestos Pturviol NO APLICA VIGENTE
Por medio del cual se orea Ia tasa prodeporte y recreacion en el Por medio del cual ss orea a tasa pro deporte y recreacion en el municipio | Tasa _ prodeporles y recreacion en fodos 105 LIDER DEL PROCESO Y TECNICO
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 17 2020 Crea atasap ALCALDIA DE IBAGUE Plor medo o e e o Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos P NO APLICA VIGENTE
Por lo cual se implementa y desarrolia en el
Por lo cual se implementa y desarrolla en el sistema de Por lo cual se inplementa y desarols en o sisoma de facuracion |siiema d facracic docna I cionaidad
facturacien electrénica la funcionalidad del documento soporte en electrénica Ia funcionalidad del documento. soporle del LIDER DEL PROCESO Y TEGNICO
Reolucién Requisito Legal Aplicable 167 2021 adaisiciones efectuadas a sujotos no obligados a expedir factura | DIAN Coctuadas a sujeos o obigados & &xpod facra o vent o doeument |2 6108 o obigados o &xpo fcira da vona o | Goston Financira Gontabiliad o Impuestos AN NOAPLICA VIGENTE
do venta o documento equivalente, para su_fransmision equivalente, para su transmisidn elecirénica y se expide el anexo técnico |documento equivalente, para su- transmision
clecirénica y se expide el anexo técnico para este documento para esto documento clectrénica y se expide el anexo técnico para oste
documento
oo euto Logal Aelicable o po Por a cual 56 modifica o alculo 6 0o Ia resolucion 167 el 30,66 | Por Ta cual 56 modifca ol arculo 6 do a rosalucien 167 661 30 do diembre |Por 1a cuals6 modiica el arculo 6 o a resolugion | oo~ Contabiind o mpostos UBER BEL PROCESO Y TEGHCO . -

diciembre del 20:

del 2021

167 del 30 de diciembre del 2021




Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, os.
proveedores tecnoldgicos, el registro de Ia factura electronica de

ocumento soporte en adquisiciones efectuadas a

Resolucion Requisito Legal Aplicable a2 2020 venta como titulo valor, se expide el anexo DIAN Articulo 55 Sujetos no obligados a expedir factura de venta o | Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos LIDER DEL PROCESO Y TEGNICO NOAPLICA DEROGADA
écico do facra clctirica do veia y se dican otias documento equivalente
Por o cual se reglamentan los articulos 260-5, 260-0, 202-2.
206.5,2005 200 5853 30k 8T8 5921 150555 2570
579.2, 580, 588, 591, 592, 595,
) 1596,599,600,602,603,605,606,607,800,803,811,876, 877, 910 Y “Artculo 1.6.1.13.2:11. Grandes contribuyentes. Declaracin del impuesto. | Presentacién de las declaraciones tributarias , , LIDER DEL PROCESO Y TEGNICO
(EEEE R B IATED D EED 915 del Estatuto Tributario, aticulo 170 de la Ley 1607 do 2012, —[PAN Sobre la renta y complementarios. L pago do los impuestos, anticipos y retenciones | C° 10N Financiera Contabllad ¢ Impuesios ADMTVO 3 NOAPLICA DEROGADA
rlculos 221,222 Y pardgralo 7 del Loy 1819 do.
2016, so modifca ol epforafe y se sustituyen unos articulos de la
Soccin 2ol Capio 3 del Tiul 1 do a Parto 6 dlLibro 1 dol
Decreto 1625 de 2016. Materia Tributaria.
Por la cual so mwmca  parciamerio la Resousién No. 000070 Pora il se modica parcilmertea Resoluodn No. 000070 G 28 do | Proseiacon de la omacon oxogona en 10 | gy LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 38 2021 For la cu DIAN Porla cual se m Preser macion Gestion Financiera Gontabiliad o Impuestos oroaotLF NO APLICA VIGENTE
s roso o vone. ool adoparu crrts
o meidas o plica ol quo cpora co forma
culada, en materia de gasto, austeridad y
Sicionca.del Esado. luha. sonra Ia- ovasen
Lev Requisito Legal Aplicable 2155 2021 Por medio, de la cual se expide 1a ley de inversion social ¥ s€ | 5ogregs ge la Republica | Toda ingreso y sostenibiidad fiscal, orientadas a dar | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos LIDER DEL PROCESO ¥ TECNICO NO APLICA VIGENTE
dictan otras disposiciones” ADMTVO 3
coriinuidad y fortalecer ol gasto social, asi como a
contrbuir @ la reactivacion econémica,
generacion do empleo y a la ostabidad fiscal del
Por la cual se modifican el articulo 1 de Ia Resolucion 000037 del
05 do mayo de 2021, ol numeral 1 del articulo 6 de la Resolucien
000013 del 11 de febrero do 2021, modifiado por o artculo 3 de Por la cual s implementa y desarrolla on ol
Ia Resolucion 000037 del 05 de mayo do 2021, ol inciso 2 del , . , sistema de facturacién elecirénica fa funcionalidad
RESOLUCION Requisito Legal Aplicable 63 2021 parégrafo 4 del arliculo 55 de la Resolucion 000042 del 05de | DIAN o dliclona un bardgreto transitorio al ariculo 8 de la Resolucion 000013 | ie;” gocumento soporto de pago de nomina | Gestion Financiera Contabiliad o Impuestos RO e ThRIO NO APLICA VIGENTE
mayo de 2020, adicionado por el articulo 5 de la Resolucion 11 de febrero de electronica y se adopta el anexo técnico para este
000012 del 9 de febrero de 2021 y moificado por el ariculo 2 de documento.
Ia Resolucion 000037 del 05 de mayo de 2021 y se adiciona un
parégrafo ransitorio a aticulo 8 de fa Resolucién 000013 del 11
do febrero de 2021
Dian_oxpide Ia_Resolucion 000124 do_ 2021,
mediante fa cual establecié ol grupo de obligados a
Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar suministrar informacion tributaria a osta misma LIDER DEL PROCESO'Y
RESOLUCION Requisio Legal Aplicable 124 2021 informacion rbutaria a fa Unidad Administrativa Especial DIaN ToDA entidad por el afio gravable 2022, sefalado asi el | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos RO B O 10 NO APLICA VIGENTE
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, por el afio contenido, caracteristicas técnicas para Ia
gravable 2022, se sefala el contenido, caracleristicas técnicas presentacion y los plazos en los que daberd ser
para a presentacion v sefian os plazos para la entreaa
Por ol cual se establece la exencién especial del impuesto sobre
Ias ventas para el afo 2020 y se dictan ofras disposiciones con el
DECRETO Requisito Legal Aplicable 682 2020 propésito de promover la reactivacion de la economia |DIAN ARTICULO 09 Redujo a tarfa del impuesto nacional al consumo | i1 pinanciera Contabiliad e Impuestos e RE R OCE SONEE G CE] NOAPLICA DEROGADA
a economi en ol expendio de comidas y bebidas a a tarfa del ADMTVO 3
[, e T D C BT e, caro por ciento (0%), hasta el 31 de diciembre de
decretado por el Decreto 637 do 202 == >
Porla cual la Unidad Adminisirativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN adopta a Ciasificacién
’ do Actvidades Econémicas CIlU Rev. 4 AC. (2020)y sus notas ARTICULO 5552 del ET Actividad Economica del empresa 3600 Caplacien, LIDER DEL PROCESO Y TECNICO
RESOLUCION Requisito Legal Aplicable 14 2020 e i o) VoS DIAN ICULO 555-2 del o oot Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos el NO APLICA VIGENTE
Esiadisica- DANE, s cialocen oras lasfcacione propis
ot med o a5 modifioan s s 1072 108, Ty 5%
HACIENDA Y RENTAS [Modifica el artculo 104 el acuerdo 031 del 2004, en concordancia con el |Se moifica ol formato para enviar a informacion | _.. LIDER DEL PROCESO Y TECNICO
ACUERDO Requisito Legal Aplicable 8 2020 adiciona un nuevo articulo en ef acuerdo 031 de 2004 acogiendo [0 e e e oy T o0 e o Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos i) NO APLICA VIGENTE
Por a cual se incorpora a la Resolucion No. 706 d
g i s BT A s roes e Conduria Gners o Necn o v
para su preparacion ponibi POy p
“Por la cual se crean, en el Catélogo General do
“Por la cual se crean, en el Catélogo General de Cuentas del Guentas del Marco Normativo para Enfidades do
Marco Normativo para Entidades do Gobierno; del Marco Gobierno; del Marco Normativo para Empresas que.
Normativo.para Empresas que no Cofizan en el Mercado de o Cotizan en el Mercado de Valores, y que LIDER DEL PROCESO Y.
Resolucion Requisito Legal Aplicable 9 2020 Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico; y del | ..y iz general de la nacion | Toda Captan ni Administran_Ahorro del Publico; y del | o en Financiera Contabilidad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NOAPLICA VIGENTE
Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de Marco Normativo para Empresas que Cofizan en el vl
Valores, o que Captan o Admiistran Ahorro del Publico; Mercado de Valores, o que Captan o Administran
subcuentas para el registro o reporte del Impuesto solidario por ol Ahorro del Pblico; subcuentas para ol regisiro o
COVID 19 y del Aporte soldario voluntario por el COVID 16" reporte del Impuesto solidario por el COVID 19 y
del Aporte solicario voluntario por el COVID 19"
Por Ia cual se modifca el Catélogo General de
Por Ia cual se modifica el Catélogo General de Cuentas del Guentas del Marco Normativo para Entidades de
Marco Normalivo para Entidades de Goblemo; del Marco Gobierno; del Marco Normatvo para Empresas que
Normativo para Empresas que no Colizan en el Mercado de o Cotizan en el Mercado de Valores, y que no LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 7 2021 Valores, y que no Captan i Administran Ahorro del Pdblico; y del | contaduria general de la nacion |Toda Captan ni Administran Ahorro del Pablico; y del |Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos | PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Marco Normaivo para Empresas que Cotizan en el Mercado de Marco Normalivo para Empresas que Cotizan en el TECNICO TRES
Valores, o que Caplan o Adminisiran Ahorro del Piblco, en lo Mercado de Velores, o que Captan o Admirisiran
relatvo al registro contable de los beneficios posempleo Ahorro del Pblico, en lo relativo al regisiro
conlable de los beneficios posempleo
Por la cual se modifican los catélogos generales de cuentas de Por a cual se modifican los catélogos generales do
or la cual se modiican wos calilogos generales de cuertas de cuentas de los marcos normativos del Régimen de LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 81 2021 6ol contaduria general de Ia nacion [ Toda Contabildad Publica en lo. relativo al registro | Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos | PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
o relativo al registro contable de los procesos judiciles,
contable de los procesos judiciales, arbirajes TECNICO TRES
arbirajes y conciiaciones extrajudiciale
conciiaciones extrajudiciale
Por la cual se modifica o Procedimiento contable
Por la cual se modifca el Procedimiento contable para ol registto para el registro de los procesos judiciales,
los procesos judiciles, arbitrajes, conclliaciones arbitraes, conciiaciones extrajudiciales y embargos LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable [ 2021 extrajudiciales y embargos sobre cuentas bancarias, del Marco |conaduria general de la nacion |Toda sobre cuentas bancarias, del Marco Normativo para | Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos | PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Normativo para Empresas que no Colizan en el Mercado de Empresas que no Colzan en el Mercado de TECNICO TRES
Valores, y que no Captan i Administran Ahorro del Publico Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Pinlico
Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo
Por a cual se incorpora, en el Marco Normativo para Empresas or 18 cusl s inoorpors, en el Marco Normatfvo
otizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni e o i Admimstran Anorra dol LIDER DEL PROCESO Y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 8 2021 Administran Aorro del Pblico, el ol Ia nacion [Toda alores, y a o Gestion Financiera Contabilidad e Impuestos | PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Pblico, el Procedimiento contable para el registro
registro de los hechos econdmicos relacionados con el pasivo e TECNICO TRES
de los hechos econdmicos relacionados con el
pensional y con los recursos que o financian
pasivo pensional y con los recursos que lo financian
Por la cual se modifica el articulo 5° de Ia Resolucién 354 de Por la cual se modifica el articulo 5° de la LIDER DEL PROCESO Y
; i ; 2007, modificado por e articulo 2° de la Resolucién 156 do 2013, Resolucién 354 de 2007, modifcado por of articulo [ o "
Resolucion Requisito Legal Aplicable 105 2021 T e aoag | contaduria gonera do l nacion | Toda B e e | Gestion Financiera Conabidad o mpestos | PROFESONAL UNNERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Pblica. do aplicacien del Régimen de Contabilidad Piblica
Base gravable en las venias serviclo de aseo,
oo Dian Requiso Logal Aplcablo 20055 2010 Base gravable en las ventas senvicio de aseo, viglancia y |Direccién de mpuestos y |1 vigiancia y temporals do empleo, se verifca en la [ i o Contabilad o Impussios LIDER DEL PROCESO Y TECNICO NOAPLIGA VIGENTE
temporales de empleo Aduanas Nacionales aplicacicn que se lo da al conlrato de vigiancia de
Ia emoresa
Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar
informacién trbutaria a la Unidad Administrativa. Especial
Resolucion Requisito Legal Aplicable % 2020 Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, por el aro [N 46 ImPUes(os ¥ | oq, e csite ot o %97 €1 195 | Gegtion Financiera Gontabiliad e Impuestos PROTEGONAL NV ERSTRRIO NO APLICA DEROGADA
gravable 2021, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas = -
para a presentacién y se fijan os plazos para a entrega
Relencon en 1a_Fusnle para_senvicios
. Direccién de Impuestos y ) LIDER DEL PROCESO Y TECNICO
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable 2142 2018 Fuente para servicios de p [ & Todos publsdad, 50 ala o os contalos do Siblcidad | Gesidn Fnancera Contabiliad e Impuestos iyl NO APLICA DEROGADA
POR LA CUAL SE EXPIDEN NORMAS EN
ey Requisito Legal Aplicable 1607 2012 POR (LA SUAL SE_EXPIDEN NORWAS EN MATERWA |Direccién de Impuestos ¥ | oo MATERIA TRIBUTARIA Y SE DICTAN OTRAS |Gestion Financiora Gontabiliad ¢ Impuestos R D s o0 NO APLICA VIGENTE

TRIBUTARIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Aduanas Nacionales

DISPOSICIONES"
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"Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento,
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"Por la cual se modifican las Normas para el
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Resolucion Requisito Legal Aplicable a2 2019 Presetacin de los ! Contad it roseracicn do osHech Gestién Finandiera Contabiliad ¢ Impuestos R NOAPLICA DEROGADA
Cotzan o ol Hercado do Vaores, y o 10 Captan i Gotizan en ol Mercado de Valores, y que no Captan
o del Piblico” dmin dol Piblico"
" ’ *Por Ia cual se modifican el Marco Conceptual para
”P‘" i “:"‘ oo M"':“' o § o Preparacin y Prosonacén de. ormacon
y Presentacién de Informacion Financieray las Normas para e ) Financiora y las Normas para ol Reconocimiento,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 212 2021 Reconocimiento, Medicién, Revelaciony Presentacion delos [ Coriaduria. Goneral de. 12| roq, Medicion, Revelacién y Presentacién de los Hechos | Gestion Financiera Contabiliad o Impuestos RO o Y R0 NO APLICA VIGENTE
Hechos Econ6micos, del Marco Normativo para Empresas que no Econémicos, del Marco Normalivo para Empresas
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
e Gaptan i Adrministran Ahorro del Piblico
Ahorro el publico’
Por lacual se prescribe o Formulario No. 220 “Certificado de | Direccion de Impuestos y Por I cul se prescribe el Formulario No. 220 LIDER DEL PROCESO Y
Resalucién Requisito Legal Aplicable 2 202 Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones - | Aduanas Nacionales Todos “Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas | CES16" Financiera Contabiliad & Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO NOAPLICA VIGENTE
Ao Gravable 2021 de Trabaio y de Pensiones - Ao Gravable 2021”
Pora cual se habilta el Formulario 110 “Declaracion
de renta y complementario para personas juridicas
Por b cual se habilta el Formulario 110 “Declaracién de rentay yasimiladasy personas naturales y asimiladas no
yasi ypersonas | pireccién de Impuestos esidentes y sucesiones fiquidas de causantes no LIDER DEL PROCESO Y
Resolucién Requisito Legal Aplicable % 2022 naturales y asmiadas noresdentes  sucesones auidas de | Aduanas Naconaies - | 7099 esidentes o de ingresos y patrimonio para Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO NOAPLICA VIGENTE
causantes no residentes o de ingresos y patrimono para entidades obligadas a declarar” prescrito mediante
entidades obligadas a declarar” prescrito mediante Resolucion Resolucion 000011 del & de febrero de 2021, para el
000011 del 8 de febrero de 2021, para el cumplimiento de la cumplimiento de a obligacion tributaria para el o
oblacion riutariaparal o gravable 2021/ accion dl gravable 2021 y/o fraccion del aio gravable 2022y
afo aravable 2022 v af e i ol
Por el cual se reglamentan los artculos 20-3, 260-5,
260-9,208-8, 356-3, 364-5, 378, 381, 512-1, 512-6,
513-12,513-13, 555-2, 579, 579-2, 580, 588, 591,
592, 595, 596, 599, 600, 602, 603, 605, 606, 607,
800, 803, 811, 876, 877, 910Y 915 del Estatuto
Por el cual se reglamentan los artculos 20-3, 260-5, 260-9, 298-8, Tributario, aticulo 170 de fa Ley 1607 de 2012,
356-3, 364-5, 378, 381, 512-1, 512-6, 513-12, 513-13, 555-2, 579, artculos 221y 222 de la Ley 1819 de 2016
579-2, 580, 588, 591, 592, 595, 596, 599, 600, 602, 603, 605, 606, modificados porlos artculos 47y 48 de la Ley 2277
607, 800, 803, 811, 876, 877, 910Y 915 del Estatuto Trbutarlo, | preceion de Impuestos de 2022, respectivamente, el parderafo 7 del ) LIDER DEL PROCESO Y TEGNICO
Decreto Requisito Legal Aplicable 2220 2028 aticlo 170 de s Ley 1607 de 2012, artcalos 221y 222 de o Ley | npcnm Negormen % ¥ | Todos riculo 238 de Ta Loy 1819 de 2016 y artculo 51 de | G05U0n Financiera Contabiliad e Impuestos i) NO APLICA VIGENTE
1819 de 2016 modificados por los aticulos 47 y 48 de Ia Ley 2277 Ia Ley 2277 de 2022, e modifica e epigrafe y se.
de 2022, respectivamente, e parégrafo 7 del artculo 238 de la Ley sustituyen unos artculos de Ia Seccion 2 del
1819 de 2016  articulo 51 de la Ley 2277 de 2022, se modifica el Capitulo 13 del Titulo 1 de la Parte 6 delLibro 1.del
epigrafey se sustituyen unos artculos de Ia Seccién 2 del Capitulo Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en
13 del Titulo 1 de Ia Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Materia Tributaria, para establecer os calendarios
Gnico Reglamentario en Materia Tributaria, para establecer los de plazos para el cumplimiento de Ias obligaciones
Jend: tributarias administradas por la Unidad
por la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN a partr del Aduanas Nacionales -DIAN a partirdel aio 2024y
afo 2024y siguientes siguientes.
Por la cual se modifican los catélogos generales de cuentas de ARTICULO 2. Modificar fa denominacién de las
los marcos normativos del Régi Contaiicad Publica para siguientes subcuentas del Cat61ogo General LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 62 2022 sjustar la dolas yde Ia nacion [ Artculo 2 do Cuentas del Marco Normativo para Empresas | Gestion Financiora Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Subvenciones con il dé reconcclmienta do 10s derechos & que no Coizan en el Mercado de Valores, y TECNICOS ADMTVOS 3
ingresos portales conceptos. que no Captan niAdministran Ahorro del Péblico
Por el cual se modifica el Decrelo 1625 de 2016, Decreto Unico Por of cual se modifica el Decrelo 1625 do 2016, LIDER DEL PROCESO,
Decreto Requisito Legal Aplicable 678 2022 Materia Tributaria para articulos | DIAN toda g Gestion Financiera Contabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
i Calo2 06 itk 1, 4o Lo 1 para adionar ungs arouos i capiio 2 dol TECNICOS ADMTINGS 5
*Por la cual se modifican fas Normas para el
“Por a cual se modifcan as Normas para el Reconocimierto, Reconacimiento, Medicien, Revelacion y LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 332 2022 Medodn, ii‘:;':m‘g;:;:"sf:;’; zi;":rg;:‘:f:: ™% | contaduria general de fa nacion |toda zﬁ;";ﬁ";’;:éﬁp’t:::zf:“xgx:::xf’“ Gestién Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NOAPLICA VIGENTE
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Mercado de Valores, y que no Captan ni TECNICOS ADMTIVOS 3
Piblico” Administran Ahorro del Publico”
LIDER DEL PROCESO,
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable | 100208221-1206 2020 Facturacién de sevicios publicos domiciarios oIAN toda Facturacien de servicios publicos domicilarios | Gestion Financiera Gontabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
FCNICOS ADMTIVOS 3
LIDER DEL PROCESO,
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable | 100202208-0065 2020 Aplicacion de impuestos a servicios con el exterior DIAN toda Aplicacion de impuestos a servicios con el exterior | Gestién Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA DEROGADA
CNICOS ADMTIVOS 3
LIDER DEL PROCESO,
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable 1970 2019 Aplicacién de retencion en a fuente a notarios oIAN toda Aplicacion de retencion en'a fuente a notarios | Gestién Financiera Gontabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
TECNICOS ADMTIVOS 3
\ Facturacien electronica para venta y polizas de |, s LIDER DEL PROCESO,
Oficio Dian Requisito Legal Aplicable 124 2021 Facturacion electronica para venta y polizas de seguros DIAN toda Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
seguros TECNICOS ADMTIVOS 3
“POR HEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA UNA REFORNA REFORMA TRIBUTARIA PARA LA GUALDAD ¥ LDER DEL PROCESO,
Lev Requisito Legal Aplicable 2217 2022 B AT A A A AN TN toda o o o A e Gestion Financiera Contabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” DISPOSICIONES” TECNICOS ADMTIVOS 3
Por a cualse incorpora, &n 105 Procedimientos
Por a cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Transversales del Régimen del Contabilidad
Régimen del Contabilidad Piblica, ¢l Procedimiento para la Pblica, ol Procedimiento para a preparacian, LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 356 2022 contaduria general de a nacion [toda presentaci6n y publicacin de los in Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
alo financieros y contables, que deban publicarse TECNICOS ADMTVOS 3
establecido en o numeral 37 del artculo 38 e fa Ley 1952 de conforme a o establecido en o numeral 37 del
2019 artculo 38 de Ia Ley 1952 de 2019
Porla cual se define, para el periodo contable 2022,
Porla cual se define, para el periodo contable 2022, una una alternativa de reconocimiento y presentacion LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 4 2023 aiternativa de reconocimiento y presentacién de Ia variacien del | contaduria general de a nacion [ toda do la variacien del impuesto diferido derivada del | Gestion Financiera Gontabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA DEROGADA
impuesto diferido derivada del cambio de Ia arifa el impuesto cambio de Ia tarfa del Impuesto de rentay el TECNICOS ADMTIVOS 3
dorta  dolimpuesto a s ganancias oasionle, stalec impuesto a las ganancias ocasionales, establecido
rtculo 10 de lalev 2277 de 2022. on ol articulo 10 do Ia lev 2277 de 2022.
Por ol cual se susttuyen los articulos 1.2.4.10.12
del Gapitulo 10 del Titlo 4 de la Parte 2 del Libro 1
Por o cual se susttuyen los articulos 1.2.4.10.12. del Gapitlo 10 ¥1.2:6:8. dol Tituo 6 de la Parte 2 del Libro 1y se
el Titulo 4 de a Parte 2 del Libro 1 y 1.2.6.8. del Tiulo 6 de la deroga el articuio 1.2.7.1.3. del Capitulo 1 del Tituo LIDER DEL PROCESO,
Decreto Requisito Legal Aplicable 261 2023 Parte 2 del Libro 1 se deroga el arlculo 127.1.3.del Capitulo 1 |DIAN toda 7dela Parte 2 del Libro 1 del Decroto 1625 de | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
e Tl 7 de a Part 2 el Libro 1 dl Decrelo 1625 do 20,1, 20.16, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, y TECNICOS ADMTVOS 3
Materia Trbutara, So reglamentan el inciso 1 y parégrafo 2 del articulo
il 3 parkars? dl it 35 f e 3 prsarae 1 365 y o nciso 1y paragrafo 1 del ariculo 366- 1
el artculo 366- 1 del Estatuto Tributario en o relacionado con del Estatuto Tributario en o relacionado con las
Ias tarifas do autorretencion y retencién en la fuente por concepto tarifas de autorretencion y retencién en a fuente por
el impuesto sobre la renta renta
Por el cual o incorpora en los procedimientos
Sebteahagivtichbiat iiieiiiivhiisid s wansversales del Regimen de contabildad publica, | LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 172 2023 . contaduria general de a nacion [toda ol procedimiento para la elaboracion del informe. | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
elaboracién del informe contable cuando se produzca cambio del
contable cuando se produzca cambio  del TECNICOS ADMTIVOS 3
representante legal con
TPor ia cua so modifcar Tas Normas para el
Por a cual se modifica las Normas para el Reconosimionto, Reconocimiento, Medicién, Rovelacion y LIDER DEL PROGESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 286 2023 Medlcion, Rovelacién y Prosentacién de os Hechos ECondmicos | ontaduria general de fa nacion [toda Presentacion de os Hechos Econdmicos dol MAr | Gestign Financiera Contabiliad e Impuestos. PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE

del Marco Normativa para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del

Publico

Normativa para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni

Administran Ahorro del Publico

TECNICOS ADMTVOS 3




Por la cual se incorpora la Norma de gastos de transferencias y
las N |

cion,

Porla cual se incorpora la Norma de gastos de
transferencias y subvenciones en las Normas para el

LIDER DEL PROCESO,

Reconocimiento, Medicion, Revelacién y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 413 2028 R do los Hochos Econémicos del Marco 1a nacion [toda e ot st Eoamgmions del Marco | Gostion Financiora Gontabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Normativa para Empresas que no Colzan en o Mercado do TECNICOS ADMTVOS 3
Valores. y que no Captan i Admiristran Ahorro del Piblico Normativa para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores. y que no Captan ni
Administran Ahorro del Piblico
Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Porla cual se modifica el Catélogo General de LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 418 2028 Marco Normativa para Empresas que no Colizan en el Mercado | contaduria general de Ia nacion [toda Cuentas del Marco Normativa para Empresas que | Gestion Financiora Gontabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
o Valores, y que no Captan n Administran Ahorro del Pblico 0 Cotizan en el Mercado de Valores, y que no TECNICOS ADMTVOS 3
Captan n Administran Ahorro del Pibiico
Por la cual se modifica el Catalogo General de Cuentas del Pora cualse modifica el Catélogo General de
Marco Normativa para Empresas que o Colizan en el Mercado Cuentas del Marco Normativa para Empresas que LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable a2 2023 de Valores, y que fio Captan ni* ¢’ del Publico Ia nacion [toda 0 Cotizan en el Mercado de Valores, yque fio | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
con e fin de incorporar [a descripcion y dinémica de Ia cuenta Captan ni* Administran Ahorro del Pdblico con el fin TECNICOS ADMTIVOS 3
2403- TRANSFERENCIAS POR PAGAR de incorporar fa descripcién dindmica de la cuenta
2403-TRANSFERENCIAS POR PAGAR
Por la cualse modifican procedimientos contables
Por la cual se modifican procedimientos contables del Marco del Marco Normativa para Empresas que no Cotizan
Normativa para Empresas que no Colizan en el Mercado de en el Mercado de Valores, y que no Captan ni LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable a2 2023 Valores, y que no Captan nf Administran Ahorro del Piblico, de | contaduria general de a nacion |toda . Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
acuerdo con los sjustes realizados al Catélogo General de Administran Ahorro del Publico, de acuerdo con los TECNICOS ADMTIVOS 3
Cuentas con posterioridad a 1a expedicién de Ios procedimientos ajustes realizados al Catdlogo General de Cuentas
con posterioridad a a expedicién de los
Por medio del cusl se modifica el acuerdo No. 015 LIDER DEL PROCESO,
Acuerdo Reqisito Legal Aplicable 1 2024 Por medio del cual se modifica el acuerdo No. 015 de 2021 en su | 4 punicipal de bagué | toda de 2021 en su articulo 285 que trata sobre la Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos. PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
artculo 285 que trata sobre Ia causacidn de Estampilas v
causacin de Estampillas TECNICOS ADMTIVOS 3
La presente ley tiene como objeto armonizar
preceptos legales y jurisprudenciales actuales
contenidos en el numeral 2 del pardgrafo 2 del
artculo 387 del Estatuto Tributario, donde se
Por medio de a cual se armoniza Ia normatividad vigente en definen las condiciones de dependientes para LIDER DEL PROCESO,
Ley Requisito Legal Aplicable 211 2024 materia tributaria respecto a las familias con hijos dependientes o |DIAN toda efectos de la deduccion de la base de retencidn, | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
condicion de discapacidad para contribuyentes que se encuentren financiando TECNICOS ADMTVOS 3
los estudios de sus hijos en instiuciones de
educacion superior certificadas por el ICFES o
autoridad oficial correspondiente; o en los
programas técnicos de educacion no formal
debidamente acreditados por fa autoridad
competente.
Por la cual se desarroll el sistema de facturacidn, los proveedores
tecnolsgicos, se adopta fa version 1.9 del anexo técnico de factura Documento soporte en scquisiciones efechuedas & UIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable: 165 2023 ¢ : DIAN toda sujetos no obligados a expeir factura de venta o |Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
electrénica de yenta, se expide ¢l anexo técnico 1.0 el e oeone oS AT 8
documento equivalente electrOnico, y se dictan otras
en facturacion.
En razén de Ia derogatoria de Ia Resolucion
nimero 706 de 2016 y con el propesio de
garaniizar a consistencia del proceso de reporle de
Iainformacién a la CGN por parte de las entidades
sujetas al Régimen de Contabilidad Publica, es
Por la cual se modifica el paragrafo 3° del articulo 6° de la ;ef::"oz‘fi‘f‘“:;;'e‘:a’:?ﬁ: g;;;‘ a;:m‘lo & LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 38 2024 Resolucion nimero 411 de 2023 y se derogan las contaduria general de la nacion | toda D:‘em = ‘:wpw e pm'lg e Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos. PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA DEROGADA
Resoluciones nimeros 441 de 2019 y 193 de 2020 e e TECNICOS ADMTVOS 3
alos Estados Financieros a la C
disporibilidad de anexos de apy
preparacion a la Resolucion nimero 411 de 2023, y
derogar s Resoluciones nimeros 441 de 2019
y 193 de 2020.
Porl s sablece o grupo de oblgsdos st Pors s el grup declgdn Lo oet procies
Resolucién Requisito Legal Aplicable 162 2023 informacion a a DIAN, por el afo gravable 2024  siguentes, se 5y toda gravable 2024 y siguientes, se sefiala el contenido, | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos. PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
sefala l contenido, caracteristicas técnicas para a presentacién y ) ) ) TECNICOS ADMTVOS 3
pottasbuirit caracteristicas técnicas para la resentacién y se
fijan plazos para a entrega.
del 31 de octubre de 2023 Resolucion 162 del 31 de octubre de 2023 ECNICOS ADNTNOS 3
Pora cua se establece Ia informacién a eportar, LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable a1 2023 Porla cual ' los requisitos, 1a nacion [toda los requistos, plazos y caracteriticas de envio ala Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA DEROGADA
o isticas de envio a a Contaduri a Contaduria General de la Nacién y se deroga la TECNICOS ADMTIVOS 3
Nacién y se deroga l Resolucion nimero 706 de 2016 Resolucion nimero 706 de 2016
Por medio del cusl e reglamente el procedimiento LIDER DEL PROCESO,
Decreto Requisito Legal Aplicable 10000220 2024 Por medio del cual detbagué [toda para el recaudo y Eiro del pago de las estampillas en | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
recaudoy giro del pago de las estampillas en el municipio de el municipio de Ibagué segn acuerdo municipal 001 TECNICOS ADMTIVOS 3
é seg de marzo de 2024 del 4 de marzo de 2024
Por la cualse modifican el Marco Conceptual para la
Por la cual se modifican el Marco Preparaciény Presentacion de Informacién
) Presentacion de Informacién Financiera, y las Normas para el Financiera, y las Normas para el Reconocimiento, ) LIDER DEL PROCESO,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 430 2024 ‘ : 1a nacion [toda Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Medicion, Revelacion y Medicion, Revelacién y Presentacidn de los Hechos T AERST AR
Hechos E no Econmicos, del Marco Normativo para Empresas
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan i Administran que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Ahorro del Piblico Captan ni Administran Ahorro del Pibiico
“Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.46.1.1,
“Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.46.1.1,, 22.2.46.1.2, 2224612,22246.13,222.46.04, 2224615, LIDER DEL PROCESO,
Decreto Requisito Legal Aplicable 45 2024 22246113, 2224614, 22246.15.Y 22.246.16.Y se Presidencia de la Republica  [toda ¥2.2.2.46.16. se adiciona el articulo 2.2.2.46.1.12, | Gestion Financiora Gontabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
adiciona el articulo 2.2.2.46.1.12, en laseccion 1 del Capltulo 46, en laseccion 1 del Capitulo 46, delTitlo 2, de a TECNICOS ADMTNVOS 3
del Titulo 2, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Parte 2, del ibro 2 del Decreto 1074 de 2015, sobre
sobre taifas de derechos por registro y renovacion de la tarifas de derechos por registro y renovacion de la
matricula mercanti,y se dictan otras disposiciones” ¥se dictan ot .
Porlacual se ncorporala Norma de bienes
ecibidos en forma de pago en s Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacién y
Por lacual se ncorporala Norma de bienes recibidos en forma de Presentacién de los Hechos Econémicos del Marco LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 437 2024 contaduria general de a nacion [toda Gestion Financiera Gontabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE

pago en las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion
y Presentacién de los Hechos Economicos del Marco Normativo
para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Pablico y se modifica el
Catlogo General de Cuentas de dicho marco normativo

Normativo para Empresas que no Cotizan en el
Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Pablico y se modifica el
Catélogo General de Cuentas de dicho marco
normativo

TECNICOS ADMTVOS 3



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67747
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67747
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67747
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67747
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67747
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67747
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67747

Por la cual se modifica el Catélogo General de LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Logal Aplicable 452 2024 Porla cual ” uentas del Marco 1a nacion [toda Cuentas del Marco Normativo para Empresas que | Gestion Financiora Gontabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
. o Cotizan en 0 Cotizan en el Mercado de Valores, y que no TECNICOS ADMTIVOS 3
Valores, y aue no Captan ni Administran Ahorro del Piblico Captan ni Administran Ahorro del Piblico
‘Artculo &°. Modificacion transitoria def
parégrafo 2° del articulo 519 del Estatuto
por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas a atender Tributario. A parlir del quinto dia hébil posterior a LIDER DEL PROGESO,
s Reisto Lega Apcabl s 2005 [ ol o o il Nackirrserts 1 vy cris o mepubica | 1 eETBt oo mall] SRR oo e mpuesos | PROFESIONALUNNERSTARIOY |  NOAPLCA | DEROGAOA
region del Catatumbo, el area meunpamana de Cicutay los Estatuto Tributario, el cual quedaré asf: * La tarifa EECHCUEERMIE OS]
del impuesto a que se refiere el presente artiuio
Cesar. serd del 1%
b ol s0 ot sactur 4l st G Facinday
Docroto e 2008 Presidancia de i Regubica wota crsonopabico Geston Fnanciera Tesorera Tosorero Genaral viceNTE
oot rodica T ' v P2 oo 2
porel Two 1 it Docrolo 1068 do 2015 - o Regamentariocel
Docroto 1575 2022 Presidancia de i Regubica wota Piblco’ Tesorera Tosorero Genaral viceNTE
Lo reaconado con peracones de roclo ko, simiades, o Meno0 o la
oot s d i, s i rvas e
o "Poria cusl s esablece normas par el fercco g conol
Ley 87 1993 S toda m!"‘;‘:gi"chﬂs‘zﬂe‘ ¥ organismos del estado y se dictan | gaion Financiera Tesoreria Tesorero General VIGENTE
por For i cual e cron ol sster 0 seqnEad socil oAy 30
Loy 100 1999 sposicones” Congreso da i Regutica ot ctan oras dsposiciones” (GastionFinanciora Tosorera Tesorero Genaral viGeNTE
o Por meo 6o cual s et normes para sipTcar, uprTiry
Decreto 2108 201 8 otierna Nacional Todo (ot Tosorera Tesorero Genaral viGeNTE
7o ol st Dt o Rgamenaro
E e SocorHacionca  Crcto P
acienday Crécto Piblco"
‘ CAPITULO 7: OTRAS DISPOSICIONESCONSTITUION ¥
Decreto 1066 201 caeiuo Todo Tosorera Tesorero Genaral viGeNTE
5 LAS CAIAS MENORES SECCION 2! PROGRAVA ANLAL NENSUALIZADO OE CAIA -
oL 5. DEPURAGION OF CARTERA DE IPOSBLE RECAUDR EN LAS TITULO 6. DEPURACION DE CARTERA OE INPOSIBLE
ENTIOADES PUBLICAS DEL GRDEN NACIONAL [RECALIDO EN LAS ENTIDADES FUSLICAS DEL ORDEN
For of cuatso i o Virsstro o Facienday Crodio
Docroto 120 2017 " Expodida por ol Toto Pusico Tesoreria Tosorero Genaral viceNTE
cperdancias” Expadica por
. ® o oo creau V — Taon o B e et YL T costaensors Tourata Torses o -
DiSPOSICIONES."
E 7O eDio oeL CUR <% DDe € EsTano D
roneto .5 o [ToRMEDO oEL cumsE X et s o ReNs e o S B ke O ¥ 5 oW ST | et P Tourata Torses o -
DisPOSICOES -
CUAL SE ARVONZAEL AviGENCA
X 3 POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE
et » on |22 CONEL P D DESROM AU NSATOBOS DL | s e o B NS oF AR & BT 6T s — Torses o —
hoicion Y SE
o s oo Lo, s  pesouaos R LA UL se esTasLecEN L0S Luotes PLos Y
GUE UG PAR CUNPUR CON LAS 00LIGAGIONES FORWAES ¥ DESCUENTOS QUE APLICAN PARA CULPLR GON LAS
Resoucion sz 2026 SUSTANGIALES. PARA LA PRESENTACION. DE. LAS DECLARACIONES, [Scrtaaco Hacienads s Toca QBLIGACIONES FORMALES ' SUSTANCIALES PARA LA | Gestion Financiera Tesoreta Tesorero Genaral viGeNTE
TRIBUTARAS Y £L PAGD DF LoB TRIBUTOS AOMNSTRAGOS POR E1 PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS v
MUNICIPIO DE IBAGUE PARA LA VIGENCIA 2025" EL PAGO DF LOS TRIBUTOS AOMNSTRADO:
Por ol cual 5o establece a melodologia par dol 6 establece Ia melodologia para la delerminacin LIDER PROCESO
Decreto ito Legal Aplicable. 1013 2008 equilibrio. entre los subsidios y las contribuciones para los Medio Ambiente Articulos 1.2, del equiibrio  entre  los subsidios y las Gestion Financiera PRESUPUESTO NO APLICA VIGENTE
seniics piblcos domisiaios do scueducto. acantrledo y conrbuciones para los_serviios  piblicos
oor T cul 5o requla una operacén de redescuerio 4o 1a Gobierno Nacional TE: Minitor Do Hacendsy Crédho Piblics oo LIDER PROGESO
Finar Desarrollo Terrtorial S. A, una operacién de redescuento de la financiera de
programas y proyecios de la Red Hospitalaria Piblica, Agua desarollo territorial s.a. findeter, para programas y
Decreto Reaquisio Logal Apcable s 2005 |Polablo y Saneamanio Bsicoy 5o corga uratasa compersaca Arcios 1.2, proyecios doIa red agus poiable y sanGamiSIo | g Fnarcera PRESUPUESTO NompLcA | visEnTE
2 los benefi bésico y se otorga una tasa de compensacion a los
benefciarios
por of cual se reguia Una finea de redescuento, con lasa Gobierno Nacional £l Ministerio De Hacienda Y Crédito Publico reguia LIDER PROCESO
Compensada, de 1a Financoa de Desarrolo Toriarial S A una operacien de redescuento de Ia firanciera de
Findeer, para el financiamiento de las inversiones en Agua - FIA - desarrolo territorials.a. findeter, para programas y
dono da los Planes Deparameriis pars o Honclo proyectos de Ia red agua potable y saneamiento
Decreto Requisito Legal Aplicable 3333 2008 “yse Aticulos 12, basico y se olorga una tasa de compensacién a los | Gestion Financiera No aplica NO APLICA VIGENTE
s  Decreto 230 et do aners do 3000 benefciarios
Por ol cual se modiica parciaimente el Decreto 1065 de 2015 on | Ministerio D Hacienday ARTICULO 4-Adicien del_arliculo 261 25._al LIDER PROCESO
ol Libro 2 Régimen reglamentario del sector hacienda y crédito redito Publico Capitulo 2, Tituo 1, Parte 8 del Libro 2 del Decreto
’ piblico, Parte 8 del Régimen Presupuestal, Parte 9 Sistema 1088 ce 2015,
Decreto Requisito Legal Aplicable a2 2018 P e Bl e PRCION 3 Ariculo 1y artciulo 4 Gestion Financiera No aplica NO APLICA VIGENTE
establecen ofras disposiciones
Fondo de soldaridad Concelo Municipal de lbagué Grea el fondo de soidandad y redistibucion de. LIDER PROCESO
ingresos el Municipio De lbague y se establecen
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 12 2006 articulos 1.2,3,4,567,89.10, 11 12,13,14,15 los factores de subsidio conforme a la ley 812 de | Gestion Financiera No aplica NO APLICA VIGENTE
2003 y de aportes solidarios segin el decreto 057
do 2006
Por Ta cual se expide ol catalogo de ciasiicacion presupuestal | CONTRALORIA GENERAL opcion _Catalogo Infegrado de_Clasficacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 3832 2019 para entidades teritoriles y sus descentralizadas - CCPE DELAREPUBLICA  |Articulo 1y2 Presupuestal (CICP) Gestion Financiera Gestion Financiera PROFESIONAL UNIVERSITARIO |- NO APLICA VIGENTE
cnico
Por 1a cual se modiica la Resolucion 3832 del 18/10/2019 | CONTRALORIA GENERAL Adopion _Catalogo Integrado de_Clasiicacion ROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1355 2020 mediante la cual se expide ol catalogo de dlasificacién DELAREPUBLICA | picuio 1y 2 Presupuestal (CICP) Gestion Financiera Gestion Financiera PROFESIONAL UNERSITARIO |- NO APLICA VIGENTE
territoriales y sus TECNICO
CCPET
Por la cual se modifica 6l inciso segundo del arficulo 5-de fa | CONTRALORIA GENERAL Adopion Catalogo Integrado de_Clasficacien PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2323 2020 Resolucion 3832 del 18/10/2019 y se dictan oras disposiciones DELAREPUBLICA  [Articulo 1 Presupuestal (CICP) Gestion Financiera Gestion Financiera PROFESIONAL UNIVERSITARIO |- NO APLICA VIGENTE
cnico
Resolucion reglamentaria organica por Ia cual se adopta of | CONTRALORIA GENERAL Adopcion Catalogo ntegrado de_Clasiicacion PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
Resolucion Requisito Legal Aplicable W 2020 regimen de contabilidad presupuestal piblica y e catalogo DELAREPUBLICA  |Articulo 1y2 Presupuestal (CICP) Gestion Financiera Gestion Financiera PROFESIONAL UNIVERSITARIO |- NO APLICA VIGENTE
unuestal cnico
Por a cual se modifca y adiciona el Artculo 4° e la Resolucion | CONTRALORIA GENERAL Adopcion Catalogo Integrado de_Clasiicacien PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
Resolucion Requisito Legal Aplicable 45 2020 040 de 2020 ELAREPUBLICA | Articulo 4 Paragrafo Segundo Transitorio Presupusstal (CICP) Gestion Financiera Gestion Financiera PROFESIONAL UNIVERSITARIO |- NO APLICA VIGENTE
FONICO
Por a cual se modiica o pazo para la apicacion el égimen de | CONTRALORIA GENERAL Reporle do la informacion del_presuuesto - PROFESIONAL ESPECIALIZADO I~
contabilidad presupuestal publica rcp a los particulares que DE LAREPUBLICA Gatalogo Integrado de Clasificacién Presupuestal PROFESIONAL UNIVERSITARIO | -
maneien fondos o biones bices 56 adopta 1 vorsen 3 Dol (cicp) CNICO
catélogo integrado de clasificacion presupuestal se proroga o
término para ol reporte de la programacion y ejecucion del
Resolucion Requisito Legal Aplicable a8 2020 presupuesto ordinario y del presupuesto del sistema general de. Articulo 5y 6 Gestion Financiera Gestion Financiera NO APLICA VIGENTE
regalias para ol primer y segundo trimestre do Ia vigencia 2021y
se autoriza la apertura de Ia plataforma chip de las categorias tgr
presupuestal cgr regalias sgr personal y costos de la vigencia
2020
Por a cual se definen los criteios, indicadores, Toda y ANEXO 4. FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES DEL IUS | La presente resolucion tiene por objeto defini os LIDER DEL PROCESO
parémetros y modelos de carcter obligatorio para evaluarla | Agua Potable y Saneamiento | D.5 Sostenibilidad Financiera (SF) indicadores SF.1.1 Liquidez citerios, metodologias, indicadores, parémetros y
geston y resutados do s personas Basico SF.1.3cubrimiento de costos y gastos - CG (05 de caracter obligatorio, para evaluar fa
SF.1.4Relacién de Endeudamiento ~ RDP gestion  restltados de Ias personas prestadoras
evivoca i mtodoogts s cosfotes e scraon SF2EBITDA de los servicios publicos domiciiarios de acueducto
rivel de riesgo, caracteristicas y condiciones, y se modifican unas. SF22Flujos Comprometidos — FC yio alcantarilado, y establecer la metodologia para cesTIoN
Resolucién Requisito Legal Aplicable 206 2010 resoluciones SF23Endeudamiento— clasifcarlas de acuerdo con el nivel de riesgo, Gestion Financiera PRESUPUESTO SaNoRRA VIGENTE
SF.3.1Liquidez Ajustada - LA caracteristicas y condiciones, con el proposito de
SF.3.2Indice Financiero asociado a fa Efiiencia Operaiva — [EO determinar cusles de ellas requieren de una
SF.3.3Relacién Deuda a Inversiones — RDI SUB-DIVENSION: GYT2— inspeccién y vigilancia especial o detallada por
VALOR ECONOMICO AGREGADO parte de la Superintendencia de Serviios Publicos
(GYT.2.1Valor Econdmico Agregado - EVA Domiciiarios




por la cual se actualizan los anexos de la Resolucion No. 3832
del 18 de.
m:lubre de 2019 mediante la cual se expide el Catdlogo de

EL MINISTRO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO,

Catalogo de Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas —
cc

PET
Resolucién Reqisio Legal Aplicable 3475 205 P TODA Cottcacén que s ullzapara dfir s Gestion Financiera PRESUPUESTO LIDER DEL PROCESO presupuesto VIGENTE
e e ¥ gasto en el proceso
PET
Pago de subsidios aplicados del servicio publico LIDER DEL PROCESO
Por medio del cual se establecen los factores de subsidio y el domiciario de acueducto y alcantarilado a los
2 los servicios publicos domicilarios de usuarios de los estralos socioeconomicos 1, 2y 3
Decreto Requisito Legal Aplicable 5 2022 105 serv ron o6 | conseio Municipal de bagus | Todos del muncipio de ibague de los recursos que se Gestion Financiera PRESUPUESTO presupuesto VIGENTE
s s iconeia 203 a‘yzm Pl apropian en el fondo de solidaridad y redistribucion
P 'a del ingreso FSRI
“por medio de la cual se adoplan medidas en maleria de Gobiero Nacional “por medio do Ia cual se adoptan medidas en LIDER DEL PROCESO
ransparencia, prevencion y lucha contra Ia corrupcién y se dictan materia de transparencia. prevencion y lucha conira GESTION
Ley Requisito Legal Aplicable: 2105 2022 i Todos T e Gestion Financiera PRESUPUESTO SoRA VIGENTE
Por el cual se reglamenta el arliculo 73 de Ia Ley 1474 de 2011, | _Presidenls de la Republica or ol cual se reglamenta el articulo 73 de 1a Ley LIDER DEL PROCESO
. modificado por el arliculo 31 de Ia Ley 2195 de 2022, en lo 1474 de 2011, modificado por el ariculo 31 de la s GESTION
Decrelo Requisito Legal Aplicable 122 2024 b 2 Todos Loy 3138 ' 5622, on 10 1econad con s | CoFIOnFnanciora PRESUPUESTO ENANGERA VIGENTE
Prooramas de lica
Por medio de Ia cual se establecen los paramelros y criterios | CONTRALORIA MUNICIPAL Por medio de la cual se establecen los paramelros LIDER DEL PROCESO
para la rendicion de la cuenta y los informes que presentan los DE BAGUE ¥ crierios para la rendicion de la cuenta y los -
Resolucion Requisito Legal Aplicable: 304 2022 sujetos de vigilancia y control iscal de la Contraloria Municipal do Todos informes que presentan los sujetos do vigiancia y | Gestion Financiera PRESUPUESTO SNoRA VIGENTE
bague conirol fiscal de la Contraloria Municipal de lbague
Por medio de Ia cual se delerminan los paramelros y crlerios | CONTRALORIA MUNICIPAL Por medio de 1a cual se delerminan 105 paramelros LIDER DEL PROCESO
para la rendicion de la cuenta anual informes y plan de DE BAGUE y crierios para la rendicion de la cuenta anual GESTION
Resolucion Requisito Legal Aplicable 300 2024 mejoramiento que presenian los sujelos de vigilancia y conlrol Todos informes y plan de mejoramiento que presentan los | Gestién Financiera PRESUPUESTO VIGENTE
FINANCIERA
fiscal de a Contraloria Municipal de lbague sujelos de vigilancia y conlrol fiscal de la
Contraloria Munirion de ihaoue
Por ol ual sosusiten o alcu 1.24.4.. 4l Capllo 4 e
Tiulo 4 dela Parte 2 del Libro 1, los articulos 1.2.4.6.7. a
Te. el Cophido G 3o Thvio 4 do 1 Part 3 el iro 1, o “ARTICULO 1.2.6.8. Autorretenedores y
inciso 3 y e lteral ) del ariculo 1.2.4.9.1.del Capitulo 9 del Titulo {arifas. Para efectos del recaudo y administracion LIDER DEL PROCESO,
4 de la Parte 2 del Libro 1, el articulo 1.2.4.10.8. del Capitulo 10 dela aulorrelencidn a tiulo de impuesio sobre la
Decrelo Requisito Legal Aplicable: 5712 205 o Tinlo 4 el Parte 2 el Linra 1y ool 1.6 del Titlo | Presidencia de a Republica ) e o e e S, |Gestien Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
6 de la Parte 2 del Libro 1 y se adiciona un paragrafo al articulo ARTICULO 8. Sustitucién del articulo 1.2.6.8. del Titulo 6 de la Parte 2 | 1.2.6,6. de este decrelo, odos los sujelos pasivos
12.4.2.83. del Capiulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1 del del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia alli mencionados son autorretenedores.
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, Tributaria. Susitoyase el articuio 1.2.6.6 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
enlo relacionado con las tarifas de autorretencion y bases 1 del Decrelo 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tribularia, el
bracicar relencin ena fuente. cual quedars asi
Porla cual se incorpora, en los Procedimientos.
Pora cual enlos T les del Transversales del Régimen de Contabilidad Péblica, LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 130 205 Régimen de Contabilidad Piblica, parala Ia nacion | TODA el Procedimiento para | sgregacion de informacién, | Gestion Financiora Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
agregacion de informacién, diienciamiento y envio de los diigenciamiento y envio de los reportes de la TECNICOS ADMTIVOS 3
reportes de Ia Categoria Informacion Contable Pabli Categoria Informacién Contable Piblica -
c onsoldador Convergencia a través del Sistema Consolidador de
Informacién Financiera Piblica (CHIP) Hacienda e Informacién Financiera Piblica (CHIP)
Pora cual se establece la informacicn a reportar, LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable: 138 205 Porla cual v tar, los requisitos, {a nacion | TODA los requisitos, plazos y caracteristcas de envio ala | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
foalaC i a Contaduria General de la Nacién y se derogan las TECNICOS ADMTIVOS 3
Nacion s derogan s Resluciones 411 de 2023y 038 e 2024 1de 2023y 038 de 2024
Por la cual se modifica el Catdlogo General de LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable: a3 2025 Porla ” dentas del Marco 1a nacion | TODA Cuentas del Marco Normativo para Empresas que | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
i o Cotizan en o Cotizan en el Mercado de Valores, y que no TECNICOS ADMTIVOS 3
Valores, y que no Captan ni Ad del piblico Captan ni Administran Ahorro del Piblico
Por a cual se modifica la Norma de Proceso LIDER DEL PROCESO,
Resolucion requisito Legal Aplicable: 222 205 Porla cual a 1a nacion | TODA Contable y Sstema Documental Contable del Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Documental Contable del Régimen de Contabilidad Piblica Régimen de Contabilidad Piblica TECNICOS ADMTIVOS 3
Por a cual se incorpora el Procedimento para i
Poracul s incorpora o Frocediient paa a evaluacon el evaluacion del control interno contable en los LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 347 2025 control los T les del Ia nacion | TODA Procedimientos Transversales del Régimen de Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Reégimen de Contabilidad Publicay se deroga a Resolucién 193 de Contabilidad Piblicay se derogala Resolucién 193 TECNICOS ADMTIVOS 3
2016
LIDER DEL PROCESO,
Decreto Requisito Legal Aplicable 1390 2025 Por i icay laRepublica |toda Por el cual se declara el Estado de Emergencia Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA DEROGADA
en todo el territorio nacional Econémica v Social en todo el territorio nacional TECNICOS ADMTIVOS 3
Porla cusl se expide l resolucién Unica en Materia Tributarla Pora cusl se expide la resolucién Unica en Materla LIDER DEL PROGESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 227 2025 Aduanera y Cambiaria e Io de competencia de la Unidad Presidencia de la Republica  [toda Tributaria, Aduanera y Cambiaria en lo de Gestion Financiera Gontabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas competencla de la Unidad Administrativa Especial TECNICOS ADMTIVOS 3
Nacionales -DIAN Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN
"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LUGARES,
"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LUGARES, PLAZOS Y PLAZOS Y DESCUENTOS QUE APLICAN PARA
DESCUENTOS QUE APLICAN PARA CUMPLIR CON LAS CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES FORMALES Y LIDER DEL PROCESO,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 764 2025 OBLIGACIONES FORMIALES Y SUSTANCIALES PARA LA Alcaldia Municipal de lbagué | toda SUSTANCIALES PARA LA PRESENTACION DF Las | Goston Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNNERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS Y EL PAGO DECLARACIONES TRIBUTARIAS Y EL PAGO DE LOS
DE LOS TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE
1BAGUE PARA LA VIGENCIA 2026" 1BAGUE PARA LA VIGENCIA 2026
LIDER DEL PROCESO,
ACUERDO Requisito Legal Aplicable a7 205 POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL 0015 DE | Alcaldfa Municipal de lbagué |toda POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos. PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 0015 DE 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES TECNICOS ADMTIVOS 3
POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL PLAZO DE
POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA EL PLAZO DE DECLARACIONY PAGO DEL SEXTO BIMIESTRE DE LIDER DEL PROGESO,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 3 206 DECLARACIONY PAGO DEL SEXTO BIMESTRE DE RETEICA Acaldia Municipal de Ibagué  |toda RETEICA VIGENCIA 2025, LA PRESENTACION DE | Gestidn Financiera Contabiiad e Impuestos | PROFESIONALUNNERSITARIOY |  NOAPLICA VIGENTE
VIGENCIA 2025, LA PRESENTACION DE DECLARACION EXOGENA Y DECLARACION EXOGENA Y SE TOMAN OTRAS TECNICOS ADMTIVOS 3
SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES" DISPOSICIONES"
Por la cual se modifica y adiciona parcialmente la LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable: 233 205 Por lacual se moificay adiciona parcialmente laresolucién No. | Presidencia de la Republica  [toda resolucién No. 0227 de 2025, unica en materia | Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
0227 de 2025, unica en materia tributaria, aduaneray cambiaria ibutaria sduanersy cambiar respecto s temas TECNICOS ADMTIVOS 3
respecto atemas asociados al reporte de informati6n tributaria informacion tributaria
Por el cualse adoptan medidas tributaris en
Por el cual se adoptan medidas tributarias en materia de impuesto materia de impuesto al patrimonio, con el fin de LR DEL PROGESO,
I
al patrimonio, con el fin de atender los gastos del Presupuesto atender los gastos del Presupuesto General de a .
Decreto Requisito Legal Aplicable 173 2026 " h € P Presidencia de la Republica  [toda derlos e " Gestion Financiera Contabiliad & Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE
General de la Nacion necesarios para hacer frente alestado de Nacién necesarios para hacer frente a estado de
TECNICOS ADMTIVOS 3
mediante el emergencia declarado mediante el Decreto
2026, Legislativo 0150 de 2026
Mediante esta Resolucién se prescribe de
conformidad con los Decretos Legislativos 0173y
0240 de 2026, El disefio del formulario del impuesto
al patrimonio para personas juridicas, sociedades de LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 4285 2026 Por la cual se adicionan el articulo 1.2.2.39 a Capitulo 2 del Tiulo | Presidencia de la Republica  |toda hechoy los establecimientos permanentes Gestion Financiera Gontabiliad ¢ Impuestos PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y NO APLICA VIGENTE

2de la Parte 1y un nuevo formulario al numeral 1. Tabla de
Formularios del articulo 3 de la Resolucién 000227 del 23 de
septiembre de 2025 “Resolucién Unica en Materia Tributaria,
Aduanera y Cambiaria”

(incluidas las sucursales) de entidades del exterior,
Prescribase el formulario 425 "Declaracion de
Impuesto al Patrimonio para Personas Juridicas”
para declarar, presentar y pagar el impuesto al
patrimonio

TECNICOS ADMTVOS 3



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83233#1.2.6.8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83233#1.2.6.8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83233#1.2.6.8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83233#1.2.6.8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83233#1.2.6.8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83233#1.2.6.8

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) informa a
los contribuyentes, responsables y agentes de retencién que,
como consecuencia del Auto Interlocutorio de fecha 7 de mayo
de 2026 proferido por el Consejo de Estado, dentro del proceso
de nulidad del Decreto 572 de 2025, se encuentran suspendidos
provisionalmente los efectos de los articulos 2 al  del Decreto

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN)informa a los contribuyentes, responsables y
agentes de retencion que, como consecuencia del
Auto Interlocutorio de fecha 7 de mayo de 2026
proferido por el Consejo de Estado, dentro del
proceso de nulidad del Decreto 572 de 2025, se
encuentran suspendidos provisionalmente los
efectos delos articulos 2 al 8 del Decreto 572 de

LIDER DEL PROCESO,

< lcabl o 2026 Presidencia de la Republica  |toda Gestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONALUNVERSITARIOY | NOAPLICA VIGENTE
572 de 2025, los cuales modificaban trifas y bases de retenciones 2025, los cuales modificaban tarifa y bases de iy M
¥ autorretenciones en  fuente. Af s cosas, a partir del 8 de retencionesy autorretenciones en a fuente. Asias
o de 2026, losagentes d etencin deben apcar s bases y cosas, apartirdel 8 de mayo de 2026, los agentes de
taritas de y ret retencion deben aplicar las basesy taifas de
del Decreto 1625 de 2016 que se encontraban vigentes antes de autorretenciones  retenciones, segtn las
ser sustiidas por el Decreto 572 de 2025 disposiciones del Decreto 1625 de 2016 que se
encontraban vigentes antes de ser sustituidas por el
Decreto 572 de 2025.
; Porla cualse modifica parcialmente f resolucién
Poraculse o parcamenteaeson o, 52 e oo LIDER DEL PROCESO,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 12 2026 2025, unica en mat respectoa [P laRepublica | TODA : " | cestion Financiera Contabiliad e Impuestos PROFESIONALUNIVERSITARIOY | NOAPLICA VIGENTE
s sociados al eport de mformacon butari adusnera y camblaria respecto 3 temas asociados ! TECNICOS ADMTIVOS 3
reporte de informacion tributaria
Porta cual plazos u A DE Por a cualse establece los plazos para e cargue de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2026 financiera anual con cortre a 31 de diciembre de 2025y se dictan | SERVICIOS _PUBLICOS | TODA informacidn financiera anual con cortre a31de | Gestion Financiora Contabiliad o Impuestos PROF LN e ReTARID NO APLICA VIGENTE
otras disposiciones. DOMICILIARIOS. diciembre de 2025y se dictan otras disposiciones.
Porla cual e eslablecen normas para el sercicio
Ley Requisito Legal Aplicable o 20/11/1693 | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Gongreso de I Republi Todos los Artculos dol control interno en s entidades y organismos. | Control Interno Todos los procesos Gontrol interno NA VIGENTE
dol Estado y se dictan oiras disposiciones
; ; Comision de Regulacion de
Rsotin P o mor |t oo s s ot (SNSRI, (s 203 oML MTERC, 1304 CONTROLNTERNOY et s 51 |osapn Nossen o heoraaCona o | vosgiea | vieTe
Resolucién Documento Informativo 48 2004 R e e e o | o cee e S |Dicta disposiciones reacionadas con 1 oMol | i independionte No aplica Jsfe Asesor de Control Inferno No Aplica DEROGADA
Ampliar hasta el 30 de abril de 2007 [a fecha do
“Por el cual se modifica a fecha de entrega del Informe Ejecufivo entrega a Consejo Asesor en materia de Control
Decreto Documento Informativo 1027 2007 Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno." Congreso de laRepublica | 1y2 ot Ia\sn?;‘.‘:.’: mouve At 6 ol Evaluacion No aplica Jefe Asesor de Control Interno. No Aplica VIGENTE
G Sty e Contl mrno,deberspesentaree
antes el 8 de fa
Mecarismos dssoquinero cumplmeroy
monitoreo. E1 mecanismo de seguimiento
“Por el cual se susttuye el Titulo 4 de a Parte 1 del Libro 2 del gttt yom'w'ﬁ: " Planacion y Jefe Asosor de Contral
Decreto Requisito Legal Aplicable 124 2016 Decreto 1081 de 2015, relativo al“Plan Anticorrupcién y de Prosidencia de la Republica | Artculo 2.1.4.6. M y . Evaluacion Independiente Noaplica Y No Aplica VIGENTE
P e 2o a cargo de fas oficinas de control nterno, para lo Interno
cual se publicara en a pégina web de Ia respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con
los parametros establecidos.
A 1a Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces le corresponde adelantar la verificacion de la
elaboracién y de la publicacien el Plan. Le
Gonciemne asi mismo a la Oficina de Control Inerno
efectuar o seguimiento y o control a la
implementacion y a os avances de las actvidades
consignadas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, (subrayado fuera de texto)
2. Fechas de seguimientos y publicacién: La oficina
de Control Interno realizaré seguimiento (tres) 3
veces al af, asi:
Primer seguimiento: Con corle a 30 de abril, En
Concepto Documento Informativo 19511 2016 Consula, Pl Plan d Publica Atticulo 73 de la ley 1474 de 2011 esamedida, a publicacion deberd surlirse dentfo | g 4cign Independiente No aplica Jefe Asesor de Control Interno No Aplica VIGENTE
de los iz (10) primeros dias habiles del mes de
mayo.
Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto La
publicacion debers surtse dentro de los diez (10)
primeros dias habiles del mes de septiembre.
ercer seguimiento: Con corteal 31 de diciembre.
La publicacien debera surtrse denro de los diez
(10) primeros dias habiles del mes de enero.
"Porla cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
S RequstoLgat gt s R e e [CONTADOR GENERALDF |, o 1o do o ool o UBn 99 |1 parcins Nospica ReresnansLogaly s Asesor e | opca | visenTe
i 2 control efectividad del control interno contable
“Por el cual se modifca o Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, en o relacionado
Decreto Requisito Legal Aplicable 338 2019 on e Sistema de Control Interno y se crea la Red Anticorrupcién” | Presidente de la Republica | Modifca el pardgrafo 1° del articulo 22.21.4.7 del Capltulo 4 y adiciona el Ca| Los informes de auditora, tor Noaplca Jste Asesor de Control Inferno No Aplica VIGENTE
Portacual o creay s saies ol Reamrio do
Representante Legaly Jefe Asesor de
Resolucion Requisito Legal Aplicable o2 2018 e oy |Gerente AL Todo Todo Evaluacion Independiente No aplca e Logary Jee No Aplica VIGENTE
Acueduclo y Alcantarilado IBAL SA. ESP ofcil
“Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
jas entidades del orden nacional, se expiden
Loy Requisio Legal Aplicable 489 1098 Ias disposiciones, principios y reglas generales para el sjercicio | Congreso de la Reptblica | Articlo 28 Aticulo 28: 1 Sistema Nacional de Control Interno | Evaluacién Independiente Noaplca Jefe Asesor de Control nterno No Aplica VIGENTE
de Ias atibuciones previstas en los numerales 15 16 del artculo
189 de la Constitucien Politica y se dictan otras isposiciones.”
R i Decreto Urico
[ACTUALIZACION: 7 |del Sector Justiia y el Derechor,
1089 ; Pardgralo del arlculo 2.2.4.3.1.2.12 Secretaria Generaly Jefe Asesor de
Decreto Documento inormativo DE AGOSTO DE | Esta versidn ncorpora decreto laRopiblca | eragralo delarlculo 22431212 - ecreto 167 602016 La Oficina de Control Interno de las entidades o quie|Evaluacien Independiente No aplica Secrotaria Gen No Aplica VIGENTE
2021 inico sector justiciay del dela
foch de u exnexiicion
ARTICULO 3. Modificacién del articulo 2.2.4.3.1.2.12.del Decreto 1069 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justiia y el Derecho. €1
articuio 2.2.4.31.2.12. del Decreto 1069 de 2016 quedard asi:
“Por el cual se modifcan y se suprimen algunas disposiciones ARTICULO 22431212 Do a s do epaicien Los Comiés co Secretaia General y efe Asesor de
Decreto Documento Informativo del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico d la Reptblica ftidades publi realizar os estudios La Oficina de Control Interno de las entidades o quie| Evaluacion Independiente. No aplica ¥ No Aplica VIGENTE
1167 2016 = Control Interno
Sector dustciay del Derecho’ ia
PARAGRALO, Ls Ofina de Conrol ner e 12 snidados o e haga
Sus veces, deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones conenidas
en este artculo.”
; Reportes del responsable de conirol interno E1jefe
Por ol cualse dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
ramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la dea Unidad de la Oficina de ControlInfero o
it quien haga sus veces debers publicar cada seis (6)
meses, en el sito web de la entdad, un nforme d
Decreto Requisito Legal Aplicable 2108 2010 Presidencia de la Repiblica | Articulo 156 evaluacién independiente del estado del sistema de | Evaluacién Independiente No aplca Jefe Asesor de Control nterno No Aplica VIGENTE

o, de acuerdo con los lineamientos.
que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, so pena de incurrr en falta
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a arias para la

Vicepresidente de republica,

Seguimiento y monitoreo de la gestion en el marco

s 0 procesos del Sistema de

Planeacion y Jefe Asesor de Control
Gircular Documento Informativo 100008 2020 ciooucon de recuracs y contatocon e & mrco 4l estado de ool de morsbarenca, \puntos Seguimiento y monitoreo de la Evaluacien Independiente | 1208 108 proc Panea No Aplica VIGENTE
emergencia derivado del COVID-16"
nacional de Contratacion
Avtculo 51 - Evaluacién del conirol interno y Artctlo
61 PARAGRAFO 2° La Contraloria General de
Repiblica podra consultar en inea los nformes de
evaluacion del Sistema de Control Inforno
realizados por las Oficinas o Unidades de Control
Interno a as que le aplica a Ley 87 do 1993,
reportados en el Formulario Unico de Reporle de
» ; Por ol cual se dictan normas para a corrocta implementacion del | PRESIDENTE DE LA il St Ao 61 Artuaiancon ol conrl oo PARAGRARO 2| Avanco ala Gt -FURAG- ol qus g s |,
Decreto Requisio Legal Aplicale 03 2020 Acto Logislativo 04 de 2019y o ortlecimiento el control fscal | REPUBLICA DE COLOMBIA | Articulo 62 Sistema de Alertas del Control nterno veces, medianto. Evaluacion Noaplica Jafe Asesor de Control Inferno NoAgiica VIGENTE
Gata con ol Dopartamanto Admiraraivo do
FoncionPiblca apoyar I parametizaci do5u
contenido..; Créase el Sistorma do Alertas
Gonrel Iniornoa cago do a Contralaia Goneraldo
1a Ropibica, en el cual los jefes de contrl nferno,
0 quienes hagan sus veces, deberén reportar
aquellos hechos u operaciones, actos
Artculo 20.- OBJETO Y REQUISITOS DE LAS
ALERTAS GENERADAS POR EL CONTROL
INTERNO. Las alertas efectuadas por parto de los
Por la cual se desarrollan las condiciones y la metodologia jofes do las unidades u oficinas de conirol nterno
Resolucion Requisito Legal Aplicable 762 2020 general para ol soguimisnto permanante a los recursas pablicos y | Coniralor General de la Aticulo 20 consisirén en el reporte sucinto y documentado | g a6 Noaplca Jafe Asesor do Control Inforno No Aplica VIGENTE
ol ejercicio de a vigiancia y control fiscal concomitante y Republica clos .
proventivo de la Contraloria General do la Repiiblica o dems circunstancias on las que se detecte
riesgo de afectacien o pérdida de los recursos
piblicos yio de blenes o intereses patrimoniaes de
naturaleza piblica..
Pora cual se establecen normas para el ejercicio
Ley Requisio Legal Aplicable o 20/11/1983 | NORMAS APLICABLES DE ORDEN LEGAL. Congreso de a Republica | Todos los Articulos del control interno en as entidades y organismos | ControlInterno Todos los procesos Control interno NiA VIGENTE
del Estado y se dictan oiras disposiciones
o oo do cu 20 oxpite ot Decre Untow Foglamantro da arls 222111, 222112, 222122 leral &, 22.21 24 romeral 5,
Decreto Requisito Legal Aplicable 1083 2015 Soctor do Fnciom e ¢ Decreto tnico Reglamentario €61 | progidencia de la Republica  |2.2.21:34,2.2.21.35, 222136222137, 222141 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Control Interno Todos los procesos Control interno NiA VIGENTE
ector de Funcion Pablica 222151.222152. 2221.53.22.2154. ector de Funcién Pblica.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Todo el Libro 2 - Régimen Reglamentario del Sector Adminisirativo de ; Gestien Juridica y de Secretario General y de Gobiero /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1082 de 2015 2015 Por medio del cua) se expide el Decreto Unic Presidente dela Repitiica | 1290 € Libr0 2 = CONTRATACION PUBLICA Sestion Jurd Todos los procesos Secretarlo Gen Noaplica VIGENTE
Por modio doa il so e medias pare s oicnday o
Ley ito Legal Aplicable 1150 de 2007 2007 transparencia en la Ley 80 de 1933 y se dictan olfas |;onoocs golaRepiblica  |Todalaley CONTRATACION PUBLICA Gestién Juridica y de Todos los procesos Secretario General y de Gobiemo / |\, opjicy VIGENTE
disposiciones generales sobre Ia contratacion con Recursos Contratacien Asesor Juridico
Phiicns
Ley ito Legal Aplicable 80.de 1993 1993 for a cual se expide el Estaluto General de Conlratacion de 2 | ongroso do la Republica | Tadala Loy CONTRATACION PUBLICA Gestién Juridica y de Todos los procesos Secretario General y de Gobierno /|, apica VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 1474 de 2011 201 Estaulo Antcorrupcin ~ Capitlo VIl Disposiciones par2 | Gangreso de la Reptblica | Capitulo VIl - Conlratacién Piblica CONTRATACION PUBLICA Gestién Juridica y de Todos los procesos Secretario General y de Gobiero /|, apica VIGENTE
Por la cual s adic dictan disposiciones
Ley Requisito Legal Aplicable 1882 de 2018 2018 ortentacdas a ortalecer a coniratacion pitiica en Colombia, 1 ley |Congreso de la Republica | Todala Ley CONTRATACION PUBLICA gz::":"‘::;"“ yde Todos los procesos. ﬁﬁ?ﬂ‘.‘.’,ﬁze“‘ ¥ de Gobiemo / |\, aniica VIGENTE
de
o [T - a0y |0 el 5550y 10 NS TR 8V 5 |G oo R | Tty CONTRATAGION PUBLOA Gevin a9 o[ G 6 G T voeTe
Por a cual se establece el régimen jurdico de las Asociaciones
Ley Requisito Legal Aplicable 1508 de 2012 2012 Publico Privadas, se dictan normas organicas e presupuesto y | Congreso de la Repi Todala Ley CONTRATACION PUBLICA - APP Soston durdica y de Todos los procesos Socretario Senaral y de Gabiemo /| o apica VIGENTE
Por ol cual se reglamenta la contatacien con enfidades prvadas -
Decreto Requisito Legal Aplicable 092 de 2017 2017 lucro a la que hace referencia el inciso segundo del | Presidente de la Repiblica | Todo el Decreto CONTRATACION PUBLICA gj:‘f";:"“‘“ yde Todos los procesos tgmﬂf:gw ¥ de Gobiemo / |\, apiica VIGENTE
Ia Constiucien Polifica
} : P INCORPORADO
Decreto Requisito Legal Aplicable 1510 de 2013 2013 Por ol cual se reglamenta el sistema de compras y contratacin | pociients d a Repiblica | Todo el Decreto CONTRATACION PUBLICA Gestion Juridica y de Todos los procesos Secretario General y de Gobiemo / |\, 4pjicy ALDECRETO
piblica incorporado al Decreto 1082 de 2015). Contratacien Asesor Juridico - DECRET!
Por ol cual se modifica y adiciona ol Decrefo 1062 d 2015 en Io
Decreto Requisito Legal Aplicable 1860 de 2021 2021 relativo al registro de proponentes y ofros aspectos de la |Presidente delaRepiblica | Todo el Decreto CONTRATACION PUBLICA gj::‘;’;;:;“‘“ yde Todos los procesos tgmﬂf:gw ¥ de Gobiemo / |\, aniica VIGENTE
contratacien niblica
Por medio de la cual se acuaiza y adopla el Manual de | Alcalde Municipal — E| Carmen ; Gestion Juridica y de. Secretario General y de Gobierno /
Resolucin Requisito Legal Aplicable 430 de 2019 2019 ‘bara el Municioio del Carmen de Apical de Apicalé Toda la Resolucion CCONTRATACION PUBLICA rat Todos los procesos. Asesor Juridico No aplica VIGENTE
o [Ty [ ep— sorr|FoLa 50 opide oo e Procedimens ASTISTAIS | oo oo Rl | P Prmra - Proodiionto Adminsraie - o i iy 3o Toratosproesos_|SESET0 Gy 5o GO T iy voee
Por medio de Ia cual se regula el Derecho Fundamental de ; R ° - tion Juridica y de Secretario General y de Gobierno /
Loy Requisito Legal Aplicable 1755 de 2015 2015 Por medio do la cual se requla ¢l Dere Gongreso dea Repiblica | Todala Ley T s in Todos los procesos Secretario Gen No apica VIGENTE
[ [T [— o[ Lt s regoments s acotn o Ui coneg i 911 |0 oo |rosme e AcoionpETUTELA Gesbon iy g0 Todos o proeses |80 Gonra e G 1 |y, p—
o Requsto Lega pplcae | e 197 Too7 | Porla ol s desarol ol il O G T Coresn PN | oo mpupica | TadataLey oo bE CUMPLENTO Gestén udiay do Todos oo pracssos | 01eto General y 60 Gobiema |y e
Ley Requisito Legal Aplicable 472 de 1998 1998 Por la cual se desarrolla el articulo 83 de la Constitucion Politica | o0 ooy yo 13 Repiblica | Todala Ley |ACCIONES POPULARES Y DE GRUPO Gestién Juridica y de Todos los procesos Secretario General y de Gobiemo / |\, opjicy VIGENTE
en refacidn con el gjerciio de las acciones populares y de grupo, Contratacien Asesor Juridico
Por ol cual se dictan normas para simpificar, suprimir y reformar -
peceo RecustoLogoplcate | 2106002019 W9 | e oo ot S o rosits d f Repitica | Todo Do RACIONALIZACION DE TRAMITS Gesinurisiay do Todntosprocasos [Sorelro Coorl 3 o Gaiomo 1 [ gy —
blca
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacin de o
Ley Requisito Legal Aplicable 962 de 2005 2005 tramites y procedimientos administrativos de los organismos y | Congreso de la Repiblica | Toda la Ley RACIONALIZACION DE TRAMITES Soston durdica yde Todos los procesos Secretario Seneral y de Gobiemo /| No apica VIGENTE
| Estado
Por ol cual se adiciona el capitulo 12 al Tiulo 3 de [a Parte 2 del
I ; ; P o 0 - PQRSD  [Gestion Juridicay de Secretario General y de Gobierno /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1166 de 2016 2016 Ubro 2 e Dcret 1069 do 2015, anrlcén con  tncén do [Prosient ol Repisica | Too o Dcrto el Poosaboris Todos los procesos e Noapica VIGENTE
o et e rovcas | vnanzonz iz e oo Rention|Lror, et Coptace a3 [T Gesion Treay 4o Todos s procosos |G Goraaly 60 G 1 |\ iy voeNTe
o et ega rovcae | 7rzaezon 2001 |roracust s ettt Procest et T congresove arepiicn|Toaniater DErENSA DAL LR GO T80 | o o ramane |00 Gevoral e G T |1 voeTe
Por_medio de la cual se reglamenta la delerminacion de
responsabilidad patrimorial de los agentes del Estado a través . Gestion Juridica y de Secretario General y de Gobiero /
Loy Requisito Legal Aplicable 678 do 2001 2001 o et oo o o o e o Kt o Congreso de la Reptblica | Toda laLey ACCION DE REPETICION Sostion durd Todos los procesos Socretario Sen Noaplca VIGENTE
repeticién
Por medio de Ia cual se infroduce Ia modaiidad de arbiraje para o o ) ’
Loy Requisito Legal Aplicable 2540 de 2025 2025 procesos ejecutivos, con el objetivo de contribuir a la |CongresodelaRepiblica  |TodalaLey ARBITRAJE - PROCESOS EJECUTIVOS ot vunaica y 4o Todos los procesos T tae aoneral ¥ de GObiemo | N apica VIGENTE
| sisterma de usticin
Por medio de la cual se establece la vigendia permanents del ;
Ley Requisito Legal Aplicable 2213 de 2022 2022 Decrlo Lilaivo 806 do 2020 y so adoplan medidas para | Congresodela Repibica | Tada'a Loy JUSTICIA DIGITAL Gestn durdicay e Todos los procesos Socretario Seneral y de Gobiemo /| o apica VIGENTE
imolementar | Ios brocesos iudiciales
Ley Requisito Legal Aplicable 2220 de 2022 2022 Por meioGe 3 cil 50 s o £l do Conlny 5 Congreso de la Republica | Toda laLey CONCILIACION EXTRAJUDICIAL Gestién Juridica y de Todos los procesos Socretarlo Seneral y de Gobiemo /| o gpica VIGENTE
Decreto Requisito Legal Aplicable 1716 de 2009 2000 For & cual se reglamenta la condllacion exrajudical en asUnGs | progigere e a Repblica | Todo o Decreto CONCILIACION EXTRAJUDICIAL Gestién Juridica y de Todos los procesos Socretarlo Seneral y de Gobiemo /| o gpica VIGENTE
Decreto Requisito Legal Aplicable 1069 de 2015 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del | iients g a Repiblica | Todo el Decreto SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO Gestién Juridica y de Todos los procesos Secretario General y de Gobiemo / |\, opjicy VIGENTE
Sector Justcia v el Derecho, Asesor Juridico
Ley Requisito Legal Aplicable 136 de 1994 1004 Do A 8 dictan normas lendientes @ modemizar 12 | congroso dela Repiblica | TodalaLey REGIMEN MUNICIPAL Gestién Juridica y de Todos los procesos Socretarlo Seneral y de Gobiemo /| o gpica VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 1551 de 2012 2012 Porlacul s dctan romaspara mosezra crganzadon o Congreso delaRepublica | Todala Ley REGIMEN MUNICIPAL Gestién Juridica y de Todos los procesos Secretario General y de Gobiemo / |\, opjicy VIGENTE
los municioios. Asesor Juridico
Por la cual se dictan normas sobre Ia organzacion y.
funcionamiento de las entidades dal orden nacional y se expiden o i ) '
Lo Reistotega fpicabe | 4p9ce 1968 | oo, poncpions o pomees s o e |Gongresadoa Repica | Todala Loy ORGANZACION ADUNSTRATIVA Gesn iy so Todatonprocasos S50 Gorly o Gaiomo /|y p—
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articuio
189 d 1 Constitieicn Politn
Por ol cual se expide el Plan Naional de Desarrollo 2022-2026 ; Gestin Juridica y de Secretario General y de Goblerno /
Loy Requisito Legal Aplicable 2204 de 2023 2023 Por of cual so expide el Plan Nacional Gongreso de la Repiblica | Todala Ley PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Todos los procesos Secretario Gen No aplica VIGENTE
Por medio de la cual se reglamenta Ia eleccion de Presidente de Gostion Juridica y de Secretario General y de Gobiero |
Ley Requisito Legal Aplicable 996 de 2005 2005 Ia Repblica de conformidad con e articulo 152 lteral f) de la |Congreso dela Repiblica | Todala Ley GARANTIAS ELECTORALES Seston durdicay Gestion de Talerto Humano | Secrelario General y Noaplica VIGENTE
Constitucién Poliica — Ley de Garantias Electorales.
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decrelo -
1083 de 2015, MIPG - MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION | Gestion Juridica y do Secretario General y de Gobierno /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1499 do 2017 2017 Unco Reglameniai dol Secor Funon Piblca, en o |DAFP Todo el Decreto e, 3 oSO e Todos los procesos oot o Noaplica VIGENTE
Por medio do la cual se crea la Loy de Transparencia y del
Loy Requisito Legal Aplicable 1712de 2014 2014 Derecho de Acceso a a Informacién Publica Nacional y se dictan | Congreso de la Repiblica | Todala Ley oLy (CCESO A LA |Gestién luidicay de Todos los procesos Secretario General y de Gobiemo / |, pjce VIGENTE

INFORMACION PUBLICA

Asesor Juridico




Gestion Juridica y de

Secretario General y de Gobierno |

Loy Requisito Legal Aplicable 850 do 2003 2003 Por So reglamentan Ias veedurias ciudad Repiblica  |Todala Ley VEEDURIAS CIUDADANAS Todos los procesos Secretario Gen: No aplca VIGENTE
v Recisto Lol olcate | tsatdo20rz aorz [ s Gt dpoidons o b8 8 RSO |G v gl opibica | Todata oy PROTEGOION DE DATOS PeRSONALES | Sestn e vee Tosos s procoscs | o200 Goraal v 60 G 1 | ey —
Porla cual se dictan as disposiciones generales del habeas dala ]
Ley Requisito Legal Aplicable 1266 de 2008 2008 y se reguia of mancjo de la informacien conterida en bases de | Congreso de la Repiblica | Toda la Ley HABEAS DATA Gestin durdica y e Todos los procesos Secretario General y de Gobiemo / |, pjce VIGENTE
420 reguls ol me ontratacion Asesor duridico
VIGENTE
) . ’ ; o Gestion Juridica y do Secretario General y de Gobierno / (parciaimente
Loy Requisito Legal Aplicable 734 do 2002 2002 Por a cual e expide el Cadigo Disciplinario Unico. Gongreso de la Repiblica | Todala Ley DERECHO DISCIPLINARIO Sostén Jurd Todos los procesos Soretaro o Noaplica [t
Lev 19570101
Ley Requisito Legal Aplicable 1123 de 2007 2007 Pora cual igo D Abogado. Repiblica | TodalaLey DERECHO DISCIPLINARIO - ABOGADOS Gestién Juridica y de Todos los procesos Secretarlo Seneral y de Goblero / |, apica VIGENTE
Por medio de la cual se eslablece ol régimen de inhabiidades a
I ] ; INHABILIDADES — DELITOS SEXUALES CONTRA | Gestion Juridica y de. Secretario General y de Gobiero /
Ley Requisito Legal Aplicable 1918 de 2018 2018 uione o s condonados p el soxaes comoidos ConresodolaRepiblica | TodalaLey ke estin du Gestion de Talerto Humano | Secelario Gen Noaplica VIGENTE
Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados Geston Juridica y do Secrotario General y de Gobiero /
Loy Requisito Logal Aplicable 2014 do 2010 2010 por corrupcién y delitos contra la administracien piblica y se | Congreso dola Repiblica | Todala Ley INHABILIDADES ~ ANTICORRUPCION Seatien uridicay Todos los procesos Socrotario Soneral ¥ Noaplca VIGENTE
Por medio do la cual se adoplan medidas n materia do
Loy Requisito Legal Aplicable 2195 de 2022 2022 ransparencia, prevencion y lucha contra Ia corrupcion y se dictan | Congreso de la Repblica | Toda a Ley ANTICORRUPCION Gestion Jurdicay de Todos los procesos Secretario General y de Gobieo / |, pjce VIGENTE
arencia, ontratacion Asesor Jurdico
o Roqasto Loga Apcavs | skae 073 575 |coigo Gl e Cotra Congrsndeia Ropiblea | Todaratoy oEREGHO oML Gestin Juiia yde Tososlonprocses |G Goera 0o GO T |y voeNTe
ot Reqisto Loga Aploae | #1040 171 - reidonedoaRepinica | Todoa Docreto DERECHO COMERGIAL Gesin iy e Tososlonprocses |20 Gt 0o GO 1 |y voeNTe
o [P [ —— so11 | G ol e BV G COMSUT Y5 | g0t Repibica | Todala Loy PROTECGION AL CONSUMDOR Gesin iy e Tososlonprocses |20 Gt 0o GO 1 |y voeNTe
o Reasto Loga Aploave | 27040 199 s - o Repinica | Tosala oy AOMNSTRAGION OE JUSTIOW Gesin iy e Tososlonprocses |20 Gt 0o GO T | voeNTe
Loy Requisito Legal Aplicable 2430 do 2024 2024 Por a cual so modifica a Ley 270 de 1996 - Loy Estatutaria e 2 | 6 ongroco do a Repiblica | Todala Ley ADMINISTRACION DE JUSTICIA Gestion Juridica y do Todos los procesos Soretario Goneral y de Gobiemo /|, pica VIGENTE
Administracion de Justiciay so dictan ofras disposiciones. Gontratacion Asesor Juridico
Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos Geston Juridica y de. Secretario General y de Gobiero /
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 624 de 1989 1089 oo e e o e Noeros|Presidente e a Repblica [ Todo e Decreto Loy ESTATUTO TRIBUTARIO Sestion Jurd Todos los procesos Secretarlo Gen Noaplica VIGENTE
Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y Gosten uriicay do Secrtario General y de Gobiero /
Loy RequisitoLegal Aplicable 1696 do 2013 2013 acminisiavas pora sanconar la conduccén bajo ofinfjo del | Congroso do a Repibica | Toda aLey SEGURIDAD VAL Seatien uridicay Ciudadania Secreiaio Ceneral y No aplica VIGENTE
iconol o
Bora cul 6 esabiscon modidas onocadas 318 prtecdén dd
comprador de vivienda, el incremento de la seguridad de las . Geston Juridica y de. Secretario General y de Gobiero /
Ley Requisito Legal Aplicable 1796 de 2016 2016 o e B e 40 los |conaresodelaRepibica | Toda laLey PROTECCION AL COMPRADOR DE VIVIENDA | 95101 Juri Ciudadania Secrelat e Noaplica VIGENTE
curadores urh
Ley Requisito Legal Aplicable 65 de 1993 1993 Por la cual se expide el Cédigo Penitenciario y Carcelario. Congreso de la Repblica TodalaLey CODIGO PENITENCIARIO Y CARCELARIO Gestibn Juridica y de Ciudadanta ﬁzﬂ:ﬂgzem ¥ de Gobiemo /|, apiica VIGENTE
Por medio del cual e modifca ol acuerdo 015 de 2021 y 5o CAMBIO EN LA MODALIDAD DE PAGO DE LAS | Gestion Juridica y de Secretario General, contabiidad y
Acuerdo Requisito Legel Apliceble 037de 2025 2025 Concejo Municipal de 159946 _ | ngricuL0 80. aue modifica el ariculo 285" del Acuerdo 015 de 2021 ESTAVPILLAS ira Todos los procesos contratistas Contratacion VIGENTE
Por medio del cual se expide el Dacreto Unico Reglamentario del | Departamento Nacional de | Parte 2 Reglamentaciones, Titulo 1 Contratacion Estatal, Subseccién 4 Plan. |Establece ol Plan Anual de Adquisiciones que debe | )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1082 218 Sector Administativo de Planeacién Nacional. Prancacion Anual de Adquisiciones el Articulo 2.21.1.1.4.1 al Arliculo 2.2.1.1.1.44. | ser establecido en toda entidad piblica. Gestion Ambiente Fisico Todos los procesas Amacenista General PAA VIGENTE
Adopta/a norma nacionaen o af Plen Anal
Rescucion ores s 120 A do 2014 |75 o el 5 cra f Comi 0l Pl o ASUSIGEe | gL 5. 5. Ot Todo ; St |Gesion Ao Fiico Todo s prceses Amacenisa Geeral o vienTe
Por , R Establece un procedimiento interno, que estd en
e cabeza del Jefe de Almacén y Jefo Grupo Ambiente
Resolucion Otros 1605 2013 y Gerente IBAL S.A. E.S.P Oficil [ Todo fisico y Servicios Generales, para fa venta de Gestion Ambiente Fisico Amacenista General Sobrantes DEROGADA
Empresa bagusrets de Aouedunt y Acaniriado BAL SA s
clementos considerados chatarray que o hace
£:5.P Ofiial y se dictan ofras disposiciones. }
parte de los inventarios de la empresa.
Por medio del cual se adopta el Manual de Procedimienos
Resolucién Requisio Legal Aplicable 455 y Contables para Gerenle IBAL S.A. E-S.P Oficial [ Todo Eslaloo il pradar o b 1 | 0 it Fiso Amacenista General Bajas DEROGADA
mushles del IBAL Erveniano 9o
Este arloulado indica que la entidad estatal como
usuario de servicio piblico, debe incorporar en of
Ley Requisito Legal Aplicable 142 1994 Porla cual se establece el régimen de los servicios pblicos Congreso delaRepublica | Articulo 12, Deberes especiales de los usuarios del sector oficia, presupuesto el rubro para cancelar y realizar el | o ciion Ambiente Fisico Todos los procesos Servicios Generales Servicios Publicos VIGENTE
domicilaros y se dictan ofras disposiciones. pago efectivo de los mismos, so pena de mala
Gonducta para e representante legaly funcionarios
o 35 No. . Custodiar  udar I documeracino nformacn e
por oala de los servi
e e G e T plblcos, de asegurar los bienes de la empresa,
e T T et e | e S
Ley Requisito Legal Aplicable 34 2002 Por a cual se expide el Cadigo Disciplinario Urico Conaresodela Reptblca o cpagavisina s exaven,lrdan o dale ions o Esidooa | xaen dafle o pirda o e doa Gestién Ambiente Fisico Servicios Generales ool Disciplinario |  DEROGADA
cargo del mismo,
s || grawsm.e sancorebepor of Cilgo
por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) | General Disciplnar
Salarios minimos logales mensuales.
Los Organos de Control Fiscal verifcaran que los
bienes del Estado, estén debidamente amparados
\ !
Ley Requisito Legal Aplicable a2 1993 Sobre fiscal Y105 | Gongreso dela Repiblica | Articulo 107 por una pdliza de seguros o un fondo especial Gestién Ambiente Fisico Todos los procesos Todos Control Fiscal VIGENTE
organismos que o ejercen creado para tal fn, pudiendo establecer
responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las
Gircunstancias lo ameriten
1 presente Decrelo apica en todo el teriorio
nacional  todas las personas naturales y juridicas,
piblcas o privadas en todas las actividades
oonoicas o asaue s desaroln f extacin
Por o cual se adopta el Sistema Global . produccién, importacien, aimacenami
Deset Requsio Loga Apane e 2018 [Custicactn Ergqmao e rodecos miconyoe s |Vt de Saba y PIOOCotn | i 123 an. 17 capiulo oo, e comrctgation s |Geston Ambiot Fisio amacon Amacnisa General mpacon | ycenre
otras disposiciones en materia de seguridad quimica. diferentes usos de productos quimicos que tengan P q
al menos una de las caraclerisicas de pelgro de
acuerdo con los citerios del SGA,
sustancias quimicas puras, soluciones diidas o
mezclas de estas.
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 0455
DE 2006 v SEESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA establece las definiciones y ramite nterno para dar
LABAJA Y LA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES DE , )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1165 2019 At v ik Gerente IBAL S.A. E.S.P Oficial [ Toda e bajay najonarionos usblo el lal A | Gesin Ambint Fisico_Amacen Amacenista General Bajas VIGENTE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL Y
SE CREA UN COMITE DE BAJAS
Pora cual 56 proroga 2 emergendia sanitaria por o coronavirus
COVIDA8 daciarada) Miistro de Salud y Proteccion Servicos Generales y Almacenista | medidas de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 666 2022 mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las / Toda Prorroga emergencia sanitaria Gestién Ambiente Fisico i les y Almacen v DEROGADA
Social General proteccion
Resoluciones 844, 1462, 2230 de
200 772 738 1315 113 e 2001 0t 2072
por )
Resolucion Requisito Legal Aplicable 129 2020 manefo, atencion y e e respiratoriaaguda | Gerente IBAL S.A. E.S.P Oficial | Toda Portocolos b idad por Covid Gestion Ambients Fisico N amacenilill| SsrccsCepemee A racnE R Imedasie) DEROGADA
anep General proteccion
Por medio de a cual se adopta o protocolo general de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 272 2020 bioseguridad para mitigar controlar y realizar el adecuado Gerente IBAL SA. E.S.P Oficial | Toda Portocolos ioseguridad por Covid Gestién Ambiente Fisico i lesy Amacen | Servcios Generales y Amacenista | medidas de DEROGADA
nandemin del Coronavinus Govid-1 sterel proecion
Establece los requerimientos que deben tener
todas las instalaciones electricas desde su disero,
intervencion de las personas con las competencias . cumplimi
Resolucion Requisito Legal Aplicable 90708 2013 (R D 2 e @ D e o 0 6 Ministro de Minas y Energia | Articulo. les de I Uctos ti6n Ambiente Fisico yAimacen | Servicios Generales y Aimacenista | o\ crimianos DEROGADA
instalaciones electricas (RETIE) 8 General
instalaciones electricas, espacios para el montaje, generales
operacién y mantenimiento de equipos, operacion y
mantenimiento de instalaciones electricas.
Establece o manual de uniformes y equipos para el
y ; Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |\ Aticulos 26.1.1.2.2.1- 26.1.1.2212 (uniformes) Ariculo 26.1.1235 o Ambiento Fis Serviio de Vigilancia
Decreto Requisito Legal Aplicable tor0 215 Administrativo de Defensa Minsterlo de Defensa (armas y municiones) Artculo 2.6.1.1.2.3.6 (comunicaicones) personal que p viglanciay Fisico | Servicos Generales Servicos Generales y Sequrdad Privada | V/OENTE
Trtamlento d Producios quTTods. PoiorsTo 36
Norma Tecnica owos 4760 2013 Tratamiento de Productos quimicos. Policloruro de aluminio |51y Toda a tion Ambiente Fisico | Almacen VIGENTE
liquido para tratamiento de agua
Mackenfioc
Norma Tecnica Otros 2139 2005 Productos quimicos para uso indusiral Hipoclorto de sodio | Icontec Toda Productos quimicos para uso industial Hipoclorto | geion ampiente Fisico | Amacen VIGENTE

de sodio

estructuras




Productos quimicos para uso industrial Cloro

Norma Tecnica Otros 925 2016 Producios quimicos para uso industrial Cloro Liquido contec Toda Product Gestion Ambiente Fisico | Almacen dolagua|  VIGENTE
Articulo 4" ] parata
Soparacion de residuos soldos en la fuente, asi:
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2184 2019 sobre uso racional de bolsas plésticas y se adoptan otras Miniserlo de Amblente ¥ o) Golor verde i doposlar esduos orgico provecales. Implementacion de os colores para la separacion | gogyisn Ambiente Fisico | Todos los procesos Servicios Generales Ambiental VIGENTE
disposiciones. rrollo Pt de residuos solidos.
vidro, metales, mulicapa, papal e
o) Color ne s residuos
Por medio de a cual se dictan medidas para prevencion, i .
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1238 2022 promocién y con Yiistrodo Saludy Proteccién | rog, O e PoI0C0I0% e bloseduridad | Geston Ambiente Fisico | Todos SREDEICEIYRIEDIED I DEROGADA
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19 - C
Circular No. Documento Informativo 2024130000045 2024 [Loxkos s per) Y Vigitancia | £oq0 Tarifas minimas para a contralacion del senviclo de | gy Ambiente Fisico | Servicios Generales y Juridica Direccion Administrativa Senvicio de Vigilancia |  DEROGADA
seguridad privada 2025. y Seguridad Privada vigilancia y seguridad privada 2025. ¥ ‘o
POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE EL USO
POR MEDIO DEL CUAL SE PROHIBE EL USO COMERCIALIZACION DE EMPAQUES DE
COMERCIALIZACION DE EMPAQUES DE POLIESTIRENO POLIESTIRENG EXPANDIDO (EPS) O ICOPOR,
EXPANDIDO (EPS) O ICOPOR, PAPELES PARAFINADOS, PAPELES PARAFINADOS, POLIPROPILENO EN
POLIPROPILENO EN LAS VENTAS O DISTRIBUCION DE LAS VENTAS O DISTRIBUCION DE COMIDAS O Servicios Generales y Amaconista
Acuedo Requisito Legal Aplicable 0013 2022|  COMIDAS O BEBIDAS DENTRO DE LOS ESCENARIOS Concejode bague | Toda BEBIDAS DENTRO DE LOS ESCENARIOS tion Ambionte Fisico Josy Amacen | Sorvci v Ambiental VIGENTE
DEPORTIVOS PUBLICOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPORTIVOS PUBLICOS INSTITUCIONES
PUBLICAS, INSTALACIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE EDUCATIVAS PUBLICAS, INSTALACIONES
IBAGUE E INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y SE DICTAN PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IBAGUE E
OTRAS DISPOSICIONES INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA VENTA DE Ordenar la venta de los elementos de chalarra que
Resolucion Requisito Legal Aplicable 334 2018 ELEMENTOS DE CHATARRA QUE NO HACEN PARTE DEL | Gerente IBAL S.A. E.S.P Oficial Toda o hacen parte del inventarto qel 1AL a Gestion Ambiente Fisico Almacen Almacenista General Bajas VIGENTE
INVENTARIO DEL IBAL Y DE MEDIDORES INSERVIBLES P
Establece los requerimientos qu deben toner
todas las instalaciones eloctricas dosde su disero,
Por a cual so modifca ol reglamento tecrico do instalaciones Intervencion do 48 parecnas con las competencias cumplimianto do
Resolucion Requisito Legal Aplicable o117 02 do Abril do 2024 Ministro do Minas y Energia Toda uctos tion Ambiente Fisico Gestion Ambiente Fisico Gestion Ambiente Fisico VIGENTE
clectrcas (RETIE) expecida por ol Ministerio do Minas y Energia
instalaciones electicas, espacios para el montaje, generales
operacidn y mantenimiento de equipos, operaciony
mantenimiento do instalaciones olectricas.
08 de Agostode | Por el cual e actualiza la arfa minima delos Vigilancia Tarfas minimas parala contratacion del servico de.
Resolucion Requisilo Legal Aplicable | 20251000059517CS s e e ant moacs o s Todo etk {ion Ambiente Fisico yduridica Gestion Ambiente Fisico Servicio de Vigilancia | VIGENTE
Costucenpoli | Roqusto Laga Aplealo A 1091 |Gonetion Pl e colombia Fsanies Noco0 [ 7.5.45,58,09,79, 0,05, 55,208,200, 590y 565 Carsnondamniala o amabintsaro [y— Todoslosproceses e deproces o geton ambinia | S90S | e
Ley Requisito Legal Aplicable 2 1959 Por medio de la cual se dictan normas sobre Economia Forestal | o0 ooy do 13 Repiblica | Art. 7 Conservacién de los recursos naturales Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso de gestion ambiental| SiSte™a de Gestion | v\ re
e la Nacién y conservacion de Recursos Naturales. Renovables. Ambiental
Por a cual se conceden facultades extraordinarias al Presidente Sistema de Geston
oy Requsio Loga Apave » 179 (ool Rapiics s o 6 Cotgo oo Romrs s  Corgosodorpnica | 13370 Consacion o oserss s Gosten Ambina Todoslosproceses | depoces e geston ambinia| ST deCesion | ey
yse dictan otras
Ars. 2,6, 10, 16, 21, 41al 49, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
. . 63,64, 65, 66, 67, 65, 69, 71, 72, 73 pardgrafo, 74, 75, 76, 77, 128, 129, 130, \ . \ . \ Proceso de Gestion
Ley Requisito Legal Aplicable 9 1079 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Congresodola Republica | So0 0405 £ 07 88, 00,10, T8, 0 oraarato, T T T e e 1oy, |Proteccien dol medio ambiente Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso de gestion ambiental| P1o°%¢0 e G- VIGENTE
168, 170, 172 a1 199, 211 al 214, 231, 285, 333, 352, 358, 585
o del Medio Ambients, se reordena ol Sector
Piblico encargado do la gestion y conservacion del medio Proceso de Goston
Ley Requisio Legal Aplicable 9 1093 ambiente y Ios recursos naturales renovables, se organiza el |Congresode la Republica | Arts. 1, 4243, 45, 59, 65, 62, 65,69, 72 Creacion del SNA Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso do geston ambiental| %50 e Cc VIGENTE
Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan ofras
Por la cual se establece el régimen de 05 servicios publicos ] Insirumentos e 1a infervencion Estatal (proteccion
Ley Requisilo Legal Aplicable 142 1004 ? establece o Congreso delaRepiblica | A 325 Instrumentos de la Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso de gestién ambiental PIGA VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable 388 1007 Se modifca laLey § de 1989, y Ia Ley 2 do 1991y se diotan olras | ¢ynyrass o 1a Republica | Art 1, 13Y 14 Ordenamiento territrial Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestién ambiental PIGA VIGENTE
Ley Requisito Legal Aplicable a73 1007 Por Ia cual so establece el Programa Para el Uso Eficiente ¥ |ongras0 do a Republica | Art 121 12y Art. 15 al 18 Anorto y uso eficiente del agua Gestion Ambiental Sistema Integ Lider del p gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por la cual se dictan normas prohibilivas on materia ambiental,
Ley Requisito Legal Aplicable 1252 2008 referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan ofras | Congreso dela Republica |Ars. 1.2:3,4,7,8,9, 12, 17 Manejo de residuos pelgrosos Gestion Ambiental Sistema Lider del p gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por medio de la cual se instaura en @l ferrtori nacional la Sistema ntegrado de Gestién,
Ley Requisito Legal Aplicable 1250 2008 aplicacion del comparendo amblental a los inffactores 40 125 | Gongreso delaRepiblica | Articuos 1.2, 4138125 Implementacicn de comparendos ambientales Gestén Amblental Gestién Ambiental, Difeccion || iyer gol proceso de gestién ambiental PEGMA VIGENTE
de aseo, lmpieza y recoleccion de escombros; y s Operativa y Acueductoy
Direccién Operativa, Direccion de
Ley Requisito Legal Aplicable 1333 2009 Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental | o0 e, e la Repiblica | Articulos 5 al 40, 42 al 49, 55 a 59, Procedimiento sancionatorio ambiental Gestion Ambiental | Planeacion,n Secretaria General y | Lider del proceso de gestién ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
e dictan oras disposiciones. onp Secretaria Ge
Ley Requisito Legal Aplicable 1383 2010 Se reforma la Ley 76912002 Codigo Nacional de Transito | congres, e ja Repiblica (8,101,123, Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Grupo de Recursos Fisicos y | yer el proceso de gestion ambiental Emisiones VIGENTE
Terrestre v se dictan ot Servicios Generales Amosféricas
Por el cual se adicionan, el inciso 20 del arficulo 10 (objeto) y o
inciso 20 dal artculo 8o, de Ia Ley 1259 del 19 de diciembre de
2008, “por medio de la cual se instaur en el terrtorio nacional la ;
Ley Requisito Legal Aplicable 1466 2011 e o B | Congreso dea Repubica [ iculo 1 Gompensaciones ambienales Gestén Amblental Gestion Ambiental Lider del proceso de gestién ambiental PEGMA VIGENTE
normas de ase, limpieza y recoleccion de escombros, y se
o [—— s 2077 [T do o cll e apueha 1 Acuerio G AT S0P | oo, o 1 Ropulcn | Toda Loy [— coston Aot | smemaimes o o proceso e gt amvria|_Carmom Cintnen | vismNTE
Decreto- Ley Requisito Legal Aplicable 1791 1996 Se establece el régimen de aprovechamiento forestal M‘"b‘“e:“’ del Medio Arts. 1 al 35, 37 al 60, 69, 77 al 86 Aprovechamiento forestal Gestion Ambiental Gestion Ambiental Lider del proceso de gestion ambiertal | AP"OeChamento | copiapo
Ambiente
Se il f Caigo Naciona d Recurses Naurles Renovabes Y ‘Ars. 1, 34, 64, 65,69, 70, 7, 76, 80, 66, 67, 86, 80, 90,1 95, 99 al 105, 107 : ; - ; Sistema de Gestion
Decreto Requisito Legal Aplicable 2811 1074 S0 dita ol Codgo N Presidente do laRepublica | A1, 1 3% 64,66, 69,70, 77, 75, 80 86,87, 86, 89 Gonservacién de los recursos naturales Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental | S'e7@ de G- VIGENTE
Por el cual se sefalan prioridades referentes a los diversos usos Discién Operatv, Direceién de
Decreto Requisito Legal Aplicable 877 1976 del recurso forestal a su lsRepiblica [ Ars. Tal 13 Uso recurso forestal Geston Amblental | Ppecan Operat, Dieccitn 30 | Lier ae proceso de gesten ambiental | Permisos Amblentaios| - COMPILADO
permisos y concesiones y se dictan otras disposiciones.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1449 1977 zz :,Zg:rl":y" ‘133:: ‘?L'Ei?':ififfl: ::;::Z‘ig: delarticulo |, - cidente de laRepublica |2, 3468, Proteccin del medio ambiente. Gestion Ambiental Gestion Ambiental Lider del proceso de gestion ambiental PIcC COMPILADO
As. 1,2,4,5,6,7,8,9, 10,26, 20, 30, 31, 32,33, 34, 35, 36, 37, 36, 30, 40,
Se reglamenta a Parte I del Libro Il del Decreto - Ley 2811 de 41,42, 43, 44, 46,47, 48 50 51 52,53 .54 5556, 104 al 124, 143, 144,
. o Ministerio de - medio 42, 43, 44, 46, 47, 48 53 . . 143, \ . \ Proteccidn cuerpos
Decreto Requisio Legal Aplicable 1501 1978 1974:"De Ias aguas no maritimas" y parcialmente la Ley 23 de 145, 183, 184, 186, 162, 194, 195, 196, 197, 198. 201, 202, 203, 204, 205, | Calidad de agua Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestién ambiental COMPILADO
1973, Ambiente 206, 207, 208, 211, 212, 219, 220, 221, 222, 223, 232, 233, 234, 235, 236,
238, 239, 241, 242, 243, 245, 246, 247, 248, 251, 252, 253, 254
) Por el cualse reglamenta parcialmente el Titulo I de la Ley 03 de y ’ Aseguramiento y Calidad de Agua, . Calidad del agua
Decreto Requisito Legal Aplicable 2105 1983 v Presidente de la Repiblica | Aplica todo el Decreto Potabilizacion de Agua Gestion Ambental i o Ao a2 | Lidr del proceso de gestion ambiertal e DEROGADA
Se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental para todos los
niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocién
Decreto Requisito Legal Aplicable 1743 1990 de la educacidn ambiental no formal  informaly se establecen los |Presidente de la Republica | Ars. 4,9,10, 12, 13 18 Educacion ambiental Gestén Ambiental Gestién Ambiental Lider del proceso de gestién ambiental | PROCEDA COMPILADO
mecanismos de coordinacion entre ¢l Ministerio de Educacion
Nacionaly el Ministerio del Medio Ambiente.
Por medio del cual se modifica parciamente el ecreto 948 de
Decreto Requisio Legal Aplicable 2107 1995 1995 que contiene el Regl ¥ Controlde la laRepublica | Art. 38 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Sistema Lider del p ambiental|  Calidad del Ae | COMPILADO
Calidad del Ar
Por el cual se reglamentan, parcialmente,la Ly 23 de 1973, los )
articulos 33, 73, 74, 75y 76 el Decreto-Ley 2811 de 1974; los ";:b‘e’“’ "5:0‘ saneamento
Decreto Requisito Legal Aplicable 948 1995 articulos 41, 42,43, 44, 45, 48 49 de la Ley 9 de 1979; y laLey 99 |Presidente delaRepublica | Art 1l 115, excepto el inciso segundo del articulo 137 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental potable y Sisama mtograde do | ider delproceso de gestién ambiertal| - Caiidad del Ae | COMPILADO
de 1993, en relacion con a prevencion y control de la de la Gestén
contaminacién atmosférica  la roteccion de la calidad del aire.
Por el cual se adopta el lan Nacional de C Planes de
Requisito Legal Aplcabl i Ars.1al5 Gestion Ambiental Lid biental DEROGADA
C=b FMERIETIAEED 2 1992 derrames de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas D =1l * ‘e e ambien Emergencia




Por el cualse reglamenta l Ley 142 de 1994, en materia de

Decreto Requisito Legal Aplicable 302 2000 prestacion de acueductoy. d laRepiblica | 1al 32, 45, 46 47 Prestacion de servicios piblicos. Gestion Ambiental Gestion Ambiental Lider delproseso de gestion ambiental | 2o 90 COMPILADO
Por el cual se reglamenta el arliclo 43 de Ia Ley 99 de 1693 E—
Decreto Requisito Legal Aplicable 155 2004 Sobre tasas por uiiizacien de aguas y se adoplan otras |Presidente de la Republica | Ats. 12l 22 Tasas por ulizacion de aguas. Gestén Ambiental Produccién de Agua Potable | Lider del proceso de gestién ambiental potis VIGENTE
Por ol so csloco o Sstoma pra s Prtocan y Convol ; - Galidad del Agua
Decreto Requisito Legal Aplicable 1575 2007 For ol cual se sstablacs el Sisisma para I President dola Repiblica | Art 12135 Galidad do agua Gestion Ambiental | Asequramiento y Calidad de Agua | Lider del proceso de gestién ambiental ad do VIGENTE
ecrete RequsioLoga Aplane s 20 [rorcic wrepunica | 1a15 Sistoma d ormactinde Roarso o Cosn it | PO R PO |t e getin el 50 | ot oo
por el cualse reglamenta el departamento de gestion ambiental oroeen 6o Gestl
becrete RequsioLoga Aplase s 208 ety wepnica |t 108 Oeparament gesinambionl Gestn Ambina Todoslosprocescs oo proces g gotion ambiria| P09 SN | Gy
Cortolim.
Por ol cual se dictan normas sobre Planes Departamentales para
Decreto Documento Informativo 3200 2008 ol Mansjo Empresarial de los Servicios do Agua y Sancamiento y | Presidente de laRepublica | At 12131 Plan departamental de aguas Gestion Ambiental Lider gestion ambiental|  Noaplica DEROGADA
Reglamenta parcialmente el titulo | de la Ley 8 de 1875, asi como.
Decreto Requisito Legal Aplicable 3930 2010 el capitlo l del Titulo V1 - arte l-Libro I del Decreto Ley 2811 |, o jyoio g fapepublica | 01 10 1618 18,20, 21, 22,23, 24, 26, 29 a1 32, 34, 35, 36, 39 a1 60,61 al | gy Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestién ambiental | Ordenamiento del | - goupy Ao
de 1974 en cuanto a Usos del agua y esiduos liuidosy se dictan recurso Hidrico
tras medid
Decreto Requisito Legal Aplicable ans 2010 ::I’ ';‘;]"ﬂ‘“ delcualse modifica parcialmente el Decreto 3930 | b iyor e ge laRepublica | Arts. 1219 Aguas residuales Gestion Ambiental Saneamiento Bsico Lider del proceso de gestion ambiertal | Oracramentodel | cowpiLapo
Por ol cual 5o adoptan [as directices para a formulacion del Plan oranes do
Decrelo Requisito Legal Aplicable 510 2011 o Accien para la Atencion de la Emergencia y la Migacion e | Presidente de la Republica | A 1,4,6y7 Plan de atencion emergencias Gestion Ambiental Todos los procesos Lider el proceso de gesten ambiental| 7% ¢ VIGENTE
sus ofectos
- Direccion Operativa, Direccion de.
) )
Decreto Requisito Legal Aplicable 2041 2014 ::;:;:::::I:i"‘ge"“ elThuloVilidelaLey 99 de 1993 sobre |, e te de laRepiblica | Arts. 9al 53 Permisos ambientales Gestion Ambiental Planeacion y Acueductoy | Lider del p gestion ambiental | P bientales| COMPILADO
Decreto Requisito Legal Aplicable. 1594 1984 D:;"’;;d";we‘ SE 2 Deerets Recional 3030 KR 2010;sabb koo | M EErio Se e s Articulos 20 y 21 Vertimientos Gestion Ambiental Lider o ambiental No aplica DEROGADA
arts. 20v21.
Por el cual se reglamenta parcialmente el Sistema Nacional Ministeriode Ambinte y Carctordo o nfornacon et colocsiones Produccion de Agua Potable,
Decreto Requisito Legal Aplicable 1600 1994 Ambiental SINA en refacién con los Sstemas Nacionales de Arts.3,6,7y8 para apoyar Ia gestion o informacion ambiental, | Gestion Ambiental | Aseguramiento y Calidad del Agua | Lider del pr gestion ambiental  Infor biental|  COMPILADO
Ambiental piental, Desarrollo Sostenible Sictorma Naciona do vostgacion Ambiontl. ¥ Saneamiento Basico
Decreto Reaquisito Legal Aplicable 1609 2002 Por el cual se reglamenta el manejoy ransporte terrestre Ministerio de Transporte | Arts. 1,23.4,6,7.8,0,10,11,12.13,14,15,16,17,18 Manejo residuos solidos Gestion Ambiental Sistema Lider del p ambiental PIGA COMPILADO
automotor de mercancias peligrosas por carretera”
Decreto Requisito Legal Aplicable 838 2005 ::’af‘::“" se modifica e‘v"“’e“’ 1713 de 2002 sobre disposicién | Ministerio de Ambiente, Toda el Decreto Disposicion final e residuos solidos. Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental PIGA COMPILADO
oo requito tega Anlcate o oo Por el cual e modifican los articulos 7, 10, 93, 94y 108 del Ministeriode Ambientey | i Provencien y conrol de Ia_contaminacien | oo | Geston Ambientaly Saneamieno | oo T a0
1095 atmosférica y la protecion de Ia calidad dol aire Basico
Ministerio de Ambiente, )
Decreto Requisito Legal Aplicable 3695 2009 Por medio del cual se reglamenta la Ley 1259 de 2008 y se dictan | . io1 42 becarrollo Articulo 1y 2 Reglamenta la aplicacion de los comparendos | Goqisn Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental PIGA COMPILADO
otras disposiciones wencay ambientales
2008, bient Pranes de desemperio en el sector de agua potable. \ Produccion de Agua Potabley | o o Indicadores de
et Requisito Legal Aplicable 200 201 Ats.2,3,4,5y6 ] Gestion Ambiental o AguaF¥ Lider del proceso de gestion ambiental re DEROGADA
pecreto = el 40 24 010 para el sector de agua potable y saneamiento basicoy dicta otras [ Vivienda y Desarrollo Territorial 4 y saneamiento bésico ‘Saneamiento Basico & g Gestion
“Por el cuslsereglamenta el Tiulo Vide s Ley 99 de 1993, sobre ||~
Decreto Requisio Legal Aplicable 2820 2010 licencias ambientales” : 4 Aplca todo el Decrelo Reglameniacion de las licencias ambieniales Gestén Amblental Planeacion Estratégica | Lider gestion ambiental L Ambientales| DEROGADA
Vivienda y desarrollo Territorial
Reglamentacion tasa retribuliva por la utizacien
directa e indirecta del recurso hidrico como
Por el cual se reglamenta a tasa retributiva por la utiizacion Miniseri e Ambiente rocolr do vermiencs, deficions st
Decreto Requisito Legal Aplicable 2667 2012 direct e indirecta del agua como receptor de los vertimientos | oy o Ars.1,3,6a127 D o e e amas | Gestion Ambienal Saneamiento Basico Lider del proceso de gestién ambiental | Tazas Retributivas |  COMPILADO
puntuales y se toman otras determinaciones. sevicio de alcantarilado, caloulo de la arifa de fa
tasa retrbuiva por vertimientos puntuales, monto y
recaudo de las tasas relrbutivas.
Por el cualse reglamenta parcialmente el artculo 64 del Decreto -
Ley 2811 de 1974 Rl do Usucs g Bt Hitpan o
Ministerio de Ambient
Decreto Requisito Legal Aplicable 303 2012 enrelacion con el Registro de UsuariosdelRecurso Hidrcoy se |1 oy conrone ¥ |As. 1,3,4y7 componente de concesion de aguas y el Gestion Ambiental P e ora0le Y| Lider del proceso de gestion ambiental| o9 1° 9° U418 | - covpiLADO
dictan otras esarrollo Sostenible Componenta e autrzacenss do vetmiontos
Pranificacien, ordenacién y manejo de las cuencas
Por medio del cual se reglamentan los nstrumentos para a
) o ) " parala Ministerio de Ambiente hidrogréficas y acuiferos del pais, de co , \ . \ Ordenamiento de
Decreto Reaquisito Legal Aplicable 1640 2012 planficacion, rdenaién y manejo de a cuencas hicrograficasy |1 0 40 Aplica todo el Decreto Pidrogréficas y acuffeos Gel pas, de conformidad | Gestion Ambiental Direccién de Planeacién | Lider del proceso de gestién ambiental namient COMPILADO
acuiferos y se dictan otras disposiciones. para a gestion Integral del Recurso Hidrico
Por efcual seestablecen critrios para el uso de los iosdlidos [ T
Decreto Reaquisito Legal Aplicable 1287 2014 enerados en plantas de tratamiento de aguas residuales o g 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11, 12,13, 16,17, 18 Uso y tratamiento de los biosalidos Gestion Ambiental ‘Sancamiento Basico Lider del proceso de gestién ambiental | Tratamiento de Lodos | COMPILADO
!
Arts, 110010, 21112211102, 221118.1-22.1.1.187, 222111
. ’ 222166, 222212, - 2222166, 222212- 2224166. 6
Decreto Documento Informativo 1076 2015 or medio ol cual se xpide o Decrelo Unico Reglamenlario | Miniserto 00 eamo™™® ¥ 2231.1.1122241.17,223111.- 22.35111, 225111 226236, |Normatvidad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider delproceso de gestion ambiental |, ESTUCLra0en | yienTe
v - 2281100, - 2281118, 2291111 229118, 229311 al
229317-2210128
Por ol cual s efectian unas precisiones al Decreto 1076 de repacion minmos dol ordenamenta dol Recures
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
. o |Ministerio de Ambiente y Hidrico, procedencia del Plan de Reconversién a Sistema Integrado de Gestidn y . Tratamiento de
Decreto Requisito Legal Aplicable 1956 2015 Sector Ambiente y e o ey Ars.6,7,8,9, 10y 11 Tecnotogias Limpias on Gestion de vertmientos, | Gestin Ambiental 12 Integrado do o Lider del proceso de geston ambiental | T"eamient d VIGENTE
Destinacién de los Recursos
Por el cual s adiclona una seccion al Decrelo 1076 de 2015 en o Direccién Operativa, Direccién de.
Decreto Requisito Legal Aplicable 2220 2015 relacionado con las licencias y permisos ambientales para. | 92 ATDIEN® Y Apiica togo ol Decreto ﬂ:z;;:“z‘fx'ix‘“ paraproyectos 6e | Gogyign Ambiental Planeacion y Acueductoy | Lider el proceso de gestion ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
|Provectos ge nerés Nacional v Estatécicos (PINE y
Por a cual se presenta el proyecto de Resolucion .Por a cual 5o
modifica el rango de consumo bisico’, se da cumplimiento a lo | Comisién de Regulacién de Produccion de Agua Potable
Decreto Requisito Legal Aplicable 729 2015 previsto por el artculo 236,339 del Decrelo 1077 de 2015, y se |Agua Polable y Sancamiento |Arts. 1216 Rango consumo bésico de agua potable Gestén Ambiental 1ocin e Agua Potable. | iger ol proceso de geston ambiental Tarfes VIGENTE
inicia el proceso de discusién directa con los usuarios y agentes |Basico.
el sector”
Por el cual e establece Ia organizacion y funcionamiento del
Decreto Requisito Legal Aplicable 208 2016 Sistema Naconal de Cambio Climéiico y se dictan ofras |Meisienc 92 AMDIEN® Y | xpica ogo o Decreto Qrganizacin ), duncionamiento del Sistema del | Gegion Ambiental Sistema Lider del pr ambiental PIGA VIGENTE
Por el cual se modiica el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambienta y Desarrollo Sostenible, Decreto 1076 de 2015, | . occi va. O
P— RequstoLogat ot - 206 |t o s Fosson o atacon oo Moo oAb 1 |y ., s o s Gonon Ambirtal | DV DTS, DI |1 ren g st mbinl|  PCO p—
agua tomada directamente de fuentes naturales"y se toman ofras
Por el cual se modifican el eral h del arliculo 229312, ol
paragrafo del articulo 229313, el articulo 229318 y el
numeral 4 del rticulo 2.2.9.3.1.17 del Decrelo 1076 de 2015, en |Ministerio de Ambiente y , , \ Direccién Operativa, Direccién de | \
Decreto Requisito Legal Aplicable 75 2017 o T e 2o B Setemie At1,2.3,45 Inversién por utizacién de aguas Geston Ambiental | Ofocen ORere, Dioerion | Lider de proceso d gesten ambienal | Licencias Ambiertales | VIGENTE
tomada directamente de fuentes naturales y se foman olras
Por ol cual se modifican los artculos 2.2.9.6.1.9" 22.9.6.110. Y
22,06:1,12. del Libro 2, Parte 2, Titlo 9, Capituo 6, Seccién 1.
P— ReuistoLcal gt - 7 (2 e 06 5o S8 et i Ropa ol (s de Ambine ¥ |y 1 oo o s o ses osion Ambirtal | OISR DT, DIGENE | s g0 st ambitl | s Arbiotes | VIGENTE
Sectr Ay esarolo St sl lciradoon v
se dicta
Por o cual se modifca Darc\a\men(e R T [T —" Requisios para 1a exclusion del IVA sobre ventas
Decreto Requisito Legal Aplicable 1564 2017 titlo 1, parte 3, lbro 1 del Decrelo No. 1625 de 2016, Urico | aieroy 9° Y |as y2 ytratamier Gestion Ambiental Gestion Financiera Lider del proceso de gestién ambiental |  Exclusionde VA | VIGENTE
matera tributaria d dual
Por el cual se reglamenta el ariculo 206 de a Ley 1450 de 2011 y .
0 Produccicn de Agua Potable,
se adiciona una seccién al Decrelo 1076 de 2015, Decrelo Unico [Ministerio de Ambiente y ; . ’
Decreto Documento Inormativo 2245 2017 B e e A 1 Do e e [ e onms todo Acotamiento de las Rondas Hidricas Gostén Anbital | Sanoamioro Basic Y Gestn _|der ol rocesodogesin ambintal| - Ronda Hidca VIGENTE

relacionado con el acotamiento de rondas hidricas.




Por el cual se modifica parcialmente el decreto 1076 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo

Ministerio de Ambiente y

Decreto Requisio Legal Aplicable 50 2018 Sostenible en relacién con los Consejos Ambentales Regionales As.5,6,8,9, 10,11 Vertimientos Gestion Ambiental Saneamiento Bésico Lider del proceso de gestén ambiental|  Verlimientos VIGENTE
Desarrollo Sostenible
de la Macrocuencas (CARMAC), el Ordenamiento del Recurso
Hidrico y Vertimientos y se ictan olras disposiciones-~.
Se reglamenta parciaimente el Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
Resolucion Requisito Legal Aplicable 715 1978 23de 1973y el Decreto Ley 154 de 1976, en cuanto a proteccidn | Presidente de laRepiblica | Art. 4y5 Conservacién de los recursos naturales Gestion Ambiental Sistema Lider del p ambiental | Vallas Publicarias | COMPILADO
delaisaie.
Por la cual se dictan normas sobre Proleccion y conservacion de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 8321 1083 o Audiindoa Sl  f bonostrco s porsonas, porcaea i doSaud At 17.21,24 Ruido Gestion Ambiental Sistema Lider del p ambiental| Salud Ocupacional | VIGENTE
vemisién de ruidos.
Por medio de la cual se regula e cargue, descargue , ranspore,
, . aimacenamiento y disposicion final de escombros, materials, |Ministerio de  Ambi \ Direccién Operativa, Direccién do | \
Resolucién Requisito Legal Aplicable s4t 1904 o e e Do sl | A5 1:2,5.6,7 Manejo residuos solidos Goston Ambiental | Opeeon OPeralve, Boesen 3 | Liderdelprocsso de gestion ambienta | Escorbros VIGENTE
orgnica, suelo, subsuelo y de excavacion
Por a cual so esiablacen parciaimento os factoros a partr de fos
° " ont ; Ministerio_de  Ambiente, Emisiones
Resolucién Requisito Legal Aplicable 610 1007 ol s requere pormiso do omisén amestricapara s [VUSVES o08, JODITE . 112 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental ‘Saneamiento Bsico Lider del proceso de gestion ambiental | mISines VIGENTE
o . Comision de Regulacion de ]
Resolucién Requisito Legal Aplicable 151 2001 Z‘fa"‘“‘:‘:"“":d:‘;"g:; de los servicios publicos de Acueducto, | {0\ " poraple y Saneamiento | Aplica toda a Resolucién. Servicios Piblicos de Acueducto, aleantarilado y | goqisn Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Rasicn
Por la cual e reglamenta el arliculo 12 el Decrelo 3100 do [\ ™ - -
Resolucien Requisito Legal Aplicable 1433 2004 2003, sobro Pianes do Sancamiento y Manejo de Vertmientos, |\ - |ans als Aguas residuales Gestion Ambiental ‘Saneamiento Basico Lider del proceso de gestién ambiental PsMv VIGENTE
. fvienda y Desarollo Tertorial
\ . Por a cual se modifica parciaimente a Resolucién 1433 do 2004 |Ministerio de  Ambient, \ \ . \
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2145 2005 D e e oararenes b [ Dol pemesial| 12 Agquas residusles Gestn Ambiental Saneamiento Bésico Lider del proceso de gestion ambiental PsMV VIGENTE
Resolucién Requisito Legal Aplicable 627 2006 Por a cual so establoce la norma nacional de emision do 1ido ¥ |jigiario do Ambionte At A7 Ruido Gestion Ambiental Sistema Integ Lider del p gestion ambiental PIGA VIGENTE
Por Ia cual so osabloce a Norma do Caldad 66l AT o Nveldo |y -
Resolucién Requisito Legal Aplicable 601 2006 fomisién para fodo ol terioro nageral en condones do. [VIEEES o8, TORERE At 10115 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Sistema ntegr Lider gestion ambiental PIGA DEROGADA
Por el cual se establecen I0s requisios y o procedmiento para
, . los requisitos de generadores de fesiduos o desechos pelgrosos. [Ministerlo de  Ambiente, , . \
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1362 2007 e oy oy [y Do vl [ A1 1:2:3.4,5.6, 7,11, 1213 Manejo residuos solidos Geston Ambiental Sistema Integ Lider del p gestion ambiental PIGA VIGENTE
Poracial s elamenian s Fivlos poTTSls 0 o6 G0 |y oAbt
Resolucién Requisito Legal Aplicable 910 2008 contarminanis que deberén cumplir las fuenies movies |\iienga y  Desarrollo | Aculos 1.al 10, 15:al 21 Niveles de emisiones contaminantes Gestion Ambiental Lider gestion ambiental PIGA DEROGADA
{orresires, soreglamenta ol articulo 91 dol Decrlo 948 do 1995 y [ \oioroa
Por Ia cual se establecen las normas y estandares de emision [\ T T
Resolucién Requisito Legal Aplicable %00 2008 acmisibles do conaminantes  la atmosfera po uentes fjasy se (W10 (98 AMPeN®, | ars 1a14,6,7,8, 680177 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestién ambiental PIGA VIGENTE
Se modifica la Resolucién 909 del 5 de junio de 2006, Establecio
; Ministerio_de Grupo de Recursos Fisicos y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1309 2010 s remasyosandars o mison s e o syl |12 Emisiones atmostéricas Gestion Ambiental 0 e Rocursos e Lider del proceso de gestién ambiental PIGA VIGENTE
Congreso de Ia Repiblica-
MINISTERIO DE AMBIENTE,
, . Por la cual se reglamenta el regisiro Unico de infractores |VIVIENDA Y DESARROLLO ; \ \ . \
Resolucién o Legal Aplcable. 415 2010 e A e e e e D L (SARROLLO | Toda a Resolucion Registro tnico de infractores ambientales Gestion Ambiental Gestién Ambiental Lider del proceso de gestién ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
sterio de Ambiente,
Vivienda y  Desarrollo o
Resolucien Requisito Legal Aplicable 610 2010 Por la cual se modifica la Resolucién 601 del 4 de abril de 2006, | Territorial, hoy Ministerio de | Aplica toda la Resolucién Norma del are a ravés de inmision Gestén Amblental Sistema Itegy Lider gestonambiental|  EMISONeS | pEROGADA
Ambiente y  Desarrollo
Sostenible
\ . fa cual se adopta el Protocolo para el Monitoreo y |Miisterio de  Ambiento, , Protocolo para ol monitoreo y seguimiento calidad \ . \ Emisiones
Resolucién Requisito Legal Aplicable 650 2010 e e b o toney Docarans Temeiat | A9ica od a Resolucion Protoce Gestion Ambiental Sistema Integ Lider del p gostion ambiental|  Emsiones VIGENTE
Por la cual 5o ajusta el Protocolo para el Monitoreo y Seguimionto
° Ministerio_de Ajusta el Protocolo para el monioreo y seguimiento Emisiones
Resolucien Requisio Legal Aplicable 2154 2010 scla Coldd d Ao adptac a raves do1a Resauion 560 do (170 B mbiente. | APia todala Resolucion Austa o o Gestion Ambiental Sistema Integ Lider del p gestion amblental|  Emsiones VIGENTE
Por la cual se ajusta el Protocolo para el Controly Vigilancia de fa
\ Contaminacion Atmosférica Generada por Fuentes Fias, |Misterio do  Ambiente, \ ., \ . \ Emisiones
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2153 2010 e i me e et rtD e 2070y oo v [Viteraey Decarate Temerat | AP1ca todala Resolucion Gontrol y vigilancia de la contaminacién atmosférica | Gestién Ambiental Sistoma nteg Lider del p gostion ambiental|  Emsiones VIGENTE
] Por la cual se adopta el Protocolo para el Conlrol y Vigilancia de [Ministerio _de  Ambie . Emisiones
Resolucién Requisito Legal Aplicable 760 2010 Sitioacuobies At AL e Dot vemeal | A1 172 Emisiones almosféricas Gestén Amblental Seneamiento Bésico Lider del proceso de geston ambiental | EMISNES VIGENTE
Por la cual se modifca ol Uimo pérrafo del numeral 4.4 del
Capiulo 4 del Protocolo para ol Control y Vigiancia de la
, Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes Fias, |Miisterio de Ambiente y \ , , . ,
Resolucién Requisito Legal Aplicable 501 2012 e e e Aot aoro oo 2010’y |Dorente Sestonmle At1y2 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Saneamiento basico Lider del proceso de gestén ambiental|  Calidad del are VIGENTE
ajustado por Ia Resolucién nimero 2153 de 2010 y se adoptan
Por la cual se adiclona el numeral 4.5 del Capitulo 4 del Protocolo
para el Gontrol y Viglancia de la Contaminacien Atmosférica [\
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1632 2012 Generada por Futes Fijas, adoptado a ravés de la Resolucion [Wisiore 08 Amblente ¥ g 4 Emisiones almoséricas Gestén Amblental Sistema nteg Lider del p geston ambiental|  Calidad del are VIGENTE
nimero 760 de 2010 y ajusiado por la Resolucion nimero 2153
de 2010y se adoptan otas disposiciones
Por Ta cual se adoplan Ios teminos de referencia para fa [y T T
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1514 2012 claboracion del plan de gestion del riesgo para of maneio de [Phrisiore 98 ATBIEN® Y| as 1o16 Gestion del riesgo Gestion Ambiental ‘Sancamiento Basico Lider del p gestion ambiental VIGENTE
por la cual se modifca el Gltmo parrafo del numeral 4.4 del
Capitulo 4 del Protocolo para el Control y Vigilancia de Ia
; Contaminacién Atmosférica Generada por Fuentes Fias, |Misterio de Ambiente .
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1807 2012 e e o o i’y | besaente Sestone At 1y2 Emisiones almosféricas Gestén Amblental Sanamiento basico Lider del proceso de gestén ambiental|  Calidad del are VIGENTE
ajustado por las Resoluciones nimero 2153 de 2010 y 0591 de
12y
Por ol cual se establecen los niveles permisibles de calidad del
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1541 2013 aire o de inmisién, el procediemiento para la evaluacin de |Ministerio de Ambiente y |y 4 5 3 54120 Contaminacién atmosférica Gestion Ambiental Saneamiento Basico y Sistema || (- el proceso de gestion ambiental | Calidad del aire VIGENTE
actividades que generan Olores ofensivos, su medicion y control | Desarrollo Sostenible Integrado de Gestén
a raves de la Resolucion 1541 del 12 de Noviembre del 2013
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1207 2014 Por la cual se adoptan disposiciones relacionadas con el uso de |Miniterlo’ de Ambiere Y |t 1.1 14 Reus6 aguas residuales Gestion Ambiental ‘Saneamiento Basico Lider del proceso de gestion ambiental | "22Mieno de 2guas | yigenTe
Por el cual se reglamenta se establece los. parémelros y los
) ) valores limites méximos permisibles que deberdn cumplr |Ministerio de Ambiente y ’ ’ ’ ; . . i
Resolucién Requisito Legal Aplicable 631 2015 e oo T or coerns ot | Deaens Seoton Ats. 1121 Aguas residuales Gestén Ambiental Saneamiento Bésico Lider del proceso de gestén ambiental|  Verlmientos VIGENTE
superficiles yalos sistemas de alcantarilado publico
“Por medio de Ia cual se deroga la resolucién N'. 0199 de 20 de-|
, ma o de 2014 y se adopta el listado construccidn de obras de Adoptar el lstado de precios para construccién de \ . \
Resolucién Requisio Legal Aplicable 636 2016 N B 1BAL SAESP. OFICIAL todo R e ey Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestén ambiental| o aplica VIGENTE
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1571 2017 Por 12 cual se fa la tarfa minima de la tasa por ullizacion de |Ministero’ de Ambiente y | x1s 1216 Tasa por utilizacién de aguas Gestion Ambiental Gestion comercial Lider del proceso de gestion ambiental Noaplica VIGENTE
Por Ia cual 56 adopian 1os e Weicos para f Uso d6
) ) herramientas econémicas en Ios proyecios, obras o actividades |Misterio de  Ambiente y Uso de herramientas econgmicas en los proyectos, ’ ] entol | Liconcias Ambi
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1669 2017 e e atont o e o o [ Sootonis Arts. 1216 e oo oo o hoves Gestén Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestién ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
“Por la cual se establece a formay requisios para presentar ante
Ia Autoridad Nacional de Licencias Ambieniales - ANLA, fas [\ Requisitos para la exclusién del IVA sobre ventas
Resolucién Requisio Legal Aplicable 2000 2017 ecitacien para obtener én dol impuesto [MIStere. de Amblente ¥ g 1419 de maquinaria destinada a depuracion y ratamiento | Gestion Ambiental Geston Financiera Lider del proceso de gestién ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
sobre las ventas de que tratan los articulos 424 numeral 7y 4 de aguas residuales
I I los 42 17y 428 dual
Iteralf) del Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones”.
Resolucién Requisio Legal Aplicable 2254 2017 Porla cual se adopta 2 norma de caldad de aire ambiente y se |Ministerio. de Ambiente ¥ |z 1415, 14,22 Emisiones atmostéricas Gestion Ambiental Sistema Lider del p ambiental | Calidad del aire VIGENTE
Adopta la Resolucidn No.0627 del 07 de abril de 2006, por la cual ADOPTAR, LA RESOLUCION NO.0627 DEL 07 DE
Resolucién Requisito Legal Aplicable 854 2006 se estableco Ia norma nacional do emisién de ruido y rido | Corporacidn  Autgno Arts. 114 ABRI. DE 2006, POR LA CUAL SE ESTABLECE | Gogiion Ambiental Sistema Integ Lider del p gestion ambiental|  Galidad del aire VIGENTE

ambiental. Por la cual se adoptan medidas ambientales sobre
ruido y se adoptan ofras disposiciones.

Reg\ona\ del Tolima

LA NORMA NACIONAL DE EMISION DE RUIDO Y
RUIDO AMBIENTAL. Ruido




Ministerio de ambiente y

Ecosistemas para_predios de proteccion y.

Resolucién Requisito Legal Aplicable o7 2017 Por la cual so crea el Registro Unico do Ecosistemas y Areas Todos Eoositomas e Gestion Ambiental Gostion ambiental Lider del proceso do gestién ambiental | Compra de predios | VIGENTE
Por la cual se prohibe la importacion de las sustancias
agotadoras de Ia capa de ozono listadas en fos Grupos Ily il del
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2749 2017 Anexo C del Prolocolo de Monireal, se establecen medidas para | Ministerio de ambiente y |14 ;5 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental Sistema Lider del p ambiental VIGENTE
controla las importaciones de las sustancias agotadoras de la | desarrollo sostenible
capa de ozono listadas en el Grupo | del Anexo C del Protocolo
de Montreal y se adoptan ofras determinaciones.
Por 1a cual se reglamenta fa geston nfegral de los residuos [T T
Resolucién Requisito Legal Aplicable a2 2017 generados en las aciivdades de consiruccien y demolicon. | herereny soegame 0 ¥ | Todo Residuos generados en obras do construccién Gestion Ambiental Sistema Integ Lider del p gestion ambiental| Manejo deresidus | VIGENTE
RCD v s divtan
Ordenar el ciere parcial de acceso ala "Reserva
Forestal Protectora Regional Alto Combeima en el
corregimiento de Juntas, jurisdiccién del municipio
de llagué (Toima), conforme a a zonificacién con
*Por medio de la cual se adoptan medidas operativas y de fines de manejo para uso de preservacién CON
proteccién ambiental a Ia Reserva Forestal Protectora Regional FINES DE MANEJO PARA USO DE Proleccidn cuerpos
Resolucién Requisito Legal Aplicable 751 2018 e e Cortolima Todo RESERVAGION. TAL Y GO S ENGUENTRA | Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso de gestién ambiental VIGENTE
disposiciones. PLASMADO EN INFORME TECNICO DE FECHA
28 DE FEBRERO DE 2018 PROFERIDO POR LA
'SUBDIRECCION DE PLANEACION Y GESTION
TECNOLOGICA Y LAS CONSIDERACIONES DE
LA PRESENTE RESOLUCION
Resolucion Requisito Legal Aplicable 566 2018 Porla cual se adopta a guia melodoldgica para la formulacién de |Ministerio de Ambiente y | g 4y 5 Manejo ambiental de microcuencas Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso e gestion ambiental| Preieccion cuerpos VIGENTE
Por a cual se establecen la forma y requisitos para soliitar ante
las_autoridades ambientales compelentes la acreditacion 0 [\ L Solciud de acreditacién o certfcacien do las Proteccitn cuerpos
Resolucién Requisito Logal Aplicable 509 2018 certficacion de las inversiones de control del medio ambiente y Y |ans.1ale inversiones do conrol del medio ambionto, | Gostién Ambiental Gostion Financiera Lider del proceso de gestion ambiental s VIGENTE
Desarrollo Sostenible
conservacin y mejoramiento del medio ambiente y se dictan conservacién y mejoramiento del modio ambionte
Por medio dol cual so acuaiza la priorizacion de ordenacién do
subzonas (cuencas) hidrogréficas on ol departamento derTolma e 2o 12 pririzacion para {2 ordenacion ylo
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 14 2017 ¥ so dictan otras disposiciones”. Actualizar Ia priorizacion para 4 | goigjmg Todo de las 24 Subzonas Hidrograficas e jurisdiccién | Gestién Ambiental Planeacion Estratégica | Lider del proceso de gestion ambiental | PrO1S0Cion cUerpos | yieyre
ordenacicn yio ajuste do las 24 Subzonas Hidrogréficas do i Satusiratuiiiis de agua
jurisdiccién do la Corporacién Autonoma Regional del Toima - “ g
[Sorornie Regional del Tolima -CORTOLIMA-,
“Por medio delcual deroga el Acuerdo No. 003 de 1994 y No. 002
de 2014 y se dictan ofras disposiciones.” Prohibase ol ; Prohibase ol aprovechamiento forestal del bosque \ . \ Proteccion cuerpos
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 15 2017 o omaren o o oo ogt |Corolma Todo P o o e Yo | Gestion Ambital Noaplica Lider del proceso de gestion ambiental P VIGENTE
o oima
*Por e cual se definen las metas individuales y globales de
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 13 2018 reduccién de carga contaminante para cada cuerpo de agua o |Cortolima Todo Para control de vertimientos Gestion Ambiental Saneamiento Basico Lider del proceso de gestién ambiental | Calidad delagua | VIGENTE
tramo del mismo en el departamento del Tolima 2019 - 2023
Por el cual se reglamenta el articulo 164 de la Ley 142 de 1994 y costos adicionales a los_establecidos por las
c ° : normas ambientales, estinados a garantizar I
se adiciona una seccion al Decreto 1077 de 2015, Decrelo Unico |ygyerig o vivienda, ciudad adecuada proteccion de las cuencas y fuentes de
Decreto Requisito Legal Aplicable 1207 2018 Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, en lo " Todo lecuada p s ouencas y fu Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
yterritoro de Colombia agua, por parte de las personas prestadoras de los
relacionacdo con las inversiones ambiertales de Ias empresas do >
P servicios piblicos de acueducto
*Por el cual se adiciona un inciso al ariculo 2.3.6.3.5.15. de la
se: del capltulo 3, del o 6, de a parle 3, del ibro 2, del
Deset Requsio Loga Apave o 2019 |Decrce Uno Reglamitaro e ‘St Vhignd, Cuiy ["Sro devhiend, cudad |14, Icenivos ol ahoro 0l aguader gl marco e | oo il Todoslosproceses L deprocesodogeston ambirid| PioA vienTe
Terrtoro, Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015, en lo reativo a | ¥ 1710 de Colombia cambio climético por pa
Ias reglas de difusion en casos excepcionales”
*Por el cual se modifica el Capitulo 8 del Titulo @ de a Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1076 de 2015,. Decreto Unico Reglamentario
el Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en o relacionado
con larogiamentacién de los componentes generales del
— Requiso Logal Aplcablo 007 018 incervo do pago or sovios ambianiles y Ia duiscin y |Vinstoro o Ambieie ¥ |11, ncentivo de pago por senvicios ambientales y la | ol Noapiia Lidor dolprocoso do gostén ambiental| POteCEencUerpos | e e
to do predios on éroas y ecosistemas estratégicos |Desarrollo Sosterible adquisicién y mantenimiento de predios doagua
e vain o Docelo Loy 870 de 2017 os artlon 108 111 do
Loy 99 de 1693, modificados por los artculos 174 de Ia Ley 1753
e 2015 y 210 de la Ley 1450 de 2011, respectivamente” del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
incentivos a la conservacien que permitan el
; Por el cual se eslablece el Pago por Servicios Ambientales y [Ministerio de Ambiente y mantenimiento y generacion de  servicios | Proteccion cuerpos
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 870 2017 D Ul oo oslabloce o Peg e o e Todo T e o stoumen, o | Gestion Ambienal No aplca Lider del proceso de gestén ambiental P, VIGENTE
través de acciones de preservacion y restauracion.
Por 1a cual se adopla la gula lécrica de Gilerios para el
Resolucién Requisito Legal Aplicable 057 2018 acotamiento de las rondas hidricas en Colombia y se dictan otras | MImsierio. de Ambiente y | rg, Aplicable a los objetivos de la oficina de gestion | gecisn Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental| Fr'8cCion cverpos VIGENTE
Desarrollo Sostenible ambiental
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1151 2019 B o del cual 5o adiciona la Resaluain CORTOLIMA No. | corroLma Todo Condiciones de ingreso al predio el PALMAR Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso de gestion ambiental | 206N cuerpos VIGENTE
Estudios ambientales que s presenten conforme &
N lo establecido en fa metodologia_general para la
’ e por la cual se modifca el artculo 5 de la Resolucion 1402 de |Ministerio deAmbiente y ;
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2019 oy o e e el Todo claboracion y presenacion de los estudios | Gestién Ambiental Noaplica Lider del proceso de gestién ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
ambientales adoptada mediante resolucion 1402 de.
2018
Reglamentan los nveles permisibles de emision do
, por la cual se extiende Ia vigencia de la Resolucidn 910 de 2008, |Ministerio de Ambiente y. \ . \
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2502 2018 T o s e e e Todo contaminaris quo deberan cumpl las fers | Gostn Ambietl Noaplica Lider del proceso de gestion ambiental | Calidad del aire VIGENTE
Por a cual 56 adopta la Metodologia General para ia Elaboracion
' . Miisterio de Ambiente y Implementacion de Ia melodologia para Ia .
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1402 2018 ¥ Presentacion do Estudios Ambiertales y so foman otias [pioiye 9 A Todo o o coien ameloniey Gestén Amblental No aplca Lider del proceso de gestién ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
Resolucién Requisito Legal Aplicable 751 2018 proteccién ambiental a Ia Reserva Forestal Protectora Regional | CORTOLIMA Todo Gierre parcial de acceso al prdio del palmar Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso de gestién ambiental P VIGENTE
*Alto Combeima" v se dictan otras
Por la cual so adopla la Guia técnica para la formulacen de |- .
Resolucién Requisito Legal Aplicable 751 2018 s do Ordenamiento del Recurso hidrco continental | Devarcaro susony -~ |T9%0 Guia de ordenamiento del recurso hidrico Gestén Amblental No aplca Lider del proceso de gestien ambiental| PrOCcion CUerpos | yigere
Sunerfival (PORH) v se ditan otras osarrollo Sostnivle
Por 1a cual se establecen Ias normas y estandares
; Ministerio de Ambiente y do emision admisibles de contaminantes a Ia ; . .
Resolucién Requisito Legal Aplicable 111 2013 Pora cual se modifica a Resolucién nmero 910 de 2008 e e e Todo S omes e (oo oS e | Gestion Ambienal Noaplica Lider del proceso de gestién ambiental | Calidad delaire | DEROGADA
por Ta cual se reglamenta fa geston nfegral de los resduos [y T T
Resolucién Requisito Legal Aplicable a2 2017 generados en las actidades do Construccién y Demolicion |p | Y [Todo Gestion de residuos en obra Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestién ambiental PIGA VIGENTE
generados en la esarrollo Sostenible
Por medo de i cuat o dcan Ssposicones ara 1a gesin [ Corroso do Ta Republa o Aplcable a 106 bjoos do a oiina do gesion .
Loy Requisito Legal Aplicable 1930 2018 Por medio de la cual se dictan Songreso Todo Apicable Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gesticn ambiental PIcC VIGENTE
Loy Requisto Logal Aplcable . 2018 o s ol o0 osaplocon S recces para o GonTan G cambie | Congrose 3 1a Ropubica 3 Todo olkanls 3 Tov cjoivos 4o Ta o e gestan Goston Ambienta Noamion Lo a6t proceso do goston ambiental oA p—
cimético Colombia ambiental
Por medio de la cual se modifica la seccion 1 del capitulo 1 dal
o 2 de Ia parte 2 del libro 2 y se sustituye Ia seccion 12 del ,
Decreto Requisito Legal Aplicable 1532 2019 capitulo 1 del fitulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto Unico | MTISterio de Ambiente y |0, Aplicable a los objetivos de la oficina de gestion | gocisn Ambiental Noaplica Lider del proceso de gestion ambiental PIGA VIGENTE
Desarrollo Sostenible ambiental
Reglamentario del sector ambiente y Desarrollo Sosterible 1076
e 2015, en relacion conlas plantaciones forestales.
: ‘Amacen, Recusos Fisicos y
) ’ Por a cual se modifica a Resolucion 668 de 2016 sobre el uso de o aplicable para el cambio del codigo de colores del o A Y| .
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2184 2010 S indiioointbiosns ettty Gongreso de la Repblica | Todos e e amveds Gestion Ambiental gonrdes Lider del p gestion ambiental PicA VIGENTE
Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
" permisos de continuidad concesiones de agua,
relacionado con la adopeién de disposiciones transitorias € |ygierio e Ambiente mientras se mantengan la de claratoria de la
Decreto Requisito Legal Aplicable 465 2020 materia de concesiones de agua para la prestacion del servicio Y | Todos 9 Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
Desarrollo Sostenible emergencia saniaria por causa del coronavirus
plblico esencial de acueducto, y se foman ofras determinaciones
coviD-19
n ¢l marco de la emergencia santaria declarada por el Gobierno
nacional a causa de Ia Pandemia COVID-19"
Resolucién requisito Legal Aplicable 1377 2015 Por la cual se modifca la Resolucién 909 de 2008 y se adoptan | Ministerio de Ambiente |10 Emisiones atmosféricas Gestion Ambiental ‘Sancamiento Basico Lider del proceso de gestién ambiental | CMISIoNES VIGENTE

Atmosfeéricas




Por medio del cual se modifica el Decreto 1077 de 2015, Unico
Reglamentario del sector Vivienda, Ciudad y Territorio, en lo

Ministerio de Vivienda, Ciudad .
Decrelo Reqisio Legal Aplicable 523 2021 s enididh it i e ) Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental| Compra de predios |  VIGENTE
b bles fiscales” ARTICUL0 2122212
Por el cual se modifica y adiciona ol Decrelo 1076 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarollo [ o .
Decreto requisito Legal Aplicable 1585 2020 Sostenible, en o relacionado con el Diagndstico Ambiental de [Mnsterio de Ambiente y oy, Normatividad ambiental general Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso de gestién ambiental | , Esiructuracion VIGENTE
- Desarrollo Sostenible Ambiental del P
Alternativas y el tramite de licenciamiento ambiental y se dictan
Por el cual se modifican los articulos 2.2.8.4.1.22, 2.2.864.2 del
Decrelo Reqisio Legal Aplicable 1540 2020 decrelo 1076 de 2015 en relacion con el rémile de presentacion ¥ | p.ogigene de Ia Repiblica Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental| plan de accion VIGENTE
aprobacién del Plan de Accion Cuairienal de las Corporaciones.
Auténomas Regionales y se adoptan olras determinaciones” ARTICULO 22,8642
Por el cual se modifica y adiciona parcialmente el Decreto 1076
de 2015, Decreto Unico Reglamentario de Sector Ambiente y Registro de Usuarios
Decrelo Requisito Legal Aplicable 1210 2020 Desarrollo Sostenible en relacién con el Registro de Usuarios del |Presidente de la Repiblica | Todo Gestion Ambiental Noaplica Lider del proceso de geston ambiental| o we, oo Hey | VIGENTE
Recurso Hidrico, se reglamenta parciaimente el articulo 279 de la
Ley 1955 de 2019 y se dician olras disposiciones”
Por el cual se modifca el articulo 2.2.11.1.2 del Capitulo 1 del
Tito 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrelo 1076 de 2015, y se
adiciona un articulo al Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del
Decrelo Requisito Legal Aplicable: 446 2020 T e o e e o T oo o o |Presidente dela Repibiica | Todo Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | calidad del aire VIGENTE
acrediacion de organismos de verificacion de reducciones de
emisiones y remociones de gases de efecto invernadero”
Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Decreto Requisito Legal Aplicable 1090 2018 Reglamentarlo dei Sector Amblenta y Desarrollo Sastenitle, en fo |Ministerlo de Amblente v 7o, Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso e gestion ambiental| Pr1eccion cuerpos VIGENTE
relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de | Desarrollo Sostenible de agua
Anin
Por el que se efectian unos ajustes al Decreto 1076 de 2016, por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Decrelo Requisito Legal Aplicable: 703 2018 e ol ooy SSerera oo |Presiden dea Repibica | Todo Normatividad ambiental general Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
Por la cual se modifican y adicionan unos articulos a las Comisién de Regulacién de Proteccion cuerpos
Resolucién Requisito Legal Aplicable 907 2019 R oe o a8 ce 3014 A 820 do 3013+ gus Potale y Sancamiento |Todo Normatividad ambiental de agua Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental P, VIGENTE
Por medio de la cual se reglamenta el uso de las aguas residuales
Requisito Legal Aplicable: 1256 2021 ¢ e v |Ministerio de Ambiente y | roq, Normatividad ambiental de aguas residuales Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental | "12CCO CUerPOS | yyqeNTE
Resolucién se adoptan otras disposiciones Desarrollo Sostenible de agua
Por medio del cual se sustituye el titulo Xi"de los delitos contra Protects
Ley Requisito Legal Aplicable 2111 2021 los recursos naturales y el medio ambiente" de la ley 599 de 2000, | Congreso Todo Normatividad ambiental de agua Gestion Ambiental No aplica Lider del proceso de gestion ambiental '““’f;":gi“:m“ VIGENTE
ley 906 de 2004y 3
doptar el protocolo de bioseguridad parala
prevencion de la transmisién del Coronavirus
COVID-19 en las actividadies economicas de
edicién (CIIU 58),juridicas y de contabildad (CIIU
Por medio de la cual s adopta el protocolo de bioseguridad para e ey ividades d
el manejo y control del riesgo del coronavirus GOVID-19 en las TGS
actividades econémicas de edicion (CIU 58), juridicas y de Shbome oty ish ot
contabilidad {(CIIU 69), administracion empresarial, actividades e e a0 oy
de consultoria de gestion ;(CIIU 70); investigacin cientifica y pubhuﬂaﬂ e o (CIU 73), tras
desarrollo (CIIU 72); publicidad y estudios de mercado {(CIU actividades profesionales, cientfcas y técnicas
73); otras aciividades profesionales, cientificas y técnicas (CIU (CIIU 74); actividades de alquiler y arrendamiento
465 74); actvidades de aiquier y aendamiento (CIU TT) | i o sy (CIU 77); actividades de empleo (CIlU 78),
Resolucion Requisito Legal Aplicable: 2020 aciividades de empleoi(CIU 78), actvidades de servicios a Aticulo del 1214 g y Gestion Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambientak coviD 19 DEROGADA
(10 de junio del 2020) Proteccion Social actividades de servicios a edifcios y paisajismo
edificios y paisajismo_ (jardines, zonas verde) (CIU 81); e e ey e oy et
actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIU 821); administativas y do opoyo de ofiina (CIIU 821)
acividades de servicios de apoyo a las empresas N.C.P. (CIlU G T P D AR
820), mantenimiento y reparacion de aparalos electronicos de RGP (G 520): mastenimaeta) roperasion o
consumo (CIIU 9521); mantenimiento y reparacién de aparalos y e e e e Ay
equipos domesticos y de jardineria (CIU 9522); peluquerias y e e e cton y oS
otros tratamientos de belleza (CIIU 9602); ensayos y anlisis e R B e e
técnicos CIIU 7120)y centros de diagnéstico automolor e e
ensayos y andlisis técnicos CIlU 7120) y centros de
diagnostico automotor — CDA (CIlU 7120),
contenido en el anexo técico que hace parte
integral de la presente resolucién
Por el cual se reglamenta a Ley 1176 de 2007 en lo que respectaa
los recursos de la participacion para Agua Potable y Saneamiento
: partclpacion para Ag v Planes de desemperio en el sector de agua potable Produccién de Agua Potable y Indicadores de
Decreto Requisito Legal Aplicable 1484 2014 Basico del Sistema General de Participaciones y laLey 1450de | Presidente de la Republica | Todo Mooy Gestion Ambiental P Lider del proceso de gestién ambiental odores COMPILADO
2011 enlo atinente a as actividades de monitoreo, seguimiento y
control integral a estos recursos.
“Por a cual se modifica la Resolucion 0472 de 2017 sobre la Miisterio de ambente Goston ambien@ly O
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1257 2021 gestion integral de Residuos de Construccién y Demolicién (RCD) y |y o 2" * o0, ! v Todo Gestion de residuos de construccion y demolicion Gestion Ambiental estion a’“o‘;:' awi ITeCCion | |ider del proceso de gestién ambiental Residuos. VIGENTE
se adootan otras d ;
Por la cual e fjan la tarifas para el cobro de los servicios de
; evaluacién y seguimiento de liencias, permisos, concesiones, | Autoridad Nacional de Tarifas para el cobro de los servicos de evaluacion Gestion ambiental y Direccion ’
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1140 2022 " Yo ! [T ettty Gestion Ambiental pibdeiA Lider del proceso de gestion ambiental Tarifas VIGENTE
ambientaly se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se establece el Formato Unico Nacional de
Formatos Unicos Nacionales de Solicitud de. 5
Solicitud d Forestaly Formatos tnicos
Ministerio de Ambient
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1466 2021 Productos de la Flora Sivestre y os Productos Forestales No sterio de Ambientey Formatos anexos pprovechamiento Forestal v Mancio Sostenible de | Gestion Ambiental (Gestion amblentaly DIfecEion || qer gel proceso de gestion ambiental | Nacionales de. VIGENTE
* Desarrollo Sostenible Productos de la Flora Silvestre y los Productos Operativa Pt
Maderables, y se modifica parcialmente la Resolucion 2202 del 29 Forestales No Maderables icitudes
de diciembre de 2005,
Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 2202 del 29 de
diciembre de 2005 y se adoptan otras determinaciones
Enla resolucion se adoptan los Formatos Unicos Nacionales de los —
’ ormatos tnicos
Resolucion Reqisito Legal Aplicable 1058 2021 st ambientales: Ministerlo de Amblente y Formatos anexos oo o ricos Naclonales - de Permisos Gestion Ambiental Gestion e DIreccion | er gel proceso de gestién ambiental|  Nacionales de VIGENTE
- Prospeccidny Permisos
2. Concesién de aguas subterraneas
3. Concesién de aguas superficiales
4. Vertimientos a cuerpos de 2gua
5. Vertimientos l suelo
Por la cual se establecen los parémetros y los valores limites
ibles en los vertimientos puntual de Ambientey i Gestion ambiental y Direccion | X
i Reqisito Legal Aplicable 2021 Todo Vertimientos puntuales de Aguas Residusles Gestion Ambiental Lider del proceso de gestion ambiental|  Vertimientos VIGENTE
Resolucion eauisio Legal A" 9 Residuales Domésticas Tratadas al suelo, y s dictan otras Desarrollo Sostenible P 9 Operaiva o o
Por la cual se modifica a Resolucion 0324 del 17 de marzo de
2015, que versa sobre las tarifas para el cobro de los servicios de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2039 2020 cvalicin sguimient d Icencns, pesmison, concaions, | AUted Nacionalde Todo Varifas para el Gobro de los servilos de evaluacién | Gegien Ambiental (Gestion amblentaly DIfeccion | qer gel proceso de gestion ambiental | Licencias Ambientales|  VIGENTE
eq e ¥ seg! ias, pe 3 "+ |Licencias Ambientales ANLA ¥ seguimiento de licencias y otros trarmites Operativa P g
autorizaciones y demis instrumentos de control y manejo
ambiental”
Por la cual se adiciona un parégrafo al aticulo 4 de Ia Resolucién
Jacion Ta extension del p inisterio de Ambient jon ambi i
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1344 2020 2184 de 2019. Relacionado con la extension del plazo para Ministerlo de Amblentey |, Manejo y distincion de residuos sélidos Gestion Ambiental (Gestion ambientaly Difeccion | e el proceso de gestion ambiental Residuos VIGENTE
el c6digo de colores para a presentacion de los erativa
residuos s6lidos no peligrosos en bolsas u otros re
Por medio del cual se adiciona una seccion al Decreto 1076 de
Decreto Reqisio Legal Aplicable 241 2016 2015, Decreto Unico Reglamentarlo de Sector Ambente y Ministerlo de Ambientey |, Ajuste Tasa Retributiva Gestion Ambiental (Gestion ambientaly Direccion | e, 4ol proseso de gestién ambiental | Tasa retrbuiva VIGENTE

alatasa
retributiva.




“Por la cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3, 2.2.7A.2.1, el
numeral 3.1 del articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo
2.2.7A2.4, el articulo 2.2.7A.4.2y el articulo 2.2.7A.4.4 del Titulo

Gestion de los residuos de aparatos eléctricos y

Residuos de

Resolucion Requisito Legal Aplicable 851 2022 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Todo Setramicos (RARE) Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental| aparatos eléctricos y | VIGENTE
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre la gestion de los electronicos (RAEE)
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE)y se dictan
otras disposiciones”
Ley Requisito Legal Aplicable 2204 2023 ox o el 5o expide of Plan Necione) de Desarralo 20222020 Aticulo 25, 32 y 34 Tasas retribulivas y compensatorias Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso do gestion ambiental | 207 regionalasa | yiqere
olombia Potencia Mundial de la Vida™ retrobuiva
doptar el protocolo de bioseguridad para la
prevencion de la transmisién del Coronavirus
COVID-19 en las acividades econémicas de
edicion (CIIU 58), juridicas y de contabilidad (CIU
Por medio deIa cual se adopta el protocolo de bioseguridad para e ey o
ol manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las e
actividades econsmicas de edicién (CIU 58), juridicas y de u’:‘m‘“;‘;! W:gmu”,a \Genica (GIU 7110y
20 (CIU 69), umistcin mpresara, scividades o consul §
investigacion cientifica y desarrollo (CIU 72)
e consultoria de gesiion (CIIU 70); investigacion cientifica y ey ocdion &6 meveadt (o1 74y sias
desarrollo ;(CIIU 72); publicidad y estudios de msrcadn A(CIu P R my e e
73); otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CIU P! ot A
(CIlU 74); actividades de alquiler y arrendamiento
3 74 acihidados o ‘sl y nendamenio (I T7) (GIU 77, acividados do ommiem G0 70y
Resolucion Requisio Legal Aplicable | (10 4o 5%, 200 2020 acividades de empleoi(CIlU 78), actividades de servicios a Artculo del 12l 4 e T A Gestion Ambiental | Gestion Ambiental Gestion Ambientak coviD-19 DEROGADA
(jardines, zonas verde) (CIIU 81); acfividades
actividades de servicios de apoyo a las empresas N.C.P. (CIIU EHLT B R o EE T (L WEED
o Y o aciividades de servicios de apoyo a las empresas
829); mantenimiento y reparacion de aparalos elecironicos de e e e e
consumo (CIIU 9521); mantenimiento y reparacion de aparatos y e
s g tenimien ! aparatos electronicos de consumo (CIlU 9521);
uipos domésticos y de jardineria (CIIU 9622); peluquerias y B e
05 tratamientos de belleza (CIIU 9602); ensayos y andlisis & I C LT
técnicos CIlU 7120) y centros de diagnssiico automotor Joméstioos y de jardinaria ): peluquerias
y otros ratamientos de belleza (CIIU 9602);
ensayos y andliss técnicos CIlU 7120) y centros de
diagnssiico automotor — CDA (CIIU 7120),
contenido en el anexo técnico que hace parte
integral de la presente resolucién.
“Pora cual se desarrolan los articulos 22.7A.13, 22721, el
numeral 3.1 del articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo
227024, elarticulo 2.2.7A.8.2y el aticulo 2.2.7A.4.4 del Ttulo ) i Residuos de
: Gestion de los residuos de aparatos eléciricos
Resolucion Requisito Legal Aplicable 851 2022 7 del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Todo etomioms (RARE) Gestion Ambiental Todos los procesos Lider del proceso de gestion ambiental| aparatos eléciricos y | VIGENTE
Sector Ambientey Desarollo Sostenible sobre I3 gestion de los clectronicos (RAEE)
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE)y se dictan
otras disposiciones”
MINISTERIO DEL TRABAJO. ADOPTA EL
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO DE
Capitulo I Clasificacién de peligros, Capituio Il CLASIFICACION uoce CUETARO _ DE
earosCapivls v CROANZACION DE'LAS NACIONES UNIDAS Sequmintoa
Por el cual se adopla el Sistema Globalmente Armonizado de g : uimiento a
Decrelo Requisito Legal Aplicable 1496 2018 Clasifcacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan g:g‘éﬁ‘é‘?gs DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN |Seyra EDICION REVISADA (2015), CON Gestion Ambiental No aplica Gestion Ambiental manejo sustancias | VIGENTE
otras disposiciones en maeria de seguridad quimica’. . APLICACION EN EL TERRITORIO NACIONAL, peligrosas
QUMCOS. . Capt V Responsabiades, Capto W Disposiianes |21 1CASIEICACION y L COMUNIGACION
DE PELIGROS DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS
Y ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA TAL
Por el cual se definen las acciones que deben desarrollar los Delerminar Acciones que conforme ) Sistema.
o073 empleadores para a aplicacién del Sistema Globaimenta Seauridad y Satns en e Trabao debon lovar a Sistema Giobalmente
Resolucion Requisito Legal Aplicable ! 2021 Clasificacién y Todos eg Y abaj Gestion Ambiental No aplica Gestion Ambiental VIGENTE
(7 abril 2021) fos gares cabo los empleadores en a clasificacion y Amonizado
i
dpaicinss o s 0o Soprsiad Quicn tiauetado 10 producos uimicos e os
La presente resolucion tiene por objeto establecer
“Por a cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3, 22.7A.2.1, el gc‘ﬁ‘:“‘w”m‘":é“’“‘ df "’: Apa:"“fnaé:"”?:s y
el 3186 o 22.TA52, & romerd 3 ot el ecktnicrs ACE y s eslducs, ks lnstianos
2272 4.0 arclo 23 TA43 o atlo 2.2 TA 44 6 Tido ¥ foqusios dolossitomss dsrctecidny
Resolucién Requisito Legal Aplicable 851 2022 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Todo B ectriniocs . KAEE a cong g6 1o produtonss Gestion Ambiental No aplica Gestion Ambiental Manejode RAEEA | VIGENTE
S e el e tontn e e i o e
Pbetsbissiog Y Y parte de los comercializadores de AEE, con el fin
P de prevenir y controlar os impactos adversos sobre
el ambiente
por la cual se sustituye Ia resolucion resolucién 0941 de 2009 en
‘ Gestion Ambiental
Recursos Naturales Renovables -SIUR y el Registro Unico nscrcion en Ia laaforma del IDEAN, conforme a est .
Resolucion Requisito Legal Aplicable 839 2023 Ambiental-RUA, se adoptan el Protocolo para el monitoreo y AL137,10121314y 15 oot o gonomcion e sesduon " CoMerme 2 | Gostion Ambiental Sanamiento Basico (PTARD) Gestion Ambiental o | vieenTe
seguimiento del SIUR para los sectores productivos y el Registro
de Emisiones y Transferencia de Contaminantes -RETC y se toman Laboratorio de Calidad
otras determinaciones
Reglamenta el manejo de los residuos RESPEL,
s desde su generacion hasta su disposicion final, s s estion y manejo de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 501 2024 Por Ia cual 5o adopta ol Manual para la Geston negral do TODA o s e & Aoy |Gesten Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambiental ey el | vicenTe
Residuos Generados en la Atencion en Salud y Oiras Actvidades” entrega de los residuos a terceros
Para garantizar el acceso al sevicio de agua
s priorizaciény it pottl o dapons: Tt nmedilosse ot -
Solicitudes de aguas superficales y sublerrdnas | Gestion Humana y SG -
D i 202 E
ecreto Requisito Legal Aplicable (03 marsa 2020) 020 S concesionss do 1 en Todos reconinins por s mniios Satos s & GestionAmbiental Gestion Ambiental coviD-19 VIGENTE
plosy mpresas prstadoas e pobico domictiio
de acueducto, segin correspond:
Resolucién Requisito Legal Aplicable Por la cual se adopta 5 a Manual medio Compensaciones
compensacién del medio biético y de a b bitico y sustraccién de dreas de reserva forestal ambientales
305 2026 reserva forestal, y se toman otras determinaciones. Gestin Ambiental Gestion Ambiental Gestion Ambiental aprovechamiento VIGENTE
forestal/ reserva
forestal
Resolucién Requisito Legal Aplicable de jo imp Actividades dreas de Actividades de bajo impacto en éreas de reserva Reservaforestal /
o083y 0122 2026 ambientaly beneficio socia al interior de areas de reserva forestal sustraccion previa; validar ubicacion de proyectos. forestal, estion Ambiental Sestion Amblental Sestion Amblental proyectos de bajo VGENTE
v sin sustraccion previa; Resolucién 0122 de 2026 corrige errores pacto / permisos
formales. ambientales
Resolucién Requisito Legal Aplicable Por medio de la cual se modifica el pardgrafo 1 del articulo 6 de fa Parkrao 1 el rtulo 6 e s Resolockn 1491 6o i de Restauracion/siembra
Jucion 1491 del 17 de octubre d v r 6 mas de siembra. r
0358 2026 Resolucion 1491 del 1 otras Vida Areas de Viday ejecucion de programas de siembra. | (L Sestion Amblental Sestion Amblental 5/ Areas de Vida / VGENTE
disposiciones. compensaciones
Situaciones
Contrato_Individual de Trabajo, Presiaciones
Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones Del articulo 2al 7, 9l 10, 13l 19, 21 al 28, 30 al 32, 34 al 57, 59 al 62, 65 Oﬂc\a\es Contratos ~ Sindicales, Convencién | Gestién Humana y SG - Gerencia, Direcion Administrativa, Administrativas,
Ley Reqisito Legal Aplicable 6 1045 de trabajo, asociaciones profesionales, confictos colectivos y Todos los procesos legales y exralegales | VIGENTE
a71,742l75 sjo, confictos Colectivos de |SST Gestion Humana SG SST
jurisdiccion especial de trabaio. de los rabajadores
Trabam. Jurisdiccion especial del trabaio.
cicales.
Se entiende por contrato de trabajo la relacion
juricica entre el trabajador y el patrono, en razon de.
a edan_obligados reciprocamente, el
. ! artculos 13,14,15,16.20 y 21 Capitulo Il Celebracion de contratos, artculo |2, ) ] - } i
Decreto Requisio Logal Aplcable 127 1045 Por la cual se reglamenta la ley 6. De 1945, en lo relativo al 55 pronbline & ke debsadores Cape . ariod 33 Sariones P1FISR sl Ui 0 varis s 0 8o, i emare Gestion Humana, Oficna asesora | Profesional sspecializado 03 Gestion | ponon e | ey

contrato individual de trabajo, en general

disciplinarias

continuada dependencia y este Gltimo a pagar a
aquel cierta remuneracion.

de control disciplinario

Humana, Asesora Control Disciplinario



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_100_1993_SISTEMA_SEG_SOCIAL.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_614_1984_BASES_SO.pdf

Jornada ordinaria diurna y noctuma y duracion

Gerencia, Direcion Administrativa,

Ingreso jornada
labora, duracion

tos,

. Gestion Humanay SG - cont
Ley Requisito Legal Aplicable 6 1046 Por a cual se reforma y adiciona a ley 6* de 1045, Congresode larepublica [ Artuclo 1217, 18.al 19y 2. Contrato de Trabsjo a termino, indemnizacion por | Ses Todos los procesos oncla, Direcion Al Contratos, VIGENTE
incumplimiento del contrato
contratoa a termino
- fio
Disposiciones generales de salud _ocupacional Sequridad y Salud en el Trabaio Seguridad y Salud en el Trabajo
(edifcaciones, condiciones ambientales, valores SeaurdadyS. o e
. limites en lugares de trabajo, maquinas | Gestion Humanay SG -
oy Requisito Legal Aplicable o 1979 Tituo Il Salud ocupacional Gongresode larepublica (80l 112117 al 135; 275 a1 277. Gostién Ambiento fisico Goston Ambiento fisico Ambientes do Trabajo|  VIGENTE
herramientas y equipos, riesgos eleciricos, |SST
clemenios do praecdionmedina preveniva Seatién Teanolog Gestidn Tecnologica
4 ‘ P v Gestion Ambiental Gestion Ambiental
Las_dspostcanes 0 e, Figre ¥
sequridad  reglamentadas  en o
Ao, e pikan s s os st
do trabajo, sin perjuicio de las roglamentaciones. Soquridad y Salud en ol Trabalo
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, |Ministerio de Trabajo Gestion Humanay SG- | Gestion Humana Gestion Ambiente fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1079 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Atieulo.1 b ssT Gestion Ambiente fisico rabajo VIGENTE
accidentos y enformedades profesionales, para
lograr las_ mejores condiciones de. higieno y
bienestar de los trabajadores on sus diforentes
actividades
Es obligacien del empleador Crear el COPASO, ‘Sequridad y Salud en o Trabaio
\ } Por la cual se establecen algunas disposiciones sobro vivienda, [Miisterio do Trabajo y |, . realizar reuniones periedicas y dejar aclas, el |Gestion Humanay SG- | Gestion Humana
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 o7 higien y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Atioulo. 2 COPASO debe intervenir en Ia elaboracion del |SST Gestion Ambiente fisico Sequrdad y Salud en el Trabejo COPASST VIGENTE
seauridad
Lasodificaciones de trabajo permananios o
transiorios, sus instalaciones, vias de transito, ‘Sequridad y Salud en el Trabsio
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, |Miisterio de Trabajo sorvcios girico - santaios y damds. | Geson Humanay G- GestnHomane Gestion Ambiente fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1079 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad S At dependencias deben estar  consinuidas ssT Gestion Ambiente fisico trabajo VIGENTE
Contarvades o frma Gus garariioen  seguraed
vsalud de los rabaindores
Los corredores, pasadizos, pasilos, escaleras,
e ——
Resolucion Requisto Logal Aplcablo 2100 1070 Por la cual so esiablecen algunas disposiciones sobro vivienda, |Ministerio do Trabajo y |00 e o2 o | Gestion Humana y SG - | Geston Humana Gestion Ambiento fisico Establocimientos de | ycenre
higien y seguridad en los establecimientos de trabajo. Soguridad Social ssT Gostién Ambiento fisico trabajo
do acuerdo a a naturaleza del trabajo y dispondrén
de espacio comodo y seguro para el transito o
acceso de los rabajadores.
Todo lugar do trabajo dsbe confar con busna Sequridad y Saiud en el Trabajo
’ Por Ia cual s etablecen algunas disposiiones sobrs vhienda Winleo. do_ Trabdo ¥ | iluminacién e canidad, calidad y ventacion | Gestion Humanay SG - | Gestien Human: Gestion Ambiente fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1ere higiene y seguridad en los establecimientos de traba Seguridad Social Ariculo. 7 necesaria para mantener aire limpio y fresco |SST Gestion Ambienta fisico rabajo VIGENTE
Sequridad y Salud en el Trabajo
\ Por la cual se establecen algunas disposiciones sobro vivienda, |Misterio de Trabajo y Gestion ¥SG- | Gestion Humana Gestion Ambiente fisico Establecimientos de
Resolucién o Legal Aplicable 2400 179 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Atioulos. 17,18,16,20.21:22.25,24,20,3132,34:36,36,39.414243 desagiies y sanitarios ssT Gestion Ambiente fisico rabajo VIGENTE
Sequridad y Salud en el Trabajo
Por Ia cual s etablecen algunas dsposiiones scbr vhienda iileo. do_ Trablo Mantener numero sufciente de silas comodasy | Gestion Humanay SG - | Gestion Humana Gestion Ambiente fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1079 higiene y seguridad en los establecimientos de trabaj Seguridad Social Ariculo. 37 adecuados para la tarea requerida ssT Gestion Ambienta fisico Mabilrio VIGENTE
Sequridad y Salud en el Trabajo
\ Por la cual se establecen algunas disposiciones sobro vivienda, |Misterio de Trabajo y Obligacién de mantener un nivel de luz adecuadoy | Gestion Humanay SG - | Gestién Humana Gestion Ambiente fisico Establecimientos de
Resolucion o Legal Aplicable 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Ariculo 79 al 87 evitar la luz solar directa en el siio de trabajo ssT Gestion Ambiente fisico trabajo VIGENTE
Suminisar opa do tabajo adecuada segin los
lesgos, debe ajustar bien; no debe lener partes
fewiblos U6 euelguen,  cordones. suelos, m
bolsillos demasiado grandes. No usar prendas Sequridad y Salud en el Trabajo
Por Ia cual s etablecen algunas disposiiones scbr vhienda inileo. do_ Trablo suellas, desgarradas o rotas, corbalas, cadenas, |Gestion Humanay SG - | Gestién Humana Gestion Ambiente Fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1079 higiene y seguridad en los establecimientos de trabaj Seguridad Social Atieulo 170 llaveros, pulseras, relojes, etc. en prodmidades a |SST Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo DOTACION/EPP | VIGENTE
los elementos en movimiento de las maquinas.
Usar preferiblemente camisas cortas. No llevar en
los bolsillos objetos con punias o aflados, ni
materiales explosivos o inflamables,
Sumiisrlos EPP seginfanatrezadol s
, Por Iaculso csabecen aiunas isposiones sobro vvnda, |\isloto. de_ Tabao ; Gestion Humanay SG- | Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1070 Sl s Atioulo 176,177, 178 beza por proyecciones o posiles caidas de | ey e e sico e bl DOTACION/EPP | VIGENTE
materiles pesados, deben ser resistentes, vianos,
do material incombustible,  dieléclricos
permeables a a humedad
Gortrcon s e iy de o decd Soqurdad ySolad oo Tabao PREVENGION,
’ Por 1a cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, [Ministerio de Trabalo y | Gestion Humanay SG - | Gesfion Humana Gestion Ambiente Fisico PREPARACION Y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 o8 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Atieulo 220 eauipo que se disponga, debe mantenerse en | gy Gestion Ambiente fisico Sequridad y Salud en ol Trabajo RESPUESTAANTE | VIGENTE
erfocto estado de conservacién y ser revisados iy
i 7 alato
Sequridad y Salud en el Trabaio PREVENCION,
i Por s cudl s establecen alguas dsposicianes sobrs vndenda, | Winslao. de_ Trabdo Establecer una Brigada de Incendio, constituida por | o6 yumana y SG - | Gestion Humana Gestion Ambients Fisico PREPARACION Y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1078 higiene y seguridad en los establecimientos de trabai Sequridad Social Artioulo 223 personal voluntario debidamente enirenado dentro | g Gestion Ambiente fis Soguridad y Salud en el Trabajo RESPUESTAANTE | VISENTE
'gieney seg = de las zonas de trabajo del establecimiento. st lente fisico v )
L o e T SR
’ Por 1a cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, [Ministerio de Trabalo y | g Gestion Humanay SG - | Gesfion Humana fsico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 o8 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Atieulo 357 adecuadas, superfices lisas, sin asilas o bordes | ggr Gestion Ambiente fisico Sequridad y Salud en ol Trabajo TRABAJO VIGENTE
agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente
aseauradas 2 llas
e 0% aproplaco para guardar las ‘Sequridad y Salud en o Trabaio
, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, |Miisterio de Trabajo y Gestion Humanay SG- | Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico HERRAMIENTAS DE
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Sequridad Social Articulo 361 El transporte de las harramientas de mano debe |coy Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo TRABAJO VIGENTE
hacerse de tal forma que o ofrezca riesgo a los
Los macheles estaran provistos de _cabos ‘Sequridad y Salud en ol Trabaio
’ ; Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, [Ministerio de Trabalo y | adecuados para evitar que Ia mano resbale y |Gestion Humanay SG - | Gestién Humana biente Fisico
Resolucién Requisio Legal Apkcatle 2400 1078 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social Atioulo 365 disponer de fundas o bolsas para guardarios |SST Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en ol Trabajo TRABAJO VIGENTE
La carga méxima que un trabajador, de acuerdo a
su aplitud fisica, sus conocimientos y experiencia ‘Sequridad y Salud en el Trabsio
, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, |Miisterio de Trabajo y podr levantar serd de 25 kiogramos de carga |Gestion Humanay SG- | Gestién Humana Gestion Ambiente Fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Sequridad Social Articulo 392 compacta; para las mujeres, teniendo en cuenta los | SST Gestion Ambiente fisico Seguridad y Salud en el Trabajo BIOMECANICO VIGENTE
antorores faciores sora do 12 Kiogramos do
carga compact
‘Sequridad y Salud en o Trabaio
Las escaleras de mano no deben asentarse sobre Sequridad y Salud enel Trabajo.
Por la cual se establecen algunas disposiclones sobre vivienda, |Mristerio de Trabajo Gestion Humanay SG- | Gestion Humana Gestion Ambiente Fisico
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2400 1070 ‘ e ladrillos. sueltos u ofros materiales movedizos, ° 3 ESCALERAS VIGENTE
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Seguridad Social ryivas soore unm superieis mone. rogunry frme. | SST Gestion Ambiente fsico Seguridad y Salud en ol Trabajo
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Sequridad para |Ministerio de Trabjo Reglamento de higiene y seguridad industrial | Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabajo | Saneamiento bésico ey
- |Seouridad y Selud en el Trabajo. /
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2413 1979 e 'glene y Seq! P ° Y |Toda oo giene ¥ sed Yy Gestion Ambiente Fisico VIGENTE
Ia Industria de la Construccion. Seguridad S publicado minimo en dos lugares de la empresa | SST Gestion humana SEGURIDAD
Seguridad y Salud en el Trabajo
INDUSTRIAL
REGLAMENTO DE
Capitulos VIl Concentraciones  méximas _permisibles: Cap. o |Saneamionto bésico
! i i ini i - | sequridady
Resolucion Requisito Legal Aplicable 213 1070 o reegiamento de Higlene y Sequridad para |Hinstero a2 ¥ | Contaminacion Ambiental Cap. X Sustancias Ifecciosas y txicas: Gap. |Uso do sustanins qimicas Sestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en o Trabalo. | Gegin Ambjente Fisio e VIGENTE
o Sustancias Inflamables y explosivas. Articulos: 153 al 169. Seguridad y Salud en el Trabajo e
Por la cual se dictan normas sobre Proteccién y conservacion de o e e e e o | Gestion . |sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 8321 1983 la Audicién de Ia Salud y el bienestar de las personas, por causa | Ministerio de Salud Art1,4,59,10,11,12,15,16,17 21, 23, 24, 36,41, 53 b al ‘:wy el ef os! a‘ ;‘ ;5 995“““' por causa de sor Gestion humana Gestion Ambiente Fisico SALUD VIGENTE
de la produccién y emision de ruidos. 'a produccion y emision de fuidos. Gestion Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo
' ’ Por el cual se determinan las bases para la organizacion y | ; Determina las bases para la organizacion y | Gestion Humanay SG - |Sequridad v Salud en el Trabaio profesional Salud Ocupacional
Decreto Requisto Logal Aphcatio o1 1084 Salud Ocupacional en el pas. Presidenciade laRepiblica | Todo do Salud Ocupacional en el pais | SST Gestion humana dos s procesos. sequridad ysaluden | VIGENTE
Por a cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de 1os
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los ,
Ministerio de Trabajo y Eteccien, comité |Gestién - |Sequridad y Salug en el Trabajo  |Seguridad y Salud en el Trabsijo PROTECCION
Resolucién Reqisio Legal Aplicable 2013 1986 lugares do trabajo Los Minstros de Trabajo y Seguricad Social y (G101, 8 6090 ¥ |oda st S Seaundady Sal pachpiat PRI, VIGENTE

de Salud en ejercicio e la facultad que les confiere el articulo 25
de De de 1984
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Por ol cual se desarrolla la Ley 82 de 1988 aprobatoria del

Integracion social - Readaptacion profesional y

‘Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion Humanay SG - Seguridad y Salud en el Trabajo \
Decrelo Requisito Legal Aplicable 2177 1087 conirio 15, susrto con a . scbr readapacen profsinal instro del Trabsjo Toda e et o et Seaurdad y Sal Sequrdad: Integracion social | VIGENTE
) Por ol cual so organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y [ .~ ARTICULO 70 PRIMER INCISO VIGENTE EL ENGISO PRIMERO DEL . Gestién Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabajo | Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable sto 1089 e o acne Eenlo Prosidencia dola Republica  [ARTCULO 70 Prevencién de atencion do desastres oo St s EMERGENCIAS | DEROGADA
Por Ia cual se reglamenta la organizacien, funcionamiento y forma Articulo 11 -Fue reemplazada por el Sistoma de Geslon do la Seguridad y F—
Resolucién Requisio Legal Aplicable 1016 1989 e los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar | Ministerio del Trabajo Saud on ol Trabajo (SG-SST),implemenado a aves dodecrlos como | Cafermacin  ncionamienio Copaso et v Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo coPAsO DEROGADA
los o oais. 1443 do 2014 vl 1
Derecho de
; ’ Gestion Humanay SG - Orocsion Adiistava, Geson asociacion,
Loy Requisito Legal Aplicable 50 1990 Por a cual se introducen reformas al Cdigo Sustantivo del Trabajo | Congreso de la Repblica | Caplitlo 2 articulos 38 al 70 Derecho colectvo del Trabajo et Todos los procesos e Zsedacion, VIGENTE
colectivas
Articulos 1,2 RESOLUCION 2844 DE 2007
(Agosto 16) S
equridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requiso Logal Aplcable 1702 1950 Por la cual se adoptan valores limites permisioles para la |Miisterio del Trabajo y Valores limites permisibles para la exposicion |Gestién - |Seauidedy Sal Sequridad y Salud en i Trabalo PROTECCION VIGENTE
exposicion ocupacional alrido Sequrdad Sociely S ocupacional a uido. ssT S P AUDITIVA
Por la cual so adoptan las Guias de Atencisn Integral de Salud Ocupacional
Basadas on la Evidencia
o pon ; ; ; Direccion Administrativa, DirectoraAdminisiraliva, Profesional | Contrataciony
Constiucién Politioa de Roquisito Lgal Aplicable | ATiculo 122l 129 del 1901 De la Funcion Publica psamblea - Nacional ity v capitulo 2 Art. del 122l 129 Do la organizacion del Estado y de la Funcion | Gestion Humanay SG - esti yProfesional | Vincualacion de VIGENTE
Golombia capitio 2 oV Consttuyente Pblica ssT General 3t cualacion
Constiucion Poliica de Arioulo 39 capiio 1 Asamblea  Nacional Derecho a consiii sindicatos o asociaciones, | Gestion Humanay SG- | Gerencia, Gerente, Director
Colombia Requisito Legal Aplicable fiulo 2 1001 De los derechos y garantias fundamentales Constiuyente Art 39 capitulo 1 Tito 2 reconocimiento del fuero sindical y demas garantias. | SST nancoray Comts de persans Profesioal Gestion Humana | COnvendion Colectva | - VIGENTE
Principios del Estatuto del Trabaio, deber del
Gonstiucién Politica do Atculos 53 a1 55, . Asamblea  Nacional Estado y do los Empleadores do ofrecor formacién | Gestion Humanay SG- | Gerencia, DI Gerene, Dirctor y
Golombia RequisitoLegal Aplicable | capinio 2, Tilo 2 1991 De los derechos socieles, economioss y culturales Consiituyento Tulo I Gapiulo 2 At. 532155 ¥ habiltacion profesional y técica. Se garaniiza el |SST v financiera y Comité de personal Profesioal Geston Humana | COvencion Colectva | - VIGENTE
derecho do negociacion colectva.
La funcién adminisirativa esté al servicios de los
Constiucion Poliica de Artioulo 209 Capitulo 5 Asamblea  Nacional intereses generales y se desarrolla con fundamento | Gestion Humana y SG-
onsiiuc Requisito Legal Aplicable 200 Ca 1001 De lafuncion admiristrativa e Titulo VI Capitulo 2 Art. 208 Jusiotsvieirvmibndceiig tost Todos los procesos Lideres de los proscesos Contrataciones VIGENTE
economia, celerdad, imparciaiidad y publicidad
Establecer medidas lendientes a que el Uabajo se ‘Sequridad y Salud en el Trabalo
, Por la cual se reglamentan actvidades en materia de Salud [Miisterio de trabajo y realice dentro de condiciones apropiadas, para la | Gestion Humanay SG- | Gestién Humana Sustancias
(=D Rl s E2 Ocupacional. seguridad social [ conservacién de la salud y el bienestar de los |SST Gestion Ambiente fisico SsocadvSancioiiiatap) psicoactivas DERCE DA
Sequridad y Salud en el Trabajo | Seguridad y Salud en ol Trabaijo
Gestion Humana estion Human:
Por medio de la cual se aprueban el "Convenio No. 167 y la gz:m ‘.;Z‘c:';':;;:‘m Gg:;‘:;:.;;‘z:;‘;?;m
Recomendacion No. 175 sobre Seguridad y Salud en la Gestien Humana y SG -
Ley Requisito Legal Aplicable 52 1093 Construccion, adoptados por la 75a. Reunion de la Conferencia | C°"9"es? @@ Colombia Todo Seguridad y salud en la construccion S Gesion el |, Seston Anbiona Ambientes de Trabajo|  VIGENTE
General de a OIT, Ginebra 1988 laneacion Estrategica janeacion Estratogica
Saneamiento Basico Saneamiento Basico
Producciond de agua polable Producsiond do agua piabe
Gestion Jundica v contractn contracal
oty Sass et it [Soqurdac y Saud oxel Tabeio
or medio de la cual so aprueban ol “Convenio nimero 170 y la Gestion Humana Gestion Humana
Recomendacisn nimero 177 sobre a Seguridad en la Utiizacién | Congreso de fa Republica de ) Gestion ySG- | Gestion Gestion Ambiente fisico
Ley Requisito Legal Aplicable 55 1083 e o e i o o Tt adentatbe por e | Corree2 Todo Sustancias quimicas en ol trabajo ot oot Ambente! Soton Ambente pgE VIGENTE
Reunién de Ia Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990. Basico
e acwia notable de aoua notable
Garanlizar los derechos  irrenunciables de Ia Gestion Humana
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y s ; persona y la comunidad para obtener Ia calidad de | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio
Ley Requisito Legal Aplicable 100 1093 e et Congreso de la Republica | Todo el arliculado atAgeret bt test o Sal | Gesiondurdica Seguridad Social | VIGENTE
proteccién de las contingencias que la afecten. os los proces;
Régimen del seguro_obligalorio de _dafos ;
Por medio del cual se actuaiiza ol Estatuto Orgénico del Sistema . . Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en o Trabaio. Gestion Humara
Decreto Requisito Legal Aplicable 663 1083 RSt Miisterio de Hacienda Capituio IV commaes causado alas personas e aceidenies | ¥ Seautdad y 5 e Soguridad vial VIGENTE
Obliga afiacién al SGRP, Ia obligacien de afilacien
a los trabajadores, selecsion libre y voluntaria ARL
para los empleadores, obligatoriedad de las
cotizaciones, base de cotizacion, responsabilidad
en el pago, clasificacion y tabla do clase de riesgos
beres o ls rabaacors aias do cotzacn
méximas, trasiado de entidades
cdminsvadorss do nesgos profesionels, dorecho
a las prestaciones de riesgos profesionales,
Por ol cual se determina la organizacién y administracion del |Miisterio de Gobierno de la |Art. 4, 16, 17, 18,21, 24,25,26, 27, 33, 34, 56, 61 responsables de la prevencion de riesgos | Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio profesional Salud Ocupacional | Sistema General de
Decreto Requisito Legal Aplicable 1295 1004 s VIGENTE
Sistema General de Riesgos Profesionales olombia obligacién de adoptar y poner en |SST Todos los procesos Gestion Humara Riesgos Laborales
practica medidas especiales
Todas las entidads y las entidades administradoras
do riesgos profesionales deberdn llevar Ias
estadistcas de los accidentes de trabsjo y de las
enfermedades profesionales, para lo cual deberén,
en cada caso, doterminar fa gravedad y la
frecuencia de los accidentes de trabaio o de las
enformedades profesionales, de conformidad con el
reglamento que se expida
Se profibe a todos los empleados presentarse
calsito de trabajo bajo el inlujo de estuefacientes o
Por ol cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas sustancias picolropicas, consumirias o incitarias a estion Humana
an. ; 6 - |seouridady )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1108 1994 disposiciones en relacion con el porte y consumo de |Presidencia dela Repiblica | Articulo 38 consumirlas en dicho sitio. Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabéjo Seguridad y salud en el trabajo Sustancias VIGENTE
e Obligacién de los trabajadores y patronos de |SST Todos los procesos psicoactivas
estupefacientes y sustancias psicolropicas. odos los procesos
adoptar programaspermanentes, medidas de
teccion y prevencién en materia de consumo de
estupsfacientes y sustancias psicotrépicas.
El omploador esta obligado a aflar a sus
rabajadores desde el momento en que nace ¢l
vinculo aboral entre elos
Se deber reportar las siguientes novedades a a
ARL:
A) Ingreso de un trabajador. Gestién Humana
i6n, cotizaci i i ; i - | sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 172 1094 Aflacien, cotzacién y pages ) Sistema General de RIesgos | pregigencia do la Republica [ 14l 11,16.19 8) Incapacidad del rabajador. Sestien Humanay SG- | Sequridad v Salud en ol Trabalo Sequridad ysalud en el rabajo | Sequridad Social |  VIGENTE
Yeed E) Modificacion del salario P 0d0s [0s procesos
D) Licencias y suspensiones del rabaio, no
remuneradas.
F) Egreso de un trabajador.
) Cambio de nombre o razén socialdel
empleador.
b
informar, tanto a los aspirantes a un puesto de
{rabaio, como a los trabajadores vinculados, los
riesgos a que puedan verse expuestos en la
ejecucion de a labor. Gestion Humana
ini - |sen
I R oS 050 1o0s Por la cual se aclara una Resolucién Mt de rabsloy segurad | 1. No se podra ordenar Ia préciica de la prueba de | Gestién Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Sequidasosialy | peeocaoa

LA MINISTRA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

como requisito previo a la vinculacion de
una trabajadora, reubicar a la trabajadora
embarazada en un puesto de trabajo que no
ofrezca exposicion a factores que puedan causar
embriotoxicidad, fototoxicidad o teratogenicidad.

ssT

Todos los procesos

Seguridad y salud en el trabajo
‘odos los procesos

riesgos laborales



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_100_1993_SISTEMA_SEG_SOCIAL.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1772_1994_AFIL_COTIZ_SGRP.pdf

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la

Sequridad v Salud en el Trabajo.
Gestion Humana

Utiizacien
utiizacién de los productos quimicos en el trabjo, adoptado por |Miisterio e~ Relaciones g Gestion - ‘Agua potable Gestion Ambiental .
Deseto Requsio Lega Aplcave 1973 e Coner e Ggeiton merocol 4o |Furore Todo vansprey ciminainy atamenode producios | 7 St B40em Soqudany Sau el Tabao | Sisanciosquimicas | VIGENTE
Trabajo el 25 de junio de 1990, a g Gestion Ambiente fisico
- Gestién Ambienta)
Higiene y seguridad. Guia para la ciasficacion, regisiro y Gula para la clasificacion, regisro y estadistica de
. " - | sequridady
Guia Técnica Colombiana | Otros GTC 3701 1905 estadistica e accidentes del irabajo y enfermedades |ICONTEC Todo accidentes  del trabajo y enfermedades | aug o" Umanay SG - | Sequridady Salud en ol Trabalo Sequridad y Salud en el Trabajo | ACCIPENTALDAD | yjgeyre
ssT Gestion humana LABORAL
Por el cual se reglamenta parcialments 1a ley 100 de 1993 y of ; Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en o Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable 1530 1906 For el cual se reglament Presidencia de la Repiblica | Art. 1 Afiiacion del personal y centros de rabajo et Soquidar v St < Soguridad y Salud en el Trabajo | Sequridad Social |  VIGENTE
Accidentes do Trabajo
Guando un trabajador fallezca como consecuencia
or el cual se reglamenta parcialmente Ia ley 100 de 1993 y el Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en e Trabsio. ACCIDENTALIDAD
Decreto Requisito Legal Aplicable 1530 1096 oottt Presidencia de la Repiblica | Art 4 do un AT o do una EL, ol empleador doberd |Soo ot Sala Seguridad y Salud en el Trabajo e VIGENTE
adelantar, dentro de los quince (15) dias la
Por el cual se reglamenta parcialments 1a ley 100 de 1993 y of Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en ol Trabajo Promociony
Decreto Requisito Legal Aplicable 1530 1096 Por 6l cual se reglament Presidencia de la Repiblica | Art. 15 Promocion y prevencion de riesgos laborales. Sesl Seauridad y Salud ¢ Seguridad y Salud en el Trabajo romaciony VIGENTE
Por medio do s cual e someten (..} El “Converio 171 scbre €1 “Convenio 171 sobre el trabaio noctumno, adoptado en la 77a reunién
o on1a 77a reunion (), Gonvetio 174 :
. n de accidentes industrales mayores y la . ) Gonvenio 174 sabra a pravencién de accidentes indusiriales mayores . - Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabaio Prevencion de
Ley Requisito Legal Aplicable 320 1906 5 ve Miisterio dol Trabajo la Rocomendacin 181 scbr Ia prevencion do acidortos indusiles | Provencin do csdariosndutiles mayores ; Soguridad y Salud en ol Trabajo VIGENTE
Recomendacion 181 soore 1a_provencon do. acodorios ssT Gostion humana accidontes laborales.
g mayoros. adopiados on la 80a. Reunn Go la Cofaronca Goneral do
Industriales mayores”, 80a. Reunicn do la Organizacisn Internacional del Trabao.
Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabaio. o
s de conformidad con el Decreto 614 de 1984, corresponde al
Ministerio de Salud determinar los requisilos minimos que debe
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2700 1096 cumpll f personal calficado en Salud Ocupacional, tanto & MVe! | inisterio e Salud Reauisitos y personal calficado de las licencias en Salud ocupacional Licencias en salud ocupacional ssT Seguridad y Salud en el Trozjo Seguridad y Salud en el Trabajo LICENCIAS VIGENTE
cientifico como técnico, con el fin de propender por la calidad er
T restacin do los enviles an o tea, & mpuisar 6l dssarclo
dea Salud Ocupacional en el pas.
. [INSPECCIONES
Guia Técnica Colombiana | Otros. NTC 4114 1907 Sequridad industrial. Realizacion de inspecciones planeadas. | ICONTEC Todo Guia para a elaboracion de inspecciones planeadas | Ses1o" Humanay SO cquidad y Salud enel Trebalo Sequridad y Salud en el Trabajo | NSPECCIONES DE |y pnrp
Guia Técnica Colombiana | Otros NTC 4115 1007 rabajo. ICONTEC Todo Guia para a elaboracion de evaluaciones periodicas | Ses. o1 Humanay SG - | Sequridad y Salud enel Trebalo Seguridad y Salud en el Trabajo Exdmenes VIGENTE
Norma Técnica Colombiana | Otros. NTC 4116 1907 ‘Sequridad industrial. Metodologia para el andlisis de tareas ICONTEC Todo Metodologia para analisis de tareas. Sestion Humanay SG - | Sequrdad y Salud en el Trabelo Seguridad y Salud en el Trabajo | SALUD. VIGENTE
Ley Documento Inormativo a78 1007 Por la cual se aprueba el Convenio No-161 sobre senicios de |yngraes de a Repblica | Art. 1235 Sobre los servicios de salud en el rabajo Coowr Huraray SO fequidid ¢ Salitn g Lehng Seguridad y Salud enel Trabsjo | Seguridad Social |  VIGENTE
Salud en el Trabaio ssT odos los procesos
) “ y ) 6 - | sequridad y \
Decreto Requisito Legal Aplicable 3075 1007 So reglamenta parcialmente 12 Ley 9 de 1979 y se dictan olas |igierio do Salud At Aspectos de iuminacion Sestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en ol Trabaio. Soguridad y Salud en ol Trabajo Iuminacien VIGENTE
sufcente iumin ) ssT Todos los procesos
Por el cual se adopta o Plan Nacional para fa Prevencion y Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud enel Trabaio | Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable B 1098 Por ol cual se adopte Miniterio del Interior Toda Prevencién de atencion de desastres Sesl Seauridad y Sal Sequridad, EMERGENCIAS |  VIGENTE
— ; Gestion Ambiente Fisico
NTC Otros 4435 1998 Transporte de mercancias y hojas de datos de seguridad para | o rec Capitulo 123,456 para el amacnamiento, transporte y - |Gestion Humanay SG - estion Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo  |Sustancias quimicas |  VIGENTE
materales. manipuiacian do malorales polgrosos ssT oo Anientel
Estaciones depuradoras de aguas residuales: riesgo biologico
Riesgos biolégicos asociados a las actvidades de recogida
! INSTITUTO NACIONAL DE Son guias de buenas précticas. Sus indicaciones no Produccién de agua potable
e oves i o[t co s s s © vatamirtodo s |XSTULTS, VOO OF | T A S e 2 omntimnay so- o Sonady S on ol Tabso St qumis | VIGENTE
aguas en estaciones depuradoras puede generar la eXposicion | g\ Traga 0 disposicien normativa vigente. Seguridad y Salud en el Trabajo
do los rabajadoros a agerios bicégicos, adomés do a los
Gonformacién y funcionamiento de las brigadas de emergencia,
trabajo  en alturas, espacios confinados, medidas de seguridad
personal para actos violentos, prueba de embarazo, exémenes ,
. rso s, prue . . , \ - | sequidady
Circular Requisito Legal Aplicable 1 2000 médicos ocupacionales, funcionamiento d Ios comités partarios | Moiey oy g |23 Y Todo Prevencion de atencion de desastres Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud enel Trabajo. | Seguridad y Salud en el Trabajo EMERGENCIAS VIGENTE
: Sequridad Soc ssT Gestion humana OPASST
do salud ocupacional, sjecucién do los programas de salud
ocupacional, proteccién frente a la radiactvidad y radiaciones
fonizantes, proteccién frente a sustancias quimicas peligrosas.
[ norma NFPA 704 65 o codigo que explica ol diamante del CBdigo que explca ol diamants del fuego, ufiizado
2| © dol | NATIONAL Gestion Humanay SG- | Sequridad v Salud en el Trabsio
Norma Otros NFPA 704 2001 fuego uiizado para comuniar o pelgos do los mateiaes |LR0E T Asarion | % para comunicar e poros o los mataies |33 Sequrdad v Sal Seguridad y Salud en el Trabajo | Sustancias quimicas |  VIGENTE
Los requisiios necesarios para_eslablecer
conservar un medio ambiente de trabajo seguro y
" sano que favorezca una salud fisica y mental ,
Por el cual se promulga el converio numero 161 sobre los [Misterio de ~ Relaciones Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en o Trabsio
Decreto Requisito Legal Aplicable 873 2001 oo o Miisterio A1 éptima en relacién con el trabaio; ot Seauritady Sad Seguridad y Salud en el Trabajo | Ambientes de Trabajo|  VIGENTE
i) La adaptacién del trabajo a las capacidades de
los rabajadores, habida cuenla de su estado de
salud fisica v mental
Formular, aplicar y reexaminar
] Por el cual se promuiga e convenio numero 161 sobre los [Ministerio de Relaciones Gestien ySG-  |Sequridad y Salud en el Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable a73 2001 o o pinistert. A2 polica aciona cohrene scbr sricis 40 o S o Sal Sequridad y Salud en el Trabalo Poliicas del VIGENTE
Todo Miembro se compromete a_esiablecer
progresivamente servicios de salud en el trabaio
para todos los trabajadores, incuidos los del sector
publico y los miembros de las cooperativas de | o s \
- |Seauridad y Salud en el Trabaio
N Requiso Logal Aplcablo s 2001 Por ol cual se promuiga el converio numero 161 sobre los |Ministerio de  Relaciones | o D o e o ey ob o e |Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en o Traba) Soquridad y Salud en el Trabalo Promociony VIGENTE
Servicios de Salud en ol Trabajo Extriores ssT Todos los procesos prevencion
econgmica y en empresas.  Las
disposiciones adoptadas debe-rfan ser adecuadas
¥ apropiadas a los riesgos especificos que
prevalecen en las empresas.
Cada_empleador respecto de Ia salud y 1a
sequridad de los trabajadores a quienes emplea y
habida cuenta de la necesidad de que los
trabajadores participen en materia de salud y
seguridad en el rabajo:
a) Identficacion y evaluacion de los riesgos que
puedan afectar a fa salud en el lugar de trabajo;
b) Vigilancia de los factores del ambiente de frabajo
y de fas préctcas de trabajo que puedan afectar a
a salud de los trabjadores, inclidos las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos,
cuando estas facildades sean proporcionadas por
ol empleador:
c) Asesoramiento sobre fa planifcacion y la
organizacién del rabajo, incluido el disefo de los
Por el cual se promuiga el converio numero 161 sobre los |Miisterio de Relaciones lugares de trabajo, sobre la  seleccion, el |Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabajo Promocieny
Decreto Requisito Legal Aplicable 873 2001 Servicios de Salud en el Trabajo Exteriores A5 mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los | SST 0d0s los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo prevencion VIGENTE
equipos y sobre las substancias utiizadas en el
trabajo:
d) Partcipacion en ol desarrollo de programas para
ol mejoramiento de las précticas de irabajo, asi
como en las prusbas y la evaluacion de nuevos
equipos, en relacien con la salud:
o) Asesoramienio en materia de salud, de
soquidad y o Migene en o tabap ¥ do
ergonomia, asi como en materia de equipos de
rotecein indvidualy colectar
) Vigiiancia de la salud de los trabajadores en
relacion con el rabajo;
9) Fomento de la adaptacion del rabajo a los
rabajadores:
istencia en oro de 6 a
‘Sequridad y Salud en o Trabaio Coston
; ) Por el cual se reglamenta el manjo y tansporle terrestie | Reglamenta trasnporte de mercancias peligrosas |Gestion Humanay SG - | Gestién Humana | Amblent o5 i
Decreto Requisito Legal Aplicable 1608 2002 bt o o el o Presidente dea Republica [ Art 1,4, 12 Reglamenta et Sestonbumane o Gesten Ao enla\T Sustancias quimicas | VIGENTE
Gestén Amblente Sequridad y Salud en ol Trabajo
Gomité de Seguridad Vial
Por la cual se reglamenta el uso e instalacién del cinturén de \ \ , Gestion Ambiente Fisico (Ambiente isico - Drieccién
Resolucién Requisio Legal Aplicable 19200 2002 Seguridad de acuerdo con el artioulo 82 del Codigo Nacional de | Ministerio de Transporte Todo del uso e instalacién del cinturgn | Gestion Humana y SG - Gestion Humana administrativay financiera - Seguridad | Seguridad vial VIGENTE
e de sequridad ssT
Transito Terestre’ Seguridad y Salud en el Trabajo n el Trabajo -
Humana - COAPSST)
Por el cual se modifca la tabla de ciasiiacion de acividades
~ | sen .
Decreto Requisito Legal Aplicable 1607 2002 economicas para el sistema general de riesgos profesionales y | Miisterio de Trabajo Todo Tabla de casificacion de actividades economicas | Sox o Humanay SG- | Seauridad y Salud en el Trabalo Seguridad y Salud en el Trabajo Afiiacién VIGENTE

Gestion humana

Gestion Humana



http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1772_1994_AFIL_COTIZ_SGRP.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1530_1996_PSO_EMPR_TEMPOR.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1530_1996_PSO_EMPR_TEMPOR.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_1530_1996_PSO_EMPR_TEMPOR.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/LEY_100_1993_SISTEMA_SEG_SOCIAL.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_873_2001_CONV_SERV_SALUD.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_873_2001_CONV_SERV_SALUD.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_873_2001_CONV_SERV_SALUD.pdf
http://pvseraran01/NORMOGRAMA/ARCHIVOS LEG/DECRETO_873_2001_CONV_SERV_SALUD.pdf

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,

“Todo afiiado al SGRL tendra derecho a 1as
prestaciones econdmicas

*REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar
el perfodo de incapacidad temporal, los

empleadores estén obligados, si el trabajador
recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el
cargo que desempeniaba, 0 a reubicarlo en
cualquier ofro para el cual esté capacitado, de la

‘Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion Humana

Ley Requisito Legal Aplicable 776 2002 simiissacion y presiacions do Sisema Gonorl o Riesgo | Conresodo Clombia At 1,4,8 fstiibosds Sestion Humanay SG - | Sequridad y Saly Gestion Juridica Seguridad Social VIGENTE
Profesion Todos los procesos
‘REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los
empleadores estén obligados a ubicar al rabajador
incapacitado parciaimente en el cargo que
desemperaba 0 a proporcionarle un trabajo
compatible con sus capacidades y apttudes, para
o cual deberdn efectuar los movimienios de
nersnpl e sean necesrios
Las prestaciones _asistenciales y econémicas
derivadas de un accidente de trabaio o de una
Por la cual se diclan nomas sobre la organizacicn, enfermedad_profesion, Seran 165ON06935 Y | ogion Humanay SG - | Sequridad v Salu on el Trabso Geston Humana
Ley Requisio Legal Aplicable 6 2002 administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos |Congreso de Colombia A 1 Parégrafo 2* pagadas por la adminisradora en . cual se | o5 Sequridady Salud enel Trapsio. Geston Juridica Sequridad Social |  VIGENTE
estion Humana
Profesionales encuentre afiiado el rabajador en el momento de Todos los procesos
ocurri el accidente o, en el caso de la enfermedad
profesional, al momento de requeri la prestacion
Toda persona que se encuenire afilada y a la cual
5o lo defina una incapacidad temporal, recibira un
subsidio equivalente al 100% de su salario base do.
cotizacién, que se calcula dosde el ia siguiente al
que ocurris ol accidonte de trabajo y hasta el
momento de su’rehabiltacion, readaptacion o
Por la cual se diclan normas sobre la organizacien, curacion o ladeclratoria de incapacidad | s umanay SG - | Sequrdad y Saud en ol Trabaio Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 76 2002 administracion y prestaciones el Sistema General de Riesgos |Congreso de Colombia A3 permanente parcial, invalidez o muerte. Seut Sequridad v Selud en el Trabeo. Gestion Juridica Soguridad Social | VIGENTE
" estion Humana
Profesionales €1 periodo durante o cual se reconoce Ia Todos los procesos
prestacion soré hasta por (180) dias, que podrén
sor prorrogados hasta por periodos que no superen
otros (180) dias continuos adicionales, cuando esta
prérmoga se determine como necesaria para ¢l
tratamiento_del afilado, o para culminar su
rehabiltacion.
A quien se le defina una incapacidad permanente
parcia, tondra derecho a que se le roconozca una
Por la cual se diclan nommas sobre la organizacicn, Indemrizactn en proporcen al Gao SUFIAO, 3 | e ey 56 - | Sequridad v Saut onelTrbeio Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 776 2002 administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos | Congreso de Colombia At 7y10 cargo do Ia enidad administradora do_riesgos | 25 Soquridad v Selud en ol Traisio. Gestion Juridica Sequridad Social | VIGENTE
estion Humana
Profesionales profesionales, en una suma no inferior a 2) salrios Todos los procesos
base do liqidacion, ni superior a (24) veces su
salario base de liuidacion.
Si como consecuencia del accidente de trabsio o
do la enformedad profesional proviene fa muerte
del afilado o muere un pensionado por riesgos
profesionales, tendra derecho a la pension de
Sobravivientes Ias personas descrias en ol Art. 47
de la Ley 100 de 1993,
£ monto do la pension de sobrevivientes serd,
segin sea l caso.
- 75% del salario base de liquidacién por muerte
del afiado.
- 100% do lo que estaba recibiendo por pensién,
Por la cudl se diclan normas sobre la_organizacion, cuando muere el pensionado Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en o Trabaio. Geston Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 776 2002 administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos | Congreso de Colombia A 11,12,15, 16 Seut Soquridad v Salu Gestion Juridica Sequridad Social |  VIGENTE
Profesionales Todos los procesos
La persona que compruebe haber sufragado los
gastos de entierro do un afliado o de un
pensionado por invalidez del Sistema de Riesgos
Profesionales, tendré derecho a recibir un aulio
funerario sin que pueda ser inferior a cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes, i
superior a diez (10) veces dicho salar
€1 audio debera ser cubierlo por a respeciiva
entidad administradora de riesgos profesionales.
En ningin caso puede haber doble pago de este
ausiio.
Las enldades Administradoras de  Riesgos
Profesionales suspenderdn ol pago de las
prestaciones _econémicas establecidas en el
Por la cual se dictan nomas sobre la organizacicn, Decretoey 1295 de 1994, cuando ol aflado 0 f [ oo o | soririndy Saut omlTesbio Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 6 2002 adminisiracién y prestaciones del Sistema General de Riesgos |Congreso de Colombia A 17 pensionado o se somela a los oximenes, | Sen Sequridad v Selud en ol Trabajo. Gestion Juridica Sequridad Social |  VIGENTE
Profesionales controles o prescripciones qus le sean ordenados; Todos los procesos
0 que rehise, sin causa jusificada, a someterse @
ntos  necesarios para  su
rehabiltacion fisica y profesional o de rabaio.
Por of cual 56 fja ol régimen de prestaciones sociales para 105
— ReistoLocal gt o A2 |t i e ek i e s e s A 1.4,5 Y10 Resinen niimo presacinde 03 T8993 o Gostontumana, | P10l P03 G0 o1 o] viceNTE
les del nivel teroril -
Gomité de Seguridad Vial
, ‘Sequridad y Salud en o Trabaio (Ambiente isico - Drieccién
Ley Requisito Legal Aplicable 769 2002 Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre ¥ | oo oq, e ja Repiblica | Todo Codigo Nacional de transito terrestres Gestion Humanay SG - |} ibente Fisico administrativa y financiera - Seguridad | Seguridad vial VIGENTE
se dictan olras disposiciones”. sst Ambiente
ion humana y Salud en el Trabajo - Gestén
Humana - COAPSST)
Gestion Humana
o ReistoLocal gt - ans | Forlacasorooma s dspodrs o sioma 610 | o arepii | To00 Reuisin gt St Porsie Gestonbimns |GostonHurara o Soqnaasoon | viseNTe
; Obligacion de incorporar ol cumplmiento por parte | o Sequridad y Saiud en o Trabaio Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 828 2003 Do la cual <o expiden normas para el Contrl a la Evasion del | congreco de la Repiblica | Todo dal contratista de sus obligaciones frente al Sistema | Sesio" HUManay SG- Gegion juridicay contractual Gestion Juridica Sequridad Social | VIGENTE
istema de Seguridad Social sst
Social ntearal Gestén humana odos los brocesos
Por ol cual se definen Ias actividades de alo resgo para a salud
del rabajador y se modiican y seflan las condiciones, Se definen las acividades de allo riesgo para Ia | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo stemGsaludL de
Decrelo Requisito Legal Aplicable 2000 2003 requisitos y beneficios del régimen do pensiones do los | Mnsterio de Trabajo At 1.2 salud del trabajador ssT Gestion humana Sequridady Salud en el Trabajo | gigggog Laporales | VICENTE
rabajadores que laboran en dichas actvidades.
Ariculo modificado por el arliculo 226 del Decreto
19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las
reformas de plantas de personal de empleos do las
entidades de la Rama Elecutiva de los drdenes actos administrativos
Loy Requisito Legal Aplicable 000 2008 Reforma plantas de personal Congreso de a republica w© nacional y territorial, deberan motivarse, mnuarse Gestién Humana y SG - Ge;gz;;‘z:m:';mws‘mm‘ ‘Gerencia, Direcion Administrativa, | de ajuste, ampliacion | o\ e
en necesidades del servicio o en razon: ssT Secretaria General oreformas alas
Humana
aerizacon 4o 1a Admiracen  vosree on plantas de personal
lustfcacioes o ostudos hnicos ‘q asf o
jomuestren, elaborados por las respectivas
e
Por Ia cual se adoptan los formatos de informe de accidente de. Sequridad y Salud enel Trabajo.
Resolucién Requisito Legal Aplicable 156 2005 abdo v do-eremedad. prfesional y so_dianoras Yimstorio. do.la. Proleccion | roqo Se definen los formatos do AT y EP Sestion Humana y SG - | Gestién Amblente fsico Sequidad ySatud enol Trabajo | SOOI 96 | vigenTE
isposiciones. S potable
Establece ol sistema de nomendlalura, dasificacion Niveles jorarquicos -
Decreto Ley Requisito Legal Aplicable 785 2005 vy di‘fﬂ::ﬁ:":‘:: e e aenc@lfa Y | presidente dela Repdblica | Art. 01 AL21,25al 31 de empleos, de funciones y requisitos generales de | Gestion Humana Direccion e Gestion | DI faiiay 2, Profesional ol | VIGENTE
los caraos, empleado oublico
Por Ia cual se adoptan los formalos de informe de accidente de Sequridad y Salud en e Trabalo.
Resolucién Requisito Legal Aplicable 156 2005 sy deefomedad prfsiore ¥ se_ dn ok |l de Prtcin Soce! [ Toda S e o, 2o0dente |Sestion Humanay SG - | esten Ko feico Sequridad y Salud en ol Trabajo ACCIDENTMIPAD. | vicenTe
Por medio do la cual e aprucba el "Convenlo Marco de la OMS
oy RequsioLoga Aplabe oo 20 |yt anv s s hane o G o &1 g Consodola silza |85, 12.14 Soaprsba convniomarco OMS para o conrl d | GesinHumanay G- | Soquidady St en el T Seenfumere swmons | \enre
= S o o, Pora cual e adicionay modiioa  Coago Nadonalde Tramso [ oo~ I ST T D GestonFumanay 5G| Sequidadvslud e l Traalo Gestion Humana o T

Terrestre. Lev

Gestion humana
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Se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y olros hostigamientos

Sequridad y Salud en el Trabajo

Gestion Humana

769 de 2002." Modifcado por el art. 207, Decreto Nacional 019 Gestion Humanay SG - Comité de
Ley Requisito Legal Aplicable 1010 2006 e Congreso de Colombia Todo et Sequrdad v Sal ol | Comilede | vieente
en el marco de fas relaciones de trabajo. Todos los procesos
p Por la cual se adopian las Gulas de Alendon | couns
Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud |Ministerio de la_ Proteccion Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en ol Trabaio. Gestion humana
Resolucién Otros 2044 2007 Ocupacional Basadas en |a Evidencia Social Todo ntegral de Salud Ocupacional sst Gestén humana Sequrdad y Salud enel Trabsjo |  BIOVECANICO VIGENTE
NATIONAL  FRE Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en e Trabsio.
Norma Otros NFPA 10 2007 Norma para extintores portaties N O AS S 1w [Todo Norma para extintores et Sequrdad v Sal Seguridad y Salud en el Trabajo | EMERGENCIAS VIGENTE
Por Ia cual se regua a praclica e evaluaciones meédicas 3 ]
) » i . Regula la précica do evaluaciones médicas | Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en ol Trabaio ostion humana Eximenes.
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 2346 de julo 11 del 2007 2007 ocupacionales y el manejo y contenido de Ias historias clinicas |Ministerio de Proteccién Social | Todo e s oo St Soquridany Saue e Trabajo s | DEROGADA
Requisistos que e deben tener en cuenta para
realizar la investigacion do incidentes y accidentes
Por la cual se reglamenta la investigacien de incidentes y |Ministerio de la proteccion Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en e Trabsio Gestion humana ACCIDENTALIDAD
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1401 2007 [silos Tt Mt Todo do trabsjo o implementar las medidas correctivas | Ses Seaurdad y Sal Soquridany Saus on e Trabaio ey VIGENTE
para eliminar o minimizar las condiciones do riesgo
voviar
Se ajustan las fechas para el pago de apories al
: . Sistema de la Proteccién Social y para la |Gestion Humanay SG-  |Sequridad y Salud en ol Trabajo | Seguridad y Salud en ol Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1670 2007 Actualizada Resolusién 2851 do 2015 Presidencia de la Repiblica | Todo o ol o, o iomney e [ S5 o b Aportes al SGRL | VIGENTE
L inuidacitn de Anortes
o i — - .
NTCOHoAS — o007 2007 Esibloco s roquisios mirimos o las mejoe pracicas o1 | conrec Todo Rouisios do soquidad ndusiil y sad | Gosten Fumanay S6 - | SoquiladvSalud anl Trabo Soguridad y Saud on l Trabalo | GATISO p—
Por medio el cual se establecen las fechas de obligatoriedad del |EI Ministerio del nterior y de Establocen las fechas de obligatoriedad del usode [ (. sl on el Trabalo esion Humana
- |Sequridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Requisito Legal Aplicable 728 2008 uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes para |Justicia de la Repiblica de |Todo Ia Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes para | ¥ Aportes al SGRL VIGENTE
e i ST Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo
pequefios aportantes e independienes. Colombia pequefios aportantes e independienes.
Por la cual se adoptan las Guias de Atencin Integral de Salud Guias da Atencidn Itegral de Salud Ocupadional
° o do Basadas en la Evidencia para asma ocupacionl,
Ocupacionl Basadas en la Evidencia para asma aaupacional, rabajadores expuestos a benceno, plaguicidas | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en ol Trabaio GUlas D&
Resolucion Otros. 1013 2008 trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la |Ministerio de Proteccion Social | Todo ! " plag Y 5 Seguridad y Salud en el Trabajo ATENCION VIGENTE
: A inhibidores de la colinesterasa, dermaitis de |SST Gostion humana
colinesterasa, dermails de contaclo y céncer  pulmonar INTEGRAL
contacto y céncer pumonar relacionados con el
relacionados con el trabajo, contact
- - - - . -
— Roquisto Logal Aplcable o 2008 Por s il oo adoptan modidasen eacion con fcarsumo G [Wisloo Go 1a Protecson | 4 Adoptan mecidas e dacon con o consumo Go | Gostn Humana  SG - | Seguidady Sad en o Tshao o oo umana Starias p—
Por la cual so es!ablsoen o pra promaver y reguar o | Congroso Ga T Repubica 4 Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en ol Trabaio ostion humana
Loy Requisito Legal Aplicable 1221 2008 For la cual se establ Congreso Todo Normas para promover y reguar el Telerabajo. | e Sequridad v Seh oo N o Teletrabaio VIGENTE
dopcién de normas que permitan garantizar para
todas las mujeres una vida lire de violencia, tanto
Por Ia cual se dictan normas de sensibiizacien, prevencién y en el dmbito piblico como en el privado, el ejercicio {ormas de violenciay
sancion de formas de violencia y discriminacién contra las | Congreso de la Republica de de los derechos reconocidos en el ordenamiento | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio Gestion humana
ter Reausio Loga Apcabe 1257 08 G ool Cotgos Pe, 4o Proceamene |Commols Todo i e mamacinal 8 secese 3 1oy |S8T v Sequdaty S onel Tabgo | dScimnacknconta | VIGENTE
Ponet, 13 Loy 254 0 1996 50 dica ol disposicioncs procedimientos administrativos y judiciales para su fas mujores
proteccién y atencion, y la adopcién de las poliicas
publicas necesarias para su realizacion.
\ Formulario Unico o Planilla_Integrada de. ,
\ . . - | sequidady \
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1747 2008 Por el cual se modificala resolucion 634 de 2006. Ministerio de la. Proteccion |o, Liquidacion y pago de aportes al Sistema de Gestion Humanay G - | Sequridad y Salud en el Trabéjo Gestion humana Afiiacién VIGENTE
Social ssT estion humana Soguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad Socia Itegral y de aportes parafiscales
Por la cual se modifica los articulos 11 17 de la Resolucion 2346 Gestién Humana y SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio. Gestién humana émenes
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1918 2000 B e e ST S R Miisterio de Proteccion Social |Toda Gustodia de historias cinicas ocupacionales See! S g T o T et | DEROGADA
So previenen danos a la salud de los menores de
. . edad, la poblacion no fumadora y s estipuian
Por medio do la cual se previenen daros a la salud de menores P ,
: ala salud do me ; - | sequidady
Ley Requisito Legal Aplicable 1335 2000 de edad, la poblacion no fumadora y se estiulan politicas pblicas | Congreso de la Republica | Art 5Y 12 polficas publicas para la prevencién del consumo | Gestion Humanay SG - ( Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana Sustancias VIGENTE
e del tabaco y el abandono de la dependencia del |SST Gestion humana Todos los procesos psicoactivas
para a provencisn del cosumo del tabaco.
tabaco del fumador y sus derivados en la poblacien
colomhiana
La obesidad como una enfermedad cronica do
et i st s o s e T o e i S
1355 crénicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad g - Gestion Humanay SG- | Sequridad v Salud en el Trabsio Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable e e 2009 by e e e o Honcon |1 Congreso de Colombia (A5 89, 1020 ato, esirés, depresien, hipertonsién, cancer, | es Sequridad y Sal Eontilivioion vasculas - pavsas | VIGENTE
petin diabetes, ariit, colon, entre otras, todos elios activas
sumontando_ considorablomerto 1a tasa o
mortlidad d
Eoracusl Miisterio de La Proteccion Gestién Humana y SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio. Gestion Humana
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1486 2000 Resoloion imers 0738 o 2005, expodids por 1 Mt de it Todo Lineamientos para el trabajo en alturas S e Seston Humana Trabsoen Alturas | DEROGADA
Ia Proteccién Social, sobre trabajo en alturas. &
Formalizacién y la generacion de empleo, con el fin
de generar incentivos a la formalzacin en las
Ley Requisito Legal Aplicable 1429 2010 por “::“a' se expide la Ley de Formalizaciin y Generacién de | g ec de la Repiblica [ TODO etapas iniciales de la creacién de empresas; de tal G;$‘°" HumanaySG- | Gegtign humana Gestion humana Seguridad Social VIGENTE
4 manera que aumenten los beneficios y disminuyan
los costos de formaiizarse
Reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Comie G Sequdad Val
Por a cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cadigo Nacioral de Transito, y se dictan otras disposiciones Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en o Trabaio. .
Ley Requisito Legal Aplicable 1383 2010 e o s Congreso de colombia Art6,7,8,9, 15, 25 et Sequrdad v Sal admiistrativay financiera - Seguridad | Seguridad vial VIGENTE
lud en el Trabajo - G
Humana - COPASST)
Proteger al ancor de edad y comundiad en general
de los efectos nocivos del consumo de bebidas
; Por ol cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de |Ministerio de Ia Proteccion Gestién Humana y SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio. estion Humana Sustancias
Decreto Requisito Legal Aplicable 120 2010 Por el i A1,2,4,67810 11,17, 18,19 alcoholicas y establecer medidas tendientes a | oy Todos 105 procesos Sequridad y Salud en ol Trabalo psicoactves VIGENTE
reducir el daro y minimizar e riesgo de accidentes,
violencin v criminalicad
Plazo de acrediacion del personal para rabajo en alturas hasta
1 2012 Do sk aoen adolre ods as emprsas deberin » ) . ) .
oteci - [Seauridad y Selud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 201 2010 presentar aptitud par Uisterio de la Profeccion | ro4, Lineamientos para el rabajo en alturas e = oestion Humana Trabajo en Alturas | DEROGADA
Irabn]us DEROGADA por of artcs So5e i Resousion 1403 &
'SECCION 220 La iluminacion en el andisis de riesgos. Considerar Ios
aspectos de la iluminacién relacionados con la salud y seguridad de las
personas, ol medio ambiente, (.
. ; SECCION 410.1 Niveles de lluminacidn o Luminancia y distribucien de
. i - | sequridady i
RETILAP Requiso Logal Aplicable | o0 (KEIAS 2010 Regiamento téenico de fluminacion y alumbrado Ministerio de Minas y Energia | luminancias Lineamientos do iuminacion es espacios laborales | Sesto" Humanay SG - | Sequrdad y Selud en el Trabalo Seston Humana luminacién VIGENTE
pliico. SECCION 420 Requisitos especificos de iluminacion interior. Tabla de P
niveles de luminancia requeridos por lipo de recilo y actvidad
Caracteristcas de disefio de iluminacion e acuerdo a las abores, oficinas,
industria_salas de lectira. audiorios et
- i dent i i dentt igros, i ~[Sequidady
Cuia Téonica Coombiana | oo e 2010 Ackazad | S0 P21 o Honticacn de s pelgos y a vloracken 6o s [ conrec Todo Gl pra o erfcoco do el s, vivacny [GesionHomana SG | Soauidad v Salud el Tibalo Soquidady St enel Trabas | PEVR -
por o cual o reglamenta Sacrente i Toy 7233 4o 2008y 1 | EL_PRESIDENTE O T Definicion del envio de trabajadores en misién y de —— o
Decreto Requisito Legal Aplicable 2025 2011 1eglaments parcel e TE O i [Todos Gestion Humana Direccion RUEDINC VIGENTE
La presente ley tiene por objeto definir lineamientos
generales en educacion, responsabilidad social
empresarial y acciones estatales y comunitarias Comité de Seguridad Vial
Por la cual se promueve la formacion de habitos, para promover en Ias porsonas Ia formacien de [ L Sl en el Trabalo (Ambiente isico- Drieccién
Ley Requisito Legal Aplicable 1503 2011 'y conductas seguros en la via y se dictan otras |EI Congreso de Colombia Art1,23,10 habitos, comportamientos y conductas seguros en | So3! y e:m e : y financiera - Sequridad | Seguridad vial VIGENTE
disposiciones. Ia via y en consecuen-cia, la formacién de criterios | Salu on ol Trabalo. G
auténomos, solidarios y prudentes para la toma de Humana - COPASST)
decisiones en situaciones de desplazamiento o de
uso de la via piblica
Wi do las fecnocgis
.« ) Por medio del cualse reglamenta a Ley 1221 de 2008 y se dictan Todos y Gestién Humana y SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio. ;
Decreto Requisito Legal Aplicable 884 2012 e oot o iformacien y las {0007 o 1o Teletrabaio en la empresa S Sesundad y Sal Gestién Humana Telerabejo VIGENTE
Por a cual se dictan normas para garaniizar a atencién integral a
personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea ol Normas para garaniizar la atencion integral a | Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana Sustancias
Ley Requisito Legal Aplicable o6 2012 prmio nacionsl "onidad compromesca con Ia prevecion do Congreso de Colombia A6, 7,8 personas que consumen sustancias psicoaciivas | SST Gestion humana Seguridad y salud en el rabjo psicoactivas VIGENTE
consumo, abuso y adiceién a sustancias” psicoaciva
‘Sequridad y Salud en o Trabio
Gestion human:
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion el riesgo de Se adopta la poliica nacional de gestion del iesgo | ocus o o | Planeacion Estra Plansamun e granios
Loy Requisito Legal Aplicable 1523 2012 dosastres y so ostableco of Sistema Nacional de Gestion del | Congreso de Colombia Todo do desasros y so establece of Sistema Nacional de | S0 4 Comunicaciongs 3 relacionss o eStalegica et Plan do emergencias | VIGENTE
iesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones Gestion del Riesgo de Desastres publi ¥
brigadistas
Gestion Financiera
I notable
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Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan

Se modifica ol Sistema de Riesgos Laborales y se.

Sequridad v Salud en el Trabajo.

Gestion Humana

; Gestion Humanay SG - Seguridad y salud en
Ley Requisito Legal Aplicable 1562 2012 e e o o o oera Congreso de laReptblica | Todo dictan ot disposicones en mateia de Salud | I Gostion Juridica y contractual Soguridad y salud en el rabajo firotos VIGENTE
Gestién humana s los orocesos
; ; estion Humana
; Por medio de Ia cual so establece la Ley General de Bomberos . Responsabilidad compartida y gestion integral do | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en ol Trabaio g
Loy Requisito Logal Aplcable 1575 2012 oo olombia Aticulo 1.2 e oo S Sequrdad v Sal Sequidadysalud enalabalo | Plandoomergencias | VIGENTE
Por Ta cual se reglamenta ol procedimiento, requisios para ol :
2 p 2@ ol {\nisterio de Salud requisitos para ol Gestion ySG- | Sequridad y Salud en el Trabaio
Resolucién Requisio Legal Aplicable a502 2012 ctorgamiento y renovacicn do las ficencias do salud ocupacionaly [ irioie 98 Toda oo [ i Seguridady Salud en el Trabajo |LICENCIAS DEROGADA
Establece la exigencia de la conformacién y funionamiento del
) Comité de Convivencia Laboral, el cual pretende prevenir fa |\ Gonfornacn  fucionaminio del Comité do |Gasion Humanay SG- | Soquridedy Salud onl Trbolo Comite  de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 652 2012 e e o e e i g, |Miisteiodo rabajo Todo A oo St Seguridad y Salud enel Trabajo  [Some 9@ | DEROGADA
Lew 1010 da 20061
esiobiooete Gestion human, direccion
Reglamento de Seguridad para proteccion conira Gestion humana, direccion
Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los | PSrANa: produceion | oeroiya produccion agua
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1400 2012 MINISTERIO DE TRABAJO  [Toda agua polable, tratamiento Seguridad y Salud enel Trabajo | Trabajodealturas | DEROGADA
proteccién contra caidas en irabajo en alturas. empleadores, o toduea. . [potble, ratamiontoco oguas
empresas,  contratitas, y |deao i
do todas | gestion
Conformacien y funcionamiento del Comite de | cours
\ ; - [seouridady
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1356 2012 Por la cual se modifica p de2012 Todo Convivencia Laboral ais como la periocidad de las | Sesion Humanay SG- | Seauridad v Salud en el Trabaio Seguridad y Salud en ol Trabajo | oM de VIGENTE
Condhend ssT Gestion humana convivencia laboral
Por medio de la cual se regula algunos aspecios sobre las Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud enel Trabsio | Gestion Humana y SG -SST
ey Requisito Legal Aplicable 1610 2013 P e e e ek | Conareso de Colombia Capitulo 2 Aricuios 13 al 17 Acuerdos de formaizacién laboral. et Sequrdad v Sal o o Formalizacion laboral | VIGENTE
Por medio de Ia cual se expide la ey e salud mentaly se dictan Promocion y prevencion de la Salud Mental, | Gestion Humanay SG- | Sequridad v Salud en el Trabajo estion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 1616 2013 Congreso de Colombia Art 03,06,07,09, 11, 38 Puencion de Sesl Sequrdad v Sal Seoueslon Humana o Salud mental VIGENTE
Por el cual se reglamenta la afiiacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un Roglamenta Ia afilacion al Sistema General do
contrato formal de prestacien de servicios con eniidades o p Riesgos Laborales do las personas vinculadas a | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en ol Trabaio Gestion Humana Independientes /
Decreto Requisito Legal Aplicable 2 213 instiuciones piblicas o privadas y de los trabajadores | evdeneiadelarepublica | Todo través de un contrato formal do prestacion do |SST Todos los procesos Soguridad y Salud en ol Trabajo Contratistas VIGENTE
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y s servicios
Por ol cual so reglamenta el paragrafo 5 del articulo 11 do a Loy s
° estion Ambiente Fisico | Profesional Especializado 03- Gestion | Kdoneidad del
Decreto Requisito Legal Aplicable 1637 2013 1562 do 2012 y so ican o disposicions. donidad dol | Minisero tabao Todo doneidad del Corredor de Seguros Ambiene Fisico Jmblent Espedializado 0 e | VIGENTE
Reglas para el
. , Gestion Humana manejo de las
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1426 2013 Por a cual se estabece el Reglamento Inferno de Trabaio. IBAL Todo Por el cusl se eatablecen las dispocisionee que | Gestion Humanay SG - estion juridicay Profesional ituaciones DEROGADA
rigen alos trabajadores ofciales de la Empresa | SST Humana
Soguridad y Salud en ol Trabajo administratvas de
rsomal
Resolucién Requisito Legal Aplicable 1903 2013 For1a cual se modifica o umeral §” del ariculo 10 y el parégrafo | igrerio pe Trabaijo Todo Modificacones de Trabajo en Alturas Sostion Humanay SG- | Sequridad y Salud en ol Trabajo. [ Sestion Humana Trabajo en Alturas VIGENTE
En ol sistoma do seguridad social 05 respeciivos
empleadores on ol sistema general de seguridad y
social en salud estara a cargo de los respectivos
’ Por el cual s mosifica o pardgrafo 1*del artculo 40 del Decrelo [, empleadores las  prestaciones  cconomicas | Gestion Humanay SG - | Seguridad y Salud en el Trabajo ’
Decreto Requisito Legal Aplicable 29 2013 Por ol cual se Presidente dela Republica | Todo ARGl st B pAeion Gestion Humana Incapacidades VIGENTE
incapacidad originada por enfermedad general y de.
Ias eniidades promotoras de salud a partr dol
cor dia
Por SE128N120mecio o o cul 5o roglamora a corformacin
\ y a las brigadas Direccion  Nacional  de Gapasitacién y entrenamiento para las brigadas | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en ol Trabaio
Resolucién Requisito Legal Aplicable 256 2014 o o | Do Toda Capactacir . ot Sequrdad v Sal Soguridad y Salud en el Trabajo | EMERGENCIAS VIGENTE
comercialy similar en Colombia.
Por Ta cual se establecen los requisitos del curso basico
> : Curso basico obligatorio de capacitacien para los Gestion Ambiente Fisico | Profesional Especializado 03 Gestion |  TRANSPORTE
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1223 2014 obliatoro do capaciiacién para los conductores de vehiculos 92 | insteio de ransporte Todo conductores de vehiculos de carga que transportan | Seston Humanay SG - Gestion Humana Ambiente Fisico, Profesional SUSTANCIAS VIGENTE
crsa auo tnsporan morcencias polgrses y 5o ia una acanios poiresss Espeiazado 03 Geston umana | QUINIGAS
Sequridad y Salud en el Trabai (;::’;‘I‘:“‘fﬁia“’gﬁgc‘g:‘"
. Por lacualso oxido 2 G melodelogica arala oboracion [ Guia metodolégica para la elaboracién del Plan | Gestion Humanay SG - ‘Gestion Ambiente Fisico y
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1565 2014 B e e Ministerio de transporte Todo e RS oot o Amblente Fi administrativay financiera - Seguridad | Seguridad vial DEROGADA
Seguridad y Salud en el Trabajo o el Trebel et
gy i Human - COAPSST)
Por ol cual s dictan disposiciones para la implementacion del [Dicia 0 | Gonton R e————
- Rt Logal Aplat o 016 |Sone oo Gomos e gy oo e o s (08 | Prosiencde o Repbica | Todo S ot ks Sse  k o |057 vS0- [sepuddyat one o090 | rgngysoamoltiaboo | SossT | oerooaon
SsT)
€1 presente decreto fiene por objeto expedir fa Tabla de
Enfermedades Laborales, que tendra doble enirada: i) agentes ,
: B
Decreto Requisito Legal Aplicable 1477 2014 o resao, pora fciar o preveniondo efermodaces on s |Presidrtsdola Republa [ Todo El presente decreto tiene por objeto expedir la | Gestin Humanay SG - ( Sequridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo | Enfermedad Laboral | VIGENTE
Tabla de Enfermedades Laborales. ssT Gestion humana
actividades Iaborales, y i) grupos de enformedades, para
etorminar o diagnémics médico o o babajadores feciadon
- Determinacion de los grados de_incapacidad
’ Por ol cual se expide o Manual Unico para la Califcacién de la [, permanente. parcil, invalidez o invaiidez total | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo Galficacién de origen
Decreto Requisito Legal Aplicable Teo7 20t Pérdida de a Capacidad Laboral y Ocupacional Presidente dela Republica At 1y2 origindas por lesiones  debido @ riesgos |SST Gestién humana Seguridady Salud en el Trabajo yioPCL VIGENTE
Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-| Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion Humana
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2273 2014 Porle Transporte | Todo Plan Nacional de Seguridd Vial 2011-2021 Sest Seaurdad y Sal [ Sestion Humana PESV VIGENTE
Establece los faciores que se fendran en cuenta
para determinar los requisitos especificos de los
. ; empleos en Ios manuales de funciones y de | Gestion Humanay SG - i Profesional
Decreto Requisito Legal Aplicable 2484 2014 Por o cual se reglamenta ol Decreto Ley 785 de 2005, President de la Repiblica | At 01 AL 11 e Q) D I O T2 VD B Noaplica (A e
sefialado en el articulo 2 del Decreto-ley 785 de L
05
S Requiso Logal Aplcablo o, ora Por T cual s modiica parcamerte a Resoluoon 1400 e 2012 |y c e odo Trabalo en Aloras Gosten mana S| Soquidad Sald n o Tisbsio Gestion Humara Tabdoon Aluras | VIGENTE
ssT estion hum, Todos los prosesos
] Por o cual se unifica y actualiza a normatividad sobre el control |Consejo  Nacional  de . Gestién Humana y SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio. Gestion Humana Sustancias quimicas
Resolucién Requisito Legal Aplicable ! 2018 de sustancias y productos quimicos stupefacientes Todo Sustancias quimicas en el rabejo sst Gestién humana Todos los procesos rabajo VIGENTE
Requisitos de ingreso
o los empleados
publios y
Libro 2, Parte 2, TITULO 3 Redquisitos Generales para los empleos publicos normatividad de los
de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y enfidades el orden | " rabajadores oficales
terrorial TITULO 4 Competencias laborales generales para los empleos [ReCSios v compentencias de los dierentes Direccion Ad o Drectora Ad Prof ydispocisiones
Decreto Requisito Legal Aplicable 1083 2015 Modificado el numeral 2 del artculo 11 por fa Resolucion 0002 | pgiganye g a Repblica | publicos de los distindos niveles jerarquicos TITULO 5, Administracion de | Iye1e8 Jerarauicos de los sevidores publicos ¥ sus | egien Humana ireccion Administrativa y Gestion | Directora Administrativa, Profesional | gy e apiicable | VIGENTE
el 26 de Marzo del 2015, diferentessituaciones_administrativas. Normas. Humana, Especializado O
personal y situaciones adminisirativas de los empleados publcos do las |ierentes siuacones adrm los empleados
entidades del orden nacional y territorial CAPITULO 1,234 5,6, 7 y 8. i publicos
TITULO 30, 31y 32 rabajadores oficales
¥ Dispocisiones
aplicable alos
rabajadores oficiales
Establecer las reglas para a afilacion y ol pago de
Por el cual se reglamenta la afiiacien de estudiantes al Sistema aportes al sistema general de riesgos laborales | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana AFILACION A
Decreto Requisito Legal Aplicable 55 2015 General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones | re0ente delaRepublica | Toda VER DECRETO 1072 DE 2015 en el cual queds |SST Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo ESTUDIANTES VIGENTE
compilado
Por el cual se reglamentan los clteros de graduacicn de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el
Se reglamentan los clteios de graduacien de las
» ) Trabalo y Riesgos Laborales, se senalan normas para fa |0 ntan lo Gestién Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio )
Decreto Requisito Legal Aplicable a2 2015 o e o P o |Prosidents doa Ropublca | Toda mtes e infacoin 2 1as romas de Sequrided y | 57 oot s oronsas Sequridad y Salud en ol Trabajo MULTAS VIGENTE
deliitivo de Ia empresay paralizacién o prohibicién Inmediata de ioy Rlesg J
rabajos o tareas y se dictan oras disposiciones.
e | T
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Plan Estrategico de las Entidades, Organizaciones | Gestién Humana y SG - estion Humana lente fisico - Driecc
Decreto Requisito Legal Aplicable 1079 2015 e o o Ministerio de Transporte Libro 2 Parte 3 Tituo 2 Capitulo 3 Art2.3.2:3.1 S e aocrag et Soqtaty Sautana T | ISl s Sourda | Sequrdad v VIGENTE
Humana - COAPSST)
(Proviene del decreto 1127 de 1991 Art. 4)
£ empleador elaborara [os programas de ,
» ; Por o cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector [ Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio. ostipon humana Promociony
Decreto Requisito Logal Aplicable 1072 2015 SN Ministerio do trabaio ART. 221232 acividades recreativas, culurales, deportvas o de. | S0 Sequrdad v Sal Soquritany oot o Trabajo e VIGENTE

capacitacién incluyendo aspectos de Salud
o L
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Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

(Pro
La asistencia de los trabajadores a las actividades.

ene del decreto 1127 de 1991 At. 5)

‘Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestipon humana

Gestion Humanay SG -
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Ministerio de trabsio ART.221233 e ey = Seauridad y Sal Soqurica oot e rabo | CAPACITACIONES | VIGENTE
obiiaatorio
(Proviene del decreto 962 de 1984 Art. 1)
Se considera como calzado y vestido de labor, el Gestvon humana
- i . i ' . |sen
— Requiso Logal Aplcablo o2 2015 Por o cual s expice el Decreto Unico Reglamentari del Sector (i o ART.22441 que se requiere para desempefiar una funcidn o | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en ol Trabaio Soquritany oo o trabaio | DOTAGION/EPP |  VIGENTE
Trabajo actividad determinada. El overol o vestido debe ser |SST Gestén humana : "
Gestion do Ambiente Fisico
apropiado para as clases de labores qui
desemperien los trabajadores y con su ambiene.
(Proviene del decroto 982 de 1984 Art. 4)
Si ol trabajador no hace uso do Ios elementos de la
Iabor, por cualquier causa, ol patrono queda
; oximido do i i Gestipon humana
- |Sequridad y Salud en el Trabaio.
Deset RequsioLoga Apave o7z 2015 [For e cul 5o expide o Docrto Urico Rglamentaro 0o Secr ity o ol w2214 pulindelyicspiioioodninioimpllic ) SensidySasiena Tabo | soquiagy Smuienl Tabao | DOTACKN /EPP | ViGENTE
5 a trabajador el Gestion de Ambiente Fisico
do los elomentos.
€| mpleador dara aviso por esciito al inspector de
wabao.
(Proviene del decreto 2616 de 2013 Art. 3)
La afiiacien a los rabajadores a os sistemas de
Por ol cual se expide ol Docreto Unico Reglamentario del Sector pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en ol Trabaio Gostipon humana .
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 SN Miristerio do trabaio ART. 221643 D e o | 0T Sequrdad v Sal Soquritany oot e rabajo Aiacion VIGENTE
enlos términos que establece las normas
generales que rigen los diferentes sistemas.
(Proviene del decroto 2616 de 2013 A, 7)
; ] 6
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Gestion - | Sequridad y Salud en el Trabaio Gestipon humana
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 LSts Ministerio de trabsio ART. 221647 rabajador y al empleador, se determinara Sest Seaurdad y Sal Sequica s oo e T rabalo Aliiacion VIGENTE
aplicando os porcentajes establecidos en los
resnecivos sistermas
(Proviene del decreto 1530 de 1996)
Cuando un trabajador fallezca como consecuencia
del trabjo, el empleador deber realizar la
investigacién del AT, en acomparamiento del
Por ol cual se expide ol Docreto Unico Reglamentario del Sector COPASST, denro de los 15 dias siguientes y | Gestion Humanay SG - |Sequridad y Salud en ol Trabaio | Seguridad y Salud on el Trabajo} | ACCIDENTALIDAD
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 SN Miristerio do trabaio ART. 22416 COPASST. dentr oot edurdad v Sa phcvedl ey VIGENTE
La ARL debera emitr conoepto sobre el evento
Gorrespondiente en un plazo no superior a 15 dias.
nahiles
(Proviene del decroto 472 de 2015)
Los empleadores reportaran los accidentes graves
i " - | sequrigady
e —— - s [t ot e e of D Ui Rt 0o S0 oo w2247 e eh oy [Csintmanay S0- | Soutad St molTrae. | rgmsysuosenot oy | APOITAIID | e
) directamente a la direccion territorial, dentro de 2
dins habil
(Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 3)
Por el cual se expide ol Decreto Unico Reglamentario del Sector Los empleac p Gestien ySG- | Sequridad y Salud en el Trabaio ,
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Miisterio de trabaio Atioulo 22.4.2.1.1 e o S ot Sequrdad v Sal Soguridad y Salud en el Trabajo Aiacion VIGENTE
La ARL es libre y voluntaria por parte del empleador
(Proviene del decroto 1772 de 1994, Art. 6)
i ° ! - | sequricaa y
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por o cual s expide of Decrelo Unico Reglamentario del Sector |yterio ge ravsjo Adiculo 224213 La aflacién se entindo olectuada aldia siguiente | Sea'O" HUmenay SG - | Sequrdad y Selud en el Trabalo Sequridady Salud en el Trabslo Aliiacion VIGENTE
} en el que el formulario ha sido recibido por la ARL
(Proviene del decreto 1772 do 1994, Art. 7)
. ; Los empleadores podran cambiarse de ARL una ,
- | Seouridad v Salug en el Trabajo. )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 ::n::ual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo Articulo 2.2.4.2.1.4 vez cada afo, conlando desde la afliacén inical 0 | ey o7 U212 Y S~ | Sequridad v Salud enel Trabalo Seguridad y Salud en of Trabalo Afiliacion VIGENTE
limo wrasiado.
Con 30 dias de antelacion deben dar aviso a la ARL
(Proviene del decroto 1772 de 1994, Art. 8)
’ Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentaro del Sector | ’ Los empleadores deben informar a sus Gestion Humanay SG- | Sequridad v Salud en el Trabsio Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Ministerio de trabaio Adiculo 224215 e o omermen e mavidual o | oo Sequrdad v Sal gy S en el Aliacion VIGENTE
colectiva. In ARL en |a cul estén afi
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 4]
’ La socoindola ARL paralas prsonas ,
- | SonudanySau en ol Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 por 8 cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sectr |y teri de trabajo Articulo 2.2.4.22.4 vinculadas a través de contratos de pre: do | SestionHumanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Afiliacion VIGENTE
) Sonicios o do o oscoqonci, dobonds soree
2.una sola
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 5)
£ empleador deberd afiar a los rabajadores
i - |sequridad y Salud en el Trabao.
— Rt Local gt wn s |7 s omid ol Docrlo Ui osamonaro 60806t o gy (st 224228 ot socraomaton o e vommarmcomo |55 Humnay 56 | Sty Sotens Tabsio | oy sooneTaboo | Afloson | viseNTe
rabsjadores dependientes, vinculados mediante
contratn
(Proviens del decreto 723 de 2013, Art. 6)
La cobertura al SGRL inici al dia calendario
’ siguiente al de la afiiacion, razon por la cual dicha ,
- | SondanySau en ol Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 or 8 cual se expde el Decreto Unico Reglamentario del Sectr |y teri de trabajo Articulo 2.2.4.226 afiiacién debe sustituirse como minimo un dia Sostion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en ol Trabalo Afiliacion VIGENTE
i antes al inicio de Ia labor.
Lo nafzaiond s cobrracrrsponde ala
fecha de
{(Proviens deldecreto 723 de 2075, ArL 11
; Por el cual e expide el Decreto Unico Reglamentaro del Sector | ’ La cotizacién de Ios trabajadores de prestacion de | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo Sequridad y Salud en el Trabalo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Ministerio de trabaio Ariculo 224.2.2.11 polopuioiabiuioniptmininl ot Sequrdad v Sal gy Saluen el Aiiacion VIGENTE
- (Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 13)
6 - |sequridad y Salud en el Trabsio.
N Requiso Logal Aplcablo o2 2015 Por ol cual 50 pide o Dcrto Urico Rglamentaodel Soer i goyaneo 02242243 Al contratsta o orresponde pagar do manera | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabaio. Sequidad ySalud enel Trabaio |y oo | yigente
rabajo anticipada, ol valor de la cotzacion al SGRL, ST estion humana Gestion Humara
cundola oorriesoo L Ly I
(Proviene del decreto 723 de 2013, Art. 13)
; Por el cual e expide el Decreto Unico Reglamentaro del Sector | ’ €l contratante debe pagar el valor de Ia cotizacion | Gestion Humana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo Sequridad y Salud en el Trabalo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Ministerio de trabaio Ariculo 22.422.13 e ot S s oo |55T Sequrdad v Sal gy Sl en el Aportesal SGRL |  VIGENTE
{Provienedol decreto 723 do 2075, A T8
Obligaciones del contratante
€l contratante debe:
“Reportar aa ARL los ATEL
’ “Investigar los AT ,
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector ;! Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en e Trabaio. Seguridad y Salud enel Trabajo | CONTRATISTAS
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Ministerio de trabsio Aticulo 2242215 Reaiizar actvidades de promocién y provencion e | Sey: Sequridad y Sal gy Saldenel e | vicenTe
inclui l personal de prestacién de servicos
“Verifcar cumplimiento legal en SST de los
trabajadires de prestacién de servicios
“Informar a los contratstas de riesgo IV y V sobre
sus anortes
(Provions de docrto 723 do 201, Ar 16
Obligaciones del con
“Prora ol cidads megralde s salud
“Contar con los EPP para a actividad, los cuales
) ) Por ol cual e expide of Decreto Unico Reglamentario del Sector | ' . Gestién Humana y SG - dad y Salud en el Trabsio. Sequridad y Salud en el Trabsjo | CONTRATISTAS
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Miistero de trabajo asumirasu costo et Seauridad y Sal et T eTass | vieenTe
Informr a los contratantes sobre la ocurrencia de
AT, incidentes y enfermedades laboraies.
“Partcipar en actividades de prevencién y
oromocin del SG-SST
(Proviene del decroto 723 do 2013, ATt 18)
; Los trabajadores con modaldad de conirato por , .
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 or 8 cual se expde el Decreto Unico Reglamenlario del Sectr |y teri de trabajo Articul0 22.4.22.18 prestacien de servicio, deberén asumir o costo de | Seq o1 Fumanay SG - | Sequridad y Salud enel Trabalo Gestion juridica y menes VIGENTE
i fos oxmonos dongreso o cualencrd vigenciado "
roviens o decreto 723 do 2013, Art. 20
Los contratant
i i - |sea
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 s 2 %0 e ! Docrelo Unico Reglamentaro 96! Sector | yisterio o rabsjo Aticulo 22.4.2.2.20 do accidentalidad y enfermedades, las ocurridas | ooy 4 S Soguridad y Salud en el Trabajo | ACCPENTALIDAD | yyqenre

por el personal de contrato por prestacion de

Gestion humana




(Proviene del decreto 055 de 2015, Art. 4)

Lafiacén  pago de aportes ol SGRL de los

estudiantes que deban realizar practicas par:
Cminar sus ssudios s ohtene o o laberl ta

afiiacion sera a cargo de:

*Instituciones educativas cuando trate de practicas

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en e Trabsio. Gestion humana AFILACION A
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Ministerio de trabsjo Aticulo 224234 propias e a educacion media técica = Seauridad y Sal Soquridasy S mom o | ESTUOANES VIGENTE
Eniidad o entidad pblica o privada, donde se
realice la praciica, para el caso de la educacion
superior y de los programas e formacién laboral
La afiiacién de los estudiantes se realizaré minimo
i dia antes al inicio de Ia practica
; Proviene del decreto 055 do 2015, ATt. 5
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector ( Gestion Humanay SG- | Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion humana AFILIACION A
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 LSy Ministerio de trabsio Atioulo 224235 L coborural SGRL sonciar ol i calodario | S35 Seaurdad y Sal Sequridory S mom o | ESTUOANTES VIGENTE
(Proviene del decreto 055 de 2015, Art. &)
Responsabildades d los estudiantes:
. ; *Procurar el cuidado integral de su salud , OBLIGACIONES /
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | vjivicierio de trabajo Articulo 2.2.423.8 Dar cumplimiento a las recomendaciones en Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo | RESPONSABILIDAD | VIGENTE
Trabajo ssT Gostion humana
materia de SST Y
“Informar sobre la ocurrencia de AT, incidentes y
aharales,
(Proviene del decroto 055 do 2015, Art. 10)
La entidad dondo s realice la practica debe:
“Capaciar a estudianto.
; *Acoger y poner on pracica las recomendaciones OBLIGACIONES /
- |Sequridad y Salud en el Trabaio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide of Decreto Unico Reglamentario del Secor |ygierio de trabajo Ariculo 22.4.2.3:10 dola ARL Copwr Huraray SO feguitrdSalion s Lehag Seguridad y Salud en el Trabsjo | RESPONSABILIDAD | VIGENTE
Trabajo d ssT Gestion humana
Informr los AT que presenten los estudiantes ala Es
ARL
“Verifcar que el estudiantes usen los EPP
“inglui 2 05 estudiantes en ol SG-SST
- (Proviene del decreto 1772 de 1994, Art. 1)
— Requisto Logal Aplcablo o2 2015 Por o cual s expice ol Decreto Unico Reglamentari del Sector [y ic02.2432 Durante la vigencia de Ia relacién labora, os Gostion Humana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Soquridad y Salud n el Trabajo | Aporesal SRL | VIGENTE
Trabajo empleadores deberén efectuar cofizaciones ssT Gestién humana
chiioatorias 2l SGRI
(Proviene del decroto 1772 de 1994, Art. 16)
; Los empleadores responsables del pago de las
° del pag - | sequigady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Secor |ygierio de trabajo Ariculo 22437 cotizaciones del SGRL, deberdn consignarlas | oo 0" Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud enel Trabsjo |  Aportesal SGRL |  VIGENTE
Trabajo f " ssT Gestion humana
dentro do los diez primeros dias comunes del mes.
sioujente
(Proviene del decreto 1530 de 1996, Art. 1)
Por el cual se expide ol Decreto Unico Reglamentario del Sector Cuando una entidad Gestion ySG- | Sequridad y Salud en el Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Miisterio de trabaio Atioulo 22.4.3.9 sttt el tost Sequrdad v Sal Soguridad y Salud enel Trabajo | Centros de frabajo | VIGENTE
(Proviene del decroto 1530 d 1996, Art. 2)
’ Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentaro del Sector | ’ Toda reclasifcacion de centros de irabajo, deberé | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 [SAhs Ministerio de trabaio Ariculo 224.3.10 et iahiriacgol fost Sequrdad v Sal Seguridad y Salud en el Trabajo | Centros de trabajo | VIGENTE
12 ARL
(Proviens ol decreto 1771 do 1394, AL 2)
Por el cual se expide ol Decreto Unico Reglamentario del Sector Las ARL Gestion ySG- | Sequridad y Salud en el Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Miisterio de trabaio Atioulo 22442 e e e e e ot Sequrdad v Sal Soguridad y Salud enel Trabajo |  Aportesal SGRL | VIGENTE
afliados_aue tenna orinen an A°
{Proviens el decrto 4771 e 364,
i " - | sequrigady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide of Docreto Unico Reglamentario del Secor |gterio de trabajo Adiculo 22445 Las prestaciones derivadas de la EL serén pagas | oo 0" Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud enel Trabajo | Aportesal SGRL |  VIGENTE
Trabajo Las prestaciones dervads ssT Gestion humana
e del decreto 1443 de 2014, Art. 4]
Por el cual se expide ol Decreto Unico Reglamentario del Sector Todos | elSG- [Gestien ySG- | Sequridad y Salud en el Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Miisterio de trabaio Atioulo 22464 e ey ot Sequrdad v Sal Soguridad y Salud en ol Trabajo sessT VIGENTE
e 1 ontiiact
(Proviene del decreto 1443 do 2014, Art. 5,6, 7y
i i - |sen
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 o 0 cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | steri de abejo Anicuo22ase politica de SST, con alcance sobre todos los. Sgsion Humanay SG - | Sequidad v Salud en el Trabalo Seguridady Salud enel Trabajo | POLITICADESST |  VIGENTE
i e centros de trabajo y todos sus trabajadores.
La politca debe cumpiir con los requisitos
ol decret
] Attioulo 22468 (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 8) OBLIGACIONES /
6 B
N Requiso Logal Aplcablo o2 2015 Por af cusl se expice o Decreto Unico Reglamentario el Sector |t o rabajo Enciso2y 3 Obligacions do los smpisador GestenHumana 5G| Soquidady Saud n ol Trssio Soquridad y Satud enol Trabalo | RESPONSABIIOAD | VIGENTE
Trabajo “Asignacién y comunicacién de responsabilidades | SST estién humana o
Atioulo 2246.10 “Rendicidn de cuenias
(Proviene del decroto 1443 de 2014, Art. 8) OBLGACIONES !
; Por el cual e expide el Decreto Unico Reglamentaro del Sector | o 22468 Obligaciones de los empleadores Gestion Humanay SG- | Sequridad v Salud en el Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Miristero de trabajo o o v S Sequrdad v Sal SoquidadySaludenelTabelo | RESPONSABLIDAD | VIGENTE
; Provisns dl docrto T4F5 40 07, AL ) ; OBLIGACIONES /
- | concanySaud en ol Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | y;-icverio de trabajo Articul0 22468 Obligaciones de los empleadores: B s Seguridad y Salud en el Trabajo | RESPONSABILIDAD | VIGENTE
Trabajo Enciso 5 pleadores: ssT estion humana =
Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 8) OBLIGACIONES /
] Por el cual e expide el Decreto Unico Reglamentaro del Sector | Aticulo 22468 [ 4 Gestién Humana y SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Miristero de trabajo Ao Obigacionos do s omplacores: el Sudad v Sal Sequidady Sabutenol Trabajo | REGPONSABILIDAD | - VIGENTE
] Atioulo 22468 (Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 8y 14) OBLIGACIONES /
6 B
N Requiso Logal Aplcablo o2 2015 Por af cusl se expice o Decreto Unico Reglamentario el Sector |\t o rabalo Enciso 9 Obiigacions do los smpisador Gesten Humana 5G| Soquidady Saud n ol Trssio Soquridad y Satud enel Trabalo | RESPONSABIIOAD | VIGENTE
Trabajo Paricipacin delo tabsiadores ssT estién humana
Es
Atioulo 2246.14 “Comunicaci
(Proviene del decroto 1443 de 2014, Art. 1)
; = | sen
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Py o0 e e Decrto Unieo Reglomentario del Seco |istaio de vavejo Articulo 224,11 €l empleador debe defini requisitos de Sestien Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabalo Sequridad y Salud en el Trabsjo | CAPACITACIONES |  VIGENTE
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 12)
£l empleacir debe mantener disponies y
actualizados los documentos del SG-SST.
; Los documentos pueden exisr en papel, medio ,
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Atioulo 224,12 Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en o Trabaio. CONTROL DE
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 s Miisterio de trabaio Aleuo22a012 magnétco, ot et Seaundad y Sal Seguridad y Salud enel Trabajo | SO0 ROLDE VIGENTE
Se deben conservar de forma conirolada,
garantizando que sean legibles, accesibles y que
vigent
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 15)
La entidad debe realizar la IPEVR de los centros de
rabajo, con base a una metodologia sisteméiica
) ) Por ol cual e expide of Decreto Unico Reglamentaro del Sector | Debe ser con participacion de los trabajadores. | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo )
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 SAhs Miisterio de trabaio Fpatodbnilmailorobive il st Seauridad y Sal Sequridad y Salud en ol Trabajo IPEVR VIGENTE
resuitados de evaluaciones
denticar en el SG-SST los trabajadores que
desarrolen actividades de alto iesgo.
(Proviene del decroto 1443 do 2014, Art. 16)
; La enlidad debe realizar evaluacion nicial del SG- ,
- |Seouridad y Selud en el Trabajo.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector | icterio de trabajo Articulo 2.2.4.6.16 SST para identifcar prioridades y el plan de accién. | Sooon Humanay G - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud enel Trabajo | EVALUACIONDEL | ycenre
Trabajo ssT Gestion humana sGssT
La entidad cuenta con mecanismos para auto
reporte de condiciones de irabajo y saud
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 17)
£ empleador debe adaptar mecanismos para
) ) Por ol cual e expide of Decreto Unico Reglamentario del Sector | . planificar e implementar el SG-SST. Gestién Humana y SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio. ) PLAN DE TRABAJO
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Miisterio de trabaio Articulo 224,17 B o oav o frmadoporel | ooy Sequridad y Sl Sequridad y Salud en ol Trabajo o VIGENTE
empleador, contener objetivos, metas, actividades,
(Proviene del decroto 1443 do 2014, Art. 18)
Los objefivos del SG-SST deben expresarse de
‘ o |sea
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secor |gierio de trabajo Aticulo 2246.18 Gonformidad con a poliica de SST, debenser | oegion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo | PLAN DE TRABAJO | yyqenre

Trabajo

medibles, coherentes con el plan de trabajo anual.
Deben estar documentados.

ssT

Gestion humana

NUAL




Articulo 2.2.4.6.19

(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 19, 20,
21y22)

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Aticulo 224,620 £ empleador debe defini los indicadores que | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Ministerio de trabsjo Atleulo 224620 [ttt R o Seauridad y Sal Seguridad y Salud enel Trabsjo | INDICADORES VIGENTE
Aticulo 224622 del SG-SST.
dehe contar con su ficha técnica
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 23)
» ; Por ol cual so expide ol Decreto Unico Reglamentario del Sector [\ . £l empleador debe adoptar mélodos para la Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 A Miisterio do trabaio Aticulo 224623 e e e mocon anaciony | SoT Sequrdad v Sal Soguridad y Salud en ol Trabajo IPEVR VIGENTE
control de Ios neliorns v riesaos en In anfitad
(Proviene del decroto 1443 do 2014, Art. 24)
*La enlidad debe adaptar las medidas de conlrol
con base aos riesgos identifcados.
“Los empleadores deben suministar los EPP sin
; ningiin costo, MEDIDAS DE
ector j - |Sequridad y Salud en el Trabaio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide ol Decreto Unico Reglamentario del Secor |gierio de trabajo Ariculo 224624 ] emploador deba relizar mantoimionto o a5 | esio" e (200t ensd (a0 Seguridad y Salud en el Trabsjo | PREVENCION Y VIGENTE
Trabajo ssT Gestion humana oo
*El empleador debe realizar los exémenes médico
ocupacionales y programas de vigiancia
epidemioldgica.
“Gorregir condiciones inseguras
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 25)
“La entidad debe diseiar & implementar un plan de PREVENGION,
. ; prevencien, preparacion y respuiesta ante , g
} . - | sequidady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el oual se expide ol Docreto Unico Reglamentario del Sector |yeigiario do trabaijo Artcul0 2.2.46.25 emergencias Sestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en ol Trabaio. Sequrdad y Salud enel Trabajo | el ARACIONY. | yicenre
Trabajo ssT Gestion humana RESPUESTA ANTE
(Vulnerabilidad, riesgos, amenazas, recursos oo
cosarios,capacar aa bigads,smacrs,
(Proviene del decroto 1443 de 2014, Art. 26)
; "L entdad dobe Implementar unprocedimionto
ector - |Sequridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secor |gierio de trabajo Ariculo 224626 para evaluar el impacto sobre la sequridad ysalud | oo 0" Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Sequridad y Salud enel Trabgjo |  CESTION DEL VIGENTE
Trabajo ssT Gestion humana CAMBIO
en ol rabajo, que puedan generar cambios internos
vextornos
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 26)
} Por o cul se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector . £ empleador debe adoptar y mantener Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en ol Trabaio CONTRATISTAS
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 SAhs Miristerio do trabaio Aticulo 224628 e s e as rormas |07 Sequrdad v Sal Seguridad y Salud enel Trabaio | | CONTRATISTAS | viGeNTE
(Proviene del decroto 1443 de 2014, Art. 29, 30)
) £ ompleador dabe realizar auditoria anual del SG-
’ Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentaro del Sector |, - Ariculo 224629 T, con participacicn del COPASST, Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en e Trabsio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 LSy Ministerio de trabaio 022402 ey rapons e, (357 Seaurdad v Sal Seguridad y Salud en el Trabajo AUDITORIAS VIGENTE
donde se establezcan criteios como alcar
periodicidad, metodologia, informes
(Proviene del decreto 1443 do 2014, Art. 31)
) ; La alta direccién debe realizar revision por a alta ,
i - | Seouridad v Salug en el Trabajo.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | y;-icverio de trabajo Articulo 22.4.6.31 direccion al SG-SST. Gty SR bl L L Soguridad y Salud en el Trabajo | REVSIONPORLA | ey e
Trabajo ssT Gestion humana ALTADIRECCION
Los resuitados d la altadireccion deben estar
(Proviene del decroto 1443 de 2014, Art. 32)
“La entidad debe investigar los incidentes, AT y
’ Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | ’ enformedades laborales Gestion Humanay SG- | Sequridad v Salud en el Trabsio ACCIDENTALIDAD
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Ministerio de trabaio Ariculo 224632 e oo, so doben piantear | 0y Sequrdad v Sal Seguridad y Salud en el Trabajo feay VIGENTE
acciones corectvas
ol covind investioador de AT
- (Proviene dal decreto 1443 do 2014, Art. 33)
' { \ b 6 .
— 1o Logal Aplcablo o2 2015 Por ol cusl e expice o Decreto Unico Reglamentario ol Sector i o rabajo 0224633 La enlidad debe defini o implementar acciones | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabio Soquridad y Satud ol Trabalo | MEJORAGONTINUA|  VIGENTE
Trabajo preventivas y correctivas, se deben documentary | SST Gestion humana
e
(Proviene del decroto 1443 de 2014, Art. 34
i . y - | Sequrigad v Salud en el Trabaio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide of Docreto Unico Reglamentario del Secor |gterio de trabajo Ariculo 224,634 La entidad debe otorgar recursos parala mejora | Seston Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo | MEJORA CONTINUA|  VIGENTE
Trabajo s Gestion humana
continua, para mejorar la eficacia del SG-SST
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 35)
Por el cual se expide ol Decreto Unico Reglamentario del Sector “Los responsables del SG-SST debern realizar | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en ol Trabaio CURSO DE 50
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 e Miisterio de trabaio Atioulo 22.46.35 psdiindinnerelicviatl st Sequrdad v Sal Soguridad y Salud en ol Trabajo VIGENTE
(Proviene del decreto 1443 de 2014, Art. 36)
Por o cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Bl incumplimiento de lo establecido en ambito del | gogyign Humana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Miristero de trabajo Aticulo 224636 SG-SST ser sancionado segun o establecido en Sequridad y Salud en el Trabalo MULTAS VIGENTE
rabajo sst Gestion humana
ol Decreto 1562 de 2012y s normas que a su vez
o ad
(Proviene del decreto 472 de 2015, Art. 5)
*Se establecen critrios de incumplimiento de lo
establecido en 4mbito del SG-SST sera sancionado
seqin lo establecido en ¢l Decreto 1562 de 2012y
Ias normas que a su vez lo adicionen.
g (Proviene del decreto 472 de 2015, Art. 9) , .
- |sequridad y Salud en el Trabsio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | y;-icverio de trabajo Artieulo 22.4.1.5 “Termino de tiempo para suspension de B s Seguridad y Salud en el Trabajo MULTAS VIGENTE
rabaio Articulo 224.11.19 ssT Gestion humana
actvidades o cierre definiio de a entidad, por
parte de las direcciones terroriales.
En caso de continuar os hechos que generaron la
medida de clerre hasta por 30 dias calendario, o
elinspector podra imponer la
medida hasta por un término de hasta 120 dias o
cerre total
(Proviene del decreto 933 del 2003, Art. 5)
“Afiacin ol iema do segurido soil e
por contreto de aprendizaje.
) Enlofas ociay pracln:a Estard afliado a o
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector seguridad social & GestenHumanay 5G| Soquidady Saud n ol Trssio Gestion humana AFILIACION A
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2018 Trabajo Ministerio de trabajo Artieul0 22635 Eoa fase praciis: Estard afiado  iesgos ssT estion humana Seguridad y Salud en el Trabajo ESTUDIANTES VIGENTE
Iaborales
Guando las fases se realizan de forma simulénea,
se haré pagos de salud  riesgos aborales,los
cuales los asumird a eniidad patrocinadora.
(Proviene del decreto 4369 del 2006, Art. 14) .
i ector ¢ i - | sequridady
Decreto Requisito Legal Aplicable 1072 2015 Por o cual se expide el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector |y gierig ge rabajo La entidad de servicios temporales es responsable | SSSHen Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo. Sequridad y Salud enel Trabajo | CONTRATISTAS | ygeTe
Trabajo ssT Gestion humana /NDEPENDIENTES
de1a SST de los trabajadores de planta y en mision.
Por ol cual se modiica y adiciona 6l Decrelo 1079 de 2015, en Vodificaciones al Plan Nacional de Sequridd Vial | Gestion Humana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo Gestion Humana
Docreto Requisito Legal Aplicable 1906 215 relacitn con el Plan Seauridad Vil Transporte | Todo 2011-2021 ssT Gestién humana Todos los orosesos PESV VIGENTE
Parégrafo 2" Las entidades, organizaciones o empresas publicas
, o privadas, tendrén plazo hasta el Glimo dia habil del mes de Reporte de Accidentes de trabajo y Enfermedades | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabaijo ACCIDENTALIDAD
Resolucién Requisito Legal Aplicable 201 218 iunio de 2016, para efectuar a enirega del Plan Estratégico de | VI"S1E1 4 r2bzo Todos Laborales ssT Gestion humana Seguridad y Salud en e Trabsjo LABORA VIGENTE
Seauridad Vial
Por el cual se corrigen unos yerros del Decrelo 1072 de 2015,
} . Decerto Unico Regalmentario Sector Trabajo, contenicos n los [\ Vertos del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Regalmentaro referent  |Yerros el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico | Geston Humana y SG- | Sequridad y Salud en el Trabalo . y
Decreto Requisito Legal Aplicable To28 218 artculos 2.24.2.16.2.2.4.6.42. y 2.2.4.10.1. el ilo 4 del bro 2 | Msteriodel Trabajo riesgos laborales Regalmentario eferente a riesgos aborales ssT Gestion humana Seguidad ySaludenel Trabajo | Riesgos laborales. | VIGENTE
de 1a parte 2, referenos a Riesqos Laborales
ontar con una nstancia que permita velar por 1a Aprobacin planes de
Resolucion Requiso Logal Aplcablo o7 016 Por el cual se crea el Comits Empresarial e Desarrollo Humano | o odo elaboracion y sjecucion del plan insttucional de | Gestion Humanay SG - Todos los procesos e VIGENTE
Integral CEDHI ¥ programad de bienestar social de la | SST s
ienestar social
antidad
Resolucién Reauisito Legal Aplicable 2129213 2016 Por medio del cual se adopta los Reglamentos de Capacitacion y [ o, Todo Se fjan los criterios y las condiciones para acceder |Gestion Humanay SG - Todos los procesos Profesional Especializado 03 -Gestion Rf’g‘:l';fmf:::‘;:‘c VIGENTE
od " v Bienestar Social al plan de capaacion y bienestar social ssT P Humana e e
ontar con una instancia que permita velar por el Aprobacion
Resolucién Requisito Legal Aplicable 128 2016 Por medio de a cual se crea el comité de personal IBAL Todo ingreso, seleccon, y regulacion de las situaciones | Gestion Humanay SG - Todos los procesos Direccion Admiistrativay Comité de | - Situaciones VIGENTE
administrativas de los rabajadores oficiales al |SST Personal administrativas de
servicio dol IBAL oersonal
Por a cual so adopta of manual de politcas y procedimientos de
ouel e adopta el manl de ot " Gontar con una heramienta admiristrativa que i Politicas de ingreso y
Resolucién Requisito Legal Aplicable 673 2016 seleecion, Ingreso, promocién, reublcacién ¥ regulacien do 125 |ieaL Todo permita que el procediminto do solecion,ingreso y | Sea10" Humanay S Todos los procesos Directora Administrativa y Profesional | *"laccion de los VIGENTE

los trabajadores oficiales al servicio del IBAL.

promocion se adopte el interior de Ia entidad.

Especializado 03 -Gestion Humana

trabajadore oficiales




Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al

Que se requiere actualizar el regimen de ingreso,
administracion  de  personal,  situaciones

administrativas y retiro de los empleados piblicos
que se encuentra compilado en el Titulo 5 y el
Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del

Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Seguridad Vial
(Ambiente fisico - Drieccion

Resolucién Requisito Legal Aplicable 2388 2016 Sistema de Seguridad Ministerio de salud Todo Decreto 1083 de 2015, conforme los principios que | Ses.o" Humanay SG- | Seauridad y Sal y financiera - Seguridad | Sequridad vial VIGENTE
SocialInegral y Parafiscales rigen Ia funcién piblica consagrados en la Carta ¥ Salud en el Trabajo -
Politca de 1991, las nuevas leyes que se han Humana - COAPSST)
expedido y los pronunciamientos de la Corie
Constiucional y ol Consejo de Estado en estos
tomas.
Por la cual se esiablecen los paramelros y requisios para Establece Ios_paramelros y requisits_para
- | Sequridad v Salud enel Trabaio
Resolucion Requisito Legal Aplicable 4027 2016 desarrolar, certfcar y regisirar la capacitacion virlual en el SG-| Ministerio do trabajo Todo dosamolar, cerifcar y regisrar Ia capactacn Sestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Soguridad y Salud en ol Trabajo | CURSO DESO VIGENTE
desa desarrol fea ostién humana HORAS
Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacién de aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, | Gestion Humanay SG - Gestion Humana ente fisico - Drieccién
Resolucion Requisito Legal Aplicable 1231 2016 los Planes Estratégicos Ministerio de Transporte Todo o 29 “Is ¥ s administrativa y financiera - Seguridad | Seguridad vial VIGENTE
de Seguridad Vil fa cual ST Seguridady Salud en el Trabajo | ™ sziug en el Trabaio - Geston
hace parte ntegral del presente acto admirisirativo, Mo Conosery
Establecor ol 28 do julio de cada afo como el "Dia
dola Salud en el Mundo del Trabaio?, focha on la
cual las diferentes entidades o instiuciones dol
. Sistema General do Riesgos Profesionles, deben | ..
5 RABAJ - | Sequidad v Salud enel Trabaio.
Resolucién Documento Informativo 1601 2016 T e S e STABLECE ELDIA DE LA SALUD EN EL |MNSTERO O i 20 Y oo presantr, los programas y acciones de promocion | Ses!on Humanay SG- | Sequridad v Salud en ol Trabalo Seguridad y Salud en el Trabajo sessT VIGENTE
doa salud de los rabajadores y prevencion de los
riesgos dol trabajo a nivel nacional y rogional, en
forma coordinada por la Red de Comités Nacional,
Seccionalos y locales do Salud Ocupacional
Decreto reglamentario tnico del sector salud y
prteccion sosal, quocompls y impica o s
ormas or
- |Sequridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Requiso Logal Aplcable 50 016 Porecul so xpid ol dectlo o relamentaro gl setr | Minstro doSaluy dola oto oot dmenssisim Gestn Sesuridod ySaludon ol Trabso, | Segurdady Sab onlTabo | VIGENTE
L normas de carécter reglamentario que rigen en el
for y contar con un instrumeno juridico tico.
(En proceso de migracion).
Por el cual se adiciona al capitlo 2 del tiuio 4 de [a pare 2 del
libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario \ , ,
- |Sequridad y Salud en el Trabaio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 1563 2016 del Sector Trabajo, una seccion 5 por medio de la cual se | Ministerio o trabajo Todos Afiacion voluntaria l sistema general de riesgos | Gestion Humana y SG - | Seauridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud enel Trabajo | Aflaconvomnariaal | yienre
reglamenta Ia afiacion voluntaria al sistema general de riesgos
Iahawales v sa dictan o
Modifca los paragrafos 2y 4, incluye un parégrafo
nuevo en el ariculo 2.3.23.2 del capitulo 3 Titlo 2 Comité de Seguridad Vial
. parte 3 del libro 2 del Decrelo 1079 de 215, Gestion Ambiente Fisico (Ambiente isico - Drieccién
Deset Requsio Loga Apave 510 2016 |l il so modica o Derlo 1073 de 2015, on 460 0 it o rncpore | Todo GesionHumanay G- Ctimtiumna * |adminsvaivny s Soudad | Segudadval | VIGENTE
atégico de Seguridad Vial La empresa tendrén plazo hasta el ltimo dia habil Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo - G
del mes de diciembre de 2016, para efectuar la Humana - COAPSST)
entrega del Plan Estratégico de Sequridad Vial
- p - - Modifica el arliculo 6 del Titulo 4 de Ia Parte 2 del
Por medio del cual se modifia el articulo 6 del Tituo 4 do la O e e e Do o
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Seclor Trabéjo, sobre la |Gestion Humanay SG- | Seguridad y Salud en el Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable 171 2016 Reglamentario del Sector Trabajo, sobre Ia transicién para la_|Presidente do a Republica | Todo egl v sobr la | Gos v Seaurdac Sequridad y Salud en ol Trabsjo sessT VIGENTE
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ensien e la ‘"‘d"'j’“e;‘“‘“;’" o Ts‘s;e"‘“(s"é estion humana
estion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-|
n ol Trabaio (SG-SST). 5
La odad maxima para ol refiro del cargo do Ias
POR NEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA EDAD MAXIVA personasdue desempatn urcones publcs sers Gorenci, Direccion dmiistata, | | porsondotos
Ley Requisito Legal Aplicable 1821 2016 PARA EL RETIRO FORZOSO DE LAS PERSONAS QUE |El Congreso de Colombia | Arlcuio 1l 4 o setonta (70) afios. Una vez cumplidos. se | egign Humana Secretaria General y Gestion oo . Ces! Servidores publicos | VIGENTE
MR PO POBLGAS causars ol retio inmodiato del cargo que Humana, Comié de Personal | Sen70ores publicos
desempefon i quo puedan ser reniegradas ojo
Gomié de Seguridad Vial
. o , Gestisn Ambiente Fisico (Ambiente fisico - Drieccién
Resolucién Requisito Logal Aplcable | ¢ o s 2016) 2016 Foter e ;?:;T;’:‘;g;‘:g%f::ﬂ': Graluacion de isterio de Transporte. Todo PESV CErmmEs: estion Humana adminisirativa y financiera - Seguridad | Seguridad vial DEROGADA
g Seguridad y Salud en el Trabajo |y Salud en el Trabajo - Gestin
Humana - COAPSST)
Por ol cual se adicionan unos artculos a la Seccion 7 del Capitulo
1 del Titulo 6 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Afliacion y cotizacion a los Subsistemas de
’ el Urico Roglamentario gl Soco Tabao auo relamenia |, Sequrida Social en Salud, Pensiones y Riesgos | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio estion humana AFILACION A
Decreto Requisito Legal Aplicable Teee 2016 Ia sequridad social de los estudiantes que hagan parte de los |I"S1e10 del Trabalo Articulo 2261710 Laborales enlas précticas laborales y judicatura. | SST Gestion humana Sequridad y Salud en el Trabsjo |  ESTUDIANTES VIGENTE
rogramas do oeniv para 8 prdcicas abomlesy ulcatira Inexistencia de relacion laboral
en ol sector nihlco
Pl ual s adiona l capilo 2 el o 4 o a parte 2 Por o cual se adiciona al Capitulo 2 del Titulo 4 de Ia Parte 2 del Libro 2 del
el libro 2 del Decreto 1072 de 2015, D Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabjo, | Afilacién voluntaria al sistema general de riesgos | Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en e Trabaio Gestion humana Aiiacion voluntaria al
Decreto Requisito Legal Aplicable 1663 2016 Reglamentario del Sector Trabajo, una seccnon 5 por medio | Minsterio del Trabajo una Seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afliacion voluntaria al | aborales y se dictan otras disposiciones. ssT estion humana Seguridad y Salud en el Trabajo SGRL VIGENTE
e Ia cual se reglamenta la afiacion voluntaria al sistema Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones.
general de riesaos laborales v se dictan otras
Por medo do o el se adopa osproocdos de sequidad y (Adopta I0s protocolos de seguridad y salud en el | Gestion Humana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabaio PROTOCOLOS DE
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 773 del 23 de Noviembre 2016 Por medio BAL Articulo 2.2.4.2.5.13. Accidente de trabajo y enfermedad laboral, Adopta Sest Seauridad y Sal Gestién Humana VIGENTE
; ‘Sequidad v Salud en ol Trabalo
. Por medio de la cual se adopta el manual de seguridad y salud Adopta el manual de seguridad y salud en el |Gestion HumanaySG- [S2auridady Salud en el Trabajo CCONTRATISTAS
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 764 del 18 de noviembre 2016 e e IBAL Todo R oot Gestion hum: Seguridad y Salud enel Trabajo | SONTRATISTAS. | DEROGADA
Gestion uridica v conractual
REGLAVENTO DF
;  medio de la cusl se adopta el regaimento do higiene y Adopta el reglamento de higiene y seguridad |Gestién Humanay G- | Sequridad y Salud en el Trabaio HIGIENE
Resolucion Requisito Legal Aplicable | 730 de 01 de Noviembre 2016 D e o o BAL Todo e S Sequrdad v Sal Sequridady Salud en el Trabajo [ HISENE VIGENTE
5666 ; ;
, Por la cual se establce el reporte de informacion de aportes al Geston Humana 5G| Soquidady Saud n ol Trssio
Resolucién Roauisto Lega Aplcabl | (29 o Dicembre do 2016 [t Presidencia de la Republica | Todo Aportes al fondo de Riesgos laborales et equrdad v Sa Seguridad y Salud en el Trabajo sessT VIGENTE
Por Ta cual 56 oforga incentivos para promover el Uso de 1a Estable ol Incentivo de Uso 06 a bicileta para
’ ; ’ Gestion Humanay SG- | Sequridad v Salud en el Trabaio. ) USO DE LA
Resolucién Requisto LegalAplicable | 4o o \011 (0 o1e) 2016 bicdta el ericrcnaconal y s modiica f osigo Naconl | Congreso dola Republca |l § aragrto funcionarios publicos. S Seaurdad v Sal en o Tra Seguridad y Salud en ol Trabajo P VIGENTE
Por ol cual se definen 103 estandares minimos del Sistema de . : -
Establecer los esténdares minimos del SGSST | Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 111 2017 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. | Ministero de Trabajo Todo e et e Seguridad y Salud en el Trabajo sessT DEROGADA
Por ol cual se modifica y fja la estructura organica de fa Empresa
' Director Administrativo y Financieroy
’ ; Ibaguereria de Acueducto y Aloantarilado [BAL SA. ESP. Modifca y fia Ia estructura del IBAL SA. E.SP. | Gestion Humanay SG - y v Escala salaral por
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 3 2017 T e e o o ot |'BAL Todo o S Todos los procesos Profsonal Espocialzado 03 Geston || SASTECRY, | viGeNTE
Por ol cual se suprimen y e clasiican unos cargos de la Planta
do Personal de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Supresion y re clasificacién de la Planta de | Gestion Humanay SG - Direccion Administrativa y Profesional | Clasificacion cargos
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 5 2017 Acantarilado IBAL S.A. ESP. OFICIAL, se determinan sus | oA~ Todo Personal del BAL SA ESP OFICIAL ssT Todos los procesos Especilizado 03 Gestion Humana de planta VIGENTE
funciones v se dictan
Por el cual se Modifica la Planta de Personal de la Empresa
) ’ u upresion y ro clasificacién de la Planta de | Gestion Humanay SG - Direccion Administrativa y Profesional | Clasificacion cargos
Acuerdo Requisito Legal Aplicable 6 2017 loagurena de Acueducio y Acantarlado IBAL SA BAL Todo e vl Ll S Todos los procesos B s oo Pt VIGENTE
Por la cual se adopta el formato do identificacitn de peligros abocies, 15 empresa aebe.ner preseme‘oe | Goston Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabslo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 144 2017 establecido en el articulo 2.2.4.2.5.2 , numerales 6.1 y 6.2 del |Ministerio de Trabajo Atticulo 6 laborales, la_ empres e tener presente las y Seguridad y Salud en el Trabajo Adiliacion VIGENTE
e 2o valuaciones médica pro ocupaionles do sie [ SST Gestion humana
tino de trabaiador
Lo it i geb ey cononarse por
ol responsable de su custodia, por un periodo
it s quince (15)ancs,conadon & parr o
. . ién, i ini ! i - | sequridad y Salud en el Trabaio. ’
Resolucion Documento Informativo 839 2017 m:”:‘:m é:“(:::f‘a tiempo. de _retencién, _ conservacién y M:l:f;‘;d:ojjm s A3 fecha de la tltima atencién. Los cinco (5) primeros 23‘ on Humana y SG 2;:;:5"‘:"“::;““ enelTrahajo Seguridad y Salud en el Trabajo Historias clinicas VIGENTE
P afos dicha retencién y conservacin se hard en ol
archivo de gestion y los diez (10) afos siguientes
en ol archivo centrl,
Por ol cual se reglamenta o desarrollo y operacion del sistema | Ministerio_de_salud _y Reglamenta o funcionamiento del sistema de_| Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en ol Trabaio
Resolucion Requisito Legal Aplicable 926 2017 o Ministerlo de Articulo 13 . et Sequriged ¥ Sab Soguridad y Salud en el Trabajo | EMERGENGIAS VIGENTE
Estableco la_conformacion do acuerdo a_la
Por medio de Ia cual se establecen los Grupos y Sub grupos
Resolucién Requisito Legal Aplicable 27 2017 internos de Trabajo de Ia Empresa y se definen sus funciones |IBAL Todo Estrotura Organizacional do los Grupos y Sub. | Gestion Humanay SG - Todos los procesos Gerencia y Direccion de Planeacion | DIS\ioUcin de Grupos |y re.

generales

grupos intern
funciones

os de Trabajo y se le asignan

ssT

¥ Sub Grupos Intenos|




El presente Tiulo tiene por objeto reglamentar el
régimen de administracion de personal, la
competencia y procedimiento  para el
nombramiento, ~posesion y revocatoria del Situaciones
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, [EL PRESIDENTE DE Libro 2, Parte 2 Titulo 5 Capitulo 1,2, 3, 4,5, Titulo 11, Capitulo 1, Tituo 12, vacancia y formas de provision de | Gestion Humanay SG - Profesional Especializado 03- Gestion
Decrelo Requisito Legal Aplicable o8 2017 Reglamentario Unico del Sector de la Funcin Publica REPUBLICA DE COLOMBIA, | Capitulo 1 los empleos, movimientos de personal y las |SST Gestion Humana Humana adminstatvas del VIGENTE
situaciones administrativas en las que se pueden P
encontrar los_empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Poder Piblico en los ordenes nacional
verriorial
Por el cual se adopla directices generales paera la el aboracion Reglamentar el articulo 42 referente al sistema o oo T Planeacion Estrategia (Direccion PLANDE
Decreto Requisito Legal Aplicable 2157 2017 el plan de riesgos y desasirees de las entidaides publicas y |REPUBLICA DE COLOMBIA | TODO general de riegso de desastres de las entidades cacaly erativa) Seguridad y Salud en el Trabajo VIGENTE
orivadas oublieas todos los procecos Searidad v Salud on ol Trahsio CONTINGENCIA
78 Por la cual se establecen los requisitos tecnicos y de seguridad Requistos para. provesdores en entrenamiento
Resolucién Requisito Legal Aplicable | (0 o017 2017 en Trabajo Todos f:mU o u‘;m :a‘ by ¥ | Gestion Humana Gestion Humana y SG -SST Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo alturas. VIGENTE
¢ ) Protecci6n Contra Caidas en Trabajo en Aluras.
Por mediodo acual e ncnivala adecuada atenciony uidado cdocsodn s’y cdads 4o reien e, Profeonal Especialzado 03 Geston | Incapaci por
Ley Requisito Legal Aplicable 1822 2017 de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del | Congreso de Colombia Articulo 12l 3 y Gestion Humana Gestion Humana y SG -SST i ormidod VIGENTE
o ; Prfiicon de despedi po motvo de embarezo o jumana maternida
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA
SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO
ley Requisito Legal Aplicable 1823 2017 LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS TERRITORIALES Y |Congreso de Colombia Todos Salas Amigas de la Familia Lactante del entomo | oo 1yymana Seston humana O e, ‘SALAS AMIGAS VIGENTE
oS PRIVADAS Y S8 DO TAN OTRAS Laboral en entidades publicas y empresas privadas. eguridad y Salud en el Trabajo ALMACEN GENERAL
DISPOSICIONES.
Por medio do ta cual 5o regula ol uso dol desfioriador extormo Garaniza o soceso & Desdbriacores s ‘Sequridad y Salud en el Trabajo estion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable 1831 2017 automatico (DEA) on transporto de asistencia, lugares de alta | Congreso de Colombia Todo autométicos | (DEA) _en fentes Sestion Humanay SG - | Gestion Humana Segurdad y salud ene| abajo | Desfbriador exter™® | viceNTE
incin g0 pGblie y 6 dictom oires deiposcionos ransparis asisienciaes y espacms estion ambiente fisico (Almacen - Recursos Fisicos -Almacen automatico (DEA)
con alta afluencin de. Piblice
2. Empresas que no obtuvieron ol aval del Plan
Estratégico de Seguridad Vial
Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que no
obtengan el aval, recibiran un oficio con su
respectivas observaciones, que deberdn en cuenta
para remitiro nuevamente y de forma completa del
plan estratégico de seguridad vial.
Para aglizar el conocimiento de las observaciones,
Ia calificacién se enviaré por correo electronico (si
fue proporcionado por el peticionario) y s
ajurtar ol achivo: “madolo propuesto PESV"
que corresponde al modelo propuesto por
S:Aep;;r:‘l::?;:agzwlapdsszueﬂcs VTanspore, parala ot de Seguridad Vial
Superintendencia de Transito P Gestion Humanay SG - Gestion Ambiente Fisico (Ambiente fisico - Drieccion
Gircular Requisito Legal Aplicable 68 2017 Plan estrategico de seguridad vial y Transporte Terrestre Toda . s Y Humana acminiraivay fnaniora- Soquidad | - Sogurdad vial VIGENTE
e Deberén remitir el Plan Estratégico de Seguridad | SST
ftomotor Viel de forma completa aon sus respactivoe Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo -
anexos, UNICAMENTE a los siguientes correos. Humana - COAPSST)
institucionales
o
o
No se deberdn radicar fisicamente los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y no se tendran en
cuenta los radicados anteriores, las evidencias
remitdas deben se isbles yagibls y coteidas
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.3.7. del Decreto o o 2240, C’Q":ﬂ;:ﬁ"ﬁ;‘:ﬂ:&"‘:ﬁ
i 3 : . a
Decreto Requisito Legal Aplicable 52 2017 1072 de 2015 Decrelo Unico Reglamentario del Sector Trabalo. |ierio ge Trabajo Todo Sector Trabajo, sobre la transicion para la | oce o Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabaio Seguridad y Salud en el Trabajo sessT VIGENTE
sobre la transicion para la implementacion del Sistema de e oo e o o Gomiorra o |5 Gestion humana
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) p
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Comité de Seguridad Vial
LA SUPERINTENDENTE s
s . s Gestion Ambiente Fisico jente fsico - Drieccion
Circular externa Requisito Legal Aplicable 0068 2017 Revisién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial DELEGADA DE TRANSITO ¥ |7 Revision de los Planes Estratégicos de Seguridad | Gestion Humana y SG - Humana administrativa y financiera - Seguridad |Seguridad vial VIGENTE
(16 noviembre de 2017) TRANSPORTE TERRESTRE Vial ssT
AOTOMOTOR Seguridad y Salud en el Trabajo |y Salud en el Trabajo - Gestion
umana - COAPSST)
Por la cual se modiica el numeral 2 del articulo 11 de fa
. 2 v “ Consefo  Nacional ~ de Gestién Humana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo. Gestion Humana Sustancias quimicas
Resolucién Requisito Legal Aplicable. |0 4o\ 46 5015) 2018 Resoluin 0001 do 2015 “Por la cual 50 unica y actalza I | S0 S Todo Sustancias quimicas en el trabajo sor ey Totos 105 rocesos el Trabalo VIGENTE
Adoptar el Manual de Funciones y Cumplimionto
Competencias Laborales de los cargos de | oo o oo uistos pra s
Resolucién Requisito Legal Aplicable 755 2018 productos quimicos” IBAL Todo Empleados Pblicos y Trabajadores Oficiales | gey Y Todos los procesos. Gestion Humana et VIGENTE
que hacen parte e la planta de personal global ol
dela Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
3246 Por ¥ . o de i Gestién Humana y SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo. Gestion Humana
Resolucién Requisio Legal Aplicable | (o 4 S35 o11g) 2018 sterio del Transporte Todo Instalacidn y uso obligatorio de Gintas reffectivas- | Sor' e Toekoslos provesse PESV DEROGADA
s Tiens por cbjlorogua a5 précicas aborles de | Geten Humana y SG - Practica laboral
Resolucién Requisito Legal Aplicable 3546 2018 Por la cual se regulan las précticas laborales. Ministerio de Trabajo Todo Ao ot Todos los procesos Gestion Humana e en VIGENTE
El Ministerio del Trabajo, dio a conocer el
Decreto1334 del 27 de o de 2018, “Por el cual se
modifica el articulo 22.6.3.11. del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre regulacién de la cuota de
aprendices”
Por el cual se modifica el articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de Gestion Humanay SG -
Decreto Requisito Legal Aplicable 1334 2018 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre |Ministerio de Trabajo Todo La finalidad de esta norma es incentivar la entrega | SO y Gestion Humana Gestion Humana Cuota de Aprendices | VIGENTE
regulacion de la cuota de aprendices de informacicn de trabajadores, por parte del sector
empresarial, para la fjacion e la cuota minima de
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, permitiendo asi la correspondencia de la
cuota regulada en las empresas que posean alta
en el nivel de produccion y en el total
de empleados que contratan
Por el cual se deroga el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Derogar en su integridad el Capitulo 2 del Titulo 3
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072de 2015, | (oo Gestion Jurudica y contractual
Decreto Requisito Legal Aplicable 683 2018 el Sector Trabajo y el Decreto 583 de 2016 (Capitulo 2, De la | Ministerio de Trabajo Todo Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, | Soy' y Gestién Humana Seguridad y Salud en el Trabajo sassT VIGENTE
inspeccion, vigilancia y control sobre la tercerizacin laboral adicionado por el Decreto 583 de 2016, por 0 que Gestion Ambiente Fisico
Numeral 4y 6). éste Gltimo se entiende igualmente derogado.
ARTICULO 1 L personas ratrles cus sean
vinculadas o que al momento de la entrada en
vigencia de la pveseme ey ostén vineuiodas a s
POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES RELACIONADAS (5:“:::‘:‘; 8 danca éw:‘r’:;‘)"a“ e
CON LAS COOPERATIVAS ESPECIALIZADAS DE VIGILANCIA| 9 s “; et oton ol Planeacion Estrategica (Direccion Contratacion de.
Lo Requisito Legal Aplicable 1920 2018 Y SEGURIDAD PRIVADA Y SE BUSCA MEJORAR LAS |Congreso de la Republica de |ARTICULO 8. Modifiquese el articulo 1 de Ia Ley 1539 del 26 de junio de [P © 167 2mas d° {4660 deberdn oblener &1 | gegion Humanay SG- | Adiiva y Financiera), Gestion Director Administrativo y Profesional || Comtesonde |
4 ed egal el CONDICIONES EN LAS QUE EL PERSONAL OPERATIVO DE |Colombia 2012, el cual quedar asi: enencin do armae de foage, o aue debe exmadron |SST ambiente fisico 03 Gestion Ambiente Fisico e o
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PRESTA EL SERVICIO e o pa’é’:‘?mus it Seguridad y Salud en el Trabajo P
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. LEY DEL VIGILANTE Tore d el stk 11 e o Loy 1116 de 2008 por
una_institucién  especializada  registrada y
certficada ante autoridad respectiva y con los
esténdares de lev
. Ministerio_de Salud y Gestion Humana y SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo
Resolucién Requisito Legal Aplicable 4886 2018 Por la cual se adopta la Poltica Nacional de Salud Mental e sl Todo Adoptar la politica de Salud Mental Sar SeandadySal Seguridad y Salud en el Trabajo | SALUD VIGENTE




Circular externa

Requisito Legal Aplicable

031 del 24 de abril

2018

7 Simulacro Nacional de Respuesta de Emergencia

UNIDAD NACIONAL PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

Todo

Invita a Entidades Publicas y Privadas a participar
en el 7 Simulacro Nacional para el presente afio

que se llevara a cabo el miercoles 24 de octubre a [t

Ias 9:00 am

Gestion Humana y SG -
ST

‘Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

EMERGENCIAS

VIGENTE

Circular externa

Requisito Legal Aplicable

0026 del 24 de abril

2018

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Estandares

Minimos

numeral 144 del Acuerdo Nacional Estatal 2017

Ministerio de Trabajo

Reitera a las Entidades Estatales el deber de
cumplir con los Estandares Minimos de Sequridad
v Salud an el Trahain

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad v Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

(6 de agosto 2018)

2018

Por ol cual se adopta el sistema globaiments anmorizado de
clasificacion

disposiciones en materia de segundad quimica

Transporte

El presente Decreto aplica en todo el territorio
nacional a todas las personas naturales y juridicas,
piblicas o privadas en todas las actividades
econdmicas en las que se desarrollen la extraccion,
produccion, _ importacion,  almacenamiento,
transporte, distribucion, comercializacién y los
diferentes usos de productos quimicos que tengan
al menos una de las caracteristicas de peligro de

con los criterios del SGA, ya sean
sustancias quimicas puras, soluciones diltidas o
mezclas de estas.

Gestion Humana y SG -
ssT

‘Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

Sustancias quimicas

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

755

Por medio de la cual se actualiza, modifica, ajusta y establece el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Cargos

que hacen parte de la Empresa Personal de la Empresa

1BAL

Especifica las funciones y requisitos por niveles
jerérquicos de los cargos de la Planta de Personal
de la Empresa

Gestion Humana y SG -
ssT

Direccion Administrativa .y Gestion
Huma SG SST

Profesional Especializado 03 Gestion
Huamana

Requisitos y
‘compentencias del
personal

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2019

Conformacion del COPASST

IBAL SAESP OFICIAL

Por medio dela cual se establece el manejo y las
dsposkionos pars a confrmecén ddl comié do

eguridad y salud en el trabajo (COPASST)
Vaencia 2010-2001 dol IBAL SA ESP OFICAL

Gestion Humana y SG -
ssT

‘Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST

VIGENTE

resolucion

Requisito Legal Aplicable

597

2019

n conformacion COPASST

IBAL SA ESP OFICIAL

Por medio d ela cual, se modiica el arliculo
segundo de la Resolucion 0421 de mayo 20 de
2019, donde se estable el manejo y las
disposiciones para la conformacion del Comité de
Seguridad y Salud enel Trabajo (COPASS)
viencia 2019:2021 del IBAISA FSP OFICIAI

Gestion Humana y SG -
ST

Sequridad v Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2019

Conformacién Comité de Convivencia Laboral

IBAL SAESP OFICIAL

Por medo de la cual, deroga la resolucion 213 del
07 de marzo de 2019 y se crea el comite de

convivencia laboral
interno confidencial conciliatorio y efectivo para
prevenir las conductas de acoso laboral del IBAL
SAESP OFICIAL

Requisito Legal Aplicable

1955

Plan nacional de desarrollo

Congreso de la republica

Art. 244,336

Gestion -
ssT

‘Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

Comite  de
convivencia laboral

VIGENTE

ARTICULO 244, INGRESO BASE
COTIZACION (IBC) DE LOS INDEPEND\ENTES
Los trabajadores independientes con ingresos
netos iguales o superiores a 1 salario minimo legal
mensual vigente que celebren contratos de
prestacion de servicios personales, colizaran mes
vencido al Sistema de Seguridad Social Integral,
sobre una base minima del 40% del valor

1 contrato, sin incluir el valor del
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Los independientes por cuenta propia y los
trabajadores  independientes con

diferentes a prestacion de servicios personales con
ingresos netos iguales o superiores a un (1) salario
minimo_legal mensual vigente efectuaran su

cotizacion mes vencido, sobre una base minima de S

cotizacion del 40% del valor mensualizado de los
ingresos, sin incluir el valor del Impuesto al Valor
Agregado (IVA). En estos casos sera procedente la
imputacién de costos y deducciones siempre que
se cumplan los criterios determinados en el articulo
107 del Estatuto Tributario y sin exceder los valores
incluidos en la declaracién de renta de la respectiva
vigencia

El Gobierno nacional reglamentaré el mecanismo
para realizar la mensualizacion de que trata el
presente articulo.

PARAGRAFO. Para efectos oo detominacion del
s trabaiadores

Gestion Humana y SG -
ST

Gestion humana
Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATISTAS
INDEPENDIENTES

VIGENTE

Sentencia

Requisito Legal Aplicable

c219

Seguridad social integral

CORTE CONSTITUCIONAL

Ley 1753 de 2015 Art. 135

INEXEQUIBLE el art. 135 de la Ley 1753 de 2015,
"por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais™,
que establecia el Ingreso base de cotizacion (IBC)
de los trabajadores independientes por cuenta
propia y los independientes con contrato diferente a
prestacion de servicios que perciban ingresos
mensuses iguales © swperioes 2 un (1) salario

vigente, por
del principio de umdaﬂ de materia. La Corte difiere
\os efel:(es de la inconstitucionalidad declarada
el vencimiento de las dos legislaturas
ordmanas siguientes, contadas a partir de la
notificacion de esta sentencial Se realizd el juicio de
conexidad directa e inmediata y se comprobé que
no se cumplen con los criterios fiados en la
jurisprudencia el juicio  estricto  de

de las normas que P
al Plan Nacional de Desarrollo, en la medida en que

e trata de una disposicion de seguridad social de
indole transversal y con carécter permanente en el
orden juridico que debe estar incluida en una ley
ordinaria que se ocupe de regular concretamente
estamateria

Gestion Humana y SG -
ST

estion humana
Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATISTAS
/INDEPENDIENTES

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

1465

2019

Por el cual se adiciona el titulo 13 a la parte 8 del libro 2 del

Decreto 780 de 2016 en relacion con los Desfibriladores Externos

Autométicos

Presidencia de la Republica

Todo

Desfibriladorex Externos.

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad v Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST

EMERGENCIAS

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1572

2019

Por la cual se reglamenta la instalacion y uso de cintas
retrorreflectivas y se dictan otras disposiciones

Minsterio de transporte

Todo

Reglamentar la_instalacion y uso de cintas
retrorreflectivas de caracter obligatorio o voluntario,

para la circulacién de vehiculos que transiten por la [S¢

via oblica.

Gestion Humana y SG -
ST

Gestion Ambiente Fisico
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Ambiente fisico

TRANSPORTE
SUSTANCIAS
QUIMICAS

VIGENTE




Decreto

Requisito Legal Aplicable

2106

2019

"Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes enla
inistracion publica

Presidencia

At 110

Disefio, implementacion y verificacion del plan
estratégico de seguridad vial.

"Articulo 12. Disefio, implementacién y verificacion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Toda
entidad, organizacién o empresa del sector publico
o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10)
unidades, o que contrate o administre personal de.
conductores, deberd disefiar e implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su
misionalidad y tamaio, de acuerdo con la
metodologia expedida por el Ministerio de
Transporte y articulario con su Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST.
En ningin caso el Plan Estratégico de Seguridad
Vial requerira aval para su implementacion.
Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico
de Seguridad Vial que contendra como minimo:
1. Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de
seguridad vial de la empresa, asociados a la flota
de vehiculos o al personal de conductores.
Capacitaciones en seguridad vial a los
trabajadores de su entidad organizacion o empresa
independientemente del cargo o ol que
desemperie.
3. Compromisos claros del nivel directivo de la
entidad  organizacion o empresa orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en
seguridad vial.
4. Actividades de inspeccion y mantenimiento
neriédico a los vehiculos de Ia entidad oraanizacién

Gestion Humana y SG -
ssT

Gestion Ambiente Fisico
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Ambiente fisico

Seguridad vial

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

1080

2019

Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos protectores
para el uso de motocicletas, cuatrimotos, motocarros,
mototriciclos, y similares.

Ministerio de Trabajo

At 1al At 8

Reglamento Técnico para los cascos protectores
para el uso de motocicletas, cuatrimotos,
motocarros, mototriciclos y similares con el objetivo
de proteger la vida e integridad de las personas.
mediante la exigencia de requisitos técnicos de
desempefio y seguridad.

Gestion Humana y SG -
ssT

Gestion Ambiente Fisico
Gestion Humana
Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Seguridad Vial
(Ambiente fisico - Drieccion
administrativay financiera - Seguridad
¥ Salud en el Trabajo - Gestion
Humana - COAPSST)

Seguridad vial

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

312

2019

Por el cual se definen 105 esténdares minimos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo

Establecer los estandares minimos del SGSST
para las personas naturales y juridicas
Indicadores de sst

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad v Salud en el Trabajo.
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

sGSST

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

1968

Por el cual se prohibe el uso de asbesto en el territorio nacional y
e establecen garantias de proteccion a la salud de los
colombianos

Congreso de la Republica

Articulo 1.2

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por
objeto preservar a vida, Ia salud y el ambiente de.
los rabajadores y todos los habitantes, dl terriorio
nacional frene @ Ios riesgos que representa Ia
exposicion al asbesto para la salud publica,
colectva o indiidual en cualquiera de sus
modaiidades o presentaciones.

ARTICULO 2", PROHIBICION, A partir del primero
(1) de enelo de 2021 se prohibe explotar, produc,

importar, _ distribuir o
cualquier variedad de asbesto y de los productos
con él elaborados ‘en el territorio nacional

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad v Salud en el Trabajo.
Todos los procesos

Todos los procesos.

Asbesto

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2404 del 22 de julio.

2019

por medio de la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica
para la promocion, prevencion e intervencion de los factores

¥ sus efectos en la p

Ministerio el Trabajo

Adoptar como referentes tecnicos minimos
obligatorios para la_identificacion evaluacion

jtoreo permanente e intervencion de o
factores de riesgos psicosocial instrumentos de
evalaucion v auias de infervencién

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad y Salud en el Trabajo
Todos los procesos

‘Todos los procesos

PREVENCION DE
RIESGO

PSICOSOCIAL

DEROGADA

Decrero

Requisito Legal Aplicable

2361

2019

Por el cual se establece el Auxiio de Transporte

Ministerio de Trabajo

(Articulo 1. Auxilio de transporte para 2020. Fijar a
partir del primero (1) de enero de dos mil veinte.
(2020), el ausilio de transporte a que tienen derecho
los servidores publicos y os trabajadores
particulares que devenguen hasta dos (2) veces el
Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma
de CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($102.854.00)
mensuales, que se pagara por los empleadores en
todos los lugares del pais, donde se preste el
servicio publico de transporte.

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

Nomina

DEROGADA

GATISST Validacion agosto
19

Otros

GATISST

Por medio de la cual se actualizan las guias de atencion en
seguridad y salud en el trabajo

Ministerio de Trabajo

Son Diez — 10 — las Guias de Atencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo — GATISST, las
cuales tienen como objetivo servir de insumo para
realizar las actividades de prevencion, vigilancia
epidemioldgica, diagnostico e intervencion

1

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad v Salud en el Trabajo.
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

GATISO

VIGENTE

Circular

Documento Informativo

Precisiones sobre la implementacién del teletrabajo

Ministerio de Trabajo

Informacién sobre Teletrabajo

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad v Salud en el Trabajo.
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

Teletrabajo

VIGENTE

Circular

Documento Informativo

49
(01 de agosto del 2019)

Ciriterios para autorizar la terminacién de la relacion laboral de
trabajdores que se encuentren en condicién de discapacidad o |
debilidad manifiesta por razones de salud.

Ministerio de Trabajo

Ciriterios_para_autorizar la terminacion de la
relacion laboral de trabajdores que se encuentren
en condicin de discapacidad o debilidad
manifiesta oor de salud.

Gestion Humana y SG -
sST

‘Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

d Manifiesta

DEROGADA

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

5018
(20 de noviembre de.
20101

Por a cual se establecen lineamientos en seguridad y salud en el
trabajo en los procesos de generacion, transmision, distribucién y
én de Ia eneraia elécirica

Ministerio de Minas y Energia

Todo

Decreto

Requisito Legal Aplicable

m

2020

Por el cual se dispone una medida para garantizar el acoeso a
servicios de conectividad en el marco del Estado de Emergencia
condmica, r

Ministerio de Tecnologias de la
Informacion ~y  las

Todo

Lineamientos para el riegso electrico

Reconocer el valor establecido para el auxilio de
transporte como auxilio de conectividad digital a los
trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes y que

labor

Gestion Humana y SG -
ssT

Sequridad v Salud en el Trabajo.
Gestion humana

Seguridad y Salud en el Trabajo

Riesgo Electrico

VIGENTE

Gestion Humana

Direccion Administrativa y
Financiera -Gestién Humana

Director Administrativo y Financiero y
Profesional Gestion Humana

Trabajo en Casa

VIGENTE

Decrero

Requisito Legal Aplicable

1786

2020

Por el cual se establece el Auxiio de Transporte

Ministerio de Trabajo

(Articulo 1. Ausilio de transporte para 2021. Fijar a
partir del primero (1°) de enero de dos mil veinte.
(2021), el auxilio de transporte a que tienen derecho
los servidores publicos y s trabajadores
particulares que devenguen hasta dos (2) veces el
Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma
de CIENTO SESI MIL CUATROCIENTO
CINCUENTA Y CUATRO PESOS (§106.454.00)
mensuales, que se pagaré por los empleadores en
todos los lugares del pas, donde se preste el
servicio publico de transporte.

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

Nomina

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

314

2020

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

Presidente de la Republica

Todo

Que el incremento porcentual del IPC total de 2019

certificado por el DANE fue de tres punto ochenta

por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y
blecidos en el

ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%)
para el aiio 2020, retroactivo a partir del 1° de.
enero del presente afo.

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

Nomina

VIGENTE




se modifica el articulo

resolucin 150 del 13 de abril de 2020, los articulo quinto y sexto
de la resolucion 151 del 13 de abril de 2020 y se adopta el
Decreto Nacional 593 del 24 de abril de 2019

‘Articulo segundo- Prestacion e los servicios. Para
eviar el contacto entre las personas, propiciar el
distanciamiento social y hasta tanto permanezca
vigente la emergencia santiaria declarada por el
Miniterio de Salud y Proteccion Social, el IBAL S.A
E.S.P. Ofiical, adoptara la modalidad e Trabajo en
Casa: los trabajadores de la Empresa que por la
naturaleza de su cargo y las actividades que
desemperien, pondran en coordinacion con sus

jefes directos desemperiar sus funciones mediante

Direccion Administrtiva y Financiera y
Resolucion Requisito Legal Aplicable: 72 2020 BAL Todo oot do T o ot s aa'® | Todos los procesos Gestion Humana PN Nomina VIGENTE
Tecnologias de la Informacion y as comunicaciones
Gon que cuenta la Empresa de acuerdo las
alternativas en materia labora indicadas por el
Ministerio del Trabajo en su circular 021 del 17 de.
marzo de 2020, y su vigencia ra hasta las cero
(00.00 a.m) horas del dia once (11 )de mayo de
2020 0 hasta cuando dure la emergencia
Por la cual se adopta la Polfica Publica de Prevencion, Por la cual se adopta la Poliica Publica de ,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 345 2020 Inspeccion, Vigilancia y Control (PIVC) el Trabajo Ministerio del Trabajo Todo Prevencisn, Inspeccisn, Vigiancia y Conirol (PVC) | Sesion Humanay SG Todos los procesos ssT P;Z‘,L"QZE‘Z.ZX VIGENTE
del Trabaio
Por medio de a cual se reglamenta el tramite de viaticos, gastos. e e iatvos, viaicos | Clreccion Admiristrativa y Viaticos y Gastos de
Resolucién Requisito Legal Aplicable 349 2020 e viaje y transporte en cumplimiento de comisiones al interior y | IBAL Todo Fi 6 Todos los procesos Gestion Humana J VIGENTE
o y gastos de vaiaje de los servidores publicos al Vije
exterior del pais. Y9200 e v Humana
Establece las obligaciones de los responsables de
I oganizacin de everon o dalos s do sk
Cicutar 011 Recomendaciones para a contencion de la epidemia por el ciertos, Gestion Sequidad y Salud en ol Trabaio.
- |Seauridad y Salud en el Trabaio.
Circular Requisito Legal Aplicable: 2020 nuevo Coronavirus COVID 19 en los sitios y eventos de alta Ministerio de Salud Todos los requisitos de la Norma  cuurats, actvidades roigiosas y s cu oc Todo el pesonal covip -19 VIGENTE
(10 febrero 2020) ssT Gestion humana
influencia de personas. entre ellos contar con gel antiséptico de manos, al
ingreso del evento y en los espacios internos, asi
comolas medidas de higiene en estos lugares.
Directrices paraa deteccion lemprana, control, Ia alencion ante (Acciones a realizar por parte de los enles
Cireular Documento Inormativo Circular 05 2020 1a posible ntroduccién el nuevo Coronavirus (2019 -nCOV) yla [ \ycio oo Todos os requisios do la Norma territoiales en prevencion del Covid-19 Gestion Humana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Todo o pesonal covD-19 VIGENTE
(11 febrero 2020) los planes ta (Sensibilizaciones, uso de elementos de proteccion |SST Gestion humana
este riesan onal)
Por 1a cual 50 esablocan 05 1oquisos minimos do soguridad .
estion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién Requisito Legal Aplicable. | (54 4o tararo ge 2020) 2020 v se dictan Trabajo Todos Requisitos minimos para espacios confinados Sest Seauridad y Sal Personal Operativo Espacios Confinados | VIGENTE
Por el cual s esablecen os equiitos minims do segurdad N 5
s 0491 . Garantizar la sequridad y salud de los trabajadores | Gestién Humana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabaio
Resolucién Reauisito Legal Aplicable | (54 4o Eoorore 4o 2020) 2020 y se dictan Trabajo Todo e Gemamcton rabajos de sepacios confdcs. - |SST Soerm— Seguridad y Salud en el Trabajo sGSST VIGENTE
(Articulo 1. Derogar la Resolucion 1231 de 2016
«Por a cual se deroga la Resolucion 1231 de 201 6 «Por la cual Sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable et 2020 se adopta el Documento Guia para la Evaluacion de los Planes | Ministerio de transporte Articuio 1 oPor 1a cul =0 adopta ol Documerlo Gulaparala | Seston Humanay SG- | Gesion humana ‘Comité de seguridad vial Seguridad vial VIGENTE
07 Estatdgicos de Seguridad Via del Ministero e Transporten Evaluacion o los Plancs Estratégicos de Plan estrategico de seguridad vial
Establece el fortalecimiento de las a
ek aas S o s el e
de contraer el Covid 19 por parte de los
empleadores y contratantes, asi como as acciones
. -~ et Jprevencién que deben ejecutar las administradoras de riesgos
i ! : : 6 - quridad y
Circular Requisito Legal Aplicable Ciroular 017 2020 T e e e aeeatis sterio de trabajo Todos los requisitos Iaborales entre los cualos esta: Suministrarfos | Gestign Humanay SG - |Sequridad y Salud en el Trabsio Todo el pesonal coviD-19 DEROGADA
(24 febrero 2020) Ertormadad ot COVIDAB (Goronavine) elementos de proteccion personal segin las ssT Gestion humana
G recomendaciones especificas Reforzar medidas de
limpieza, prevencién y autocuidado en los puestos
de trabajo. Dar aplicacién a los protocolos,
procedimientos y lineamientos adoptados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Se lomaron medidas preventivas a as personas
que a partr del 10 de marzo de 2020 llegaran a
Por la cual se adoptan Medidas preventivas sanitarias en el pais, Colombia desde Ia Republica Popular China, ltala, s
, - |Sequridad y Salud en el Trabaio.
Resolucion Requisito Legal Aplicable 3% 2020 or causas del coronavirus- COVID2019y se dictan ofras Ministerio de  Salud v |y 4 Francia y Espana, asi como establecid Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo. No aplcia covip-19 VIGENTE
(10 marzo 2020) e Proteccion Social ssT estion humana
isposiciones. responsabilidades de las autoridades sanitarias y
administrativas como el Instituto Nacional de Salud -
INS- v Miaracién Colombia
Se declara la emergencia sanitaria en el teritorio
nacional hasta el 30 de mayo de 2020 o hasta que
desaparezcan las causas que le dieron origen y
‘Sequridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion Rocuisio Legal Aplcable = 220 |Caronaiis COVIL1SY o0 stopon s par s et |VFISET0. 0o St ¥ o1 15456 raprovriry (GosnHumanaySG- |GG gt Sautenct el Noapicia covp-te | DERoGADA
5 = (12 marzo 2020) s ¥ P! P Proteccién Social bito controlar Ia propagacion del virus en el territorio ST e I Pl
nacional, asi como impuisa al sector piblicoy
BT S o e
tolotrabaio
Por consideraciones de Salud publica, de efectos
Se declara el Estado de Emergencia Econémica, Social y econdmicos y de la emergencia sanitaria
417 Ecolégica entodo el teritorio Naciona internacionial se decreta en el todo el terrtorio Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en o Trabaio.
Decreto Requisito Legal Aplicable 2020 ‘ogi Presidencia de la Reptblica | Articulo 1y 3. Se declara emergencia sanitaria a nivel nacional colombiano el Estado de Emergencia Economic: ¥ J—"—L Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 VIGENTE
(17 marzo 2020) Soporte de las circulares enla carpeta de prevencion Covid-19 y ! ssT estion humana
e e Socialy Ecoldgica para poder expedir os decretos
legislativos que ayuden a conjurar Ia crisis
generada por la pandemia del COVID-19.
Los organismos y entidades del sector piblicoy
privado, de acuerdo con las funciones ue cumplen
y dela naturaleza de la actividad productiva que
Acciones de contencién ante el COVID 19y la prevencion de Sequridad y Salud en el Trabaio
18 Ministerio de salud - Ministerio desarrollan, en el marco de los Sistemas de Gestién Humana y SG -
! i 2020 das al E
Circular Requisito Legal Aplicable (10 maveb 2020) 020 ofermocados asoiadas o primer o uabalo Todos a excepcion del punto D e oty Samurans s o Treoose, doben |Sor Gostin evana Seguridad y Salud en el Trabajo covip 19 VIGENTE
p disefiar medidas especificas y redoblar los
esfuerz0s en esta nueva fase de contencion del
COVID-19 y tomar las. acciones desciitas.
Presenta 0s lineamientos para ser considerados.
por los empleadores con el fin de proteger el .
‘Sequridad y Salud en el Trabajo
- Modidasdeprtscoi al empleaconacasln de afese o empleo y Ia actividad productiva, entre ellos o | e i HICTC I
Circular Requisito Legal Aplicable (17 masen 2000) 2020 OViD-19y Trabajo Todo el documento establece: Trabajo en casa. Teletrabajo. Jornada | Ser- Y = Seguridad y Salud en el Trabajo covip 19 DEROGADA
sanitaria B Secretarfa Ganeral
fectivas s remunerados- salario sin
S
Ordena el aislamiento preventivo para las personas
464 Pl cual so adcpt Nedda saniracbgatora o aisamionto |Ministor o Salud Gestion Humana y SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucién Requisito Legal Aplicable (18 marsa 2020) 2020 jSdmiaeciiibeit it e S Toda la norma mayores de 70 afos hasta el 30 de mayo de 2020y | Soy' e m— Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 VIGENTE
establece algunas excepciones.
Se establece que el manefo del orden piblico con
el objeto de prevenir y controlar propagacion del
COVID-19 en el terrtorio de Colombia y mitigar sus
. en el marco de la emergencia sanitaria
estard en cabeza presidente de la Repibica. De su
contenido se destaca que:
- Las instrucciones, actos y érdenes
del presidente primaran sobre las disposiciones de
" " ot " gobernadores y alcaldes ’ .
Decreto Requisto LegalAplicable | 1 418 2020 Porcul s it mecidas vasioras pra e rorma on interior Todo a norma Sestion Humanay SG- | odos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo covip 19 VIGENTE

- Las instrucciones, los actos y érdenes de los
gobernadores se aplicaran de igual manera y con
los mismos efectos en relacion con los de \
alcaldes.

disposiciones que para ol manejo delorden Dublleo
expidan las autoridades departamentales,
distritales y municipales, deberan ser previamente
coordinadas y estar en concordancia con las
instrucciones dadas por el presidente de la
Republica.




Por medio del cual se adoptan unas medidas transitorias para

Ministerio _de Salud y

Por medio del cual se adoptan unas medidas
transitorias para garantizar el orden pblico en la

Gestion humana

-0 : Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en e Trabsio.
Decrelo Requiso Legal Aplicable | 0%%% %200 2020 aranizar o ordon il enacudad do bagus con ocasonal (ST (CF Toda la norma e omoNamLS | oo Seauridad y Sal Seguridad y Salud en el Trabajo covp -1 VIGENTE
CcoVID -1,
bl que oo haaiid dlgurs atrzacion
e e e e
e
que es ol juez do la republica quien deferminala
existencia o no do Ia uerza mayor. E nforma que.
. adoptard lafigura do Fiscalizacién laboralrigorosa
) i ’ - |sequridady
ircular equisito Legal Aplicable inisteri dol Trabajo a a norma por la cual se fomaran estrictas medidas de uridad y Salud en ol Trabaio -
s osoirs | o | W [mmmeremsesiost  uoumon [ e e T Ty ey [P
o g inspeccion vigilancia y control sobre las decisiones
que adopten s empleadores en relacién a los
contratos do trabajo durante la emergencia
sanitaria declarada por ol Ministerio de Salud
mediante Ia resolucién 385 del 12 do marzo do
2020,
Por medio de la cual se adopta el protocolo para la prevencion, (Adoptar el protocolo para a prevencion, manejo.a
) 120 manejo, atencion y control e la infeccion respiratoria aguda o {enciony control de a infeccion respiratoria aguda | Gestion Huamana / SST y i
Resolucién Requisto Logal Aplicable. | (17 4o 129 o) 2020 S50 o o s g g oo Gorente IBAL Toda la Resolucién e s st e Todos los proesos Soguridad y Salud en ol Trabajo covip-19 VIGENTE
OFiciAl
Se decrela que ¢l Sistema de Salud deberd
Decrelo Requisio Legal Aplicable 200 2020 Se decrela alerta amarila en ol municipio con la finalidad de | 5jcqygiq de bague Toda la norma pririzar Ia atencién domicilaria de las Gerencia Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo covp -1 VIGENTE
(19 marzo 2020) proteger la salud de los ibaguerefios
emergencias producidas por causa del COVID-19
‘Sequridad v Salud en o Trabio
Gircular Roquiso Logal Aplicablo | o 0% ) 2020 sejarintema referente al cambio o oraros y modaldades 96 | g, Todo el documento e e e v |Sesten ySG- | Geston umana Soguridad y Salud en ol Trabajo covp-19 VIGENTE
Secretaria General
Establece, por el fermino de treinta dias o lo que
dure el término de fa declaratoria de Estado de
» Se dispon areinstlcion y roconeion nmeditade s Ministero de vivienda, cludad dblicos | 5o isn i
Decreto Requisito Legal Aplicable 2020 Servicios yagua p g Todos domiciiarios de agua potable y alcantarilado, de Comercial Seguridad y Salud en el Trabajo covp -1 VIGENTE
(20 marzo 2020) yterrtorio ssT
e loengan suspendid o hagare residenciales e o tengan suspendido
senvicio,
que se hubieren realizado por fraude en Ia conexion.
Para garanizar ol acceso al servicio de agua
- i potabl s cispone: Tramite nmeitoaas
465 pronzacon ¥ Ministerio de ambiente y solicitudes de Gestion ¥SG-
Decrelo Requisito Legal Aplicable 2020 4 ancas en Todos GestionAmbienal Gestion Ambiental covp -19 VIGENTE
(28 marzo 2020) i concesioncs do a9 desarrllo sostenible presentadas por los municipios, distitos o ssT
plosy. empresas prestadoras servicio publico domiciliario
do acueducto, segin corresponda.
Las personas prestadoras o 103 servicios publ
do acueducto, alcantarillado ylo aseo, podran diferir
por un plazo de trinta y seis (36) meses el cobro
528 Por o cual se dictan medidas para los sevicios publicos de | Miisterio de vivienda, ciudad del cargo o y del consumo no subsidiado alos | Gestion Humana y SG -
Decreto Requisito Legal Aplicable (23 marzo 2020 2020 acueducto, alcantarillado y aseo. ytertitorio Todos usuarios residenciales de estratos 1y 2, porlos | SST Comerdial Seguridad y Salud en el Trabajo covip-1e VIGENTE
consumos causados durante los sesenta (60) dias
siguientes a a declaratoria de Emergencia
Econémica Social
Por o cul o Gican mecidosdoorden bl drvo Gl Esad ; -
: Promover la conservacisn del empieo y brindar ,
i ) quidad y
Decreto Requisito Legal Aplicable st 2020 de Emergencia Econémica, Social y Ecol Miisterio del Trabajo Todo alternativas a rabajadores y empleadores dentro | SeSioN contractual Sequridad y Salud en ol Trabejo Gestion Humara covp -19 VIGENTE
(27 marzo 2020) s do s siciudes ycicuar Telacionando personalaue " c . Gestion Humana Gestion humana
sy croular do Ia Emergencia Econémica, Social y Ecologica.
Establece pardmetros ¢ instrucciones d
provencion, para a5 empresas conratancs
contratistas, distribuidoras o comercializadoras de
Capacitacion, prevencién y elementos de proteccion al personal
2% e " entrega de bienes, mercancias, productos, materia | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo
Greular Requisito Legal Aplicable | 7 20 o0 2020 o sonicis por rabajo Articuios 1y3 St seiivig st Sequrdad v Sal Seguridad y Salud en el Trabajo cov -19 VIGENTE
coronavirus) o bien a domicilo por el estado de emergencia
Econémica, Socialy Ecolégica en todo el tertorio
segin el Decrelo 417 de 2020
Por la cual se adopta el procedimiento para fa atencién
- ambuiatoria de poblacién en aislamiento preventvo obligatorio Mediante ol anexo técnico se establece of Sosontmaray$6- s ot T
Resolucien Documento informativo 28 mama2020) 2020 con proteccién [ Todo procedimiento a mplementar para laatencién de | Sox 4 equridad v Sa Seguridad y Salud en el Trabajo covp-19 VIGENTE
crénicas de base o inmunosuspensién por enfermedad o poblacidn en aislamiento preventivo,
ratamiento, durante la emergencia sanitaria por COVD- 19,
Por a cual se adoptan medidas ds urgencia para garanizar fa
el S s s crnny
0491 Miristerio de justciay del prestacian de servicios piblicos y emile medidas | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo
Decreto Requiso Logal Aplicable | g 281 2020 piblcasy s toman mcidas para  prtscin aboraldolos (5] Todo el documento joonriinduitreteiioiiotion ot Sequrdad v Sal Sequridad y Salud en el Trabalo covip-19 VIGENTE
dolas emergencia dado por la Covid 19
n ol marco del estado de emergencia economica, social y
ecoléica
forma que desplegara sus funciones de
27 alos inspeccién, vigilancia y controla as empresas que ) 2 ’
Gircular Requisito Legal Aplicable 2020 icién a Gestion contractual Gestion humana Gestion Humara covp-19 DEROGADA
(26 marzo 2020) {tomar licencias no remuneradzs. presionen o coaccionen a sus trabajadores para la ooy Sand on el Trabaio
Establece Ia adopeién del plan de accién para a
prestacién de servicos de salud durante las etapas
de contencién y migracién de a pandemia por
SARS-CoV-2 (COVID-19) que estar cargado ena
pagina web del Minsterio de Salud y Proteccion
Socialen el microsito Coronavirus- Documentos
Técnicos. Se dispone que dicho plan de accién se
s36 Porla cual se adopta el Plan de accion para la prestacion de encuentra dirgido a ‘af:;gew'as de salud Gestion Humanay §G . | Seauridad y Salud en el Trabaio
Resolucion Documento Informativo (81 marzo 2020) 2020 urante las etapas ¥ migracion ¥ proteccion entidad que haga sus it it ser Y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo covip -19 VIGENTE
e 1a pandemia por SARS-Col-2 (COVID-19) promoloras de salud del régimen conlributivo o Gerencia
subsidiado, las aseguradoras en sus actividades de
salud, s entidades que administren planes
adicionales de salud, las entidades adaptadas de
sk, amitsdorss d ososories on
sus actividades de salud, las entidades
adminstan os regines Eepaily Eveapciiny
los prestadores de serviios de salu
S5 ordena el aisiamiento preventvo obligatorio de
todas las personas habitantes de Repblica de
a1 Por ol cual se imparten instrucciones en virud de la emergencia Colombia, a pariir o horas (0000 am) deldia | 5o umanay 5. | Seauridad v Salud en o Trabaio
Decreto Requisito Legal Aplicable (8 st 2020) 2020 saniaria generada por a pandemia del Coronavirus COVID-19, y. | Ministerio del Interior Aticulo 1,3,6y8 13 de abril 2020, hasta as cero horas (00:00am.) | o y Gestion humana Sequridad y Salud en el Trabajo covp-19 DEROGADA
ol mantenimionto del orden piblico. del dia de abril de 2020, en el marco de fa Gerencia
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
covin-ta
ORIENTACIONES SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE st etaecs s s gerrs e
001 MITIGACION PARA REDUCIR LA EXPOSICION Y CONTAGIO | nisterio de vivienda, ciudad y Gestion - |Sequridad y Salug en el Trabajo | - Lideres de los procesos y area de
Circular Documento Informativo (11 abril 2020) 2020 POR INFECCION RESPIRATORIA AGUDA CAUSADA POR EL | territorio Todo el contenido Contagio del COVID 19, cepeccamente para ol |SST Planeacion seguridad y salud en el trabajo covip-19 VIGENTE
SARS-CoV-2 (COVID-19) sector de fa consiruccion.
€1 Miisterio de Salud y Proteccién Social seré la
entidad encargada de determinar y expedirlos
protocolos que sobre bioseguridad se requieran
Por o cual s adoptan meidas doosoquidadpra miar
icas, soci i - | sequridady
Decreto Documento Informativo (130 2020) 2020 i ien y realiza proteccin | Todo o contenido para tosas las ackudades econdmicas, souales y | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en o Trabato Sequridad y Salud en ol Trabajo covp 19 VIGENTE

Dandem\a 6l Coronairus COVID.16

sectores de la administracion piblica, para mitigar,
controlar, evitar la propagacion y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19.

ssT




Establece disponer hasta el 31 de diciembre de
2020, pago total de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo o subsidios de estos los
cuales serén asignados por los municipios y
distritos a favor de los suscriptores residenciales de

580 o s en Ministerio de vivienda, ciudad Gestion Humana y SG - Comercial
Decreto Reqisito Legal Aplicable (1501 2020) 2020 piblcos de acueducto, acantariladoy aseo,en el marcodel (11551 > Todos 10s servicios de acueducto, acantarilado y aseo. | e Comercial e covip-19 DEROGADA
Econémica, Social y Ecolégi También establece Ia posibilidad de diferir el pago.
delos servicios piblicos de acueducio,
alcantarilado ylo aseo para las entidades sin &nimo
de lucro como Zoolégicos, Tenedores de Fauna,
Aviario, Acuarios y Jardines Botanicos enlre olros.
Establece nuevas alternativas a as establecidas en
Ia circular 021 de 2020 para que sean consideradas.
por os empleadores a fin de proteger el empieo
(s R IETD 33 P Medidas do Proteccién al empleo on a fase de mitgacion del |\ oix oy o - entre ellas: Gestion ySG-  |Sequridad y Salud en el Trabajo | Gestion Humana/ Seguridad y salud covD -1 DEROGADA
(17 abril 2020) nuevo coronavirus covid-19. ssT Gestion humana enel i
salario. Modifcaci nsion de beneficios
enialogaios Concatacin do benoidos
convencionales.
Establece insirucciones de salud mental para los
rabajadores de la salud. Y las acciones generales,
acciones especificas por parte de las secretarias de
salud, departamentales, distritales y municipales,
1a Promocion asi como acciones especificas por parte de las.
% salud mental durante Ia emergencia sanitaria por el Covid-19. enidades promoloras de salud de los regimenes | Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabsio
Gireular Documento Informativo (22 abril 2020) 2020 Seguimiento por parte de psicologo a personal que requiera | V"o de salud y proteccién Todo contributivo y subsidiado, entidades que ssT Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabsjo covip-19 VIGENTE
atencion. administran planes adicionales de salud, entidades
adaptadas de salud, adminisiradoras de riesgos
Iaborales en sus actividades de salud, entidades
pertenecientes a los regimenes especial y de
excepcion en salud.
mecanismos adicionales que poseen s
empleadores para proteger el empleo, de la
33 Medid ClenRERen siguiente maneraiLicencia remunerada —— | Sequridad y Salud en el Trabajo
Gircular Requisito Legal Aplicable e 2020 B Miniterio de Trabajo Todos compensable, Modificacion de lajorada aboral y | Se~" Gestion humana Gestion humana coviD-19 DEROGADA
concertacién de salario, Modificacién o suspensién Gerencia
de beneficios extralegales, Concertacion de.
(Aclara que los beneficios y prerrogalivas que fueron
s expedidos en el del Eslado de Emergencia
. " picasion.nl o e o Dertos 46 6ol 27 do maro o Eionimca, SoceyCoooaca.Comarth | oo umanay s |SESUIB0 Y Satuenal Tranao
ircular Requisito Legal Aplicable 2020 3 Ministerio de Trabajo Todos vigentes hasta tanto permanezcan los hechos que Gestion humana Gestion humana coviD-19 VIGENTE
(23 abri 2020) Soporte de solcitud por parte del rabajador para el refro de las ssT
Sopore dieron lugar a La Emergencia Sanitaria declarada Gerencia
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social por
causa del COVID-19
Establece que Ia vigencia de todas las
certiicaciones de entrenamiento y reentrenamiento
Vigencia de Ia certficacion para trabajo seguro en alluras, de expedidas a trabajadores que realicen tareas de
conformidad con el aticulo 8 del decrelo legislativo 491 de 2020, rabajo en alluras con riego de caidas que se
expedido en el marco del estado de emergencia economica, hubieren vencido desde el 12 de marzo de 2020 0 Sequridad v Salud on ol Trabalo
35 socialy ecologica declarado mediante el decrelo 417 de 2020 Ia fecha de expedicion de la resolucién 385 de 2020 | Gestion Humanay SG - | Seauridady Salud en el Trabao.
Greular Requisito Legal Aplicable (23 abril 2020) 2020 Ala fecha se encuentra pendiente activacion de formacign por | Ministerio de Trabajo Todos del Ministerio de Salud y Proleccion Social ssT Geston numana Gestion humana covip-19 VIGENTE
parte del gobierno Nacional, mediante Ia cual se declaro la emergencia sanitaria
Se brindara capacitacion al personal de manera presencial por Se entenders prorrogada hasta por un mes
[ refente a aluras. después de la fecha de superacion de dicha
Emergencia Sanitaria y establecis las obligaciones
del empleador.
00 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia [ EE IR 200 e yso- [SeitedySstuena) Tabelo
Decrelo Requisito Legal Aplicable (@A bn 2020) 2020 ERAS R ;a;:;a::;lnx del Coronavirus COVID-19, y |Presidencia Todos Golomba, apat del dia 2 de abr o 2020 hasta | SST e Seguridad y Salud en el Trabajo covip 19 DEROGADA
Establece o protocolod aseguridad snanero
tecricocon el do arfos factores que
3 Por medio de a cual se adopta el protocolo general de DU — _ | equridad y Salud en el Trabai
Resolucién Requisito Legal Aplicable R T 2020 bioseguridad para mifigar, confrolar y realizar el adecuado dzhd Lo Y |Todos e cortio s responabiidades del mpieceir o &= y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo coviD-19 DEROGADA
manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19. L contratante y del trabajador, conirasta, cooperado, Gerencia
o afiado paricipe, vinculado mediante contrato de.
prestacion de servicios o de obra
Establece mediante su anexo técnico las medidas
generales de bioseguridad para el sector de agua
potable y saneamiento basico, como establecer
categorias para a sjecucion y reaciivacion de.
Por dopta el para proyectos, Securitety Sl anel Trtelo
Resolucién Requisito Legal Aplicable (a0 2020) 2020 el manejo y control del riesgo de coronavirus Covid-19 en el oo souy %Y | Totos de entidades contratantes, contratistas. el YSG- Gestion h Sequridad y Salud en el Trabajo coviD 19 DEROGADA
Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, interventorias, director de obra, profesional de Ermn
sequidadysaud e tabef, sbsfcres do
obra supervisores, se toman acciones en
s et e
saneamiento basico entre olros.
= Por ol cualse Imparten Instrucciones en virlud de la emergencia Ordena el aislamiento preventvo hasta el dia 25 06 | o - [EoeadvSauenarTaee
Decreto Requisito Legal Aplicable (6 mayo 2020) 2020 sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y | Presidencia Todos mayo de 2020 y adiciona nuevos casos ssT v Gestion ht Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 DEROGADA
el oublico. los establecidos en el decrelo 593 s
Declara el estado de Emergencia Econérmica, Sequridad y Salud en el Trabajo
Decreto Reausto g spicave | o ST s [Por el s dokraun Estadodo Emorgercio eondmia, | g Tocon e e T SoquridadySakoneTabao | covbts | vicewTe
00000 ‘Acciones para implementar la admistracion publica las medidas S o secones pors 13 3PS 32 Sestion | Seauridad y Salud en el Trabaio
Cirular Requisito Legal Aplicable (7 moy020) 2020 o quridad adaptado lud Todos directrices en pro de dar cumplimiento a o o y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo covip-19 VIGENTE
666 resolucion 666 de 2020 Gerencia
Por medio de la Cual se adopta el protocolo para la prevencién,
Resolucion Requisito Legal Aplicable 120 2020 manejo, atencién y control de la nfeccion respiratoria aguda | Gerente Todos 5 vdades encaminadas en provencion del COVID-|oqos jos procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
COVID.19 (Coronavirus), en Ia emprosa IBAL SA ESP OFIGIAL
Gircular Requisito Legal Aplicable o, 2020 Lineamientos respecto a trabajo en casa Miniterio de Trabajo Todos Lineami o del Todos | Todos I Todo el pesonal covp 19 DEROGADA
doptar el protocolo de bioseguridad para la
prevencién de la transmisién del Coronavirus
COVID-19 en las actividades economicas de
edicién (CIIU 58),juridicas y de contabildad (CIIU
Pormodo o i s s i do s s £9), somnsiacinamresatalsctdadesco
ranejoy contrl del tesgo dl coronavius COVID19 an les consulioka de gestén (CII 70): actiidades de
ac\wldades coonamicss da odcn (OMU 53, arautecha  gairay s actidades
i (O 59, adminsation amprotar. schihien cones de oot eia CIUTH0).
e consloia do geion (O 70) Ivestgacn Sentca y estoacin centcaydesarolo (G T2y
esanalo 11U 75y pumicdd y cooon ce mrcado 01 publcdady sstos de merado (G ) s
T aven Sonidases rfeseies, dontcas y ecmeas (I acidades el cnilcsy s
Resolucion Requisto Legal Aplicable | (10 40 46 0 |2020 actividades do empleoi(CIIU 78), actvidades de ‘serviios a |, MISteY  de Y| Adioulo del 1014 o ade it mo | Gestion Ambiental Gostion Ambiental Gostion Ambientak covp 19 VIGENTE
(104 o ge 2020 cifcios  pasalemo. (ardnes, sonas verde) (N0 51y | Preeccon So {rdino.zone vodo (CHU B1) achitades
actividades administrativas y de apoyo de oficina (CIIU 821): r ficina (CIU 821
Comcaces 4 s 40 oy s e empresas NCP. (O adminsiaias o aporo do ofra (CIU 21)
528y manarimion 5 opuann 4 paren gocvences 49 Scidadesdo s decooo 2 arees
Consma (G 5521) mantenmient y repracion 4o spatos NP (01U 29 mantnimert y earacin
equipos domesticos y de jardineria (CIIU 9522); peluquerias y :
otros tratamientos de belleza (CIIU 9602); ensayos y andlisis manterimiento y reparacién de aparalos y equipos
técnicos GIlU 7120) y centros de diagnéstico automotor domesticos y de jardineria (CIIU 9522); peluquerias
yolros tratamientos de belleza (CIIU 9602);
ensayos y andliis técnicos CIlU 7120) y centros de
diagnssiico automotor — CDA (CIIU 7120),
contenido en el anexo técnico que hace parte
integral de la presene resolucion.
Por medio de a cual se adopta una nueva medida en el marco de o
Resolucién Requisito Legal Aplicable O 2020 |a emergencia sanitaria declarada por el nuevo coronavirus que | irisierio de saludy Todos & Todos I Todos os procesos ol covp-19 DEROGADA

causa la COVID 19,

proteccion social

sitios y espacios publicos empresanz\es




Por medio del acual se deroga la Resolucion 079 del 14 de

Establecer integrantes del copasst vigencia 2020-

Resolucién Otros. e ]uﬁ‘ ) 2020 febrrodol 2020, dondo s ciab eler o niegranies e IBAL SA ESP OFICIAL TODOS b Todos los procesos Todos los procesos Todo el personal COPASST DEROGADA
cooasst
Por la cual 5o dictan mecidas tranitorias, reacionadas con la
. 1248 alturas, en ol Gapasitacion y entrenamiento para trabajo en Seguridad y Salud en el
i i inistero del Tr i i n el tr E
Resolucién RequisitoLegal Aplicable | 4o Juiio do 2020) 2020 marco de la emergencia santaria declarada con ocasion dela | Mstoro del Trabaio Todos aluras wabajo Seguidady Salud ensltrabsjo | Sequridad y Salud en ol rabajo covib-19 VIGENTE
pandemia derivada del coronavirus COVID-19
Por el cual se crea, en el sistema de sequridad social en salud -
1076 SGSSS, el programa de rasireo y aislamiento selectivo sostenible Actividades encaminadas en prevencin del COVID-
Decreto Requisito Legal Aplicable ) 2020 P, ! ostend interior Todos i Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip 19 DEROGADA
coronavirus - COVID 19 y se dictan ofras disposiciones.
Por el cual se crea, en el sistema de sequridad social en salud -
. 1109 Wy D T .  Actividades encaminadas en prevencin del COVID- ;
Decreto Requisito Legal Aplicable (P ) 2020 pnss pod protoccién [ Todos 5 Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD 19 DEROGADA
coronavirs - GOVID 19 y 5o cctan oas daposicencs.
Por el cual se imparien insirucciones en virtud d ela emergencia
1168 sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19,  Actividades encaminadas en prevencin del COVID- B
Decreto Requisito Legal Aplicable (25 agom2020) 2020 e e o e | Ministri de nterior Todos e Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
selectivo con distanciamiento individual responsable.
o3 Por el ual o prorog 3 amergnci santar pr ol v Prormoga la emergencia saniaria n fodo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2020 Ia Covid 19, s¢ interior Todos . i Todos los procesos. Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 DEROGADA
(25 agosto 2020) B e e et teritoio nacional hasta el 30 de noviembre de 2020.
[Adoptar el protocolo general de bioseguridad para
miigar, controlar y realizar el adecuado manejo de
Ia pandemia del coronavirus COVID-19, en la
. Pr medio de la cul s adopta el prolocoko general de Emoress bsguerta do Auedctoy Acanarlado | e
Resolucién Requisito Legal Aplicable. | (14 4o o0 210 4o/ o) 2020 bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado |Gerente IBAL Toda la Resolucion domas proces: ¥ | Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo coviD -19 VIGENTE
manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19
bioseguridad para mitigar, controlary realizar el
adecuado manejo de Ia pandemia del Coronavirus
covi-19
Por el cual se prorrogala vigencia del Decrelo 1168 de 25 de
agosto de 2020
"Por el cual se imparten inslrucciones en virud de Ia emergencia
Decrelo Requisito Legal Aplicable 1297 2020 omora por i pandemia del Coronainss COVID 18, Yol |Mistel delneror Todos Emite indicaciones do retorno sequro al rabajo ¥ 2 | 1o jos procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp-19 DEROGADA
= St (29 septiembre 2020) ‘;’namem:“‘;“ Sl bl : empresa, con cumplimeinto e protocolos. & G &
distanciamiento
individual resnonsable”
Actualizacion d ela capacitacion virual de caracter
Actualizacién d ela capacitacion virual de carécter gratuito en el on ¢
0063 gratuito en ol sistema de gestion do sequridad y | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabaio
I i 2020
Greular Requisito Legal Aplicable: 7 octoms 2020) siema o geln oo se rabajo Todos Lty bneiabak ppiustey, it A bo Sudady Sal Seguridad y Salud en el Trabajo sessT VIGENTE
de 2018
Se adoptan medidas iransitorias para garantizar el orden publico Se decrela adoptar en Ia cludad de Ibagué, tanio en
o448 de Ia ciudad de \hague en virtud del aislamiento selectivoy su area urbana como rural, el Aislamiento Selectivo
Decreto Requisito Legal Aplicable 1 agesis2020) 2020 ‘ Alcaldia de lbagué Toda la norma con responsabl dos Todos los procesos Todo el personal coviD-19 VIGENTE
establecido en el decrelo 1168 del 25 de agosto de
oot do ropiten cotab
La Estrategia PRASS: Prucbas, Rastreoy
Aisiamiento
. Selectivo Sostenible, se cred con el objetivo de
Manual oros AGOSTO DEL 2020 0 e s Puebas: Rasteo Y ysteRoDESALUD  [TODO disminuir Sgton Humanay'SG - odos fos procesos Gestion Humana y SG -SST covp 19 VIGENTE
1a velocidad de transmision del COVID-19,
do transmisién
El presente decreto tiene por objeto crear, en of
Sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS, el rograma de Pruebas, Rastreo y
Por el cual se crea en el sistema general de seguridad social en Aisiamiento Selectivo Sostenible - PRASS para el
1109 salud y SGSST, ol programa de pruebas, rasireo y asilamiento seguimintodocasosycontactas do COVI-15 s .
Decreto ito Legal Aplicable | (10 de agosto del 2020) 2020 selectivo sostenible - PRASS para el segu casos y PRESDENTE D MA - I1odo el documento reglamentar el reconocimiento econdmico de Sostion Humanay SG - Todos los procesos Gestién Humana y SG -SST covip-19 VIGENTE
contactos del nuevo coronavirus - COVID-19 y se dictas ofras uiones daben ssta on aisamionts por Couel19y
disposiciones. establecer las responsabilidades que los diferentes.
acores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecucion
del PRASS.
(ARTICULO PRIMERO. Declarar la ALERTA ROJA
en ol Departamento del Tolima;
con el objetivo de mitigar el impacto del COVID-19
y1a Red Prestadora de Servicios
902 "por el cual se declara la alerta roja en el departamento del de Salud; teniendo en cuenta el informe de Gestion Humanay SG -
D i 202 Todoel E E
ecreto Requisto Legal Aplcable | 10 10 (%2 o) 020 e GOBERNADOR DEL TOLIMA. | Todo el documento e e ot & Todos los procesos Gestion Humanay SG -SST coviD-19 VIGENTE
Intensivo—UCH-, emifido por el REPS, con corte al
26 de octubre de 2020, indicando
que se encuentra por encima del 72% de la
ocunacicn de camas UCH
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia R D C AN D S Y e
. 1168 sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y [PRESIDENTE  DE LA Gestion Y86 | odos " p ;
DECRETO Requiso Legal Aplicable | 5 o 118 o) 2020 B S P ol | FR=ETE T Todoe el documento. enle Repiblcado Gl anl macodela | G57 Gestion ySG-sST coviD-19 DEROGADA
selectivo con distanciamiento individual responsable QI DN G G w5
Coronavirus COVID 19.
065 Unided Nacional Para la
- |Sequridad y Salud en el Trabajo.
Gireular Documento Informafivo | (18 de Septiembre de 2020 Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias Gestion de Riesgo de | Todo el documento Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias | Soa 0" HUmanay S~ | Sequidady Salud enel Trabalo. | Segundad y Salud en el Trabalo EMERGENCIAS VIGENTE
20201 Desastres
Por el cual 56 prorroga la vigencia del Decrelo 1168 de 25 de
agosto de 2
"Por el cual se imparten inslrucciones en virud de Ia emergencia
1297 sanitaria Emite indicaciones de retorno seguro al rabajo y a
Decreto Requisito Legal Aplicable | g ¢ oriambre 2020) 2020 generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y el Ministerio del interior Todos empresa, con cumplimeinto do ngmms 19Y2 | Todos los procesos Todos los procesos. Todo el pesonal coviD -19 VIGENTE
mantenimiento d
del orden piblico y se decreta el aslamiento selectivo con
distanciamient
individual responsable”
‘Actualizacion d ela capacitacion virual de caracter
Actualizacion de Ia capaciacion virtual de carécter gratuto en ol " .
’ ) 0063 gratuito en el sistema de gestion de sequridad y | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio )
octubre salud en el trabajo conforme aa resolucion 4927 estién humana
Cirular Requisito Legal Aplicable 7 octoms 2020) 2020 sitama do gestin do sequrida s n o trabajo Todos utoen 2 de gestd uridad o Saundac Seguridad y Salud en ol Trabajo sessT VIGENTE
u de 2016
ccones minimas do evaluacin o nervenci do s factores do cionas minimas do evauacion o rervncid de
0064, riesgo psicosocial, promocidn de Ia salud mental y la prevencién salud mental y I provencion de problemas Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabajo.
- |Sequridad y Salud en el Trabaio.
Circular Requisito Legal Aplicable 2020 de problemas y trastoros mentales en los trabajaodres enel | Ministerio el trabajo Todos P P v v : Seguridad y Salud en el Trabajo sGSST VIGENTE
(7 octubre 2020) B o ks o s rastomos mentales en los trabajaodres en el ST Gestion humana
{CoviDTa)en cmomm: P marco de la actual emergencia sanitaria por SARS
COV 2 (COVID19) en Colombia.
Por1a cual se prorroga el perodo de ransicion senalizadoen el
articulo 3 de la Resolucion 5018 de 2019, que establece los .
2550 g Comision de regulacion de Lineamientos en Seguridad Y Salud en el Trabajo | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabaio
i i ! i i i
Resolucion Requisto LegalAplicable | 5, 200 o) 2020 Ineameros an Sogurdady Sl enlTrabon s procescs | TN 002 Todos bt S Soaurdad v Sal Sequridad y Salud en el Trabalo | Riesgo Electrico VIGENTE
Por ol sl s0 mdcay raoga Iigenda o Dol 1168
1550 e e e e panderia Actividades encaminadas en prevencién del COVID- )
Decreto Requiso Legal Aplicable | 0 40 o) 2020 e e an e Lo Ministerio del interior Todos e Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 DEROGADA
R e N e e L L
individual responsable.
Cumplmint lpaagrto 2 el rulo 28 d [ escucon 312
oot e 2010 medant I ual s dtnn planes de mefora corfon Goston Humana y 5. | Sequridad v Salud en of Trabaio Autoevaluacion de
Circular Requisito Legal Aplicable | 301 ierre 2020) 2020 el resultado de Trabajo Todos Evaluacin estandares minimos ser Y Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo | Estandares minimos | VIGENTE

Sislesa da Gesion d 1a Sequridad y satsdan'l Tabl0 SO

Gerencia

de SG - SST




Por el cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican
articulos de la Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que

Sequridad y Salud en el Trabajo

Tareas de alto riesgo

2605 Gestion -
Resolucicn Requsto Legal Alcable | g0 208 2020 e R e |Minsteo gl Trabajo Todos Trabajo en espacios confinados et Gestin umena Seguridad y Salud en el Trabajo | 12r°2% 0@ alt ries VIGENTE
Prorrogar os sfectos de las medidas dictadas
Por medio de a cual se prorrogan los efectos de unas medidas mediante el decreto 1000 - 0448 del 31 de agosto
. ’ 1000 - 0625 ransiorias para garantizar el orden publico en la ciudad de . \ de 2020, modificando el presente acto desde las i
Decrelo Requiso Logal Aplicable | | 000" 062 2020 o e o |aldiado bague Todala norma do 2020, modicando ol presenle aclo desde 25| Togos os procesos Todos los procesos Todo el personal covp-19 VIGENTE
individual responsable. cero horas del 16 de enero de 2021, en el marco de
Por oo o cuat o detrs o ere gorerl st B e
2469 para la inmunizacién de la poblacién colombiana contra la COVID e
Ley Requsto Legal Alicable | o 210° 2020 D e oo e 2 Congreso de Colombia Todala norma establocer medidas adminisrativas y ibutarias | Todos los procesos Todos los procesos Todo el personal covp -1 VIGENTE
spesiiones para  franciacion y agosion do s asuios
Deaet Reasto Loga Aplane T 2020 |Formedio el Culcedocrs ol oaue e Queda el coberocondeToima | Todelanoma cividadescncaminados o pro1GnconGo OOV 1o crrcos [ odo o proceos PE— oot | viewte
. o adoptan unas meida para . } '
Decrelo Requisito LogalAplicable | 0 1000 T 2020 garantizar el orden piblico en la ciudad de lbague, en virlud del | Alcaldia de Ibagué Todala norma htividadis encaminadas en prevencién del COVID-| roqos os procesos Todos los procesos Todo el pesonal coviD-19 VIGENTE
aisiamiento selectivo con distanciamiento individual responsable.
Tiene por objeto fjar los mecanismos para la Diroccion Admiristrativay
Por ] ! . s Viaticos y Gastos de
fiial rat
Resolucién Requisito Legal Aplicable a2 2021 e e oo piobos IBAL Todo contatacion Financi Todos los procesos Gestion Humana 1% VIGENTE
Decretar toque de queda general decretada por o
1000- 0001 Por medio de a cual so adoptan unas medidas transitoras para Gobernador del Tolima, mediante el Decreto 1167
Decreto Requisito Legal Aplicable Pcatin 2021 garaniizar ol orden publico en la ciudad de Ibague, en vitud del | Alcaldia de lbagué Toda la norma delb30 de dicembre de 2020 desde las 10:00 pm | Todos los procesos Todos los proesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
aisiamiento selectivo con distanciamiento individual responsable. de Ia noche hasta las 5:00 am del dia siguiente
hasta 61 17 de enaro da 2021
Se decrela adoptar ena ciudad de lbagué, tanto en
. su area urbana como rural del municipio de
Decrelo Requisio Legal Aplicable 1000- 00041 2021 garaniizar el orden publico en la ciudad e Ibague, en virud del | Alcaldia de lbagué Toda la norma ibagué prohiolendo a lbre irculacion de todos SUS | fogos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp -19 VIGENTE
( ) sisiamiento selectivo con distanciamiento individual responsable. y P
Ias 5:00 am del 12 de Enro de 2021, como una
medida transitoria de orden pblico
So docrata adoptar en la ciudad de lbagus, tanto en
su area urbana como rural del municipio do
Por medio de a cual se adoptan unas medidas transitoras para ibagué prohibiendo la ibre circulacién de todos sus
. 1000 - 00201 garantizar el orden publico en la ciudad de Ibague, en virtud del . \ habitantes desde las &:00 pm hasta las 5:00 am los
Decrelo Requisito Legal Aplicable ey 2021 e ey oraud | caldia do bague Todala norma o sy s ottt 20 v 1060 o™ [Todos os rocesos Todos los procesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
e dictan oras disposiciones. 500 am los dias 25, 26, 27 y 26 do enero do 2021,
como medidas transitorias en virtud de fa
emergencia sanitria
5 o 5 -
‘Sequridad v Salud en el Trabsio.
Circular Requisito Legal Aplicable e o 2021 " ol registro do las au ylos rabajo Todos v tandares mo! Sestion v Sequridad y Sahud on el Trabalo Seguridad y Salud en el Trabajo sessT VIGENTE
Crewer [ . 2021 |0 paral dontfcaion de o polgrs y T veerac deies |y Todos Aciidados oncaminadas o provencen 39 COVID 1 g g procosos | Tadososprocesos Toto ot pesona covots | vieete
Porlacul so mplomenta y doarlla o f Ssoma &> So mplementycesarolala nclralind 6o oo o
Resotucen Requisto gl Aplcable | 00013 el 11 detebrro | 2021 ason ecionc s uniconaidad ol dover o Topos Documetosaporc de page ds nomin Goston Humana GESTION Hun Geston Humana PORTENOWNA | ygenre
pago de nomina electornica y se adopta of anexo tecnico para electrénica’ en el sistema de facturacién elecironica
Por ol cual se levanta la medida de calamidad piblica adoptada
186 o ol docreto no. 023 del 17 de marzo de 2020 (Por el cual se. \ Lovantamiento de calamidad piblica on el
Decrelo Requisto Legal plcable | 10 1% o0 2021 e arole 2020 (or o et e | Gobernacion gl Tlima Todos e e e Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
el Tolima y se dictan ofras dispocisiones).
Ressvom Ramasio Loga Aplcase N R e XL 1 Toien optar o eamarc do GOm0y SO0l | rogeposprovascs | Todos o procoss Todospeco sosst | oerooaon
Por la cual se prorroga la emergencia sarifaria por ol nuveo
22 coronavirus COVID 19, declarada mediante Resolucion 385 de | Ministerio de Saludy Prorroga la emergencia sanitaria en todo el
D 2021 <
ecreto Requisito Legal Aplicable | (55 feprero 2021) & 2020,y prorrogada a su vez por las Resoluciones 844, 1462y | Proteceion Social. e tertitorio nacional hasta el 31 de mayo de 2021, | 10408 08 procesos [fRtielspracesas TEDCIGECEE] COVDLt) DEROCADE
30 de 2020
s - o 5 ‘Sequridad v Salud en o Trabaio
, 223 or odifca la do 2020 encl Salud Modifca el articulo 2 *ambito do aplicacien'dela | Gestion V56~
Resolucién Requisito Legal Aplicable (25 fobrero 2021) 2021 sentido de sustitur su anexo técnico. Proteccion Social. Todos Resolucion 666 de 2020 en su anexo técnico. ssT Gestin humana Seguridad y Salud en el Trabajo covip-19 VIGENTE
Por medio de a cual se imparten instrucciones en virtud de fa
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirs
Decreto Requisto Logal Apcable | g (2% 1) 2021 COVID - 19, y el mantenimiento del orden pbiico y se decreta ol |Miisterio del inerior Todos Actividades encaminadas en prevencion del COVID- | rosos s procesos Todos los procesos Todo el pesonal covi -1 VIGENTE
aislameinto selectivo con distanciamiento individual responsable
y1a reactivacién sconémica segura
Se decreta adoptar enla ciudad de lbagus, tanto en
. area urbana como rural del municipio de ibagueé,
ol Aislameinto Selectivo con distanciamiento
Por modio o a cuas0adopanunas s ansiovias para I Rospersapey Restuzoon Ecrcrnca
Decreto Requisito Legal Aplicable (110’::’12%221 ) 2021 garantzar o orden piblico enla cludad de bague. en vitud 46! | Aaldia de Ibague Toda a norma del 26 de Febrero de 2021, que Rige enla Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-1g VIGENTE
eaivacion seomemion soaara e republica de Colombia, a partir de las cero horas.
Y 9 de dia 1 de marzo del 2021, hasta las cero horas
del dia 1 de junio del 2021, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del nuevo
Coronavirus de la COVID - 16
" . Nuevas medidas de Bioseguridad para ol
Cireular Requisito Legal Aplicable @ moren 2021) 2021 Nuevas medidas de Bioseguridad para el desarrollo do las Secrefaria de Salud Municipal | Todos desarollo de las diferentes actividades econgmicas | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covi -1 VIGENTE
P on ol Municiio de ibaoué
Medidas y recomendaciones para mandatarios
interiory
Gircular Conjunta Externa | Reqisito Legal Aplicable | 2021-7447- DMI- 1000 2021 para disminir e iosg ©0N2G195 | fnsterio de Salud y Todos locales, a ivel familiar y comunidad en general | o5 og prosesos Todos los procesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
(28 marzo 2021) por VOCID-19 en el marco de a semana santa Miistero de Sa para adoptar en semana sania, con el fin de
disminir ol
Nuevas medidas de Bioseguridad y modificacién
Resolucion Requisio LegalAplicable | e 92 2021 o ot chterad R e 77 [ Sy Todos e T brar 22 | Toos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal cov 19 DEROGADA
visitantes s eliminan del anexo técnico.
o Wedidas do bioseguridad para o desarrolo de as diferentes
Gircular Requiso Legal Aplicable | e 011 )0 2021 actividadeseconémicas en la semana santa en el municipio de | Secretaria de Salud Municipal | Todos Medidas de Bioseguridad para fa semana santa. | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp -1 VIGENTE
baoué
Por el cual se adoptan unas medidas transitoras para garantizar
Decreto Requiso Logal Aplicable |, 10000185 2021 91 cren piblico en la Cludad De bagué, en vitud del Alstameinto | 5 cogi ge bagus Todos oS a0 onden piblico en virud de prevendién | rogos os procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
Economica Segura, y se Dictan olras Disposiciones.
OF12021-6744 DMI o Winistero del nferiory
Gircular Conjunta Externa | Requisito Legal Aplicable: 1000 2021 Ve olriego de por COVID- | inisterio de Salud y Todos Medidas para disminur el riesgo de contagio de 2 | 1406 s procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp -1 VIGENTE
(3.3bril 2021) Protaccidn Social
Por ol cual se adoptan Unas medidas transitorias para garantizar
ol oren publico en la Ciudad De Ibagué, en virud de fa circular ’ ;
Decreto Requisito Legal Aplicable © R " 2021 porel y Proteccién | Alcaldia de Ibagué Todos Modidas ds ordonpiblc an Wt o IOVOSEn | g s prcosos oo s procesos Todo o posonal covp 18 VIGENTE
Social, Ofi2021-8744- DMI-1000 del dia sabado 3 de Abril de
2021
Por o cel o ceinon o cciono qe dben desarolar s v Acconesauecofo aSioma
. piessoes sara s apeacon oo Setomas Gevamants Gobaimric Amonizadoy on ol marcods Gesten HomanaiSeguridadySalod |0
Resolucion Requisito Legal Aplicable. 2021 y Trabajo Todos eguridad y Salud en el Trabajo deben llevar a Gestién humana - SST [ Seguridad y Salud en el Trabajo en el Trabajo/Almacen/Recursos VIGENTE
(7 abril 2021) o e ; cabo los empleadores en la lasifcacidn y IAmae Amonizado
disposiciones en materia de Seguridad Quimica etiquetado do los productos quimicos en los
uoares de rabaio
OF12021-10189 -DMI Winisterio del nferiory
Medid i . ! i
Gircular Conjunta Externa | Requisito Legal Aplicable 1 2021 e elriegode por COVID- | finistero de Salud y Todos odkas para disminui el riesgo do contagio de1a | 105 os procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
(19 abri 2011 Protacein Social
Por medio del cual se adoptan unas medidas transitorias para Adoptar en el Municipio de Ibague, fa Cirular
o1 garaniizar el orden pidlico en a ciudad de Ibagué en Virtud de fa Conjunta Externa expeida por el miristerio del
Decrelo Requisito Legal Aplicable 2021 Circuiar Conjunta Externa expedida por el ministerio delinterior y | Alcaldia de Ibagué: Todos interior y e Miisterio de Salud y Proteccién Social, | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp -1 VIGENTE

(20 abril 2021)

el Ministerio e Salud y Proteccién Social, OFI2021 - 10189 DMI-
1000 del Dia 19 de abril de 2021

OFI2021 - 10189 DMI - 1000 del Dia 19 de abril de




Medidas que se generan por a alerta roja en el

Decreto Requisito Legal Aplicable (26 o 021) 2021 Por e cual e declara Aerta Roja en o Departamento 48 TOIM3 | Gobernador del Taima Todos [l st Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp -1 VIGENTE
3 ‘Adopcion de medidas de seguridad para a profesta Nacional del Medidas de Seguridad para a Protesta Nacional -
Gireular Requisito Legal Aplicable P 2021 fdopciln de medd Gobernador del Tolima Todos Medidas de Sequri Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp -19 VIGENTE
ART. 2.2.1.2.3.2. El empleador slaborard los
prostamas o aidaccs rcraias,clurdls.
1072 de 2015 (Versién acitac
Por medio de a cual so actualiza ol Decreto Urico Gestion ySG- | Sequridad y Salud en el Trabaio Gestipon humana Promocion y
Decreto Requisito Legal Aplicable Actualizada 2021 e Ministerio del rabajo ART. 221232, ART 221233, e o pocore " VIGENTE
o Reglamentario del Sector Trabajo 13 e L tonca e los abadores 8| 55T Gestion humana Soguridad y Salud en ol Trabajo provencion
Ias actividades programdas por el empleador es de
caracter ohiinatorio
1000- 0177 Por medio del cual se adopta unas medidas trastorias para . e adoptan unas medidas transitorias para i
Decreto Requisito Legal Aplicable ooy 2021 e D i o ot Alcaldia de lbagué Todos e ol oo oo ague, |Todos 08 procescs Todos los procesos Todo el pesonal cov -1 VIGENTE
‘Adoptar 1a actualizacion del protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar o
adecuado maneo de la pandeia del coronavirus
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO COVID-19, en la Empresa Ibaguerefia de
) 200 GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR, CONTROLAR Acueducto y Alcantarilado IBAL SA. E.S.P.
Resolucién Otros (460 o 2021) 2021 A L D o ORIOua|IBAL SA ESP OFICIAL Todos e o Mouion 223 dol 25 | o408 108 procesos Todos los proesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
CORONAVIRUS COVID-19, de febrero del 2021, por medio de a cual modifica
Ia Resolucion 636 del 2021 en el sentido de susttuir
su anexo técnico, incluyendo la normatividad
vinente
P Por medio del cual se modifica el Ariculo 7 dol Decreto 109de ||~ Priorizacién de la poblacion objelo, fases y olapas
Decreto Requisito Legal Aplicable (8 mayo 2021) 2021 2021, modificaado por el decreto 0404 de 2021y se dictan otras |5 o' o Y Todos para la aplicacion de la vacuna contra el COVID 19 | Todos los procesos. Todos los procesos Todo el pesonal COVID -19 VIGENTE
isnosici vobietivos do cada fase
Ley Requisito Legal Aplicable | 1, 2% 2021 Por el cual se regula el rabajo en casa y se dictan olras congreso de a Republica | Todos Regulacion del Trabajo en casa Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
Articulo 2.2.1.1.8. Firma electrénica del
contrato de trabajo. EI contrato individual de
trabajo de que habla el articulo 39 del Codigo Requisitos del
. Sustantivo del Trabaijo podra ser firmado .
Decreto RoquisioLegal Apicable | o S0, 2021 o e e REPUDIER | rodos elecironicamente por cualquiera de las partes o |Geston Humana Todos los procesos Gostion Humana fr‘;’l'fg‘;r‘:; o VIGENTE
por ambas. Se entendera firmado el contrato oot
por el empleador y por el rabajador, cuando g
Por el cual se adicionan unos articulos al capitulo 1 del cumpla las condiciones de firma electronica o
Titulo 1, de Ia Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, digita, establecidas en la Ley 527 de 1999 0 en
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para ol Decreto 1074 de 2015 o en las disposiciones.
reqular la firma electrénica del contrato indivicual de trabaio aue los modifiauen o sustituvan
Pl cil s prTog s emergercis sl por o o
738 y Prorroga la emergencia sanitaria en fodo o
peast Requeio Legel Apiicable (26 mayo 2021) 2021 55502020 oo o resctones 54,1462y 240 o 2020 | Prreccion Sl == teritorio nacional hasta el 31 do agosto de 2021, | 100498 108 Procesos Todo los procasos Todo el pasonal covb-19 DEROGADA
\ 929 de 2091
Por medio de la cual se adoptan medidas para la
conservacion y el restablecimiento del orden
575 Por el cual se imparien instrucciones para a conservacion y publico, adopta medidas necesarias para levantar .
Decrelo Requisito Legal Aplicable: (28 ma 200 2021 e Ministerio del nterior Todos T oo e Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal cov -1 VIGENTE
acciones necesarias para reactivar la
ad
Por ol cual se imparten instrucciones en virtud d ela emergencia
0 sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, pctidades encaminadas en provencion del COVID-
Decreto Requisito Legal Aplicable 1 may 2021 2021 ol manterimiento del orden piblico y se decreta ol aislameinto | Ministero del Interior Todos e L Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
individual y
reaciivacion economica segura,
Establecer ol procedimiento y 0s requisios que Requisitos de as
Por tos y el hos gt Gestion HumanaSeguridad y Salud
754 | Ministerio de Salud y deben acreditar as personas nafurales y uridicas licencias de.
D 2021 -
ecreto Requisito Legal Aplicable 1 masa2021) 0 ety e e RS Todos et s socsain, depavermanilony doies |Oo%10n huans +SST | SoguridadySakdenel Trsbfo | n ofTrabakAmacanRecuscs |y it S an | DEROGADA
do salud ol trahaio
Adoptar en el Muricipio do Ibagué, la fase de
aisiamiento Selecivo, Distanciamiento. Individual
Por motio dola i soscaialaaso o dslamait oo, Responsable y Reaciivacin Economica Segura
- econgmica \ que regira en la republica de Colombia, a partir de i
Decreto Requisito Legal Aplicable Pijseiesiss 2021 S s e a2 | ialdia ce bague Todos B o0y oot oot bagy. 2 [Todos os rocesos Todos los procesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
decreto Nacional 580 del 31 de myo de 2021 hasta las cero horas (00:00 am) del dia 1 de
septiembre de 2021, en los terminos establecidos o
ol decreto Nacional 580 del 31 de mayo de 2021.
Por Y Establecer los criteios y condiciones para el
Resolucién Requisito Legal Aplicable m 2021 desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del Estadoy | Ministerio de Saludy Todos desarol e 2s actividades econ micas, SOaES, | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covi-19 DEROGADA
(2junio 2021) ol ot e i o oa ¥ | prteccien Socia y del Estado y adoptar el protocolo general de
EE S bioseguridad que permita el desarrollo de estas.
o Por medio de Ia cual se deroga a resolucion 00225 del 04 0 Derogar a Resolucion 163 del 20 de abrulldel 2020
Resolucién Otros 04 do o el 2021 2021 lrio el 2022, donde s ciabecer o ngranis decomits | BAL SAESP OFICIAL Todos yadoptar para el IBAL SA ESP OFICIAL el comité. | Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal o e el | VIGENTE
Los servidores piblicos y demas colaboradores del
Estado de todas Ias entidades publicas de a rama
Retorno de Servidores y gl Ejecutiva del Orden Nacional deberan retornar a
; 04 : sus labores presenciales en cada uno de s
Drectiva presidencial Requisito Legal Aplicable ©iunin2021) 2021 ondade pblica dol rama decuta do a roms soculva LT Todos o oo raiogionss, |Todo8 108 procesos Todos los procesos Todo el pesonal covi -1 VIGENTE
i conforme al ciclo en que se encuentre cada distito
o municipio y demas disposiciones confenidas en
12 Resolucion 777 del 2 de urio de 2021
Por medio de 1a cual se deroga 1a resolucuion 0224 del 24 de : -
Resolucién Otros. e 2021 junio del 2020, donde se establecer los integrantes del comité de | IBAL SA ESP OFICIAL Todos establecer los intsgrantes del comité de seguridad (¢ 156 brocesos. Todos los procesos Todo el pesonal CoPASST DEROGADA
10 de junio del 2021 y siaud en el rabajo
sequridad v siaud en el rabaio
Declarar la situacion de calamidad publica en el
unasitacion departamento del Tolima, por el termino de seis (6)
Decreto Requisito Legal Aplicable s Juz\ﬁ:zaz 5 2021 putha en el departamento del Tolima y se dictan otras Gobernacién del Tolima Todos i j‘gfs:z:‘fff:;Eﬁfﬁ?ﬁiﬂxﬁ:ﬁ@“i:ﬁ Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal Emergencias VIGENTE
conformidad con a parle considerativa de este
decreto y lo senalado en la Ley 1523 de 2012,
Decretar la meida de toque de qued;
comprandiondo tanto ol 364 ubbna como ruraldel
Por medio de la cual se adoptan unas medidas ransitoriaspara Municipio de lbague, prohibiendo la ibre
Decreto Requisito Legal Aplicable (20junio 2021) 2021 9:":","""“5' orden piblico en la ciudad de Ibagué, en el marco | o), g pague Todos :}';’::a;“s"c;f‘:’:ﬁ‘:gse::t’e";"f;' :z‘f::?::':" Todos los procesos. Todos los procesos Todo el pesonal coviD -19 VIGENTE
responsable y reactivacion econdmica segura (1100 am) y las cinco de fa mafiana (5:00am) los
dias 21y 22 de junio de 2021 de conformidad con
Ia parte considerativa del presente acto.
PR oy o oo e o
Decreto Requisito Legal Aplicable A2ﬁm\o o) 2021 o o oty | Alaldia de bague Todos sector publico y privado deben establecer las Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip -1e VIGENTE
e ° modalidades de teletrabaio, rabajo en casa, trabajo
responsable y reactivacion econdmica segura, e eores
Formulari de
, afiliacion y reporte
81 Por el cual se adopta el formulario unico de Afiliacion y Presid e la Republi Adoptar el formulario unico de afiliacion y de nwedzdefm
Resolucion Reqisio Legal Aplicable 25 jonio 2021 2021 Reporte do Novedades de Trabajadores, Contratistas y o o la Repudla | ogos reporte de novedades de trabajadores, Gestion Humana Todos los procesos Gestion Humana VIGENTE
(25 junio 2021) estudiantes del Sistema General de Riesgos Laborales. ‘o Colombia contrastistas y estudiantes del Sistema General Sistema General
de Riesgos Laborales, contenido en el anexo de Riesgos
tecnico que hace parte integral de la presente Iaborales.
resolucién.
- P mediodelacul s promueve f o de apabocas ncusis promover o carvar ol soge pwbocas
Ley Requisito Legal Aplicable einazt) 2021 yio demas slementos iransparentes y se dictan ofras Congreso de la Republica | Todos e o oot o ool [Todos os procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp -1 VIGENTE

disposiciones.

personas con discapacidad auditiva.




Por medio de la cual se reduce la jomada laboral semanal de

Disminucion de la jornada laboral de manera

Ley Reqisio Legal Aplicable (it 3001) 2021 manera gradua, sin disminuir el salario de los trabsjadores y se | Congreso de la Republica | Todos D Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal Jornada laboral VIGENTE
Por medio de la cual se adoptan unas medidas
0308 Por medio de la cual se adoptan unas medidas ransitorias y ransiorias y preventivas en materia de transito y
Decreto Requisito Legal Aplicable (i a021) 2021 preventivas en materia de transito y de orden publico en a ciudad | Alcaldia do Ibagué. Todos de orden publico en la ciudad de Ibague, en Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covip-19 VIGENTE
b de Ibague. conmemoracion al 20 de julio, evitando alteraciones
dal
Por medio del acual e crea el comité de
, 0451 Por medio del acual se crea el comité de convivencia aboral en Comité de
Resolucién otros 26 6o oo ol 2001 2021 i Sisid it IBAL SA ESP OFICIAL ToDOS conercialaboral onla Empresa BAL SAESP | Tosos osprcesos Todos los procesos Todo el pesonal conomitéde o | vieEnTE
POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIA LA LICENCIA DE ampliar fa licencia do paternidad, crear Ia licencia
PATERNDAD, SE CREA LA LICENCIA PARENTAL ental compartda, a licencia parental flexble de
Lo Requisito Logal Aplicable 2114 2021 COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE [EL CONGRESO DE |[ . e oo et o ot 3y sdicionms |todos 10d0s los procesos. Profesional Especializado 03 Gestion | Derechos del VIGENTE
v eauisio Legal A (29 de Juiio de 2021) TIEMPO PARCIAL, SE MODIFICA EL ARTICULOS 236 YSE |COLOMBIA o 1A ol Gt Sustamie oy Teaore o Huamana Servidor Publico
ADICIONA EL ARTICULO 241A DEL CODIGO SUSTANTVO Gotor atras o oy
DFI TRARAIQ Y SF DIGTAN OTRAS DISPOSICIONES. ctar otras disposiciones,
P Por So crea el ogimen Ve
Ley Requisio Legal Aplicable | o 221 0, 2021 para promaverlo, reg Republica | Todos Se regula el rabajo Remoto Todos los procesos Todos los procesos Todo el pesonal covp-19 VIGENTE
20213040035705 Por la cualse adopta la melodologia_para el desarrollo de ] Sequridad y Salud en el Trabajo | Gestion Humana/Seguridad y Salud
Resolucion Requisito Logal Aplicable |, 2021040036705 | 2021 Porla cual < ara el desarralo de Ministerio de Transporte Todos Auditorias e inspecciones de Seguirdad Vial Gestion humana -ssT | Se9U1 ana/Sequrid PESV VIGENTE
Por ol cual se imparte nsirucciones en virtud de la emergencia Regular la fase de aislamiento Seleciivo,
. sanitaria generada por a pandemia coronavirus y el Responsable y Gostion Humana y SG -
Decreto Requisito LogalAplicable | 31 1970 ) 2021 mantenimiento de orden publico, se decreta el aisiamiento Ministerio del interior Todos Reacivacien Economica Segura, que Regira enla | Soy 4 todos los procesos Soguridad y Salud en ol Trabajo covp-19 VIGENTE
2 selectivo co distanciamiento individual responsable y la Republica de Colombia, en el marco de la
seaun F i
Unidad _Nacional Para la
037 x Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias | Gestion Humanay SG- | Sequridad v Salud en el Trabsjo | Seguridad y Salud en el Trabajo
Cirular Documento fomato | (¢ 4o seofor o 2021) 2021 Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2021 Gestén do Riosgo do |Todo Sime Sest Seaurdad y Sal Sequridad, EMERGENCIAS VIGENTE
Por la cual se modiican los Anexos Ténicos 1,6 10 ds la
) 1379 Resolucion 1151 de 2021, que establece los nuevos lineamientos |Misterio de  Salud  y cacio “ Gestion Humanay SG- | Sequridad y Salud en el Trabsio | Seguridad y Salud en ol Trabajo i
Resolucién Requisito Legal Aplicable |7 46 saptiombro 2021) 2021 técnicos y operativos a la aplicacion de las vacunas contrael | Proteccion Social Todo Lincamiantos para splicacion de vacunacién ssT Gestion humana OPASST covib-19 VIGENTE
covin-1a
Promocion del rabajo decerte y erradicacion do | Sequidad y Salud en ol Trabaio Gostipon humana
Circular Requisio Legal Aplicable | 7 0.1 %% o 2021 Prohibiien de praciicas discriminatoras en los procesos de | tero del Trabajo Todo pracicas disriminaoris on os rocesos do SestionHumanaySG- | Gestion humana - Soquridady Sald on ol Trbojo Sequrdad Seciay | vigenTe
Plan Estratégico de Sequridad Vial: Herramionta de
gestion que contiens las acciones, mecanismos,
estratogias y medidas de planifcacion,
Por ol cual se modifica i lteral a del articulo 2:3:2.1 del Titulo 2 implementacion, seguimiento y mejora que dsben
1252 e la Parto 3 del libro 2y se sustituye el Capitulo 3 del Tiulo 2 de Aic02323.1 adoptar las diferntes enidades, organizaciones o [ oL | Sequridad y Salud en ol Trabaio Gostipon humana promosion
Decreto Requisito Legal Aplicable 2021 la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico ministerio de transporte 2.3 empresas del sector piblico o privado de ¥ Gestion humana Seguridad ySa\ud enel Ymbam "y VIGENTE
(12 de Octubre 2021) Atioulo 23.2.3.2 b ST " prevencion
ransporte, los conformidad con el artculo 110 del Decreto Ley 0 jal
Planes Estratégicos de Sequridad Vial 2106 de 2018, encaminacas a generar habitos,
comportamientos y conductas sequras en as vias
paraproven riosgos oo s acderadad vl
y disminuir sus efectos
Por el cual se modifica la resolucion 777 de 2021, en el sentido Ampliacion de aforos en municipios que alcancen
Resolucién Requisito Legal Aplicable flee 2021 e incremetar el aforo permitido en lugares o eventos masivos, |MMSero _de “salud Y g, cobertura mayor a 69% de vacunacion, el aforo |todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo | PROTOCOLOSDE | pepaaapa
(25 deOctubre de 2021) proteceion social ayor g URIDAD
publicos o privados quuedara bajo distancia solcial de 1 metro
Por ol cual 5o adiciona ol Capitlo 12 al Tiulo 4 do Ia Parto 2 del
1347 Libro 2 del Decrelo 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario |Ministerio del Trabajo y Se adopta programa de Prvencion de Accidentes | Gestion Humana y SG - Prevencien de
i ° " o
Decreto Requisto Legal Aplicable. | (56 g Octubre de 2021) 2021 el Soctor Trabaio, para adoptar el Programa de Prvencion de |Seguridad Socialy Salud | 1°% Mayores - PPAM ssT todos los procesos SequidadySatud enel Trabso | o PverSde | vigenTe
Accidentes M PPAM
Autorizar ol aforo maximo de 100%, para eventos
10000841 publicos o privados, siempre y cuando se cumpla
— Requiso Logal Aplcable | (1 de Nt do 2091 Por meio do Iacul 50 rolamenta of incremrio an f S99 | g e oo con las medidas do bioseguridad (Certficado de |, - odos os procesos Profesona Esposlizado 03 Geston | PROTOCOLOSOE | ey
P permido en lugares o eventos masivos en la ciudad de lbague vacunacion, uso de tapabocas, ventiacion, lavado uamana
de manos, distancia social de 1 metro, tod
nara 1 cindad e hanie
Ta08 Por ol cual se imparten nstrucciones en virud de la emergencia
4 Exigencia del camet de vacunacidn para la | Gestion Humanay SG - |Sequridad v Salud en el Trabsio Gestion Humana
Decreto Requisilo Legal Aplicable | (3 de noviembre de 2021 saniara generada por s pandomia gl Cororarus Covd -1, | Minsterio g ntricr Todo e o oy S Sequrdad v Sal Eontilivioion cov -19 VIGENTE
161 S o ous a0 osobiosen medidas para promover 7 ST
/acion y no evasion del seguro obligatorio de accidentes de \ Gesten Humanay S0 | Soguidady Saud n ol Trsbsio Gestion Humara
Ley RoauistoLegal Aplcabe | (16 doNovimbrodo 2021 T o e e e o oemes o | Congreso de a Republca | Todo Adquisicién, Renovacion del SOAT ot equridad v Sa BN PESV VIGENTE
Por a cual se modfican los anexos Ténicos 12,6, 789y 10 46
1656 la Resolucién 1151 de 2021 en relacion on la vacunacion
inadvertida a gestantes, vacunacién de dosis de refuerzo, |Ministerio de  Salus y §
Resolucion R ATEED | (eREC 2021 e S O O C B2 Todo Fecha de reverzo de 3a. Dosis todos todos los procesos. Sequridad y Salud en el Trabajo cov 19 DEROGADA
reduccién del plazo de vacunacion de personas con
covin-1e
7513 o .
Por medio de a cual se da prorroga a la emergencia sanitaria por |Miisterio  de salud y. Apliacion de Ia emergencia saniara hasta el 28 de. PROTOCOLOS DE
Resolucién Roauisto Legal Aplcabe | (25 doNovimbre do 2021 B o e & Todo e todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo ey DEROGADA
10000775 " ; Gecretar jormada de i sin carro y sin moto, para el
Decreto Requisito Legal Aplicable | (27 de Noviembre de 2021 a5 docreta el cla sn carro y S molo €1 12| g de bague artculo 1y2 30 de moviembre de 2021, en horario de 06:00 a |todos todos los procesos Profesional Especiaizado 03 Geston Moviidad VIGENTE
2011 9 000
Circular Requisito Legal Aplicable | (30 de Noviembre de 2021 Bogistro anual yplanes de del Trabajo Todo Realzacion de autoevaluacion anual de estandares |10, Seguridad y Salud enel Trabajo |  Seguridad y Salud en el Trabajo | Estandares minimos |  VIGENTE
2021)
Por ol cual se mparts insirucciones en virud de Ia emergencia
1614 soneria_gonrac por o pandomiacarnaiius o Regular ol aislamiento selectivo, distanciamiento -
Resolucion Requisito Legal Aplicable | (30 de noviembre de 2021 ntenimiento de orden So decreta ol aislamiento |Ministerio del interior Todo individual responsable y reactivacion economica |todos todos los procesos. Sequridad y Salud en el Trabajo o DEROGADA
2021) sslemvu £ msnamam.emu A et B segura
1615 Por el cual se imparte instrucciones en virtud de a emergencia Eiganc dlcaml do vacunacen para seilonc orocoroeoe
Resolucién Requisito Legal Aplicable | (30 de noviembre de 2021 sanitaria generada por la pandemia coronavirus y el |Ministerio del interior Todo 2 e"’ EW“ j‘ fsn "“m‘ “’f mjgl‘f " aislar :I todos todos los procesos. Seguridad y Salud en el Trabajo SEQURIDAD VIGENTE
2021) mantenimiento de orden publico selectivo, distanciamiento individual responsable y
reaciivacion
a7z ]
Resoucn B T B e L ] PR LY Reistos minmos parac vabfo naras | Todes IS R T —
1
CIRCULAR OBLIGACION DE PORTAR LA LICENCIA DE
Circular Requisito Legal Aplicable | 2022101000601 DE 2022 OBLIGACION DE PORTAR LA LICENCIA DE TRANSITO DEL | _ VICEMINISTERIO  DE |1 g, TRANSITO DEL VEHICULO Y LA LICENCIA DE | Todos los procesos Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad vial VIGENTE
VEHICULO Y LA LICENCIA DE CONDUCCION TRANSPORTE
ENERO 03 DEL 2022 ONDUCCION
Gliminar las barreras de acceso a programas de apoyo para
rehabiltacion integral de las personas diagnosticadas con céncer
’ ; LEY 2194 DEL de mama y otros tipos de cancer, y mejorar a oporturidad en los . oy orovenc ; ) ]
Ley Requisito Legal Aplicable tadess 2022 e e o< 1o |CONGRESO DE COLOMBIA [ Atuto 6 Acciones de promocidny prevencin para ofcontrol dl ncer | Conrl tegrl el cncer. Todos los procesos Todos los procesos Sequridad y Salud en el Trabajo | Prvencion del cancer | VIGENTE
como dictar disposiciones generales frente al tratamiento y
orevencidn de cancer en Colombia
promover Ias précticas de alimentacion saludable
por parte de entidades promotoras de salud del
Orientaciones técricas para promover précicas de alimentacion régimen contrbutivo y subsidiado, entidades que
saludable y actvidad fisica de los rabajadores de la salud administren planes voluntarios de salud, enfidades Estios de vida
Gircular Requisito Legal Aplicable | 010 DEL 23/0212022 2022 ' | Ministerio de Salud Todo adaptadas, entidades  perienecientes a los | Todos los procesos Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo VIGENTE
rabajadores administrativos, pacientes y personas que hagan i Saludable
regimenes especial y de excepcién en salud, las
uso de los diferentes servicios de salus
administradoras de riesgos Iaborales en Sus
actividades en salud y las intituciones prestadoras
de servicios de salud
) ’ 2101 Por medio de Ia cual se reguia la desconexién laboral - Ley de |Congreso de la Republica de Regular, crear y promover la desconexion laboral ) ) i
Ley Requisto Legal Aplicable | (g 4. £ 210 4o 2059) 2022 e Sonarese Todo B e o el e 207! | Toos Sequridad y Salud en el Trabajo |  Seguridad y Salud en ol Trabaio covp 19 VIGENTE
5 Minsalud_anuncia cambios en limeamienos de aislameinio y Nuevwos lineamientos de salud con respecto a
Boletin Documento Informativo 17 g6 Enomn 6 20221 2022 Minsalud_anunc Ministerio de Salud Todo s o todos todos s procesos Seguridad y Salud en ol Trabajo covp 19 VIGENTE
P Gobierno Nacional Toma nuevas decisiones frente a Omicron, s6
Boletin Documento nformativo | (41 . ol 4o 2020) 2022 permite la aplicacion de refuerzo a parir de los cuatro messs de |Ministerio de Salud Todo Aplicacion de dosis deRefuerzo todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo covp -1 VIGENTE
inical
’ 003 xgencia de esquema de vacunacien COVID - 19 alos [\ Exigencia del camet de vacunacion con esquema Peronal do Facturacin, recaudo, i
Creular Reauisito Legal Aplicable | (15 gnoro ge 2022) 2022 asaptores deon Socves prodocvo spoos o pubice Ministerio del Trabso Todo completo, para personal qua atiende publico, fodos Alcantarilado, Acueducto, Cartera, | 509U19ady Salud en el Trabajo covb-19 VIGENTE
- Nuovos Lineamiontos para aisiameinto de 7 dias
o004 Recomendaciones para la Proteccion Laboral durante el cuarlo |Miisterio _de
Gircular Conjunta Requiso Legal Aplicable | 13 0 0% o) 2022 e e oA o 3 vy o Sl Traio | 7% por sinoamilogia sosian a COVID y s0 dicn | oo todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo covp -1 VIGENTE




Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus

304 COVID-19, declarada mediante Resolucidn 385 de 2020y |Ministerio de  Salud y Prorrogar Ia emergencia sanitara hasta o 30 de PROTOCOLOS DE
Resolucién Requisito Legal Aplicable. | (53 Fopyroro de 2022) 2022 prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, | Proleccién Social =2 Abril de 2022 2 iocos loe pocesce) SgimbedySaid ey SEGURIDAD DEROSADS
1 1315 1913 da 2021
1 resnt i D s gus e s
’ Minsalud anuncia que Terriorios con més de 70 % do |\ oblaciones donde tengan el 70 % de coberturas i
Boletin Documento Informativo 140 do 2022 2022 o e o e e e snecio piice. | Ministero do Salud Todo D e e o o e et o |todos todos los procesos Soguridad y Salud en ol Trabajo covp-19 VIGENTE
do tapabocas en espacios abierlos.
Por ol cual se imparten instrucciones en virud de la emergencia
208 sanitaria generada por [a pandemia del Coronavirus COVID - 19, Regular ol aislamiento selectivo, distanciamiento PROTOCOLOS DE
Decreto Requisito Legal ADICabIe | o rovs o 2022) 2022 Y el mantenimiento del orden piblico, e decrea o aislamiento | Ministerio del interior Todo individual responsable y reactivacion economica |todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo oo DEROGADA
y segura
reaciivacidn econdmica segura.
| Adoptar o protocolo general de bioseguridad para
Por medio de a cual se adopta el protocolo general de i , . |Seauridad v Salud en ol Trabai
Resolucion to Legal Aplicable 3% 2022 bioseguridad para el desarrollo de las aciividades econdmicas, |Mnisterio de - salud Y |qoqq [oassliss cidadeslecondmices, socisiesy Gestion Humanay SG- | Gegtn humana Seguridad y Salud en el Trabajo coviD-19 DEROGADA
(1 Marzo 2022) S proteceién social culturales y sectores do la administracién ssT =
Y piblica,contenido en el anexo técni
En un plazo no mayor a tres (3) meses, contados a
PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE partc de la expedicion de la presente directiva, | o ‘Sequridad y Salud en el Trabsio
Directiva Presidencial Requisito Legal Aplicable o M 20 2022 ACOSO SEXUAL YIO DISCRMINACION POR RAZON DEL |Presidente dea Repiblica | Todos crear o implementar al inerior de sus enidades | oS Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo covp -1 VIGENTE
( ) SEXO EN EL AMBITO LABORAL Protocolos contra el acoso sexual ylo discriminacion Gerencia
por razén del sexo en el ambito del rabo.
Se auloriza Ia aplicacien de segundas dosis de
Boletin Documento Informativo 199 de 2022 2022 muosuprimidos y ransplantados podran recibir egunda dosis | ystero do Salug Todo fefiezos para todas las enformedades fy, todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo covip-18 VIGENTE
(18 deMarzo de 2022) do rofuerz autoinmunes, trasplantes, inmunosupresores, pero
solo méiica
Modiar ol mumeral 67 ‘Conderacines
Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1y 6 de ":Ec“’"adsf con lE\‘B 1‘;'53"“’" g & d
Resoluidn 1151 de 2021, on reacen con I aplkacion do st o s 810 Polccn o e
0419 de 2022 Sequndos refuerzos a poblacion con condiciones Ministerio de salud y. . . g
Resolucién Requisio Legal Aplicable | (1o 41990200 2022 e T oo s |y Todo tercioga on osquema primaria”dol Anexo técnco [todos todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo covp 20 DEROGADA
logas y respecto a la conservacion de vacunas contra fa PR peanieneJtecriccefjopecaticaiparalliy
o o bt e e Tach vacunacién contra of COVID-19'de la Resolucion
1151de 2021y
Fija instrucciones, respecto al andlisis y do la
o016 Instruccionos para Ia gestion y mitigacion del riesgo en los [\ estion del riesgo que comporte conductas seguras
Gircular Conjunta Requisito Legal Aplicable 2022 ambientes de trabzio, en el marco del sistema de gestion do la Todo en ol entomo laboral e implementen acciones |todos todos los procesos Soguridad y Salud en ol Trabajo covp -19 VIGENTE
(1 Abril do 2022) ° Protecdon Socal a1 Tatoio
sequridad y salud den el rabjo, por contagio de fa covid -19. preventivas, ovaluacion del riesgo de contagio y
planes de contingencia por la COVID-19.
Por medio de la cual se rdena el pago y traslado de recursos del :‘)n'::;::;:gz rémglzﬂzasazsz :g“::::s
prograna de aulio a los trabajadres en suspension contractual o [secretaria  General  del
Resolucién Requisilo Legal Aplicable | 1154 del 08/042022 2022 P e e o e e o e o v Todo e mbjdor suspenids o o lerie o |Geston Humara Gestion Humana Gestion Humana covip-1e VIGENTE
smeses de abri, mayo y junio del 2020 38 e
Porel cual se adiciona la Seccien 6 al Capitulo 6 del Tituo 1,
555 Parto 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
Directiva Presidencial Requisito Logal Aplcable | g yp 5% 0 2022 T et ool 3 oo o |Miisterio el Trabsio Todo Regular el trabajo remoto Todos todos los procesos Soguridad y Salud enel Trabajo | Trabajo remoto VIGENTE
o 2020,y la Ley 2121 de 2021 y se regula ol trabajo remoo.
Uso del tapabocas se soliciara Gnicamente en
espacios de servicios de salud, hogares geritricos,
Boetin Documento Informativo e 2022 e apabooss en espacios cerrados e levanta. Pero CoN | yingtri de Salud Todo espacios cerrados escolares y en iransporte en |todos todos los procesos Sequridad y Salud en el Trabajo cov-19 DEROGADA
= general.
Por el cualse adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Adicionese Seccion 7 Capfulo & del Tl 1 de
Decreto Requisito Legal Aplicable 649 2022 Parte 2 dellibro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario. |y ucie i, e Trabajo Todo Ia Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, todos Todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo en casa VIGENTE
(27 Abril de 2022) del SeCtor Trabajo, relacionado con la habiltacion del trabajo en : . .
oo Gnico Reglamentario del Sector Trabajo
Crour Reusto oga e | p BT 2022 | CONNENORAGION DEL D MUNDIAL DE LA FIGENE DF |5 i g s il | Todo Cormeroracn G da M 0o Were 0 |1, oo s process Sequcady Sauenl Tabao | covoo | vicenTe
o e R VAT oo
, ] 666 COVID-18, declarada mediante Resolucién 385 de. Ministerio  de  Salud Prorrogar Ia emergencia sanitara hasta o 30 de PROTOCOLOS DE
Rl Rl (28 abirl de 2022) @z prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 % Mu 222, | Proteccion Social [ Junio de 2022 [ focaicsprocescy SsocadvSaucioiiiaap) URIDAD (R
738, 1315, 1913 de 2021 V304
edio de fa cual se adopta el profocolo general de | Sequidad y Salud en el Trabaio
Resolucién Requisito Legal Aplicable 2 A:zlzmm 2022 bioseguridad para el desarrallo i las actividades coondmicas. | Mocenen scat o * | Tod0s | Adoptar el protocolo general de bioseguridad Sgson HumanaySG - | Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo covip-19 VIGENTE
Socinles culturales v del Estado P Gorencin
El ministro Fernando Ruiz Gémez indica que en un Gnico espacio Los EV“D'E;E”DS K:K‘X"E('; VEE'IIEV‘ \;E :“E"eg VW\“T'
yen un solo canal Ia afiiacion al Sistema General
Boletin Documento Informativo 200 46 2022 2022 virtual, se disponen todas 'a“ herramientas peradue los Ministerio de Salud Todo de Riesgos Laborales y el Sistema de Subsidio | todos todos los procesos. Gestion humana Afiliacién SST VIGENTE
(2 Mayo de 2022) acer Familiar en la plataforma Mi Seguridad Social a
o de la proteccion social. través de la Ventanilla Unica Empresarial
Por el cual s actualiaa Tabla de Clsficcionde Actvidades g::;i:;lﬂ?:: ;‘:i':‘::g‘::::‘ “:e“‘;“’::;; Geston humana - Seguridad y Sau
i 768 de 2022 E " z
Decreto RecustoLage splati | ropcezozz 2022 el Laboralesy se Trabsio Todo B s oo on e ies92° | Gestin humana - s5T todos los procesos i Afiiacion SST VIGENTE
dictan otras disposiciones parte integral del presente Decrelo.
Modifiquese el articulo 18 de fa Ley 1010 de 2006, el
cual quedaré, Las acciones derivadas del acoso comité de convivencia laboral -
Ley Requisito Legal Aplicable 2200 2022 Gongreso de Colombia Todo en tres (3)aios 3 partirde la -ssT todos los procesos Gestion humana - Seguridad y Salud | Acoso Laboral VIGENTE
(23 Mayo de 2022) POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 18 DE LA LEY fecha en que hayan ocurrido las conductas a que en el Trabajo
1010 0F 2006 Le
Se pone a disposicion de los nteresados el
Ministerio del  Comercio, aplicatvo informatico para el inventario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo SUSTANCIAS
Gircular Requisito Legal Aplicable ors 2022 Todo e Todos todos los procesos [t Aarih M BT by VIGENTE
(31 Mayo de 2022) Quimicas de uso industrial y su instructivo
1140 de 2022 Por la cual se ad stero de sald y Establecer nuevos ineamientos para la vacunacion
Resolucién Requiso Legal Aplicable |, 1140920 2022 s e Todo cernuevos| todos Seguridad y Salud en el Trabajo |  Seguridad y Salud en el Trabaio covp-19 DEROGADA
025 Incentivar la conformacion inclusiva de los comité paritaio de. Conformacién comité paritario de sgeuridad y salud
Gircular Requisito Legal Aplicable 2022 Miniterio de Trabajo Todo Todos los procesos Sequridad y Salud en ol Trabajo | Seguridad y Salud en ol Trabaio copAssT VIGENTE
Y equisito Legal Ao (13 de iunio del 2022) securidad v salud en el trabaio - COPASST ‘ en el trabaio - COPASST s ogurdady Sau ! ogurdady Sau !
“sor Seguidad y Salud on el Trabsjo | Seguridad y Salud en el Trabajo
Loy Requiso Logal Aplcablo 2022 Por medio de 1a cualse promueve el uso de a“BCI" segura y it oo 4o Cotombia oo 1 Promover el uso de la bicicleta segura y sin Todos 1ySaluden el 1ySaluden el Campos de accionen | ccnre
(30 de junio del 2022) accidentes accidentes et tumana | SestinHumana ssT
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 2468 de juio 01 del 2022 2022 bologeaensogunanysatud enes vaoto - | Ministo do rabeo Todo Gules e prevencion de xposicion aresgo Bologio | 105 Sequridad y Salud en el Trabajo | ~Seguridad y Salud enel Trabsjo | RIESGO BIOLOGICO | VIGENTE
Modifcar la Resolucicn 754 de 2021, el sentido de
sustiuir ol Anexo ‘Sequridad y Salud en el Trabsio
Resolucién Requisito Legal Aplicable . u“;f;mzz) 2022 Por la cual se modifica la Resolucién 754 de 2021 en el sentido de e oo, S Y |toso Técnico No. 1: "CAMPOS DE ACCION PARA |Gestion humana - SST Gesinruman Seguridad y Salud enel Trabajo | CMPoS Je2ccénen | yigenre
(i sustituir su Anexo Técnico No. 1 PERSONA NATURALES, o o s oy
hace parte ntegral del presente acto admiristrativo,
Etatlocer y odotar o Varua 6o Procedmirio
ara el Funcionamiento de las Juntas
Calficacion e Invalidez”, contenido en el anexo
‘ ol de Pr Securady Soo on o Tspso Juntas Regionales de
Resolucin Requisito Legal Aplicable | 2050 del 16/06/2022 2022 Porla cualse establece el Manual de Proced Miniterio de Trabajo Todo téonico que hace parte iniegral de la presente | gogyan umana- SST [ Gestion hum: Seguridad y Salud en el Trabajo Calificacion de VIGENTE
de s Juntas de C resolucién, el cual es de obligatorio cumplmi ol il
por las Juntas Regionales de Calficacion de
Invalidez y la Junta Nacional de Calficacion de
Invalicer
Implementar los Estandares Minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema R‘e:g"s Lﬁb":‘esl pam ':”‘é";‘“"a':‘e'lm‘ o ‘Seguridad y Salud en el Trabajo Juntas Regionales de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2051 del 16/06/2022 2022 Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos |EL MINISTRO DEL TRABAJO | Todo y desarrollo de las acividades de laz Junias SST | Gestion humana Seguridad y Salud en el Trabajo Calificacion de VIGENTE

Laborales paralas Juntas de Calificacion de Invalidez.

Regionales de Caliicacion de Invalidez y la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez contenidos en
el anexo técnico que se adopta y hace parte integral
de la presente resolucion

Gerencia

Invalidez




Ante el incremento de casos de covid-19 por la

378 do 2022 Minsalud hace recomendacion de uso de tapabocas en espacios subvariante BAS de Omicron, el Ministerio de Salud
Boletin Documento Informativo (5 Julio do 2022) 2022 carrados Ministerio de Salud Todo ecomionda vso ol topabocnt meluso om snuclos . |12905 todos o procesos Soguridad y Salud en ol Trabajo covp-19 VIGENTE
municipios con coberturas superiores al 70 % en la
vacunacin.
Comité de Seguridad Vial
., quridad y a
2022040040595 Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, Tiene por objeto adoptar la "Metodologia para el Seauridady Saud on o Trabalo (Ambiente fisico - Drieccion
Resolucién Requisito LogalAplicable | £220009 0 2022 Y verficacion de los Pl Transporte Todo diserio, implementacion y Verifcacion de os Planes |Gestion humana - SST o mbiento s administrativay financiera - Sequridad | Seguridad vial VIGENTE
Seguridad Vialy se dictan otras disposiciones, Estratégicos do Soguridad Via alud en el Trabajo - Gestion
5 v 2 Soguridad y Salud en el Trabajo lud enel Trabajo  Ges
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LOS DERECHOS DE LA ‘Sequridad y Saud enel Trabalo Comiéde Soqurdad Vil
2244 MUJER EN EMBARAZO, TRABAIO DEPARTO, PARTO Y POSPARTO Y DERECHOS DE LA MUJER EN EMBARAZO, Gestion Ambiente Fisico DRECHOS DE LA
Ley Requisito Legal Aplicable | 11 4o P00 ) 2022 DT e AP OINES Bty ot b e, | CONGRESO DE COLOMEIA | Todo o DEPARTO, PARTO Y pospAmTY 2" | Gesion humana - SST Amberte P minsttiay rcira- Sogudad | [ c0 Gt | VGENTE
RESPETADO Y HUMANIZADO" Seguridad y Salud en ol Trabajo Human - COAPSST)
claridad al articulo 112 de Ia Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Soarisad s Sa om el T Comité de Seguridad Vial
252 ‘Trénsito Terrestre, para evitar arbitrariedades como la imposicion e e Faale. Drieccion
Ley Requisito Legal Aplicable (14 de Julo de 2022 2022 por parquear i la |CONGRESO DE COLOMBIA |Todo obligacién de sefilizar las zonas de prohibicion | Gestion humana - SST oS! ‘;u o’: r;i’y‘“ea":‘” administrativa y financiera - Seguridad | Seguridad vial VIGENTE
designacion de zonas de prohibicién de parqueo de manera Seguridad y Salud en el Trabajo ySal:d enel T@gﬁ égﬁshfm
injustificada e indiscriminada. umana - )
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA EL DISEND £ Establocer disposiciones normativas que orlerten
2251 IMPLEMENTACION DE LA POITICA DE SEGURIDAD VIAL CON Ia formuiacin, implementacién y evaluacién de la | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo Gestion Humana
Ley Requisito Legal Aplicable. | (14 g¢ uiio de 2022 2022 ENFOQUE DE SISTEMA SEGURO Y SE DICTAN OTRAS Congreso delaRepublica | Todo poliica piblica de seguridad vial con ol enfoque de | SST Gestion humana Todos los procesos PESV VIGENTE
DISPOSICIONES -LEY JULIAN ESTEBAN" sistema seguro.
Por lacual se adopta la bateria de instrumentos parala
1o evaluacién de factoresdie Riesgo Psicosocia,a gufa tecnica Tier por bjeto adopar como eforrtes loricos SoauridadySau o ol Trsbajo
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2022 general para la promocion, prevencion e intervencion de los | Ministerio del Trabajo Todo minimos _obligatorios, para la identificacion, | gegyion humana - SST estion Ambiente Fisico Gestion Humana y SG -SST Riesgo psicosocial VIGENTE
(18 ulio do 2022) evaluacion, monitoreo permanente o infervencién Humana
factores psicosociales y sus efectos en Ia poblacién trabajadora y de los factores de riesgo psicosocial. Seguridad y Salud en el Trabajo
v
Modificacién de los articulos
Por el cual se modifican los articulos 22153, 22155, 22.1.58 22153.2.2.15.52.2.1 5.8 1 2.2.1.5,8 del Decreto
Decreto Requisio Legal Aplicable | 10\ "227 0 2022 o oo 0T e e i Sk o) | Ministerio el Trabsio Todo 1072 de 2015. Modifia ticulos 22153, -ssT todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo Teletrabsjo VIGENTE
Relacionados con el Teletrabajo. : 2.2.155,2.2.15.8Y 2.2.1.5.9 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Por medio de a cual se dictan medidas para prevencion, Sequridad y Salud en el Trabajo
Resolucien Requisito Legal Aplicable 1 o 2022 promocién y conservacin de la sauld con ocasién de infecciones |MNISero. de salud Y |3oq0q e actualiza e protocolo general de bioseguridad | oo™ HUma2YSC - | Geciign humana Seguridad y Salud en el Trabajo cov -1 VIGENTE
(21 ulio 2022) respiratorias, inclidas las originadas por la Covid - 19, | PN S Gerencia
o Porla cual se expone la Guia para a identiicacion de p— p— p Sequridad y Salud en el Trabaio
Resolucién Requisito Legal Aplicable 0 2022 Actividades de Alo Riesgo, definidas en el Decrelo 2090 del Trabajo Todos " | Gestion humana Soguridad y Salud en el Trabajo | Tareas dealtoriesgo | VIGENTE
(@7 Juiio 2022) et establocidas en ol decreto 2090 el 2003 |SST Gestion
Por [a cual se adopta of Manual de Procedimientos del Programa
Resalucion RoquisioLegal Adlcable 50 2002 do én nteg én Laboraly Trabajo Todo Ge o i, naicido on o Detto 2008 el | 053100 Humanay SO - | Soourdad y Salud en o 1880 | sqigasy Soluen ol Trbsjo | Reepavacion | VIGENTE
(28 Juio 2022) ocupacién en ol Sistema General do riesgos Laborales y se g sst Gestion humana corvora
dictan o v
036 Reenrenamionto y capacilacion en irabajo en | Gestion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Trabajo
Circular Documento Informativo . 2022 Reentrenamiento y capacitacion en trabsjo en alturas Ministerio del Trabajo Todo Reenr Sesl Seauridad y Sal Seguridad y Salud en el Trabajo | Trabajoen Aluras |  VIGENTE
; . Registro y cargue en ol sistema de informacion de | ,_ .«
) ‘ - | sequidady
Circular Documento Informativo 2 e 202) 2022 Prucba piolo do estabilzaicon pare 1a recaleccion de datos del | yjricteio del Trabejo Todo riosgos laborales del formulario de evaluacion de | Sexton Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabalo Seguridad y Salud en el Trabajo | seguridad ysaluden |  VIGENTE
9 estandares minimos y los planes de mejoramiento el trabaio
ostablocer Tas roglas para la_expedicion,
Por el cual se sustituye el titulo 3 de la parte 2 del Decreto 780 de ::;‘Z:‘;;’::”“; ypaf:r?:da:e l:ssi icencias de Prestaciones
2016, se reglamentan las prestaciones economicas del sistema |Ministerio de  salud y  a economicas del
Decreto Requisilo Legal Aplicable | 1427 del 0510812022 2022 e e o e e s | binen som Todo incapacidados o origen comin, inclidas Ias_|Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana e etaq | VIGENTE
e tionms Superiores a 540 dias definir situaciones do abuso o
dol derecho y el procedimionto de queden
Decreto Requisito Legal Aplicable 1430 2022 Pormedio del cual se aprueba el "Plan Naconal de seguridad Vial |\ i ierio el Transporte Todo Aprobar el Plan Nacional de Seguridad Vial parala | oo pumana - ssT todos los procesos Seguridad y Salud en el Trabajo PESV VIGENTE
(29 Juiio de 2022) 2022- 2031 022-2031
5 3077 Por ol cual se adopta o Plan Nacional de Seguridad y Salud en ‘Adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el | Gestién Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Plan ds frabajo en
Resolucién Requisito Legal Aplicable P 2022 e s Ministerio de Trabajo Todo Nacional de Seguri et Seaundad y Sal Seguridad y Salud en el Trabajo ared VIGENTE
; Reglamentar los plazos y la metodologia para i
Por el cual se reglamentan los plazos y a metodologia para a ‘ j
- |sequridad y Salud en el Trabao.
Ressuion RequstoLogagteale | (o, 1 202 |cusoracio o e ik de oo ¢ s |Mnsarode Tablo | Todo  Saboracicn dola ol piblca dofomentoo | GesionHumanay SG- | Sequridedy Salud anol Tisbalo Gestonumana Toowabao | vicenTe
del Telelrabajo de que irata a Ley 1221 de 2008, o Teltabajo deq v
Garantias contra actfudes retaiatoras, prevencion
del acosolaboral. competencia de los inspectores
do trabajo y sequridad social, direcciones
o060 Prevencion y atencién de casos de violencia y acoso laboral, territorales, Unidad de Investigaciones Especiales Prevencien y tencion
Circular Requisito Legal Aplicable | (22 de noviembre del 2022 competencias de los Inspeclores de rabajo ¥ sequridad $acia | Ministero de Trabaio Todo v ofiinas especiales ronte &l procedimiento 42 | Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana de casos de violencia | VIGENTE
oo relacionadas al fuero de proteccien legal contemplado en el averiguacién preliminar ylo procedimiento o
artculo 11 de fa Ley 1010 de 2006) administrativo sancionatorio en aquellos casos en :
los que se termine el conirato sin justa causa,
teniendo el trabajador fuero de proteceien legal por
acosolaboral
. - |Seauridad y Salud en el Trabaio.
Circular Documento Informativo Clreular 076 del 02 de 2022 Alerta amarila hospitalaria volcan cerro machin Secretaria de Salud del Tolima | Toda Alerta amarila hospitalaria volcan machin | Sesion Humanay SG - | Sequridad v Salud en el Traba Gestion humana Volcan Cerro Machin vigente
Por ol cual 5o cumple un falo judicialy 56 adiciona ol paragrafo 2
alarticulo 223.1.7 Adicion del parégrafo 2 a articulo 22.3.1.7 del
el Decreto 1833 de 2016, para efectos de reglamentar ol inciso 4 2016
’ 2322 del 28 de ° el artculo 18 de la ; Adiciénese el pardgralo 2 a articulo 22.3.1.7. del Sistema general de
Decreto Requisio Legal Aplicable | | 22200120 de 2022 e s o por o arco 5 do I Loy 767 do | TS0 de Trabaio Todo o e aont s 2L Gestion Humana Geston Humana Gestion Humana e VIGENTE
2003, sobre el limite compilan s normas del Sistema General de
méximo de cotizacién al Sistema General de Seguridad Social Pensiones.
Int=oral
dejar sin efecto la circular nfera 049 del 2019,
0071 del 30 de Por medio de la cual se dejan sin efecto circulates expedidas en Gircular 017 del 2020, circular 0021 del 2020,
Gircular Externa Requisito Legal Aplicable | | O071del30de 2022 e e e e b aora” | Ministerio e Trabsjo Todo o o o a0my. e O e 2920, |Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana covid-19 Vigente
033 del 2020. circular 041 del 2020,
Boletin informativio 0567 ]
ini i i i - | Sequridady i
Boletin Documento Inormativo | de 2 de diciembre del 2022 Ministerio hace claridad sobre el uso de tapabocas e Sy S Y |Todo s 1200 daridades sobre el uso do | SestiénHumanay SG - | Securdady Saud en el Trabalo Gestion humana covid-19 vigente
o REGLAMENTO DE
Por medio de Ia cual se actuliza el Reglamento de Higiene y. Actualizar el reglamento de higiene y seguridad |Gestién HumanaySG- | Sequridad y Salud en el Trabajo Gestion humana HGENE Y
Resolucién Otros e 2022 sl IBAL SA ESP OFICIAL Todo Actualea et e A derogada
insirucciones _para _la _ ntensiicacien
052 de diciembre 8 de Instrucciones para el controlde Ia nfeccion Respiratoria Aguda | Miistra de Salud y Proteccién foralecimiento de las acciones de atencion integral | Gestién Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabaio Gestion humana
Girelr Externa Requisio Legal Apkcatle 2022 2022 (RA)y Covid-19 Social Todo y control de la Infeccin Respiratoria Aguda (IRA) y | SST Gestion humana Covid 19 VIGENTE
ol Covid-19
082 del 23 de diciembre Registro anual y planes de de Relaciones Registro anual de auto evaluaciones de Estandares | Gestion Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabaio Gestion humana Plan de trabajo en
Cireular Externa Requisito Legal Aplicable 2022 2022 SG-SST Laborales e Inspeccion Todo Minimos y Planes de mejoramiento del SG-SST | SST Gestion humana ST DEROGADA
Establece el termino inical de doce meses, para
Por la cual se establece eltiompo para el reconocimiento y que el ministerio de trabajo - Direccion @ riesgos . Certiicado do
: i - | sequridady i
resolucién Requisito Legal Aplicable 350 del 30 do. 2022 certficadod . | Ministra de Trabajo Todo Iaborales, efectue las actividades necesarias para |ouy 0" UManay SG - |Sequridady Salud en el Trabalo Gestion humana sequridad ysaluden | VIGENTE
diciembre del 2022 ST Gestion humana
Seguridad y salud en ¢l trabajo adelantar el sstema de acreditacion en seguridad y ol trabajo
salud en ol trabain
Adicién del Tiulo 14 de la Parte 8 el Libro 2 del
Decreto 780 de 2016 y se definen las directices
Decreto Documento omatvo | 221 9€ febrero 15 de 2023 Puesta en marcha paa a Alencién tegra para rSOnIs |y oo e la Repibilca | Todo B e o marcns pcod MU Sequridad y Salud en o Trabaio Gestion humana PRODUCTOS VIGENTE
2023 expuestas al asbesto [ i Gestion humana Qumicos
Integral para personas expuestas al asbesto,
Ampliacien e plazo registo _anual de ;
. mpliacién f i6n al Ministeri ister ~ | sen
Cireular RecuisioLegal Apleabi | 721 0 broro 230 2023 Amplacinpiao e rports o asomaasn aMnstnoce | Moo de Relaanes |1, Geston umanay SG. | Soauidady Solud on ol Trsio Gestion humana sossT VIGENTE

aborales e Inspeccion

autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes

Gestion humana




Prevencion y Atencién del acoso laboral y sexual,
violencia basada en género contra las mujeres y

Prevencion y atencion

026 del 8 de marzo del
Gircular Requisito Legal Aplicable dom 2023 Miisterio de Prevencion y atencian del acoso laboral y sextal | Ministerio de Trabaijo Todo B e s o TyIores ¥ | Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana docasos doircia | VIGENTE
iaboral :
prevendion, promoGian y Conservacion e a salud -
) - |sea
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 555 do abril 5 de 2023 2023 L tapabocas y medidas Ministerio do Saludy - 1odo con ocasién de infocciones respiratorias, inclidas | Se8U6n Humanay SG - | Sequridad y Salud en el Trabajo Cesticn e Covid 19 DEROGADA
roteccion Social | inaas o COVD1S ssT Gestion humana
2614 dei 28 6o Fijar a todos los servidores publicos que tienen Gestion humana Porestaciones
Decreto Requisilo Legal Aplicable | 201401280 2022 Por el cual se fja el auxlo de ransporle Miristerio de Trabajo Todo Fller 8 todoe los senkdores ! Gestion Humana Gestion Humana erestacione VIGENTE
cua Documento omatvo | 27 de Octubre del 2022 2022 Guia para e reporte, investigacien de incidentes, acacidenes y |Minsterio de salud y |1 Guia para of repore, nvestigacion de incidenss. | Gestién HUMBNa Y S | Gocian umana y SG -SST Geston Humanay S SST / Gopasst | _™estigacion de VIGENTE
enfermedades laborales proteceion social accidenes y enfermedades laborales ssT accidentes de irabajo
Por ol cual e modiica ol procedmiento para realzar as
convocaorias de seleccion de personal del manual de politcas y Poliicas de ingreso,
Resolucion Requisto Logal Aplcable | 07406 13 de marzo el 2023 procedimientos de seleccion, ingreso, promocion , reubicaciony [ goror o oo Procedimiento para el desamollo do las | goiio L Soston Humana Gostion humana y comit de personal | seloccion, promocion | e e
2023 reguiacion de las situaciones admiisirativas yio laborales, orias para seleccion de porsonal dolos trabajadores
legies o xtlegal de o rabajadores il al s e ofciales
OFICA
TNEAVIENTOS PARA EL CUMPLIMIEN T0 DEL PARAGRAFG LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CIRCULAR EXTERNA PARAGRAFO DEL
- |Sequridad y Salud en el Trabaio.
- Renisto Lol pleaie | Soo0nE T ek | 25 ARTIGULO10Y EL 16 DE LA LEY 221 O 2022 VL X oo R 194 £L16 DE L L 2261 O 2022 | S50 Homanay 56 | Sty Sl en ol T Geson umana vesv veenTe
151052023 ARTICULO 6 DE DIRECCION DE TRANSPORTE ¥ EL ARTICULO 6 DE
LA LEY 2283 DE 2023 TRANSITO LA LEY 2283 DE 2023
; Gestion humana y comité de de
\ 0118 dol 29 de mayo dol Por medio de Ia cul se crea el comité de convivencialaboral o comits Comité do
Resolucién Otros P 2028 e o e oA o it Gerencia General Todo Gonformacion comité de convivencia laboral Gestion Humana Gestion Humana convivencia aboral o e ol | VIGENTE
[TP—— Por medio dea cual se crea o comit parc de soguigad Y Gestion humana y comits do
Resolucien Otros 2 de mayo 2023 salud en el trabajo vigencia I IBAL SA ESP Todo Conformacién comité COPASST Gestion Humana Gestion Humana COPASST coPassT VIGENTE
OFICIAL
ARTICULO 97. AFILIACION DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES. Con ol fin de fortalocor ol Sistema do.
POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE B o e AT 2 OO | Saston Humana y SG - Aicion
Lev Roquisito Logal Aplicable | LEY 2204 DE 2023 2028 DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA POTENGIA MUNDIAL | Congreso de Colombia Aticulo 97 Lo 4 Gestion Humana y SG -SST Gestion Humanay SG -SST/ Copasst | Administradorade |  VIGENTE
goneral, a partr de la enirada on vigencia de fa |SST
tiesgos laborales
present ley, fodas las entidades  corporaciones
publicas se afilarén ala administradora de riesgos
Iaboralos do carécter pblico, Positva Comparia
do Seguros A, 0 quien haga sus veces.
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO
TERCERO DE LA RESOLUCION N 0118 DEL 20 DE MAYO .
DEL 2023, DONDE SE ESTABLECEN LOS INTEGRANTES DEL ESTABLECEN LOS INTEGRANTES DEL COMT
Resolucion Otros el s e 2023 ‘COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL VIGENGIA 2023- 2025 | Gerencia General todo DE CONVIVENCIA LABORAL VIGENCIA 2023- | Gestion Humana Gestion Humana O O A O | e oral | VIGENTE
EN LA EMPRESA [BAGUERENA DE ACUEDUCTO Y 2025
ALCANTARILLADO IBAL SA.E.5.P. OFICIAL Y SE DICTAN
TRAS DISPOSICIONES"
- Por medio de a cual se establecen os integranies del comié de Derogar la Resolucion 189 del 16 de agoslo del
Resolucién Otros. 0163 del 31 do o del 2023 seguridad y salud en el trabajo (COPASST) vigencia 2023-2025 | Gerencia General todo 2022 y adoptar para el IBAL el COPASST vigencia | Gestion Humana Gestion Humana COMITE COPASST CoPASST VIGENTE
AL SA ESP OFICIAL 0935005
ADOPTA EL FORMULARIO UNICO DE AFILIAGION Y/
OEPENDIENTES, NOEPENDENTES Y ESTUDANTES AL Sopta o Formulario Ui do Alscn y Reports GoNorgintos 6o s
Resolucien Requisio Logal Aplcable | RESOUCION 978 DE 2023 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. LA |VIVISTERIQ BF SALUD Y gq0 e Novedades 00 1o, apeladoras dependlentes. |Gestion Humana Gestion Humana Gestion Humana rabajadores VIGENTE
PRESENTE RESOLUCION RIGE A PARTIR DEL 1* DE [t dependientes,
AGOSTO DE 2023 Y DEROGA, A PARTIR DE ALLI, LA o independientes
RESOLUCION 881 DE 2021
2023040025995 del 22 Porla cual 56 adopta la melodologia para el establecimento de la Melodologia para establecer velocidad maxma en
Resolucién Reqisito Logal Aplicable | 2023040026965 de 2023 edopla  melodologla para ol establc Misterio de Transporte ARTICULO 1. ARTICULO 2, ARTICULO 7 logia Todos os procesos todos los procesos Todos los procesos Seguridad vial VIGENTE
Por la cual se adopta en el Miisterio de trabsjo le prolocolo para
prevenir , atender y adoptar medidas e proteccion frente a fodas proteccion contrala
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 2110 del 30 de junio del 2023 las formas de violencia conlraa mujer y basadas en generoy - |\ isTERIO DETRABAJO  |Todo MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA LA MUJER | Todos los procesos todos los procesos Todos los procesos violencia contra la VIGENTE
2023 disminucion por razon de razam elnia, sexo u orientacion sexual, lencia corlra
identidad de genero o cualquier to discrimiancion en el ambiot dory
ahoral v contracial
1. El empleador esté enla obligacién de conceder
Ia rabajadora dos (2) descansos, de treinta (30)
minutos. cada uno, “dentro de la jomada para
Por medio de la cual se promueve la proteccion de la maternidad ::I‘:n";a:‘:: priwy h‘;‘:"‘;‘;l:e:ﬁ:':;': Ii'g“::me;;:' proteccién dola
Loy e Loga Aplave | 208 98131 doiode 2023 ¥1a primera nfancia s crean ncenios y nomas parala | E1 presidente dl Honorable |artculo 238: ARTICULO 236, DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA [ S92 POr diche concepla, durome los primercs | Sestion Humana Gestion Humana ooty VIGENTE
construccién de areas que permitan la lactancia materna en ol | senado de la Republica o (6) meses do adad: y una vez cumplido este atemidady e,
espacio publico  se dictan otras disposiciones periodo, un (1) descanso de treinta (30) P
los mismos términos. hasla los dos (2) afos de
edad del menor; siempre y cuando se mantenga y
manifieste una adecuada  lactancia  matema
conlinua.
Pormedio de a cual 5o revoca la Resolucién No. 3032 de 2022 Revocar la resolucion 3032 por la cual se expone la | Gestion Humana
2851 DEL 22 DE *Por la cual se expone Ia guia para a identificacion de ; Gestion Humana Gestion Humara Actdiades de alto
Resolucién Requisto Legal Aplicable | 21 DEL220F 2028 e e a0 b |MINISTRA DE TRABAO ToDOS g pora I enfcaccn do aciidades G ol |Gesionaouo Seston y Gest oS VIGENTE
2003)
Derogar la Resolucuidn 0764 del 2016 y adoptar
para ol IBAL SA ESP OFICIAL, ol nuevo anual de
Por medio de Ia cual se deroga a Resolucion 0764 del 18 de MANUAL DE SST
Resolucién Requisito Legal Aplicable 0202 del 26 do 2023 noviembre del 2016 y se actualiza ol manual de seguridad y salud | SERENTE GENERAL DEL 10p0 o e e ex0 lonomand® | T0D0S LOS PROGESOS todos s procesos Todos los procesos PARA VIGENTE
septiembre del 2023 en el trabjao para contratisas del IBAL SA ESP OFICIAL. | 'PA- £ SEGURIDAD ¥ SALUD CONTRATISTAS
N E LTRABALD A CUMPLIR POR PARTE DELD
S CONTRATISTAS SG-R-145.
La presente resolucicn tiene por objelo flar las
condiciones generales para la. operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Aflacién Transacclonal - SAT y definir
los lineamientos para la incorporacidn de
informacién y su " interoperabiidad. con las
entidades Administradoras de Riesgos Laborales -
ARL, en relacien con Ia afllacion y reporte de
Por la cual se definen Ias condiciones generales para la novedades de los trabajadores. independientos -
) ) 1798 del 1 de noviembre operacicn del Sistema General de Riesgos Laborales enel |EL MINISTRO DE SALUD Y afados obligalorios y volunlarios al eferido Sistema General
Resolucién Requisito Legal Aplicable del 2023 2023 Sistema de Afiliacion Transaccional —SAT para la afiliacién | PROTECCION SOCIAL Topos sistema, segin lo contenido en el Anexo Técnico Todos los procesos Todos los procesos Todos los procesos Riegsos laborales VIGENTE
obligatora y vluntaria de trabajadores ndependientes No. 1 "Incorporacién e Informacién de la Afilacion
¥ Novedades de los Trabsjadores Independientes
al Sistema General do Riesgos Laborales en ol
SAT!y o o Areo T No. 2 “Orerscin o
Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sitema do. Afliacn Transacciona Aflacien
novedades de los trabajadores independientes en
ol SGRL", que hacen parte integral de Ia presente
resolucion.
Py Gorte declars la inexequibildad de la obligacion de todas las INEXEQUIBLE ol articulo 97 de la Ley 2294 de AFILIARSE ALA
. entidades y corporaciones piblicas de afilarse a la . 2023, «plor Ia cual se expide el Plan Nacional de ADMINISTRADORA
Sentencia D e | R a70 22 adminisiradora de riesgos laborales de carcter pUblico, posiiva CORTE TOPA Desarrollo 20222026, “Colombia, Potencia Mundial | 0408 108 Procesos Todos los procesos Todos los procesos DERESGOS VIEGNTE
o compaia de sequros s.a., 0 quien haga sus veces de la Vida'>. LABORALES
bligacién de actualizacién de Ia autorizacion para
Iaborar horas extras. Todo empleador que en la
actualidad cuente con una autorizacién para laborar
horas extras que o fenga un término de vigencia
RESOLUCION 3031 DE especifico, contaré, a partr de la fecha de vigencia
Resolucién Requisito Legal Aplicable | 2023 de 30108/2023 2023 Porla cual se ordena a los empleadores la aclualizacidn de fa La Ministra del Trabajo, | TODA de la presente resalucion, con un término de seis | g og proesos Todos los procesos Todos los procesos Horas extras VIGENTE

autorizacion para trabajar horas extras

(6) meses para tramitar la respectiva actualizacion
de su autorizacion ante la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo de su jurisdiccién, la cual no
podré superar el témino de dos (2) aiios, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente acto.




Resolucion

Otros

Resolucion 203 del 27
de septiembre del 2023

2023

Por la cual se deroga la resolucion No. 1426 del 31 de octubre
del 2013y se adopta el reglamento Interno de Trabajo

GERENTE GENERAL DEL
IBAL

TODA

el cual se establecen las disposiciones que
rigen a los trabajadores oficiales de la Empresa.

Todos los procesos.

Todos los procesos

Todos los procesos.

Reglamento Interno
de Trabajo

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

Resolucion 02121 del
18/12/202

2023

Por medio de la cual se deroga la Resolucion 555 del 05 de abril
del 2023

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECICON SOCIAL

TODA

Derogar Ia resolucion 555 del 2023, por medio dela
cual se establece el uso obligatorio del tapabocas y
se mantiene las medidas e auto cuidado, expeida
nor esta

Todos los procesos.

Todos los procesos

Todos los procesos.

covid-19

VIGENTE

COMUNICADO - boletin No.
02

Documento Informativo

‘Comunicad conjunto
orgnanizacién
panamericana de la
salud OPS - Ministerio
de salud y proteccion
social- Insituto Nacional
do Salud

2024

RECOMENDACIONES ANTE DIFERENTES ALERTAS DE
EPIDEMIAS POR VIRUS RESPIRATORIOS

ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA
SALUD OPS

— MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL -
INSTITUTO NACIONAL DE

TODA

fortalecer las medidas preventivas y contribuir con
Ia contencién del aumento en Ia transmision de los
virus respiratorios

Todos los procesos.

Todos los procesos

Todos los procesos.

Infeccions
respiratorias - covid -
19

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

Resolucion 2497 del
16de diciembre del 2022

2022

Por el cual se establecen los rangos diferenciales del seguro
obligatorio de accidentes de transito - SOAT - se modifica el
articulo 2.6.1.4.2.3 del Decreto 780 del 2016

Ministerio de  salud y
proteccion social

TODA

Establece los rangos diferenciales por riesgo del
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito -
SOAT, modifica el articulo 2.6.1.4.2.3 del Decreto
780 de 2016, y reglamenta con caracter transitorio
el paragrafo 1 del articulo 42 de la Ley 769 de 2002,
adicionado por el articulo 2 de la Ley 2161 de 2021

Gestion HUMANA

todos los procesos

Todos los procesos.

PESV-

VIGENTE

Circular

Requisito Legal Aplicable

Circular Externa No. 025
del 18 de diciembre del
2023

2023

Disposicion del aplicativo web para la solicitud de expedicion,
renovacion y cambios de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Ministerio de  salud y
proteccion social

TODA

aplicativo web requerido, el que se integra con los
sistemas de informacion misionales de esta Cartera
Ministerial.

Como consecuencia de ello, a partir de la
expedicion de la presente Circular empieza a correr
el término de que trata el articulo 27 de la referida
Resolucion 754 de 2021, disposicion que previé un
lapso de seis (6) meses a partir de la (scha anae
este Ministerio dispone el aplicativo web, p:

sus esinataros plemanton s Gisosicones ol

contenidas

Gestion HUMANA

todos los procesos

Todos los procesos.

Expedicion,
renovacion y cambios
de las Licencias de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

VIGENTE

Circular

Requisito Legal Aplicable

093 del 18 de diciembre.
del 2023

2023

yplanes de
SG-SST

Ministerio  de salud y
proteccion social

Toda

La Circular 093 de 2023 establece el calendario
para el registro anual de autoevaluaciones y planes
de mejoramiento del SG-SST.
La Circular 093 de 2023 establece el calendario
para el registro anual de autoevaluaciones y planes
de mejoramiento del SG-SST.

Fecha de publicacion: diciembre 20, 2023
Ultima revision: febrero 22, 2024

Emisor: Ministerio del Trabajo

Tipo de norma: Circular

Circular 093 de 2023

CIRCULAR 093 DE 2023

(18 DIC 2023)

PARA:  Empleadores publicos y privados,

organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperalivo, agremiaciones o asociaciones que-
afilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, Empresas de Servici
Temporales y Trabajadores en Mision, Estuclanies
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
Administradoras de Riesgos Laborales; Policia
Nacional en o que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las Fuerzas
Militares; ~ quienes deben  implementar los
Estndares Minimos del Sistema de Gestion de
SST en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesaos Laboral

Gestion HUMANA

todos los procesos

Autoevaluacion de

de SG-SST

DEROGADA

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

00000147 del 29 de
enero del

2024

Por la cual se adopta el formulario tnico de afiiacion y reporte de
novedades del sistema general de riesgos laborales

Ministerio  de  salud y
proteccién social

TODA

adoptar el Formulario Unico de Affacién y Reporte
de Novedades al Sistema General de Riesgos
Laborales, e trabajadores  dependientes,

independientes, estudiantes y personas  que
realizan olras actividades, conterido en el anexo
téenico que hace parte integral de este aclo

Gestion HUMANA

todos los procesos

Todos los procesos.

SEGURIDAD
SOCIAL - PLANILLA

VIGENTE

Circular

Requisito Legal Aplicable

015del 21 de febrero
del 2024

REGISTRO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

Ministra de trabajo

TODA

uso del aplicativo habilitado por el Ministerio del
Trabaio en la pagina web del Sistema General de

Riesgos Laborales como Gnico instrumento.
autorizado para realizar el registro de estandares
minimos, dado que no existe otro medio avalado
por el Ministerio del Trabaio para tal fin

ST S5
convivencia

e

Todos los procesos

Gestion Humana SST

Gestion Humana SST

Autoevalauciones y.
planes  de
ormaiento  del
sistema de gestion
de sst

DEROGADA

Ciroular

Requisito Legal Aplicable

12 del 5 de febrero del 2024

2024

Acciones de promacion y prevencion en riesgos laborales en el
marco de los efectos del fenomeno del nifi

Ministra de trabajo

TODA

vigilancia de la salud en el trabajo serd esencial
para el control de los trastomos y lesiones
relacionadas con la persistencia de la exposicion al
fenémeno y el ausentismo laboral por enfermedad.

Todos los procesos.

todos los procesos

Todos los procesos.

Fenomeno del nifioy
nifia

VIGENTE

Circular

Requisito Legal Aplicable

19 dol 08 de marzo del 2024

Lineamientos para la preparacion y alistamiento ante la primera
temporada de lluvias 2024 en condiciones de debilitamiento del
Fenemeno del nifo 20232024

Unidad Nacional de gestion
del riesgo

TODA

acciones a_realizar_para la_preparacién y
alistamiento ante Ia primera temporada de lluvias
2024

Todos los procesos

todos los procesos

Todos los procesos.

Fenomeno del nifio y
nifia

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

0529 del 05 de abril del
2024

2024

Por o cual se sustituye la Seccién 10 el Capitulo 1 del Titulo 6
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, unico
Reglamento el Sector Trabajo, y se reglamenta el Incentivo para
Ia creacién y permanencia de nuevos empleos formales

Ministra de trabajo

TODA

Sustitucion de la Seccion 10 del Capitulo 1 del
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072
de 2015. Sustitiyase la Seccion 10 del Capitulo 1
del Titulo 6 de Reglamentario 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Trabajo,

Articulo 2.2.6.1.10.1. Objeto. La presente veC;CIO

objeto_reglamentar el Formales, dirigido a la
contratacién de nuevos (06) meses

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

Nuevos empleos
formales

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

0533 del 29 de abril de
2024

Por el cual se sustituye la Seccién 10 del Capitulo 1 del mum 6
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Uni
Sector Trabajo, y se ncentivo
para la creacion y permanencia de nuevos empleos formales

Ministra de trabajo

TODA

reglamentar el Incentivo a la_Creacion y
Permanencia de Nuevos Empleos Formales,
diigido a empleadores nuevos empleos la
contratacién de nuevos trabajadores d un témino
o inferior 2 (06) m

Gestion Humana SST

Gestion Humana SST

Gestion Humana SST

Generacion de
empleo

VIGENTE

Resolucion

Requisito Legal Aplicable

2007 el 30 de mayo del
2024

2024

reglamenta las condiciones para que los servidores publicos de
esta entidad puedan acceder al teletrabajo.

Ministra de trabajo

TODA

Reglamertar o Implementar Tas condiiones
especiales ge deben de cumplir los servidores
publicos del trabajo para acceder a la modalidad
del teletrabaio

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

Teletrabajo

VIGENTE

Requisito Legal Aplicable

2365 del 20 de junio del
2024

2024

por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el 4mbito laboral y en
las instituciones de educacién superior en Colombia y se dictan
otras disposiciones.

El congreso de Colombia

‘Articulo 9°. Contenidos minimos del Plan
Articulo 11. Obligaciones de los empleadores,

Articulo 12. Entidades contratantes de prestacion de servicios.
Atticulo 14, Estabilidad laboral

CAPITULO Il - Queja

CAPITULO IV - Procedimiento disciplinario

CAPITULOV

CAPITULO VII

prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual en
el contexto laboral,

Gestion Humana SST
Comitede  convivencia
laboral

Todos los procesos.

Gestion Humana SST

Gestion Humana SST

Prevencipon del
acoso laboral, acoso
sexual

VIGENTE

Decreto

Requisito Legal Aplicable

0720 del 05 de junio del
2024

2024

Por la cual se modifican los articulos 2251 al 22254 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamento del sector de trabajo,
referente alos permisos sindicales

Presidente de la Republica

TODA

Modificacion de los artioulos 2.2251 al 22254
del cpaitulo 5 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del
DECRETO 1072 DEL 2015, Unico Reglamentario
del sector de trabaio.

Gestion Human

todos los procesos

Gestion Human

Orgaizaciones
sindicales

VIGENTE




055 del 04 de

PREVENCION, IDENTIFICACION Y ATENCION DEL ACOSO
LABORAL, ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINACION CONTRA LAS

Tomar medidas urgentes y conducentes a prevenir,
atender, sensibilizar y orientar a las, los
trabajadores en materia de acoso laboral, acoso

Gestmn Humana SST
itede  convivencia

Prevencipon del

Gircular Requiso Legal Aplicable | o, S0 S0 | 2024 B S A s | iisira de rabajo ToDA conra’ laspersonas que se identifican con | O™ Gestion Humana SST Gestion Humana SST acoso laboral, acoso | VIGENTE
° orentaciones sexuales e identidades de género sewual
AMBITO LABORAL Todos los procesos
diversas con el fin de propender por ambientes
Iaborales dignos, basados en el respeto por los
jerechos humanos y libres de discriminacion.
Consagra qus en el marco ds Ia promocion de I
y . o i salud y prevencien de riesgos laborales, los |Gestion  Hum: Prevencion de riesgo
Gircular Requisito Legal Aplicable | 0070 461 26 de octubre 2024 Acciones de promocidn y prevencion en [a salud mental ¥ €st10S | iqi ge trabajo ToDA empleadores con a asistencis irica do 15 ARL | soqurdad y saud o of |Goston Humana SST Gestion Humana SST psicosocial ysalud |  VIGENTE
del 2024 o vida y rabajo saludable
deben desarrolar acciones dirgidas a promover | Trabajo mental
estilos devida v
(Adoptarse Ia adenda al plan nacional de seguridad
y salud on ol trabajo 2022-2031, contenido en ol
anexo que forma parte integral de la presente |Gesiton Hum:
Requisio Legal Aplicable 5137 de 20 de 202 Porla cual se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad | yiyea de wabsjo olucion con s ndicdoos, o cual dabera sor |sequrdad  Saud en el |Gostion Humana SST Gestion Humana SST seguridad ysaluden | VIGENTE
noviembre del 2024 y Salud en el Trabajo 2022-2031
aplicado a todos los actores del sg do riesgos | Trabajo
Iaboralos, on ol ambito do sus competencias y
Resolucion toda
DIRECTRICES PARA LA PREPARACION, ORGANIZACION Y.
RESPUESTA ANTE LA SITUACION DE ALERTA Y
EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL POR medidas de provencion primaria a la transmisién, | Gestion Humana
Documento informativo |18 9€129 8 cctubre FIEBRE AMARILLA Y SE ACTUALIZA LA CIRCULAR NOMERO | Mnister de Salud y 25 LINCA [ESTRATEGICA DF COMUNGACION. DE RIESGO ¥ s coma i vacnacion y mangfo nfegrado de |segudad . salud en ! o |Gestion Humana ssT Gestion Humana SST seguridad y salud en |  DEROGADA
018 DE 2017 CON RELACION A LA EXIGENCIA DE | T Trabajo rabaio
CERTIFICACION INTERNACIONAL O CARNE NACIONAL DE
Circular 2024/
ALCANCE A LA CIRCULAR 018 DE 2024 "DIRECTRICES PARA
LA PREPARACION, ORGANIZACION Y RESPUESTA ANTE LA
SITUACION DE ALERTA Y EMERGENCIA EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL POR FIEBRE AMARILLA Y SE
ACTUALIZA LA CIRCULAR 018 DE 2017 (..)" EN ) )
ATENCION AL ESTADO DE EMERGENGIA SANITARIA FOR LINEA ESTRATEGICA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION conten 1
002 60127 de enro e BROTE DE FIEBRE AVARILA DECRETADO EN EL. | Miristerodo Saudy PRIMARIA DE LA TRANSMISON - Vacunacion paa a provencién de l ransmisin y | 25160 Humana
Circular Documento Inormativo 7 e 2025 BT D R L R AD N A | inistero de Sal R , . equidad y saud en o |Geton Humana SST Gestion Humana SST soquidadysain | VIGENTE
VACUNACION A POBLACION DE 9 A 11 MESES Y 29 DIAS Y morbilidad alo
DE 60 A 69 ANOS DEL CORREDOR ENDEMICO DE
54 VEREDAS PRIORIZADAS EN LOS MUNICIPIOS DE
CUNDAY. DOLORES, PRADO, PURIFICACION Y VILLARRICA,
'Y DEMAS VEREDAS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA EN
DONDE SE PRESENTEN CASOS,
‘Autoevalauciones
Gestion Humana SST
Registrar la auto evalaucion conforma a Ia tabla de. wplar
Requisio Legal Aplicable | 209 4l 22 e enero del 2025 R e e Sp VES P | inisira de rabajo ToDA valores y califcacion de los sandares minimos del | SO1e1® MM | Gegion Humana SST Gestion Humana SST omaiento del DEROGADA
oral
sistema e gestion de sst sustema de gestion
Todos los procesos
Circular
p - GERENCIA - DIRECICN
Por la cual so modifica y adopta la estructura organiza de la ,
Otros 001 del 27 do enero del 2025 empresa IBAL, se determinan sus funciones y se dictan ofras | Junta Directiva del ibal toda Adopcin de estruoutra organziaciones do fa | ADMINSITRATIVA = | GESTION HUMANA Y DE LASST |GESTION HUMANA Y DE LA SST Estructura VIGENTE
2025 cmprosa empesa BAL GESTION HUMANA DE orgenizacional
isposiciones
Acuerdo LassT
Otros e 2025 o o oo Junta Directiva del ibal toda Creacién de cargos A b | GESTION HUMANA Y DE LA SST | GESTION HUMANAY DELASST | Contatos,actos VIGENTE
adminsirativos
Acuerdo T
adoptar el Formuiario Unico de Afiacién y Reporte
do Novedades al Sistama General do Riesgos | cuor o o 1y
Por a cual se adopta el Formulario Urico de Afliacion y Reporte Laborales, contenido en el Anexo Técnico No. 1 que (Gestion humana y de a sequridad | Gestion humana y de la seguridad y |sistema de segurdad
RETL R D B 2z de Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales. Proteccion Social Eia hace parto integral e la presente resolucien, de_[529uidad ¥ salud en el | o5 on ol traajo salud en el trabajo social (R
conformidad con a parte considerativa del presente.
acto administratvo,
Por medio do Ia cual se modifica Ia Resolucon
Por medio de la cual se modifica la Resolucién 2388 de 2016, i Gestion humana y de la
RequsioLoga Apable | 467 dei 2025 2025 | e 0 e o vls bor o s apores o NS0 deSaay g, 2sas do 2016, ot il s uncan s ol | L S 07 | st maney g st | Goston e o st [sidama desogutad | e
resolucion Sistema de Seguridad Social Inegral y Parafiscales”. para el recaudo de spotes ol S wrabajo
'ALGANCE A LA CIRGULAR 016 DE 2024 PARA
PREPARACION, ORGANIZACION Y RESPUESTA ANTE LA
SITUACION
DE ALERTA Y EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL POR
FIEBRE AMARILLA Y SE ACTUALIZA LA CIRCULAR 018 DE
2017 () EN
ATENCION AL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA POR . o
BROTE DE FIEBRE AMARILLA DECRETADO EN EL 211.A Alcaldias, taric Gestién  Humana Sistema de
e Decomontimomatie |95 8geTrerodel | g (BE0TE 08 FEOE QAR pimseroge sty |1LLERC Vanaion prs o prevncin g o varsmion y | S0 W o ycolaSST|Goston umana 557 s yossson | vicenTe
¥ MEDIDA TRANSITORIA DE VACUNACION A POBLACION DE Direcciones Locales de Salud Trabajo eltrabaio
9 A 11 MESES Y 20 DIAS Y DE 60 A 69 ANOS DEL CORREDOR
ENDEMICO DE
54 VEREDAS PRIORIZADAS EN LOS MUNICIPIOS DE
CUNDAY.
DOLORES, PRADO, PURIFICACION Y VILLARRICA, Y DEMAS
VEREDAS
COLINDANTES, EN ESTO SMUNICIPOS U OTROS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y DROGA LACIRCULAR 002
DFL 2025
Estuctua do 1 guia paa ki o enoaue
ero en el sistema de gesfion de sequridad y
St on &l tabelo SG.SST para ol secor piblcs
3. Estategia de moritoreo y seguimiento a la
implementacién de Ia guia para la inclusién del
. Ministerio de Trabajo y Gestén  Human; Sistema d
Se establece Ia guia de inclusion de enfoque de genero en el enfoque de género en el sistema de geslidn de
Cireul i i 2005 i i i
ircular Requisito Legal Aplicable 024 del 2025 e e oebles Departamento de la Funcion | Toda seguridad y salud en ol trabajo SG-SST para el [S9uridad ¥ s en o | Gestion Humana ydo aSST | Geston Humana SST sequridad y saluden | VIGENTE
Pblica - Trabaio eltrabaio
sector piblico.
4. Estralegias do difusicn de la guia pera la
inciusion del enfoque de género en ol sistema de
gesten de seguridad y salud en el rabajo SG-SST
para el sector piblico.
Promover ol Uso de la bicileta en fodo el tertorio
nacional, fortalecer la moviidad activa, segura y
ARTCULO 23123 neas de . Con elpropdso decumlicon o |t de s cadncs e s o il
Por o cual se adiciona el Tt 12 de la Parte 3 del Libro 2 del tontead del PFUB, deberén desarrol amplar Ia ciclo - infraestructura, aportr a la
402 del 1 do abril del Decreto 1079 do 2015, Unico Reglamentario del Sector creacion de habitos y estlos de vida saludable que | Gestion Humana y de la Gestion Humana y
i i i ini i q i i
Circular Requisito Legal Aplicable ok 2005 T e oot |Minstero e ransporte cuato @) e de i ajusladasa Ias condiciones de las entdades e o e e o ooy | Gestion Humana y dela SST | Gestion Humana y de'a SST Prpaels VIGENTE
Nacional de Fomento al Uso de la Bicicleta (PFUB). ! 1 Plan colombiana a través de la transformacion de sus
adoptado mediante la Ley 2294 de 2023. vigjes cotidianos, ademés de, fomentar I
produccion nacional de partes y ensamblaje de
hicicetas
Adicién de un capitulo al Decreto nimero 1072 de
405 del 01 do abri el por el ual se adiciona el Capitulo 7 a Titlo 9 de la Parte 2del [y o0 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector |Gestion  Humana
Decreto Requisio Legal Aplicable o 2025 Libro 2 del Decreto Unico Reglameniario el Sector Trabajo 1072 |1 President & todo Trabaio. Adiciénese el Capitulo 7 al Titulo 9 e la |seguridad y salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST sequridad ysaluden | VIGENTE
Parte 2 del Libro coreto Unico | Trabaio el rabaio
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
POR MEDIO DE LA GUAL SE DECLARA LA EHERGENCA et do i emergns s 0 00l i o
; ) 00000691 del 16 de abri SANITARIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL POR EL [Ministerio de Salud y g ; sequridad y salud en el [ o . ’ 3
Requisito Legal Aplicable Al 2025 D e o, £ | imiserio o Sal ol vius do I fobre amarla, hasia que haya (9255, Y 2905 ¢ ¥ |Geston umana sST Gestion Humana SST squidadysaludon | VIGENTE
SE ADOPTAN MEDIDASS PARA LA PREVENCION Y CONTROL procesos
resolucion oda endomioigicas in casos humans i epzontas
[ E— ‘Actualizacion de 1a capacitacion virlual de caracler graluto en of Contenido de moduios y tematicas objelo de Ia |Geston _Hum
Requisito Legal Aplicable 2 e 2025 sistema de gestion de sequridad y salud en el rabajo conforme a |Miniterio de Trabaio copaciain s como I tensidad orari docada | sequrdad y s en el | Gesion Humana ST Gestion Humana SST seguridad ysaluden | VIGENTE
Cireular Toda uno - curso virtual 20 hx Trabaio eltrabaio




ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN RIESGOS
LABORALES PARA LOS Y LAS TRABAJADORAS ANTE LA Ia implementacién de protocolos de bioseguridad
0045 del 22 66 abril et DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA POR BROTE en los lugares de trabaio, la faciitacien de la |Gestion  Human
Cicular Requisito Legal Aplicable 2 e 2025 DEL VRUS DE LA FIEBRE AMARILLA EN TODO EL |Mnisterio de Trabajo Vacinacion para los tabajadores y a roalzacion |sequrdad y saud en el | Gostion Humana SST Gestion Humana SST seguridad ysalud en | VIGENTE
TERRITORIO NACIONAL, MEDIANTE LA RESOLUCION 691 DE de campaas de educacion y sensibilizacien sobre | Trabajo el rabaio
2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Ia enfermedad.
PROTECCION SOCIAL .
oda
Gestion _Humana
adoptar of Manual para
; fcopta o Manual par o soflzacian d los ambiries 100% " sequridad y salud en el Sistema de
Requisito Legal Aplicable | 624 de! 08 do abrildel 2025 libres de humo d acrosoles emilidos por sus | S MINISTRO DE SALUD Y Ia sefalizacion do los ambientes 100% Ibres do |7 dogjo | Gestion | Gestion Humana SST Gestion Humana SST sequridad ysaluden | VIGENTE
2025 cocotineon s miaderon PROTECCION SOCIAL humo de tabaco y aerosoles ambieric fcoy seiis ol trabaio
toda emitidos por sucedaneos e imitadores, i Y
Regular Ia practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, asi como el manejo y contenido de | Gestion Humana
Ias historias ciinicas ocupacionales, con alcance a |seguridad y salud en el
Resolucién Requisilo Legal Aplicable | 1643 del 29 de abrl del 2025 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas Trabajo toda todos los trabajadores y trabajadoras del pais, |Trabsjo | Gestion |Gestion Humana SST Gestion Humana SST sequridad ysaluden | VIGENTE
2025 ocupacionales, y se dictan oras disposiciones.
independientemente el sector econdmico, tipo de | ambiente fsico y serviios el rabaio
vinculacion Iaboral o afiacion al Sistema General | generales
de Riesgos Laborales.
Gestion _Humana
Reglamentar el procedimiento por el cual se |69uridad y salud en el
1890 del 02 de mayo del Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de registran los incidentes y reportan los accidentes | 2040/ Gestion
Requisito Legal Aplicable 2025 y Ministerio de Trabajo P ambiente fisico y servicios | Gestion Humana SST Gestion Humana SST sequridad ysaluden | VIGENTE
2025 incidentes y reporte de accidentes mayores idos en instalaciones
y generales/  Gestion ol trabaio
clasificadas al Ministerio del Trabajo
Ambiental - Produccion
Resolucién Toda a0ua notable
establoce disposiciones y inemaientos para 1a
por medio del cual se establecen lineamientos para la ol SGSST para los jovenes que
1891 del 2 do mayo del implementacion, ejecucion y desarrollo del Sisiema de Gestion prestan sus servicios social para la pza, con el fin | Gestion Human Gestion Humana y de
Requisito Legal Aplicable po ad 2025 de Seguridad y Salud en el Trabajo en las entidades de la Rama |Ministerio de Trabajo e promover su bienestar y la prevencion de |seguridad y sama en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST la seguridad y salud VIGENTE
Ejecuiva del orden nacional respecto de los jovenes vinoulados riesgos laborales durante el perido de sus serviios | Trabajo / en el trabio
i Servicio Social para la Paz on Ias entidades dola rama cjecutiva do orden
Resolucion Toda nacional
Establocor los requisitos y procedimientos paue
s g o Por el ual o establecen los requisios y o procedimiento parala [\ oo doben acreditar las personas naturales y juridica | Gestion  Humana Gestion Humana y de
resolucién Requisito Legal Aplicable 2025 expledicion, renovacion y cambios de la licencia de seguridad y " 4 Toda ane s secrearias do salud dsparamenil ¥ |soguidad y salu en " o |Gestion Humana ST Gestion Humana SST la seguridad ysalud |  VIGENTE
mayo d proteccion social
salud on ol trabajo distritales para la expediici jony cambios [Trabajo / en ol trabio
antas dencies o sgueridad y saud an f rabelo
o o N provenr, identficar y atender situaciones de acoso
PREVENCION, IDENTIFICACION Y ATENCION DEL ACOSO Iaboral, acoso sexual y discriminacin contra las
Gestion  Human: Gestion Humana y de
’ 0075 del 20 de junio del LABORAL, ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINACION CONTRA LAS personas rans, personas no binarias y de identidad
Crular Requisito Legal Aplicable: P 205 Pemoonie e, pensonns NG CBNARIAG Ministerio de Trabao Toda e sineo o egomania, o e 103 s |“50.Tad el on " o |Gestion Humana ST Gestion Humana SST to soquridedysal | VIGENTE
IDENTIDADES DE GENERO NO HEGEMONICAS y estereotipos de género que se derivan en 2o
conductas
fos empleadores tenen ol dober o aciar con
dobida dilgencia reforzada para pr
nvestigar y sanciorar o scosd sowua, garantzando
0076 dol 20 6o juio del PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y o e e 28 icimas @ ua 1Pt |Gestion  Humana Gestion Humana y de
CRCULAR Requisito Legal Aplicable P 2025 ATENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL |Ministerio de Trabajo Toda inogral a acoeso cfectivo @ la justiia ¥ 212 19 | oqridad y salud en el |Geston Humana SST Gestion Humana SST Ia soquridad ysalud | VIGENTE
DEL SEGTOR PRIVADO APLICACION DE LA LEY 2365 DE 2024 e . : Trabaijo el trabio
¥ perspectiva de género, conforme a os esténdares
constiucionales y de derecho internacional de los
derechos humano
adoptar una reformalaboral  mediante
modificacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
Por medio de la cual se modifica parciaimente normas laborales. e o 710 0 902y oves normas
 adopta una Reforma Laboral para el rabajo decente y digno sborales, ademés se dictan disposiciones para o
¥ 39 adopta uns Rfoma Laboral prs o tobefo decrts y g o -6~ CAPITULO I Nedido poraaaiminacio do1a vilania, o [vabar6ons.y decorl o Coloml: scinio Goston umanay do
tor Rocuisio Loga plable [2465dofrio2sceizozs| o5 | 7,CooTbiS, n espciala nomatiidad do dorecho GHSCG |Goneress o Golombia | scosoy1a dscimnacio o ol mondo ool sabde- GAPTTULON |1t s raeracion s, bonestes gy |Goston Hurana SST | Geston Humara SST Geston mara ST e soniadyoas | iGENTE
plicsble a las entidades publicss Medidas para promover a formalizacicn laboral - Ariculo 21 Ia promocion del didlogo social, las garantlas para enel trabaio
el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de
los empleos desde el respeto pleno a los derechos
de los trabajadores asi como el favorecimiento a I
creacion de empleo formal en Colombia.
Tas_empresas y entidades publicas_deberan
promover y armonizar con las acciones de
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA LEY 1616 DE 2013 Y proveci sonsbzacn,oonacin y oo do
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE Gestion Humana y de
Ley Requisito Legal Aplicable. | 2460 de jurio 16 del 2025, 2025 PREVENCION Y ATENGION DE TRASTORNOS Y/O |Gongreso de Colombia ARTICULO 9 PROVOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL. Adminitradora do Riesgos Laboralos af ol 2 | Gogion Humana SST [ Geston Humana SST Gestion Humana SST Ia sequridad ysalud | VIGENTE
ENFERVEDADES MENTALES, AS| COMO MEDIDAS PARA LA o elada pare grenzar un ambieri abor pepiputhy
PROMOCION Y CUIDADO DE LA SALUD MENTAL" bre de acoso laboral, y deberdn implementar
medidas que confribuyan al bienestar y la salud
mental de sus trabajadores durante fa jormada
Iahoral
Por el cual se adiciona el Titulo 15 a Ia Parte 8 del Libro 2 del ; tesraci y Gestion  Human: Gestion Humana y de
integracién de la salud mental dentro del Sistem;
Decreto Requisito Legal Aplicable | 0729 4 25 do unio del 2025 Decreto nimero 780 de 2016 en relacien con a actvalizacion de |51 eacerte 9¢ 2 Repidliea | culo 2.6.15.3 ejes estrategicos de 1 polit Ldesaludmental, Genn | eAmEnAeniO AN seguridad y ‘Salud en ol |Gestion Humana SST Gestion Humana SST la seguridad ysalud |  VIGENTE
e o e e o rticulo cjes estrategicos de a politica nacional de salud ment eneral b i
Articulo 2.8.15.17. C Dia Nacional de a saud mental ___ds en salud,
Aticulo 2.2.4.13.3. Acciones de Prevencién el consumo y abuso de
’ ’ i ~ a
Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Articulo 2.2.4.13.4, Desarrollo de acciones de prevencién de problemas y | Adicion del Capitulo 13 al Titulo 4 de Ia Parte 2 del
Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Gnico :
0728 0 2025 T el e 072 de 20 Decrelo inico. rastornos mentales por parte de los empleadores y confratantes. Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015. Se |Gestion  Human Gestion Humana y de
Decreto Requisito Legal Aplicable (unio 25) 2025 m‘fmm gt memal‘ g f’wemm oo rotlomes -y | Ministerio de trabajo Articulo 2.2.4.13.6. adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del [seguridad y. sa\ud en ol |Gostion Humana SST Gestion Humana SST la seguridad y salud VIGENTE
p P P Y Articulo 2.2.4.13.7. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos | Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto |Trabajo / enel trabaio
{rastomos mentales, y consumo de sustancias picoactivas en el o o Loro 2 del imero 1072 de
rastomos mer borales (ARL) Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Artculo 2.2.4.13.9. Responsabilidades de los trabajadores y contrafistas
Articulo 2.2.4.13.10. Seguimiento.
Gestion _Human: Gestion Humana y de
. ) ’ 0187 del 13 de agosto Por medio de Ia cual se actualzia el regaimento de Higiene y | GERENTE GENERAL DEL actualizar ol Reglamento de Higiene y Sequridad ) ;
Resolucion Requisito Legal Aplicable PR 2025 o e oo Todo ol de 1 mpreon BAL S £5P OFIGAL | 29uida0 ¥ Saua on ol |Gostion Humana SST Gestion Humana SST lo sequidadysaud | VIGENTE
defnir fa_conformacien. y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades
it a1 o o e d 1 cus s dercgan as Rsoluciones 652 135 e piblas y empress pvada, o comossalacr | Gesen  Humana Goston Humana y do
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2025 2012, por las cuales se establecen los linemaientos para fia | Ministerio de Trabajo Todo @ responsabildad quelos asiste a los empleadores | seg! v Gestion Humana SST Gestion Humana SST la sequridadysalud | VIGENTE
septiembre del 2025 A publicos y privados y a las Administradoras dde |Trabajo | Comité de b
Riesgos Laborales frente al desarrollo de las | convivencia laboral
medidas preventivas y correctivas del acoso 1
iaboral
Reconfiguracion de la denominacion, codi
Gestion  Humana Gestion Humana y de
. ’ ; 0017 del 30 de Enero de Por medio de Ia cual se modifica el manual de funciones y Grade do los cargos de ompleados publos 80 o ) ; !
Resolucion Requisito Legal Aplicable e 2025 S GERENTE GENERALBAL  [Todo blana o personal 0o Enpresa oagueraa do SEEL102d ¥ Sak o of | Geston Humana SST Gestion Humana SST lo sequridadysal | VIGENTE
Acueducto y Alcantarillado IBAL S A. E.S.P. Oficial 5
0175 el 25 do juo 66 Por medio de la cual se modifca la Resolucion No.349 del 26 de Modifcar fa resolucion No.349 del 26 e octubre de |Gestion  Humana Gestion Humana y de
Resolucion Requisito Legal Aplicable 2 el 2025 octubre de 2020, sobre el reglamento del tramite de Viaticos, | GERENTE GENERAL IBAL | Todo 2020, adicionar dos (2) paragrafos al artculo Quinto | Seguridad y Salud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST I seguridadysalud | VIGENTE
Gastos de Viaje y Gastos de Transporte. de Ia resolucion No 349 del 26 de octubre de 2025 | Trabajo el trabaio
152000 dopode Por mecio do a cal so mrifcaa Resluion No234 dol 14 de o T resolion o234 G 14 05 020 0 [ Gosion Fumana Goston Humanay do
Roquisto Logal Aplcabe a1 2025 | marko e 2015 sobe l i o s 60 ot pubico | GERENTE GENERALIBAL | Too e L Geston Hmara ST o seqndodyoas | vicENTE
al servico del BAL S A E.S.P. Oficial, Senvidor p Trabajo en el rabaio
P et e e S o Convrio S Ve Convrio sabra Ta Viendi y o Aceso e 1ot s
eston  Humana Gestion Humana y de
2528 del 04 de agosto 1 Acoso - No. 190» adoptado por la 108a reunion do la adoptado por la 108a reunién de la Conforencia
Lev
Requisito Legal Aplicable o e 2025 cgmmqa mmmm‘ e e e ey | E1congreso de arepubica | T0DO e T o encl | Seguridad y Saud en el |Gestion Humana SST Gestion Humana SST I sequridadysalud |  VIGENTE
Internacional del rabajo el trabaio
- modificar el Formulario Unico de A. adoptado como.
RESOLUCION 196 DE Por la cual se modiica of Formulario Unico do Afliacion y ||\ coor oo o anexo técnico mediante fa Resolucion 413 de 2025, |Gestion  Hur Gestion Humanay de
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para la vigencia 2026, el registro de autoevaluacién
correspondiente al afio 2025 y del respectivo plan
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